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RESUMEN

IDENTIFICACION DE PERSONAS MEDIANTE LA HUELLA DACTILAR Y
SU APLICACION A LA SEGURIDAD ORGANIZACIONAL

La huella dactilar es un medio confiable de identificacion de personas; es por ello que el
reconocimiento de huellas dactilares por medios computacionales ha despertado un gran

interés en el desarrollo de sistemas de informacion computacionales.

Las empresas necesitan cuidar sus activos por lo que buscan las formas de como
lograrlo, asi encuentran en la tecnologia la manera automatizada de cuidar sus activos.
Para ello, las empresas invierten en grandes sistemas de seguridad, la identificacion
biométrica ya no es mas un concepto de investigacion sino una realidad que se puede

aplicar.

Hoy en dia, existen sistemas computacionales de reconocimiento de huellas dactilares
en grandes empresas que necesitan alta seguridad. Por otro lado, también estamos
comenzando a ver cada vez mas su uso en un rango mucho mas amplio de situaciones
cotidianas.

La aplicacion de este trabajo de tesis esta orientado a la seguridad organizacional,
basado en la huella dactilar, especificamente tomamos como objeto de aplicacion a
nuestra Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informéatica de la Universidad Nacional

Mayor de San Marcos.

Palabras Claves:

Biometria, Huella Dactilar, Patron, Seguridad Organizacional.



ABSTRACT

PEOPLE IDENTIFICATION THROUGH FINGERPRINT AND ITS
APPLICATION TO ORGANIZATIONAL SECURITY

Fingerprint is a reliable human identification. The recognition of fingerprint through
computational means is being important in the development of computational

information systems.

Enterprises need to save their assets. To this end, they look for new ways such as
automated technology. Many enterprises invest on some wide security systems.

Biometric Identification is not a research concept, but it is a real application.

Nowadays, there are computational fingerprint recognition systems in big companies
that need high security. On the other hand, the use of this kind of systems is growing in
a wider range of daily situations.

The focus of this research is addressed to the organizational security based on
fingerprints. Therefore, we take as study object our Faculty of Informatics and
Engineering Systems at the Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Keywords:

Biometrics, Fingerprint, Patterns, Organizational Security.



INTRODUCCION

Toda organizacion sea la orientacion que tuviese siempre forma parte de sus
preocupaciones la necesidad de salvaguardar sus activos, su informacion, y todo aquello
que le resulte clave para su mantenimiento y para su desarrollo.

Por ende siempre encontramos personal de seguridad cuando vamos a ingresar a una
empresa u organizacion, sin embargo algunas veces surgen preguntas tales como:
(Realmente estd garantizada la seguridad de la organizacién de esta forma?, ;sabemos
quiénes entran o salen de nuestra organizacion?, ;es realmente la persona que esta
ingresando quien dice ser?, ;qué tareas realizd mientras estuvo en la organizacion?, ;el
personal registro los datos correctos o los altero?, ;nuestra informacién esta a salvo?
etc.

En respuesta a estas incertidumbres surgen soluciones mas complejas que el s6lo hecho
de contar con personal ya sea este de seguridad u administrativo que se encargue de
velar por la seguridad de los activos, de la informacion y de otros bienes importantes
para la empresa u organizacion. Asi, surge el uso de la tecnologia como la mas clara
opcion para dar respuesta a los cuestionamientos anteriormente planteados.

El objetivo que persigue la presente tesis es brindar una solucidon tecnoldgica que se
constituya como el facilitador de los esfuerzos de mejoramiento de la seguridad
organizacional basado en la identificacion de personas a través de la huella dactilar y
para ello implementaremos una solucion tecnoldgica que permita optimizar el control de
asistencia del personal administrativo y docente, asi como también los avances
académicos de los docentes de acuerdo al sillabus y ademas gestionar el uso de los
materiales empleados en clase.

A continuacion describiremos brevemente el contenido de este documento, es decir
todos los puntos a tratar en cada capitulo para su mejor entendimiento.

En el primer punto explayaremos los antecedentes y la formulacion del problema el cual
tratamos de solucionar a través de un sistema informatico, para lo cual empezaremos
dando las limitaciones y alcances de la presente tesis asi como también las variantes que
puede tomar el problema en cuestion.

Como segundo punto mostraremos los objetivos que se pretende alcanzar con el
desarrollo de la tesis.

En el tercer punto se brinda una breve descripcion de las generalidades de la
identificacion de personas mediante el reconocimiento dactilar, definiendo los
conceptos basicos relacionados al desarrollo de la presente tesis los cuales permitirdn
que nos familiaricemos con los términos utilizados en el desarrollo de la misma.
Asimismo, se observa como la biometria y las huellas dactilares intervienen en la
identificacion de personas, asi como sus ventajas y el proceso de la identificacion
biométrica.



Ademas se describird los métodos existentes de reconocimiento dactilar, algoritmos, y
finalmente se explicara el uso de las aplicaciones que se le puede dar a sistemas de este
tipo.

El cuarto punto trata el caso particular al cual se le implementara la solucion descrita, se
har4 una descripcion de la organizacion elegida para la implementacion, se describird
como se presenta el problema actualmente en la organizacion y como contribuird la
implementacion de la presente solucion al problema de la organizacion en cuestion.

Se describirda la metodologia que se utilizara para el desarrollo de nuestro trabajo,
ademds se presentarda la informacion relacionada al desarrollo del caso en la
organizacion, se describird las herramientas seleccionadas para el desarrollo de la
aplicacion y su funcionamiento.

En el punto cinco y seis se presentaran las conclusiones y recomendaciones
respectivamente a las que se ha llegado respecto al problema en cuestion y acerca de la
solucion planteada.

Finalmente, daremos las referencias bibliograficas que nos han servido para la
realizacion de la presente tesis.



1.0 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes y formulacion del problema

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos es una entidad educativa publica,
depende en parte del estado peruano y mantiene su operatividad principalmente con
recursos propios. La UNMSM tiene como mision la formacion de profesionales de alta
calidad académica en cada una de las carreras que ofrece.

La organizacion académico-administrativa de la UNMSM se sustenta en el régimen de
Facultades. Para lograr la 6ptima satisfaccion de sus necesidades orgénico-funcionales,
la UNMSM se orienta por los principios de integracion, descentralizacion y
desconcentracion.

La Facultad es la unidad académico-administrativa bésica que funciona como
organismo descentralizado responsable de la formacion académico-profesional,
perfeccionamiento, investigacién, extension universitaria y proyeccion social,
generacion y promocion de cultura en areas afines del conocimiento.

Las Facultades gozan de autonomia académica, econdmica y administrativa en el
desarrollo de sus actividades dentro de la planificacion general y de las disposiciones de
los organos de gobierno de la Universidad asi como de las propias normas y
reglamentos que rigen su organizacion y funcionamiento.

La Escuela Académico-Profesional es la unidad encargada de la formacion de los
estudiantes en determinada carrera. Sus funciones son: la elaboracion, coordinacion y
ejecucion del curriculum respectivo. La Escuela esta a cargo del Director y un Comité
Asesor designados por el Consejo de Facultad, el cual esta constituido por dos tercios de
profesores y un tercio de estudiantes de la carrera correspondiente. El Director es un
profesor a dedicacion exclusiva y/o a tiempo completo, principal o asociado con titulo
profesional de la especialidad, elegido por el Consejo de Facultad de una terna
propuesta por el Comité Asesor. El Director asistira al Consejo de Facultad con voz y
sin voto. La Escuela Académico-Profesional se rige por su Reglamento.

La Escuela Académico Profesional de Ingenieria de Sistemas (EAPIS) de la UNMSM,
se crea mediante Resolucion Rectoral N° 08393-CR-96, de fecha 30 de diciembre de
1996 e inicia sus actividades a partir del 3 de abril del afio siguiente; desde entonces se
ha perseverado en la consolidacion, afianzamiento y cimentacién de las bases para el
desarrollo de las tareas académicas, administrativas, de investigacion y desarrollo.
Considerando una serie de factores fundamentales entre ellos la justificada generacion
exponencial y dindmica de conocimientos, aplicaciones, nuevos paradigmas sociales,
contribucion en el desarrollo cientifico - tecnologico de la nacidn, y sobre todo las
propuesta presentada por la EAP de Ingenieria de Sistemas, la Comision de
Reorganizacion en su sesion N° 213, mediante Resolucion Rectoral N° 09461-CR-00 de
fecha 30 de octubre del 2000, acord6 la creacion de la Facultad de Ingenieria de
Sistemas e Informatica (FISI), mediante la cual se contempld a su vez el inicio de las
actividades de las unidades que conforman el organigrama de la novel Facultad, entre



ellas: La Escuela Académico Profesional de Ingenieria de Sistemas, Unidad de Post
Grado, Instituto de Investigacion y el Centro de Extension Universitaria y Proyeccion
Social.

Por otro lado en la actualidad, es indispensable crear un ambiente de seguridad dentro
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos por ser un organismo publico que
brinda sus servicios de educacion de calidad a los miles de estudiantes que logran
ingresar a esta prestigiosa casa superior de estudios.

La Escuela Académico Profesional de Ingenieria de Sistemas de la UNMSM como toda
organizacion tiene la necesidad de salvaguardar sus activos y con ello tener la gestion y
control de los mismos, ya que existen problemas por la perdida de activos tales como
los proyectores multimedia. Ademas, no existe un adecuado seguimiento de las labores
docentes y un debido control de la asistencia tanto del personal administrativo como de
los docentes.

1.2 Justificacion e importancia

A medida que una organizacioén crece, crece también su necesidad de salvaguardar,
gestionar y controlar sus activos, su informacion, y todo aquello que le resulte clave
para su mantenimiento y para su desarrollo.

La forma més comun de brindar seguridad a los activos de las distintas empresas y
organizaciones, asi como de lograr la gestion y control de ciertos tramites
documentarios es contratando personal encargado para dichas labores. En el mejor de
los casos, este procedimiento resulta til, sin embargo, como es bien sabido, se aplica un
criterio subjetivo, dejando la seguridad, control y la veracidad de los datos ingresados
en los documentos en manos de dicho personal.

La universidad Nacional Mayor de San Marcos y especificamente la facultad de
Ingenieria de sistema e informatica no esta ajena a esto, pues hasta el momento la
seguridad y el manejo de la gestion documentaria (control de asistencia y avance
curricular) para los docentes y el personal administrativo, asi como de los activos de la
facultad se lleva a cabo de “forma manual” dependiendo la veracidad de esta
informacion de la honestidad de dicho personal.

La importancia de la presente tesis radica en el planteamiento de una solucion
informdtica usando tecnologia biométrica para optimizar el control de asistencia del
personal administrativo y docente, asi como también los avances académicos de los
docentes de acuerdo al sillabus y ademas gestionar los materiales empleados en clase
(proyectores multimedia, etc.) y la informacion estadistica de los mismos datos.

Siendo ademas la implantacion de estos tipos de sistemas los que daran la iniciativa para
propagar el uso de software basado en el reconocimiento fisico.



1.3 Definicion del Problema

Actualmente, existen problemas por la perdida de activos de la Facultad de Ingenieria
de Sistemas e Informatica tales como los proyectores multimedia. Ademas, no existe un
adecuado seguimiento de las labores docentes y un débil control de la asistencia tanto
del personal administrativo como de los docentes.

1.4 Limitaciones y Alcances

La organizacion en estudio sera la facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos para la cual se implementara una
solucidon informatica al problema de la seguridad y la optimizacion del tramite
documentario relacionado al control de asistencia tanto del personal docente como
administrativo.

Siendo esta solucion a desarrollar un Sistema de Identificacion de Personas que
mediante el uso de dispositivos lectores de Huellas Dactilares sera capaz de validar el
acceso al sistema de las personas autorizadas y ademas contara con la funcionalidad de
mantener un control de asistencia del personal administrativo y docentes, informacion
acerca de los avances académicos, los materiales empleados en clase (Proyectores
Multimedia, etc.) y la informacién estadistica de los mismos datos.

Para el funcionamiento del sistema es indispensable contar con el dispositivo capturador
de Huellas Dactilares el cual nos permitird almacenar y comparar las huellas dactilares
con una base de datos que almacenard las mismas permitiendo el acceso segun sea el
caso.

1.5 Variantes del Problema

El problema suscitado en la facultada de ingenieria de sistemas de la UNMSM no es
ajena a lo que sucede actualmente en otras facultades de la UNMSM u otras
universidades, siendo ademas un problema comun de toda organizacion en general, ya
que todas estas precisan de gestionar y controlar sus activos dandoles las seguridad del
caso.

De otro lado el control de asistencia del personal que labora en una institucidon siempre a
sido un tema de control general para cada organizacién ya que forma parte importante
de la gestion de sus recursos.



2.0 OBJETIVOS

2.1 Objetivos generales

La presente tesis tiene como objetivo: brindar una solucidon informatica usando
tecnologia biométrica que se constituya como el facilitador de los esfuerzos para
optimizar el control de asistencia del personal administrativo y docente, asi como
también los avances académicos de los docentes de acuerdo al sillabus y ademads
gestionar el uso de los materiales empleados en clase.

2.2 Objetivos especificos

e Optimizar el control de la asistencia del personal administrativo y docente.

e Optimizar el control de los avances académicos de los docentes de acuerdo a los
sillabus planteados.

e Qestionar la seguridad y el uso de los materiales pedagogicos.
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3.0 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

3.1 Antecedentes de la Investigacion

En la actualidad, es indispensable crear un ambiente de seguridad dentro de oficinas de
gobierno, empresas privadas, etc. La forma mds comin de hacerlo es contratando
personal encargado de la seguridad, esto es util en el caso ideal, pero, como sabemos,
aqui se aplica un criterio subjetivo, y la seguridad depende, en gran parte, de la
honestidad del individuo encargado de permitir el acceso. Estudios recientes demuestran
que gran cantidad de organizaciones sufren pérdidas por motivos de seguridad
defectuosa, sean estas por robos o destruccion de sus activos.

El problema radica que hasta el momento muchas empresas publicas y privadas solo
basan su sistema de seguridad, en individuos, recuerdo de palabras u objetos que
facilmente son intercambiables o modificables, dejando todo en mano de personas
internas que podrian infringir la seguridad.

Muchas de estas formas de seguridad son muy tediosas logrando que el personal
asignado no cumpla con su labor perfectamente trayendo como consecuencia una
vulnerabilidad al sistema de seguridad.

Ademas, la seguridad organizacional no s6lo esta en el acceso a la organizacidn, sino
también dentro de ella, es por ello que las empresas buscan soluciones mas complejas
en la tecnologia, para poder identificar fehacientemente a toda persona que ingrese a los
recintos de una organizacion y a la vez permita hacer un seguimiento y obtener
informacion relevante acerca del ingreso de esta persona.

El problema influye directamente sobre la politica de seguridad de cualquier empresa u
organizacion, se estaria pasando de un esquema de seguridad de tipo tradicional a una
solucion de tipo tecnologica, la cual automatizaria y disminuiria en gran medida los
problemas suscitados por falta de seguridad.

Las soluciones tecnoldgicas, como lo son las biométricas (huella dactilar), nos permiten
mediante la ayuda de un dispositivo lector de huellas dactilares, comparar las huellas de
la persona que se esta identificando frente a una base de datos de huellas de personas
que cuenten con los permisos necesarios para realizar determinada labor o para ingresar
a determinado recinto. Es en este campo en donde se centra la realizacion de este trabajo
de tesis, en el estudio de codmo una organizacion puede identificar a las personas que
ingresan a sus recintos haciéndoles un seguimiento y obtener informacion acerca de la
ocurrencia del ingreso de las personas a la organizacion: hora de ingreso y salida,
tiempo de permanencia en la organizacion, labores realizadas, etc.

Las huellas digitales han tenido diferentes usos a lo largo de la historia de la humanidad.
Dado que las huellas digitales son un rasgo distintivo entre los seres humanos, estas han
sido utilizadas como medio de identificacion. Segun B.C. Bridgest, especialista en la
materia, las huellas digitales comenzaron a utilizarse en las antiguas civilizaciones:
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“Algunos de lo primeros usos practicos de la identificacion mediante impresiones
dactilares son acreditados a los chinos, quienes la aplicaban diariamente en sus negocios
y empresas legales”.

Asimismo, dice Bridgest, en el libro de leyes chino de Yung Hwui: “Se establecia que
para divorciarse de la esposa, el esposo debia dar un documento que expusiera siete
razones para hacerlo. Todas las letras deberian estar escritas con su propia mano y
signar el documento con sus huellas dactilares”

A las huellas digitales, también se les menciona en la Biblia: “y puso un sello sobre su
mano para memoria ante sus 0jos” (Exodo 13:9) y se refiere a ellas precisamente como
una caracteristica distintiva entre los seres humanos.

En investigaciones criminalisticas han sido utilizadas desde el siglo XIX y en la
actualidad, haciendo uso de métodos electronicos, se constituyen como un recurso
mucho mas efectivo para este campo.

A continuacion mostramos una lista de como ha ido utilizdndose la huella dactilar,
como elemento de identificacion a través de la historia de la humanidad:

“Imagen prehistdrica escrita encontrada en Nueva Escocia muestra los rasgos de una
huella digital.

En la China ancestral, las huellas de los pulgares eran utilizadas en sellos de barro para
probar la identidad en transacciones financieras.

En 1686, Marcelo Malpigui, Profesor de Anatomia de la Universidad de Bologma,
escribid acerca de las lineas y patrones en las huellas digitales.

En 1823, el profesor Pirkinji de la Universidad de Breslau describi6 nueve patrones
basicos en la huella digital, los mismos que son utilizados hasta nuestros dias.

En 1823, el Dr. Henry Faulds escribid un articulo describiendo las huellas digitales
como medio de identificacion personal. Se le acredita como el primero en haber
justificado la detencién de una persona ante un tribunal después de haber probado la
concordancia entre la huella del convicto y la huella dejada en una botella de alcohol.

En 1892, Sir Francis Galton, un antrop6logo britanico, publico el primer sistema de
clasificacion y establecio la individualidad y permanencia de las huellas digitales. Los
“puntos finos” que Galton identificd son utilizados hoy en dia.

En 1901, Scotland Yard adopté el sistema de identificacion Galton-Henry, una
adaptacion de las observaciones de Galton por Sir Edward Henry, Comisionado en jefe

de Londres.

En 1903, El sistema de prisiones de Nueva York, inicié el uso sistemdtico de huellas
digitales en Estados Unidos para identificar a criminales conocidos.
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En 1904, la armada de Estados Unidos empezd a utilizar las huellas digitales para
identificar al personal enlistado.

De 1905 a 1913, las agencias de policia en los Estados Unidos se cambiaron al sistema
de identificacion de huella digital. Muchos mandaron copias de sus tarjetas al Buro
Nacional de Identificacion Criminal, establecido por la Asociacion Internacional de
Jefes de Policia.

En 1919, el congreso norteamericano establecio la Division de Identificacion del F.B.1.
Consolidaron sus archivos para formar el nticleo de los archivos de huellas digitales del
F.B.I. Para 1946, el F.B.I. habia procesado 100 millones de tarjetas de huella digital, y
para 1971 tenia procesados 200 millones” [14].

A la fecha en el mundo se ha incrementado notablemente el uso de sistemas que hacen
uso de la huella dactilar como medio de identificacion, dandose este fendomeno por la
facilidad de su uso, por el alto grado de aceptacion y el bajo margen de error,
afadiéndose la disminucion de los costos de los equipos de cémputo y de los
dispositivos para el reconocimiento de huellas dactilares.

Esto ha permitido que se creen nuevas aplicaciones como la que proponemos en nuestro
trabajo de tesis a fin de dar soluciones accesibles a pequenas y medianas empresas; y al
mismo tiempo contar con la escalabilidad y flexibilidad para empresas u organizaciones
mayores.

3.2 Bases Teoricas

3.2.1 La Biometria en la Identificacion de Personas

En el ambito de las tecnologias de la seguridad, uno de los problemas fundamentales a
solucionar es la necesidad de verificar de forma segura la identidad de las personas que
pretenden acceder a un determinado servicio o recinto fisico, ademds de obtener
informacion relacionada a lo que hizo mientras usaba ese servicio o recinto. de este
modo, surgen las técnicas de identificacion biométrica o también conocida como
Biometria, con el objetivo de resolver este problema a partir de las caracteristicas
propias de cada individuo, siendo estas caracteristicas de tipo fisicas y/o morfologicas,
como la voz, huella dactilar, rostro, etc.

Cabe sefialar que estas técnicas de identificacion biométrica, frente a otras formas de
autenticacion personal, como el nimero de identificacion personal, coédigos secretos,
etc., tienen la ventaja de que las caracteristicas biométricas no pueden perderse o ser
sustraidos, ni pueden ser usados por otros individuos en el caso de que lleguen a tener
acceso a nuestro mecanismo de identificacion.

“Aunque los estudios biométricos no son perfectos, si son una herramienta muy
poderosa para identificar personas” [4]. De todos los sistemas de identificacion
biométrica existentes, las huellas dactilares son las tinicas legalmente reconocidas como
prueba fidedigna de identidad. Siendo estos sistemas de identificacion a través de huella
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dactilar muy efectivos, comodos de aplicar y la autenticacion se obtiene rapidamente, es
por eso que fue la técnica biométrica de reconocimiento de personas elegida por
nosotros para el desarrollo de este trabajo de tesis.

Parece que en un futuro no muy lejano estos serdn los sistemas que se van a imponer en
la mayoria de las situaciones en las que se haga necesario identificar a una persona. En
general son mas amigables para el usuario, no va a necesitar recordar passwords o
nimeros de identificacion complejos y, como se suele decir, el usuario se podra olvidar
la tarjeta de identificacion en casa, pero nunca se olvidard de sus manos ni de sus 0jos,
los cuales son mucho mas dificiles de falsificar que una simple contrasefa o una tarjeta
magnética.

Estos sistemas denominados biométricos, que toman las caracteristicas fisicas del
usuario a identificar, se basan en el reconocimiento de formas, la inteligencia artificial y
el aprendizaje, que son las ramas de la informatica que desempefian el papel mas
importante en los sistemas de identificacion biométrica; ademds de ello pueden
complementarse con el uso de la criptografia, pero esta solo se limita aqui a un uso
secundario, como el cifrado de una base de datos de patrones de retinas, o la transmision
de una huella dactilar entre un dispositivo analizador y una base de datos.

Cabe recalcar que en nuestro medio, las principales razones por la que este tipo de
sistemas biométricos no se han impuesto, se deben a su elevado precio, muchas veces
fuera del alcance de las organizaciones, y también a su dificultad de mantenimiento.

3.2.2 Las Huellas Dactilares en la Identificacion Biométrica

De todos las formas de identificacion biométrica la huella dactilar es la mas aceptada y
a través de todo el tiempo de su uso se a podido comprobar que es un medio seguro de
identificar a personas, ya que esta comprobado que dos dedos nunca tendran huellas
similares ni siquiera en gemelos y muchos menos una misma persona.

La huella dactilar es un buen patron para determinar la identidad de un individuo de
forma univoca.

“Toda huella presenta como caracteristica principal, la presencia de un conjunto de
crestas o partes donde la piel se eleva sobre las partes mas bajas o valles existentes entre
las crestas. Con respecto a estas crestas se definen dos caracteristicas particulares que
obedecen al término de minucias:

e Final de cresta (ridge ending). Caracteristica definida como el punto donde la
cresta acaba de forma abrupta.

e Bifurcacion de la cresta (ridge bifurcation). Caracteristica definida como el
punto en el que la cresta se bifurca en dos o mas crestas.
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Estas dos caracteristicas quedan univocamente definidas a partir de su localizacion
(coordenadas x, y respecto al sistema de coordenadas central de la imagen) y de su
orientacion (angulo 0)”. [11]

“El numero tipico de minucias por huella oscila entre 30 y 45, siendo demostrado que el
numero maximo de minucias en comun nunca sobrepasa las 8 minucias” [24].

Figura 3.1. Huella Dactilar con Minucias

En la figura 3.1 “se muestra la imagen de una huella digitalizada con sus minucias, las
cuales permiten la identificacion biométrica a través de la huella” [7].

3.2.3 Usos de la Identificacion Biométrica Dactilar en la Actualidad

En las aplicaciones de computo actuales y en muchas de las actividades cotidianas,
como puede ser el registro de personal, en donde las personas requieren interactuar entre
ellas o confirmar su identidad a través de la computadora, usualmente no se tiene
medios de identificacion completamente seguros, ya que en muchos casos estos se
reducen a contrasefias, nimeros o datos personales que son riesgosos de manejar o que
puedan olvidarse, o a credenciales que pueden extraviarse, duplicarse o transferirse a
terceros para tener acceso a beneficios, instalaciones, etc.

La tecnologia biométrica ha traspasado los laboratorios de espionaje, recintos militares
y gubernamentales para extender sus aplicaciones al mercado empresarial y de
consumo.

En el mercado tecnoldgico se pueden encontrar gran cantidad de productos biométricos
los cuales pueden ser utilizados para proporcionar seguridad, reemplazando a los
sistemas tradicionales de seguridad. Muchas empresas implementan sus sistemas con
seguridad biométrica ya sea por medio de la voz, reconocimiento del iris, el tacto, la
huella dactilar u otra forma de reconocimiento biométrico.
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En vista que algunos de estos productos biométricos son relativamente muy costosos,
son pocas las empresas que los adquieren.

Los biométricos Dactilares gracias a sus prestaciones y capacidades, son los biométricos
actualmente mas usados, los cuales por su uso se agrupan en dos areas:

- Seguridad, para la identificacion de personas
- Criminalistica, como método de identificacion

3.2.4 El Proceso de la Identificacion Biométrica Dactilar

El proceso general de identificacion que sigue el sistema biométrico dactilar es: captura
de los datos de la persona a identificar a través del dispositivo biométrico, extraccion de
minucias de la huella dactilar, comparaciéon de las minucias extraidas contra las
almacenadas en una base de datos a través de un algoritmo de comparacion y la decision
de la comparacion que dird si la persona puede ser identificada o no.

Persona Adquisicion -
incognita de Datos Extraccion de
(dispositivo lector minucias
de huellas)
Obtencion de los Decision

Algoritmo de

modelos de la
.
Base de Datos —> Comparacion _— >

Figura 3.2. Diagrama de un Sistema de Reconocimiento Biométrico Dactilar

En la figura 3.2, se muestra el proceso cldsico que usa los sistemas de reconocimiento
biométrico dactilar.

En este proceso de identificacion cabe la posibilidad de tener errores, siendo los mas
probables a error, la captura y la toma de decision, ya sea porque no puede llevar acabo
una captura limpia de la huella por encontrase esta con imperfecciones u porque el
dispositivo se encuentra deteriorado o porque rechaza a una persona que debié haber
sido identificada o por identificar a una persona a la cual no debid.

“Es en la decision donde principalmente entran en juego las dos caracteristicas basicas

de la fiabilidad de todo sistema biométrico: las tasas de falso rechazo y de falsa
aceptacion” [13].
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3.2.5 Métodos de Reconocimiento de Huella Dactilar

Los métodos existentes para almacenar y posteriormente comparar las plantillas de las
huellas dactilares almacenadas en un repositorio de datos contra la capturada in-situ de
la persona a identificar, son: el método basado en patrones y el método basado en
minucias.

3.2.5.1 Método basado en Patrones

Un dispositivo lector toma una imagen grafica de la huella dactilar. La imagen grafica
recién obtenida del lector es conocida como una lectura en vivo (live scan) para
distinguirla de una plantilla o huella almacenada en una base de datos. Un software de
procesamiento examina la imagen de la huella digital y ubica el centro de la imagen, el
cual podria ser distinto al centro de la huella digital. Luego se recorta la imagen a una
distancia definida alrededor de ese centro de la imagen. El rectangulo de la Figura 3.3
[21] muestra esta region recortada. La region recortada se comprime, se almacena y es
clasificada para posteriores comparaciones

Figura 3.3 Plantilla basada en patrones

Este proceso consiste en ubicar una huella dentro de los varios tipos existentes, los
cuales son clasificados de acuerdo al nlimero y direccion de crestas presentes en: Anillo
de crestas, Lado derecho, Lado izquierdo, Arco, Arco de capa.
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Las comparaciones de huellas digitales con plantillas basadas en patrones implican
realizar una comparacion grafica de las dos plantillas y determinar una medicion de la
diferencia. Mientras mas grande es la diferencia, menos concuerdan las huellas, es decir,
consiste en ubicar una huella dentro de las varias plantillas existentes

3.2.5.2 Método basado en Minucias

Tal como en el método basado en patrones, en el método basado en minucias un
dispositivo lector toma una imagen gréafica de la huella dactilar (lectura en vivo). Un
software especial analiza la imagen para determinar si realmente contiene la imagen de
una huella dactilar, luego determina la ubicacion del centro de la huella, el tipo de
patrén (por ejemplo, de arco a la izquierda, de remolino u otro), estima la calidad de las
crestas y finalmente extrae las minucias.

Vistas desde una perspectiva sencilla, las minucias indican donde ocurre una variacion
relevante en la huella. Estas variaciones se muestran en la figura 3.4 [22]

inr.

Figura 3.4. Cambios en la huella dactilar

Entendiéndose que las lineas oscuras de la imagen representan las crestas y las lineas
claras representan los surcos, la flecha A muestra una region donde una cresta se divide
en dos crestas (conocida como una bifurcacion) y la flecha B muestra donde termina
una cresta.

Luego de reconocer estas variaciones en la huella digital, el software de extraccion de
minucias determina una orientaciéon de estas variaciones (usando la flecha B como

ejemplo, la orientacion comienza al final de la cresta y se mueve hacia abajo).

Las minucias resultantes, en su forma mas sencilla, son una coleccion de todas las
bifurcaciones y finales de crestas, teniendo en cuenta su ubicacion y su orientacion.
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La figura 3.5 muestra un conjunto de minucias.

Figura 3.5 Eje y minucias extraidas

Adicionalmente, el software de extraccion de minucias coloca un eje de coordenadas
sobre la huella, posicionandolo de tal forma que el centro del eje esté sobre el nucleo de
la huella y que se alinee con la orientacion de la huella.

Para que dos plantillas basadas en minucias concuerden no es necesario que concuerden

todas las minucias que se han extraido de las huellas. De por si se pueden obtener
resultados muy precisos con que tan solo concuerde un tercio del total de minucias.

3.2.6 Tipos de Sistemas existentes de Identificacion mediante Huellas Dactilares

Basicamente los sistemas biométricos basados en huellas dactilares son de dos tipos [6]:

3.2.6.1 Automatic Fingerprint Authentification System (Afas).
En un AFAS, la entrada es la identidad de la persona y la imagen de su huella dactilar; y

la salida es una respuesta de SI 6 NO, indicando si la imagen de entrada pertenece a la
persona cuya identidad es proporcionada.
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3.2.6.2 Automatic Fingerprint Identification System (Afis).

En un AFIS, la entrada es solo la imagen de la huella dactilar y la salida es una lista de
identidades de personas que pueden tener la huella dada, ademas de una puntuacion de
cada identidad indicando el grado de similitud entre ésta y la huella dada.

3.2.7 Aplicaciones que se les puede dar a los Sistemas de Identificacion mediante
Huella Dactilar.

Los siguientes son los usos mas comunes que se le puede dar a los sistemas de
identificacion biométrica de reconocimiento dactilar, pudiendo también ser implantados
con otro tipo de biométrico en particular.

Acceso Fisico

Por varias décadas, instalaciones de seguridad han utilizado la tecnologia biométrica
dactilar para los accesos de entrada. Actualmente, su uso principal es: acceso a recintos
privados como edificios, oficinas, etc. Los biométricos permiten accesos seguros sin la
presencia de un guardia de seguridad, permitiendo una automatizacion tanto de software
y hardware.

Acceso Virtual

Actualmente, el método de seguridad mas usado para el acceso a PCs y redes es la
introduccion de la contrasena. Sin embargo, la contrasefia brinda una seguridad minima
para la proteccion de la informacion., los biométricos de reconocimiento dactilar estan
logrando un gran auge brindando una mayor seguridad a los datos, porque la seguridad
no estd basada en lo que usted sabe, sino en quién es.

Encriptacion y Seguridad de Archivos

Cada dia se necesitan nuevas técnicas para dar seguridad a nuestros datos almacenados
y enviados por la red, para ello, “la Biometria Dactilar nos permite aumentar la
seguridad del proceso de encriptacion y desencriptacion” [2] de los mismos.

Aplicaciones de Comercio Electronico

Las tecnologias ampliaron los mercados a la Web, realizandose transacciones en la cual
es necesario que la persona se identifique, pero ;como sabemos que alguien al cual no
vemos es quien dice ser?, es aqui donde la biometria interviene, ayudando a identificar a
las personas por medio de su huella dactilar.
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Control de Asistencia

Los antiguos tarjeteros, fotochecks con codigos de barras, banda magnéticas o tarjetas
de proximidad, todos aquellos que se basan en algo que el empleado posee, pero que
puede ser prestado, olvidado, robado o perdido y sin tener la certeza que la persona que
lo presenta es el usuario auténtico, siendo por tales motivos el sistema burlado, es que se
ha integrado a estos sistemas la biometria dactilar la cual nos permite solucionar dichos
problemas.

Otras Aplicaciones

Control de Votaciones.

Procesos de Admision.

Sistemas de prevencion en los aeropuertos.

Examenes (para evitar suplantaciones)

Cobros y Tramites Documentarios

Seguridad de dispositivos de uso privado (teléfonos, computadoras, etc.)
Votacion Electoral

Entre otros

3.2.8 Ventajas de la Identificacion de Personas mediante el Reconocimiento
Dactilar

De todos los biométricos disponibles, incluyendo el escaneo de la cara, el iris y la retina,
o la identificacion de voz entre otros, la huella dactilar es uno de los mas convenientes y
seguros.

Las ventajas del biométrico de huella dactilar para la identificacion de personas
incluyen:

e Se tiene una cantidad significante de informacion en cada huella como para
poder basarnos en ésta y asegurar la unicidad y autenticidad de cada huella.

e Todas y cada una de nuestras diez huellas digitales es unica, diferente una de
otra y a su vez distinta de las huellas de cualquier otra persona.

e A diferencia de las contrasefias, nimeros de identificacion (utilizados en tarjetas
de crédito) y smart cards, de las que dependemos en estos dias para
identificarnos, nuestras huellas dactilares no se pueden perder u olvidar y nunca

pueden ser robadas.

e Tenemos diez huellas, pero solo una voz, una cara o dos 0jos.
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e Las personas que lo utilizan, no le tienen temor alguno como a otros biométricos
que piensan que les puede causar algin dafio futuro por su constante uso.

“Aunque existen diversos términos en el manejo de huellas dactilares, lo importante es
saber que existe la suficiente informacion en cada huella para certificar la identidad de
una persona” [18].

3.3 Definicion de términos basicos

A continuacidn se definen los conceptos basicos necesarios, que seran utilizados para el
mejor entendimiento del presente trabajo de tesis:

e Biometria

“Conjunto de métodos automatizados de identificacion y verificacion de la identidad de
una persona viva, basados en una caracteristica fisioldgica. Analiza y mide ciertos
rasgos univocos de un individuo para crear un identificador biométrico” [15]. Este
identificador puede ser almacenado en una base de datos y recuperado para su
comprobaciodn posterior.

e Identificacion Biométrica

“Es la utilizaciéon de los métodos de la biometria para verificar la identidad de un
individuo” [5]. Entre las técnicas de autentificacion biométrica tenemos:
Reconocimiento de la Huella Dactilar, Reconocimiento Facial, Reconocimiento de Voz,
Reconocimiento de la forma de la mano, Reconocimiento del iris, Reconocimiento de la
firma y sus respectivas variantes.

e Falsa Aceptacion

“Cuando se acepta a alguien que NO es” [16]; por ejemplo, alguien podria clonar una
credencial de identificacion, o aduenarse de los nimeros confidenciales de una persona
para hacer una transaccion en perjuicio de su legitimo duefo y hasta falsificar su firma.

e Falso Rechazo

“Consiste en no aceptar a alguien que SI es” [17], ya que su identificacion no se pudo
realizar debido a multiples motivos, como por ejemplo: que la imagen de la huella
capturada por el dispositivo lector esté muy danada, o a que tenga una capa de suciedad,
o que el lector no tenga la calidad suficiente para tomar correctamente la lectura y, en el
peor de los casos, que la huella dactilar de la persona haya sufrido algin tipo de
deformacion ya sea por cortes o quemaduras.
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e Huellas Dactilares

“Son las formas caprichosas que adopta la piel que cubre las yemas de los dedos. Estan
constituidas por rugosidades que forman salientes y depresiones. Las salientes se
denominan crestas papilares y las depresiones se denominan surcos interpapilares. Son
unicas e irrepetibles aun en gemelos idénticos, debido a que su disefio no estd
determinado estrictamente por el codigo genético, sino por pequeias variables en las
concentraciones del factor del crecimiento y en las hormonas localizadas dentro de los
tejidos” [10]. Cabe sefialar que en un mismo individuo la huella de cada uno de sus
dedos es diferente.

e Seguridad Organizacional

“Al referirnos a seguridad organizacional hacemos referencia a la forma de proteger la
infraestructura organizacional que comprende personal, datos y tecnologia™ [8].

e Metodologia de Desarrollo

“Es el conjunto de reglas y procedimientos que nos guian en el desarrollo de un
proyecto” [9] (de software en este caso particular).

e Modelo de Datos

“Estructura en la cual se representa o se plasma una realidad de la manera mas
convenientemente posible, teniendo en cuenta que este modelo plasma objetivos a

trazar” [19].

e Base de Datos

“Base de Datos es la representacion de la realidad (entiéndase como organizacion) en
forma de datos; los que estan entrelazados de la manera mas coherente posible,
almacenados con una redundancia calculada y estructurados de tal manera que facilite
su explotacion, y que se pueda satisfacer las necesidades de informacion de los
diferentes usuarios” [20].

e Sistema de Informacion

“Sistema manual o automatizado que comprende personas, maquinas y/o métodos
organizados para recolectar, procesar, transmitir y diseminar datos que representen la
informacion del usuario” [23]. En la practica también es denominado ‘“‘sistema de
informacion computarizado”.
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4.0 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1 Estado del Arte: Aporte al conocimiento

El contexto en el cual se desenvuelve el mundo a obligado a cada dia gestionar mas
minuciosamente la seguridad de nuestros recursos y al mismo tiempo a mejorar las
actividades que diariamente realizamos, es por ello que la premisa fundamental de la
presente tesis es la seguridad basado en la huella dactilar y la optimizacion de la gestion
documentaria (control de asistencia y avance curricular).

El aporte al conocimiento dado por la presente tesis radica en mostrar las tecnologias
biométricas como una forma de dar seguridad a los sistemas de informacion, pues hoy
en dia la seguridad forma parte inherente de todo sistema de informacion, siendo esta
cada vez mas transparente a los usuarios de tecnologias.

Ademas es un aporte al conocimiento de nuestra realidad ya que hoy en dia precisamos
de sistemas que nos permitan ya no solo realizar acabo una tarea definida sino optimizar
la misma, sin dejar de lado la seguridad, pues si bien es cierto la palabra “seguridad” es
un término muy usado pero en realidad muy poco aplicado.

Cabe recordar que la implantacion de estos tipos de sistemas dardn la iniciativa para
propagar el uso de software basado en el reconocimiento fisico.

4.2 Parte central de la tesis: metodologia, analisis e interpretacion de
resultados.

A continuacién se expone a modo de orientacion las fases que seguiremos para el
desarrollo de nuestro trabajo, para lo cual, contemplaremos los lineamientos del Proceso
Unificado [1] a fin de materializar nuestra propuesta de solucion al problema de la
identificacion de personas mediante el reconocimiento dactilar y su aplicacion a la
seguridad organizacional tomando a la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica
de la UNMSM como objeto de aplicacion.

1. Descripcion general del sistema.
2. Modelado. Analisis del dominio de la aplicacion.
a. Estudio de los actores del sistema.
b. Estudio de los casos de uso.
c. Estudio de las clases del dominio.
d. Estudio y desarrollo de la base de datos.
3. Seleccion de las herramientas de desarrollo.

4. Disefio y desarrollo de la aplicacion.
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Asimismo utilizaremos el Lenguaje Unificado de Modelado (“Unified Modeling
Language”, UML en lo sucesivo) para la construccion y documentacion de los distintos
entregables que demandara el proceso de desarrollo, asi como para la elaboracion de
distintos diagramas que servirdn de mucho en el anélisis y disefio del sistema [ 3 ].

La finalidad de este proyecto es dar una soluciéon al problema de la identificacion de
personas, para lo cual desarrollaremos un Sistema de Identificacion de Personas
mediante el reconocimiento dactilar enfocado a la Facultad de Ingenieria de Sistemas e
Informética de la UNMSM.

La implementacion de esta tesis se desarrollara teniendo en cuenta no sélo el desarrollo
de un sistema que mediante un dispositivo lector de huellas nos permita identificar a la
persona, sino ademads, gestionar lo relacionado al control del personal docente y
administrativo asi como también el avance académico por parte del personal docente.

Para tal objetivo, la propuesta que presentamos serd la implementacion de un sistema
que permita la autenticacion de las personas que desempeien alguna funcién en la FISI,
como las que desempeian los trabajadores del 4rea administrativa y el personal docente
que ensefia en la Facultad segun el plan curricular de estudios presentando las siguientes
caracteristicas:

- Reconocimiento e Identificacion de la huella mediante un lector de huellas.

- Autenticacion de la persona mediante la captura de su huella y comparacion de
la misma en una Base de Datos de Personal.

- Registro de personas que laboran en la institucion (docentes y administrativos).

- Registro de la fecha y hora del ingreso y salida del personal.

- Registro de los temas desarrollados en clase para el caso de los docentes de la
FISI (Avance Académicos del Personal docente).

- Registro de Requerimientos de Equipos y/o Materiales para la presentacion de la
clase de los docentes.

De esta forma el sistema podra mostrarnos detalles como:

- Listado de Asistencia del Personal Administrativo y Docente (semanal,
mensual, etc.)

- Listado de Personal con tardanzas registradas.

- Dia mas frecuente para faltas y/o tardanzas.

- Tiempo promedio de tardanza del personal.

- Listado del Avance Académicos por docente.

- Listado del Avance Académico por Curso.

- Listado de Cursos con més asistencia registrada.

- Listado de Clase con menos asistencia registrada.

- Listado de requerimientos solicitados por los docentes para exposicion de sus
clases en las aulas de la FISI.

- Comparativo de avance académico de curso en relacion con el plan curricular de
estudios.
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- Reportes de Asistencia de personal Administrativo y Avance Académico de los
docentes de la FISI.
- Etc.

Para mayor informacion, ver Anexo B.

4.2.1 Generalidades de la Aplicacién

Para la implementacion de la propuesta planteada debemos contar con los datos de las
personas que laboran en el local de la FISI, es decir tener registrado a todo el personal
administrativo y docente, asi como también serd necesario contar con las imagenes
digitalizadas de sus huellas dactilares.

Para el uso del Sistema se ha visto conveniente la creacion de 4 tipos de usuarios con
diferentes niveles de acceso, los cuales son:

El Administrador del sistema

El Usuario del sistema (Docente y Administrativo)
El Operador del sistema

El Supervisor del sistema

El sistema dispondra de la posibilidad de la autenticacion de un usuario dado de alta
previamente, donde se capturara la huella de esta persona y se comparara contra la de la
base de datos disponible de las personas autorizadas.

Debemos para ello, desarrollar una base de datos, con los datos de interés sobre las
persona autorizadas (solo el personal que labora en la FISI), asi como con las imagenes
digitalizadas de sus huellas.

Realizaremos un andlisis de los requisitos de nuestro sistema:

- Las personas que ingresan a la FISI pueden tener distintas categorias, para este
sistema solo las personas autorizadas seran docentes asi como también personal
administrativo de la FISI.

- En lo referente a las personas autorizadas a uso del Sistema, nos interesan sus
datos personales, y su tipo de perfil (docente, administrativo)

- Las huellas se asociardn a los usuarios autorizados por medio del cédigo y al
tipo de perfil de estos.

- Nos interesa conocer y tener la base sobre los cursos que se dictaran en el
semestre en curso, asi como también la programacion del desarrollo de cada una
de las clases de los cursos.
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4.2.2 Modelado de la Aplicacion

Para el andlisis y disefio del Sistema de control de personal se utilizara el estandar
mundial de modelado de software UML [3]

4.2.2.1 Actores del Sistema.

El sistema de Control de Personal cuenta con 5 actores:

Administrador Operador Supervisor Usuario Sistema de Personal

Actor Administrador:

Representa al encargado del mantenimiento de la base de datos. Su trabajo consiste en
dar altas, bajas y modificaciones del personal asi como también de los cursos,
requerimientos, horarios, salones, etc. Todo su trabajo podra ser realizado a través de la
aplicacion, previa autenticacion biométrica.

Actor Operador:

Representa la persona que se encargard de iniciar la Sesion y el de verificar que las
personas antes de ingresar deban poner su huella sobre el lector para que el sistema
proceda con la autenticacion.

Actor Usuario:

Representa la persona que va a ingresar y debe de poner su huella sobre el lector para
que el sistema proceda con la autenticacion, estan involucrados entre ellos el personal
docente y el personal administrativos.

Actor Supervisor:

Representa la persona que se encargard de realizar las operaciones de consultas
resumidas o consolidadas referente a la informacién que se registra en la base de datos.
Actor Sistema de Personal:

Representa la Base de Datos que contiene informacion del personal que labora en la
FISI.
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4.2.2.2 Diagramas de Casos de Uso General

_
—_
>
Operador \
: Autenticar Sesion %
Registrar Sesion Sistema de Personal

\Q [#buscar_datos_personal()

Usuario
s
Registrar Acceso <<extend>> :

Dar de Baja Personal

Autenticar Usuario

<<include>>
Requerimiento para Clase

<<include

O
%\04/ Pt

Dar de Alta Personal

Administrador O
Gestion de Personal : Buscar Personal

Modificar Personal
Registrar Asistencia de Personal

Listado de Asistencia
tend>>
 < : < ‘\%

Resumen de Avance Académico

O

Resumen de Asistencia de Personal

O

Resumen de Asistencia por Clase

Imprimir
Supervisor

Diagrama 4.1 Diagrama de Casos de Uso General
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Caso uso “Autenticar Sesion”

Este caso de uso lo ejecuta el operador del Sistema para iniciar el funcionamiento del
Sistema de control de personal, el operador tiene que estar autorizado.

Para mayor informacion, ver Anexo A.1.1 y A.2.1

Caso uso “Registrar Sesion”

Este caso de uso lo ejecuta el operador que una vez autenticado se procedera a registrar
sus datos y se iniciard el funcionamiento del Sistema para el Control del Personal.

Para mayor informacion, ver Anexo A.1.2y A.2.2

Caso uso “Autenticar Usuario”
Este caso de uso lo ejecuta el usuario del Sistema, poniendo en el lector de huellas

dactilares su dedo indice, luego el sistema validara esta huella para compararla con las
huellas que estan en la base de datos.

Para mayor informacion, ver Anexo A.1.3y A.2.3

Caso uso “Registrar Acceso”

Este caso de uso lo ejecuta el usuario del sistema, una vez validada la huella dactilar del
usuario (docente o administrativo), el sistema procedera a registrar los datos.

Para mayor informacion, ver Anexo A.1.4y A.2.4

Caso uso “Listado de Asistencia”

Este caso de uso lo ejecuta el supervisor del sistema y le permite consultar las
asistencias del personal docente y administrativo.

Para mayor informacion, ver Anexo A.1.5y A.2.5

Caso uso “Resumen de Avance Académico”

Este caso de uso lo ejecuta el supervisor del sistema y le permite consultar como va el
avance académico de los docentes, asi como también el avance académico por curso.

Para mayor informacion, ver Anexo A.1.6 y A.2.6
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Caso uso “Resumen de Asistencia de Personal”

Este caso de uso lo ejecuta el supervisor del sistema y le permite tener un listado de las
faltas y tardanzas registradas del personal administrativo.

Para mayor informacion, ver Anexo A.1.7y A.2.7

Caso uso “Resumen de Asistencia por Clase”

Este caso de uso lo ejecuta el supervisor del sistema y le permite consultar sobre la
asistencia de los alumnos a clase.

Para mayor informacion, ver Anexo A.1.8 y A.2.8
Caso uso “Imprimir”

Este caso de uso lo ejecuta el supervisor del sistema y es utilizado para la impresion de
reportes del sistema.

Para mayor informacion, ver Anexo A.1.9y A.2.9

Caso uso “Gestion de Personal”

Este caso de uso lo ejecuta el administrador del sistema y le permite gestionar la
informacion referente al personal (Administrativo y Docente).

Para mayor informacion, ver Anexo A.1.10y A.2.10
Caso uso “Dar Alta Personal”

Este caso de uso lo ejecuta el administrador del sistema y le permite autorizar o habilitar
el acceso al sistema al Personal de la FISI.

Para mayor informacion, ver Anexo A.1.11 y A.2.11

Caso uso “Dar Baja Personal”

Este caso de uso lo ejecuta el administrador del sistema y le permite desautorizar o dar
de baja o deshabilitar el acceso al sistema al Personal de la FISI.

Para mayor informacion, ver Anexo A.1.12y A.2.12
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Caso uso “Modificar Personal”

Este caso de uso lo ejecuta el administrador del sistema y le permite modificar datos del
Personal de la FISI.

Para mayor informacion, ver Anexo A.1.13y A.2.13

Caso uso “Buscar Personal”

Este caso de uso lo ejecuta el administrador del sistema y le permite realizar la
busqueda del Personal de la FISI.

Para mayor informacion, ver Anexo A.1.14y A.2.14

Caso uso “Registrar Asistencia de Personal”

Este caso de uso lo ejecuta el Administrador del Sistema y le permitird ingresar la
asistencia manual del personal, esto se debe a problemas que se presenten en el Sistema
(es utilizado como medida de contingencia)

Para mayor informacion, ver Anexo A.1.15y A.2.15

Caso uso “Requerimiento para Clase”

Este caso de uso lo ejecuta el administrador o un usuario docente y le permitird ingresar
los requerimientos solicitados (por el docente) para la exposicion de las clases, estos

requerimientos son llenados y registrados en el Sistema.

Para mayor informacion, ver Anexo A.1.16 y A.2.16
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4.2.2.3 Diagramas de Secuencia de los Casos de Uso

Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Autenticar Sesion”

2 O O =X

:1U_Apertura_Sesion : Sistema de
< Operador Control SesionOperador Personal

| activar( )

T ingresar( )

enviar()

verifica_operador(Variant) ‘ ‘

‘Itijscar datos_personal(Variant)
| |

e A

Diagrama 4.2 Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Autenticar Sesion”

Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Registrar Sesion”

: IU Apertura Sesion . : Acceso Operador

Eontrol SesionOperador
Re& stra_Acceso_Operador(Inte#er)

!

: 1U Autenticacion Personal

activar( ) ‘

|
|
=]
|
|

|

| |

aclivar( )

| 1

| |

| |

\ \ \

Diagrama 4.3 Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Registrar Sesion”
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Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Autenticar Usuario”

X O O X O

Personal : Usuario . IU_Autenticacion Personal - Control Autenticar : Sistema de +1U_Personal
. Personal
activar( ) ; D
H | buscar_huella(Variant)
H buscejr_datos_personaI(Vari...

tipo_personal(lnteger)

| J

T activar( )

Diagrama 4.4 Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Autenticar Usuario”

Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Registrar Acceso”

@

: Usuario - 1U Personal : Controlar Accesos _: Acceso : IU_Autenticacion Personal

interactuar( )

aceptar() ‘

1%egistra_acceso(lntegel‘)

i |
‘ U Msertar_acoeso(lnteger’)
\ \

-

I

acti\far( )

\
\
\
\
\
|
]
\
\

\
: |
\
Diagrama 4.5 Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Registrar Acceso”
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Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Listado de Asistencia”

X HO O O O

: Supenvisomicio : IU_Listado_Personal = Control ListaAsistencia :Acceso Personal U Filtrada: U Listado Personal

activar( )

>

—

interactuar( )

1

—

aceptar( )

/U Listar_Personal()

1 H seleccionar_acceso(Date, Date, Integer)

1]

ctivar( )

)

Diagrama 4.6 Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Listado de Asistencia”

Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Resumen de Avance Académico”

0 O O O

: Acceso_Personal

:Supenvisor  :1U ResumenAvanceAcademico _: Control Avan Academico :IU_ResumenAcademico

activar( )

2l

interactuar( )

1

- aceptar( )

1

[ avance_academico_curso( )
LJ J avaﬁE?_academico(Date, Date, String)

1

= acti\)ar( )

Diagrama 4.7 Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Resumen de Avance Académico”
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: Supervisor

Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Resumen de Asistencia de Personal”

x O O O O

:IU_ResumenAsistenciaPersonal _:C_ResumenAsistencia

activar( )

>

interactuar( )

g

aceptar( )

: Supervisor

g

control_asistencia( )

|

Resumen_Asistencia_Personal(Date, Date, String)

: Acceso_Personal :lU_ResumenPersonalAsistencia

1]

activar( )

Diagrama 4.8 Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Resumen de Asistencia de Personal”

Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Resumen de Asistencia por Clase”

x O O O O

Inicio : IU_Listado Personal -Control ListaAsistencia

activar( )

T

interactuar( ')

—

1

aceptar( )

1]

Listar_Personal()

J

selecglajnar_acceso(Date, Date, Integer)

:Acceso_Personal |U_Filtrada : IU Listado Personal

1

activar()

Diagrama 4.9 Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Resumen de Asistencia por Clase”
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Diagrama de Secuencia: Caso de uso Imprimir

: Usuario :1IU Aplicacion :C _Imprimir :lImpresora

orden_imprimir

D existe_conexion ‘ ‘

u /H ponerencolaﬂ%

‘ mensajeJimpresora ‘

-

Diagrama 4.10 Diagrama de Secuencia: Caso de uso Imprimir
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Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Gestion de Personal”

: Administrador . lU_GestionPersonal

activar( )

U 1]

Diagrama 4.11 Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Gestion de Personal”

Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Dar Alta Personal”

X O O O O O

: Administrador :lU_GestionPersonal _:1U_RegistroPersonal = 1U_BuscarPersonal _:C Personal : Personal
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/HP_FiltraPersonal( )
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I
— Y —

Grabar( )

/I‘H P_Grabar(

T /usrabarPersonal()
1]

MensajeOK( )

Diagrama 4.12 Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Dar Alta Personal”

-37 -



Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Dar Baja Personal”

X O O O O O

:Administrador  :1U GestionPersonal _:IU RegistroPersonal :IU_BuscarPersonal :C_Personal : Personal
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| 1
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Diagrama 4.13 Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Dar Baja Personal”
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Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Modificar Personal”

0O O O O O

: Administrador : IU_GestionPersonal :IlU_RegistroPersonal  :1U_BuscarPersonal :C_Personal : Personal
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I S N S
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MensajeOK( )

Diagrama 4.14 Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Modificar Personal”

Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Buscar Personal”

X O O

: Administrador :IU_BuscarPersonal _:C Personal : Personal

.

Activar()

digitarPersonal() ‘

_FiltraPersonal()

‘ BuscarPersonal( )
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Diagrama 4.15 Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Buscar Personal”
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Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Registrar Asistencia de Personal”
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Diagrama 4.16 Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Registrar Asistencia de Personal”
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Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Requerimiento para Clase”
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Diagrama 4.17 Diagrama de Secuencia: Caso de uso “Requerimiento para Clase”
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4.2.2.4 Diagrama de Clases

Para el desarrollo del Sistema de Control de Personal se tiene las siguientes clases, las
cuales nos muestra la vista estatica del Sistema.

Personal

E#Hnombres

lsridireccion

lzriapellidos

mrzcondicion

registrar_hora_acceso()
resumen_asistencia_personal()
registrar_personal()

e

Administrativo

Control_Acceso

‘echa_hora_entrada
‘echa_hora_salida
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salon_clase
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Material

& descripcion_material
zsestado_material

[®registrar_accesos()

Iregistrar_mateﬁal()

actualizar_material()

1.n

Docente

[#istado_asistencial()

Horario

&hora_inicio
zkhora_fin
lzdia_semana .n

[#registrar_horario()

1in

resumen_avance_academico()
resumen_asistencia_clase()

-

1.n

Curso

& descripcion_curso
zsnumero_creditos
[E3semestre
GHteorico_practico

registrar_curso()
resumen_asistencia_curso()

1 Salon
{E%descripcion_salon

[ ®registrar_salon()

Diagrama 4.18 Diagrama de Clases
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4.2.2.5 Diagrama de Componentes.

Para el desarrollo del Sistema de Control de Personal se tiene los siguientes
componentes los cuales forman la estructura del Sistema.

Inicio Sistema

<<Application>>
S >:|_:l:: Interfaces de Terminal
A
/ Viodulode Gestion de
/ Nav egacion

/ \
/ / \ \\
.

™
Modulo de busqueda y \ Modulo de Mantenimento del
/ Control de Personal \ Sistema

N

Modulo

;:: Conexion BD \ :l_—'_l:: gzszl:eie Consultas'y /
R A ] /

.
o\ Voo

Seguridad

Diagrama 4.19 Diagrama de Componentes.
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4.2.2.6 Interfaz de Terminal

Este componente representa el conjunto de interfaces que utiliza nuestro sistema, los
cuales permite que se ingresen los datos necesarios para que el sistema los procese y
ademas muestre los resultados obtenidos.

Las interfaces consideradas son:

Pantalla que da la bienvenida al Sistema y solicita su huella dactilar.
Pantalla de registro de Ingreso y Salida de Docentes.

Pantalla de registro de Ingresos y Salida del Personal Administrativo.
Menu principal para la parte administrativa.

Pantalla para la gestion de Personal.

Entre Otras.

Gestion de Navegacion

Aqui consideramos todas aquellas funciones que le permitiran al usuario ir desde
una formulario hacia otro, haciendo uso para esto de los enlaces incluidos al
interior del codigo fuente, este componente se relaciona con el de busqueda y
control de personal, consultas y reportes y el de mantenimiento del Sistema.

Modulo de Conexion a BD

Este componente abarca las distintas funciones que nuestro sistema requiere para
realizar la conexion con el servidor de base de datos, se relaciona con el
componente de Base de Datos.

Busqueda y Control de Personal.

Este componente considera la consistencia que debe presentar el sistema, es
decir las entradas de las huellas dactilares de las personas que acceden al sistema
para ser validados y luego tener un registro de su hora de entrada u hora de
salida (personal docentes y administrativo), se relaciona con el componente de
BD, para busqueda del personal, registro de acceso del personal, etc.

Consultas y Reportes Clasificados (Funciones del supervisor)

Este componente esta relacionado con las funciones de resumen de informacion
registrada diariamente, por los accesos del personal de la FISI, estas son por
ejemplo el control de asistencia, el resumen de avance académico, etc. se
relaciona con el Componente de BD, para obtener informacion relacionada con
la asistencia del personal, requerimientos por atender, avance curricular docente,
etc.
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Moédulo de Mantenimiento del Sistema (Funciones Administrativas)

Este componente esta relacionado con la generacion de informacion base para el
funcionamiento del sistema, por ejemplo: gestionar al personal (nuevo personal),
registrar nuevos sillabus, registrar nuevos curso, etc., se relaciona con el
Componente de BD, para busquedas de personal, cursos, etc. Asi como el
registro o actualizacion de datos del personal, curso, sillabus, etc.
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4.2.2.7 Estudio y desarrollo de la Base de Datos

El Sistema a desarrollar se basa en el mantenimiento de una Base de Datos, la cual
almacena toda la informacion relevante del personal que cumple funciones en las aulas
y oficinas de la FISI, incluyendo su huella dactilar, la cual es una imagen digitalizada.

Para el Personal Administrativo se almacenara los datos referentes a su hora de entrada
y salida.

Para el Personal Docente se almacenara los datos referentes a su hora de entrada y
salida, datos referentes a los requerimientos solicitados para la exposicion o
presentacion de sus clases a desarrollar, avance académico, entre otros.

Por lo tanto, para soportar dichos datos necesitaremos crear esa Base de Datos que nos
permita almacenar y gestionar dichos datos.

En el desarrollo de esta base de datos utilizaremos un enfoque entidad-relacion, para

posteriormente, convertir el modelo resultante en un modelo relacional, que sera
implementado directamente en el Sistema Gestor de Base de Datos elegido.
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Modelo Logico de Datos
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4.2.3 Seleccion de las Herramientas de Desarrollo

4.2.3.1 Software

Para el disefio y desarrollo de nuestra aplicacion nos valdremos de las siguientes
herramientas de desarrollo.

- Rational Rose — UML, para el disefio y modelado de la aplicacion, es una
herramienta que permite modelar sistema basados en tecnologia Orientada a
Objetos, con ella se desarrollara cada uno de los diagramas utilizados en el
desarrollo del Sistema.

- Power Builder, es la herramienta que sirve para desarrollar software y es la que
se utilizard para el desarrollo del sistema por ser una herramienta de desarrollo
rapido y flexible para el mantenimiento del sistema.

- Microsoft SQL Server 2000, es un Sistema Gestor de Base de Datos Relacional
que sirve para la gestion de Informacion a gran escala, y es la que se utilizara
como soporte para la base de datos del Sistema.

4.2.3.2 Hardware

El hardware que utilizaremos para el funcionamiento de nuestra aplicacion sera:

- 1 Servidor (Base de Datos).

- 1 PC para la oficina donde el personal se registrara a la hora de entrar y salir de
sus labores en la FISI.

-1 Dispositivo lector de huellas dactilares para la oficina donde se realiza el
acceso y donde sea necesaria la identificacion de la persona a ingresar.

Caracteristicas Técnicas

e Cliente:
Pentium II a més.
Sistema Operativo Microsoft Win9x
Monitor de 15 pulgadas a Colores (configuracién 800X600)
Memoria de 64 MB a mas
Disco duro de 3GB a mas

e Servidor:
Pentium IV a mas
Sistema Operativo Microsoft Windows 2000 Server
Monitor de 15 pulgadas a Colores(configuracion 800X600)
Memoria de 512 MB
Disco duro de 40 GB a mas
Microsoft Sql Server 2000
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e Otros Dispositivos:
Switch
Impresoras
Lector de Huella Dactilar

e Medio de Comunicacion
Protocolo TCP/IP

4.2.4 Esquema del Despliegue del Sistema

4.2.4.1 Despliegue del Sistema

El sistema se instala en la PC donde se realizara el control de asistencia del personal que
labora en la FISI, para el caso del Administrador se instala en su computadora personal
de su oficina, ambos tendran acceso directo a las bases de datos remotas.

Base de Datos
de Control de
Personal

Base de Datos
de Personal

Base de Datos Servidores de

Propuesta para
los propésitos del
Sistema a
Implementar

Estacion de trabajo

Usuario
Supervisor o
Administrador del
Sistema

Bases de Datos
(Base de Datos
del Personal y de
control de
Personal)

Servid

Estaciones de trabajo

Diagrama 4.21 Despliegue del Sistema
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4.2.4.2 Diagrama de Despliegue

Para el desarrollo del Sistema de Control de Personal se tiene el siguiente modelado
de la topologia de hardware sobre la cudl se ejecutard cada uno de nuestros
componentes, la misma nos indica las relaciones entre los nodos, para utilizar los
servicios ofrecidos por cada uno de ellos.

Monitor
Capturador
de huellas
<<RS 232>>
<<RS-232>>
Impresora <<LPT1>> Cliente Switch

executive <<TCP/IP>>

Pc Win9x <<TCP/IP>>

RAM 64 MB a mas

Pentium Il a mas

HD 3 GB a mas Servidor

Win 2000 Server
Pentium IV

512 Mb Memoria Ram
HD 40 GB a mas

Diagrama 4.22 Diagrama de Despliegue
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4.2.5 Funcionalidades del Sistema

Algunas de las principales funcionalidades que incluye el Sistema de Identificacion de
Personas mediante Huellas Dactilares se muestran a continuacion.

4.2.5.1 Sesion para un Usuario con nivel de Administrador

La pantalla que se muestra le solicitard un Usuario autorizado, para ello es necesario
poner su huella en el lector de huellas, para este caso el Usuario que accedera tendra el
privilegio de Administrador. Por lo tanto al Iniciar la Sesion tendra ciertas opciones que
se les concede a los usuarios con este perfil de usuario.

En

Poner el deda indice —,

En el caso de que se tenga problemas para leer la huella se dara la opcion de ingresar un
usuario y una contraseia, y se procedera a hacer clic en el botén Conectar y haciéndose
la respectiva validacion de los mismos.

E2

‘ Universidad Macional Mayor de San Marcos - FISI

De ser validos los datos ingresados anteriormente se iniciara una sesion para un usuario
con nivel de Administrador (ya que el usuario ingresado es uno que pertenece a este
grupo de administradores), podra realizar el registro de informacién como opciones de
Mantenimiento del Sistema, algunos se detallan a continuacion.

-51] -



A continuacion se detalla la secuencia y algunas de las funcionalidades del sistema para

un usuario administrador.
=12 x|

Sistema de Control de Personal y Avance Académico de la FISI { Sesion Actual : administrador )

Gestionar Informacion

Gestidn de Categoria de Materiales para exposicisn

Gestién de Materiales para exposicion
Gestidn de Aulas de Clase

Gestidn de Cursas

Gestin de Grupos

Gestion de Grupos

Gestin de Horarios
Gestin de Requerimienta
Gestion de Asistencia de Personal

[ Sesidn Actual iniciada por : administradar |

04/05/2006 22:36:35

Universidad Nacional Magor de San Marcos - FISI

Registrar Datos del Personal = Al hacer clic en la opcion “Registrar Personal”, se
mostrard una pantalla en la cudl el administrador registrara los datos de un Nuevo
Personal, buscar datos del Personal para modificarlos, es importante registrar la foto

como la huella dactilar por ser necesarios para este Sistema, etc.

" . Sistema de Control de Personal y Avance Académico de la FISI { Sesion Actual : administrador )

@estionar Informacisn

|msE s A 2E b E

Codigo de Personal

Nombres
Apellidos

[EALVADOR AYALA
Direccion [BD. GRAN CHIMU 1365 (307) - ZARATE
Dni 10511263

Clasificacién de Personal [Docente
Estado de Personal [F De Alta T De Baja

[14] <[ []
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Registrar Datos de los Sillabus de los Cursos = Al hacer clic en la opcion “Registrar
Sillabus”, seguidamente se mostrara una pantalla como se muestra a continuacion, en la
cudl el administrador podré registrar datos respecto al Sillabus de un Curso, buscar los
datos del Sillabus de un curso para modificarlos, etc.

~ _sistema de Control de Personal y Avance Académico de la FISI { Sesidn Actual : administrador ) _le] x|
Gestionar Informaciin

BB s EEWBH

Gestion de Sillabus

Facultad de Ingenieria de Sistemas e
Informatica

PLGORITMICA Il
PLGORITMICA NIl
PNALISIS DE SISTEMAS

ALGORITMICA |

Tema Tipo Tema Semana
COMCEFTOS GENERALES Tedrico |« | SEMANADT |« [INTRODUCCION, PROCESA
DIRECCION ¥ CONTENIDO
PLANTEAMIENTO ALGORIT
CARACTERISTICAS ¥ COMPONENTES DE UN PROG|Tedrico |+ ||SEMANA D2 [+ [WARIABLES, CONSTANTES
IOPERADORES, TIPOS DE ¢

WSIGNACION DE WALORES
CONTROL DE FLUJO Tedrico |+ || SEMANADS |+ [CONDICIONAL SIMPLE
[CONDICIONAL DOBLE
[CONDICIONAL MULTIPLE

04/05/2008 22:43.16

Universidad Nacional Mayor de San Marcos - FISI [ Sesion Actual iniciada por : administiador |

Registrar datos de los Requerimientos de los Docentes = Al hacer clic en la opcion
“Registrar Requerimiento”, se mostrara una pantalla en la cual el administrador

registrard los Nuevos Requerimientos, buscar datos del requerimiento para modificarlo,
etc.

" Sistema de Control de Personal y Avance Académico de la FISI { Sesion Actual : administrador } =& x
Gestionar Informacién

EEE wm
EEE wm

(A% B m |
Gestion de Requerimientos para Exposicién de Clase

| &

Facultad de Ingenieria de Sistemas e
Informatica

Reservado por ‘SAL\/ADOR AYALA EUSERIO

Fecha Inicio ES/‘DE#‘ZDM 17:00:00
Fecha Fin 05/03/2004 19:00:00
Fecha Reserva 12/05/2004 15:20:00

Estado ‘(‘- Registradn € Anulado  Atentido

Comentario:

Requerimiento Nro: 000012004

Requerimiento Materiales Cantidad Comentario
000071-2004  [PROVECTOR MULTIMEDIA I;l 1

Iniversidad Narinnal Mavar de San Mareas - FISI NAANSLANF 2243 1R [ Sesifin Arhial iniciada nar s adninistradon |
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4.2.5.2 Sesion para un Usuario con nivel de Operador

Para iniciar una sesioén para el registro de acceso (entrada o salida) previamente un
usuario del sistema con nivel de Operador tendra que autorizar el inicio de sesion para
ello tendra que poner su dedo en lector de huellas para su validacion por el sistema.

Universidad Nacional Mayor de San Marcos - FISI |

Inicio de Sesion

Paoner el dedo indice —

De no poder realizarse el inicio de esta sesion con la opcidén anterior por problemas
ocasionales (problemas con el lector de huellas, etc.), se tiene la opcidon que este persona
pueda ingresar un usuario y una clave validas por el sistema para poder iniciar la
sesion..

ano: operadar EE

Iniciada la sesion se mostrara la pantalla que se muestra a continuacion.

niversidad Nacional Mayor de San Marcos - FISI {(Dperador del Sistema’: opera

Control de Acceso

Foner dedo Indice en lectar de huellas

Poner el dedo indice —
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En esta pantalla es la que validara al Personal del Sistema (usuario) para lo cudl solo
tendra que poner su dedo indice en el lector de huellas, luego se procedera a la
validacion de la huella capturada, dependiendo a quien pertenece la huella, se mostraran
las interfaces de Personal Docente o si es Personal Administrativo.

Universidad Macional Mayor de San Marcos - FISI (Operador del Sistemas oper

Control de Acceso

Paonet dedo Indice en lector de huella
Poner el dedo indice —,

001

Control del Personal Docente

Si el Sistema después de validar la huella detecta que es personal docente de la facultad,
la pantalla actual es la que se muestra “Ingreso al Sistema de Docentes”, esta muestra
datos referentes al curso que va a dictar, asi como a que semana corresponde el tema
que va a ensefiar en determinada aula de la FISI.

estion de Ingreso de Personal Administrativo

Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica

INGRESO DEL PERSONAL DOCENTE
Codigo de Personal

Apellidos y Nombres |SAL\/ADOR AYALA EUSEBIO

Hora Entrada 04/05/2004 22:51:00

Tema a Desarrollar  [MODELOS ¥ SIMULACION (T) - GEMERACION DE PROCESOS

Salon de Clase |
Comentario

MODELOS Y SIMULACION (T) GEMERACION DE PROCESOS
SEMANADS  MODELOS Y SIMULACION (P) GEMERACION DE PROCESOS
SEMANADS  ANALISIS DE SISTBWAS (T) B fndlisizde Sietmas

Hora Inicio Hora Fin Aula
14.00:00 p.m. 17:00:00 pm. AULA103

iGrabar Registro
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En este caso el usuario que puso el dedo indice en el lector de huellas es un personal
docente de la facultad y la pantalla actual le estd avisando que esta saliendo o
registrando su salida de clase, asi como también le permite el ingreso del numero de
asistentes a su clase, si acabo o no el tema y como opcidon se muestra el boton
“Requerimiento” a través del cudl el docente tendra la posibilidad de reservar
materiales necesarios para la exposicion de la siguiente clase (haciendo clic en el boton
inferior de la parte derecha de la pantalla).

Gestion de Salida de Personal Docente

SALIDA DEL PERSONAL DOCENTE
Codigo de Personal

Apellidos y Nombres |SAL\/ADOH AYALA EUSEBRIO |

Tema Desarrollado  [GENERACION DE PROCESOS

Salon de Clase AULA 0B [-]
¢Termino la Clase? Nro Asistentes

Comentario

Hora Entrada 04/05/2004 22:51:00 Hora Salida O4/05/2004 12:55:35
|

Solicikar Requerimiento para exposicion de

Esta pantalla muestra los requerimientos de los materiales que va a necesitar el docente
para la exposicion de la siguiente clase, con la opcion de realizar un nuevo
requerimiento.

estion de Requerimientos para Exposicién de Clase

Facultad de Ingenieria de Sistemas e
Informatica

Reservado por |SALVADOR AYALA EUSEBIO

Fecha Inicio D5/03/2004 17:00:00
Fecha Fin p&/A03/2004 18:00:00
Fecha Reserva f 2/05/2004 15:20:00

Estado |(: Registrado O Anulado " Atentido

Comentario:

Requerimiento Nro: 00001-2004

Requerimiento Materiales Cantidad Comentario
00001-2004 PROYECTOR MULTIMEDIA u 1

BEICIEIESEES
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Control del Personal Administrativo

Esta pantalla es la que validard al Personal del Sistema, para lo cudl solo tendra que
poner su dedo indice en el lector de huellas, luego se procedera a la validacion de la
huella capturada, en este caso la huella es de un Personal Administrativo.

niversidad Nacional Mayor de San Marcos - FISI (Dperador del Sistema : ope;

Control de Acceso

Paoner dedo Indice en lector de huell

Ponet el dedo indice —

En el caso anterior el usuario que puso el dedo indice en el lector de huellas es un
personal administrativo de la facultad y se muestra una pantalla ingreso al Sistema.

INGRESO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Codigo de Personal

Apellidos y Nombres |LAZARO GUILLERMO JUAN CARLOS

Hora Entrada 04/05/2004 08:02:50

Comentario

En este caso el usuario que puso el dedo indice en el lector de huellas es personal
administrativo de la facultad y se muestra una pantalla de salida, donde ademas se
podra ingresar algunos comentarios si los hubiera por parte del personal.

estion de Ingreso de Personal Administrativo

Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica

SALIDA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Codigo de Personal

Apellidos y Hombres |LAZARO GUILLERMO JUAN CARLOS

Hora Salida D4/05/2004 05:05:57

Comentario




4.2.5.3 Sesion para un Usuario con nivel de Supervisor

Este Usuario tendra la opcion de consultar la informacion registrada en el Sistema, de
manera resumida o detallada a través de reportes y graficos estadisticos.

La pantalla que se muestra le solicitara un Usuario autorizado, para lo cual debera poner
su huella en el lector de huellas, para este caso el Usuario que accedera tendra el
privilegio de Supervisor. Por lo tanto al Iniciar la Sesion tendra ciertas opciones que se
les concede a los usuarios que pertenecen a este grupo (Supervisores).

niversidad Macional Mayor de San Marcos - FISI

Inicio de Sesidn

Poner dedo Indice en lector de huellas | En | 1 de Contingencia

Poner el dedo indice —

=

En el caso de que se tenga problemas para leer la huella se dara la opcion de ingresar un
usuario y la contrasefia autorizado y se procedera a hacer clic en el boton Conectar y se
llevara acabo la respectiva validacién de los mismos.

niversidad Macional Mayor de San Marcos - FISI

Inicio de Sesion

Usuario; supervisar

—
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Esta pantalla muestra el menu del Personal Administrativo, cada una de las opciones
que se visualizan son reportes referentes a la Administracion del Personal
Administrativo de la FISI.

Sistema de Control de Personal y Avance Académico de la FISI { Sesidn Actual : supervisor ¥ == x|
Cansultas de Personal Administrativo Consultas de Personal Dacente
Historial de Asistencias por Personal
Listado de Asltencia del Personal

Universidad Nacional Mayor de $an Marcos - FIS| 04/05/2004 05:0%:17 [ Sesion Actual iniciada por : supervisor )

Reporte de Asistencia Diaria del Personal Administrativo=> Al hacer clic en la opcion
“Asistencia Diaria”, se muestra una pantalla donde debe seleccionar la Fecha de la que
desea ver la asistencia del personal, y luego al hacer clic en el boton “Buscar” se
mostrard un reporte con la Asistencia del Personal Administrativo en esa fecha (se
muestran datos del Personal, Hora de Entrada, Hora de Salida, etc.).

Sistema de Control de Personal y Avance Académico de la FISI { Sesidn Actual : supervisor } =S

Consultas de Personal Administrativa  Consultas de Personal Docente

|
Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica

Fecha Inicio: [EE{EAEE M| Fecha Fin:  FEEFETEENIN =

RESUMEN DE ASISTENCIA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
04/05/2004

Personal ii i Hora Entrada Hora Salida

ALCANTARA HERRERA MARIA 2004 Abril

08:01:17 17.09:10
ALZAMORA LOPEZ JOSE ALEERTO 004 Abril

(08:06:45 171438
AMPUERD GAVIDIA Y OLANDA 2004 Abril

07:41:17 16:49:10
BARRIENTOS LOZANG MARIO 2004 Abril

07:45:41 16:53:34
BELLEZA RODRIGUEZ ,CAROL 2004 Abril

07:56:51 17:04:44

Universidad Nacional Mayor de San Marcos - FISI 04/05/2004 05:09.17 [ Sesién Actual iniciada por : supervisar |
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Reporte de Historico de Asistencia del Personal Administrativo—> al hace clic en la
opcion de “Historico Asistencia de Administrativo”, se muestra una pantalla donde el
supervisor debe seleccionar las fechas (inicio y fin), ademas debe seleccionar al
personal del cudl se desea ver su record historico de Asistencia y hacer clic en el botd
“Buscar”.

Sistema de Control de Personal y Avance Académico de la FISI { Sesidn Actual : supervisor )

Consultas de Personal Administrativo  Consulkas de Personal Docente

Resumen de Asistencia de Personal Administrativo entre fechas

Personal ii i Hora Entrada Hora Salida

ALCANTARA HERRERA MARIA 2004 Adbril

08:08:01 AT 654
074423 203831
074308 18:51:01
07:56:50 17:04:43
08:05:32 ATA325
0g:05m 171254

080436 171229

Universidad Nacional Mayar de San Marcos - FIS| 04/05/2004 05:17:36 [ Sesin Actual iniciada por : supervisor |

Esta pantalla muestra las opciones que existen en cuanto a la Administracion del
Personal Docente, cada una de las opciones que se visualizan son reportes referentes al
Personal Docente de la FISI.

sistema de Control de Personal y Avance Académico de la FISI ( Sesién Actual : supervisor )

Consultas de Personal Administrativo | Consulkas de Personal Docent

Avance Académico de Docentes » - Por Todos los Curso

Universidad Macional Mayar de 5 an Marcos - FI51 04/05/2004 05:17:35 [ Sesion Actual iniciada por : supervisor |



Reporte de Avance Académico por Curso—=> Al hacer clic en la opcion del “Avance
Académico por Curso”, el supervisor debe seleccionar el Curso del cual desea ver el
avance, seguidamente se mostrara un reporte con el avance académico del curso
seleccionado (Curso, Docente, nimero de clases avanzadas, porcentaje del total de
temas, etc.).

Sistema de Control de Personal y Avance Académico de la FISI  Sesion Actual : supervisor )

Consultas de Personal Administrative  Consultas de Personal Docente

Reporte de Avance Academico por Curso

Nombre de Curso:

Codigo Curso Descripcion
BMATEMATICA |
TcaLcuo ]
BFISICA I

AVANCE ACADEMICO DEL CURSO EN EL SEMESTRE

Curso Docente Clases  Porcentaje

CALCULO NI

CAMPOS 50SA JORGE LUIS 17 65
CHIPANA MANOTUPA MOISES 2353
AQUING LORENZO MARIO 17 65

Numero de Clases Dictadas: 10

Universidad Macional Mayor de San Marcos - FISI 04/05/2004 05:17:36 [ Sesitin Actual iniciada por : superisor |

Reporte del Avance Académico del Personal Docente—> Al hacer clic en esta opcion de
“Avance Académico por Docente”, se debe seleccionar al docente del cual se desea ver
su avance y hacer clic en el boton “Buscar”.

Sistema de Control de Personal y Avance Académico de la FISI { Sesidn Actual : supervisor ) _ =X

Consultas de Personal Administrativo | Consultas de Personal Docente:

Avance Academico de Cursos

Por D o
Por Todos los Docentes

Universidad Naciohal Mayor de San Marcos - FIS| 04/05/2004 052355 [ Sesitn Actual iniciada por : supervisor |
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Esta pantalla muestra un reporte con el avance realizado por el docente en todos los

cursos que el dicta en la FISI, donde se visualiza el niimero de clases dictadas por
Curso.

" . Sistema de Control de Personal ¥ Avance Académico de la FISI { Sesion Actual : supervisor )
Consultas de Personal Administrativo  Consultas de Personal Docents
Reporte de Avance Academico por Docente

=l3ix

Apellidos y Hombres:

Codigo Personal Datos de Personal
13 MORICA MEMDOZA GARCIA

7 BEMNAVENTE SOLARI MARIA EUGENIA
9
4

RESUMEN DE AVANCE ACADEMICO POR DOCENTE
04.05/2004

Docente

BEMAWENTE SOLARI MARIA EUGENIA,
ANALISIS DE SISTEMAS
MODELOS ¥ SIMULACION
ALGORITMICA |
N® de Clases :

Universidad Macional Mayor de San Marcos - FISI 04/05/2004 05:23.55 [ Sesidn Actual iniciada por : supervisar |
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5.0 CONCLUSIONES

e Los sistemas basados en reconocimiento de huella dactilar son relativamente
baratos, en comparacion con otros biométricos. Sin embargo, tienen en su
contra la incapacidad temporal de autenticar usuarios que se hayan podido
herir en el dedo a reconocer, es por ello los sistemas todavia tienen como
contingencia el uso de claves.

e La tecnologia biométrica dactilar se podrd usar en una gran gama de
sistemas en los que se desee tener una alta seguridad basada en
caracteristicas fisicas del usuario.

e La aplicacion de los sistemas que usen tecnologia biométrica dactilar se
puede dar en distintos ambitos, entre los que podemos mencionar: acceso
fisico a recintos, acceso virtual a sistemas de aplicacién, control de
asistencia, aplicaciones de comercio electronico, voto electronico,
transacciones bancarias, entre otras.

e Existe una gran cantidad de literatura sobre la tecnologia biométrica dactilar,
pero la investigaciéon de esta tecnologia continua adicionandole mejoras
como el reconocimiento de calor y tratando de dar solucion a la deformacion
de la captura de la huella, etc.

e La tecnologia biométrica representa un area de los sistemas de seguridad que
las compaiiias no pueden ignorar y aquellas que la adopten en forma
temprana gozaran de una ventaja competitiva.

e Con este trabajo se a tratado de comprender mejor el panorama actual de los
sistemas de reconocimiento biométrico dactilar vistos desde un marco
general, donde después nos hemos adentrado en un sistema concreto que
ayude a la facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica de la universidad
Nacional Mayor de san Marcos a mejorar el control de la asistencia de
personal, el avance académico y la gestion del material de clases.
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6.0 RECOMENDACIONES

e Mantener como medida de precaucion la autentificacion por medio de claves en
caso la persona que se desea autentificar haya sufrido algiin problema fisico que
lo indisponga ante el lector de huella dactilar.

e La implantacion de estos sistemas no debe ni deberia reemplazar en su totalidad
a la manera tradicional en la que se venia llevando a cabo, pues esta forma seria
la contingencia mas proxima para el sistema.

e La implantacion de estos tipos de sistemas dard la iniciativa para propagar el uso
de software basado en el reconocimiento fisico.

e Utilizar estos sistemas biométricos para solucionar problemas como: evitar la
suplantacion de examenes ya sea en la PRE o en los exdmenes de Admision, asi
como en otros sistemas en los cuales sea necesario identificar a las personas
univocamente.

e Para no atentar contra la intimidad y la seguridad, una de las mejores opciones
es usar sistemas hibridos que almacenen los datos biométricos en tarjetas
inteligentes e infraestructuras de clave publica. De esta forma se evita que la
informacion se encuentre en bases de datos.
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8.0 ANEXOS

ANEXO A

Sistema de Control de Personal basado
en la identificacion de personas a través
de la huella dactilar

A.1 Especificacion de los casos de uso

Version 1.0
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Sistema de Control de Personal basado
en la identificacion de personas a través
de la huella dactilar

A.1.1 Especificacion del caso de uso: Autenticar Sesion

Version 1.0
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Especificacion de Caso de Uso: Autenticar Sesion

. Caso de Uso: Autenticar Sesion

1.1 Breve descripcion

El caso de uso lo inicia un Operador del Sistema, para iniciar el funcionamiento
del Sistema de personal se realiza la entrada del operador, para ello el operador
pone su huella y una clave personal para su validacion.

Flujo de eventos

2.1 Flujo Basico

ACCION DE ACTORES

RESPUESTA DEL SISTEMA

1. El operador inicia la ventana de la
aplicacion, apertura una ventana que le
solicitara ingreso de su huella y clave
personal.

2. El operador ingresa los datos para
iniciar la sesion.

3. El operador envia los datos para que
el sistema lo valide.

4. El sistema procesa la informacion,
realizando una busqueda de operadores
autorizados.

5. El sistema muestra un mensaje con la
pantalla de la sesion de trabajo (pantalla
principal).

2.2 Flujo Alternativo

2.2.1 Linea?2

El operador puede elegir salir del sistema, debido a problemas con la
huella dactilar o el sistema le solicitard un usuario y contrasefia

validos.

2.2.2 Linea3

El operador puede decidir no enviar los datos para la validacion y

salir del sistema.

2.2.3 Linea4

Problemas con la conexidn con la Base de datos.

Operador no existe.

224 Linea5

Los datos del operador no son validos.
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3. Requisitos Especiales

El operador debe al menos tener conocimiento de informética, de entorno de
ventanas graficas.

4. Pre Condiciones

El operador tiene que tener su huella dactilar en buen estado para su entrada en el
sistema.

5. Post Condiciones

El sistema dard como resultado un mensaje de éxito, que le solicitard su
confirmacion para el acceso al sistema

6. Puntos de extension.

Este caso de uso no cuenta con casos de uso extendidos, por tanto no tiene
puntos de extension.
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Especificacion de Caso de Uso: Registrar Sesion

1. Caso de Uso: Registrar Sesion

1.1 Breve Descripcion

El caso de uso lo inicia un Operador del Sistema, para iniciar el funcionamiento
del Sistema de personal (control de accesos), se realiza el registro de una nueva
sesion autorizado por un operador, el cual tiene que estar autorizado (dado de
alta).

2. Flujo de eventos

2.1 Flujo Basico

ACCION DE ACTORES RESPUESTA DEL SISTEMA
1. El operador confirma que va iniciar
la sesion para el control de personal.

2. El sistema procede a la validacion de
los datos.

3. Se confirma la autenticidad de los
datos del operador.

4. El sistema autoriza y se muestra la
ventana de control de personal.

2.2 Flujo Alternativo
2.2.1 Linea 3

El sistema comunica al operador que hay problemas de que no estd
autorizado por el Sistema para iniciar la sesion de control de personal.

3. Requisitos Especiales

El operador debe al menos tener conocimiento de informatica, de entorno de
ventanas graficas.

4. Pre Condiciones

El operador debe haber puesto su huella en el lector de huellas para la busqueda de
la misma en el sistema.

5. Post Condiciones

El sistema dard como resultado un mensaje de éxito, y mostrard la ventana de
control de personal.

-T2 -




6. Puntos de extension.

Este caso de uso no cuenta con casos de uso extendidos, por tanto no tiene puntos
de extension.
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Especificacion de Caso de Uso: Autenticar Usuario.

1. Caso de Uso: Autenticar Usuario.

1.1 Breve Descripcion.

El caso de uso lo inicia el usuario (Personal docente o Administrativo) del
Sistema, se realiza la entrada de la huella dactilar del usuario y el sistema luego
validara esta huella para compararla con las huellas que estdn en la base de
datos, y finalmente se envia un mensaje de huella encontrada o no encontrada.

2. Flujo de eventos.

2.1 Flujo Basico.

ACCION DE ACTORES RESPUESTA DEL SISTEMA
1. El Sistema esta a la espera de una
huella de un usuario

2. Un usuario pone su huella en el
lector de huellas.

3. El Sistema captura esa huella la
procesa y la envia para la comparacion
con otras huellas de la base de datos.

4. La huella buscada es valida, entonces
comunicara que el usuario es valido.

2.2 Flujo Alternativo.

2.2.1 Linea?2
El usuario puede tener la huella en mal estado (cortes, heridas, etc.)

2.1.1 Linea3
El sistema no establece conexion con la base de datos, por errores del

sistema.
2.1.2 Linea4

La huella no fue encontrada en la base de datos, entonces se retorna
el mensaje de que el usuario no es valido.

3. Requisitos Especiales.

El operador debe al menos tener conocimiento de informaética, de entorno de
ventanas graficas.
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4. Pre Condiciones.

4.1 Para realizar este caso de uso, el operador del sistema debe haber
iniciado con éxito la sesion de control de personal.

4.2 El usuario (personal docente o Administrativo) tiene que estar dado de
alta en el Sistema.
5. Post Condiciones.

El sistema dard como resultado los datos del usuario (fotografia y otros datos
personales).

6. Puntos de extension.

Este caso de uso no cuenta con casos de uso extendidos, por tanto no tiene puntos de
extension.
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Especificacion de Caso de Uso: Registrar Acceso.

1. Caso de Uso: Registrar Acceso.

1.1 Breve Descripcion.

El caso de uso lo inicia el usuario (Personal docente o Administrativo) del
Sistema, luego de haberse encontrado la huella se ingresaran datos adicionales
(si es que son necesarios) y se procedera a registrar el acceso del usuario en el
sistema (registrar su acceso, sea de entrada o de salida).

2. Flujo de eventos.

2.1 Flujo Basico.

ACCION DE ACTORES RESPUESTA DEL SISTEMA

1. El Sistema retorna el mensaje de la
huella valida. Con los datos del usuario.

2. Solicita los parametros para continuar
el registro de acceso

3. El usuario ingresa los pardmetros
correctamente, y envia los datos.

4. El Sistema le solicita nuevamente su
confirmacion y registra el acceso.

2.2 Flujo Alternativo.

2.1.1 Linea 2.
El Sistema retorna el mensaje de huella no vélida al usuario (no
encontrada), para que el usuario se registre.

2.1.2 Linea 3.
El Usuario decide cancelar su acceso al sistema.

2.1.3 Linea 4.
El Sistema retorna el mensaje de que los datos enviados no son
correctos, que por favor envie datos nuevamente.

3. Requisitos Especiales.

El usuario debe al menos tener conocimiento de informatica (Windows), entorno de
ventanas graficas.
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4. Pre Condiciones.

4.1 Para realizar este caso de uso, debe haber pasado el proceso de autenticar el
acceso de la huella dactilar.

4.2 Usuario (Personal docente o Administrativo) tiene que estar de alta en el
sistema.
5. Post Condiciones.
El sistema dar4d como resultado un mensaje de éxito, y se registrard un nuevo acceso
en el Sistema.
6. Puntos de extension.

Este caso de uso no cuenta con casos de uso extendidos, por tanto no tiene puntos de
extension.

-79 -



Sistema de Control de Personal basado
en la identificacion de personas a través
de la huella dactilar

A.1.5 Especificacion del caso de uso: Listado de
Asistencia

Version 1.0

- 80 -




Especificacion de Caso de Uso: Listar Asistencia.

1. Caso de Uso: Listar Asistencia.

1.1 Breve Descripcion.

El caso de uso lo inicia el supervisor del Sistema, es utilizado para tener un
listado sobre la asistencia del personal docente y administrativo de la FISI (hora
de entrada, hora de salida).

2. Flujo de eventos.

2.1 Flujo Basico.

ACCION DE ACTORES RESPUESTA DEL SISTEMA
1. El supervisor solicita listado de
asistencia de personal.

2. El supervisor, selecciona ciertos
parametros para la solicitud.

3. El supervisor envia la solicitud.

4. El Sistema atiende la solicitud y
realiza una btisqueda en la base de datos
de la informacion solicitada por el
supervisor.

5. Se envia los resultados de la
busqueda al supervisor en forma de
reporte.

2.2 Flujo Alternativo.

2.1.1 Linea 2.

El supervisor envia la solicitud con los parametros por defecto para
su busqueda en el sistema.

2.1.2 Linea 4.

El Sistema retorna el mensaje de que no se pudo establecer conexion
con la base de datos.

3. Requisitos Especiales.

El usuario debe al menos tener conocimiento de informatica (Windows), entorno de
ventanas graficas.

-81 -



4. Pre Condiciones
4.1 El Supervisor debe haberse validado al entrar al sistema con su huella o
login y password (medida de contingencia) y ademas debe estar de alta en el

sistema.

4.2 El supervisor debe haber seleccionado de su pantalla actual la opcion de
Listar Asistencia.

5. Post Condiciones

El sistema dara como resultado una pantalla de informe con opcidén de imprimir el
reporte.

6. Puntos de extension.

Este caso de uso cuenta con el caso de uso “imprimir”, el cual da la opcion de enviar
la informacion para imprimir.
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Especificacion de Caso de Uso: Resumen de avance académico.

1. Caso de Uso: Resumen de avance académico.

1.1 Breve Descripcion.

El caso de uso lo inicia el supervisor del Sistema, y es utilizado por el area
administrativa para tener un control sobre el avance académico de los cursos
segun el plan de estudios de la facultad.

2. Flujo de eventos.

2.1 Flujo Basico.

ACCION DE ACTORES RESPUESTA DEL SISTEMA
1. El supervisor solicita el resumen del
avance académico (personal docente).

2. El supervisor , selecciona ciertos
parametros para obtener un resumen
personalizado.

3. El supervisor envia la solicitud.

4. El Sistema atiende la solicitud y
realiza una busqueda en la base de datos
de la informacion solicitada del usuario.

5. Se envia los resultados de la
busqueda al supervisor en forma de
reporte.

2.2 Flujo Alternativo.

2.2.1 Linea 2.

El supervisor envia la solicitud con los parametros por defecto para
su busqueda en el sistema.

2.2.2 Linea4.

El Sistema retorna el mensaje que no se pudo establecer conexion
con la base de datos.

3. Requisitos Especiales.

El usuario debe al menos tener conocimiento de informatica (Windows), entorno de
ventanas graficas.
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4. Pre Condiciones.
4.1 El Supervisor debe haberse validado al entrar al sistema con su huella o login
y password (medida de contingencia) y ademas debe estar de alta en el

sistema.

4.2 El supervisor debe haber seleccionado de su pantalla actual la opcioén de
Resumen de Avance Académico.

5. Post Condiciones.

El sistema darda como resultado una pantalla de informe de resumen de avance
académico con la opcion de imprimir el reporte.

6. Puntos de extension.

Este caso de uso cuenta con el caso de uso “imprimir”, el cual da la opcidn enviar la
informacion para imprimir.
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Especificacion de Caso de Uso: Resumen de Asistencia de Personal.

1. Caso de Uso: Resumen de Asistencia de Personal.

1.1 Breve Descripcion.

El caso de uso lo inicia el supervisor del Sistema, y es utilizado por el area
administrativa para tener un control sobre las faltas y tardanzas registradas del
personal.

2. Flujo de eventos.

2.1 Flujo Basico.

ACCION DE ACTORES RESPUESTA DEL SISTEMA
1. El supervisor solicita el resumen de
asistencia de personal.

2. El supervisor , selecciona ciertos
parametros para obtener un resumen
personalizado (faltas o tardanzas).

3. El supervisor envia la solicitud.

4. El Sistema atiende la solicitud y
realiza una buisqueda en la base de datos
de la informacion solicitada del usuario.

5. Se envia los resultados de la
busqueda al supervisor en forma de
reporte.

2.2 Flujo Alternativo.

2.1.1 Linea 2.
El supervisor envia la solicitud con los parametros por defecto para
su busqueda en el sistema.

2.1.2 Linea4.
El Sistema retorna el mensaje de que no se pudo establecer conexion
con la base de datos.

3. Requisitos Especiales.

El usuario debe al menos tener conocimiento de informatica (Windows), entorno de
ventanas graficas.
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4. Pre Condiciones.
4.1 El Supervisor debe haberse validado al entrar al sistema con su huella o login
y password (medida de contingencia) y ademas debe estar de alta en el

sistema.

4.2 El supervisor debe haber seleccionado de su pantalla actual la opcioén de
Resumen de Asistencia de Personal.

5. Post Condiciones.

El sistema dara como resultado una pantalla de informe con la opcion de imprimir el
reporte.

6. Puntos de extension.

Este caso de uso cuenta con el caso de uso “imprimir”, el cual da la opcidn enviar la
informacion para imprimir.
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Especificacion de Caso de Uso: Resumen de Asistentes por Clase.

1. Caso de Uso: Resumen de Asistentes por Clase.

1.1 Breve Descripcion

El caso de uso lo inicia el supervisor del Sistema, y es utilizado por el area
administrativa con la finalidad de conocer la asistencia de alumnos en clase, este
caso servira como indicador de asistencia para el docente en los diferentes cursos
que dicta.

2. Flujo de eventos

2.1  Flujo Basico

ACCION DE ACTORES RESPUESTA DEL SISTEMA
1. El supervisor solicita el resumen de
asistencia del nimero de alumnos
asistentes a clase.

2. El supervisor, selecciona ciertos
parametros para obtener un resumen
personalizado.

3. El supervisor envia la solicitud.

4. El Sistema atiende la solicitud y
realiza una btisqueda en la base de datos
la informacion solicitada del usuario.

5. Se envia los resultados de la
busqueda al supervisor en forma de
reporte.

2.2 Flujo Alternativo

2.2.1 Linea 2

El supervisor envia la solicitud con los pardmetros por defecto para
su busqueda en el sistema.

2.2.2 Linea 4
El Sistema retorna el mensaje de que no se pudo establecer conexion
con la base de datos.

3. Requisitos Especiales

El usuario debe al menos tener conocimiento de informatica (Windows), entorno de
ventanas graficas.
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4. Pre Condiciones
4.1 El Supervisor debe haberse validado al entrar al sistema con su huella o login
y password (medida de contingencia) y ademas debe estar de alta en el

sistema.
4.2 El supervisor debe haber seleccionado de su pantalla actual la opcioén de
Resumen de Asistencia por clase.
5. Post Condiciones

El sistema dara como resultado una pantalla de informe con la opcion de imprimir el
reporte.

6. Puntos de extension.

Este caso de uso cuenta con caso de uso “imprimir”, el cual da la opcion enviar la
informacion para imprimir.
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1.

3.

Especificacion de Caso de Uso: Imprimir.

Caso de Uso: Imprimir.

1.1 Breve Descripcion.
El caso de uso lo ejecuta el supervisor del Sistema, es utilizado opcionalmente
cuando se requiere la impresion de un reporte.

Flujo de eventos.

2.1 Flujo Basico.

ACCION DE ACTORES RESPUESTA DEL SISTEMA
1. El supervisor solicita la impresion del
reporte.

2. El Sistema atiende la solicitud y envia
la solicitud a la impresora.

3. El sistema comunica que la impresion
fue terminada con éxito.

2.2 Flujo Alternativo.

2.2.1 Linea2
El sistema comunica al supervisor que la impresora estad
desconectada o le falta papel.

2.2.2 Linea3
El Sistema retorna el mensaje de que no se pudo establecer conexion
con la impresora o hubo problemas.

Requisitos Especiales.

El usuario debe al menos tener conocimiento de informatica (Windows), entorno de
ventanas graficas.

4.

Pre Condiciones

4.1 El Supervisor debe haberse validado al entrar al sistema con su huella o
login y password (medida de contingencia) y ademas debe estar de alta en el
sistema.

4.2 El supervisor debe haber seleccionado de su ment principal cualquier opcion

de consulta de informacidn (resumen de asistencia de personal, resumen de
avance académico, etc.) para visualizar esta informacion.
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5. Post Condiciones

El sistema dard como resultado una pantalla que le informara que se imprimioé con
éxito el reporte.

6. Puntos de extension.

Este caso de uso cuenta con el caso de uso “imprimir”, el cual da la opcién enviar la
informacion para imprimir.
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Especificacion de Caso de Uso: Gestion de Personal.

1. Caso de Uso: Gestion de Personal.

1.1 Breve Descripcion.

El caso de uso lo inicia el Administrador del Sistema, lo utiliza para gestionar la
informacion referente al personal que forma parte del Sistema (nuevos ingresos
de personal, modificacion, dar de baja, dar de alta, etc.).

2. Flujo de eventos.

2.1 Flujo Basico.

ACCION DE ACTORES RESPUESTA DEL SISTEMA
1. El administrador solicita la opcion de
gestion de Personal

2.El Sistema muestra la pantalla de
gestion de Personal con una serie de
opciones referente al manejo del
personal.

2.2 Flujo Alternativo.
2.1.1 Linea2
El sistema puede mostrar el mensaje de que el administrador no tiene
acceso a estas opciones.

3. Requisitos Especiales.

El usuario debe al menos tener conocimiento de informatica (Windows), entorno de
ventanas graficas.

4. Pre Condiciones.

4.1 E1 Administrador debe haberse validado con su huella dactilar y su
contraseia.

4.2 El administrador debe haber seleccionado la opcion de gestion de personal.
5. Post Condiciones.

El sistema dard como resultado una pantalla con las opciones de dar de Alta
Personal, Dar Baja de Personal, Modificar datos de Personal, etc.
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6. Puntos de extension.

No presenta ningin punto de Extension.
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Especificacion de Caso de Uso: Dar de Baja Personal.

1. Caso de Uso: Dar de Baja Personal.

1.1 Breve Descripcion.
El caso de uso lo inicia el Administrador del Sistema, es utilizado por cualquier
Administrador para desautorizar el acceso al Personal de la FISI.

2. Flujo de eventos.

2.1 Flujo Basico.

ACCION DE ACTORES RESPUESTA DEL SISTEMA
1. El administrador solicita la opcion de
dar de Baja al Personal.

2. El Sistema le muestra una pantalla
que le solicita los datos del personal a
modificar.

3. El administrador digita los datos del
Personal y acepta.

4. El Sistema muestra la informacion de
Personal seleccionado.

5. El administrador procede a modificar
el estado del Personal a Dar de Baja 'y
confirma los cambios.

6. Muestra una pantalla de éxito en la
operacion

2.2 Flujo Alternativo.

2.2.1 Linea3
El administrador busca al personal y se da cuenta que no lo tiene
registrado.

2.2.2 Lineas
El administrador decide cancelar la opcién de Dar de Baja y sale de esta
opcion.

3. Requisitos Especiales.

El usuario debe al menos tener conocimiento de informatica (Windows), entorno de
ventanas graficas.
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4. Pre Condiciones.

4.1 El Administrador debe haberse validado con su huella dactilar y contrasefia.
4.2 El administrador debe haber seleccionado la opcion de gestion de personal.
4.3 El Administrador debe haber seleccionado la opcion de dar de baja personal.

4.4 El Administrador solicita buscar datos del Personal en el sistema para poder
darlo de baja.

5. Post Condiciones.

En el sistema se generara una orden de baja de Personal, entonces se dara de baja al
personal, sin disponibilidad de acceso al Sistema.

6. Puntos de extension.

No existen puntos de extension.
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Especificacion de Casos de Uso: Dar de Alta Personal.

1. Casos de Uso: Dar de Alta Personal.

1.1 Breve Descripcion.
El caso de uso lo inicia el Administrador del Sistema, es utilizado por cualquier
Administrador para autorizar el acceso al Personal de la FISI.

2. Flujo de eventos.

2.1 Flujo Basico.

ACCION DE ACTORES RESPUESTA DEL SISTEMA
1. El Administrador solicita la opcion de
dar de Alta o Autorizar al Personal.

2. El Sistema le muestra una pantalla
que le solicita los datos del personal a
modificar.

3. El Administrador digita los datos del
Personal y acepta.

4. El Sistema muestra la informacion de
Personal seleccionado.

5. El Administrador procede a modificar
el estado del Personal a Dar de Altay
confirma los cambios..

6. Muestra una pantalla de éxito en la

operacion
2.2 Flujo Alternativo.
2.2.1 Linea 3
El Administrador busca al personal y se da cuenta que no lo tiene
registrado.
2.2.2 Linea 5

El Administrador decide cancelar la opcion de Dar de Alta y sale de
esta opcion.

2.2.3 Linea 6
El Sistema muestra un aviso al administrador donde le comunica que
hubo problemas con el registro de dar Alta al Personal.
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3. Requisitos Especiales.

El usuario debe al menos tener conocimiento de informatica (Windows), entorno de
ventanas graficas.

4. Pre Condiciones.
4.1 El Administrador debe haberse validado con su huella dactilar y contraseiia.
4.2 El administrador debe haber seleccionado la opcion de gestion de personal.
4.3 El Administrador debe haber seleccionado la opcion de dar de alta personal.

4.4 El Administrador solicita buscar datos del Personal en el sistema para poder
darlo de alta.

5. Post Condiciones.

En el sistema se generard una orden de alta de Personal, entonces se dara de alta al
personal, con disponibilidad de acceso al Sistema.

6. Puntos de extension.

No existen puntos de extension.
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Especificacion de Caso de Uso: Modificar Personal.

1. Caso de Uso: Modificar Personal.

1.1 Breve Descripcion.
El caso de uso lo inicia el Administrador del Sistema, es utilizado por cualquier
Administrador con el fin de modificar datos del Personal de la FISI.

2. Flujo de eventos.

2.1 Flujo Basico.

ACCION DE ACTORES RESPUESTA DEL SISTEMA
1. El administrador solicita la opcion de
Modificar.

2. El Sistema le muestra una pantalla
que le solicita los datos del personal a
modificar.

3. El administrador digita los datos del
Personal y acepta.

4. El Sistema muestra la informacion de
Personal seleccionado.

5. El administrador procede a modificar
los datos del personal y confirma los
cambios..

6. Muestra una pantalla de éxito en la
operacion

2.2 Flujo Alternativo.

2.2.1 Linea 3.
El Administrador administrativo busca al personal y se da cuenta que
no lo tiene registrado.

2.2.2 Linea 5.

El Administrador decide cancelar la opcion de Modificar datos y sale
de esta opcion.

2.2.3 Linea 6.

El Administrador muestra un aviso que hubo problemas con el
registro de la Modificacion del Personal.
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3. Requisitos Especiales.

El usuario debe al menos tener conocimiento de informatica (Windows), entorno de
ventanas graficas.

4. Pre Condiciones.
4.1 El Administrador debe haberse validado con su huella y contrasefia.

4.2 El administrador debe haber seleccionado la opcion de gestion de
personal.

4.3 El Administrador debe haber seleccionado la opcion de modificar datos
del personal.

4.4 El Administrador solicita buscar datos al Personal en el sistema para
poder modificar sus datos.

5. Post Condiciones.

En el sistema se generara una modificacion del Personal, un nuevo cambio se
guardard en el sistema.

6. Puntos de extension.

No existen puntos de extension.
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A.1.14 Especificacion del caso de uso: Buscar Personal.

Version 1.0
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Especificacion de Caso de Uso: Buscar Personal.

1. Caso de Uso: Buscar Personal.

1.1 Breve Descripcion.
El caso de uso lo inicia el Administrador del Sistema, es utilizado por el
administrador para realizar la busqueda del Personal de la FISI.

2. Flujo de eventos.

2.1 Flujo Basico.

ACCION DE ACTORES RESPUESTA DEL SISTEMA
1. El administrador digita los datos del
personal

2. El sistema muestra los datos de
este personal

3. El administrador selecciona y acepta al
personal.

2.2 Flujo Alternativo.
2.2.1 Linea 2
El Administrador se da cuenta que el Personal buscado no esta en la
Base de Datos.

3. Requisitos Especiales.

El usuario debe al menos tener conocimiento de informatica (Windows), entorno de
ventanas graficas.

4. Pre Condiciones.

4.1 El Administrador debe haberse validado con su huella dactilar y
contraseia.

4.2 El administrador debe haber seleccionado la opcion de gestion de
personal.

4.3 El administrador debe haber seleccionado la opcidon de buscar personal.

5. Post Condiciones.

El sistema visualizara la pantalla con los datos del personal seleccionado.
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6. Puntos de extension.

No tiene puntos de extension.
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A.1.15 Especificacion del caso de uso: Registrar
Asistencia de Personal.

Version 1.0
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Especificacion de Caso de Uso: Registrar Asistencia de Personal.

. Caso de Uso: Registrar Asistencia de Personal.

1.1 Breve Descripcion.

El caso de uso lo inicia el Administrador u Operador del Sistema, le(s) permitira
ingresar la asistencia del personal en forma manual, debido a problemas que se

presenten en el Sistema.
Flujo de eventos.

2.1 Flujo Basico.

ACCION DE ACTORES

RESPUESTA DEL SISTEMA

1. El administrador o supervisor
selecciona la opcion de Registrar
Asistencia de Personal

2. El Sistema muestra la pantalla de
Registro de Asistencia de Personal

3. El administrador o supervisor
selecciona los datos del personal para
registrar su acceso al sistema.

4. El administrador o supervisor
selecciona si va ser registro de entrada
o de salida.

5. El administrador o supervisor llena
los datos que corresponden segin sea
entrada o salida de personal
administrativo o de docente.

6. El administrador o supervisor decide
guardar los datos

7. El Sistema le muestra un mensaje
que los datos ingresados fueron
guardados con éxito.

2.2 Flujo Alternativo.

2.2.1 Linea 3.

El Administrador no encuentra los datos del personal en el Sistema.

2.2.2 Linea 6.

El Administrador puede decidir no enviar los datos y salir del sistema
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2.2.3 Linea7.
Problemas con la conexion con la Base de datos y el Sistema muestra
un mensaje de que hubo problemas con el registro de los datos del
personal.

3. Requisitos Especiales.

El Administrador debe al menos tener conocimiento de informatica, de entorno de
ventanas graficas.

4. Pre Condiciones.

4.1 El Administrador ha pasado la prueba de validacion para el acceso al
Sistema.

4.2 El Administrador ha seleccionado previamente en el ment la opcion de
Registrar Asistencia de Personal.

5. Post Condiciones.

El sistema dara como resultado un mensaje de éxito, y mostrara la ventana de
control de personal.

6. Puntos de extension.

Este caso de uso no cuenta con casos de uso extendidos, por tanto no tiene puntos de
extension.
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A.1.16 Especificacion del caso de uso: Requerimiento
para Clase.

Version 1.0
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Especificacion de Caso de Uso: Requerimiento para Clase.

1. Caso de Uso: Requerimiento para Clase.

1.1 Breve Descripcion.

El caso de uso lo inicia el Administrador o un usuario (Personal docente), se
registran las solicitudes de materiales requeridos por los docentes para la
presentacion de las clases en las aulas de la FISL.

2. Flujo de eventos.

2.1 Flujo Basico.

ACCION DE ACTORES RESPUESTA DEL SISTEMA
1. El Administrador o el docente inicia
el registro de un nuevo requerimiento.
2. El Administrador o el docente
procede a llenar los materiales
solicitados por el docente para Ila
exposicion de su clase.

3. El Administrador o el docente
termina de llenar el requerimiento y
solicita guardar los cambios.

4. El Sistema le muestra una ventana
que su accion se realizo con éxito.

2.2 Flujo Alternativo.

2.2.1 Linea3
El Administrador decide cancelar el registro del requerimiento.

3. Requisitos Especiales.

El operador debe al menos tener conocimiento de informatica, de entorno de
ventanas graficas.

4. Pre Condiciones.

4.1 Se debe haber validado el login del Sistema con privilegios de
Administrador.

4.2 Se ha seleccionado la opcion de Requerimiento para clase.
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5. Post Condiciones.
El sistema dard como resultado un mensaje de éxito, y por ende un nuevo

requerimiento para clase sera grabado en el Sistema, y estara en reserva para ser
atendido.

6. Puntos de extension.

Este caso de uso no cuenta con casos de uso extendidos, por tanto no tiene puntos de
extension.
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Diagrama de Casos de Uso

e

e

Operador
Autenticar SesN

/

Registrar Sesion Sistema de Personal

Autenticar Usuario

/ K [Sbuscar_datos_personal()

Q Usuari Registrar Acceso
suario
Registrar Asistencia de Personal O
<<exmhd>>

Dar de Baja Personal

S include>>
- s
— Requerimiento para Clase Dar de Alta Personal Q
WBuscar Personal
Gestion de Personal Modificar Personal

Administrador O

Listado de Asistencia

,~ﬂ-,.--~ﬂ“"/€><:::::::><§‘“““\qammmmgzi‘\
/// [
Resumen de Avance Académico

<< >>

Resumen de Asistencia de Personal

tend>>

Imprimir
Supervisor

Resumen de Asistencia por Clase
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A.2.1 Realizacion de caso de uso: Autenticar Sesion.

Version 1.0
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REALIZACION DEL CASO DE USO:
Autenticar Sesion

1. DIAGRAMA DE CLASES

IU_Apertura sesN Sistema de Personal

Factivar() Wouscar_datos_personal()
“Jingresar()

enviar()

Control_SesionOperador

Wregistra_acceso_operador()
verifica_operador()

2. DIAGRAMA DE COLABORACION

1: activar()
2:ingresar()

3: enviar()
‘
% \

)
|

: Operador -1V Agd‘nura Sesion
|
|
|

4: verifit%a_bperador(Variant)
|
|
\‘ \/ 5: buscar_datos personaI(Varlant _—
|
|

_: Sistema de Personal
|
@////

: Control_SesionOperador
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2.1 FLUJO DE EVENTOS

(1) El Operador activa el sistema. (2) El Operador ingresa datos, como el usuario y
la contrasefia. (3) El Operador, una vez ingresado los datos procede a enviar la data
a validar. (4) Se comunica con el método verificar operador para el envio de los
datos. (5) Se llama al método que realiza la biisqueda de los datos del operador en la
base de datos. Entonces se procede a enviar el mensaje segun la respuesta.

3. DIAGRAMA DE SECUENCIA

2 O O 2

= : Sistema de
Control SesionOperador Personal

g | |
| |
| |
| |

\

: lU_Apertura_Sesion

: Operador

activar( )

T ingresar()

T enviar()

‘tgscar_datos_personal(Variant)

/i verifica_operador(Variant)

4. DIAGRAMA DE ESTADO
. Inicio

/ Busqueda “Buscar(usuario, contrasefia)

[ no se revizan todos los|Operadores] / Obtener Siguiente Operador

[ \
[

\
\/
| V

Comprobacion ‘ Busqueda Fallida Rechazado
do/ Validar Operador

exit/ liberar recursos

deshabilitado

Busqyeda Exitosa

Aceptado

7 Dado de
Baja
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A.2.2 Realizacion de caso de uso: Registrar Sesion

Version 1.0
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REALIZACION DEL CASO DE USO:
Registrar Sesion
1. DIAGRAMA DE CLASES

IU_Apenura_SeN

Wactivar()
Singresar() —
enviar() e

C74rol_$esion0perador

Wregistra_acceso_operador() T—Q

“yverifica_operador()

IU_Autenticacion_Personal

<<rg¢alize>>

Wactivar()
|

O

Acceso_Operador

WRegistra_Acceso_Operador()

2. DIAGRAMA DE COLABORACION

e

2: activar()

: ContLoI SesionOperador

Si acceso fL‘e aceptado

_ %&)_Operador(lnteger) ||

‘ 3:“activar()

\‘ \

- IU Apertura_Sesion

: Acceso_Operador : IU_Autenticacion_Personal
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2.1 FLUJO DE EVENTOS

(1) Se registra el acceso del operador, por el inicio de la sesion. (2) Se regresa a la
misma interfaz debido a datos incorrectos en el usuario o contrasefia. (3) Si el usuario y
la contrasefia son validos entonces se inicia la apertura del sistema de control de
personal.

3. DIAGRAMA DE SECUENCIA

O O Q O

21U Apertura_Sesion _ Acceso_Operador
: IU_Autenticacion Personal

Control SesionOperador
RngLi stra_Acceso_Operador(Inte%er) ‘

|

] ki \
‘ activar()

t \ \
‘ T aclivar()
| | i
| 1 | |
| | | |

4. DIAGRAMA DE ESTADO

' Inicio

Iniciar Registro $esion( usuario, clave )

Registrando ‘ Error al Registrar( mensaje ) Denegado
do/ Registrar Sesion ‘

Registrado con Exito( mensaje )

[ Registrado )
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A.2.3 Realizacion de caso de uso: Autenticar Usuario

Version 1.0
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REALIZACION DEL CASO DE USO:
Autenticar Usuario
1. DIAGRAMA DE CLASES

.
N ? /)
IU_Autenticaci ‘ X

Usuario cion_Personal
- Sistema de Personal
Bactivar()
®buscar_datos_personal()
Control_Autenticar
®Wbuscar_huella()
%tipo_personal()
IU_Personal
Factivar()
Saceptar()
Scancelar()
Finteractuar()
2. DIAGRAMA DE COLABORACION
1: activar()

Personal : Usuario

@

. 1IU Personal

: Sistema de Personal
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2.1 FLUJO DE EVENTOS

3. DIAGRAMA DE SECUENCIA

X O O X O

(1) El Usuario activa la interfaz para su acceso al sistema poniendo su dedo en el lector
de huellas. (2) Se invoca al modulo de captura de huella. (3) Se procede a enviar la
huella capturada a la base de datos. (4) Se retorna el tipo de personal detectado (sea
docente o administrativo). (5) Si existen errores de huella no registrada u otros errores,
se permanece en la misma interfaz. (6) Se procede a mostrar otra interfaz donde se
visualiza informacion del personal.

Personal : Usuario  :1U_Autenticacion Personal - Control Autenticar Sistemade +1U_Personal
activar( ) D Personal
H | buscar_huella(Variant)
U buscdr_datos_personal(Vari...
tipo_personal(Integer)
activar( ) | }
]
T activar()
1
4. DIAGRAMA DE ESTADOS
. Inicio

Iniciar / obtig

[ No se revisa todo el personal

ne primer personal

]/ obtiene siguiente personal

v

__do/revisa

s . Y
Comprobacion hallado Encontrado \‘
i ersonal ) )

ng

R\
No
A\ A\

deshabiti
hallado

do / habilitar usuario

Dado de
Baja
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Sistema de Control de Personal basado
en la identificacion de personas a través
de la huella dactilar

A.2.4 Realizacion de caso de uso: Registrar Acceso

Version 1.0
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REALIZACION DEL CASO DE USO:
Registrar Acceso

1. DIAGRAMA DE CLASES

~
( I
| - >®
\
Controlar_Accesos

Usuario IU_Personal _
S — WRegistra_acceso()
Factivar()
Yaceptar()
Wcancelar()
Winteractuar()

Winsertar_acceso()
WUseleccionar_acceso()
®avance_academico()

‘ResumeansistenciafPersonal()
WResumen_Asistencia_Clase()

Acceso_Personal

U_Autenticacion_Personal

Bactivar()

2. DIAGRAMA DE COLABORACION

1: interactuar( )
2: aceptar( )

D) —> |

: Usuario

4: insertar_acceso(Integer)

//

/

— : Acceso

/ : Controlar_Accesos
Tactivar( )

: IU_Autenticacion_Personal
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2.1 FLUJO DE EVENTOS

(1) Una vez ingresada a la interfaz que muestra los datos del personal, se procede a
interactuar. (2) Se procede a confirmar el acceso al sistema. (3) Se registra el acceso al
sistema. (4) Se guarda los datos del usuario que acceso al sistema. (5) Se retorna a la
pantalla de IU Autenticacion Personal.

3. DIAGRAMA DE SECUENCIA

x O O O O

: Usuario - IU Personal : Controlar Accesos _: Acceso : IU Autenticacion Personal

interactuar( )

T aceptar( ) ‘

17Vgegi stra_acceso(lnteger\)

|
|
|
|
|
|

7‘ u /M\senar_acceso(lnteger
\ | B
‘ ‘ ‘ acti\J(ar()
| | |
| | | |
| | | |
4. DIAGRAMA DE ESTADO

. Inicio

[ datos de personaj/] / envia datos de acceso

entry/ comprobar ultimo acceso

Registrando
do/ registra acceso

filag afectadas

¢problemas? O Se registra[si hay problema] No Registrado

se registra[ no hay problemas]

Registrado
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REALIZACION DEL CASO DE USO:
Listado de Asistencia

1. DIAGRAMA DE CLASES

Acceso_Personal

Supervisor IU_Listado_Personal
Winsertar_acceso()
Wactivar() Wseleccionar_acceso()
Binteractuar() avance_academico()
Baceptar() ¥Resumen_Asistencia_Personal()
¥Resumen_Asistencia_Clase()
Control_ListaAsistencia
®Listar_Personal()
1: activar( )
2: interactuar( )
3: aceptar( )
|
% \
: Supenvisor Inicio : lU_Listado Personal

4: L

tQ&‘Personal...

: seleccionar_acceso(Date, Date, Integ...

—>

~Control ListaAsistencia : Acceso_Personal

G%tivar( )

@

IU Filtrada : IlU Listado Personal
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2.1 FLUJO DE EVENTOS

(1) Se inicia la interfaz de IU Listado Personal. (2) El usuario selecciona algunos
parametros para la busqueda de la informacion. (3) El usuario envia la busqueda para
obtener la informacion. (4) Se hace la llamada al procedimiento de Listar personal. (5)
Se hace una consulta a la base de datos para revisar la asistencia del personal. (6) Se
visualizan los datos solicitados.

3. DIAGRAMA DE SECUENCIA

A HO O O O

: Supenvisomicio : IlU_Listado Personal :Control_ListaAsistencia : Acceso Personal U Filtrada : IU_Listado_Personal

activar( )

>

—

interactuar( )

1

o aceptar( )

1 Listar_Personal()

1 H selecciqnar_acceso(Date, Date, Integer)
1
activar( )
1
4. DIAGRAMA DE ESTADO
Inicio

[ personal|] / ver asistencia

Comprobando

entry/ cargar informacion
exit/ liberar recursos

enyiar flujo

;problemas? cancelar[ si hay problemas ] Cancelado

listar[ si todo es normal ]

Listado
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A.2.6 Realizacion de caso de uso: Resumen de Avance
Académico.

Version 1.0

-133 -




REALIZACION DEL CASO DE USO:
Resumen de Avance Académico

1. DIAGRAMA DE CLASES

Q)

Acceso_Personal

A

Supenvisor IU_Resumen

nceAcademico

Bactivar()

Sinteractuar() Sinsertar_acceso()
Baceptar() ®seleccionar_acceso()
®avance_academico()

WResumen_Asistencia_Personal()
Control_Avan_Academ ic®MResumen_Asistencia_Clase()

avance_academico_total()
®avance_academico_curso()

@

IU_ResumenAcademico

Factivar()

2. DIAGRAMA DE COLABORACION

1: activar( )
2:interactuar()
3: aceptar()

e’

: Supervisor U ResumenAL@nceAcademico

4: avance a$ademico_curso...
6: a%)

: Acceso_Personal

:IU_ResumenAcademico

—
5: avance_academico(Date, Date,

: Control_Avan_Academico
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2.1 FLUJO DE EVENTOS

(1) Se inicia la interfaz de IU Listado Personal. (2) El usuario selecciona algunos
parametros para la busqueda de la informacion. (3) El usuario envia la busqueda para
obtener la informacion. (4) Se hace la llamada al procedimiento encargado de filtrar el
avance_academico curso. (5) Se hace una consulta a la base de datos, para la carga de
los avances académicos. (6) Se visualizan los datos solicitados.

3. DIAGRAMA DE SECUENCIA

0O O O O

2 Acceso_Personal

: Supenvisor  :1U ResumenAvanceAcademico _: Control Avan_Academico :IU_ResumenAcademico
activar( )
g
L interactuar( )
g
T aceptar( )
/U avance_academico_curso( )
T J avangce_academico(Date, Date, String)
T activar( )
4. DIAGRAMA DE ESTADO
. Inicio

[ accesos]/ resumir avance academico

Comprobando

entry/ cargar informacion
\__exit/ liberar recursos )

enyiar flujo

¢problemas? cancelar[ si hay problemas ] Cancelado

/

listar[ si todo esnormal ]

( Listado
A\
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A.2.7 Realizacion de caso de uso: Resumen de
Asistencia de Personal.

Version 1.0
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REALIZACION DEL CASO DE USO:
Resumen de Asistencia de Personal

1. DIAGRAMA DE CLASES

Supernvisor

IU_Resume

istenciaPersonal Q
Factivar()

Winteractuar() Acceso_Personal

Faceptar()
Finsertar_acceso()
Fseleccionar_acceso()

) [ ®avance_academico()
C_ResumenAsisteN@itesumen_Asistencia_Personal()
¥Resumen_Asistencia_Clase()

®control_asistencia()

@

IU_ResumenPersonalAsistencia

Factivar()

2. DIAGRAMA DE COLABORACION

1: activar( )
2:interactuar( )
3: aceptar()

 —

: Supervisor :IU_ResumenAsistenciaPersonal

4: comtro\Lasistencia...

Resume
:C R}agjmenAsistencia

G%tivar( )

istencia_Personal(Date, Date, Stri...

: Acceso_Personal

:lU_ResumenPersonalAsistencia
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2.1 FLUJO DE EVENTOS

(1) Se inicia la interfaz de IU Listado Personal. (2) El usuario selecciona algunos
parametros para la busqueda de la informacion. (3) El usuario envia la busqueda para
obtener la informacion. (4) Se hace la llamada al procedimiento de control asistencia.
(5) Se hace una consulta a la base de datos, para Resumir la asistencia del personal. (6)
Se visualizan los datos solicitados.

3. DIAGRAMA DE SECUENCIA

x O O O

: Supenvisor :lU_ResumenAsistenciaPersonal _:C_ResumenAsistencia : Acceso_Personal :lU_ResumenPersonalAsistencia

activar( )

L
L

interactuar( )

L aceptar()

m control_asistencia( )

] H Resumen_Asistencia_Personal(Date, Date, String)
1
T activar( )
1
4. DIAGRAMA DE ESTADO
Inicio

[ personal ]/ ver asistencia personal administrativo

/

Comprobando

entry/ cargar informacion
exit/ liberar recursos

enviar flujo

/ .
iproblemas? cancelar[ si hay problemas ] Cancelado

listar[ s todo es normal ]

/

Listado
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A.2.8 Realizacion de caso de uso: Resumen de
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Version 1.0
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REALIZACION DEL CASO DE USO:
Resumen de Asistencia a Clase

1. DIAGRAMA DE CLASES

A

Supervisor N

IU_Asistencia_Clase

Factivar()
Rinteractua()

Saceptar() @@

\
Contrd|_AsistenciaClase
gt : Acceso_Personal

|
QM_Asistenci\g_Clase() Sinsertar_acceso()

\ seleccionar_acceso()
v ®avance_academico()

¥Resumen_Asistencia_Personal()
¥Resumen_Asistencia_Clase()

IU_Resumen_Asistencia_Clase

Factivar()
Sim primir()
Risualizar()

2. DIAGRAMA DE COLABORACION

1: activar( )
2:interactua( )
3: aceptar()

—

: Supenvisor :1IU_Asistencia\ Clase

4:M_. igiﬁncia_CIase...

:Resumen_Asistencia_Clase(Date, Date, Stri...

—>

“Control_AsistenciaClase : Acceso_Personal

6: #isualizar()

@

:lU Resumen_Asistencia_Clase
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2.1 FLUJO DE EVENTOS

(1) Se inicia la interfaz de IU Listado Personal. (2) El usuario selecciona algunos
parametros para la busqueda de la informacion. (3) El usuario envia la busqueda para
obtener la informacién. (4) Se hace la llamada al procedimiento M_Asistencia_Clase.
(5) Se hace una consulta a la base de datos, para consultar el resumen_asistencia_clase.
(6) Se visualizan los datos solicitados.

3. DIAGRAMA DE SECUENCIA

x O O O O

: Supervisor  Inicio : IU Listado Personal _Control ListaAsistencia :Acceso Personal [U Filtrada :IU Listado Personal

activar( )

]

L interactuar( )

1

=

aceptar()

w Listar_Personal( )

T H selec;unar_acceso(Date, Date, Integer)

1

activar( )

4. DIAGRAMA DE ESTADO

Inicio

[ accesos]/ numero de asistentes por clase

Comprobando

entry/ cargar informacion
exit/ liberar recursos

enyiar flujo

;problemas? cancelar[ si hay problemas ] Cancelado

listar[ si todo esnormal ]

Listado
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Sistema de Control de Personal basado
en la identificacion de personas a través
de la huella dactilar

A.2.9 Realizacion de caso de uso: Imprimir

Version 1.0
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REALIZACION DEL CASO DE USO:
Imprimir

1. DIAGRAMA DE CLASES

)
\/

A
Supenvisor @ @

IU_Activa

IU_Impresora
im primir()

Fm primir()

\
e

m primir()
#C_Impresion() IU_Cola

2. DIAGRAMA DE COLABORACION

: Supervisor

7C Umpresion()

3: Imprimir( )
: C_Imprimir

:lU_Impresora
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2.1 FLUJO DE EVENTOS
(1) Se inicia la interfaz de IU_Activa. (2) Se verifica que la impresora esté disponible

(3) Si esta disponible se manda a imprimir. (4) Se muestra un mensaje que la impresion
tuvo éxito.

3. DIAGRAMA DE SECUENCIA

~ O O O

: Supervisor . 1U_Activa :C_Imprimir :1U_Impresora

imprimir( )

H "L ¢_impresion( )/U

[
L

1]
[]

=
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Sistema de Control de Personal basado
en la identificacion de personas a través
de la huella dactilar

A.2.10 Realizacion de caso de uso: Gestion de Personal.

Version 1.0
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REALIZACION DEL CASO DE USO:
Gestion de Personal

1. DIAGRAMA DE CLASES

Administrador @

IU_GestionPersonal

Wactivar()
%B_DarAlta()

2. DIAGRAMA DE COLABORACION

. 1: activar( )
/ <> N\ ‘ Q
‘

: Administrador :lU_GestionPersonal

2.1 FLUJO DE EVENTOS

(1) Se inicia la interfaz de IU_GestionPersonal. (2) Muestra las opciones de Gestion de
Personal (Dar Alta, Dar Baja, etc. relacionado con personal).

3. DIAGRAMA DE SECUENCIA

A -O

: Administrador :1U_GestionPersonal

activar()

U 1]
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Sistema de Control de Personal basado
en la identificacion de personas a través
de la huella dactilar

A.2.11 Realizacion de caso de uso: Dar de Alta Personal.

Version 1.0
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REALIZACION DEL CASO DE USO:
Dar de Alta Personal

1. DIAGRAMA DE CLASES

/@ O

IU_GestionPersonal C_BusquedaPersonal

Administrador ‘actlvar BB FiltaPersonal() -
/ P Fi
\ o5 DarAlta P_Fﬂ}r\aPersonal()
|
| Q

IU_RegistroPersonal
|

WDarAlta() 2 } Personal
SDarBaja() e
®Modificar() ——
@Buscar() ®BuscarPersonal()
SActivar() IU_BuscarPersonal
Salir()
Sm primir()
HGrabar() ‘M_Filtrar_PersonaI()
SVisualizar() ‘*_Actnlxgr()()
visualizar

Wseleccionar()

2. DIAGRAMA DE COLABORACION

5: digitarPersonal( )

9: seleccionarPersonal( )
— 6: P_FiltraPersonal( )
- - o —
. | ‘

7 Bu‘sc rPersonal( )
13: Gfa arPersonal()

3: DarAlta( )

11 \Grabar() A
4: Activar() | 12:P_G%lar
v

|
! 10:\Asua|iza|]

)
nsajeOK() ‘

: Personal

|
2: Activar( )
\x
T

1 IU_GestionPersonal

:lU_RegistroPersonal
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2.1 FLUJO DE EVENTOS

(1) Se inicia la interfaz de IU_GestionPersonal y el usuario selecciona la opcion para
llamar a la Ficha de Personal. (2) Se muestra la Ficha de Personal IU RegistroPersonal
(3) El usuario selecciona la opcion dar de Alta a Personal (4) Se muestra la Ficha de
Busqueda de Personal para dar de Alta (5) Se ingresan los datos del Personal, apellidos
seguido de Nombres IU BuscarPersonal. (6) Se invoca a la rutina de buisqueda de los
datos ingresados. (7) Se realiza la busqueda de los datos ingresados. (8) Se muestran los
datos de personal. (9) Se selecciona los datos de personal y se acepta. (10) Se muestran
los datos del personal para dar de Alta (11) Se confirma el dado de Alta de Personal.
(12) Se invoca al Modulo que va a grabar la Accién. (13) Se actualiza los datos con la
accion realizada (14) La operacion tuvo éxito.

3. DIAGRAMA DE SECUENCIA

X O O O O O

: Administrador : 1U_GestionPersonal : IU_RegistroPersonal :1U_BuscarPersonal = C Personal

B_DarAlta( )

I

Activar( )

Personal

_ Personal
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DarAta( )
/U Activar( )
digitarPersonal( U
/U P_FiltraPersonal( )
U /U BuscarPersonal( )
} 7
visualizarPersonal() 4
seleccionarPersonal( ) U
Visualizar( )
Grabar(')
/U P_Grabar()
U w GrabarPersonal( )
| 1
MensajeOK( ) L




Sistema de Control de Personal basado
en la identificacion de personas a través
de la huella dactilar

A.2.12 Realizacion de caso de uso: Dar de Baja Personal.

Version 1.0
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REALIZACION DEL CASO DE USO:
Dar de Baja Personal

1. DIAGRAMA DE CLASES

o —0 O

IU_GestionPersonal C_BusquedaPersonal

Administrador
actlvar )
\ / B DarNta ®¥P_FiltraPersonal()

IU_RegistroPersonal Q
DarAlta() = Personal
DarBaja() _—
Modificar|

| 0 [®BuscarPersonal()

Buscar()
tivar() IU_BuscarPersonal
[®salir()
Imprimir()
= Grabar() ®M_FiltrarPersonal()
ﬂsualizar() [®Activar()
IShisualizar()

[®seleccionar()

2. DIAGRAMA DE COLABORACION

1: B_DarBaja( )

: Adminjstrador 3: DarBaja( )

11: Grabar( )

5: digitarPersonal( )
9: seleccionarPersonal( )

10: Visualizar( ) U Regis%oPersonal
7 -

12: P_Grabar()
14: MensaJ[F K(|)

7: BuscarPersonal( )
6: P_FiltraPersonal( ) 13: GrabarPﬁona

5

: C_Personal

: Personal

:1U_BuscarPersonal

8: visualizarPersonal( )
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2.1 FLUJO DE EVENTOS

(1) Se inicia la interfaz de IU_GestionPersonal y el usuario selecciona la opcion para
llamar a la Ficha de Personal. (2) Se muestra la Ficha de Personal IU RegistroPersonal
(3) El usuario selecciona la opcion dar de Baja a Personal (4) Se muestra la Ficha de
Busqueda de Personal para dar de Alta (5) Se ingresan los datos del Personal, apellidos
seguido de Nombres IU BuscarPersonal. (6) Se invoca a la rutina de busqueda de los
datos ingresados (7) Se realiza la busqueda de los datos ingresados (8) Se muestran los
datos de personal. (9) Se selecciona los datos de personal y se acepta. (10) Se muestran
los datos del personal para dar de Baja. (11) Se confirma el dado de Baja de Personal.
(12) Se invoca al Modulo que va a grabar la Accidn (13) Se actualiza los datos con la
accion realizada (14) La operacion tuvo éxito.

3. DIAGRAMA DE SECUENCIA

O O O O O

: Administrador : IU_GestionPersonal :IU_RegistroPersonal :IU_BuscarPersonal 2 C Personal _Personal
| B_DarBaja() | |
/U Activar( )
tusaja()
m Activar( )
digitarPersonal( )
/U P_FiltraPersonal( )
U wBuscarPersonal( )
| visualizarPersonal() T
seleccionarPersonal( ) L
Visualizar() I
Grabar( ) | H
1 P_Grabar() g
H merabarPersonal( )
MensajeOK( ) -
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Sistema de Control de Personal basado
en la identificacion de personas a través
de la huella dactilar

A.2.13 Realizacion de caso de uso: Modificar Personal.

Version 1.0
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REALIZACION DEL CASO DE USO:
Modificar Personal

1. DIAGRAMA DE CLASES

/@ O

///
IU_GestionPersonal C_BusquedaPersonal

Administrador ‘actlvar BB FiltaPersonal() -
/ $p Fi
\ o5 DarNta P_Fn}r\aPersonal()
|
| Q

IU_RegistroPersonal
}!
Personal

WDarAlta() 2
SDarBaja() e
®Modificar() ——
@Buscar() ®BuscarPersonal()
SActivar() IU_BuscarPersonal
Salir()
Sm primir()
HGrabar() ‘M_Filtrar-PersonaI()
SVisualizar() ‘*_Actnllgr()()
visualizar

Wseleccionar()

2. DIAGRAMA DE COLABORACION

:1U_GestionPersonal

| i
; ; 3: Modificar( )

. \ 11: Grabar()
- Administrador
[ E—

\
\
\\
\
5: dSQit{arPersonal( )
9: seleccionarPersonal( ) :IU_RegistroPersonal
\

| 10: Visualizar, Grab
RN rabar( )7: BuscarPersonal( )

Awar 14: Mensko O 13: GrabarPefsonal( )

<7777 @
8: visualizarPersonal( )

:lU_BuscarPersonal
: C_Personal

: Personal
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2.1 FLUJO DE EVENTOS

(1) Se inicia la interfaz de IU_GestionPersonal y el usuario selecciona la opcion para
llamar a la Ficha de Personal. (2) Se muestra la Ficha de Personal IU RegistroPersonal
(3) El usuario selecciona la opciéon Modificar a Personal. (4) Se muestra la Ficha de
Busqueda de Personal para Modificar. (5) Se ingresan los datos del Personal, apellidos
seguido de Nombres IU BuscarPersonal (6) Se invoca a la rutina de busqueda de los
datos ingresados. (7) Se realiza la busqueda de los datos ingresados. (8) Se muestran los
datos de personal. (9) Se selecciona los datos del personal y se acepta. (10) Se muestran
los datos del personal para a de Alta (11) Se confirma la modificacion de datos de
Personal. (12) Se invoca al Modulo que va a grabar la Accion. (13) Se actualiza los
datos con la accion realizada. (14) La operacion tuvo éxito.

3. DIAGRAMA DE SECUENCIA

X O O O O O

_Administrador : IU_GestionPersonal :1U_RegistroPersonal :IU_BuscarPersonal = C_Personal : Personal
| B_Modificar() |
/U Activar( )
Moclﬁcar()
T-J Activar( )
digitarPersonal( )H
/u P_FiltraPersonal( )
U %uscarPersonal( )
visualizarPersonal()
seleccionarPersonal( )
Visualizar( ) /U
Grabar( ) H
/U P_Grabar()
H GrabarPersonal( )
MensajeOK( ) *
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Sistema de Control de Personal basado
en la identificacion de personas a través
de la huella dactilar

A.2.14 Realizacion de caso de uso: Buscar Personal.

Version 1.0
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REALIZACION DEL CASO DE USO:
Buscar Personal

1. DIAGRAMA DE CLASES

A

Administrador

-O @,

IU_BuscarPersonal Personal

%M _FiltrarPersonal() $BuscarPersonal()
WActivar() ®GrabarPersonal()
‘wsuallzarPersonaI
"sele(x:lonarPersonaI(
WdigitarPersonal()

C_Personal

P _FiltraPersonal()
BP_Grabar()

2. DIAGRAMA DE COLABORACION

1: Activar()
2: digitarPersonal()

6: seleccionarPersonal( )
@ > o

: Administrador
5: visualiza?Fr onal()
3:/P "%aPersonal()

: Personal
:C_Personal
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2.1 FLUJO DE EVENTOS

(1) Se muestra la Ficha de Busqueda de Personal, para dar de Alta. (2) Se ingresan los
datos del Personal, apellidos seguidos de Nombres IU BuscarPersonal. (3) Se invoca a
la rutina de buisqueda de los datos ingresados. (4) Se realiza la busqueda de los datos
ingresados. (5) Se muestran los datos de personal. (6) Se selecciona los datos de
personal y se acepta. (7) Se muestran los datos del personal.

3. DIAGRAMA DE SECUENCIA

A~ O O O

: Administrador :1U BuscarPersonal :C Personal : Personal

Activar( )
"L

" digitarPersonal()

g

- P_FiltraPersonal()

H 1

BuscarPersonal( )

1]

visualizarPersonal(

eleccionarPersonal( ) T

H 1

(7]
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Sistema de Control de Personal basado
en la identificacion de personas a través
de la huella dactilar

A.2.15 Realizacion de caso de uso: Registrar Asistencia
de Personal.

Version 1.0
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REALIZACION DEL CASO DE USO:
Registrar Asistencia de Personal

1. DIAGRAMA DE CLASES

Administrador Q

/ﬁ:esofPersonal

Winsertar_acceso()
Rseleccionar_acceso()

Wavance_academico()
WResumen_Asistencia_Personal()
WResumen_Asistencia_Clase()

IU_RegistrarAsistenciaPerson:

Wactivar()
Wseleccionar_personal()

RWbuscar_personal()
S¥grabar_personal()
Ringresar_informacion()
RWcargar_personal()

Wmostrar_datos_personal()

C_RegistroAsistencia
®exito_operacion()

RWP_BuscarPersonal()
WP_CargarPersonal()

WP _CargarDatosPersonales()
WP_GrabarPersonal ()

2. DIAGRAMA DE COLABORACION

1: activar( )
5: seleccionar_personal( )
6: buscar_personal( )
10: ingresar_informacion( )

\\ 11: grabar_personal( )
\; T
\;
: Administrador \\
\—;
: IU_Registr/aKAsistenciaPersonal
4: cargar_personal( )
9: mostrar_datos_peysonal( )
14: exito_op iop()
2:P %;rPersonal()
7: P/BdscarPersonal( )
: P_GrabarPersonal( )
13: insertar_acceso(Integer)
<— : Acceso_Personal
3: CargarPersonal( ) .

Personal g BuscarPersonaI(b RegistroAsistencia
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2.1 FLUJO DE EVENTOS

(1) El Administrador activa la pantalla para registrar asistencia de personal. (2) Se
cargan los datos del Personal que se mostraran en la pantalla. (3) Se hace una
llamada a la Base de Personal para cargar los datos de estos. (4) Se cargan los datos
del personal en la pantalla actual. (5) Se selecciona los datos de la persona que se
desea registrar la asistencia. (6) Se hace clic en el boton buscar personal y se
cargaran algunos datos del personal. (7) Se procede a buscar los datos del personal
seleccionado. (8) Se envia la orden de busqueda a la Base de Personal para capturar
los datos del personal. (9) Se retorna los datos del personal sea docente o
administrativo, como su fotografia u otros datos. (10) Se procede a seleccionar e
ingresar informacion referente al personal. (11) Se realiza la orden por parte del
administrador de grabar los datos. (12) Se invoca a la rutina de grabar datos de
asistencia de personal. (13) Se insertan los datos en la Base de Datos. (14) Se
muestra un mensaje de éxito, que la accion se realizo con éxito.

3. DIAGRAMA DE SECUENCIA

A O O O O

: Administrador : IU RegistrarAsistenciaPersonal : C RegistroAsistencia : Personal : Acceso Personal
| activar()
U /U P_CargarPersonal( ) |
U /U CargarPersonal( )
cargar_personal( ) D

| seleccionar_personal() U

L

buscar_personal...

/U P_BuscarPersonal...

T H /U BuscarPersonal...
mostrar_datos_personal... D
ingresar_informacion( ) ]
grabar_personal()
P_GrabarPersonal( )
H /U insertar_acceso(Integ...
exito_operacion( ) D
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Sistema de Control de Personal basado
en la identificacion de personas a través
de la huella dactilar

A.2.16 Realizacion de caso de uso: Requerimiento para
Clase.

Version 1.0
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REALIZACION DEL CASO DE USO:
Requerimiento para Clase

1. DIAGRAMA DE CLASES

O O

IU_Requerimiento

Requerimiento

Bactivar()
Fnuevo requerimiento ()
Sgrabar requermiento()

Bsalir()

FllenaRequerimiento()
WretornaMensaje()
Administrador @

Gestion_Requemiento

®P_GuardaRequerimiento()
PP _EliminaRequerimiento()
%P_BuscaRequerimiento()

®¥M_GuardaRequerimiento()
%M _EliminaRequerimiento()
®IM_BuscaRequerimiento()

2. DIAGRAMA DE COLABORACION

1: activar( )
O 2: nuevo requerimiento ()

3: llenaRequerimiento()
—_4:grabar requermiento( )
\\\\ \\g

: Administrador T

6: P_GuardaRequerimiento( )

>

: Gestion_Requemiento :Requerimiento
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2.1 FLUJO DE EVENTOS

(1) El Administrador activa la pantalla para registrar requerimiento para exposicion
de clase del docente. (2) Se inicia un nuevo Requerimiento. (3) Se ingresan los
materiales solicitados en el requerimiento. (4) Terminado el llenado de los
materiales solicitados, se procede a grabar el requerimiento. (5) Se da la orden de
guardar el requerimiento. (6) Los requerimientos son guardados en la Base de datos
del Sistema. (7) Se muestra un mensaje al usuario que el requerimiento fue guardado
con éxito.

3. DIAGRAMA DE SECUENCIA

A O O O

: Administrador :IU Requerimiento _:Gestion Requemiento :Requerimiento
activar( )

rLevo requerimien;u)
L

II;naRequerimiento( )

1

~

grabar requermiento

/!\LIJ_GuardaRequerimiento

H /PUauardaRequerimientc

U 1

retornaMensaje( ) D

~

—
~

| E—

]
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B.1

Informacion del Personal

ANEXO B

Diagrama del Flujo de Proceso del Control de Personal.

Estrategia de Seguimiento de

Implantacion los resultados

Informacion de Acceso del Personal Administrativp

Informacion de Sillabus Control Personal

Informacion de Requerimientos

Reportes en General

Informacion del Avance del Personal Docente

B.2

B.2.1

R EEREEEEEE]

Software Solucion y Tl

Descripcion del proceso de Control de Personal.

Entradas del Proceso:

Informacion del Personal: Gestionar todo lo relacionado con la informacion
del personal (altas, bajas, etc.).

Informacion del Acceso del Personal Administrativo: Se debe registrar la
hora que ingresa y sale el personal administrativo de sus labores en la FISI, con
la finalidad de aplicar los descuentos respectivos.

Informacion del Sillabus: Se debe tener informacion actualizada del Sillabus
Académico del presente semestre.

Informaciéon de los Requerimiento: Se debe tener un registro de todos los

requerimientos solicitados por parte del personal docente de la FISI para la
presentacion de sus clases, con la finalidad de poder atenderlos oportunamente.

Informacion del Avance Académico del Personal Docente: Esta informacion
se obtiene del docente al registrarse la hora en que inicia la clase que va a dictar
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ademas registra la hora de salida asi como el tema que desarrollo, y con la
posibilidad de solicitar requerimientos para la siguiente clase.

B.2.2 Controles del Proceso: Los controles del proceso son de vital importancia,
porque permiten un mejor despliegue del Sistema y su correcta administracion generara
resultados positivos.

Estrategia de Implantacion: Una adecuada estrategia para implantar del
proceso de control de personal y avance académico automatizado de la FISI sera
ejecutar en paralelo un sistema de control de personal manual como una medida
de contingencia en una etapa inicial.

Seguimiento de los resultados: Es necesario llevar el seguimiento de este
proceso para ver cual es el beneficio que se obtiene.

B.2.3 Salidas del Proceso: Las salidas que se generan en este proceso son reportes,
entre los que mencionamos los siguientes:

Reporte de Requerimientos para Atender: Este reporte lista los
requerimientos que han sido reservados (requerimientos de materiales para
exposicion de clase) y que estan pendientes por atenderse.

Reporte de Asistencia: Este reporte muestra una relaciéon de asistencia del
personal administrativo por fechas (diaria, mensual, etc.).

Reporte de Avance Académico: Este reporte muestra las estadisticas sobre el
avance académico de los cursos o de los docentes, esto con el fin de hacer un
seguimiento sobre si se esta cumpliendo con el Avance Académico segun el plan
curricular de Estudios.

Reporte de Asistencia de Personal: Este reporte muestra la asistencia del
personal en general tanto docente como administrativo, su estructura cambia de
acuerdo al personal (Docente o0 Administrativo)

Reporte de Asistencia por Clase: Este reporte visualiza la asistencia por clase,
esto con el fin de hacer un seguimiento de los cursos dictados en las clases.

B.2.4 Mecanismo de Apoyo: El uso de un Sistema de Informacion permitira dar
soporte a este proceso automatizandolo y con ello la informacion estard segura y el
acceso a ésta sera mas rapido, etc.

Software Solucién y TI: Es la implementacion de un Sistema Informatico
automatizado que agilizard el proceso de control de personal, asi como la
captura de Informacién del Personal hasta la generacion de los diferentes
reportes.
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ANEXO C

ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Para el andlisis costo beneficio se esta tomando como punto de comparacién la forma
actual de llevar las cosas con la nueva que se pretende implementar.

1) Descuentos al Personal Docente

Nombrados + Contratados = 76 Docentes

Promedio de Tardanzas / mes = 40.5 horas
Costo Promedio de descuento / Hora=S/. 20.00
Total descuentos por tardanzas = S/.20 * 40.5 horas = S/.810.00

2) Descuentos al Personal Administrativo

Nombrados + Designados = 17 Administrativos
Promedio de Tardanzas / mes = 13.8 horas

Costo Promedio de descuento / Hora = S/. 4.80

Total descuentos por tardanzas = S/.13.8 * 4.8 horas = S/.66.00

3) Costo del Reloj de Control de Asistencia

Costo de Reloj = S/. 1335.00
Tarjetas con 4 tokes (500 tarjetas) = S/60.00 + IGV
Mantenimiento (aceitado, retrasos del reloj) = S/ 40.00

4) Costo del dispositivo de captura de Huella Dactilar

Dispositivo Dactilar = S/. 660
Kit de Desarrollo = S/. 2145

La comparativa de costos se muestra en el siguiente grafico.

Costos Actuales

Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Descuento al Personal (Docente y
Administrativo) 876| 876] 876 876 876 876 876 876 876
Costo del Reloj de Control de Asistencia 1335
Costo de Tarjetas de Control 60 60
Costo de Mantenimiento del Reloj de
Control de Asistencia 40 40
Sub Total 2271 | 3147] 4023|4939 5815 6751 7627 8503 9419

Total 9419

Costo de Desarrollo del Sistema

|Abril|May0|Juni0|Juli0|Ag0sto|Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
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Costo del Dispositivo capturador de

huellas Dactilares 660
Costo del Kit de Desarrollo 2145
Hw y Sw 0

Mantenimiento

Sub Total 2805 0 0 0 0 0 0 0

Total 2805

Notas:

-Descuento al Personal (Docente y Administrativo), estos descuentos no se realizan
exactamente por decisiones de la Administracion del FISI.

-Hw y Sw, estos no se consideran, pues la universidad cuenta con el Hw requerido y en
el caso del Sw con las Licencias, es por ello que la base de datos del sistema la
consideramos que deberia estar en un servidor que ya existe (como una base de datos
mas).
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