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Resumen

El nivel de calidad del empleo asalariado (NCEA) es un fendmeno multidimensional y socialmente
importante, pero escasamente estudiado en el Perd, aunque casi siempre es mencionado como parte
de una problemética mayor, por ejemplo, la informalidad; sin embargo, los empleos de baja calidad
también se producen en el dmbito de la economia formal. El NCEA afecta de manera heterogénea
sobre el bienestar de quienes lo poseen, por ello, este estudio tiene el objetivo de identificar los
factores microecondmicos asociados con el mercado de trabajo que influyen sobre el NCEA en
Lima Metropolitana en los afios 2016, 2019 y 2022, para lo cual se utilizé la base de datos de la
Encuesta Nacional de Hogares en su version actualizada. Con respecto a la metodologia, primero
se construy6 un indice de calidad del empleo desde la perspectiva de la fuerza de trabajo asalariada
mediante la combinacién de cinco indicadores vinculados con el puesto de trabajo (contrato,
salario, jornada, seguro, pension); seguidamente, se formulé un modelo de regresion logit ordinal
de probabilidades proporcionales parciales de varianza robusta, a efectos de conocer la influencia
de diez factores microeconémicos (cinco por el lado de la oferta y cinco por el lado de la demanda).
Para una mejor comprensién del NCEA se propuso como bases tedricas: la teoria del capital
humano, la teoria de la segmentacion del mercado de trabajo, la teoria de las capacidades y la
teoria marxista de la explotacion y de la calidad. Los principales hallazgos encontrados revelaron
que, en Lima Metropolitana, la mayoria de los empleos fueron de baja calidad, afectando al 52.8%,
54.3% y 62.5% de la poblacién asalariada en los afios 2016, 2019 y 2022, respectivamente.
Ademais, se constatd que todos los factores (sexo, edad, jefe de hogar, educacién, pobre, grupo
ocupacional, tamafio de la empresa, tipo de empresa, tipo de empleo y actividad de la empresa)
sobre el NCEA (variable dependiente) resultaron estadisticamente significativos (p < 0.05), pero
modulan de manera heterogénea el NCEA. Asimismo, se encontré una asociacion positiva entre
el NCEA vy el nivel de educacion, sin embargo, se comprueba que el efecto de la educacion no es
constante, sino que se modifica seglin las caracteristicas del trabajador(a) y el tamafio de la
empresa. Las conclusiones a las que llego esta tesis es que el NCEA es un problema
multidisciplinario por lo que es necesario disefiar politicas publicas con un enfoque multisectorial,
toda vez que, se conjugan diversos factores; ademads, la teoria de la segmentacién del mercado de
trabajo explic6 mejor la influencia de los factores vinculados por el lado de la demanda, mientras
que la influencia de los factores por el lado de la demanda es mejor explicada por la teoria de las
capacidades. Finalmente, esta tesis postula un conjunto de recomendaciones en cuanto a politicas
publicas para mejorar el nivel de calidad de los empleos asalariados.

Palabras clave: empleo asalariado, Lima Metropolitana, mercado de trabajo, modelo logit

ordinal, nivel de calidad, puesto de trabajo, trabajo asalariado.
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Abstrac

The level of quality of wage employment (NCEA) is a multidimensional and socially significant
phenomenon, yet scarcely studied in Peru, although it is almost always mentioned as part of a
larger issue, such as informality; however, low-quality jobs also occur within the formal economy.
The NCEA affects the well-being of those who hold it in a heterogeneous manner; therefore, this
study aims to identify the microeconomic factors associated with the labor market that influence
the NCEA in Metropolitan Lima in the years 2016, 2019, and 2022, for which the database of the
National Household Survey in its updated version was used. Regarding the methodology, first, an
employment quality index was constructed from the perspective of the wage-earning workforce
by combining five indicators linked to the job position (contract, salary, working hours, insurance,
pension); subsequently, an ordinal logistic regression model of partial proportional odds of robust
variance was formulated to understand the influence of ten microeconomic factors (five on the
supply side and five on the demand side). For a better understanding of the NCEA, theoretical
foundations were proposed: human capital theory, labor market segmentation theory, capabilities
theory, and Marxist theory of exploitation and quality. The main findings revealed that, in
Metropolitan Lima, the majority of jobs were of low quality, affecting 52.8%, 54.3%, and 62.5%
of the wage-earning population in the years 2016, 2019, and 2022, respectively. Furthermore, it
was found that all factors (gender, age, household head, education, poverty, occupational group,
company size, company type, job type, and company activity) on the NCEA (dependent variable)
were statistically significant (p < 0.05), but they modulate the NCEA heterogeneously. Likewise,
a positive association between the NCEA and the level of education was found; however, it is
confirmed that the effect of education is not constant but rather modified according to the
characteristics of the worker and the size of the company. The conclusions reached by this thesis
are that the NCEA 1s a multidisciplinary problem, therefore, it is necessary to design public policies
with a multisectoral approach, given that various factors are involved; furthermore, the theory of
labor market segmentation better explained the influence of factors linked on the demand side,
while the influence of factors on the supply side is better explained by the capabilities theory.
Finally, this thesis proposes a set of recommendations regarding public policies to improve the
level of quality of wage employment.

Keywords: wage employment, Metropolitan Lima, labor market, ordinal logit model, level of
quality, job position, wage labor.



CAPITULO 1: INTRODUCCION

1.1 Situacion Problematica

En este estudio se investiga la relacién que existe entre los factores microeconémicos del
mercado de trabajo (MERT) y el nivel de calidad del empleo asalariado (NCEA) en Lima
Metropolitana para los afios 2016, 2019 y 2022, desde la perspectiva de la poblacion trabajadora
asalariada (PTA), puesto que, el progresivo deterioro del NCEA afecta negativamente su bienestar

individual y la de sus familias.

El agotamiento del modelo de acumulacién capitalista de orientacidon keynesiana durante
la década de 1970, marcado por la caida de la tasa de ganancia (Duménil y Levy, 2005), tuvo como
respuesta la adopcidn de un paquete de reformas neoliberales encauzadas a restaurar la rentabilidad
y promover el crecimiento econdmico a través de la liberalizacion, desregulacion y apertura de los
mercados, medidas que reconfiguraron la significacion histérica de las relaciones asalariadas
(empleo tipico), redefiniendo y ampliando su contenido (empleo atipico), pero al mismo tiempo
precarizando ambas formas de empleo, es decir, deteriorando su nivel de calidad (CONICET,
2010). Esto se produjo en un indisputable contexto de innovacion tecnoldgica, principalmente en
el 4mbito de las telecomunicaciones y la informética, que intensificé la competencia capitalista a
escala global, provocando una desenfrenada onda expansiva de transformaciones, complejas y

socialmente contradictorias, que la literatura académica denomind como globalizacién'.

! Ademds, tras el fracaso del proyecto estalinista en la ex URSS, se instalé una campafia mundial de desprestigio hacia
toda aproximacién social de inspiracién marxista y, al mismo tiempo, se presentd a la globalizacién neoliberal como
la tnica alternativa posible (Ibarra, 2000). Como resultado, en el dmbito laboral, la competencia globalizadora se
tradujo en la expansion de diversas modalidades de empleos atipicos que precarizaron las relaciones salariales (Pérez
Séinz, 2016), ante semejante retroceso, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) postul6 la necesidad de
realizar una "globalizacién equitativa" (OIT, 2013a) para garantizar un “Trabajo Decente”. Histéricamente, segin
Stanley (2023), la globalizacién paso por cinco etapas (1870-1914: industrializacién; 1914-1945; guerras y
proteccionismo; 1945-1980: tipos de cambio fijos; 1980-2008: liberalizacién y 2008-2021: globalentificacién) vy,
actualmente, segtin el propio autor, dicho proceso globalizador llego a su tope.
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En América Latina, las reformas neoliberales a favor de los capitalistas2 no solucionaron
el problema del empleo (De La Garza, 2001; Morales et al., 2010), en cambio condujo a una
creciente desproteccion laboral que deterioré las condiciones contractuales y promovié la
proliferacion del empleo atipico (Maurizio, 2016) provocando un avance en la precarizacion de
las relaciones salariales y una concepcion de empleabilidad no asalariada como alternativa
individual (Pérez Sainz, 2016), modalidad que viene siendo impulsada con la introduccién de la
inteligencia artificial®. En otras palabras, se consolidé una estructura productiva e institucional que
ha sido incapaz de “generar los empleos de calidad requeridos" (Weller, 2012, p.90) y, como
consecuencia, el empleo latinoamericano sigue concentrandose en “en puestos de baja calificacion

y en unidades productivas pequefias” (Ferndndez et al., 2021, p.21).

El Peru fue parte de ese proceso globalizador. Con las reformas disefiadas por el Consenso
de Washington (CONICET, 2010) aplicadas dictatorialmente por el gobierno de Alberto Fujimori,
el Peru reafirmé su dependencia econdmica como pais exportador de materias primas en la division
internacional del trabajo (Jiménez, 2016), y, sobre esa ubicacidn, se transformé la estructura
productiva y se modificé el marco institucional a favor de los capitalistas nacionales y extranjeros
(Lust, 2021), via un conjunto de politicas de flexibilizacion laboral (Infante y Vega, 2001; Tostes
y Villavicencio, 2012), cuyo propdsito implicito fue debilitar la resistencia de las organizaciones
sindicales. En ese contexto, se consolidé6 un MERT heterogéneo (Infante y Vega, 2001) y

altamente fragmentado (Chacaltana, 2016), donde coexisten pocos (muchos) sectores econdémicos

2 “Los objetivos de las empresas para salir de las crisis, contrarrestar la tendencia a la caida de las tasas de ganancia,
hacer frente a la reduccién del mercado interno... en un contexto de competitividad internacional exacerbado,
consistieron en presionar a los gobiernos para obtener reformas laborales” (CONICET, 2010, p.13)

3 En ese sentido, Corvaldn (2019), resalt6 el impacto de la inteligencia artificial sobre el empleo, dando cuenta de los
trabajos asociados con: 1) las plataformas sociales; 2) la programacién para el uso y mejora de la tecnologia; 3) la
economia colaborativa (gig economy) interconectada por las redes sociales y 4) la economia naranja asociada con el
entretenimiento y la innovacién estética. Ademas, informé que en el afio 2015 la economia naranja representé 1.9
millones de puestos de trabajo en América Latina y El Caribe.
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con altos (bajos) niveles de productividad. De ese modo, se produjo un sostenido crecimiento
econdmico al margen de un proyecto de desarrollo nacional y al costo de precarizar atin més las
relaciones laborales (Jiménez, 2016), toda vez que, el mecanismo de ajuste del MERT tiende
afectar primero y en mayor medida el nivel de calidad del empleo, antes que su cantidad (Gamero
y Pérez, 2020; Infante y Vega, 2001; Villacorta, 2012), y, como consecuencia, el MERT peruano
mantiene una baja tasa de desempleo y una elevada tasa de informalidad laboral (IPE, 2020;

OCDE, 2023; OIT, 2013b) que se manifiesta en un alto déficit de empleo decente (MTPE, 2021).

La evidencia empirica muestra que el Peru experiment6 un notable crecimiento econémico
de 4.9% anual en promedio durante el periodo 2001-2019 (BCRP, 2023), sin embargo, éste no
tuvo el impacto suficiente para reducir el empleo informal que, en el afio 2019, afect6 al 72.7%
del total de la poblacion econémicamente activa ocupada (PEAQ) a nivel nacional (INEI, 2021),
esto implic6 que un gran nimero de trabajadores carezca de derechos y beneficios laborales
basicos. Ademas, en el periodo 2015-2019, los empleos sin contrato afectaron a mds de un tercio
de la PEAO, asi, pasaron de 34.2% a 32.6% a nivel nacional (INEI, 2021) y, en ese mismo lapso,
el empleo precario creci6 de 57.0% a 60.4% a nivel nacional (Castillo y Huarancca, 2022). Cabe
sefialar que, en el afio 2022, la mano de obra asalariada represent6 el 47.0% de la PEAO a nivel

nacional y que la tasa de empleo informal afecto al 59.4% de asalariados (MTPE, 2023).

De manera similar, en la Provincia de Lima y la Provincia Constitucional del Callao la tasa
de empleo asalariado se redujo en el afio 2022 respecto al 2017. Ademas, en ese mismo lapso, la
tasa de empleo decente (Nivel 1) también se redujo y en el afio 2022 se estim6 que alrededor de 2
de cada 10 trabajadores (asalariados y no asalariados) ocupo un empleo decente de Nivel en la
provincia de Lima y la del Callao (MTPE, 2023). El deterioro del nivel de calidad del empleo

también se manifestd a través del crecimiento de la tasa de empleo informal y la tasa de subempleo,



mientras que la tasa de desempleo se mantuvo debajo del 10%, excepto en el afio 2020, conforme

se observa en la tabla 1.

Tabla 1
Lima Metropolitana: Indicadores laborales 2017-2022 (en porcentaje)

Provincia 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tasa de empleo asalariado

Callao 62.9% 62.2% 60.1% 57.6% 56.7% 59.5%
Lima 59.7% 59.0% 58.2% 58.6% 58.8% 58.5%
Tasa de empleo decente (Nivel 1)

Callao 21.7% 20.7% 22.0% 13.1% 19.0% 19.0%
Lima 21.8% 22.7% 21.9% 14.2% 19.0% 19.5%
Tasa de empleo informal

Callao 56.3% 56.1% 57.8% 59.6% 62.0% 61.7%
Lima 56.7% 56.9% 58.7% 58.1% 62.0% 62.4%
Tasa de subempleo

Callao 31.0% 32.9% 31.7% 40.5% 41.1% 40.7%
Lima 29.4% 29.2% 28.8% 36.2% 35.9% 36.3%
Tasa de desempleo

Callao 6.4% 7.0% 5.2% 12.1% 9.2% 9.2%
Lima 6.7% 6.2% 6.5% 12.8% 9.9% 7.0%

Nota I: Los datos fueron recabados del Informe Anual del Empleo 2022 publicado por el MTPE
(2023). Se advierte que el MTPE considera como Lima Metropolitana tnicamente a la provincia
de Lima con sus 43 distritos de la capital.

Nota 2: La tasa de empleo decente indica la proporcion de la PEAO que posee un empleo decente
(nivel 1) conforme la metodologia propuesta por Gamero (2010), es decir, un empleo que cumple
con ofrecer un contrato, un salario mayor al minimo, jornada laboral no mayor de 48 horas
semanales, afiliacion a algin seguro de salud y a un sistema de pensiones. El empleo decente y la
calidad del empleo son conceptos que se encuentran estrechamente relacionados, pero que no
significan necesariamente lo mismo.

Nota 3: La tasa de empleo informal indica la proporcion de la PEAO que tuvo un empleo informal
por encontrarse laborando en unidades productivas no registradas en la SUNAT.

Nota 4: La tasa de subempleo indica la proporcion de la oferta laboral (PEA) que se encuentra
subempleada.

Nota 5: La tasa de desempleo se ha mantenido por debajo del 10%, excepto en el afio 2020 como
resultado de la pandemia y las medidas gubernamentales para contenerla.



Enrelacion con la problematica expuesta, se desprende que la PTA no es homogénea, razon
por la cual, existe una pequefia porcion de personas con una fuerte proteccion laboral, mientras
que otra gran porcidn estd parcialmente protegida o totalmente desprotegida (Pérez Sdinz, 2016).
Esto indicaria que, ademds de los factores macroeconémicos* que condicionan socialmente el
NCEA, existen factores microecondmicos, vinculados con el MERT, que modulan
individualmente dicho nivel de calidad. En ese sentido, los factores microecondmicos se pueden
manifestar por dos vias (Yafiez, 2018): por el lado de la demanda, los factores vinculados con las
caracteristicas de la unidad econdmica, por ejemplo, el tamafio de la empresa puede limitar las
oportunidades para acceder a un empleo de mejor calidad y, por el lado de la oferta, los factores
como el sexo, la educacion y la pobreza pueden convertirse en barreras relevantes para acceder a

un empleo de buena calidad (OIT, 2013a).

Por el lado de 1a demanda, Jaramillo y Campos (2020), sostuvieron correctamente que para
comprender la dindmica del empleo en el Peru es necesario analizar la demanda de mano de obra.
En efecto, la estructura empresarial de Pera estd constituida principalmente por microempresas
que, en su mayoria, operan con recursos financieros y tecnoldgicos muy limitados, generan poco
valor agregado y en su conjunto emplean la mayor proporcion de la fuerza laboral a nivel nacional
(MTPE, 2022). En el afio 2020, las microempresas representaron el 95.4% del total de unidades
econdmicas a nivel nacional, de las cuales el 42.2% se ubicaron en Lima Metropolitana. De estas,
alrededor del 94% del total se dedicaron al rubro de comercio y servicios (INEI, 2022). Dada sus

caracteristicas, el nivel de productividad de las microempresas es bajo y, por consiguiente, les

4 Entre los factores macroeconémicos se puede considerar, ademds de los indicadores que miden la actividad
econdmica en materia laboral, el lugar que ocupa el pais en la divisién internacional del trabajo (Lust, 2021), los ciclos
econdmicos del capitalismo y el grado de desarrollo de institucionalidad laboral (Weller, 2012); asi como, factores de
orden coyuntural como las pandemias, guerras, fenémenos naturales, etc.
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resulta dificil cumplir con los estdndares de calidad y las regulaciones laborales, municipales y
tributarias exigidas, por lo que una gran mayoria termina operando en el sector informal (Aliaga,

2021).

Por el lado de la oferta, Herrera e Hidalgo (2002), revelaron que las mujeres tienen maés
probabilidad que los hombres de estar desempleadas, respecto a conservar su empleo, ademads,
concluyeron que las mujeres y los jovenes poseen mayor riesgo de ocupar empleos de baja calidad
en Lima Metropolitana. Asimismo, Villacorta (2012) constatd que el asalariado promedio de Lima
y el asalariado promedio del Callao tuvieron un empleo de mejor calidad que la mujer asalariada.
En efecto, expresado en puntos de calidad (pc), en el afio 2010, el asalariado de Lima obtuvo
44.3(pc) y el del Callao 46.7(pc), mientras que la asalariada resulto con 32.5(pc) y 36.7(pc) en
Lima y Callao, respectivamente. De igual modo, Barrantes y Matos (2019) concluyeron que ser
mujer, joven y tener un bajo nivel educativo implica mayores desventajas tanto para permanecer

desempleado como para ocupar un empleo de baja calidad en el mercado laboral peruano.

Dentro de este orden de ideas, CEPAL (2023) sostiene que el MERT deberia convertirse
en un mecanismo inclusivo para hacer frente a la desigualdad social, siempre y cuando ofrezca
empleos de buena calidad, de lo contrario, continuaria funcionando como un mecanismo
excluyente y discriminador. En ese marco, la precariedad de las relaciones laborales se presenta
como un problema de orden estructural (Manky et al., 2022) que la pandemia profundizé y que, al
expandirse, dificilmente vuelve a bajar hasta alcanzar su estado anterior (histéresis), por ello,
aunque el Perd logré recuperar los niveles de empleo previos a la pandemia, atn persiste el

deterioro del nivel de calidad en los puestos de trabajo (OCDE, 2023).



La existencia de un MERT fragmentado y heterogéneo, caracterizado por empleos
precarios y falta de seguridad laboral, impediria cerrar brechas de desigualdad econdmica y
mantendria en la vulnerabilidad a un importante segmento de la fuerza de trabajo (CEPAL, 2023).
Por ello, si no se toman medidas efectivas para cambiar el modelo de acumulacién capitalista
actual por otro que promueva la creaciéon de empleos de calidad, la precariedad de las relaciones

asalariadas podria acentuarse atin mds y con ello la desigualdad y la pobreza podrian crecer.

En resumen, el modelo de acumulacion capitalista neoliberal opera sobre el MERT
haciendo que su mecanismo de ajuste afecte negativamente el NCEA a nivel social, sin embargo,
dicho ajuste no afecta de la misma manera a toda la poblacion asalariada, puesto que, existen
factores microeconémicos vinculados con los componentes del MERT (oferta y demanda) que

influyen sobre el nivel de calidad del empleo’.

Por lo tanto, es menester identificar los factores microeconémicos del MERT que influyen
sobre el NCEA en Lima Metropolitana® conformada por la provincia de Lima con 43 distritos y la
Provincia Constitucional del Callao con siete distritos, puesto que, comprender dichas influencias

es fundamental para formular politicas laborales mas efectivas y equitativas.

> El impacto del modelo de acumulacién capitalista neoliberal desvinculado de un proyecto de desarrollo capitalista
nacional y los efectos de los factores macroecondmicos sobre el NCEA a nivel social estdn fuera de los limites de este
estudio, toda vez que, el objetivo de esta investigacion es analizar la influencia de los factores microecondémicos sobre
el NCEA a nivel individual.

6 Lima Metropolitana es la capital de la Reptiblica del Perd y su importancia radica, entre otras cosas, en su magnitud
demogréfica y su contribucién al PBI nacional. En efecto, Lima Metropolitana alberga a casi un tercio de la poblacién
total (es una de las cinco ciudades méds pobladas de América Latina) y en el afio 2022 aporté con alrededor del 47.4%
del PBI real (IPE, 2023).



Figura 1

Diagrama de la situacion problemdtica
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Nota I: El Perd posee un MERT funcional al modelo capitalista de acumulacién neoliberal
(heterogéneo y fragmentado) cuyo mecanismo de ajuste recae primero sobre el NCEA y luego
sobre su cantidad (nivel de empleo). Por ello, el pais se caracteriza por tener una baja tasa de
desempleo y una alta tasa de empleo informal, provocando un progresivo deterioro del NCEA,
pero dicho deterioro no afecta a toda la clase trabajadora de la misma manera, puesto que, existen
factores microecondmicos vinculados con la demanda y la oferta del MERT que modulan dicho
nivel de calidad a nivel individual. Por lo tanto, se trata de identificar dichos factores a nivel
microeconémico.

Nota 2: Dada la necesidad de sintetizar la situacidn problemadtica, se puede pensar que se sugiere
una lectura estructuralista de dicha situacion y ello no es asi, toda vez que, eso supondria reconocer
que el proceso globalizador del capitalismo neoliberal fue un fenémeno inevitable a la que sélo
quedaba adaptarse para sobrevivir o morir. Por el contrario, desde la perspectiva marxista, dicho
fenémeno globalizador ocurrié6 de esa manera y no de otra, ademds, por la capitulacion de las
direcciones reformistas que, en nombre del marxismo, condujeron a la derrota politica y sindical
a la clase trabajadora (Moreno et al., 2022).



1.2 Formulacion del Problema
1.2.1. Problema general

(Qué factores microecondmicos del mercado de trabajo influyen sobre el nivel de calidad

del empleo asalariado en Lima Metropolitana en los afios 2016, 2019 y 20227

1.2.2. Problemas especificos

1. (Cudl es el nivel de calidad del empleo asalariado en Lima Metropolitana en los afios
2016, 2019 y 2022?

2. (Coémo se relacionan los factores vinculados con la demanda del mercado de trabajo y
el nivel de calidad del empleo asalariado en Lima Metropolitana en los afios 2016, 2019
y 20227

3. (Cémo se relacionan los factores vinculados con la oferta del mercado de trabajo y el
nivel de calidad del empleo asalariado en Lima Metropolitana en los afios 2016, 2019

y 20222

1.3 Justificacion teorica

Desde una dptica tedrica, este estudio aporta en el andlisis microeconémico al identificar
los factores vinculados con la oferta y la demanda del MERT que influyen sobre el NCEA en el
contexto de Lima Metropolitana, para lo cual se sirve de cuatro enfoques tedricos: el enfoque del
capital humano, el enfoque de la segmentacién de los mercados de trabajo, el enfoque de las
capacidades de Sen y el enfoque marxista de la explotacién laboral, los cuales son brevemente

explicados en las bases tedricas (Seccion 2.3). Ademds, se contribuye con una concepcién de la-



calidad desde la tradicion del pensamiento marxista, la cual permite distinguir la calidad como-
ser de su aspecto cuantitativo: la calidad como-tener o simplemente el nivel de calidad. Del mismo
modo, esta concepcion permite distinguir los conceptos de empleo, trabajo y fuerza de trabajo,

muchas veces usados como si fueran lo mismo.

Desde una Optica metodoldgica, este estudio se auxilia con métodos cuantitativos. En
primer lugar, el NCEA no es una variable directamente observable, motivo por el cual, se
construy6 indice sintético aplicando la metodologia propuesta por Farné (2003), esto es, tomando
indicadores vinculados con el puesto de trabajo y desde la perspectiva de la PTA. A continuacion,
se formulé un modelo econométrico no lineal tomando como variable endégena el NCEA, la cual
fue expresada como variable categorica ordinal, a efectos de que se desempefie como variable

dependiente en un modelo de regresion logit ordinal.

1.4 Justificacion practica

Desde una Optica préctica, esta investigacion proporciona informacioén importante a los
responsables de la enunciacion de politicas publicas y las organizaciones sindicales. En efecto, al
identificar los factores que influyen sobre el NCEA a nivel individual, se podria desarrollar
estrategias para promover empleos mds estables, mejor remunerados y con mayores niveles de
bienestar y libertad. En dltima instancia, la investigacion busca contribuir positivamente con las
condiciones de vida de la clase trabajadora asalariada y a la construccién de una sociedad
equitativa y justa, al proporcionar evidencia empirica sélida sobre la relacién entre los factores

microeconémicos més relevantes del MERT y el NCEA.
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1.5 Objetivos
1.5.1. Objetivo general.

Identificar los factores microecondmicos del mercado de trabajo que influyen sobre el nivel

de calidad del empleo asalariado en Lima Metropolitana en los afios 2016, 2019 y 2022.
1.5.2. Objetivo especifico

1. Estimar el nivel de calidad del empleo asalariado en Lima Metropolitana en los afios
2016, 2019 y 2022.

2. Evaluar larelacion entre los factores vinculados con la demanda del mercado de trabajo
y el nivel de calidad del empleo asalariado en Lima Metropolitana en los afos 2016,
2019y 2022.

3. Evaluar la relacion entre los factores vinculados con la oferta del mercado de trabajo y
el nivel de calidad del empleo asalariado en Lima Metropolitana en los afios 2016, 2019

y 2022.

1.6 Hipotesis
1.6.1. Hipétesis general

El nivel de calidad del empleo asalariado en Lima Metropolitana en los afios 2016, 2019 y
2022 ha estado influenciada por diversos factores microeconémicos del mercado laboral, tales
como: el sexo, el nivel educativo, el nivel de edad, la condicién de jefe de hogar, el estado de
pobreza, el tamafo y tipo de empresa (formal o informal), el tipo de empleo (formal o informal),

la actividad econdmica y el grupo ocupacional (obrero o empleado).
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1.6.2. Hipétesis especificas

1. Los empleos asalariados en Lima Metropolitana en los afos 2016, 2019 y 2022 fueron

de baja calidad.

2. Las caracteristicas de la unidad econdmica se relacionan de forma heterogénea con el
nivel de calidad del empleo asalariado. De ese modo, se espera que:

a. El grupo ocupacional, el tamafio de la empresa, el tipo de empresa y el tipo de
empleo, cada una tomada individualmente, se relaciona de forma positiva con el
nivel de calidad del empleo asalariado.

b. La actividad de la empresa se relaciona de forma negativa con el nivel de calidad

del empleo asalariado.

3. Las caracteristicas de la poblacidn trabajadora se relacionan de forma heterogénea con
el nivel de calidad del empleo asalariado. En ese sentido, se espera que:
a. Los hombres y los no pobres poseen un empleo de mejor calidad con relacioén a
las mujeres y los pobres, respectivamente.
b. El nivel de edad y el nivel de educacién, cada una tomada individualmente, se
relaciona de forma positiva con el nivel de calidad del empleo asalariado.
c. El jefe(a) de hogar se relaciona de forma negativa con el nivel de calidad del

empleo asalariado.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1 Mareco filosofico y epistemologico de la investigacion

En la tradicion filoséfica existen tres grandes ramas que siguen siendo materia de intensos
debates en las ciencias sociales: la ontologia, la gnoseologia y la deontologia. La primera estudia
la doctrina del ser, la segunda la del conocimiento y la tercera la del deber-ser (Moreno et al.,

2022).

El problema del ser tiene que ver con la realidad del mundo y éste hace referencia a todo
lo que existe en la naturaleza, la sociedad y el pensamiento. La concepcién marxista sostiene que
el mundo es materia en un sentido filoséfico (no fisico) y, en consecuencia, posee una realidad
objetiva en permanente movimiento y cambio, dicho de otra manera, el mundo existio, existe y
existird independientemente del ser-pensante, esto quiere decir que no depende completa y

directamente del sujeto. Esto tiene dos implicancias fundamentales para la ciencia:

1) los objetos y las cosas del mundo real’, asi como sus propiedades, pueden representarse
como objetos-pensados (Iliénkov, 1977). Las propiedades son inherentes al objeto-real, por ello,
Bunge (2002), sostuvo que toda propiedad lo es de algtin objeto y no hay objetos sin propiedades?.
Las propiedades pueden ser intrinsecas o atribuibles al objeto, pero se manifiestan de diversas

formas, por ejemplo, como propiedades relacionales o como propiedades emergentes”.

7 Marx hace una distincién conceptual entre la cosa y el objeto. La cosa siempre es objeto mds trabajo humano, por
consiguiente, la cosa es hecha por el hombre, mientras que el objeto estd dado por la naturaleza y, en consecuencia,
en su produccién no interviene el hombre (Moreno et al., 2022).

8 Es preciso aclarar que Bunge no forma parte de la tradicién marxista, pero en este punto asume una ontologia
materialista del mundo.

% En el plano ontoldgico se concibe la propiedad como una “cualidad del objeto” y no como “posesion del sujeto”.
Una propiedad es relacional porque se manifiesta cuando el objeto se coloca en relacién con otro objeto (Marx, 1987),
por ejemplo, el valor de cambio o el nivel de calidad de una mercancia; mientras que, una propiedad emergente es
aquella que surge en “el todo” como resultado de una combinacion de sus partes y dicha propiedad no existe de forma
aislada en ninguna de esas partes (Bunge, 2002).
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2) la existencia del mundo de las ideas depende de la existencia del ser-pensante y éste -1o
reconozca o no- es un ser material, en consecuencia, si la calidad es siempre una propiedad de algo
real, entonces, puede ser pensada de forma abstracta o concreta. La calidad-pensada de forma
abstracta es equivalente a representarse la calidad de forma “pura”, es decir, desvinculada de las
propiedades inherentes del objeto real. El marxismo, en cambio, postula que es posible pensar
conceptualmente la calidad de una cosa o un objeto concreto, pero también advierte que, la calidad

de una cosa (la realidad), siempre serd mds ancha que la calidad-pensada de forma concreta'?.

El problema del conocer esté ligado con el problema del ser y la posibilidad de conocerlo
como tal o como una representacion: la cosa-realmente-existente no es lo mismo que la cosa-
pensada (Iliénkov, 1977). ; Es posible conocer el mundo nouménico (la cosa-en-si) o inicamente
podemos conocer el mundo fenoménico (lo aparente)? Kant (2009), sostuvo que sélo se puede
conocer la parte fenoménica del objeto, ya que, el conocimiento seria producto de la interaccion
entre la cosa-en-si' y las facultades cognitivas del sujeto-pensante y, en ese sentido, pone en duda
la capacidad de la razén. En contraste, la tradicion marxista sostiene que, ademds del lado
fenoménico del objeto, es posible también conocer el objeto como cosa-en-si'y, justamente, ese es
el objetivo que debe proponerse la ciencia. Las premisas de ambas concepciones tienen

implicancias sobre el problema de la verdad.

Para Kant, el mundo es una realidad objetiva, pero la verdad no puede ser entendida

independientemente de las condiciones que el pensamiento -a priori- aporta a la experiencia!!, por

10 La tradicion marxista distingue entre las categorias “realidad” y “existencia” mediada por la necesidad (Rosental,
1980). Los fantasmas no son reales, pero pueden pensarse y, en ese sentido, poseer una existencia derivada.

g agnosticismo kantiano consiste en la imposibilidad de hacer corresponder el pensamiento con la realidad. De ese
modo, el color de la nieve dependeria del “color de los cristales del lente” (la razén) que el individuo se coloque para
observarla. En la realidad la nieve es blanca, pero el primer individuo la vera azul si los cristales que usa son azules
y, por ende, se representard una nieve azul; otro individuo la vera verde, si los cristales de sus lentes son de color
verde, etc. Por lo tanto, las limitaciones del intelecto para profundizar sobre la realidad objetiva hardn imposible
alcanzar la verdad objetiva de que la nieve es blanca (Politzer, 1970).
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lo tanto, no serd posible alcanzar la verdad objetiva; por su parte, la tradicion marxista sostiene

que, si es posible alcanzarla, pero ésta contiene dos polos opuestos en una unidad: la verdad

absoluta y la verdad relativa. La primera, tiene que ver con un conocimiento exhaustivo y completo

de la realidad, es decir, con lo-ya-conocido y reconocido por todos, por ejemplo, la tierra gira

alrededor del sol; la segunda, hace referencia a lo que, conocido-ya, puede ser cambiado, mejorado

o refutado con los nuevos descubrimientos cientificos (Rosental, 1980). Ademas, la tradicion

marxista no niega el papel que desempeiia la verdad subjetiva'?, pero ésta tiene una significacion

distinta a la del subjetivismo relativista pregonadas por las corrientes postmodernistas. Aplicado

lo expuesto sobre la calidad, el marco filoséfico adopta las siguientes premisas:

1.

La calidad es siempre la calidad de un objeto real y, por ende, es una propiedad inherente
del objeto que puede ser pensada desde un doble punto de vista: la calidad como-ser'y la
calidad como-tener. Esta bifurcacion de la calidad sélo puede ocurrir en el mundo del
pensamiento, pero en el mundo real ambas forman una unidad con el ser del objeto.

La calidad como-ser garantiza la identidad ontolégica del objeto. Este principio de
identidad afirma que el objeto “A” es idéntico a otro objeto “A” y puede simbdlicamente
expresarse como: A = A, A = 34, 24 = A. En todos los casos se conserva la identidad
de “A” con independencia de su aspecto cuantitativo. En contraste, se dice que “A” no es
idéntico a “B” (4 £ B), es decir, “A” y “B” son de distinta calidad (diferencia
cualitativa). Por lo tanto, s6lo se podrian comparar objetos de la misma calidad: objetos
idénticos y no distintos; por ende, la diferencia cuantitativa (mayor o menor) y/o la

igualdad s6lo emerge entre objetos de la misma calidad.

12 Las verdades subjetivas son aquellas que se bastan asi mismas para probarse (no hay contradiccién 16gica-formal
entre sus proposiciones) y pertenecen al terreno del pensamiento l6gico y matemadtico; en cambio, las verdades
objetivas exigen la correspondencia del pensamiento con la realidad (Moreno et al., 2022).
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La calidad como-tener expresa la parte cuantitativa y, como tal, indica el grado o nivel de
calidad. Esta es una propiedad relacional de un objeto que s6lo emerge al compararlo con
otro objeto idéntico, es decir, de la misma calidad. Matematicamente se dice que dos
objetos poseen el mismo nivel de calidad cuando 34 = 34, pero diferentes niveles de
calidad cuando 34 > A o0 24 < 5A. Un nivel de calidad cero no significa que el objeto
no posea calidad (calidad como-ser), simplemente que su nivel de calidad es
cuantitativamente el mas bajo.

En el campo de la economia politica, la calidad como-ser esta asociada con el valor de
uso de la mercancia y, en consecuencia, se interesa por responder si la mercancia funciona
o no para lo que fue producida (Si/No) y esto se prueba en la esfera de la produccion. En
cambio, el grado o nivel de calidad se interesa por responder qué tan bien funciona la
mercancia producida y, como consecuencia, posee un caracter relativo porque incorpora
la apreciacion del individuo que lo prueba en la esfera del consumo.

Todo objeto posee una calidad, pero también puede perderla y adquirir otra, es decir, la
calidad como-ser del objeto a pesar de ser el elemento mds estable también puede
transformarse!3. Dado que la calidad como-ser esta asociada con el valor de uso de la
mercancia, dicha mercancia puede perder su calidad original, temporal o definitivamente,

cuando se usa para otra cosa o cuando deja de ser ttil'4,

13 Este es el elemento revolucionario de la dialéctica marxista que permite pensar el cambio del ser como una
posibilidad capaz de convertirse en realidad y que muchas veces se oculta, se ignora o se niega por las implicancias
politicas que puede tener sobre el orden social capitalista (Moreno et al., 2022).

14 1 a dificultad de este razonamiento pasa por la costumbre del pensamiento que tiende a identificar las cosas segtin
su aspecto formal y no segin cémo funcionan. Por ejemplo, si observamos un coche abandonado en la calle,
inmediatamente nuestra percepcién nos dice que es un coche (aspecto formal), luego descubrimos que no funciona
como tal y, en consecuencia, lo que hay en la calle no serfa un coche, sino un pedazo de metal ensamblado sobre
cuatro ruedas. Hegel (1969) decia que una mano lo es en tanto funciona como tal, pero si a una persona se la cortan
lo que habria en el suelo ya no seria una mano, sino un pedazo de carne en forma de mano.
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Sobre lo expuesto se revela que: lo que se puede medir y lo que realmente se mide es el
nivel de calidad (la calidad como-tener) y no la calidad como-ser. No obstante, en la sociedad
capitalista las cosas se producen para vender y, para que ello ocurra, la calidad como-ser es un
paso necesario e ineludible porque sé6lo se venden las cosas que funcionan, es decir, que poseen
un valor de uso. Por lo tanto, en el mercado se presupone que la calidad como-ser esté garantizada,
es decir, la mercancia si funciona, entonces, la preocupacion gira alrededor de saber ;qué tan bien
funciona? Por consiguiente, se requiere justificar la posibilidad de medir empiricamente la calidad

como-tener o el nivel de calidad.

Adviértase que el nivel de calidad del empleo asalariado (NCEA) no es una variable
directamente observable por lo que es necesario construirla empiricamente. Ademaés, no es
fendmeno puramente econdmico, puesto que, posee un cardcter multidisciplinario y, como
consecuencia, carece de un marco tedrico integral. En cambio, existen varios marcos empiricos
para medirlo a través de un indice sintético y, por ende, se presentan numerosas metodologias para

construir dicho indice de calidad.

Supoéngase que es posible medir el NCEA con un conjunto de indicadores que pueden
tratarse como factores incidentes'>. Por lo tanto, el indice sintético (IS) puede expresarse

matematicamente de la siguiente manera:

IS = f(Iy, Iy I3, Iy o1, o, 1)

Donde:

15 Un factor incidente puede comprenderse como un atributo, propiedad o caracteristica inherente al empleo que tiene
un trabajador en un lugar especifico y tiempo dado (Obando, 2017),.
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I: representa un indicador simple o compuesto tratado como factor incidente.

Las hipotesis subyacentes que validan dicha formulacién son:

1) Sies posible conocer algunos factores (las partes) que determinan el NCEA, entonces,
es posible medir el nivel de calidad de dicho fenémeno (el todo); sin embargo, la
relacion mereoldgica de parte-todo nunca es completa porque siempre existe la
posibilidad de incorporar un factor adicional.

2) EINCEA se presenta como una combinacion lineal de indicadores correlacionados en
algin grado entre si, esto supone que dichos indicadores deben poseer, al menos, una
caracteristica comin. Ademads, debe determinarse el peso de cada factor y el método
de agregacion.

3) El NCEA no es una constante en el ciclo de vida laboral, sino una variable y la
variabilidad dependeré de los factores a nivel macro que lo condicionan socialmente y
de los factores a nivel micro que lo modulan o influyen de manera individual.

4) El andlisis cuantitativo entre niveles de calidad puede realizarse comparando el nivel
de calidad observado con un nivel de calidad estidndar (un modelo ideal) o puede
hacerse una comparacion entre los propios niveles de calidad observados, a efectos de
elaborar un ranking.

5) El indice sintético puede categorizarse en niveles de calidad y, aunque no existe
criterios objetivos para tal procedimiento, el investigador debe definir los limites o

cortes en base a las caracteristicas mas resaltantes en cada nivel.

Se ha construido la variable NCEA y de acuerdo con la hipétesis general planteada en esta

tesis (ver seccién 1.6), el NCEA se ve influida por factores microecondémicos vinculados con el
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MERT, entonces corresponde describir como la ciencia econémica estudia dicha influencia
haciendo uso de las técnicas econométricas.

La ciencia econdmica se ocupa de estudiar las relaciones cuantitativas que se presentan en
un mercado capitalista especifico, dado un tiempo y lugar determinado. No obstante, la realidad
concreta es muy compleja y sélo es posible captarla formulando teorias que simplifiquen la

realidad y ello se logra mediante el método de la abstraccion'®.

Figueroa (1996), sostuvo que existen varias teorias econdmicas rivales que se postulan para
explicar la misma realidad o una parte de ella y, por consiguiente, de una teoria se pueden obtener
un conjunto de proposiciones generales («;). Ademas, bajo determinados supuestos auxiliares, una
teoria s6lo puede ser formulada mediante uno o mds modelos tedricos, los cuales permiten obtener

una proposicion (H) deducidas 16gicamente de las proposiciones generales (@;).

Las proposiciones (H;) son empiricamente contrastables y buscan predecir las relaciones
entre la variable endégena y las variables exdgenas del modelo. Por lo tanto, se confrontan las
hipétesis (H;) con la realidad observada (0;) para evaluar la validez de las proposiciones generales

(a;).

Finalmente, el criterio de verdad queda establecido de la siguiente manera (Figueroa,

1996):

1) si la observacién empirica (0;) no concuerda con las proposiciones (H;), entonces, las

proposiciones generales («;) son falsas;

16 _a abstraccién implica la identificacién y aislamiento de las caracteristicas esenciales de un fenémeno o concepto,
eliminando detalles con el fin de llegar a una comprensién mas profunda de las relaciones fundamentales (Rosental,
1980), por ejemplo, Marx utiliza la abstraccién para analizar las relaciones sociales y econdémicas del sistema
capitalista en su obra El Capital (Rochabrin, 2021).
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2) si la observacion empirica (0;) concuerda con las proposiciones (H;), entonces, las

proposiciones generales («;) son corroboradas o consistentes, pero no necesariamente verdaderas.

Estd metodologia empirico-positivista!” -segtin el mismo autor- posee dos grandes
dificultades: 1) existen varios modelos tedricos posibles que pueden derivarse de una misma teoria
y 2) existen diversas maneras de formular un modelo econométrico para corroborar las hipétesis
de un mismo modelo tedrico; en ese sentido, sentencié que lo que se pone a prueba empirica no es

la teoria, sino el modelo (Figueroa, 1996).

Figura 2

Metodologia para validar la teoria mediante evidencia observacional.

Modelo 1
) (o

]
Realidad Teoria Il —>» Modclo 2 *)[E—) 02
concreta - —

4H3I > | 03
) )

—» Modeclo 3

——

Teoria IT1

0T

Nota I: La metodologia fue propuesta por Figueroa (1996). De la realidad se desprenden varias
teorias y con una teoria se podria formular uno o mas modelos tedricos. De estos se pueden
formular hipdtesis, las cuales se deben corroborar (ser consistentes) con los resultados observables
que estime el modelo econométrico y por esa via indirecta validar la teorfa.

17 Inicialmente, el empirismo légico delimité el conocimiento cientifico sobre el criterio de la verificacién o la
confirmacién inductiva de una teoria, pero este criterio no era definitivo y abri6 un debate sobre el grado de
confirmacién que deberia tener la teoria para afirmarse como cientifica. La respuesta la dio Karl Popper con su
propuesta de la falsacion, la cual prevalecié hasta que Thomas Kuhn propuso como criterio la adhesién dogmatica a
un paradigma y el cambio de paradigma como una revolucién cientifica. No obstante, su propuesta revivié el viejo
problema del relativismo porque no delimit6 una linea clara para sefialar si tal o cual teoria es cientifica. Ante ello, la
salida fue parcialmente dada por Lakatos con su Programa de Investigacion Cientifica donde combind los criterios de
Popper y Kuhn (Mazzi, 2007).
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La calidad como-tener o el nivel de calidad es un concepto en construccion y, como tal, es
el elemento relativo de la calidad porque incorpora un juicio de valor mediante un anélisis
comparativo que depende del marco filos6fico, metodoldgico y de la perspectiva del investigador.
En ese sentido, no se trata de un concepto neutro, aunque muchas veces aparece en la literatura
académica como tal. Tampoco es pensable una tinica definicion del nivel de calidad, toda vez que,
este concepto lleva consigo una dimension de futuro, un elemento deontoldégico, es decir, la

calidad como deber-ser.

El problema del deber-ser. El dilema sobre la calidad del empleo asalariado en el
contexto del capitalismo neoliberal es crucial en tanto plantea interrogantes tanto éticas como
prdcticas sobre la relacion entre los empleadores y la clase trabajadora, y el funcionamiento de la
sociedad como pais. Por ello, es importante reconocer que toda reforma del mercado de trabajo
lleva consigo una vision implicita de como debe funcionar la sociedad. En general ;Qué tipo de
pais queremos ser? ;Qué nivel de educacion y tipo de universidades requiere ese pais que
queremos? ;Qué instituciones son necesarias para hacer viable dicho pais? ;Como garantizar la
creacion de puestos de trabajo y empleos de buena calidad suficientes para todas las personas que
quieran trabajar? Como en su momento lo sefalo jaques (1968):

“Para que pueda hablarse de una sociedad bien ordenada, es necesario que la misma sea
capaz de suministrar trabajo a todos los ciudadanos que deseen trabajar. Pero debe hacer més.
Debe suministrar trabajo que enriquezca al individuo permitiéndole ejecutar todo su ingenio y su
capacidad de trabajo -y que aun lo incite a encarar esta tarea- ddndole la posibilidad de asumir

mayores responsabilidades a medida que aumenta su capacidad. Debe crear una economia regulada
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de manera que asegure la justa y equilibrada distribucion de la riqueza en relacion con el trabajo:
justa en el sentido de que se asegure a cada individuo la debida proporcion de recompensa por el
nivel de trabajo que se le ha encomendado, y equilibrada en el sentido de que cada uno obtenga el
nivel de vida del cual puede gozar, sin experimentar por una parte la amargura de la necesidad, o
ser por otra presa de la ociosidad, o sentirse tentado de incurrir en gastos compulsivos y

desenfrenados” (Jaques, 1968, p.30).

Por lo general, cuando se aborda el problema del deber-ser, casi toda la literatura revisada
evita postular una visién de cdmo deberia funcionar la sociedad capitalista y se limitan a proponer
como deberia ser un empleo de buena calidad en dicha sociedad, como resultado, se postula una
vision anhelada (Merino et al., 2012) que debe adecuarse a las caracteristicas capitalistas
especificas de cada pais. De ese modo, se sugiere que un empleo de buena calidad deberia-ser
“productivo, al menos cubrir las necesidades bésicas, elegido en libertad, equitativo, ofrecer
proteccion contra accidentes, enfermedades, vejez y desempleo, permitir participacién y
capacitacion, asi como promover estdndares internacionales y derechos fundamentales en el lugar
de trabajo” (Anker et al., 2002 citado por Weller y Roethlisberger, 2011, p.13). En ese sentido, no
s6lo consiste con “estar ocupado en cualquier tarea y en funcién de cualquier objetivo, no se trata
de obtener un ingreso aleatorio o de legitimidad discutible y no se trata de desempeiiar un trabajo
que pueda comprometer la dignidad y la seguridad personal” (Infante y Vega, 2001, pp.181-182).

En esa misma linea, se sostuvo que un empleo de buena calidad deberia-propender:

“el desarrollo del individuo, el respeto a los derechos del trabajador y a su proteccion
integral... [brindar] capacitacion y habilitacion al trabajador, que se desarrolle en jornadas cuya
duracién permita su recuperacion y mejor rendimiento, cuya remuneracion e ingresos permitan la

atencion de las necesidades del trabajador y sus familias, que otorgue y garantice los beneficios de
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la seguridad social, que posibilite su desarrollo personal y profesional, y que despeje las

incertidumbres del futuro” (Carrasco, 2002, p.40).

En ese marco, cabe preguntar: ;Es posible que la sociedad capitalista sea capaz de producir
empleos asalariados de buena calidad en la cantidad necesaria y suficiente para ocupar a las
personas que deseen trabajar? Si, pero por un tiempo determinado, cuando el capitalismo adopta
un modelo de acumulacion dirigido por un Estado de Bienestar, sin embargo, cuando adopta un

modelo de acumulacion neoliberal todo parece indicar que no.

Ante ello, resulta pertinente reflexionar:

1) Solo un sistema econémico que degrada el trabajo mediante la precarizacién del empleo!®
en el mundo real, necesita institucionalizar -en el mundo juridico- un concepto ético del
trabajo y un concepto normativo del empleo, respectivamente, y, al mismo tiempo,
convertirlos en objetivos deseable de la sociedad; sin embargo, al no identificarse al sujeto
social responsable de realizar dichos objetivos, la disputa se traslada al campo de la politica
econdmica: para los socialdemoécratas es el Estado el que deberia asumir dicha
responsabilidad, mientras que para los liberales deberia hacerlo el libre mercado.

2) EINCEA no puede tener una definicién universal'®, vélida para todos los lugares y en todos
los momentos del mundo capitalista. Ademds, la mejora del NCEA no debe entenderse
como un fin en si mismo, sino como un medio para propdsitos socialmente mas humanos,

toda vez que, el trabajo asalariado encierra un elemento moral e histérico (Marx, 1987) en

18 En esta investigacion se hace la distincién conceptual entre “Trabajo” y “Empleo”.

19 La calidad como-ser si posee un valor universal porque recoge las caracteristicas esenciales que hacen que el objeto
sea lo-que-es y no otra cosa. Por ejemplo, el empleo asalariado existe en todas partes del mundo capitalista. En algunos
paises la proporcién de asalariados es mayor que en otros, pero todos poseen algo comun: la calidad de ser asalariados;
mientras que lo diferente entre ellos es el nivel de calidad de sus empleos.
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3)

4)

el sentido de que se trata de seres humanos con una historia particular dada y con la
posibilidad de construir su porvenir.

Ante la ausencia de un proyecto histdrico de cambio real se propuso un concepto normativo
desde la academia que, la clase trabajadora, podria convertir en una aspiracion concreta
asociada con la busqueda de maés libertad y bienestar, es decir, con obtener mayor tiempo
libre?°.

El concepto calidad del empleo no implica una ruptura con el orden social capitalista, en
cambio concibe la hipétesis de que es posible mitigar la progresiva precarizacion de las
relaciones laborales provocada por el propio capitalismo. Esta aspiracion coincide con la
tesis del capitalismo con rostro humano (Schumpeter, 1983) o del capitalismo progresista
(Stiglitz, 2020), propuestas redactadas como el dnimo de advertir a la clase capitalista que
es necesario una redistribucién mds equitativa de la riqueza para que la poblacion

trabajadora -que padece los estragos del capitalismo- no se haga anticapitalista.

20 Con la introduccion y el progreso de las maquinas en la produccion “habré, entonces, tantas mercancias que debido
a estos progresos serdn producidas con tanto menos trabajo que, antes que el aumento en el precio del trabajo, resultara
compensado con la disminucion de su cantidad” (Smith, 2007, p.137). Con el desarrollo de la ciencia hoy se puede
producir lo mismo y hasta mds que antes, pero con menos tiempo, entonces, ;Por qué no se dispone de mas tiempo
libre? (Tovar, 2006). Sin reducir los salarios, un mayor tiempo libre implicaria una reduccién de la jornada de trabajo
para realizar otras tantas actividades. Ademas, “el aumento de la libertad mejora la capacidad de los individuos para
ayudarse a si mismos” (Sen, 2000, p.35).

24



2.2 Antecedentes de la investigaciéon

2.2.1. Internacional

A nivel Internacional, Posso (2010) se planteé como principal objetivo evaluar los factores
que se asocian con el nivel de calidad en el empleo en Colombia para el periodo 2001-2006,
tomando como hipétesis auxiliar la existencia de un MERT segmentado. La unidad de analisis es
el trabajador (asalariado y no asalariado) ocupado y mayor de 18 afios que trabajé por lo menos
20 horas semanales, informacion que recabo de la Encuestas Continuas de Hogares (ECH). Entre
los principales resultados se encontrd que los trabajadores con estudios universitarios completos y
los que laboran en empresas grandes tienen 14.7 y 5.91 veces mds chance de tener un empleo de
alta calidad. El estudio concluye que el nivel de educacion y el tamano de la empresa son factores

clave que influyen sobre la calidad en el empleo.

Del mismo modo, Martinez (2012) tuvo como objetivo analizar los determinantes y
caracteristicas de la calidad en el empleo de Venezuela para el periodo 1995- 2005, para lo cual
empled datos de corte transversal de la encuesta de hogares por muestreo del Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Entre los principales resultados del afio 2005 se obtuvo que en el sector publico
existe mds posibilidad de encontrar un empleo de baja (1.48) y alta (2.14) calidad. Ademas, con
una educacion bésica es 2.44 veces mds posible tener un empleo de baja calidad, mientras que una
educacion superior otorga 4.57 veces mds chance de tener un empleo de alta calidad. El estudio
concluye que el nivel de educacion es determinante en los empleos de media y alta calidad,

mientras que la informalidad y el bajo nivel educativo explicarian los empleos de baja calidad.
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Por su parte, Alba (2016) se propuso el objetivo de evaluar el impacto de los factores
determinantes sobre el nivel de calidad del empleo en Colombia para el periodo 2008 — 2014. El
tamafio de muestra fue de 356,719 observaciones (individuos) y los datos fueron recabados de la
Gran Encuesta Nacional de Hogares. Entre los principales resultados se obtuvo que estar empleado
en una empresa grande tiene un impacto muy alto (11.3) sobre el puntaje de calidad, en contraste,
estarlo en una microempresa reduce en 23.3 puntos el nivel de calidad del empleo. Ademas, la
rama financiera (5.8), gobierno (1.7) y mineria (1.8) impactaron positivamente sobre el nivel de
calidad del empleo. El nivel de escolaridad tiene un efecto moderado de 1.2 puntos de calidad (pc),
mientras que ser mujer (0.51) y la edad (0.23) tiene un efecto pequeio sobre el puntaje de calidad.
El estudio concluye que trabajar en el sector financiero o en una empresa grande brinda mayor

posibilidad de tener un empleo de calidad.

Bajo la hipétesis de la teoria del capital humano, Salas y Florez (2017) se propusieron
como objetivo comparar la eficacia de dos indices sintéticos multidimensionales para medir el
nivel de calidad del empleo de México 2015, el primero mediante la metodologia propuesta por
(Farné, 2003) y el otro basado en el método de los conjuntos de l6gica difusa. El tamafio de la
muestra fue de 122,277 observaciones, informacién recabada de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE). Entre los principales resultados se encontré que un afio més de
escolaridad incrementa el nivel de calidad del empleo en 2.7(pc) y un afio mas de edad incrementa
el nivel de calidad del empleo en 2.5pc. El estudio concluye que la edad y el nivel de educaciéon

son factores relevantes para explicar la calidad en el empleo.

Igualmente, A. M. Fernandez y Majluta (2020) tuvieron como objetivo analizar los factores
que influyen en el nivel de calidad del empleo de Repiblica Dominicana en el 2018. Para ello se

empled datos de la Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT) con un tamafio de
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muestra de 23,149 trabajadores asalariados mayores de 15 afios. Entre los principales resultados
se constatd que ser hombre otorga 1.24 veces més posibilidad de tener un empleo de mejor calidad,
en relacion a las mujeres. La empresa formal tiene 32.5 veces mds chance de ofrecer un empleo de
mejor calidad, en relacion a la empresa informal. Las microempresas reducen hasta en un 53% el
nivel de calidad del empleo, en relacion a la gran empresa. Ser universitario influye 0.6 veces sobre
la calidad del empleo y tener entre 40-59 afios otorga 1.47 veces mas chance de tener un empleo
de mejor calidad. El estudio concluye que factores asociados con el sexo, el nivel educativo, la
rama de la actividad, el tamafio de la empresa y si €sta es o no formal son mejores predictores del

nivel de calidad del empleo.

Apablaza et al. (2023) se plantearon el objetivo de construir un indice sintético para medir
la calidad del empleo en Chile para el periodo 1996-2017. Para ello se utiliz6 una muestra de
70,948 hogares y 216,439 personas de 18 a 65 afios, informacion que fue recabada por la Encuesta
Nacional de Hogares. El estudio constaté que, por cada afio adicional de educacién obtenido, la
probabilidad de tener un empleo de mala calidad se reduce en un 3,2%. El autor concluye que los
empleos de mala calidad se concentran principalmente en las microempresas y en la actividad

primaria.
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Tabla 2

Antecedentes a nivel internacional

Posso (2010)

Martinez (2012)

Alba (2016)

Salas y Florez (2017)

Fernandez y Majluta
(2020)

Apablaza et al. (2023)

Indice de calidad del empleo (ICE)

Salario, Contrato, Jornada
y Seguro social

Salario, Contrato, Jornada

y Seguro social

Seguridad social, ingreso
laboral, jornada,
beneficios no salariales,
contrato y ambiente fisico
de trabajo.

Caracteristicas de la
remuneracion, estabilidad
laboral, prestaciones de
corto plazo y de largo
plazo.

Ingresos laborales,
beneficios sociolaborales,
proteccioén social,
estabilidad y contrato
laboral.

Ingresos laborales,
estabilidad laboral y
condiciones laborales.

Factores que influyen el nivel de calidad

Educacién, tamaifio de la
empresa, rama de la
actividad y dreas
metropolitanas.

Nivel de educacion,
sector, rama de la
actividad y regién.

Edad, escolaridad, total de
hijos, sexo, estado civil,
tamafio de empresa, rama
de actividad y ciudad.

Sexo, edad y nivel
educativo.

Zona de residencia, sexo,
edad, nivel educativo,
estado civil, tamafio de
empresa, sector, etc.

Afios, region,
educacion, sexo,
experiencia, tamafio de
empresa, actividad
econdmica, jefe de
hogar.

Modelo econométrico

Modelo de regresion logit
multinomial no ordinal.

Modelo de regresion logit
multinomial no ordinal.

Modelo de Regresion
Lineal Miiltiple (MCO)

Modelo de Regresion
Lineal Miiltiple (MCO)

Modelo de regresion logit
multinomial ordinal

Modelo de regresion
probit

Conclusion

El nivel de educacién y el
tamafio de la empresa son
factores clave que
influyen sobre la calidad
en el empleo.

El nivel de educacién es
determinante en los
empleos de media y alta
calidad, mientras que los
empleos de baja calidad
son determinados por la
informalidad y el bajo
nivel educativo.

Trabajar en el sector
financiero o en una
empresa grande brinda
mayor posibilidad de tener
un empleo de calidad.

Laedad y el nivel de
educacioén son factores
relevantes para explicar la
calidad en el empleo.

Los mejores predictores
del nivel de calidad del
empleo son sexo, nivel
educativo, rama de la
actividad, tamafio de la
empresa y si es 0 no
formal.

Los empleos de mala
calidad se concentran
principalmente en las
microempresas y en la
actividad primaria
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2.2.2. Nacional

A nivel Nacional, Herrera e Hidalgo (2002) abordaron el fendmeno de la calidad en el
empleo para Lima Metropolitana, pero desde su otra cara: la vulnerabilidad. El objetivo fue
identificar las caracteristicas o perfiles de los individuos que corren el riesgo de que su calidad del
empleo se deteriore y, en el peor de los casos, que lo pierdan, para lo cual utilizaron la ENAHO.
Para estudiar la transicion de un estado a otro, por ejemplo, de ocupado a desocupado o de ocupado
en un empleo de calidad a uno de menor calidad, los autores realizaron un modelo de regresion
logit multinomial no ordinal con datos panel para el periodo 2001-2002. El estudio concluye que
ocho de cada diez trabajadores, en la ciudad de Lima, no cuentan con un empleo adecuado.
Asimismo, encontraron que la probabilidad de perder un empleo de calidad es cuatro veces mayor
que ganarla, siendo las mujeres, los jovenes y los trabajadores con bajos niveles educativos los

mas vulnerables para caer en la desocupacion o caer en empleo de baja calidad.

Niquen (2019) utilizé informacién de la ENAHO con el objetivo de medir el impacto del
nivel educativo sobre el indice de calidad de empleo (ICE) en el Peru del afio 2016. Para la
construccion del ICE el autor siguié la propuesta metodolégica de Farné (2003). La variable
cuantitativa ICE se categoriz6é como variable ordinal con cuatro modalidades: 1) muy mala calidad
(0-25), 2) mala calidad (25-50), 3) buena calidad (50-75) y 4) muy buena calidad (75-100), la
misma que se utilizé como variable dependiente. A continuacidn, se estim6 un modelo de regresion
probit ordenado. Entre los principales resultados se encontré una fuerte relacion no lineal entre el
nivel de educacion alcanzada y el nivel de calidad del empleo, de ese modo, un nivel educativo
mads alto reduce la probabilidad de tener un empleo de muy mala calidad (-11.7%) y de mala
calidad (-1.9%), pero, al mismo tiempo, aumenta la probabilidad de tener un empleo de buena

calidad (44%) y de muy buena calidad (5.4%). El estudio concluye que la educacion es un factor
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clave para acceder a un empleo de buena calidad y una herramienta efectiva para reducir la

precariedad laboral

Rivarola (2019) realizé un estudio dinamico con el objetivo analizar los determinantes de
la calidad del empleo en el MERT urbano del Peru, para ello utilizé la base de datos de la ENAHO
en su version panel 2007-2017. El ICE se construy6 utilizando tres variables: 1) subempleo por
ingreso, 2) horas de trabajo y 3) contrato de trabajo, las cuales fueron ponderadas con pesos iguales
y agregada de acuerdo con el criterio de calidad por conformidad o cumplimiento de la
caracteristica. De ese modo, el ICE qued6 definido con tres niveles de calidad, donde calidad O es
el empleo que no cumple con ninguna variable y calidad 3 es el empleo que cumple con las tres
variables. Luego el ICE fue categorizado con dos modalidades: buena calidad (B=calidad) y mala
calidad (M=calidad). A continuacion, el autor construy la variable transiciones de calidad del
empleo (TCE) con cuatro modalidades: buena calidad - buena calidad (BB), buena calidad - mala
calidad (BM), mala calidad - buena calidad (MB) y mala calidad - mala calidad (MM). Finalmente,
realiz6 un modelo de regresién logit binomial tomando como variable dependiente el ICE
categorizado y un modelo de regresion logit multinomial no ordenado tomando como variable
dependiente las TCE. Entre los principales resultados se obtuvo que los jovenes tienen 1.986 mas
posibilidades de permanecer en un empleo de mala calidad. Ademas, a mas afios de educacion,
mayor es la probabilidad de conservar un empleo de buena calidad, respecto a perderlo. El autor
concluy6 que en el periodo de estudio hay un bajo nivel de calidad del empleo con una tendencia
decreciente a la mejora y que existe un costo de entrada que el trabajador paga con un empleo de

mala calidad.

Tudela et al. (2020) se propusieron como objetivo estimar un indice del trabajo decente

(ITD) e identificar los factores que lo determinan, para esto utilizaron los datos de la ENAHO
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proporcionados por el INEIL. El ITD se elaboré mediante el método multivariante del andlisis de
componentes principales (ACP) donde se utilizaron 15 indicadores. Para la estimacion de los
factores se realiz6 un modelo logit multinomial ordenado, tomando como variable dependiente el
Nivel de Trabajo Decente y como variables explicativas la edad, la educacion, el sexo, el sector,
la rama de actividad y la zona de residencia, las cuales resultaron estadisticamente significativas
(p <0.05). Entre los resultados se tiene que a medida que aumenta la edad, el trabajador tiene una
probabilidad de 2.1% de estar en un nivel de trabajo vulnerable; ademas, la probabilidad de que
una mujer acceda a un trabajo vulnerable es de 6.8%, en la rama de servicios se tiene una
probabilidad de 16.8% de tener trabajo vulnerable y en la rama extractiva la probabilidad de tener
trabajo no decente es de 13.4%. Finalmente, concluyeron que en la regién de Puno 2013-2017
predomind el trabajo vulnerable. Ademds, encontraron una correlacion positiva entre nivel de

escolaridad y el nivel de trabajo decente.
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Tabla 3

Antecedentes a nivel nacional.

Herrera e Hidalgo (2002)

Niquen (2019)

Rivarola (2019)

Tudela et al. (2020)

Indice de calidad del empleo (ICE)

Cobertura social, precariedad, baja productividad
y tipo de contrato

Salario, Contrato, Jornada y
Seguro social

Subempleo por ingreso, horas de
trabajo y contrato de trabajo

Grupo edad, sexo, estado civil,
educacién, contrato, pension, seguro
de salud, horas y afios de trabajo.
Tamafio de empresa, rama de
actividad grupo ocupacional, zona y
empleo formal.

Factores que influyen el nivel de calidad

Sexo, edad, nivel educativo, relacion de
parentesco, estructura demografica y de quintiles
de ingresos por hogar. Ademads, diversificacion
de ramas de actividad, de categorias de
ocupacion y de tamafios de la unidad productiva.
Por tltimo, actividad econémica, grupo
ocupacional, tamafio de empresa y horas
trabajadas

Nivel educativo, el sexo, la edad,
el drea geogriéfica, el tipo
ocupacional y la rama de

actividad econdémica

Sexo, edad, lengua materna,
estado marital, estatus en el
hogar, educacion biisqueda activa
de empleo, % de miembros por
hogar y % de miembros del hogar
segln grupo ocupacional.

Edad, escolaridad, sexo, sector, rama
de actividad y zona.

Modelo econométrico

Modelo de regresion logit multinomial no ordinal

Modelo de regresion probit
ordenado

Modelo de regresion logit
multinomial no ordenado

Modelo de regresion logit
multinomial ordenado

Conclusion

Las trabajadoras mujeres, jévenes y con mas
bajos niveles educativos son mds vulnerables
para caer en la desocupacién o caer en un empleo
de baja calidad.

La educacién es un factor clave
para acceder a un empleo de
buena calidad y una herramienta
efectiva para reducir la
precariedad laboral.

En el periodo de estudio hay un
bajo nivel de calidad del empleo
con una tendencia decreciente a la
mejora

En la regién de Puno predomind el
trabajo vulnerable y existe una
correlacion positiva entre nivel de
escolaridad y el nivel de trabajo
decente.
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2.3 Bases teoricas

2.3.1. Enfoque del capital humano

El enfoque del capital humano se sirve del marco metodoldgico y epistemoldgico de la
escuela neoclasica. La concepcion neoclasica postula la existencia de un MRCT que funciona
como cualquier otro mercado y bajo los siguientes supuestos: 1) homogeneidad de la fuerza de
trabajo, 2) homogeneidad de los puestos de trabajo, 3) competencia perfecta y 4) los agentes
buscan maximizar sus beneficios (Ruesga et al., 2014). Con los dos primeros supuestos se asume
que toda la clase trabajadora posee una calificacion laboral similar, pero necesaria para cumplir
con los requerimientos minimos exigidos por los puestos de trabajo. Ademds, en condiciones de
competencia perfecta, una empresa maximiza sus beneficios cuando la productividad marginal del
trabajo es igual al salario real, los salarios son flexibles, no hay barreras de entrada y salida, todos
los agentes disponen de la misma informacién y, en consecuencia, la movilidad externa y la

buisqueda de empleo tienen un costo nulo o muy bajo.

Bajo la concepcion descrita, el modelo neocldsico es incapaz de explicar diversos
problemas del MERT, por ejemplo, la existencia de salarios diferenciados entre trabajadores que
en teoria poseen similar nivel de calificacion y realizan una misma labor. Ante ello, el enfoque del
capital humano surge para intentar explicar esas diferencias, pero a costa de flexibilizar el primer
y segundo supuesto del modelo neoclésico, es decir, la fuerza de trabajo y los puestos de trabajo
no son necesariamente homogéneos. Entre los principales representantes de este enfoque figuran

Thedore Schultz, Jacob Mincer y Gary Becker, este dltimo se encargé de formalizar el enfoque.

El punto de partida de este enfoque es concebir las actividades formativas del ser humano
(e.g., la educacidn y la experiencia) como una inversion presente, a efectos de obtener una mayor

ganancia futura. De ese modo, el capital humano se refiere al conjunto de conocimientos,
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habilidades, destrezas y experiencias adquiridas por un individuo a lo largo de su vida, cualidades
que son demandadas por las empresas en el MERT?!. Por lo tanto, el individuo se enfrenta a un
problema de eleccion racional entre invertir o no en actividades formativas que lo califiquen mejor
para el MERT. No obstante, dado que no todos los individuos toman decisiones racionales, surge
una heterogeneidad laboral que da lugar a la existencia de trabajadores calificados y no calificados
(Parkin y Loria, 2010), esta heterogeneidad explicaria las diferencias salariales entre la poblacion

trabajadora, ergo, la existencia de la creciente desigualdad econémica??.

El NCEA medido desde el puesto de trabajo se relaciona de forma directa con el enfoque
del capital humano a través del nivel salarial. En el plano microeconémico, segiin este enfoque,
los trabajadores con mayor capital humano tendrian mejores oportunidades de acceder a empleos
de alta calidad, es decir, empleos que ofrecen mejores salarios, condiciones de trabajo y

oportunidades de desarrollo profesional®’.

Por tltimo, al flexibilizar el supuesto de una fuerza de trabajo homogénea, el enfoque del
capital humano explica parcialmente las diferencias salariales existentes, pero imposibilita la
agregacion de la oferta de trabajo (Quintero, 2020) y fuerza la existencia de puestos de trabajo
heterogéneos, es decir, se pasa ticitamente de un mercado neocldsico Unico a un mercado

segmentado por trabajadores calificados y no calificados.

21 g] enfoque del capital humano presenta una perspectiva instrumentalista de la educacion haciéndola funcional a las
necesidades de la economia capitalista. Ademads, una reiterada objecidn que tiene este enfoque es que sélo evalda el
nivel de educacién, pero no el nivel de calidad de esa educacién (Quintero, 2020).

22 Este enfoque se caracteriza por sostener una concepcién individualista y pragmético porque coloca a los trabajadores
como los tinicos responsables de su éxito o su fracaso en el dmbito laboral (Espino Rabanal, 2001). Este autor
desarrolla un buen resumen critico del enfoque de capital humano.

23 La educacién acumulada de un individuo mejora con seguridad el nivel de calidad de su fuerza de trabajo (Marx,
1987), pero no necesariamente le garantiza un empleo de buena calidad.
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2.3.2. Enfoque de la segmentacion del mercado de trabajo

El enfoque de la segmentacion del MERT contiene un conjunto de teorias que fueron
formuldandose desde finales de los afios 60 con el propdsito de explicar fendmenos de cardcter
heterogéneos, tales como, la desigualdad salarial, la discriminacion laboral, la marginalidad
laboral, la informalidad laboral, entre otros. En general, este enfoque postula que el MERT no es
un espectro homogéneo ni totalmente competitivo, sino que se encuentra dividido en varios
segmentos o submercados que coexisten con caracteristicas y condiciones diferentes (Fernandez-

Huerga, 2010), pero al mismo tiempo se influyen y refuerzan.

Existen diferentes formas de clasificar los segmentos del MERT, una primera
aproximacion se dio con la bifurcacion entre lo urbano y lo rural, al constatarse la lenta e irregular
penetracion del mercado capitalista en el drea rural, problema que en ocasiones se presentd como
un desequilibrio en el desarrollo capitalista de la agricultura con respecto a la industria. Afios més
tarde, se constato que el drea urbana también se encontraba segmentada por un sector formal y otro

sector informal, éste dltimo asociado con empleos de baja calidad.

Por lo general, el segmento primario es el moderno y el secundario el de subsistencia. El
primer segmento se caracteriza por tener mayor nivel de productividad, utilizar tecnologias
relativamente avanzadas, ofrecer oportunidades de escala ocupacional con salarios mas altos y
brindar mejores condiciones asociadas con la seguridad y estabilidad laborales. En contraste, el
segundo segmento se caracteriza por poseer un bajo nivel de productividad, usar tecnologias
relativamente bdsicas por ser intensiva en mano de obra, no ofrecer oportunidades de escala
ocupacional, pagar salarios bajos y brindar condiciones laborales precarias asociadas con la
inseguridad y la inestabilidad laboral. En sintesis, el primer segmento ofrece puestos de trabajo de

mejor calidad con relacion al segundo segmento (Uribe et al., 2005).

35



Es sabido que un empleo informal siempre estd asociado con un empleo de mala calidad,
pero un empleo formal no necesariamente lo estd con un empleo de regular o alta calidad, toda vez
que, existen empleos formales de baja calidad. Ante ello, este enfoque postul6 otras explicaciones.
Segun Nun (2003), la gran inversion extranjera constituy6 un campo laboral moderno y exclusivo
para una fuerza laboral altamente calificada, este fendmeno dio lugar al problema de la
discriminacion laboral. Por otro lado, la “hipertercerizacion” de la economia, desarrollada
frecuentemente por empresas pequefias, constituyeron un campo laboral intensivo en mano de obra
con baja productividad, configurando el problema de la marginalidad laboral (Germany , G.,

1972, citado por S. Ferndndez et al., 2021).

El enfoque de la segmentacion del MERT sostiene que la causa de la diferencia salarial no
s6lo proviene por el lado de la oferta, como sostiene el enfoque del capital humano, sino también
por el lado de la demanda, esto es, la estructura empresarial y las caracteristicas de los puestos de
trabajo. De acuerdo con ello, se configuraria un efecto de retroalimentacion negativa que hace que
las caracteristicas de un puesto de baja calidad limiten el desarrollo del nivel de calidad de la fuerza
de trabajo (NCFT) (Fernandez-Huerga, 2010). En otras palabras, los empleos de baja calidad

afectan negativamente la calidad en el trabajo.

La relacion entre el enfoque de la segmentacion del MERT y el NCEA es que la primera
explicaria la existencia diferencial del segundo, principalmente, a través de las caracteristicas
inherentes a las unidades econdmicas. En suma, estas caracteristicas estructurales influyen en el
nivel de calidad de los puestos de trabajo que las empresas ofrecen y esto impacta sobre el NCEA

a nivel individual (Posso, 2010).
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2.3.3. Enfoque de las capacidades

Este enfoque sostiene que el bienestar individual no depende de las cosas que acumule una
persona, sino de su capacidad para obtenerlas y utilizarlas. En ese sentido, el desarrollo econémico
se presenta como un medio para desarrollar las capacidades en potencia y, por esa via, ampliar la
libertad real de las personas, puesto que, “el aumento de la libertad mejora la capacidad de los
individuos para ayudarse a si mismos” (Sen, 2000, p.35). Por lo tanto, el desarrollo de capacidades
permitiria a las personas ser mds productivas, siempre y cuando la sociedad garantice las

principales libertades instrumentales.

Las capacidades de una persona estdn asociadas con la posibilidad de transformar los
diversos recursos en funcionamientos y dicha transformacion depende de los factores de
conversion asociados con la persona (Vergara, 2019). En esta definicidon se conjugan tres
elementos: 1) los factores de conversion son las variables que posee cada individuo y le permiten
convertir los recursos en capacidades; 2) los recursos son todos los bienes y servicios disponibles
que pueden desarrollar nuestras capacidades; y, 3) el funcionamiento es la opcidn que la persona
elige (la agencia) por libre voluntad y se manifiesta como la accién resultante o el resultado.

Ademas debe tenerse en cuenta el contexto social y econémico de la persona (Urquijo, 2014).

En ese marco, pueden presentarse tres casos en relacion con el funcionamiento o resultado:
1) dos personas pueden poseer el mismo recurso, pero al no tener los mismos factores de
conversion, con independencia del contexto, el resultado serd distinto; 2) dos personas con
similares factores de conversion en el mismo contexto pueden lograr el mismo resultado con
distintos recursos, y 3) dos personas pueden tener los mismos recursos y similares factores de
conversion, pero no necesariamente obtener los mismos resultados cuando el contexto es mas

favorable o desfavorable para cualquiera de ellos.
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En el MERT, los factores de conversidn estan asociados con las caracteristicas individuales
de la poblacién asalariada, el recurso es el empleo asalariado, el funcionamiento o resultado es el
NCEA Yy el contexto tiene que ver con las caracteristicas de las unidades econdmicas que ofrecen
los empleos. Bajo este esquema, los factores de conversion de la fuerza de trabajo actuarian por
libre voluntad o por interés propio sobre el empleo asalariado para alcanzar un alto nivel de calidad
porque ello propiciaria el aumento de capacidades y, por esa via, la poblacion asalariada lograria

mejorar su bienestar individual y ampliar su grado de libertad.

No obstante, las personas que tienen un empleo asalariado poseen una libertad limitada
porque no son realmente libres de elegir (Neves, 2018): pueden decidir si postulan o no a un puesto
de trabajo, pero una vez que acceden a dicho puesto, los factores de conversion se subordinan a
los objetivos de la empresa. Por lo tanto, visto en su conjunto, el desarrollo de capacidades de la
fuerza de trabajo asalariada dependeria mucho de las caracteristicas de la unidad econémica (el
contexto), pero, en general, siempre estaran limitadas por las propias relaciones de produccion

capitalista que alienan la fuerza de trabajo.

2.3.4. Enfoque Marxista

En el mundo capitalista, la mercancia es la forma elemental de la riqueza social. De acuerdo
con Marx (1987), toda mercancia posee un valor de uso y un valor, razones por las cuales, pueden
ser intercambiadas en el mercado. Del mismo modo, la fuerza de trabajo o capacidad de trabajo
funciona como una mercancia y, por ello, puede comprarse o venderse por un precio?*. Para Marx,

la fuerza de trabajo acumulado (el capital fisico) inicamente puede transferir valor, mientras que

24 Como sefiala Ruesga et al. (2014), el precio de la fuerza del trabajo es el salario y representa, simultineamente, un
costo de produccién para el empleador y una renta vital para la mayor parte de la poblacion.
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la fuerza de trabajo humana es la Unica mercancia que posee la capacidad de crear valor vy,
precisamente, el capitalista la emplea para que produzca mas valor de lo que recibe como salario.
Dicho excedente se denomina plusvalia y ésta es apropiada por el capitalista. La plusvalia es el
fundamento que explicaria la relacion de explotacion capitalista en el MERT desde la perspectiva

del valor de cambio (Marx, 1987).

Por otro lado, el valor de uso de la fuerza de trabajo consiste en su utilizacién, uso o
empleo?®, el cual se lleva a cabo después de su compra-venta, es decir, en la esfera de la
produccion. Sweezy (1973), sostuvo que en esa esfera la libertad de la poblacion asalariada es
limitada. Esto es asi porque el capitalista es propietario de los medios de produccién y dicta las
condiciones laborales y el salario que se les paga a los trabajadores. En consecuencia, se despliega

una relacion laboral de subordinacion.

En cambio, en la esfera de la circulacion (el mercado), donde reina la libertad para comprar
y vender, los empleadores demandan fuerza de trabajo porque necesitan emplearla para producir,
vender y obtener ganancias (Kozlik, 1973), mientras que la clase trabajadora oferta su fuerza de
trabajo a cambio de un salario porque necesita venderla para vivir. Por consiguiente, en la esfera
de la circulacion, el derecho laboral, supone que el trabajador y el capitalista negocian en igualdad

de condiciones, aunque en el mundo real no existe dicha igualdad (Neves, 2018).

La esencia del capitalismo es maximizar las ganancias (Kozlik, 1973) y para ello busca por
diversos medios elevar la extraccion de plusvalor (Sweezy, 1973) mediante la produccién o, de

manera artificial, a través del sistema financiero (Duménil y Levy, 2005). Para Marx, en la esfera

23 El diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola consigna tres acepciones a la palabra empleo: 1) empleo
como accién de emplear o usar y estd es la que aqui usa Marx; 2) empleo como ocupacién u oficio; y 3) empleo como
jerarquia o categoria personal (DRAE, 2024).
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de la produccién existen dos formas de hacerlo: 1) ampliando la jornada de trabajo legalmente
establecida (plusvalia absoluta) y 2) aumentando la intensidad del trabajo (plusvalia relativa)

mediante la incorporacion de nuevas tecnologias y técnicas (Marx, 1987).

Desde esta perspectiva, el mecanismo de explotacion se presenta como algo inherente al
funcionamiento del sistema capitalista y, por ende, no sélo se trata de un problema de orden ético
para los empleadores, toda vez que, la competencia capitalista actia como un motor que los
impulsa a actuar de esa manera y no de otra. Ademads, la explotacion laboral puede llevarse a cabo
con métodos inapropiados e ilegales (maltrato, engafio y fraude laboral) o con métodos
ideolégicamente inclusivos (colaboradores). Asimismo, para este enfoque el desempleo?® actda
como un mecanismo para mantener bajos los salarios y frenar la aspiracion de la PTA por mejores

condiciones laborales bajo la logica de: “es mejor tener un empleo precario a no tenerlo”.

Para Marx (1987), el desarrollo de las capacidades fisicas e intelectuales de la fuerza de
trabajo mejoraria el nivel de calidad del trabajo, pero no necesariamente las condiciones del
trabajo, es decir, el NCEA. En ese marco, para la tradicion marxista la unica forma de mejorar las
condiciones laborales es con la organizacién politico-sindical de la clase trabajadora (sujeto social
de cambio). Por lo tanto, los salarios bajos, el incremento de la intensidad del trabajo y la extension
de la jornada laboral son factores que deterioran significativamente el NCEA, mientras que la
organizacion sindical de la poblacién asalariada podria frenar parcialmente la precarizacion laboral

y mejorarlos, pero no podria acabar con la explotacion laboral capitalista.

26 Marx denominé a la masa de desempleados como “ejército industrial de reserva” (Marx, 1987), sin embargo, con
la expansién del mercado y la universalizacién del comercio en todos los 4mbitos de la vida, gran parte de dicho
ejército opto por otros medios para sobrevivir, uno de esos medios fue el empleo no asalariado, principalmente en la
economia informal.
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2.3.5. Estado del Arte

La vasta produccién académica reconoce que la calidad del empleo?’ no posee un marco
tedrico internacionalmente aceptado?® (Jiménez y Pdez, 2014) ni una tnica definicién conceptual
para abordarla (Cascales, 2021), toda vez que, se trata de un fendmeno social que puede estudiarse
desde la perspectiva del trabajador o la del capitalista (Arranz et al., 2016; Barrantes y Matos,
2019; Castro-Escobar y Serna-Gomez, 2016; Farné et al., 2012; Garavito, 2010; Infante y Vega,
2001; Martinez, 2012; Merino et al., 2012), pero no de ambos a la vez. En general, se reconoce
que el capitalista tiene el interés de maximizar sus ganancias y por eso busca hacerse mas
competitivo y productivo, en cambio, el interés de la clase trabajadora es mejorar sus condiciones
laborales salariales y no econdmicas. Esta bifurcacién de intereses no siempre es vista como un
rasgo objetivo e inherente a la estructura econdmica y social del capitalismo, rasgo que revelaria
la existencia de intereses econdmicos que compiten, colaboran y se enfrentan en el MERT. De ese
modo, se suprime el cardcter social del fendmeno e implicitamente se asume que tanto el capitalista
como el trabajador persiguen el mismo objetivo y siempre colaboran o que sus objetivos son
independientes entre si. Ademads, asumir una perspectiva facilita la identificacion de la unidad de
andlisis. De acuerdo con Pérez y Castro (2017), la unidad de andlisis puede inspeccionarse a nivel
microeconémico o macroecondmico. El primero toma como unidad de analisis al trabajador o el
capitalista, mientras que el segundo toma a un pais o una region (Diaz et al., 2015). La eleccion de
la perspectiva y el nivel de andlisis dependen enteramente de los objetivos que se proponga el

investigador.

27 La literatura académica revisada no distingue entre calidad como-ser y calidad como-tener o nivel de calidad, pero
cuando se refiere a la “calidad del empleo” lo hace desde su aspecto puramente cuantitativo, esto es, como nivel de
calidad del empleo.

28 Identificar la existencia de un conjunto de marcos tedricos con la ausencia de un marco teérico académicamente
aceptado resulta, por lo menos, una identificacién paraddjica.
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En segundo lugar, casi toda la literatura revisada, implicita o explicitamente, concibe la
calidad desde una concepcion comercial y, por consiguiente, la preocupacion ha girado alrededor
de encontrar los mejores criterios practicos para medirla. De ese modo, se afirma que existen tres
enfoques para medir la calidad en el empleo: enfoque objetivo, enfoque subjetivo o una
combinacion de ambos que da lugar a un enfoque mixto (Castillo y Agudelo, 2017; Gémez Garcia
etal.,, 2018). Cada enfoque de calidad es determinado por los criterios que el investigador
previamente eligid, de ese modo, la calidad del empleo puede medirse utilizando criterios objetivos
o criterios subjetivos cuando los indicadores seleccionados son objetivos o subjetivos,
respectivamente. La eleccion de los indicadores estd limitada por la informacidén estadistica
disponible (la base de datos) y casi siempre dicha eleccion se circunscribe a una base tedrica
especifica, tales como: la calidad de vida (Pineda y Acosta, 2011), el bienestar del individuo (Diaz
et al., 2015; Parkin y Loria, 2010), la segmentacion del MERT (Jiménez y Pdez, 2014), la teoria
de las capacidades (Galvis et al., 2021), pero también se pueden fundamentar en marcos empiricos
mucho mds amplios disefiados por organismos internacionales, tales como, la OIT, la Union
Europea (UE), la OCDE y la UNECE (Goémez et al., 2018). En suma, el estudio de este fendmeno
puede realizarse tomando como referencia una o mds bases tedricas o un marco empirico de

indicadores y mediante un enfoque de calidad objetivo, subjetivo o mixto.

En tercer lugar, se han propuesto diversas metodologias para construir un indice sintético
de calidad en el empleo, el cual debe poseer las propiedades de comparabilidad, fiabilidad y
consistencia (Villacorta, 2012). Segun la forma de estimar los pesos existen dos propuestas: por

un lado, los autores que establecen ponderaciones ad hoc para cada uno de los indicadores que

2% Como lo evidencia Notaro (2005): “Si se presta mas atencion a la medida que a la categoria, no se percibe la
complejidad de los fenémenos, ya sea la multiplicidad de variables econdmicas explicativas o la multiplicidad de
dimensiones que obligan a considerar los aspectos sociales y politicos (en particular, el poder).” (p.6)
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conforman el indice, tal es el caso de Farne (2003); y, por el otro, los autores que estiman las
ponderaciones mediante alguna técnica estadistica, tales como: el Analisis de Componentes
Principales (Pineda y Acosta, 2011), el Anélisis de Correspondencias Multiples (Armijo et al.,
2022), el andlisis de componentes principales no lineales (Farné et al., 2012), el método de nimero
difusos (Gémez et al., 2015), el método de distancia DP2 (Merino et al., 2012), el método FGT
(Foster-Greer-Thorbecke) adaptado al empleo (Salazar, 2022), entre otros. Por lo general, el

calculo del indice de calidad resulta de una combinacion lineal de los indicadores involucrados.

De lo expuesto, se concluye que la calidad del empleo es, ante todo, un concepto social,
complejo y contradictorio, porque da cuenta de la precarizacion de las relaciones humanas en el
ambito laboral que el mismo funcionamiento de la economia capitalista provoca y que, al mismo
tiempo, intenta resolver. Ante ello, la calidad del empleo aparece también como una visién, un
concepto normativo o una aspiracion social capaz de instrumentalizarse como una politica publica
con el objetivo de combatir la precarizacion del empleo, pero en el marco del propio sistema
capitalista, lo cual genera dificultades de orden teérico—conceptual cuando se la concibe como un
concepto exclusivamente relativo (relativismo subjetivo), dado que, todo depende de quién lo

propone (Merino et al., 2012).

La primera dificultad viene asociada con su cardcter multidisciplinario (Diaz et al., 2015;
Farné et al., 2012; Jiménez y Péez, 2014; Pérez y Castro, 2017; Somarriba et al., 2010), toda vez
que, el estudio de la calidad del empleo implica inevitablemente diversos campos y disciplinas de
la ciencia, tales como: la economia, la historia, la sociologia, el derecho, la psicologia, la salud
ocupacional, la administracion y la estadistica. En ese sentido, se trata de un fendmeno social
complejo capaz de contener problemdticas mas especificas, aunque también puede ser contenido

en una problemdtica mayor (Restrepo y Rivas, 2013).
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La segunda dificultad es de orden conceptual y tiene que ver con el uso descuidado de la
terminologia en el ambito laboral, esto aparece como: 1) términos distintos con significados
similares que ocasionalmente aparecen insuficientemente diferenciados y 2) términos similares

con distintos significados que habitualmente son tratados como sinénimos (Berrocal, 2016).

El primer caso se presenta con los términos “trabajo” (T) y “empleo” €, donde aparecen
tres relaciones: 1) el empleo contiene al trabajo (T < E), 2) el trabajo contiene al empleo (E € T)
o0 3) el trabajo es algo igual que el empleo (T = E). Cuando no se precisa explicitamente la relacion
entre continente y contenido, ni el plano en que dicha relacién es valida, entonces, ambos términos
se confunden entre si. En el estudio de la calidad en el empleo la implicancia de dicha confusién
aparece formulado de la siguiente manera: 1) el trabajo decente como un subconjunto de la calidad
del empleo (Pérez y Castro, 2017), 2) la calidad del empleo como un subconjunto del trabajo
decente (Rodriguez, 2013) y 3) la calidad del trabajo como algo igual a la calidad del empleo
(Merino et al., 2012) o éste como algo idéntico al trabajo decente (Martinez, 2012). Es necesario
resolver esta dificultad porque sin una distincién clara de ambos términos resultaria dificil explicar,
por ejemplo, el hecho de que el capitalista demande mayor nivel de calidad de la fuerza de trabajo,

pero al mismo tiempo ofrezca empleos de baja calidad.

El segundo caso se presenta con la categoria “calidad”. Casi todos los estudios revisados
que han intentado precisar su significado, implicita o explicitamente, terminaron en mayor o menor

grado afirmando una perspectiva de corte subjetivista®’. Como resultado, se puso el acento en su

30 Desde esta perspectiva “subjetivista”, la calidad del empleo se presenta como un asunto “relativo” porque depende
de la perspectiva o interpretacién que adopte el sujeto-investigador. Esta concepcién conlleva inevitablemente hacia
una postura postmodernista, la cual tomando como base el relativismo socioldgico, el agnosticismo kantiano y el
perspectivismo nietzchiano, nos dice que “no es posible conocer la verdad objetiva”. Por lo tanto, o cada quien revela
su propia verdad y la defiende (relativismo socioldgico) o ninguno es capaz de revelarla porque todo es mera
apariencia (Kant, 2009) o sofisticadas interpretaciones (Nietzsche, 2006).
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aspecto cuantitativo: el nivel de calidad, sin embargo, antes de medir debe definirse lo que se
quiere medir y, en ese esfuerzo, se reconoce que se trata de un concepto complejo que subraya un
cardcter multidimensional (Ficapal y Motellon, 2022), heterogéneo (Barrantes y Matos, 2019),
multidisciplinario (Gémez et al., 2015), polifacético (Salazar, 2022) y dindmico (Castillo y
Agudelo, 2017), estos caracteres precisan los rasgos del fenémeno, pero no lo definen, puesto que,

cualquier otro fendmeno también podria contener una parte o la totalidad de esos mismos rasgos.

La tercera dificultad estd asociada con el empleo y los responsables de generarlo. El empleo
casi nunca se define porque se asume que es algo socialmente conocido por todos. Una definicion
recurrente sefiala que: el empleo es el trabajo realizado a cambio de un salario o una ganancia
(UNECE, 2022). No obstante, la sociologia del trabajo va mds alld e intenta explicar los efectos
sociales que la dindmica del empleo (los empleadores) provocé sobre la organizacion del trabajo,
los trabajadores y la estructura del MERT (Maruani, 2000). Por otro lado, es recurrente que casi
toda la literatura revisada pierda de vista a la clase dirigente de la sociedad, responsable de generar
el empleo y garantizar su calidad: el empleador (capitalista o Estado). Al respecto, resulta comun
encontrar que casi todo el énfasis del andlisis recaiga en la relacion “trabajador ~ calidad del
empleo” en lugar de “empleador ~ calidad del empleo” y, por consiguiente, al momento de explicar
los empleos de baja calidad y establecer responsabilidades casi siempre sea el trabajador el

culpable de su situacion (Iguifiiz y Barrantes, 2004).
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2.4 Marco conceptual

2.4.1. Calidad

La calidad es siempre calidad de algo real: un producto, un objeto o una actividad. En la
seccion 2.1 se establecid el marco filosofico de la calidad, donde se postuld lo siguiente: 1) la
calidad es una propiedad inherente al objeto real, 2) dicha propiedad puede ser captada como
calidad pensada de forma concreta y, en ese ambito, la calidad puede analizarse desde un doble
punto de vista: la calidad como-ser y la calidad como-tener, y, 3) la calidad de un objeto real puede
ser conocido y comunicado. A continuacion, se presenta una concepcion de la calidad desde la
Optica de la tradicion marxista, toda vez que, desde la concepcidén materialista de la historia es
posible incorporar los aportes y desarrollos que sobre “la calidad” se ha hecho, a efectos de

esclarecer o ampliar su explicacion.

Marx sefialo que la mercancia puede analizarse desde su aspecto cuantitativo (como valor)
y su aspecto cualitativo (como valor de uso). El valor es una propiedad relacional, es decir, no se
encuentra intrinsecamente en la mercancia, sino que aparece como valor de cambio cuando la
mercancia se coloca frente a otra. En cambio, el valor de uso hace referencia las propiedades
inherentes o atribuidas al propio cuerpo de la mercancia. Cuando Marx analiza el valor de cambio
hace abstraccién del valor de uso y del trabajo concreto que contiene la mercancia, a efectos de
encontrar el elemento comun que poseen dos mercancias distintas capaces de compararse. De ese
modo, descubrié que el elemento comin que poseen todas las mercancias es que son productos del
trabajo humano, pero en su aspecto abstracto. Por lo tanto, la sustancia valor viene dada por el
trabajo abstracto cristalizado en la mercancia y la magnitud del valor por el tiempo de trabajo
socialmente necesario empleado en la produccion de dicha mercancia. Esto le permiti6 explicar

porque dos mercancias distintas (24 = B) podrian compararse e intercambiarse.
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El valor de uso es el aspecto cualitativo de la mercancia y para explicar el nivel de calidad
se opera de forma opuesta, es decir, si en el valor de cambio se comparan dos mercancias distintas,
en el valor de uso se comparan dos mercancias idénticas. La determinacion cualitativa del valor
de uso es su calidad y ésta puede analizarse desde un doble punto de vista: la calidad como-ser 'y

la calidad como-tener.

La tradicion marxista sostiene que la calidad como-ser se encuentra ligada con el ser-del-
objeto y esto garantiza que “el objeto sea el objeto dado y no otro” (Rosental, 1980, p.76), esto
significa que un objeto, al perder su calidad como-ser, se desnaturaliza, deja de ser lo-que-es
(pierde su identidad) y se convierte en otro objeto. Por lo tanto, la calidad como-ser garantiza la
identidad ontoldgica de dos objetos (24 = 54), es decir, con independencia de su magnitud, “A”
es idéntico a “A” y pueden compararse. En contraste, (A # B) no son idénticos porque poseen

distinta calidad como-ser y, por ende, no pueden compararse.

(Qué elementos se comparan entre dos objetos idénticos? El aspecto cuantitativo de la
calidad, es decir la calidad como-tener, compara las propiedades intrinsecas y atribuibles que
poseen dos objetos idénticos. Para valorar el nivel de calidad de un objeto es necesario compararlo
con otro objeto similar, equivalente o idéntico y esto puede realizarse de dos formas: 1)
comparando el objeto contra otro que sirva como modelo y que posea un nivel de calidad estandar
(Carrasco, 2002) o 2) haciendo una comparacién entre todos los objetos a fin de obtener un
ranking. En otras palabras, se trata de comparar dos objetos idénticos para determinar si existe
igualdad o diferencia en su nivel de calidad®'. En definitiva, el anélisis comparativo de dos objetos

no determina su calidad como-ser, sino su nivel de calidad.

31 Véase el marco filos6fico o epistemoldgico de la seccién 2.1.
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Desde esta concepcion, la calidad estd asociada con el valor de uso de la mercancia: la
calidad como-ser se asegura que la mercancia funcione para lo que fue creada (es o no util),
mientras que el nivel de calidad tiene que ver con el grado de funcionamiento de esa misma
mercancia (qué tan util es), por ejemplo, funciona mal, regular o bien. Por lo tanto, no se mide la
calidad de algo, sino su nivel de calidad*. La calidad como-ser es el elemento objetivo y estable
del objeto, pero el nivel de calidad es el elemento relativo porque varia con el tiempo, el lugar y
la percepcion del sujeto y esto dio lugar a considerar “la calidad” como un elemento puramente

subjetivo??.

En ese marco, Garvin (1992), hace un recuento de cinco perspectivas que intentaron definir
la calidad (es decir, el nivel de calidad) de un objeto, por ejemplo, una mercancia: 1) la calidad
como excelencia innata sostiene que es imposible definir con precision el nivel de calidad de una
mercancia, pero si es posible verificarla empiricamente en el consumo; 2) la calidad como
producto define el nivel de calidad por el numero de atributos intrinsecos que posee una
determinada mercancia; 3) la calidad como cliente define el nivel de calidad por el nivel de
satisfaccion del consumidor; 4) la calidad como fabricacion define el nivel de calidad como la
conformacion de requisitos en relacion con un modelo estdndar, y 5) la calidad como valor define

el nivel de calidad asociado con el costo o el precio de la mercancia (Camison et al., 2006).

32 En la sociedad capitalista se producen mercancias con el propésito de venderlas y para que ello ocurra la mercancia
debe ser ttil para quien la compre, en otras palabras, la calidad como-ser debe estar garantizada de antemano, caso
contrario, seria una mercancia inttil y no se venderia. Por lo tanto, el aspecto cualitativo se ignora porque se da por
sentado que se cumple, mientras que la concepcién comercial de la calidad, motivada por la competencia del mercado,
pone énfasis en el aspecto cuantitativo de la calidad: la calidad como-tener o el nivel de calidad.

3 La fenomenologia sostiene como principio general que “no hay objeto sin sujeto” (Rosental, 1980, p.226) y desde
esta concepciodn filosdfica la calidad del objeto real comprendida como nivel de calidad aparece como una propiedad
desligada del objeto y, en su lugar, se la concibe como un constructo del sujeto. En otras palabras, la calidad s6lo
existe en la mente humana (Pérez y Castro, 2017) o reside en los ojos de quien la contempla (Garvin, 1992) y, en
consecuencia, es un constructo puramente subjetivo que, desde un enfoque trascendente, es imposible de definir.
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De acuerdo con Hoyer y Hoyer (2001), las diversas definiciones sobre “la calidad” pueden
clasificarse en dos enfoques: 1) cuando el nivel de calidad se mide por las propiedades, atributos
o caracteristicas, numéricamente definidas e inherentes del objeto, se trata de un enfoque objetivo;
2) cuando se mide por el nivel de satisfaccion que siente el sujeto cuando usa o consume el objeto,
con independencia de sus caracteristicas medibles, se trata de un enfoque subjetivo®*. A nivel

empirico, en el primer caso se emplea indicadores objetivos, en el segundo indicadores subjetivos.

En la esfera de la economia, el enfoque objetivo mide el nivel de calidad por el lado de la
produccidn, esto es, tomando en cuenta las caracteristicas inherentes de la mercancia®; mientras
que el segundo enfoque lo mide por el lado del consumo, es decir, tomando como base la

satisfaccion del cliente® (Aguilar, 2015).

En la vida cotidiana, en virtud de las millonarias campafas publicitarias, la calidad y el
nivel de calidad de las mercancias aparecen como términos iguales y ambos suelen aparecer como
sinénimos de excelencia, lo mejor o lo bueno, por ejemplo, una educacion de calidad es entendida

como una educacion excelente, mejor o buena.

3 Nétese que el nivel de calidad implica una valoracion que, mediante el enfoque objetivo, pasa necesariamente por
hacer una comparacién entre dos objetos idénticos, mientras que, con el enfoque subjetivo dicha comparacién no
siempre es necesaria, basta con que el sujeto crea -a priori- que tal o cual objeto es de mejor calidad y esa creencia
puede ser producto de una experiencia anterior, un efecto de la moda o de una campaiia publicitaria.

35 ISO 9000:2015(es) también define “la calidad” desde su aspecto cuantitativo, pero adoptando un enfoque objetivo.
El nivel de calidad es el grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes de un objeto cumplen con los
requisitos (ISO, 2024). Ademas, advierte que lo “inherente” debe entenderse como lo opuesto a lo “asignado”, por lo
tanto, el precio no serfa un criterio de calidad.

36 En el campo de la microeconomia, Hicks (1968) representa la continuidad y ruptura del enfoque subjetivista:
abandona parcialmente la teoria de la "utilidad" cardinal de Marshall y la sustituye por la teoria de las "preferencias"
ordinales de Pareto. A propésito de concebir la calidad como preferencia, Garvin ( 1992) identifico dos problemas:
1) ;como sumar preferencias individuales tan variadas para medir el grado de calidad a nivel del mercado? 2) ;cémo
distinguir aquellos atributos del producto que connotan calidad, de aquellos que simplemente maximizan la
satisfaccién del consumidor?
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2.4.2. Empleo asalariado

En el capitalismo, el trabajo fue absorbido por el empleo (Marafion, 2017). Todo empleo
es trabajo, pero no todo trabajo es concebido como empleo (Fouquet, A., 1998, citado por Neffa,
1999), sin embargo, se suele confundirlos y usarlos como si fuesen lo mismo (Levaggi, 2004),
cuando no necesariamente lo son, toda vez que, se puede estar empleado sin trabajar y se puede

trabajar sin estar empleado®’.

El trabajo humano es una actividad, aunque no toda actividad humana es trabajo.
Unicamente la actividad consciente orientada a la produccién social de valores de uso es lo que se
conoce como trabajo productivo y, con su trabajo, el ser humano no sélo tiene la capacidad de
transformar el mundo, sino también de concebir idealmente el resultado de su obra antes de
realizarla (Braverman, 1981). El trabajo humano interviene en todos los dmbitos de la vida social
y estd presente en toda forma de sociedad independientemente de como se organice (Sweezy,
1973), pero so6lo bajo las condiciones capitalistas de producciéon y en virtud del proceso de
subsuncion formal y real del trabajo en el capital (Marx, 1972), el trabajo aparece enajenado y
bifurcado como trabajo no econdémico y econémico (Jaques, 1968). El primero encaminado a la
produccién de valores de uso y el segundo orientado a la produccién de valores [de cambio], en

otras palabras, destinado a la produccién de mercancias.

El trabajo econémico engloba al trabajo asalariado y al no asalariado. La fuerza de trabajo
asalariada puede analizarse desde un doble punto de vista: cuantitativo y cualitativo. La calidad

como-ser de la fuerza de trabajo es la capacidad humana, mientras que la calidad como-tener

3TR1 primer caso ocurre cuando un trabajador se encuentra de vacaciones, con descanso médico o con licencia sindical,
mientras que el segundo caso ocurre cuando las personas se organizan para realizar, por ejemplo, alguna labor
comunitaria o un trabajo militante.
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representa el nivel de calidad de dicha capacidad. Marx (1987) sostuvo que la fuerza de trabajo no
es estdtica, sino que tiende a desarrollarse con el tiempo, pero también reconoci6 que las relaciones
de producciodn capitalista son una traba para ese desarrollo. No obstante, la fuerza de trabajo logra
perfeccionar la técnica y adquirir mayor destreza y precision, a través de la educacion, la
experiencia y un entorno favorable para desarrollar habilidades y conocimientos vinculados a la
creatividad y el ingenio. El nivel de calidad de la fuerza de trabajo (NCFT) es una nocién maés
amplia y profunda®® con relacién al concepto que la teoria econémica posteriormente denomind

como capital humano (KH).

Por lo expuesto, el trabajo econdmico orientado a la produccién de valores de cambio con
un fin exclusivamente crematistico es lo que se configuraria como “empleo” (Noguera, 2002) en
las sociedades capitalistas. Desde esta perspectiva histdrica, el trabajo aparece como un concepto
anterior y mas amplio que el empleo, el trabajo es una nocién universal, mientras que el empleo

es una nocion especifica (Hobsbawm, 1998).

No obstante, desde una perspectiva juridica o institucional la situacién se invierte y el
empleo aparece como la tinica forma de trabajo. Ademads, desde esta perspectiva, el empleo puede
clasificarse como empleo independiente y empleo dependiente, aunque entre ambos existe una

zona gris de empleos metamorfoseados que desafia la legislacion laboral (Casale, 2011).

El empleo independiente es aquel en el que un individuo trabaja por cuenta propia y asume
la responsabilidad de su propia empresa, por lo que no tiene un empleador directo. Ademads, no

estd sujeto a las leyes laborales, aunque debe cumplir con las obligaciones tributarias y legales.

38 Marx sostuvo que el trabajo aparece bifurcado como trabajo concreto y trabajo abstracto. El primero estd asociada
con una actividad laboral especifica y posee la caracteristica que se acumula con el tiempo, mientras que el trabajo
abstracto hace referencia al desgaste de energia humana a nivel fisico e intelectual. De ese modo, la fuerza de trabajo
contiene un proceso continuo de acumulacién (conocimiento, experiencia, destreza, etc.), pero también de un desgaste
de energia que el trabajador tiene la necesidad de reponer (Marx, 1987).
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Asimismo, el ingreso que recibe depende de la actividad que realiza y del mercado en el que
desarrolla dicha actividad. Ademas, no tiene un horario de trabajo fijo y posee mayor libertad para
elegir sus propias tareas y proyectos. Wayne (2010), considera que por sus caracteristicas estas

personas podrian ser una alternativa potencial para el reclutamiento como asalariados.

Por otro lado, el empleo dependiente es aquel en el que un individuo vende su fuerza de
trabajo a un empleador a cambio de una remuneracion econdémica. El empleo dependiente se
bifurca segtn el tipo de contrato que se genere: un contrato civil genera un vinculo comercial entre
el proveedor y la unidad econémica®®, mientras que un contrato laboral genera un vinculo de
subordinacion entre el trabajador y la unidad econdémica. Este ultimo es lo que se conoce como
empleo asalariado, aunque muchas veces el empleador utiliza el contrato comercial para desdibujar

la relacion laboral y asi reducir costes laborales.*

El empleo asalariado se rige por las normas laborales que establecen una serie de derechos
y obligaciones tanto para el empleador como para el trabajador, pero la caracteristica fundamental
es el poder jerdrquico del empleador sobre el trabajador. De acuerdo con Casale (2011), el poder
jerarquico se manifiesta de tres maneras: 1) poder de direccidn para dar directivas y asignar tareas;
2) poder de control para supervisar las 6rdenes y resultados del trabajo; y, 3) poder disciplinario

para imponer amonestaciones y sanciones laborales.

Finalmente, es importante resaltar que el empleo asalariado cruza tres momentos: 1) en la
esfera de la circulacion (el mercado) donde reina la libertad y la igualdad juridica y se realiza la

compra-venta de la fuerza de trabajo; 2) en la esfera de la produccion, donde la fuerza de trabajo

% Este tipo de empleo también se le conoce como trabajo para-subordinado (CONICET, 2010).

40 La contratacién comercial terceriza la relacién laboral y puede realizarse de forma directa o indirecta. En el primer
caso, el empleador lo hace directamente. En el segundo caso, la fuerza de trabajo es contratada por una agencia de
empleo o un subcontratista dando lugar a una relacion triangular de empleo (Maurizio, 2016).
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es usada (empleada) y se encuentra subordinada a la direccion de la unidad econémica, y 3) en la
esfera de la vida social, donde se despliega un conjunto de actividades humanas posibilitadas por
el tipo y nivel de calidad del empleo que desarrolla cada individuo en la sociedad. Todo lo expuesto
en esta seccion se expone en la siguiente figura.

Figura 3

Trabajo, fuerza de trabajo, empleo y empleo asalariado

TRABAJO
No humano Humano
No econémico E: 6 mi EMPLEO

No asalariado Asalariado . . 1. Esfera de la

Independiente Dependiente circulacién
OEERTY, ] Proveedor Asalariado ----- > Momentos 2.Eslem d? 13

Fuerza de trabajo produccion
Cantidad Calidad Contrato civil Contrato laboral 3. Esfera de la

vida social

Directo  Indirecto
Ser Tener

Capacidad humana  Nivel de desarrollo
de la capacidad
humana
Nivel de calidad de
la fiserza de trabajo
(NCFT)
Nota I: El trabajo humano se bifurca como trabajo econémico y no econdmico. El trabajo
econdmico engloba el trabajo asalariado y no asalariado. El trabajo asalariado, segin Marx, es un
trabajo enajenado propio del sistema capitalista. La fuerza de trabajo es una mercancia especial
porque posee la capacidad de calificarse y hacerse mas productiva, es decir, la fuerza de trabajo
posee niveles de calidad y, mientras més calificado sea el trabajo, mds alto serd el nivel de calidad
de la fuerza de trabajo (NCFT). La mdscara juridica del trabajo econémico es el empleo y este
puede dividirse como empleo independiente y empleo dependiente. Este ultimo, a la vez, puede
darse mediante un contrato civil o un contrato laboral. El contrato laboral da lugar al empleo
asalariado el cual puede aparecer como una relacion directa o una relacion indirecta o triangular.
Ademais, el empleo asalariado no ocurre en un solo momento, trasciende la esfera de la circulacion,
se realiza en la esfera de la produccidn e influye en la vida social del trabajador.
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2.4.3. Calidad del empleo asalariado

La calidad lo es siempre de un objeto real, pero el empleo asalariado no es cualquier objeto,
pues se trata, ante todo, de una relacion social que se desenvuelve en la sociedad capitalista. De
acuerdo con la concepcion dialéctica materialista, la calidad pasa por identificar los rasgos que
hacen del empleo asalariado lo-que-es y que, al mismo tiempo, ante la ausencia de cualquiera de

esos rasgos deje de serlo.

En ese sentido, se identifican cuatro rasgos fundamentales del empleo asalariado: 1) el
trabajo se encuentra subordinado al capital; 2) se establece la libertad individual para la compra y
venta de fuerza de trabajo bajo el manto juridico de un contrato laboral; 3) el trabajo debe ser
productivo y se efectiia a cambio de una remuneracion econdmica (tiene un movil instrumental);
y, 4) las actividades econdmicas que se desarrollen deben ser socialmente aceptadas, reguladas y

no penalizadas por el Estado.

Por lo tanto, la calidad del empleo asalariado (calidad como-ser) se define como: una
actividad socialmente aceptada, regulada y no penalizada por el Estado, realizada entre
propietarios libres y por libre voluntad, orientada a la produccion de valores de cambio con la
finalidad de obtener una remuneracion economica (sueldos y salarios), bajo una relacion

contractual de dependencia laboral que se configura en el mercado capitalista.

El empleo asalariado perderia su calidad (su ser) ante la ausencia de cualesquiera de los
rasgos antes mencionados. En primer lugar, el empleo asalariado dejaria de existir como tal si el
trabajo se libera del capital y esto es lo que persigue el proyecto socialista. Ademads, si la actividad
no se realiza en condiciones de libertad, entonces se trataria de un trabajo forzoso, el cual se
encuentra proscrito en la legislacion del Perd (Neves, 2018). Si la actividad se realiza con un fin

no econémico (por ejemplo, una limpieza comunal del campo deportivo) se estaria configurando
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un trabajo, pero no un empleo. Por otra parte, si bien todo empleo produce un ingreso econémico,
hay trabajos que generan ingresos, pero no son socialmente aceptados como empleos (por ejemplo,
la prostitucion) o se encuentran en la esfera de la ilegalidad (por ejemplo, el narcotrafico y el
contrabando); ademads, no todo ingreso proviene de un empleo, por ejemplo, los ingresos que se

obtienen de un alquiler, una herencia, una apuesta o de la loteria.

El principio de subordinacion del empleo asalariado le otorga al empleador (capitalista y
Estado) el poder de direccion, mediante el cual posee la facultad juridica de seleccionar a sus
potenciales trabajadores y, una vez contratados, fiscalizar sus labores, promoverlos laboralmente,
sancionarlos en caso de incumplimiento o despedirlos si lo considera necesario (Riesco-sanz,

2012). No obstante, antes de emplear, el empleador debe primero crear el puesto de trabajo.

2.4.4. Puesto de trabajo.

El puesto de trabajo es planificado y creado por la unidad econémica, por ejemplo, una
empresa. Las unidades econdmicas combinan capital y fuerza de trabajo para producir bienes y/o
servicios con el objetivo de colocarlos en el mercado. No obstante, las empresas no son iguales
porque poseen caracteristicas diversas y, como consecuencia, pueden clasificarse segun esa
diversidad. Miinch (2007), propuso que las empresas pueden clasificarse segun: 1) el origen del
capital (publica, privada y mixta), 2) el tamafio de la empresa (micro, pequefia, mediana y grande),
3) la actividad econdmica en el que se desenvuelve la empresa (primaria, secundaria y terciaria),
4) el alcance de sus operaciones comerciales (locales, nacionales, multinacionales y
transnacionales) y 5) la persona empresaria (natural y juridica). Por otro lado, se presume que todas
las empresas operan en la legalidad, sin embargo, al mismo tiempo pueden funcionar de manera

formal e informal.
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Las empresas crean los puestos de trabajo segtn sus necesidades, capacidades y objetivos.
Debido a ello, los empleos asalariados derivados de ellos pueden manifestarse de manera muy
diversa y heterogénea, por ejemplo, en la esfera de la produccion, como empleo presencial, remoto
y/o mixto; seguin el esquema laboral, como empleo formal e informal*!; segin la jornada de trabajo,
como empleo a tiempo completo y/o a tiempo parcial; segun el grupo ocupacional, el empleo

segmenta a los trabajadores como empleados y obreros.

Segun Krugman et al. (2013), estar empleado es ocupar un puesto de trabajo, aunque el
empleo no se reduce a su ocupacion (Infante y Vega, 2001), en cambio supone su existencia previa,
el cual debe funcionar bajo determinadas condiciones técnicas de trabajo razonablemente

establecidas por la legislacion laboral.

Desde la optica de las ciencias administrativas, Wayne (2010) plantea la distincion entre el
puesto de trabajo y la posicion u ocupantes. El puesto de trabajo consiste en un conjunto de
funciones, propias del puesto, que deben realizarse para que la entidad logre sus objetivos; ademads,
todo puesto debe poseer una posicion definida en la estructura organizacional u organigrama
(Chiavenato, 2011). La posicién tiene que ver con las tareas y obligaciones de la persona o
personas que ocupen el puesto de trabajo. Desde el punto de vista cuantitativo la distincién es mas
notoria, por ejemplo, en una entidad donde hay un gerente, un secretario, dos especialistas y tres
técnicos administrativos, existen cuatro puestos de trabajo y siete posiciones O personas
empleadas. El niimero de puestos de trabajo no necesariamente implica igual niimero de empleos,

éste puede también variar segin la jornada, los turnos de trabajo y el nivel de riesgo (ver figura 4).

41 “E] car4cter de legalidad o ilegalidad no es una caracteristica necesaria y esencial del trabajo informal” (CONICET,
2010, p.23).
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El puesto de trabajo es un elemento dindmico y segin Wayne (2010), su andlisis se lleva a
cabo: 1) cuando se funda la organizacidn, 2) cuando se crean nuevos puestos de trabajo y/o 3)
cuando se presentan cambios importantes en la entidad. El Anélisis del Puesto de Trabajo permite
conocer el contenido y el contexto de un puesto de trabajo especifico; mientras que la descripcion
del puesto de trabajo permite establecer: 1) el conjunto de tareas u obligaciones que desempefard
el ocupante, 2) los métodos y procedimientos de trabajo y, 3) precisar a quién reporta o a quién
supervisa el ocupante del puesto (Chiavenato, 2011). Ademas, debe definirse con claridad los
conocimientos, habilidades y experiencia requeridos del ocupante y las condiciones de trabajo que
deben cumplirse (Wayne, 2010). Por consiguiente, las empresas esperan que el NCFT coincida o

supere los requerimientos generales y especificos establecidos en el Puesto de trabajo.

A nivel microeconémico, el andlisis, descripcién y nivel de calidad del puesto de trabajo
(NCPT) es responsabilidad del empleador. A juicio de Infante y Vega (2001), es razonable inferir
que existe una relacion directa entre NCPT y el NCEA, mediado por el nivel de productividad de

cada empresa y por el respeto de las normas laborales vigentes (Villacorta, 2012).

Por lo tanto, dado que el NCPT lo establece el empleador y dado que el puesto de trabajo
se mantiene vigente tanto en la esfera de la circulacién como en el de la produccion, es posible
medir el NCEA desde el puesto de trabajo (Farné, 2003; Gamero, 2010) para cada trabajador(a)
que se encuentre en la muestra. Los indicadores inherentes al puesto de trabajo son: el contrato de
trabajo, la jornada laboral, el nivel de salarios, la afiliacion a un sistema de pensiones publico o

privado y el seguro de salud, siempre y cuando emanen de la relacién laboral*,

42 Notese que se excluye cualquier otro tipo de seguro de salud que no provenga directamente de la relacién laboral,
por ejemplo, el seguro universitario o el SIS. Ademas, debe considerarse que el indice sintético no capturara el nivel
de calidad del seguro social. Por un lado, puede ocurrir que un trabajador posea seguro de salud, pero no lo use debido
a la pésima calidad del servicio o puede ocurrir que un trabajador se encuentre afiliado a un sistema de pensiones,
pero su empleador no realice el aporte correspondiente ya sea por mutuo acuerdo o por fraude laboral.
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Figura 4

El puesto de trabajo y las diversas formas de empleo

Origen Publica
del Privada
capital Mixta
MERCADO DE TRABAJO Micro
Tanags Pequena Presencial
i Esferade la
Oferta de Demanda de Mediana PEOICCIG Remoto
Fuerza de Fuerza de Grande Mixto
trabajo Trabajo imari
4 i) Primaria Fsquemsy Formal
: : Actividad Secundaria Empleo Laboral
Poblacién Unidades econémicas ---------- » Clasificacion Terciaiia / As;lll:ﬁado @forml
Asalariada Jornada Tiempo conpleto
Puesto de trabajo Locales laboral Tiempo parcial
Calidad w5 g Al N acn.nnalles Grupo Obrero
Canti Cali Multinacionales ocupacional Enmlead
Tener Hpieace
Transnacionales
Tener )
Nivel de calidad de P Natural
e T ersona
la fuerza de trabajo Caracteristicas inherentes Turidica
(NCFT) al puesto de trabajo . . Formal
Funcionamiento
NCFT =KH NCPT Informal

Nota I: El nivel de calidad de la fuerza de trabajo debe ser lo suficiente cualificado para acceder
al puesto de trabajo porque el empleador siempre espera contratar la fuerza de trabajo mejor
capacitada. El puesto de trabajo es diverso y heterogéneo porque se crea de acuerdo a las
necesidades, capacidades y objetivos de las empresas. Las empresas poseen diversas caracteristicas
y, por ello, pueden clasificarse de manera muy diversa. Dicha clasificacion influye en el puesto de
trabajo y el empleo generado, tanto en cantidad como en su nivel de calidad. Dado que el puesto
de trabajo aparece en la esfera de la circulacion y de la produccion, es posible medir el NCEA
mediante las caracteristicas inherentes al puesto de trabajo.

2.4.5. Nivel de calidad del empleo asalariado

En la seccion 2.4.1 se hizo la distincion conceptual entre la calidad como-ser 'y el nivel de
calidad de un objeto. Seguidamente, en la seccion 2.4.2 se hizo la distincion entre trabajo y empleo,
asimismo, entre empleo dependiente y empleo asalariado. En la seccion 2.4.3 se indico cuatro
rasgos que definen la calidad del empleo asalariado (calidad como-ser). Ademds, en la seccion
2.4.4 se identifico al responsable de disefiar y garantizar el NCPT, asi como, la posibilidad de

medir el NCEA desde el puesto de trabajo.

A continuaciodn, se establece la relacion de correspondencia entre la definicion de la calidad

como-ser (seccion 2.4.3) y los indicadores provenientes del puesto de trabajo: el contrato de
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trabajo, la jornada laboral, el nivel de salarios, el seguro de salud y la afiliacién a un sistema de

pensiones publico o privado.

Tabla 4

Indicadores del indice de calidad del empleo asalariado - ICEA

Definicién conceptual Indicador Impacto social
Rasgo (1), Q) y (4) Un trabajador sin contrato
El contrato es el vinculo juridico para comprar y vender, en estd en una condicion
libertad, 1a fuerza de trabajo, la cual queda subordinada a su Contrato laboral més desfavorable
comprador. Los tipos de contrato pueden ser verbales o escritos y que un trabajador con
se encuentran regulados por Ley. contrato.
Rasgo 3)y 4) C |
El trabajador asalariado recibe una remuneraciéon monetaria por la lua'lnto lmeng) r sga N
venta de su fuerza de trabajo. El nivel salarial es determinado por Salario sa arl(t), ¢l trabaja O.r se
. . encuentra en una posicion
la oferta y la demanda del MERT, pero la legislacién también . P
. o ; mas vulnerable.
establece una Remuneracién Minima Vital (RMV).
Rasgo (4) Una jornada semanal
La jornada laboral mide el tiempo de trabajo, el cual no es mayor o menor a la
. . . b . Jornada .
socialmente inmutable, cambia segin el tiempo y lugar, quedando establecida por ley es
establecida por la legislacion laboral vigente. socialmente indeseable.
. Rasgo (4) . El trabajador sin seguro de
El trabajador cuenta con un seguro de salud que le permita P
. . salud es mds vulnerable en
defenderse ante el ataque de cualquier accidente o enfermedad. Seguro - .
. o . relacién a quien si lo
Los tipos de seguro de salud publico o privados se encuentran osee
regulados por Ley. P )
Rasgo (4) Un trabajador no afiliado a
El trabajador se encuentra afiliado a un sistema de jubilacién para Pensién un sistema de jubilacién es

su vejez. Los tipos de sistema de pensiones puiblico o privados se
encuentran regulados por Ley.

mas vulnerable en relacién
a quien s lo esta.

Notal: En el presente estudio s6lo se considera la ocupacion principal del trabajador.

Por lo tanto, un empleo asalariado de alta calidad se define empiricamente como aquel
donde el empleador ofrece al trabajador un contrato escrito con la mayor estabilidad laboral
posible y un salario lo mds alto posible, a cambio de trabajar entre 40 y 48 horas semanales,
contando con la cobertura de un seguro de salud y la posibilidad de aportar a un sistema de

jubilacion.
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2.5 Identificacion de variables

e Variable dependiente: NCEA medido desde el puesto de trabajo para cada observacién

de la muestra.

e Variable independiente: Factores microecondmicos del mercado de trabajo medidos tanto
por el lado de la demanda como por el lado de la oferta.
o Por el lado de la demanda
*= Tamafo de la empresa: Se define por el nimero de trabajadores empleados.
= Si la empresa es o no formal: la unidad econémica es formal si se encuentra
registrada ante la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién
Tributaria (SUNAT)
= Tipo de empleo que ofrece: la unidad econémica puede ofrecer un empleo
formal o informal, independientemente de si es o no formal.
= Grupo ocupacional: clasificacion del trabajador como empleado y obrero.
= Actividad: se refiere a la actividad que realiza la unidad econdmica: primaria,
secundaria o terciaria.
o Porellado de la oferta
= El sexo del trabajador(a).
= Edad del trabajador(a).
= Nivel de educacion del trabajador(a).
= Jefe(a) de hogar.

= Pobreza: define la condicién de si el trabajador es o no pobre.
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CAPITULO 3: METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de Investigacion

La investigacion desarrolla un enfoque cuantitativo y es de tipo explicativo, toda vez que,
busca conocer la relacion entre dos variables y medir el efecto de la variable dependiente cuando
cambia una o mds variables independientes, manteniendo constantes las variables restantes. El
disefio de investigacion es no experimental, retrospectivo y de corte transversal (Herndndez
Sampieri et al., 2010). Se recabd informacion estadistica de la base de datos de la ENAHO, a
efectos de seleccionar los indicadores mds relevantes para cumplir con un doble objetivo: a)
construir el indice sintético de calidad en el empleo asalariado y b) categorizar dicho indice y
usarlo como variable dependiente para relacionarlo con un conjunto de indicadores que entraran
en el modelo como variables independientes. En tal sentido, se puede afirmar que el disefio de

investigacion tiene dos etapas y queda representado en el siguiente esquema:
gUix) = Y = f(X;))

Donde:

X4

o,

I;;.: Indicadores utilizados para construir la variable dependiente Y;.

L)

K

,

*

Y;: Nivel de calidad del empleo asalariado para cada individuo.

o,

<

* X;;: Variables independientes del modelo.

7
*o*

g(.): relacion funcional del indice sintético

4

*,

* f(.): relacién funcional del modelo.

L)
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3.2 Unidad de analisis

Un integrante del hogar de Lima Metropolitana, conformada por la Provincia de Lima (43
distritos) y la Provincia Constitucional del Callao, que se encuentre con un empleo asalariado en

los afios 2016, 2019 y 20224,
3.3 Poblacion de estudio

Todos los miembros del hogar, entre los 14 y 65 afios de edad, con un empleo asalariado
en Lima Metropolitana, conformada por la Provincia de Lima (43 distritos) y la Provincia

Constitucional del Callao, en los afios 2016, 2019 y 2022.
3.4 Tamaino de la muestra

El tamafio de la muestra de la ENAHO estd en funcién al nimero de viviendas
seleccionadas de forma anual a nivel nacional, la cual estd distribuida segin los departamentos de
estudio. A fin de obtener el tamafio de la muestra final se aplicé diversos criterios de inclusion
para seleccionar a las personas que: 1) tienen cédigo de informante, 2) poseen la calidad de
residentes del hogar, 3) se encontraron ocupados en el periodo de referencia, 4) son trabajadores
asalariados, 5) residen en Lima Metropolitana (Provincia de Lima y Provincia Constitucional del
Callao), 6) tienen un salario mayor a cero, 7) tienen por lo menos una hora laborada durante la
semana y 8) posee entre 14 y 65 afios de edad. En contraste, todos aquellos que no cumplan con

los criterios de inclusion, serdn excluidos del presente estudio.

Por lo tanto, el tamafio final de la muestra extraida de la ENAHO en su versién actualizada

fue de 4,414 trabajadores, 3,972 trabajadores y 3,552 trabajadores, entre los 14 y 65 afios de edad,

43 El bienio 2020-2021 fue descartado por los efectos de la pandemia sobre la ENAHO, mientras que el descarte del
bienio 2017-2018 fue realizado por conveniencia, a efectos de contar con tres anos de estudio (2016, 2019 y 2022)
separados por dos afos cada uno.
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con un empleo asalariado en Lima Metropolitana para los afios 2016, 2019 y 2022,

respectivamente.

Tabla 5

Tamario de muestra

Muestra Ambito 2016 2019 2022
Vivienda Nacional 38,296 36,994 36,848
Vivienda Me tr%)ggi Lo 6322 6,248 6,286
s Meuopoliana 414 372 359

3.5 Seleccion de la muestra

El tipo de muestra es probabilistica, de dreas, estratificada, polietdpica e independiente, con
un nivel de confianza del 95%. La ENAHO se realiza anualmente a nivel nacional en los 24
departamentos del pais y en la Provincia Constitucional del Callao. Se incluye en la poblacién a

todas las viviendas particulares y sus ocupantes tanto en el drea urbana como rural del pais.

3.6 Técnicas de recoleccion de datos

No se utiliz6 instrumento de recoleccion de datos, toda vez que, la informacién recabada
proviene de una fuente secundaria elaborada por el INEI, 6rgano rector del Sistema Estadistico
Nacional del Perd, encargado de realizar la ejecucién de la ENAHO sobre Condiciones de Vida y

pobreza, la cual dispone de informacién estadistica, demogréfica y econémica, proveniente de los
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hogares, por lo que fue necesario descargar la base de datos de los afios 2016, 2019 y 2022 de la

pagina oficial del INEI*4,

3.7 Analisis e interpretacion de informacion

El proceso de seleccidn, clasificacidn, registro y codificacién de los datos se realizd
mediante el software estadistico R en su versién 4.3.1. En la preparacion de la base de datos se
transformaron y se categorizaron todas las variables de tipo cuantitativa. Por consiguiente, todas
las variables utilizadas en esta investigacion son de tipo cualitativas (nominales u ordinales). Las
variables categodricas ordinales se construyeron tomando en cuenta el sentido ascendente de sus

modalidades (de menos a mas).

En segundo lugar, se construye el ICEA a nivel individual y desde las caracteristicas del
puesto de trabajo, mediante la metodologia propuesta por Farné (2003), para lo cual se combinan
cinco indicadores cualitativos de tipo ordinal: contrato, salario, jornada, seguro de salud y pension.
El indicador seguro de salud y estar afiliado a un sistema de pensiones se fusionan dando lugar al

indicador seguro social, el cual posee tres categorias de tenencia.

A continuacion, a cada modalidad del indicador ordinal se le asigna la puntuacion de 0, 50
o 100 en correspondencia con la situacion laboral del trabajador, por lo tanto, a 1a modalidad mas
negativa le corresponde el puntaje de cero y a la modalidad mas positiva el puntaje de 100.
Asimismo, cada indicador tiene un peso ponderado sujeto a que la suma de los pesos sea igual a

la unidad, conforme se muestra en la siguiente tabla®.

4 véase https://iinei.inei.gob.pe/microdatos/index.htm

4 La ponderacidén es uno de los puntos mds débiles de esta metodologia, toda vez que, el criterio adoptado para
establecer las ponderaciones fue propuesto por la mesa de expertos.
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Tabla 6

Metodologia para construir el indice de calidad del empleo asalariado - ICEA

Indicadores Puntuacion Ponderacion
Salario
Menor a 1.5 RMV 0
Entre 1.5y 3 RMV 50 40%
Mis de 3 RMV 100
Contrato
Sin contrato 0
Temporal 50 25%
Permanente 100

Seguridad social

Ni salud ni pension 0

Salud o pension 50 25%
Salud y pension 100

Jornada

Menos de 40 horas 0

Mais de 48 horas 50 10%
Entre 40 y 48 horas 100

Nota: Metodologia propuesta por Farne (2003).

Matemdticamente se tiene la siguiente expresion:

ICEA; = 0.4 % salario; + 0.25 x contrato; + 0.25 * seg_social; + 0.1 * jornada;

En tercer lugar, aplicando el método Min-Max el indice sintético se normaliza en el
intervalo de 0 a 100 puntos de calidad (pc), de ese modo, el NCEA se puede expresar mediante
puntos de calidad y categorias de calidad (baja, regular alta), conforme se observa en la siguiente

tabla. No existe un criterio objetivo para establecer los cortes para la clasificacion de los niveles,
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pero aqui se sigue la propuesta de S. Fernidndez et al. (2021). El indice Sintético se realizo

utilizando el software estadistico R.

Tabla 7

Metodologia para construir el indice de calidad del empleo asalariado - ICEA

Variable Puntaje Interpretacion
[0 —50] Baja
Nivel de calidad del empleo
asalariado <50 —-75] Regular
(NCEA)
<75 —-100] Alta

Nota: La clasificacion de los trabajadores en tres niveles: baja, regular y alta, se corresponde con
los “skill levels” de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-08).

En cuarto lugar, dada la naturaleza de la variable dependiente, es decir, del indice sintético
transformado como variable cualitativa ordinal, se propone realizar un modelo de regresion logit
multinomial ordinal. Por el lado de la oferta del MERT se toman como variables independientes:
el sexo, el nivel de educacion, el nivel de edad, la condicion de jefe(a) de hogar y si el trabajador
es o no pobre. Por el lado de la demanda del MERT forman parte del modelo las siguientes
variables independientes: el tamafio de la empresa, si la empresa es formal o no, si la empresa
ofrece un empleo formal o no, el grupo ocupacional y la actividad econémica donde opera la
empresa. El modelo econométrico logit multinomial ordinal queda expresado de la siguiente

manera:

NCEA; = By + f1 * sexo + [, * neduc + f3 * jef x, + [, x nedad + Bs * pobre

+ B¢ * tamano + [, * empresa + fg * templeo + By * actividad

+ B1o * grupo + y;
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La estimacion del modelo se realizara con el software estadistico Stata en su version 16.

Ademas, a efectos de evaluar el modelo se realizaré las siguientes pruebas estadisticas:

3.8 Modelos lineales Generalizados

Los Modelos Lineales Generalizados (en inglés GLM) poseen tres componentes basicos

(Hardin y Hilbe, 2018):

1. Componente aleatoria: identifica la variable respuesta y su distribucion de
probabilidad que pertenece a una familia exponencial.

2. Componente sistemdtico: contiene las variables explicativas utilizadas en la funcion
predictora lineal.

3. Funcién de enlace: es una funcién del valor esperado de Y, E(Y), y estd funcion debe
ser diferenciable y mondtona.

4. La varianza puede cambiar con las covariables s6lo en funcion de la media.

A. Componente aleatoria

La componente aleatoria de un GLM es una variable aleatoria Y con observaciones
independientes (y;, V2,5 ... ¥n)- Las observaciones de Y, es decir, los valores que puede adoptar
Y, pueden ser binarias, cuantitativa discreta (categdricas) o cuantitativa continuas. Todos estos

modelos forman parte de una familia exponencial de distribuciones:

fil6;) = a(8;).b(y;).exp [y;Q(6,)]

de modo que Q(6;) recibe el nombre de pardmetro natural.
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B. Componente Sistematica

La componente sistemdtica de un GLM especifica las variables explicativas, que entran en

forma de efectos fijos en un modelo lineal, es decir, las variables x; se relacionan mediante,

a + P1x1 + Bax; + P3xz + o+ Brxy

Esta combinacion lineal de variables explicativas se denomina predictor lineal.
Alternativamente, se puede expresar como un vector (7;), tal que, el predictor lineal 7; incluye la

suma lineal de los efectos de una o mas variables explicativas (X;) (Hardin y Hilbe, 2018).

K
n = injﬁj
=1

® [3; representan los pardmetros desconocidos que es necesario estimar.

® X;; es el valor j-ésimo predictor en el i-ésimo individuo,e i = 1,2 ..., N

® « es el término independiente y se estima haciendo a todos los x;; igual a 1.

También se pueden considerar variables que estén basadas en otras variables como, por
ejemplo, x3 = x; * X, 0 x3 = x2, para modelizar interacciones entre variables o efectos curvilineos

de x5.
C. Funcion de enlace

Sea el valor esperado de Y iguala u = E(Y). la funcién link especifica una funcién g(-)

que relaciona p con el predictor lineal como:

gu) = a+ Byxg + Boxy + Paxs + -+ Brxy
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Asi, la funcion de enlace g(-) relaciona las componentes aleatoria y sistematica. Cabe
sefalar que estos valores son llevados a una nueva escala mediante una transformacion adecuada.
Esto es, 17; no representa a Y;, sino a una transformacion de los valores Y mediante la funcién de

vinculo.

De este modo, parai =1,2...,N

i =E)

k
n =g = injﬁj
=

La funcién g mas simple es g(u) = u, esto es la identidad que da lugar al modelo de

regresion lineal clasico, pero existen otras funciones de enlace:

Tabla 8
Funciones de enlace mads comunes de los modelos lineales generalizados.

Modelo Funcion de enlace Distribucion
Identidad () = u Normal
Logit g(w) = log (1L) Binomial

—H

Probit g(w) = ¢~ (w) Binomial
Log g(u) = log (1) Poisson
Compl. Log-log g(w) = log (~ log log (1 — ) Binomial
Inversa g(w) = 1/u Gamma
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Los estimadores del vector de pardmetros  son aquellas soluciones que maximizan la
funcién de verosimilitud. El mdximo se obtiene por un método iterativo, a través del algoritmo de
minimos cuadrados ponderados iterativos. La funcién de verosimilitud L para n observaciones

independientes se define:

L®) = | [fosts®)
i=1

El logaritmo de la funcién de verosimilitud se debe maximizar y posteriormente se deben
solucionar las ecuaciones de estimaciéon usando métodos numéricos, por ejemplo, Newton—
Raphson algorithm (Hardin y Hilbe, 2018). Para determinar el ajuste de un modelo, el
procedimiento evalia el predictor lineal i para cada valor de la variable dependiente (Y), y luego

compara este valor predicho con la transformacion de Y.

Mediante el uso de diferentes funciones de vinculo, podemos valorar la adecuacién de
nuestro modelo a los datos. Para ello utilizaremos el concepto y pardmetro de desvianza. La
desvianza D(y,u) es una medida de bondad de ajuste que compara el modelo saturado con el

modelo de interés.

D(y,u) = —2[l(modelo) — I(saturado)] = —=2[l(2; y) — L({1; w)]
Donde

e [(i1;y) es el logaritmo de la verosimilitud del modelo de interés.

o [(i; ) es el logaritmo de la verosimilitud del modelo saturado.

El modelo mds apropiado serd aquel que minimice la desvianza residual.
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Los modelos de regresion de variable dependiente binaria pueden extenderse a modelos de

respuesta multinomial (Escobar et al., 2012):

1. Modelos de respuesta multinomial no ordinal.

2. Modelos de respuesta multinomial ordinal.

3.9 Modelo de regresion logit ordinal de probabilidad proporcional

Si la variable dependiente de un modelo de eleccion discreta, Y;, expresa un conjunto finito

ordenado de observaciones, entonces, las alternativas del proceso de decisién poseen un caracter

ordinal (Hardin y Hilbe, 2018).

A. Formulacion del modelo

Se tiene una variable cualitativa Y con sus categorias ordenadas y,, ¥,, y3 ... Vk. El objetivo
es explicar la variable Y a través de las variables independientes X;, X5, ... X;,. La forma funcional

del modelo se expresa del siguiente modo (Long y Freese, 2014):

_ ZICO N
f (yJ(X)) =log log [—1 = yj(X) =
PlY <y:X
=log log [ ( Y )l a; + BX,
P(Y >y;:X)
Conj=1,2,...K—1
Donde
eaj+[>’X
)/J(X) = P(Y < )/]X) = W
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Es llamada funcion de enlace logit. Los pardmetros del modelo a estimar son a; y ff# =
(B1, B2 B5 wvv - Brn)-

En la expresion anterior para cada categoria y; se establece una ecuacidn, por tanto, se

establecen k — 1 ecuaciones. Para cada ecuacion se tiene un valor del intercepto a; y se supone

que los coeficientes B = (B4, B2, B3 ---- Bm) de las variables explicativas permanecen constantes en
las k — 1 ecuaciones. A este supuesto se le conoce como el supuesto de las rectas paralelas o
probabilidad proporcional (Long y Freese, 2014). Los coeficientes = (1, B2, B3 ---- fm) denotan
el peso que tiene cada variable independiente en la explicacion de las categorias de la variable

dependiente. El conjunto de pardmetros a; y f = (B4, B2, B3 ... fm) son desconocidos. Se realiza

su estimacion con los valores observados de las variables que intervienen en el modelo.

B. Estimacion de los parametros del modelo

El método de estimacion de los pardmetros del modelo a; y B = (By, B2, B3 - Bm) s€

realiza mediante el método de maxima verosimilitud (Escobar et al., 2012). Para realizar el calculo,

se define como:

ed™)

d)](X) = P[Y :yjIX] = W

Con
g(x) = Bo + P1x1 + Poxy + -+ Bpxp

Con esta definicién de P (Y <y X ) el modelo se reescribe. El método para ajustar el

modelo es una adaptacion de la verosimilitud multinomial (Hardin y Hilbe, 2018). Los valores de

72



una respuesta multinomial k-dimensional son obtenidos de la variable de respuesta ordinal como:

siY =y, se fija z;, = 1, en otro caso z;, = 0.

Se considera una muestra de n observaciones independientes de (y;, x;), para i =

12, ... n, para establecer la forma general de la verosimilitud:

L) = | [eaGomt o .. ey

Los coeficientes f3; de las variables de las m variables se encuentran en la definicién de las
funciones ¢, (x). El estimador b de maximo verosimilitud se obtiene derivando la ecuacién
anterior con respecto a cada uno de los pardmetros desconocido. Estableciendo de esta manera

cada una de las k + m ecuaciones igual a cero y resolviendo para 8 (Long y Freese, 2014).

C. Evaluacion del modelo

Después de ajustar el modelo a los datos y obtener las estimaciones de los pardmetros, el
siguiente paso en la modelacion es confirmar la idoneidad del modelo, esto es, su adecuacidn. Esto
implica inicialmente verificar el cumplimiento del supuesto de las rectas paralelas o probabilidades
proporcionales. Luego, se procede a verificar la significancia estadistica de los coeficientes de las
variables independientes y, finalmente, se realizan pruebas globales para evaluar el modelo en su

conjunto.
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% Supuesto de probabilidades proporcionales o las rectas paralelas

El modelo de regresion logistica ordinal opera con el supuesto de probabilidades
proporcionales, por lo que es necesario verificar dicho supuesto (Escobar et al., 2012)

mediante el siguiente estadistico de prueba:

—21(Bo) — 21(By)

Formulacion de hipotesis:

e H,:se cumple el supuesto de probabilidades proporcionales

e H,:no se cumple el supuesto de probabilidades proporcionales

Bajo el supuesto de la hipétesis nula, este estadistico sigue una distribucién Ji-cuadrada

asintética con (k — 2)m grados de libertad.

L)

* Pruebas individuales sobre los predictores

o,

El primer paso para la evaluacién del modelo es verificar la prueba de significancia de los
coeficientes estimados de los regresores. Esta prueba es la llamada prueba de Wald
(Escobar et al., 2012) y las hipétesis se formulan del siguiente modo:

e Hy:p;=0

e Hi:B;#0

Bajo el supuesto de la hipétesis alternativa, el coeficiente estimado g revelaria el sentido

y la magnitud del efecto de las regresoras sobre la variable regresada.
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< Pseudo R2

En el modelo de regresién lineal el coeficiente de determinacién R? es un indicador que
mide el nivel de ajuste del modelo a los datos. Este coeficiente se define como sigue

(Wooldridge, 2014):

SCE SCR

20— =1———
SCT SCT

Donde:

e SCE: Suma de cuadrados explicada
e SCR: Suma de cuadrados residual

e SCT: Suma de cuadrados total
Dado que:
SCT = SCE + SCR
Entonces, se cumple lo siguiente:
0<R*<1

Cuando el modelo de regresion posee un ajuste bueno, el valor de R? estd mds préximo a
1, mientras que, cuando la regresién posee un ajuste malo, el valor de R? tiende a valores
cercanos a cero. No obstante, dado que este indicador es sensible al nimero de variables es

preferible observar el coeficiente de determinacién ajustado R? (Wooldridge, 2014).

En los modelos de regresion con variable dependiente categérica se emplean diversos
estadisticos R?, sin embargo, no poseen las mismas caracteristicas que en un modelo de

regresion lineal (Hardin y Hilbe, 2018), razén por la cual, se denominan como pseudo R 2,
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El estadistico pseudo R? de McFadden (1974).
Ly
Rl%/lacFadden =1- L_
0
El estadistico R? de Cox y Snell (1989)

L,
Rg‘oxySnell = (1 - L_O)

El estadistico R? de Nagelkerke (1991)

2
- (@)

RZ —
Nagerlkerke — 2LLg

-@)"

Donde:

e [L,: es la verosimilitud del modelo nulo (un modelo sin variables explicativas, solo
con la constante).

e L;: es la verosimilitud del modelo final (el modelo con las variables explicativas
incluidas).

e n:numero de observaciones en el modelo.

e 2LL,: logaritmo natural de la verosimilitud del modelo nulo.

Todos los indices comparan el logaritmo de la verosimilitud de dos modelos y miden la
proporcién de la variabilidad explicada por el modelo completo o final en relacion con la

variabilidad total presente en el modelo inicial o nulo.
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El valor maximo que puede tomar Ry, radden Si€Mpre serd menor a 1, aun cuando el
modelo posea un ajuste “perfecto”. En cambio, con el Rgoxy snen S€ mejora la medida,
pero también es posible obtener valores mayores que 1, por lo que el Rl%agerlkerke corrige
ello al buscar que los valores se encuentren en el intervalo de [0 — 1]. En general, no
existe consenso sobre cudl de los estadisticos pseudo R? es mejor. Dado que es muy
complicado que estos estadisticos proporcionen un valor cercano a 1, su informacién no

suele tomarse en primer orden y, por ende, se sugiere que su uso sirva para seleccionar

modelos (Hosmer et al., 2013).
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CAPITULO 4: RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Analisis univariante
Caracteristicas de la poblacion asalariada

En el afio 2022, la poblacion asalariada estimada de Lima Metropolitana fue de 2
millones 976 mil 710 trabajadores, de los cuales el 89.8% se encontré en la Provincia de
Lima (conformada por 43 distritos) y el 10.2% en la Provincia Constitucional del Callao
(conformada por seis distritos). Se trata de una poblacion predominantemente masculina
(61.9%), entre 30 y 50 afios (49.0%), con estudios superior técnico o universitario (46.8%) y
secundario (44.7%), respectivamente. Ademas, el 37.7% declaro ser jefe o jefa de hogar y el
20.8% consider6 estar en la pobreza medida desde un enfoque monetario.

En el periodo 2016 - 2022 se observa una reduccion de la PTA femenina y de la
poblacién con més de 50 afos de edad, en contraste, la poblacién adulta entre 30 y 50 afios
se incrementd. Durante dicho periodo, la poblacion asalariada con educacién secundaria
también experimentd un crecimiento moderado, al mismo tiempo que disminuy6 la poblacién
con estudios superiores. Ademads, en la tabla 8 puede observarse que la proporcién de jefes y
jefas de hogar se incrementé ligeramente y la pobreza monetaria se expandid
significativamente pasando de 7.7% en el 2016 a 9.8% en el 2019 hasta afectar al 20.8% en
el 2022 (ver tabla 9).

Caracteristicas de las unidades economicas

En el ano 2022, la PTA se caracteriz6 por su mayoritaria ubicacién en el sector

privado (86.7%), en ese sentido, se verifico que por cada trabajador asalariado ocupado en el
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sector publico hubo en promedio 6.5 asalariados ocupado en el sector privado del MERT de

Lima Metropolitana*®. (Ver tabla 9)

Tabla 9

Lima Metropolitana: Caracteristicas de la poblacion asalariada 2016, 2019 y 2022.

2016 2019 2022

Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
Provincia
Lima 2,646,598 89.4%*** 2,651,457  89.6%*** = 2,671,988  89.8%***
Callao 314,217  10.6%** 308,927 10.4%** 304,722 10.2%**
Sexo
Mujer 1,189,973  40.2%*** 1,197,765  40.5%%** 1,133,293  38.1%***
Hombre 1,770,843  59.8%*** 1,762,619  59.5%%** 1,843,417  61.9%***
Edad
[14-29] 1,094,385 37.0%%*** 1,055,357  35.6%*** 1,090,034  36.6%***
[30-50] 1,411,829  47.7%*** 1,416,938  47.9%*** 1,458,647  49.0%***
[51-65] 454,601 15.4%*** 488,089 16.5%*** 428,029 14.4%%**
Educacion
Primaria 147,267  5.0%** 121,331 4.1%** 120,035 4.0%*
Secundaria 1,222,023 41.3%*** 1,243,493  42.0%*** 1,330,151  44.7%***
Superior 1,450,260  49.0%*** 1,435,537  48.5%*** 1,393,216  46.8%***
Postgrado 141,266 4.8%** 160,024 5.4%** 133,308 4.5%*
Jefe hogar
Si 1,013,843 34.2%%*** 991,436 33.5%%*** 1,123,141  37.7%***
No 1,946,972  65.8%*** 1,968,948  66.5%*** 1,853,569  62.3%***
Pobre
Pobre 228,619  7.7%** 289,050 9.8%** 618,946 20.8%**
No Pobre 2,732,197  92.3%*** 2,671,335  90.2%***  2357,764  T79.2%***
Total 2,960,815 100.0% 2,960,385 100.0% 2,976,710 100.0%

Nota 1I: Coeficiente de variacion: *CV<15%; **CV<10%; ***CV<5%.
Nota 2: Lima Metropolitana conformada por la provincia de Lima y la provincia
constitucional del Callao.

46 ge comprende por unidades econdémicas a las empresas e instituciones puiblicas y/o privadas que demandan
fuerza de trabajo y por ese motivo ofrecen empleos. En el presente estudio las entidades del Estado, en calidad
de empleador, se clasificaron como empresas grandes y formales.
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Ademads, del total de asalariados, el 61.1% estuvo ocupado en calidad de empleado,
mientras que el 78.7% labord en una unidad econdmica formal, es decir, registrada ante la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT). No
obstante, el 51.0% tuvo un empleo informal, verificindose que este tipo de empleo proviene
también de la empresa formal, principalmente de las mas pequefias. En efecto, el 42.2% de
la poblacidn asalariada se encontr6 ocupada en una empresa pequefia, mientras que el 38.5%
lo estuvo en una empresa grande*’. Asimismo, el 69.6% de la PTA se encontré ocupada en
empresas que operan en la actividad terciaria®®.

En general, en el periodo 2016-2022, la proporcion de trabajadores asalariados
ocupados en empresas informales paso de 10.7% a 21.3% y el empleo informal creci6 de
44.8% a 51.0% en Lima Metropolitana. En ese mismo lapso, la tabla 9 muestra que el empleo

ofrecido por las pequefias empresas crecid de 32.0% a 42.2%, en contraste, el empleo

ofrecido por las grandes empresas se redujo de 49.9% a 38.5%. (Ver tabla 10)

Caracteristicas del puesto de trabajo®
En el afio 2022, el 46% de la poblacion asalariada de Lima Metropolitana labor6 sin

un contrato de trabajo escrito®®. Ademds, el 51.3% percibi6 un salario inferior al valor de 1.5

4T En el presente estudio se define el tamafio de la empresa por el nimero de trabajadores que emplea, de ese
modo, una pequefia empresa es la que emplea entre 2 y 10 trabajadores, una empresa mediana emplea entre 11y
50 trabajadores y una empresa grande emplea de 51 a més trabajadores.

48 Las actividades econémicas fueron clasificadas como primaria, secundaria y terciaria. La actividad primaria
concentra a las ramas agropecuaria y extractiva; la actividad secundaria agrupa a las ramas industrial,
electricidad, gas y agua, asi como, construccion; finalmente, la actividad terciaria concentra a las ramas del
comercio, transporte, financiero y servicios en general.

49 gl puesto de trabajo no sélo debe comprenderse como el lugar de trabajo, sino como un conjunto de
caracteristicas laborales articuladas con el objetivo de la empresa privada o entidad puiblica, motivo por el cual,
se dice que el puesto de trabajo es disefiado por el empleador.

014 legislacién peruana presupone la ficcién juridica de que, ante la inexistencia de un contrato escrito, se
configura la existencia de un contrato verbal. En ese sentido, desde una perspectiva juridica, toda la poblacién
asalariada tendria un contrato de trabajo. En el presente estudio se define que el trabajador asalariado no tiene
un contrato de trabajo cuando carece de un contrato escrito.
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por la RMV vy el 30.9% laboré mds de 48 horas a la semana en su ocupacién principal.
Asimismo, se verifico que el 34.8% no tuvo un seguro de salud que emane del trabajo ni
estuvo afiliado a un sistema publico o privado de pensiones. (Ver tabla 11)

Tabla 10
Lima Metropolitana: Distribucion de la poblacion asalariada 2016, 2019 y 2022.

2016 2019 2022

Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
Sector
Privado 2,539,825  85.8%*** 2562585  86.6%*** 2,579,609  86.7%%***
Publico 420,990  14.2%*** 397,799 13.4%** 397,101 13.3%**
Grupo
Obrero 1,063,637  35.9%%** 1,088,812  36.8%*** 1,158,519  38.9%***
Empleado 1,897,178  64.1%*** 1,871,572  63.2%*** 1,818,191  61.1%***
Empresa
Informal 316,704 10.7%** 401,949 13.6%** 633,699  21.3%***
Formal 2,644,111  89.3%*** 2,558,435  86.4%***  2343,011  78.7%***
Tamaiio
Pequefia 946,921  32.0%*** 1,047,073  35.4%%*** 1,257,282  42.2%***
Mediana 537,170  18.1%*** 557,177  18.8%*** 574,408  19.3%***
Grande 1,476,724  49.9%*** 1,356,134  45.8%*** 1,145,020  38.5%***
Empleo
Informal 1,325,496  44.8%*** 1,339,190  45.2%%** 1,517,110  51.0%***
Formal 1,635,319  55.2%%** 1,621,195  54.8%%*** 1,459,600  49.0%***
Actividad
Primaria 49,937 1.7%* 39,012 1.3% 46,112 1.5%
Secundaria 770,496  26.0%*** 753,846  25.5%%*** 857,710  28.8%***
Terciaria 2,140,382  72.3%*** 2,167,527  73.2%*** 2,072,888  69.6%***
Total 2,960,815 100.0% 2,960,385 100.0% 2,976,710 100.0 %

Nota 1: Coeficiente de variacion: *CV<15%; **CV<10%; ***CV<5%.
Nota 2: Lima Metropolitana estd conformada por la provincia de Lima y la provincia
constitucional del Callao.

Entre los anos 2016 y 2022, el porcentaje de la PTA sin un contrato de trabajo escrito
se expandi6 de 36.0% a 46.0%; del mismo modo, se increment6 de 42.4% a 51.3% la PTA

con bajo nivel salarial. Asimismo, aumento de 28.6% a 30.9% la PTA que labor6 mas de 48
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horas a la semana en su primera ocupacién y, en ese lapso, el nimero de trabajadores sin

ningun seguro social proveniente del trabajo paso de 29.6% a 34.8% en Lima Metropolitana.

Tabla 11
Lima Metropolitana: Caracteristicas del puesto de trabajo 2016, 2019 y 2022.

2016 2019 2022

Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
Contrato
Sin contrato 1,064,484  36.0%*** 1,165,662  39.4%*** 1,368,207 46.0%***
Temporal 1,331,667  45.0%*** 1,282,419  43.3%%*** 1,164,904  39.1%***
Permanente 564,664  19.1%%*** 512,303 17.3%%** 443,599 14.9%**
Salario
Bajo 1,255,247  42.4%*** 1,317,167  44.5%*** 1,527,442  51.3%***
Medio 1,112,239 37.6%*** 1,067,106  36.0%*** 1,004,155  33.7%%***
Alto 593,329  20.0%*** 576,111  19.5%*** 445,113 15.0%**
Jornada
< 40h 643,081  21.7%%** 587,435  19.8%*** 568,878  19.1%***
> 48h 846,543  28.6%*** 837,187  28.3%*** 919,202  30.9%%***
[40-48] 1,471,191 49.7%*** 1,535,763  51.9%*** 1,488,631  50.0%***
Seguro social
Ninguno 877,416  29.6%*** 900,199  30.4%*** 1,036,363  34.8%***
Sélo uno 437,721  14.8%*** 390,047  13.2%%** 476,188  16.0%***
Ambos 1,645,679  55.6%*** 1,670,138  56.4%*** 1,464,159  49.29%%***
Total 2,960,815 100.0% 2,960,385 100.0% 2,976,710 100.0%

Nota I: Coeficiente de variacién: *CV<15%; **CV<10%:; ***CV<5%.

Nota 2: Lima Metropolitana estd conformada por la provincia de Lima y la provincia
constitucional del Callao.

Nota 3: Salario establecido en términos de la RMV. En el presente estudio se tomé la RMV
de S/850.0 soles en el 2016, de S/.930.0 soles en el 2019 y de S/.1025.0 soles en el 2022.
Nota 4: Seguro social proveniente del trabajo conformado por seguro de salud y afiliacién a
un sistema de pensiones publico y/o privado.
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Nivel de calidad del empleo Asalariado

El NCEA puede expresarse de dos formas: como variable de tipo cuantitativa en un
intervalo de 0 a 100 y/o como una variable categérica de tipo ordinal, puesto que, sus
modalidades poseen un orden intrinseco que suponen equivalencia y tamano relativo (Clegg,
1984), ademads, los eventos resultantes cumplen con ser mutuamente excluyentes y
colectivamente exhaustivos. En la construccion del NCEA se aplico la metodologia
propuesta por Farné (2003) tras combinar cuatro (04) indicadores inherentes al puesto de
trabajo: a) contrato, b) salario, c) jornada y d) seguridad social. En tal sentido, se trata de un

indice sintético que mide el nivel de calidad desde un enfoque objetivo de la calidad.

En el afio 2022, el 62.5% de la PTA de Lima Metropolitana tuvo un empleo de baja
calidad, el 20.8% un empleo de regular calidad y sélo el 16.7% un empleo de alta calidad.
Ademds, en el periodo 2016-2022 se verifica un creciente desplazamiento de la PTA hacia

empleos de baja calidad a la par que el empleo de alta calidad disminuye.

Tabla 12
Lima Metropolitana: Distribucion de la poblacion asalariada segiin nivel calidad del

empleo asalariado 2016, 2019 y 2022.

NCEA 2016 2019 2022
Absoluto  Relativo  Absoluto  Relativo  Absoluto  Relativo
Baja 1,563,828 52.8%*** 1,608,652 54.3%*** 1,860,671 62.5%***
Regular 748,232 25.3%%*** 713,989  24.1%%*** 620,088  20.8%***
Alta 648,756  21.9%*** 637,744  21.5%%** 495952  16.7%**

Total 2,960,815 100.0% 2,960,385 100.0% 2,976,710 100.0%

Nota I: Coeficiente de variacion: *CV<15%; **CV<10%; ***CV<5%
Nota2: NCEA = nivel de calidad del empleo asalariado
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Para el presente estudio, un empleo de alta calidad es aquel que ofrece un contrato de

trabajo escrito (temporal o permanente) a cambio de un salario medio o alto y por lo menos

con algun tipo de seguro social (seguro de salud y/o afiliacién a un sistema de pension), con

independencia de la jornada laboral.

Figura 5

Lima Metropolitana: Distribucion de la poblacion asalariada segiin nivel calidad del

empleo asalariado 2016, 2019 y 2022 (en porcentaje %).

2016 2019 2022
62.5
52.8 s
25.3 241
C— 219 ) 215 20.8
T 16.7
baja  regular  alta baja  regular alta baja  regular  alta

Nota: El NCEA expresado como distribucién de la PTA se construy6 con indicadores del

puesto de trabajo tomando la metodologia propuesta por Farné (2003).
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Por otro lado, el NCEA también puede expresarse como puntajes de calidad, pero de
forma agregada. De ese modo, se observa que, en el afio 2022, un trabajador promedio tuvo
un empleo con 48.1 [(IC:95%)40.63 - 43.74] puntos de calidad (pc) en Lima
Metropolitana. Ademds, se verifica que el NCEA se deterior6 5.9(pc) en promedio durante

el periodo 2016-2022.

Figura 6
Lima Metropolitana: Puntaje medio del nivel de calidad del empleo asalariado 2016, 2019
y 2022.

2016 2019 2022

481 47 1

422

Nota: E1 NCEA expresado como puntaje medio anual se construyé con indicadores del puesto
de trabajo tomando la metodologia propuesta por Farné (2003).
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4.2 Analisis Bivariante

Mediante la aplicacién de la prueba chi cuadrado y? se evalud si existe 0 no
asociacion estadistica entre las variables categdricas independientes y el nivel de calidad del

empleo como variable dependiente.

En primer lugar, casi todos los indicadores de la dimension “oferta del MERT”
correspondiente a las caracteristicas de la PTA se encuentran asociadas (y2: p < 0.05) con
el NCEA en los afios 2016, 2019 y 2022, con excepcién de los indicadores sexo en todos los
afios y jefe o jefa de hogar en los afios 2019 y 2022. De ese modo, se verifica que el empleo
asalariado de baja calidad estd asociado con la fuerza de trabajo joven, pobre y con una
educacion hasta el nivel secundaria (completa e incompleta). Ademas, tener una educacion

superior no garantiza un adecuado NCEA (Ver tabla 13).

En segundo lugar, todos los indicadores de la dimensiéon “demanda del MERT”
correspondiente a las caracteristicas de la empresa resultaron estadisticamente asociados
(x?: p < 0.05) con el NCEA en todos los afios. En ese sentido, se observé que la baja calidad
del empleo estd asociada con la empresa informal de menor tamafio y opera en actividades
secundaria y terciaria. Ademads, se observa que el empleo informal y el empleo en calidad de

obrero se relacionan con los empleos de baja calidad (Ver tabla 14).
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Tabla 13

Lima Metropolitana: Caracteristicas de la poblacion asalariada segtn el nivel de calidad del empleo 2016, 2019 y 2022.

2016 ;’2 2019

Baja Regular Alta Baja Regular Alta
Sexo
Mujer 57.4%***  23.6%*** 19.0%** 57.1%***%  23.5%**  19.4%**
Hombre 49.7%***  26.4%***  23.9%*** 033 52.5%*** 24.6%*** 23.0%***
Edad
[14-29] 67.2%% %%  21.1%%*  11.7%** 70.9%***  20.1%**  9.0%**
[30-50] 46.4%%%% 27 1%rxx  26.5%%*k 0.00 47.0%*%** 26.0%*** 27.1%***
[51-65] 38.0%%%  29.6%**  3D.4%%* 39.9%**  27.6%**  32.6%**
Educacion
Primaria 847 Gpwk 11.4% 3.8% 80.5%***  16.1% 3.3%
Secundaria 70 49p%% 201 G** Q. 5G%wk 0.00 70.9%*** 18.4%**  10.8%**
Superior 39 1 Gr¥%  31.3%%%% 09 (Qpkkk 42.6%***%  30.2%*** 27.2%***
Postgrado 8.3% M5%%  69.3G%%:% 10.7% 20.4%*  68.9%***
Jefx_h
Si 42.3%***%  26.8%*** 31.0%*** 45.3%**F*  24.0%**  30.7%***
No 58.3%***% 24 5%***  17.2%** 004 58.9%*** 24.2%*** 16.9%**
Pobre
Pobre 78.6%*** 15.0% 6.4% 0.00 83.8%***  12.7% 3.5%
No Pobre 50 7gp%%% 26 19%*** 23.2q%%:* S51.2%**% 25.4%%** 23.5%***

P
X2

0.77

0.00

0.00

0.06

0.00

2022

Baja Regular Alta
65.6%*** 18.7%** 15.7%**
60.6%*** 22.1%** 17.3%**
77.5%***%  16.9%** 5.6%*
55.7%*** 23.3%** 21.0%**
47.6%**  22.6%**  29.9%**
90.5%*** 8.1% 1.3%
79.2%***  15.3%%* 5.5%
48.9%*** 26.6%*** 24.4%**

12.3% 26.8%*  60.9%**
53.8%*** 23.6%** 22.7%**
67.8%*** 19.2%**  13.0%**
84.8%***  11.5%* 3.8%
56.7%*** 23.3%*** 20.0%***

XZ

0.76

0.00

0.00

0.09

0.00

Total

100.0%
100.0%

100.0%
100.0%
100.0%

100.0%
100.0%
100.0%
100.0%

100.0%
100.0%

100.0%
100.0%

Nota I: Prueba Chi cuadrado (y?) estimada con el software estadistico R. (p = p-valor)

Nota 2: Coeficiente de variacién: *CV<15%; **CV<10%:; ***CV<5%
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Tabla 14
Lima Metropolitana: Caracteristicas de la empresa segiin el nivel de calidad del empleo 2016, 2019 y 2022

P
2016 ;2 2019 ;2 2022 X*  Total
Baja Regular Alta Baja Regular Alta Baja Regular Alta

Grupo
Obrero 72.7%***  19.5%%** 7.8%* T4.7%***  17.3%** 8.0%* 83.2%***  12.7%** 4.1%* 100.0%
Empleado  41.7%*** 28.5%*** 29.9%*** 000 42.5%*** 28.1%*** 29.49%*** 000 49.3%**%  26.0%*** 24.6%** 000 100.0%
Empresa
Informal 96.7%*** 2.9% 0.4% 98.3%*** 1.5% 0.2% 97.9%*** 1.8% 0.4% 100.0%
Formal 47.6%***  28.0%*** 24 5%%*** 000 47.4%%%* 27 T%*** 24 9%*** 000 52.9%%**%* 26.0%*** 21.1%*** 000 100.0%
Tamaiio
Pequefia 88.1%***  8.7%** 3.2% 86.8%***  8.4%* 4.8%* 91.6%***  5.4%* 3.1% 100.0%
Mediana 54.7%***  28.9%** 16.4%** 0.00 53.2%*** 31.9%** 14.9%** 0.00 59.0%*** 254%** 15.6%* 0.00 100.0%
Grande 29.5%**%  34.5%***  35.9%*** 29.8%*** 33.1%*** 37.2%*** 32.4%*** 35.5%*** 32.1%*H* 100.0%
Empleo
Informal 92.3%***  6.4%** 1.3% 93.9%***  5.3%* 0.8% 95.1%***  4.3%* 0.6% 100.0%
Formal 20.8%***  40.6%*** 38.6%*** 000 21.7%**%* 39.6%*** 38.7%*** 000 28.6%*** 38.0%*** 33.4%*** 000 100.0%
Actividad
Primaria 30.4% 23.5% 46.1%* 37.1% 17.5% 45.3% 50.0%* 17.0% 33.0% 100.0%
Secundaria  59.4%***  21.4%**  19.2%** 0.00 63.1%*** 19.6%** 17.4%** 0.00 73.4%*** 142%** 12.4%* 0.00 100.0%
Terciaria 51.0%***  26.7%*** 22.3%*** 51.6%%*%* 25.8%*** 22.6%*** 58.3%*** 23.7%*** 18.1%** 100.0%

Nota I: Prueba Chi cuadrado (y?) estimada con el software estadistico R. (p = p-valor)
Nota 2: Coeficiente de variacién: *CV<15%; **CV<10%:; ***CV<5%
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En tercer lugar, todos los indicadores inherentes al puesto de trabajo se encuentran
estadisticamente asociados (y2:p < 0.05) con el NCEA. De tal modo que la baja calidad
del empleo asalariado se asocia con no tener un contrato escrito, percibir un bajo salario y
laborar sin seguro de salud ni estar afiliado a un sistema privado o publico de pensiones. (Ver

tabla 15)

Ademas, la matriz de correlacion policdrica para el afio 2022 muestra que todos los
indicadores inherentes con el puesto de trabajo se correlacionan de forma positiva. No
obstante, la jornada de trabajo (p > 0.24) y el salario (p > 0.84) son los indicadores que se
correlaciona en menor y mayor medida con el NCEA, respectivamente, y este mismo
resultado se observa en las matrices de correlacion correspondientes a los afios 2016 y 2019.

(Ver Anexo)

Figura 7

Matriz policorica entre el NCEA y los indicadores que lo constituyen 2022

jornada 024
Carr
1.0
salario 0.21 0.46 05
0.0
contrato 047 | 021 073 0s

Nota 1: NCEA = Nivel de calidad del empleo asalariado.
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Tabla 15

Lima Metropolitana: Caracteristicas del puesto de trabajo segiin el nivel de calidad del empleo 2016, 2019 y 2022.

2016

Baja Regular Alta
Contrato
Sin contrato 95.3%***  4.7%* 0.0%
Temporal 38.2%*** 40.0%*** 21.9%***
Permanente 73%*  294%**  63.3%***
Salario
Bajo 96.7%***  3.3% 0.0%
Medio 29.9%*** 58.8%*** 11.3%**
Alto 2.9% 9.0%*  88.1%***
Jornada
< 40h 72.4%***  19.0%**  8.6%*
> 48h 552%***% 263%** 18.6%**
[40-48]h 42.9%*** 27 AG**% 29 TP***
Seguro social
Ninguno 99.2%***  0.8% 0.0%
S6lo uno 83.1%*** 16.6%** 0.3%
Ambos 20.0%*** 40.7%*** 39.3%***

p
X2

0.00

0.00

0.00

0.00

2019 P 2022
XZ

Baja Regular Alta Baja Regular Alta
96.0%***  4.0%* 0.0% 96.6%***  3.4%* 0.0%
36.7%*** 40.8%*** 22.5%** 0.00 44.7%*** 373%*** 18.0%**

3.7% 28.2%**  68.1%*** 4.0% 31.4%**  64.6%***
96.7%***  3.3%%* 0.0% 96.9%***  3.1%* 0.0%
29.9%** 59.2%*** 10.8%*  0.00 35.8%*** 53.1%*** 11.1%**

2.8% 6.6%*  90.6%*** 4.6% 9.0%*  86.4%***
73.9%*** 17.1%** 9.1%* 76.9%***  15.3%* 7.8%*
59.4%*** 23.6%** 17.0%** 0.00 72.8%*** 18.2%%* 9.0%*
441 %*** 27 1%*** 28.8%*** 50.7%*** 24.6%*** 24.8%**
99.6%***  0.4% 0.0% 99.6%*** 0.4% 0.0%
88.2%*** 11.1%* 0.7% 0.00 88.5%*** 10.6%* 0.8%
22.0%*** 40.0%*** 38.0%*** 27.8%*** 38.6%*** 33.6%***

0.00

0.00

0.00

0.00

Total

100.0%
100.0%
100.0%

100.0%
100.0%
100.0%

100.0%
100.0%
100.0%

100.0%
100.0%
100.0%

Nota I: Prueba Chi cuadrado (y?) estimada con el software estadistico R. (p = p-valor)

Nota 2: Coeficiente de variacion: *CV<15%; **CV<10%:; ***CV<5%
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4.3 Analisis Multivariante

El NCEA es una variable categdrica ordinal y en el modelo econométrico no lineal
desempeifia el papel de variable dependiente, sin embargo, dado que se desconoce la distancia
entre sus modalidades se comienza suponiendo que dichas distancias son iguales’!. En ese
sentido, Escobar et al. (2012) recomiendan formular un modelo de regresion logit ordinal
(RLO) de probabilidades proporcionales (ver seccion 3.9), sin embargo, cuando no todas las
variables independientes (predictoras) tienen el mismo efecto en los diferentes niveles de la
variable dependiente, es recomendable optar por un modelo de RLO de probabilidades

proporcionales parciales (Williams, 2021).

El ajuste del modelo de regresion de probabilidades proporcionales parciales estima
los pardmetros de (k — 1) submodelos. Por ejemplo, dado que la variable dependiente
(NCEA) posee (k = 3) categorias o modalidades: baja calidad, regular calidad y alta calidad;
el resultado es la estimacion de dos (02) submodelos que, a partir de este punto y para facilitar

la comprension, serdn reconocidos como: Secciéon Iy Seccién I1.

En la Seccion 1, la variable dependiente (NCEA) compara la baja calidad (modalidad
de referencia) versus la regular o la alta calidad (modalidad de interés) y, como consecuencia,
dichas modalidades se recategorizan como empleo precario y empleo no precario,
respectivamente. De igual modo, en la Seccién 11, la variable dependiente (NCEA) compara
la baja o regular calidad (modalidad de referencia) versus la alta calidad (modalidad de

interés) y, por consiguiente, dichas modalidades se recategorizan como empleo de calidad no

3! Una variable categorica ordinal cuando actda como variable dependiente viola los supuestos del modelo de
regresion lineal. Ademds, se desconoce si la distancia entre la primera y la segunda modalidad es igual que la
distancia entre la segunda y la tercera modalidad (Long y Freese, 2014).
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estdndar y empleo de calidad estdndar, respectivamente. Por lo tanto, esta transformacién
permite analizar los dos submodelos o cada seccion como modelos de regresion logit con
variable dependiente binaria.

Tabla 16

Recategorizacion del nivel de calidad del empleo asalariado

NCEA Secciones Modalidades de los
submodelos
1. Baja calidad 1 versus 2 03 I 1. Empleo precario

2. Empleo no precario
2. Regular calidad

1. Empleo de calidad no estandar

3. Alta calidad
102 versus 3 1 2. Empleo de calidad estdndar

Nota: NCEA = nivel de calidad del empleo asalariado. Cada seccion o submodelo
recategoriza la variable dependiente original en una variable categérica binaria.

Tomando en consideracion que se evalia el NCEA en tres afios (2016, 2019 y 2022),
se ajusté un modelo de RLO de probabilidades proporcionales parciales para cada afio vy,
consecuentemente, se analiz6 un total de seis (06) submodelos o secciones de resultados. No
obstante, antes de llegar al modelo final se realiz6 los siguientes pasos: 1) se realizé un
modelo logit ordinal de probabilidades proporcionales utilizando Backward Stepwise
Regression, a efectos de seleccionar las variables mas relevantes, de ese modo, el modelo
seleccion6 10 de 13 variables; 2) se estim6 un modelo de RLO de probabilidades
proporcionales para cada dimensién (oferta y demanda) y para el modelo completo en todos
los afios; y, 3) se estim6 un modelo de RLO de probabilidades proporcionales parciales sin
factor de expansion, pero utilizando errores estdndar robustos, a efectos de garantizar los

supuestos de homocedasticidad y no correlacion de los errores. (Ver Anexos)

92



Figura 8

Diagrama de la Ruta seguida para llegar al modelo final

Modelo logit ordinal de
probabilidades
proporcionales

Ofertz

y

Meétodo de Regresion
Backward Stepwise

Seleccion de variables
EXOgenas

h

Modelo logit ordinal de
probabilidades
propercionales

Demanda

y

h i

Modelo logit ordinal de
probabilidades
proporcionales

Oferta v demanda

Modelo logit ordinal de
probabilidades

proporcionales parciales

Oferta vy demanda

h i

Supuestos del modelo

Homocedasticidad v no
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: ! ! !
Test de Razon de

vero 'si].pi]itud Test de Brant Test de Razdn de
(Criterio AIC) (p-value =0.05) verosimilitud
(Criterio AIC)

Factor de Expansidn

¢ 9

Error estandar Error estindar
robuste robuste

Modelo Final

Nota I: En el diagrama se muestra la ruta realizada hasta llegar con el modelo final. En este
camino se aplicé las siguientes pruebas: 1) el Test de Wald, 2) el Test de razén de
verosimilitud (likelihood-ratio test) y 3) la prueba aproximada de Wald conocida como Test
de Brant (Long y Freese, 2014).

En definitiva, se seleccionaron cinco (05) indicadores por la dimensién oferta del
MERT correspondiente a las caracteristicas individuales de la poblacién asalariada (sexo,
edad, jefe de hogar, nivel de educacién y pobreza) y cinco (05) indicadores por la dimensién
demanda de trabajo correspondiente a las caracteristicas de la unidad econémica empleadora

(grupo ocupacional, tamafo y tipo de empresa, tipo de empleo y actividad).
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Modelo de regresion logit ordinal de probabilidades proporcionales

Los modelos de regresion logit ordinal, ajustados de manera separada tanto por el
lado de la oferta como por el lado de la demanda del MERT, no cumplen con el supuesto de
probabilidades proporcionales (Test de Brant, p < 0.05) para los afios 2019 y 2022, pero
si para el afio 2016. En todos los modelos™? se verificé que el ajuste global es estadisticamente
significativo [LR chi2: p < 0.05], ademas, todos los coeficientes del modelo aparecen con
el signo correcto y poseen significancia estadistica (p < 0.05). Asimismo, en todos los afios
se observa que los Pseudo R? de los modelos ajustados por el lado de la demanda son mayores

que los Pseudo R? de los modelos por el lado de la oferta.

Por otro lado, el modelo de RLO ajustado de forma conjunta no cumple con el
supuesto de probabilidades proporcionales (Test de Brant, p < 0.05) para el afio 2022,
pero si para los afios 2016 y 2019 (Test de Brant, p > 0.05). Del mismo modo, se verifica
que los ajustes de los tres modelos son estadisticamente significativos en su conjunto
[LR chi2: p < 0.05] y que todos los coeficientes de las categorias aparecen con el signo
correcto y casi todos poseen significancia estadistica (p < 0.05), con excepcion de la
modalidad “nivel de educacion secundaria” para los afios 2019 y 2022. Por lo tanto, dado que
no todos los modelos cumplen con el supuesto de probabilidades proporcionales se opté por

aplicar el modelo de probabilidades proporcionales parciales para todos los afios™?.

52 En total se ajustaron seis (06) modelos de RLO de probabilidades proporcionales: tres por el lado de la oferta
y tres por el lado de la demanda del mercado de trabajo, correspondiente a los afios 2016, 2019 y 2022,
respectivamente.

33 Adicionalmente se realiz6 la prueba de razén de verosimilitud (likelihood-ratio test) y mediante el Criterio
de Informacién de Akaike (AIC) se compard la calidad relativa del modelo de RLO de probabilidad
proporcional y el de probabilidad proporcional parcial. En ese sentido, para el afio 2016 y 2022 resulté adecuado
realizar un modelo de RLO de probabilidades proporcionales parciales. Por Se prescinde del BIC porque este
suele preferir los modelos de probabilidades proporcionales incluso cuando las pruebas rechazan dicho supuesto
(Long y Freese, 2014).

94



Modelo de regresion logit ordinal de probabilidades proporcionales parciales>*

Antes todo, se verifica que el ajuste global de los tres (03) modelos de probabilidades
proporcionales parciales por el método de maxima verosimilitud resultaron estadisticamente
significativos [LR chi2: p < 0.05] en todos los afios, es decir, al menos una de las variables
independientes posee la capacidad de explicar la variabilidad del NCEA. Igualmente, todos
los coeficientes de las categorias aparecen con el signo esperado y casi todos poseen
significancia estadistica (p < 0.05), con excepcion de la modalidad “nivel de educacion

secundaria” que resulto no significativo para los afios 2019 y 2022.

Los coeficientes estimados (B]) en el modelo logit ordinal de probabilidades
proporcionales parciales permiten conocer la direcciéon que se configura entre la variable
dependiente y las independientes, pero su cuantia no es directamente interpretable, motivo
por el cual, otra forma de presentar los resultados del modelo es mediante los odds-ratio (OR)
ajustados Unicamente para las modalidades que cumplieron el supuesto de probabilidades
proporcionales (Escobar et al., 2012), caso contrario, Wooldridge (2014) advierte que resulta
mejor estimar el promedio de los efectos marginales (en inglés Average Marginal Effect -
AME) para cada modalidad de la variable dependiente con el propésito de visualizar el

impacto en términos probabilisticos>.

>* Los modelos de regresion ajustados calcularon los errores estdndar de los coeficientes utilizando un estimador
robusto a efectos de garantizar los supuestos de que los errores sean homocedésticos y no correlacionados.

3 De acuerdo con (Ballesteros, 2018), una ventaja de los OR es su facil interpretacién en términos de
posibilidades o chance, pero una desventaja es que no es posible comparar los OR entre grupos de una misma
muestra, entre muestras tomadas de lugares distintos y entre muestras tomadas en diferentes momentos.
Ademds, el autor recomienda usar el promedio de efectos marginales (AME) en la medida que resulta muy poco
afectada por la heterogeneidad no observada del modelo.
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Tabla 17
Lima Metropolitana: Estimacion de coeficientes del modelo Logit para predecir el nivel de calidad del empleo asalariado en los aiios
2016, 2019 y 2022.

2016 2019 2022
Indicadores SeccionI  Seccion IT T;;e:;:te SeccionI  Seccion I1 ’I;::l:te SeccionI  Seccion IT 'I]‘;::“(llte
p p p p B p p p p
Sexo
Hombre 0.4 1 0.4 ] **:* 0.05 (0.597%#:* 0.36%** 0.04 0.73%%* 0.37%%* 0.00
Edad
[30 - 50] 0.74%%* 0.74%#%* 0.26 1.13%%* 1.13%%* 0.97 0.98:** 0.98#** 0.57
[51 - 65] 1.08%#* 0.8 *** 0.05 1.36%** 1.36%** 0.61 1.37%%% 1.37%%* 0.28
Jefe(a)
No -0.56%#** -0.56%#** 0.63 -0.49%#** -0.49%3%* 0.73 -0.34 %% -0.34%#*% 0.62
Educacion
Secundaria 0.88*** 0.88#** 0.55 0.36 0.36 0.06 0.72* 0.72* 0.63
Superior 1.6 %% 1.6 %% 0.72 0.94 %3 0.94 % 0.22 1.7 1.7 0.13
Postgrado 2.98%:#* 2.98%#:* 0.90 2.45%%% 2.45%%% 0.68 2.66%** 2.66%#* 0.31
Pobre
No pobre 0.6 % 0.6 %** 0.99 0.64 %+ 0.64%** 0.24 (0.83%#:* 0.83%*:* 0.52

Nota I: Nivel de significancia: *p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01

Nota 2: Wald chi2(17) = 1922.34; Pseudo R2 = 0.3665, correspondiente al afio 2016.

Nota 3: Wald chi2(17) = 1655.18; Pseudo R2 = 0.3858, correspondiente al afio 2019.

Nota 4: Wald chi2(18) = 1318.63; Pseudo R2 = 0.4110, correspondiente al afio 2022.

Nota 5: El modelo de RLO con probabilidades proporcionales parciales fue estimado con errores estdndar robustos. En esta tabla s6lo
se presentan los indicadores vinculados con la oferta del MERT.
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Tabla 18
Lima Metropolitana: Estimacion de coeficientes del modelo Logit para predecir el nivel de calidad del empleo asalariado en los aiios
2016, 2019 y 2022.

2016 2019 2022

. Varial.)les SeccionI  Seccién 11 Test de SeccionI  Seccién I1 Test de SeccionI  Seccion II Test de
independientes Brant Brant Brant

B B p B B p B B P
Grupo
Empleado (0.92 %3 0.92 % 0.96 1.03:%:* 1.03%:* 0.37 1.17%%: 1.17%%: 0.87
Tamaiio
Mediana 0.86%*:* 0.86%*:* 0.22 0.75%%:* 0.4 %% 0.02 1.05%#:* 0.46** 0.00
Grande 1.26% %3 1.26%*:* 0.65 0.97 % 0.97%%#:* 0.16 1.507% 3 0.80%*:* 0.00
Empresa
Formal 0.73%* 0.73%* 0.60 1.0 %** 1.0 %** 0.68 0.60%** 0.60** 0.34
Empleo
Formal 2.96%*:* 2.55% % 0.01 3. 2]k 3. 2]k 0.69 2.98% 2,983 0.28
Actividad
Secundaria -1.00%#** -1.00%** 0.77 -1.13%%* -1.13%%* 0.33 -1.07#** -1.07%%* 0.37
Terciaria -1.52%**® -1.52%:%* 0.89 -1.50%:%* -1.50%%* 0.78 -1.7 1%k -1.7 1% 0.37
Umbral -4,93 %% -6.69%%* -5.20%%* ST 12%% -6.08%#** -7 34k

Nota I: Nivel de significancia: *p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01

Nota 2: Wald chi2(17) = 1922.34; Pseudo R2 = 0.3665, correspondiente al afio 2016.

Nota 3: Wald chi2(17) = 1655.18; Pseudo R2 = 0.3858, correspondiente al afio 2019.

Nota 4: Wald chi2(18) = 1318.63; Pseudo R2 = 0.4110, correspondiente al afio 2022.

Nota 5: El modelo de RLO con probabilidades proporcionales parciales fue estimado con errores estdndar robustos. En esta tabla s6lo
se presentan los indicadores vinculados con la demanda del MERT y es la continuacion de la tabla 16.

97



Factores vinculados con la demanda del mercado de trabajo que influyen sobre el nivel de

calidad del empleo asalariado en Lima Metropolitana 2016, 2019 y 2022.

A partir de los resultados proporcionados por los Odds-Ratios (OR) para los factores
que cumplen con el supuesto de probabilidades proporcionales en los tres afios se observa lo

siguiente:

e En relacion con la fuerza de trabajo obrera, ser empleado incrementa en 3.2 veces
[IC (95%): 2.5 — 4.2] la chance de poseer un empleo no precario, asi como, un
empleo de calidad estdndar en el afio 2022. Esta interpretacion es consistente para los
afos 2016 y 2019,

e Tomando como referencia la empresa informal, estar empleado en una empresa
formal incrementa en 1.8 veces [IC (95%): 1.0 — 3.3] la chance de tener un empleo
asalariado no precario, asi como, un empleo de calidad estédndar en el afio 20227, Esta
interpretacion es consistente para los afios 2016 y 2019.

e En el ano 2022, los que trabajan en la actividad secundaria tienen un 70.0% menos
posibilidad de tener un empleo no precario, asi como, un empleo de calidad estdndar;
ademads, los que trabajan en la actividad terciaria tienen un 80.0% menos posibilidad
de tener un empleo no precario o un empleo de calidad estdndar. Esta interpretacién

es consistente para los afios 2016 y 2019.

%6 Se dice que una interpretacion es consistente cuando el sentido, de la modalidad de interés con respecto a la
modalidad de referencia, no cambia para los diferentes afios de estudio, a pesar de las variaciones cuantitativas
en la cuantia del OR. Ademds, de acuerdo con Long y Freese (2014) la interpretacion de los OR supone que las
otras variables se han mantenido constantes.

7 Adviértase que el limite inferior del intervalo de confianza contiene a la unidad y, en ese caso particular,
resultaria indiferente estar empleado en una empresa formal e informal, toda vez que, el tipo de empresa no
tendria influencia estadistica para influir sobre el NCEA.

98



Tabla 19
Lima Metropolitana: Estimacion de los Odds-Ratio (OR) del modelo 2016, 2019 y 2022.

2016 2019 2022
Indicadores

OR IC (95%) OR IC (95%) OR IC (95%)
Grupo
Empleado 2.5 2.0-3.1) 2.8 2.3-3.5) 32 2.5-42)
Empresa
Formal 2.1 (1.1-3.8) 2.7 (1.4-5.3) 1.8 (1.0-3.3)
Actividad
Secundaria 0.4 (0.2-0.6) 0.3 0.2-0.6) 0.3 0.2-0.7)
Terciaria 0.2 (0.1-04) 0.2 0.1-04) 0.2 (0.1 -0.3)

Nota 1: 1C (95%) Intervalo de confianza al 95%.
Nota 2: Variable dependiente: nivel de calidad del empleo asalariado.
Nota 3: Registro de los factores por el lado de la demanda del MERT que cumplen con el
supuesto de probabilidades proporcionales en los tres afios de estudio.
Por otro lado, mediante la estimacion de los efectos marginales promedio (en inglés

Average Marginal Effects - AME) para cada modalidad de la variable dependiente se obtuvo

los siguientes resultados:

e En promedio, tomando como referencia la pequefia empresa, estar empleado en una
empresa mediana reduce [AME = —0.12,p < 0.05] la probabilidad de tener un
empleo de baja calidad, pero aumenta la probabilidad de tener un empleo de regular
calidad [AME = 0.08,p < 0.05] y de alta calidad [AME = 0.04,p < 0.05];
asimismo, estar empleado en una empresa grande reduce la probabilidad de tener un
empleo de baja calidad [AME = —0.17,p < 0.05], pero aumenta la probabilidad de
tener un empleo de regular calidad [AME = 0.09,p < 0.05] y alta calidad
[AME = 0.08,p < 0.05] en el afio 2022. Esta interpretacion es consistente para los
afios 2016 y 2019.

e En promedio, tomando como referencia la empresa informal, estar empleado en una

empresa formal reduce [AME = —0.06,p < 0.05] la probabilidad de tener un
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empleo de baja calidad, pero aumenta [AME = 0.06,p < 0.05] la probabilidad de

tener un empleo de alta calidad en el aio 2022. Esta interpretacion es consistente para

los afios 2016 y 2019. No obstante, el efecto marginal promedio sobre el empleo de

calidad regular resulto estadisticamente no significativo.

e En promedio, en relacion con el empleo informal, contar con un empleo formal reduce

la probabilidad de poseer un empleo de baja calidad [AME = —0.41,p < 0.05], pero

incrementa la probabilidad de poseer un empleo de regular calidad [AME =

0.18,p < 0.05] y la probabilidad de poseer un empleo de alta calidad [AME =

0.24,p < 0.05] en el afio 2022. Esta interpretacién es consistente para los afios 2016

y 2019.

Tabla 20

Lima Metropolitana

: Estimacion de los Efectos Marginales Promedio 2016, 2019 y 2022.

2016 2019 2022

Indicadores

Baja  Regular  Alta Baja  Regular  Alta Baja  Regular Alta
Grupo
Empleado  -0.11***  0.00  O0.11%** -0.12*%**  0.00  0.12%%* -0.13%** (.01%*%* (.]11***
Tamaiio
Mediana S0.11%%%  0.02%*%  0.09%**  -0.09%** (.05%** (0.04%** _0.12%*F*F (.08%**  (0.04**
Grande -0.16%**  0.01%*  0.14%** _0.12%** (.01 0.11%%%  -0.17%%*  (0.09%** (.08%**
Empresa
Formal -0.08#* 0.00  0.08*** -0.12%*%* (.01 0.10%**  -0.06* 0.00 0.06**
Empleo
Formal -0.49%#% (0 23%%%  (26%** Q.51 (23%kE () 28%FF Q. 41%F* (. ]8%FF (. 24%%*
Actividad
Secundaria  0.10%**  0.04%%* -0.13%%* Q. 11*** (.03*%** -Q.14%** (.09%*%* (.02%** -0.12%**
Terciaria 0.15%*%  0.05%** -0.20%** (.14%** (0.04*** -Q.18*%** (.15%*%* (.03*** -0.18***

Nota I: Nivel de significancia: *p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01
Nota 2: El modelo de RLO de probabilidad proporcional parcial fue estimado con errores
estdndar robustos. En esta tabla so6lo se presentan los indicadores vinculados con la demanda

del MERT.
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Factores vinculados con la oferta del mercado de trabajo que influyen sobre el nivel de

calidad del empleo asalariado en Lima Metropolitana 2016, 2019 y 2022.

A partir de los resultados proporcionados por los odds-ratio (OR) para los factores
que cumplen con el supuesto de probabilidades proporcionales en los tres afios se observa lo

siguiente:

e Enrelacién con la PTA menor de 30 afios, tener entre 30 y 50 afios incrementa en 2.7
veces [IC (95%): 2.1 — 3.3] la chance de poseer un empleo no precario o un empleo
de calidad estandar en el afio 2022. Esta interpretacion es consistente para los afios
2016y 2019.

e Enel 2022, ser jefe(a) de hogar reduce 1.4 veces [IC (95%): 0.6 — 0.9] la chance de
poseer un empleo no precario o un empleo de calidad estdndar, en relacion con
quienes no lo son. Esta interpretacion es consistente para los afios 2016 y 2019.

e Tomando como referencia a la PTA que tuvo estudios de educacion primaria
(completa o incompleta), los que alcanzaron una educacién superior (completa o
incompleta / técnica o universitaria) poseen 5.5 veces [IC (95%): 2.6 — 11.5] mads
chance de tener un empleo no precario o de calidad estdndar; asimismo, los que
realizaron estudios de posgrado (completa o incompleta) poseen 14.3 veces
[IC (95%): 6.4 — 32.0] mds chance de tener un empleo no precario o de calidad
estdndar en el afio 2022. Esta interpretacion es consistente para los afios 2016 y 2019.

e En relacién con la pobreza monetaria, no ser pobre incrementa en 2.3 veces
[IC (95%): 1.7 — 3.1] la raz6n de no tener un empleo asalariado precario, asi como,
un empleo de calidad estdndar en el afio 2022. Esta interpretacion es consistente para

los afios 2016 y 2019.
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Tabla 21
Lima Metropolitana: Estimacion de los Odds-Ratio (OR) del modelo 2016, 2019 y 2022.

2016 2019 2022
Indicadores

OR IC (95%) OR IC (95%) OR IC (95%)
Edad
[30 - 50] 2.1 (1.8-2.5) 3.1 2.5-3.7 2.7 (2.1-3.3)
Jefe(a)
No 0.6 (0.5-0.7) 0.6 0.5-0.7) 0.7 (0.6 -0.9)
Educacion
Superior 5.0 (2.7-9.1) 2.6 (1.6-4.2) 5.5 (2.6-11.5)
Postgrado 19.6 (10.1-38.1) 11.6 (6.5-20.6) 14.3 (6.4-32.0)
Pobre
No pobre 1.8 (1.3-2.7) 1.9 (1.3-2.8) 2.3 1.7-3.1)

Nota I: Intervalo de Confianza (IC) a un nivel del 95%
Nota 2: Variable dependiente: nivel de calidad del empleo asalariado.
Nota 3: Registro de los factores por el lado de la oferta del MERT que cumplen con el
supuesto de probabilidades proporcionales en los tres afos de estudio.

El Odd-Ratio (OR) expresa una medida relativa®® y proporcionan un medio compacto
de interpretacidn, pero en el campo de las ciencias sociales su interpretacion se limita a
indicar asociacioén, mas no causalidad. Por ello, otra forma interesante de observar los
resultados es mediante la estimacion de los efectos marginales promedio (en inglés Average

Marginal Effects - AME) para cada modalidad de la variable dependiente®. A continuacion,

se muestran los resultados obtenidos:

8 El odd es la probabilidad de que suceda un evento dividido por la probabilidad de que no suceda. Ademas,
el Odd-Ratio (OR) se define como el cociente dos odds (Cerda et al., 2013). De ese modo, se puede obtener,
por ejemplo, un OR = 2 al operar 0.4/0.2 o0 0.6/0.3; por lo tanto, el OR no nos dice nada acerca de sus odds.

% De acuerdo con Long y Freese (2014), AME es un instrumento mucho méas informativo en relacién con los
coeficientes del modelo estimados o los Odds-Ratios. Ademads, para variables categéricas, AME calcula el
cambio discreto de pasar de una modalidad a otra.
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e En promedio, ser hombre reduce [AME = —0.07,p < 0.05] la probabilidad de tener
un empleo de baja calidad, pero incrementa [AME = 0.04,p < 0.05] la probabilidad
de tener un empleo de alta calidad, respecto a la mujer, en el afio 2022. Esta
interpretacion es consistente para los afios 2016 y 2019. Ademads, se observa que el
efecto marginal promedio para el empleo de regular calidad en el 2016 es negativo,
en 2019 resulta estadisticamente no significativo y en el 2022 es positivo.

e En promedio, tener entre 51 y 65 afios de edad reduce [AME = —0.14,p < 0.05] la
probabilidad de poseer un empleo de baja calidad, pero incrementa [AME =
0.14,p < 0.05] la probabilidad de poseer un empleo de alta calidad en el afio 2022,
respecto a la PTA menor de 30 afios. Esta interpretacion es consistente para los afios
2016y 2019. Ademas, el efecto marginal promedio para el empleo de regular calidad
es estadisticamente no significativo.

e En promedio, respecto a los que tienen estudios a nivel primario (completa y/o
incompleta), tener estudios hasta el nivel secundario reduce [AME = —0.08,p <
0.10] la probabilidad de poseer un empleo de baja calidad, pero incrementa
[AME = 0.05,p < 0.05] la probabilidad de poseer un empleo de alta calidad en el
afio 2022. Esta interpretacion es consistente para el afio 2016. En el afio 2019 tener
estudios hasta nivel secundario resulto estadisticamente no significativa, pero en
general se observa que el efecto marginal promedio sobre el empleo de regular calidad

es poco significativo.
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Tabla 22
Lima Metropolitana: Estimacion de los Efectos Marginales Promedio 2016, 2019 y 2022.

) 2016 2019 2022
Indicadores - .
aja  Regular  Alta Baja  Regular Alta Baja Regular Alta
Sexo
Hombre -0.04%%* _0.01*** (0.05%**% -0.12%*%*  0.02  0.10%** -0.07*** (.03*** (.04%**%*
Edad

[30 - 50] -0.08%**% -0.01%** 0.09%** -0.13*%**  0.00 0.13%%*  -0.10%** 0.01*%*  0.10%**
[51 - 65] -0.12%%% (.02 0.10%**  -0.15*%**  0.00 0.16%** -0.14***  0.00  0.14%**
Jefe(a)

No 0.06%** 0.01**%* -0.07*%** 0.05%** 0.01*** -0.06*%** 0.03***  0.00 -0.04%**
Educacion

Secundaria  -0.12%** 0.04**  0.08***  -0.04 0.01 0.04 -0.08* 0.03 0.05%%*
Superior -0.20%**  0.03 0.17#%* -0.11*%**  0.00 0.11%%*  -0.19%**  0.04*  0.15%**
Postgrado -0.34%*%%  -0.02  0.37*FF* -0.26%** -0.04*** (0.30%*F* -0.28*%**  (0.02  0.27F**
Pobre

No pobre -0.07#** 0.00 0.07#** -0.07***  0.00 0.07%%* -0.09%**  0.01*  0.08%**
Nota I: Nivel de significancia: *p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01

Nota 2: El modelo de RLO de probabilidad proporcional parcial fue estimado con errores
estandar robustos. En esta tabla s6lo se presentan los indicadores vinculados con la oferta del
MERT.
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4.4 Discusion

En primer lugar, se construy6 un indice sintético para medir el nivel de calidad del
empleo asalariado (NCEA) en Lima Metropolitana 2016, 2019 y 2022, a través del puesto de
trabajo y desde la perspectiva de la poblacion trabajadora asalariada (PTA). Este indice de
calidad permitié evidenciar lo siguiente: 1) en promedio, el empleo asalariado en Lima
Metropolitana fue de baja calidad en los tres afios de estudio; 2) mas del 50% de la PTA tuvo
un empleo de baja calidad en los tres afios de estudio; y, 3) en promedio, el deterioro del

NCEA se expandi6 en ese lapso, es decir, del 2016 al 2022.

El crecimiento del empleo informal y de la fuerza de trabajo obrera en los tres afios
de estudio anuncian el deterioro del NCEA en el mercado de trabajo (MERT) de Lima
Metropolitana, deterioro que se caracteriz6 por el incremento de empleos sin contrato, con
salarios bajos y con poca seguridad social (seguro de salud y afiliacién a un sistema de
pensiones), es decir, por la degradacion de las caracteristicas inherentes al puesto de trabajo.
Esto ocurrié en un contexto de desaceleracion del crecimiento econdmico y una creciente
turbulencia politica (2016-2020) que se profundizé con la pandemia (2020-2022). No
obstante, es preciso resaltar que el aumento del deterioro del NCEA en Lima Metropolitana
ocurrié entre los afios 2019 y 2022, pero también entre los afios 2016 y 2019. Por
consiguiente, este resultado permite entrever que la precarizacion de las relaciones
asalariadas venia desplegéndose con anterioridad a la pandemia y que el efecto de ésta fue

acelerarla (Gamero y Pérez, 2020) y agudizarla, pero no determinarla®.

0 De acuerdo con Lust (2021), la reforma neoliberal de los afios 90 se efectué con miras a satisfacer los
requisitos y necesidades del empresariado peruano y, como consecuencia, la reduccion de costes laborales
asociado con los cambios institucionales del mercado de trabajo se tradujo como una progresiva degradacién
del nivel de calidad de los empleos.

105



Cabe recordar que el crecimiento econémico neoliberal traia consigo la promesa de
un mayor bienestar para el pafs mediante la creacion de empleos formales y de mejor calidad,
no obstante, Nunura y Flores (2001) constataron que los empleos producidos por el
crecimiento econdmico de la década del 90 fueron insuficientes y de baja calidad. En esa
misma linea, Garcia (2003) informo que, entre 1990 y 2002, el empleo informal crecid cuatro
veces méas que el empleo formal y, de éste, el empleo precario fue el que més crecid. Afios
mas tarde, el BM (2010) reconocié que un alto crecimiento econdmico no es suficiente para
hacer frente a la informalidad laboral. Luego, Villacorta (2012) destac6é que el crecimiento
econdmico, en el primer decenio del presente siglo, no tuvo el impacto esperado sobre el
nivel de calidad del empleo. En contraste, el MTPE (2018) report6 que los empleos de baja
calidad a nivel nacional se redujeron entre el 2013 y el 2015 para luego incrementarse en el
2016 y 2017, de manera que, mds del 70.0% de la PEA ocupada®! obtuvo un empleo de baja

calidad en el afio 2017.

Por consiguiente, se confirma la primera hipétesis especifica de que los empleos
asalariados en Lima Metropolitana son de baja calidad, ademds, vienen experimentando una
tendencia de deterioro y esto coincide con la linea histdrica de conclusiones de los diversos
estudios mencionados. No obstante, esta conclusion supone que el incremento progresivo del
salario real mensual, expresado en términos de la RMV, realizados en los afios 2016, 2019 y

2022 no fue lo suficientemente significativo para contrarrestar el efecto negativo de otros

61 Se advierte que las conclusiones de los estudios referenciados en esta seccion evaluaron el nivel de calidad
del empleo de la PEA ocupada, es decir, de la fuerza de trabajo con un empleo asalariado y/o no asalariado.
Ademads, dichos estudios evaliian la situacion laboral a nivel nacional. Por otro lado, es menester resaltar que
en el 2018 el MTPE dejo de calcular el nivel de calidad del empleo mediante la metodologia de Farné (2003) y
desde el 2020 comenz6 a utilizar el indice de trabajo decente (ITD) propuesto por Gamero.
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indicadores (por ejemplo, el incremento de contratos temporales), en consecuencia, no sirvio

para impulsar positivamente el NCEA.

Al respecto, esto tiene implicancias importantes para la poblacién asalariada y la
politica publica, sin embargo, la metodologia y la base de datos aplicada limita la posibilidad
de evaluar a cabalidad la relacion entre la RMV y el NCEA. Esta limitacion no tiene
implicancias sobre la confirmacion de la primera hipétesis especifica, pero si se presenta la

necesidad de estudiar en el futuro dicha relacion.

En segundo lugar, los resultados obtenidos del modelo econométrico permiten
concluir que: 1) se confirma la existencia de factores microeconémicos que influyen de
diferente manera sobre el NCEA en Lima Metropolitana 2016, 2019 y 2022; y, 2) es posible
agrupar estos factores en dos dimensiones: la demanda y la oferta del MERT. De ese modo,
se confirman la segunda hipétesis especifica y la tercera hipdtesis especifica postuladas en

este estudio.

Factores vinculados con la demanda del mercado de trabajo

Respecto a los factores vinculados con la demanda del MERT, la evidencia empirica
revel6: 1) el grupo ocupacional (obrero/empleado) y el tipo de empleo que ofrece la unidad
empleadora (informal/formal) son factores-resultado (Weller, 2012); y 2) el tamafio de la
unidad empleadora (la empresa), su condicion (formal e informal) y la actividad econémica
que realizan son factores-insumo y se relacionan con el enfoque de la segmentacién del
MERT, toda vez que, existe una marcada diferencia del NCEA de Lima Metropolitana entre
las empresas grandes y pequeflas, entre las empresas formales e informales y entre la
actividad terciaria y las otras actividades econémicas.
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1.

Con respecto al tamafio de la empresa, se constaté una relacion directa: a mayor
tamafio de la empresa, mds alto es el nivel de calidad del empleo (p < 0.05) y este
resultado concuerda con los estudios de (Alba, 2016; Apablaza et al., 2023; A. M.
Ferniandez y Majluta, 2020; Posso, 2010), toda vez que, las grandes empresas de
capital transnacional disponen de mayores recursos financieros y ello les permite
acceder a tecnologias més avanzadas, aprovechar la economia de escala a medida que
se expanden y tener mayor capacidad para resistir una crisis econdmica. En ese marco,
dichas empresas segmentan el MERT porque tienen la necesidad, capacidad y
recursos de diseflar puestos de trabajo para personal altamente calificado
configurdndose, de ese modo, una segmentaciéon expresada como discriminacion
laboral (Nun, 2003).

Con respecto a la actividad econémica de la empresa, se constaté que las empresas
que operan en actividades econdmicas terciarias ofrecen empleos de baja calidad
(p < 0.05) y esto coincide con lo encontrado por (Rivarola, 2019) y con el fendmeno
de la “hipertercerizacion” (Germany, G., 1972, citado por S. Fernidndez et al., 2021)
empresarial que segmenta el MERT en la medida que el nimero de pequeias
empresas crece, configurando un tipo de marginalidad laboral. No obstante, se
advierte que este indicador es mds complejo de interpretar en la medida que la
actividad terciaria concentra a mas del 70% de la PTA con caracteristicas bastante
heterogéneas y agrupa ramas altamente productivas (financiero y servicios
profesionales) y ramas poco productivas (comercio, transporte y otros servicios). Con
las consideraciones expuestas, el modelo estimado muestra que las empresas que
realizan actividades primarias, en la rama agroexportadora y la rama extractiva,

ofrecen empleos de mejor calidad y esto podria explicarse por el factor geogréifico,
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toda vez que, Lima Metropolitana es una ciudad urbanizada y las empresas
agroexportadoras y mineras son pocas, de tamafio mediano o grande y la mayoria
operan en la formalidad®?.

Con respecto a si la empresa opera de manera formal o informal, se evidencié que
una empresa informal posibilita el acceso a un empleo asalariado de baja calidad (p <
0.05) y este resultado concuerda con los estudios de (A. M. Fernandez y Majluta,
2020; Martinez, 2012). Ademas, con el analisis estadistico bivariante se verifico la
existencia de una relacién positiva entre el tipo de empresa (informal/formal) y el
NCEA, reveldndose que el empleo asalariado de baja calidad estd fuertemente
asociado con las empresas que operan en la informalidad, sin que esto implique que
las empresas formales lo estén con el empleo de alta calidad, puesto que, alrededor
del 50% de los empleos ofrecidos por las empresas formales son de baja calidad. En
ese sentido, la dicotomia informal-formal segmenta el MERT y complejiza el anélisis
del NCEA, puesto que, un incremento de la informalidad empresarial conlleva,
necesariamente, a un deterioro del NCEA, pero una reduccién de la informalidad

empresarial no necesariamente implicaria un aumento del NCEA.

De lo antes expuesto, es posible afirmar que el tamafio de las empresas, la rama o

actividad econémica que realizan y coémo funciona dicha empresa (formal e informal)

influyen sobre el NCEA mediante el puesto de trabajo y que ninguno de esos factores

depende de las caracteristicas de la poblacidn potencialmente asalariada, sino del empleador,

de su capacidad y voluntad para invertir en el nivel de calidad del puesto de trabajo. No

62 En el caso de las grandes empresas mineras, por ejemplo, casi todas operan extractivamente fuera de la capital
del Pert, pero debido al centralismo econémico y politico, todas tienen sus oficinas administrativas en Lima
Metropolitana.
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obstante, al empleador esa inversion no se le presenta como tal, sino como un “costo laboral”
que estd obligado a reducir o suprimir, a efectos de elevar su competitividad y maximizar sus

ganancias®.

Por lo tanto, bajo la racionalidad del capitalismo, los empleadores estdn interesados
en demandar fuerza de trabajo lo mas calificada posible (con el més alto nivel de calidad),
pero al mismo tiempo, dependiendo de la actividad que realice y el tamafio de la unidad
econdmica, se ven obligados a ofrecer empleos con la menor calidad posible o de heterogénea
calidad, toda vez que, incrementar el nivel de calidad tiene indudablemente un costo® y, una
vez mas, son las empresas mas pequefias las que tienen menor probabilidad de financiarlo.
Esto tiene consecuencias negativas en el NCEA porque la fuerza de trabajo que labora en
empresas pequefias tendrd poca o nula posibilidad de desarrollar sus capacidades laborales,
de ese modo, su empleo de baja calidad se convierte en la principal barrera para su desarrollo
fisico e intelectual en el ambito laboral y en su proyecto de vida. En otras palabras, para un
trabajador joven que accede a un empleo de baja calidad, dicho empleo limitaria el desarrollo
de sus potenciales capacidades, es decir, el desarrollo del nivel de calidad de su fuerza de

trabajo.

63 En esta fase del desarrollo capitalista, los empleadores optan por internalizar parte de los costos sobre la PTA
o sobre el Estado, antes que trasladarlos hacia los consumidores (S. Ferndndez et al., 2021), toda vez que, de
hacerlo, perderian competitividad capitalista y la posibilidad de ser expectorados del mercado.

64 Recordando a Crosby, Aguilar (2015), sostuvo que lo costoso no es incrementar el nivel de calidad, sino los
costos en los que se incurriria para subsanar los productos con un bajo nivel de calidad.
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Factores vinculados con la oferta del mercado de trabajo

Respecto a las caracteristicas vinculadas con la oferta del MERT, la evidencia

empirica reveld dos puntos importantes: 1) todos los factores (sexo, edad, educacion, jefe(a)

de hogar, pobreza) influyen de diferente forma sobre el NCEA y 2) dichos factores se asocian

con el enfoque de las capacidades de Sen. No obstante, en este punto se pone mas énfasis en

el papel del nivel de educaciéon por ser el indicador més estudiado y asociado con la

productividad de la fuerza de trabajo.

1.

Los asalariados de Lima Metropolitana tuvieron un empleo de mejor calidad con
relacion a las trabajadoras asalariadas (p < 0.05) y este resultado concuerda con los
estudios de (Alba, 2016; Apablaza et al., 2023; Niquen, 2019; Tudela et al., 2020)
quienes identificaron como factores negativos i) la falta de conciliacion entre el
trabajo remunerado y el trabajo doméstico que recae mayormente sobre las mujeres
y reduce su disponibilidad y movilidad laboral, y ii) la alta informalidad laboral que
implica una menor seguridad, estabilidad y beneficios para las mujeres que se
concentran principalmente en ramas como el comercio y los servicios. Ademads, los
resultados del modelo econométrico muestran una relacién positiva entre el nivel de
edad y el NCEA, es decir, a mayor afios de edad de la PTA, més oportunidad de tener
un empleo de mejor calidad (p < 0.05) y este resultado concuerda con los estudios
de (Herrera y Hidalgo, 2002; Rivarola, 2019; Tudela et al., 2020) quienes asocian el
ciclo de vida laboral con la experiencia laboral, las habilidades especificas
acumuladas y las expectativas laborales. El sexo y la edad modulan el NCEA
(Barrantes y Matos, 2019), pero la PTA joven de Lima Metropolitana,

independientemente del sexo, se encontrd en una peor situacion laboral.
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2. Con respecto al nivel educativo, se constaté que a mayor nivel de educacién mas alto
es el NCEA (p < 0.05) y este resultado concuerda con los estudios de (Alba, 2016;
Apablaza et al., 2023; A. M. Fernandez y Majluta, 2020; Herrera y Hidalgo, 2002;
Martinez, 2012; Niquen, 2019; Posso, 2010; Rivarola, 2019; Salas y Florez, 2017;
Tudela et al., 2020) y con el enfoque del capital humano. Los resultados estimados
muestran que la educacién superior y la de post grado poseen un mayor efecto sobre
el NCEA, en relacién con la educacién basica. Esto puede deberse a que la educacion
superior generalmente estd asociada con habilidades mds especializadas, mayor
capacidad de toma de decisiones y, a menudo, con trabajos que ofrecen mejores
condiciones y oportunidades de desarrollo. No obstante, la educacién secundaria
resulto estadisticamente no significativa en el afio 2019 y, para el caso del empleo de
regular calidad, los efectos marginales promedio del nivel de educacién tienen muy

poca significancia estadistica en los tres afios de estudio.

De inmediato se observa dos importantes limitaciones: 1) se presupone un nivel de
calidad homogéneo al interior de cada grado de educacién, en otras palabras, el modelo no
captura el nivel de calidad de dicha educacion® y 2) no se considera otras caracteristicas de
la PTA que interactdan con su nivel de educacién en un contexto determinado, tales como,
el sexo o la edad, por ejemplo. La primera limitacién no es posible resolverla por ser una
limitacion de la base de datos que se dispone, mientras que la segunda puede resolverse desde

el enfoque de las capacidades propuesta por Sen (2000) expuesta en la seccion 2.3.3.

%5 EJ nivel de calidad de la educacién es una variable importante en un pais donde el crecimiento de la oferta
educativa no estuvo acompafiado con la necesaria mejora en el nivel de calidad educativa.
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Influencia del nivel de educacion sobre el nivel de calidad del empleo asalariado segiin el

tamaiio de la empresa en el afnio 2022.

A continuacién, se define cuatro tipos ideales de individuos representados por una
caracteristica comun (la edad), una caracteristica dindmica (el nivel de educacion) y dos
caracteristicas diferenciadoras (el sexo y su condicion de pobreza). Estos individuos con
diversos niveles de educacion estaran empleados en una empresa pequefia (contexto 1) y en
una empresa grande (contexto 2)%. El objetivo es evaluar la influencia del nivel de educacién
sobre el NCEA para el afio 2022%7 en ambos contextos para los cuatro (04) tipos hipotéticos

de individuos:

e Trabajadora asalariada joven y pobre con diversos niveles de educacion.
e Trabajador asalariado joven y pobre con diversos niveles de educacion.
e Trabajadora asalariada joven y no pobre con diversos niveles de educacion.

e Trabajador asalariado joven y no pobre con diversos niveles de educacion.
Contexto 1: Individuos jovenes empleados en una pequeiia empresa 2022

e En promedio, una mujer pobre y con un nivel de educacién hasta primaria tuvo una
alta probabilidad (AME = 0.98; p < 0.05) de ocupar un empleo asalariado de baja
calidad y a medida que avanza su nivel de educacion dicha probabilidad se reduce
(AME = 0.81; p < 0.05), es decir, alrededor de ocho de cada diez mujeres jovenes

y pobres con estudios de postgrado ocuparon un empleo asalariado de baja calidad.

% En términos del enfoque de Sen: los factores de conversidn serian el nivel de educacidn, el sexo y el estado
de pobreza de la PTA; el recurso es el empleo asalariado; el funcionamiento es el NCEA y el contexto lo
representa el tamafio de la empresa.

67 Los resultados para los afios 2016 y 2019 se encuentran en el anexo.
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Esta interpretacion es consistente para los hombres, aunque estos se encuentran
siempre en una situacion ligeramente mejor.

En promedio, una mujer pobre y con un nivel de educacién hasta post grado tuvo una
baja probabilidad (AME = 0.08; p < 0.05) de ocupar un empleo asalariado de alta
calidad, mientras que en los hombres la probabilidad es un poco mayor
(AME = 0.10; p < 0.05), es decir, por cada diez hombres jovenes, pobres y con
estudios de post grado, s6lo uno ocupé un empleo de alta calidad.

En promedio, una mujer no pobre y con un nivel de educacién hasta primaria tuvo
una alta probabilidad (AME = 0.96; p < 0.05) de ocupar un empleo asalariado de
baja calidad y a medida que avanza su nivel de educacién dicha probabilidad se
reduce (AME = 0.70; p < 0.05), es decir, alrededor de siete de cada diez mujeres
jovenes y pobres con estudios de postgrado tuvo un empleo asalariado de baja calidad.
Esta interpretacion es consistente para los hombres, aunque estos se encuentran
siempre en una situacion ligeramente mejor.

En promedio, una mujer no pobre y con un nivel de educacion hasta post grado tuvo
una baja probabilidad (AME = 0.14; p < 0.05) de ocupar un empleo asalariado de
alta calidad, mientras que en los hombres la probabilidad es un poco mayor
(AME = 0.18; p < 0.05), es decir, por cada 50 hombres jévenes, pobres y con

estudios de post grado, s6lo nueve ocuparon un empleo de alta calidad.
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Figura 6
Lima Metropolitana 2022: probabilidad de pertenecer a un nivel de calidad del empleo

para un individuo joven segun niveles de educacion y empleado en una empresa pequeria.
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Nota I: De forma vertical se evalua la probabilidad de pertenecer a un NCEA para un
individuo del mismo sexo joven, pobre o no pobre, con diversos niveles de educacién que es
empleada en una pequefla empresa. De forma horizontal se evalia la probabilidad de
pertenecer a un NCEA para una mujer u hombre joven, con el mismo estado de pobreza y
con diversos niveles de educacion que es empleado en una pequefia empresa.

Escenario 2: Individuos jovenes empleados en una empresa grande 2022

e En promedio, una mujer pobre y con un nivel de educacién hasta primaria tuvo una
alta probabilidad (AME = 0.92; p < 0.05) de ocupar un empleo asalariado de baja
calidad y a medida que avanza su nivel de educacion dicha probabilidad se reduce

(EM = 0.60; p < 0.05), es decir, alrededor de seis de cada diez mujeres jévenes y
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pobres con estudios de postgrado tuvo un empleo asalariado de baja calidad. Esta
interpretacion es consistente para los hombres, aunque estos se encuentran en una
situacion ligeramente mejor.

En promedio, una mujer pobre y con un nivel de educacién hasta post grado tuvo una
baja probabilidad (AME = 0.14; p < 0.05) de ocupar un empleo asalariado de alta
calidad, mientras que en los hombres la probabilidad es un poco mayor
(AME = 0.18; p < 0.05), es decir, por cada 50 hombres jévenes, pobres y con
estudios de post grado, s6lo nueve ocuparon un empleo de alta calidad.

En promedio, una mujer no pobre y con un nivel de educacidn hasta primaria tuvo
una alta probabilidad (AME = 0.85; p < 0.05) de ocupar un empleo asalariado de
baja calidad y a medida que avanza su nivel de educacién dicha probabilidad se
reduce (AME = 0.49; p < 0.05), es decir, alrededor de 49 de cada 100 mujeres
jovenes y pobres con estudios de postgrado tuvo un empleo asalariado de baja calidad.
Esta interpretacion es consistente para los hombres, aunque estos se encuentran en
una situacion ligeramente mejor.

En promedio, una mujer no pobre y con un nivel de educacién hasta post grado tuvo
una probabilidad (AME = 0.24; p < 0.05) de ocupar un empleo asalariado de alta
calidad, mientras que en los hombres la probabilidad es un ligeramente mayor
(AME = 0.29; p < 0.05), es decir, por cada 100 hombres jovenes, pobres y con

estudios de post grado, 29 ocuparon un empleo de alta calidad.
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Figura 7
Lima Metropolitana 2022: probabilidad de pertenecer a un nivel de calidad del empleo

para un individuo joven segun niveles de educacion y empleado en una empresa grande.
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Nota I: De forma vertical se evalda la probabilidad de pertenecer a un NCEA para un
individuo del mismo sexo joven, pobre o no pobre, con diversos niveles de educacion que es
empleada en una empresa grande. De forma horizontal se evalda la probabilidad de
pertenecer a un NCEA para una mujer u hombre joven, con el mismo estado de pobreza y
con diversos niveles de educacién que es empleado en una empresa grande.

En resumen, se evidencia que para una mujer joven y pobre que es empleada en una
empresa pequeiia, la influencia de la educacion, conforme incrementa sus niveles, es muy
débil para garantizar una mejora en el NCEA, pero dicha influencia se incrementa muy

levemente en el caso de que deje de ser pobre y/o deje de ser mujer. En este primer escenario
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la educacion secundaria tiene una influencia casi nula, sin embargo, dicha modalidad resulto

estadisticamente significativa.

En contraste, en una empresa grande el nivel de educacién, a medida que se
incrementa, desempefa una influencia mas notoria sobre el NCEA, pero principalmente entre
quienes poseen estudios superiores y de postgrado. La peor situacion sigue siendo para la
mujer joven y pobre, incluso la influencia de la educacién del hombre joven y pobre es mejor

que la de 1la mujer joven y no pobre.

Dentro de este marco, el enfoque de las capacidades de Sen (2000) resulta adecuado
para evaluar el impacto del nivel de educacion sobre el NCEA, tomando en consideracion
diversos factores de conversién y un contexto especifico. En consecuencia, el mensaje
principal es que el NCEA no s6lo depende de un tnico factor, en particular del capital
humano, sino mas bien es el resultado de la interaccion de muchos factores. En tal sentido,
se podria afirmar que el NCEA no depende exclusivamente del esfuerzo individual, sino

también, factores vinculados con las caracteristicas de la empresa.

Por lo tanto, los resultados muestran que la pobreza reduce significativamente la
probabilidad de poseer un empleo de mejor calidad tanto para hombres como para mujeres.
Por otro lado, ser mujer reduce la probabilidad de poseer un empleo de mejor calidad, incluso
si ésta mejora su nivel de educaciéon. Ademds, un empleo de alta calidad demanda un alto

nivel de educacidn, pero lo reciproco no necesariamente se cumple.
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CONCLUSIONES

1. Se cumpli6 con el objetivo de contrastar la hipdtesis general de este estudio y se identifico
los factores microeconémicos del mercado de trabajo (MERT) que influyen sobre el nivel de
calidad del empleo asalariado (NCEA) en Lima Metropolitana en los afios 2016, 2019 y 2022.
En ese sentido, se observa que el NCEA es un problema multidisciplinario por lo que es
necesario disefiar politicas publicas con un enfoque multisectorial, toda vez que, se conjugan
diversos factores. En ese marco, se constaté que los factores vinculados por el lado de la
demanda del MERT son: el tamafio de la empresa (pequeiia, mediana y grande), la actividad
econdmica que realiza la empresa (primaria, secundaria y terciaria) y si la empresa es formal
o informal. En el caso del tipo de empleo (formal o informal) y el grupo ocupacional (obrero
y empleado) fueron identificados como factores-resultado y el modelo econométrico estimé
sus coeficientes correcta y coherentemente. Por otro lado, los factores vinculados por el lado
de la oferta fueron el sexo, la edad, el nivel de educacion, jefe(a) de hogar y si es o no pobre.
Ademads, se concluy6 que los empleos asalariados en Lima Metropolitana son en su mayoria
de baja calidad, que el deterioro no es coyuntural y sigue en curso.

2. El enfoque de la segmentaciéon del MERT explicé mejor la influencia de los factores
vinculados por el lado de 1a demanda del MERT siempre que se haga la distinciéon conceptual
entre empleo y trabajo. De ese modo, se explica la baja calidad de los empleos por las
caracteristicas de la estructura empresarial de Lima Metropolitana: muchas pequenas
empresas que realizan actividades terciarias desvinculadas de la cadena de valor. En contraste,
las grandes empresas son numéricamente pocas, y muchas veces, con el objetivo de

aprovechar los beneficios regulados a favor de las empresas mds pequefas, suelen dividirse o
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fragmentarse en unidades mds pequefias o tercerizar dreas completas de sus actividades

aunando asi con el deterioro del nivel de calidad.

El enfoque de las capacidades explica mejor como influyen los factores vinculados por el lado
de la oferta del MERT sobre el NCEA vy revel6 que todos los factores interactian entre si,
motivo por el cual, la influencia del nivel de educacion sobre el NCEA cambia conforme varia
las caracteristicas individuales de la PTA (el sexo, la edad y el estado de pobreza) y segutn se
encuentre en una empresa pequefia o grande. En tal sentido, contrario a lo que formula la
concepcidn individualista, el NCEA no depende exclusivamente del esfuerzo individual.

4. Desde la 6ptica de la politica publica, los resultados de esta investigacion ponen de relieve
lo siguiente: 1) la importancia de atender el NCEA, a efectos de revertir su deterioro; 2) la
concepcion marxista de la calidad impide caer en la concepcidn del relativismo subjetivista
de la calidad, sin que esto implique negar el papel del individuo (lo subjetivo) y el caracter
relativo del nivel de calidad; 3) la distincion conceptual entre trabajo y empleo permiten
explicar mejor como influyen los factores microecondémicos asociados con el nivel de
productividad del trabajador y el papel que desempeiia el empleador en el disefio del puesto
de trabajo; y, 4) el NCEA es un concepto positivo, pero también normativo y, en ese sentido,
debe vincularse a un proyecto de cambio real asociado con la libertad, es decir, con la

busqueda de mayor tiempo libre para la poblacion trabajadora asalariada.
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RECOMENDA CIONES

1. En el contexto del cambiante panorama econémico global que modifica las relaciones
asalariadas, se recomienda promover un debate nacional desde el sector publico para
formular democraticamente un plan de desarrollo econémico que aborde la reubicacion
estratégica del pais en la divisién internacional del trabajo®®, reconociendo lo positivo y
superando las deficiencias del modelo capitalista de acumulacién neoliberal imperante
desde la década del 90 del siglo pasado, toda vez que, dicho modelo consolido un MERT
disfuncional que no fue capaz de reducir la informalidad laboral, provocando un progresivo
deterioro del NCEA que aun sigue en curso.

2. El conjunto de factores microecondmicos que influyen sobre el nivel de calidad del empleo
evidencia su cardcter multidimensional y la necesidad de revertir su deterioro de manera
integral, desde el Estado, mediante planes, programas y proyectos, a efectos de: a) fomentar
el crecimiento y desarrollo de empresas formales, principalmente de las mas pequeifias,
fortaleciendo sus capacidades de gestion y otorgdndoles facilidades para el acceso al
crédito y la innovacién tecnoldgica; b) implementar medidas para desincentivar la
fragmentaciéon de las grandes empresas, promoviendo pricticas de responsabilidad
ecoldgica y social, y estableciendo incentivos y reconocimientos a las empresas que

ofrezcan condiciones laborales adecuadas; c) mejorar el nivel de calidad de la educacién

%8 La realizacién de un proyecto de desarrollo como pais supone la existencia de una clase social dirigente (el sujeto
social) que lidere dicho proyecto nacional (no nacionalista) y lo realice; sin embargo, el Perd carece de dicha clase
social, es decir, no existe una clase capitalista nacional -politicamente independiente- que lleve adelante dicho
proyecto. Como resultado el pafs fracaso en el proceso de constituirse como Estado Nacién y como Republica. De
acuerdo con Sanchez-Pérez (2022), el Perd es una republica en el papel, un pais que no es una republica, aunque a
veces funciona como tal.
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en todos los niveles y articular las universidades publicas a un plan de desarrollo nacional;
d) promover la diversificacion de las actividades econémicas del pais, lo cual implica: 1)
implementar politicas de incentivos fiscales, subsidios, y programas de apoyo financiero
para empresas que contribuyan a la diversificacion de la economia; i1) promover el
desarrollo del sector primario, mediante el fortalecimiento, la diversificacion y la
modernizacion de la produccion agricola, a efectos de garantizar la seguridad alimentaria
del pais ante el cambio climatico; iii) fomentar la industrializacion e implementar politicas
de innovacion e investigacion bésica y en el campo tecnoldgico; iv) fortalecer la cadena de
valor, asegurando una conexion eficiente entre productores y proveedores de servicios; v)
reforzar el papel del Estado en la planificacién y regulacion econdmica para garantizar el
acceso a mercados internos y externos.

En términos de politica publica, resulta imprescindible fortalecer los enfoques de igualdad
de género poniendo énfasis en la poblacion mdas joven. Los resultados de este estudio
muestran que la educacion es un factor importante que posibilita la tenencia de un empleo
asalariado de mejor calidad, pero su influencia se ve limitada por factores como el sexo, la
edad, la pobreza y el tamafio de la empresa. En ese sentido, se recomienda fortalecer la
proteccion laboral para los trabajadores mds vulnerables (mujer, joven y pobre), a efectos
de garantizar condiciones laborales adecuadas. Esto podria incluir disposiciones que
aborden la discriminacion en el lugar de trabajo y promuevan la igualdad de oportunidades
en el acceso de empleo.

Se deberia continuar desarrollando la concepcién marxista de la calidad en el disefio de
politicas publicas relacionadas con la conciliacién entre el trabajo y la vida personal, toda

vez que, abre nuevas vias de investigacion para la interpretacion e implementacion de las
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politicas publicas orientadas hacia un proyecto social concreto. Desde esta concepcion, el
NCEA se convierte en un medio para un fin mayor: la libertad, comprendida como la
busqueda de mayor tiempo libre para la poblacion trabajadora asalariada.
Este estudio presenta diversas limitaciones: a) de tiempo y espacio, pues solo abarco la
situacion de Lima Metropolitana en los afios 2016, 2019 y 2022, esto es, en un contexto de
crisis politica, bajo crecimiento econdémico y la irrupcion de la pandemia; b) la base de
datos no permiti6 incluir variables relevantes asociada con la regulacion laboral y el papel
de las organizaciones sindicales; ¢) no se estudi6 el impacto de la innovacion tecnoldgica
con inteligencia artificial sobre la productividad y el NCEA; d) no se efectudé un analisis
comparativo entre metodologias cuantitativas que proponen la construccion del NCEA; e)
el disefio de investigacion es de corte transversal y el NCEA puede estudiarse también con
datos de series de tiempo y data panel; f) el conocimiento obtenido a partir del enfoque de
las capacidades aplicado sobre el NCEA aporta un panorama mds amplio para el estudio
de perfiles individuales en determinados contextos laborales. Con base en las limitaciones
identificadas en este estudio sobre la calidad del empleo asalariado en Lima Metropolitana,
se sugiere a los futuros investigadores y hacedores de politicas publicas considerar
enfoques mads holisticos y amplios.
® Primero, se recomienda ampliar la temporalidad y geografia de los estudios,
abarcando diferentes periodos y regiones para obtener una comprension mas
completa de las dindmicas laborales. Ademads, se insta a incorporar variables
relacionadas con la regulacion laboral y el papel de las organizaciones sindicales,

reconociendo su impacto crucial en el NCEA.
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e En segundo lugar, se aconseja explorar el impacto de la innovacién tecnoldgica,
especialmente la inteligencia artificial, en la productividad y el NCEA, toda vez
que, se estima que la Inteligencia Artificial afectard alrededor del 40% de los
empleos a nivel mundial (Georgieva, 2024). La consideracién de estas variables
emergentes es esencial para anticipar y abordar los desafios que surgen en un
entorno laboral en constante evolucion.

e Asimismo, se sugiere realizar andlisis comparativos entre diversas metodologias
cuantitativas para evaluar el NCEA. Esto contribuira a la robustez de los resultados
y facilitard la identificacién de mejores practicas en la medicion de este aspecto
crucial.

e Por dltimo, se alienta a los investigadores a adoptar disefios de investigacion més
completos, como estudios longitudinales o de data panel, para capturar las
dindmicas y cambios en el tiempo. Ademads, se enfatiza la utilidad del enfoque de
las Capacidades de Sen aplicado al NCEA para obtener una comprensién maés
profunda de los perfiles individuales en diversos contextos laborales combinada
con la riqueza conceptual de la tradicién marxista. Esta perspectiva mds amplia
permitird formular politicas mds efectivas y adaptadas a la complejidad de la

realidad laboral contempordnea que trasciendan el estrecho horizonte del mercado.

124



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Aguilar Villanueva, L. (2015). Gobernanza y gestion puiblica. (Sta. Ed.). Fondo de Cultura
Econémica.

Alba Méndez, J. P. (2016). Determinantes de la calidad del empleo en Colombia periodo :
2008-2014 [Universidad De La salle]. https://ciencia.lasalle.edu.co/economiaP

Aliaga Jibaja, L. A. (2021). La magnitud de la mype en el Perd. Libertad para elegir la
estructura empresarial. Revista de Derecho Corporativo., 2(4), 181-199.
https://doi.org/10.46631/giuristi.2021.v2n4.04

Apablaza, M., Sehnbruch, K., Gonzélez, P., & Méndez, R. (2023). Regional inequality in
multidimensional quality of employment: insights from Chile, 1996-2017. Regional
Studies, 57(3), 416—433. https://doi.org/10.1080/00343404.2022.2093341

Armijo, L., Ananias, R., Roman, H., & Caro, P. (2022). La centralidad de la conciliacién
trabajo y familia en la calidad del empleo en Chile: nuevos aportes metodoldgicos y
empiricos. Revista de Sociologia., 17(2), 1-28. https://doi.org/10.5565/rev/papers.2937

Arranz, J. M., Garcia Serrano, C., & Hernanz Martin, V. (2016). Indice de calidad del
empleo. https://asempleo.com/servicio/informes/Indice de Calidad del Empleo.pdf

Ballesteros, M. (2018). Promedio de los efectos marginales e interacciones en las regresiones
logisticas binarias. Documento de Trabajo (Working Paper), Incasi., 3.
https://www.aacademica.org/matias.salvador.ballesteros/43

Barrantes, R., & Matos, P. (2019). “En capilla”: desigualdades en la insercion laboral de
mujeres jovenes. En IEP (Documento de Trabajo, 261. Estudios sobre desarrollo, 35).
https://cies.org.pe/wp-content/uploads/2019/09/en_capilla_-
_desigualdades_en_la_insercion_laboral_de_mujeres_jovenes.pdf

BCRP. (2023). PBI por sectores. Banco Central de Reservas del Peru.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/index

Berrocal, F. (2016). Andlisis comparativo de tres métodos de valoracion de puestos de
trabajo. [Universidad Complutense de Madrid].
https://eprints.ucm.es/38833/1/T37653.pdf

BM. (2010). El mercado laboral peruano durante el auge y caida. En Estudio de pais del
Banco Mundial. Informe N°50915-PE.
https://documents1.worldbank.org/curated/en/970921468147000953/pdf/509150P113
24801durantelaugelylcaida.pdf

Braverman, H. (1981). Trabajo y capita monopolista. La degradacion del trabajo en el siglo
XX. (G. Davila, Trad., 4a edicion). Editorial Nuestro Tiempo, S.A. (Obra original
publicada en 1974).

Bunge, M. (2002). Ser, saber, hacer. Editorial Paid6s Mexicana, S. A.

Camison, C., Cruz, S., & Gonzdlez, T. (2006). Gestion de la calidad: conceptos, enfoques,
modelos y sistemas. Editoral Pearson Educacion, S.A.
http://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/5081/1/UPS-CYTO00109.pdf

125



Carrasco, E. (2002). La calidad del empleo en el marco de la institucionalidad colombiana.
http://www.ccee.edu.uy/ensenian/catsemecnal/material/Notaro_mod?2.pdf

Casale, G. (2011). The Employment relationship: A comparative overview. [La relacion de
trabajo: una vision global]. En OIT - Organizacion Internacional del Trabajo.
https://www.ilo.org/global/topics/working-conditions/WCMS_150015/lang--
es/index.htm

Cascales Mira, M. (2021). New Model for Measuring Job Quality: Developing an European
Intrinsic Job Quality Index (EIJQI). Social Indicators Research, 155(2), 625—645.
https://doi.org/10.1007/s11205-021-02615-9

Castillo Aroca, A., & Agudelo Galindo, S. (2017). Productividad laboral y calidad del empleo
en los departamentos de Colombia durante 2008-2016. Centro de Investigaciones

Economicas Louis Joseph Lebret y Observatorio Latinoamericano de desarrollo
Sostenible (OLDS), 1-30. https://www.researchgate.net/publication/333531212

Castillo, L. E., & Huarancca, M. (2022). Peru: Historia de dos pobrezas. En DT. N°.2022-
006. Serie de Documentos de Trabajo. Banco Central de Reserva del Perii.

Castro-Escobar, E., & Serna-Gémez, H. M. (2016). Calidad del Empleo en Organizaciones
de Servicios de Contact-Center en Manizales, Colombia. Revista Latinoamericana de
Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud, 14(1), 205-219.
https://doi.org/10.11600/1692715x.14113140814

CEPAL. (2023). La inclusién laboral como eje central para el desarrollo social inclusivo. En
Panorama Social de América Latina y el Caribe 2023. Comision Economica para
América Latina y el Caribe.
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48052/1/52200214 _es.pdf

Cerda, J., Vera, C., & Rada, G. (2013). Odds ratio: Aspectos tedricos y practicos. Revista
Medica  de  Chile, 141(10), 1329-1335.  https://doi.org/10.4067/S0034-
98872013001000014

Chacaltana, J. (2016). Pera, 2002-2012: Crecimiento, cambio estructural y formalizacion.
Cepal Review, 119, 47-68. https://www.un-
ilibrary.org/content/journals/16820908/2016/119/5/read

Chiavenato, 1. (2011). Administracion de recursos humanos. El capital humano de las
organizaciones (P. Mascaro, M. Enriqueta y M. Obon, Trad. 9a edicion). Editorial
McGrawHill Educacién.

Clegg, F. (1984). Estadistica fdcil. Aplicada a las ciencias sociales (C. Bidon-Chanal, Trad.).
Critica. Grupo editorial Grijalbo (Obra original publicada en 1982).

CONICET. (2010). La crisis de la relacion salarial: naturaleza y significado de la
informalidad, los trabajos / empleos precarios y los no registrados. En Consejo Nacional
de Investigaciones Cientificas y Técnicas. Centro de Estudios e Investigaciones
Laborales. Serie: Empleo, desempleo & politicas de empleo. (Vol. 1, pp. 1-129).

Corvalan, J. (2019). El impacto de la Inteligencia Artificial en el trabajo. Revista de Direito
Economico e Socioambiental., 10(1), 35-51.
https://doi.org/10.7213/rev.dir.econ.soc.v1011.25870

126



De La Garza, E. (2001). Problemas clésicos y actuales de la crisis del trabajo. En El futuro
del trabajo - El trabajo del futuro. (pp. 11-31). Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales / CLACSO.

Diaz, A., Ficapal, P., & Torrent, J. (2015). Determinantes multidimensionales en la calidad
percibida del empleo. Evidencia empirica para Espafia. Revista Internacional de
Sociologia., 73(1). https://doi.org/http://dx.doi.org./103989/ris2013.03.25

DRAE. (2024). Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espaiiola. Real Academia de
la Lengua Espafiola. https://dle.rae.es/empleo?m=form

Duménil, G., & Levy, D. (2005). The Neoliberal (Counter-)Revolution. En Neoliberalism. A
Critical Reader. (pp- 0-19). Editorial Pluto Press.
https://doi.org/10.2307/j.ctt18fs4hp.10

Escobar, M., Fernandez, E., & Bernardini, F. (2012). Cuadernos metodologicos 45. Andlisis
de datos con Stata (2da Ed.). Centro de Investigacion Sociologicas.

Espino Rabanal, J. (2001). Dispersion laboral, capital humano y segmentacién laboral en
Lima. En Consorcio de Investigacion Economica y Social / Pontificia Universidad
Catdlica del Pertu - Departamento de Economia.
https://cies.org.pe/publicaciones/dispersion-salarial-capital-humano-y-segmentacion-
laboral-en/

Farné, S. (2003). Estudio sobre la calidad del empleo en Colombia. Cuadernos de Trabajo,
3, 1-26.
https://econpapers.repec.org/paper/col000194/015992.htm%0Ahttps://www.uexternad
o.edu.co/wp-content/uploads/2017/01/cuaderno_3.pdf

Farné, S., Vergara, C., & Baquero, N. (2012). La calidad del empleo y la flexibilizacién
laboral en Colombia. En La calidad del empleo en América Latina a principios del siglo
XXI. (pp. 119-164). Universidad Externado de Colombia.
https://searchworks.stanford.edu/view/10145193

Ferndndez-Huerga, E. (2010). La teoria de la segmentacion del mercado de trabajo:
Enfoques, situacién actual y perspectivas de futuro. Revista Investigacion Economica,
69(273), 115-150. https://doi.org/10.22201/fe.01851667p.2010.273.24253

Fernandez, A. M., & Majluta, M. A. (2020). Relacién entre calidad de trabajo asalariado y
pobreza: determinantes de la calidad del empleo. En Serie Texto de Discusion no 32.
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD,).
https://mepyd.gob.do/wp-content/uploads/drive/UAAES/Textos de Discusion/TD-no-
32 Calidad del empleo.pdf

Fernandez, S., Graia, J., Lastra, J., & Weksler, G. (2021). La calidad del empleo en América
Latina desde una perspectiva comparada. 15 Congreso Nacional de Estudios del
Trabajo. Buenos Aires, 1 al 3 de diciembre de 2021., 1-27.
https://aset.org.ar/congresos/150-congreso-nacional-de-estudios-del-trabajo/grupo-
tematico-nol/

Ficapal, P., & Motellon, E. (2022). Futuro del empleo: nuevos desafios para aspiraciones
pendientes. Revista Oikonomics, 17. https://doi.org/10.7238/0.n17.2208

127



Figueroa, A. (1996). Teorias economicas del capitalismo (2da edicid). Fondo editorial de la
Pontificia Universidad Catdlica del Perud.

Galvis Aponte, L. A., Rodriguez Puello, G., & Ovallos Bencardino, S. (2021). Calidad de
vida laboral en Cartagena, Barranquilla y Santa Marta. Cuadernos de Economia, 40(82),
307-338. https://doi.org/10.15446/cuadecon.v40n82.81233

Gamero, J. (2010). Empleo y trabajo decente a un afio del TLC con EE.UU. En Centro
Peruano de Estudios Sociales (CEPES). http://redge.org.pe/sites/default/files/Empleo y
trabajo decente - Julio Gamero.pdf

Gamero, J., & Pérez, J. (2020). Peru: Impacto de la COVID-19 en el empleo y los ingresos
laborales. En Organizacion Internacional del Trabajo.
https://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---americas/---ro-
lima/documents/publication/wcms_756474.pdf

Garavito, C. (2010). Vulnerabilidad en el empleo, género y etnicidad en el Peru. Economia,
33(66), 89—127. https://doi.org/10.18800/economia.201002.004

Garcia, N. (2003). Politicas de empleo, competitividad y crecimeinto. En Instituto de

Estudios Peruanos (IEP).
http://www.dial.prd.fr/dial_evenements/conf_scientifique/seminaire_lima/pdf/Garcia2
170ct.pdf

Garvin, D. (1992). ;Qué significa en realidad “calidad del producto”? En Estrategia
Empresaria (Trad. B. Ariel). E]l Ateneo SA (publicado originalmente en 1987).

Georgieva, K. (2024). La economia mundial transformada por la inteligencia artificial ha
de beneficiar a la humanidad. Blog del Fondo Monetario Internacional (FMI).
https://www.imf.org/es/Blogs/Articles/2024/01/14/ai-will-transform-the-global-
economy-lets-make-sure-it-benefits-humanity

Goémez Garcia, F., Goémez-Alvarez Diaz, R., & Cabrera Rodriguez, A. (2018). Tipologia de
indicadores de calidad del empleo objetivos y subjetivos. En Ministerio de Economia y

Competitividad 'y el  Fondo  Europeo  de  Desarrollo  Regional.
http://www.jstor.org/stable/27521704

Gomez, M., Galvis, L., & Royuela, V. (2015). Calidad de vida laboral en Colombia: un indice
multidimensional difuso. En Research Institute of Applied Economics.
https://econpapers.repec.org/paper/aqrwpaper/201513.htm

Hardin, J., & Hilbe, J. (2018). Generalized Linear Models and Extensions (4ta Ed. (ed.)).
https://doi.org/10.1080/00224065.2008.11917728

Hegel, G. W. F. (1969). Filosofia de la l6gica y de la naturaleza (E. Ovejero y Maury, Trad.)
(Vol. 16). Editorial Claridad S.A. (Obra original publicada en 1830).

Hernandez Sampieri, R., Ferniandez Collado, C., & Baptista Lucio, M. del P. (2010).
Metodologia de Investigacion. En Metodologia de Investigacion (5a ed.). Editorial
McGrawHill Educacién. https://doi.org/10.37811/cli_w834

Herrera, J., & Hidalgo, N. (2002). Vulnerabilidad del empleo en Lima: un enfoque a partir
de encuestas a hogares. Bulletin de I’Institut francais d’études andines, 31(3), 553-597.
https://www .redalyc.org/articulo.oa?id=12631305

128



Hicks, J. R. (1968). Valor y capital (J. Mdrquez, Trad.) (3ra Ed.). Editorial Fondo de Cultura
Econdémica (Obra original publicada en 1939).

Hobsbawm, E. (1998). La era del capital (J. Faci, Trad.). Editorial Planeta S.A. (Obra
original publicada en 1975).

Hosmer, D. W., Lemeshow, S., & Sturdivant, R. (2013). Applied Logistic Regression. En
Biometrics (3ra Ed.). https://doi.org/10.2307/2532419

Hoyer, R., & Hoyer, B. (2001). ;Qué es Calidad? (P. Villanueva, Trad., 2020). Revista
Quality Progress, 1. www.fundesnap.org

Ibarra, E. (2000). Teoria de la organizacion, mapa conceptual de un territorio en disputa. En
Tratado latinoamericano de sociologia del trabajo. (pp. 245-284). Fondo de Cultura
Econdmica.

Iguiiiiz, J. M., & Barrantes, R. (2004). La investigacién econémica en el Perd. Balance 1999-
2003 y prioridades para el futuro. En Consorcio de Investigacion Econdmica y Social
(CIES). Editorial Nova Print S.A.C.

lliénkov, E. (1977). Légica dialéctica. Ensayos de historia y teoria (Trad. J. Bayona).
Editorial Progreso.

INEI (2021). Produccién y empleo informal en el Peru. Cuenta Satélite de la Economia
Informal 2007-2020. En [Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica.
file:///C:/Users/lenovo/Documents/procesos regionales/PRODUCCION Y EMPLEO
INFORMAL EN EL PERU .pdf

INEIL (2022). Peru: estructura empresarial 2020. En Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica.

Infante, R., & Vega, M. (2001). La calidad del empleo: lecciones y tareas. Economia, 24(48),
179-236. http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/economia/article/view/921

IPE. (2020). Mercado laboral peruano: impacto por covid-19 y recomendaciones de politica.
Informe final. En Instituto Peruano de Economia, encargado por Organizacion
Internacional del Trabajo — OIT Confederacion Nacional de Instituciones
Empresariales Privadas CONFIEP.
https://www.ilo.org/lima/publicaciones/WCMS 776325/1ang——es/1ndex htm

IPE. (2023). Indice de competitividad regional 2023. En Instituto Peruano de Economia.
https://www.incoreperu.pe/portal/index.php/ediciones-anteriores/item/17-incore-
edicion-2023

ISO. (2024). ISO 9000:2015(es). Sistemas de gestion de la calidad — Fundamentos y
vocabulario. Organizacién Internacional de Normalizacion.
https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:is0:9000:ed-4:v1:es

Jaques, E. (1968). Trabajo, incentivos y retribucion (A. Leal, Trad.). Editorial Paidos S.A.E.

Jaramillo, M., & Campos, D. (2020). La dindmica del mercado laboral peruano. Creacion y
distribucién de empleos y flujos de trabajadores. En Grupo de Andlisis para el
Desarrollo (GRADE). https://www.grade.org.pe/wp-content/uploads/La-dindmica-del-
mercado-WEB-1.pdf

129



Jiménez, F. (2016). Otra ruta de desarrollo para el Peru. Critica al neoliberalismo y
propuesta de transformacion republicana. Editorial Otra Mirada.

Jiménez Restrepo, D., & Pdez Cortés, J. (2014). Una metodologia alternativa para medir la
calidad del empleo en Colombia (2008-2012). Sociedad y Economia, 27, 129-154.
http://basesbiblioteca.uexternado.edu.co:2048/login ?url=https://search.proquest.com/d
ocview/1640764287?accountid=48014

Kant, I. (2009). Critica de la razon pura (M. Caimi, Trad.). Editorial Fondo de Cultura
Econdémica (Obra original publicada en 1781).

Kozlik, A. (1973). El capitalismo del desperdicio (B. Echevarria, Trad.) (2da Ed.). Editorial
Siglo XXI SA (Obra orginal publicada en 1966).

Krugman, P., Wells, R., & Graddy, K. (2013). Fundamentos de economia. (A. Estruch, Trd.,
2a edicion). Editorial Reverte S.A.

Levaggi, V. (2004). ;Qué es el trabajo decente? Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). http://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/ WCMS_LIM_653_SP/lang--
es/index.htm

Long, J. S., & Freese, J. (2014). Regression Models for Categorical Dependent Variables
Using STATA (3ra Ed.). Published by Stata Press. https://doi.org/10.1186/2051-3933-2-
4

Lust, J. (2021). El Caracter Estructural De La Precariedad Laboral En El Perd. Scientia,
22(22), 51-66. https://doi.org/10.31381/scientia.v22i22.3567

Manky, O., Ponce, C., Portocarrero, A., Garcia, A., & Silva, 1. (2022). Experiencias y
expectativas de los trabajadores en puestos clave durante la pandemia. En Documento
de Trabajo de la oITr 63 (Ginebra, OIT).
https://www.ilo.org/global/publications/working-papers/WCMS_845082/lang--
es/index.htm

Marafion Pimentel, B. (2017). Una critica descolonial del trabajo. En [Insitituto de
Investigaciones Economicas. Universidad Nacional Auténoma de México.
https://ru.iiec.unam.mx/4051/1/Maraiion descolonial 3as SIN reg.pdf

Martinez, A. (2012). Calidad del empleo en el mercado laboral venezolano: un anélisis para
el  periodo 1995-2005.  Revista  Gaceta  Laboral, 18(2), 173-212.
https://redib.org/Record/oai_articulo306021 1-calidad-del-empleo-en-el-mercado-
laboral-venezolano-un-anélisis-para-el-periodo-1995-2005

Maruani, M. (2000). De la Sociologia del Trabajo a la Sociologia del empleo. Politica y
Sociedad. (Traduccion: Evelyne Tocut), 34, 9-17.
https://www .researchgate.net/publication/27585630_De_la_Sociologia_del_Trabajo_a
_la_Sociologia_del_Empleo

Marx, K. (1972). El Capital, libro I, capitulo VI inedito (P. Scaron, Trad., 2da edicion
corregida). Editorial Siglo XXI (Obra original publicada en 1961).

Marx, K. (1987). EL Capital (F. Mazia, Trad., 5a ed.): Vol. 1. Editorial Cartago. (Obra
original publicada en 1867).

Maurizio, R. (2016). Formas atipicas de empleo en América Latina: incidencia,

130



caracteristicas e impactos en la determinacion salarial. En Serie Condiciones de Trabajo
y Empleo. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (Ndmero 76).
https://www.ilo.org/travail/info/publications/WCMS_492723/lang--en/index.htm

Mazzi, V. (2007). Epistemologia. Seleccion de lecturas. Editorial San Marcos E.I.LR.L.

Merino, M., Somarriba, N., & Negro, A. (2012). Un anélisis dindmico de la calidad del
trabajo en Espafa. Los efectos de la crisis econémica. Studies of Applied Economics.,
30(1), 261-282. https://www.redalyc.org/articulo.oa?1d=30123286009

Morales, R., Rodriguez, J., Higa, M., & Montes, R. (2010). Transiciones laborales, reformas
estructurales y vulnerabilidad laboral en el Peri. En Documento de Trabajo N°281.
Departamento de Economia. Pontificia Universidad Catolica del Peril.
http://www.pucp.edu.pe/departamento/economia/images/documentos/DDD281.pdf

Moreno, N., Petit, M., & Saccone, R. (2022). Sobre el marxismo. Ediciones CEHus.

MTPE. (2018). Informe anual del empleo en el Pera 2017. En Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/enaho/INFORME_ANUAL
_EMPLEO_ENAHO_2013.pdf

MTPE. (2021). Decreto Supremo N°013-2021-TR, publicado el 06/13/2021. Politica
nacional de empleo  decente.  https://www.gob.pe/institucion/mtpe/normas-
legales/1966218-013-2021-tr

MTPE. (2022). Informe Anual del Empleo 2021. En Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo. https://www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicaciones/3601627-
informe-anual-del-empleo-en-el-peru-enaho-2021

MTPE. (2023). Informe anual del empleo 2022. En Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo. https://www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicaciones/4790054-
informe-anual-del-empleo-en-el-peru-enaho-2022

Miinch, L. (2007). Administracién: Escuelas, proceso administrativo, areas funcionales y
desarrollo emprendedor. En Pearson Educacion. Pearson Educacion de Mexico, S.A.
de C.V.

Neffa, J. (1999). Actividad, trabajo y empleo: algunas reflexiones sobre un tema en debate.
Orientacion y Sociedad, 1(1), 127-162. https://ru.iiec.unam.mx/4051/1/Marafion
descolonial 3as SIN reg.pdf

Neves Mujica, J. (2018). Introduccién al Derecho del Trabajo. En Facultad de derecho,
Pontificia Universidad Catdlica del Perii (pp- 1-71).
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4998893

Nietzsche, F. (2006). Fragmentos postumos (J. Vermal y J. Llinares, Trad.): Vol. IV (1885-.
Editorial Tecnos SA.

Niquen Lasteros, O. (2019). impacto del nivel educativo alcanzado en el indice de calidad
del empleo en el Peru, 2016. Revista Peruana de Investigacion Educativa, 11(11), 5—
38. https://doi.org/10.34236/rpie.v11i11.91

Noguera, J. A. (2002). El concepto de trabajo y la teoria social critica. Papers 68, 141-168.
https://papers.uab.cat/article/view/v68-noguera

131



Notaro, J. (2005). La calidad del empleo en Uruguay 1984 - 2003. En Instituto de Economia.
Serie Documentos de Trabajo. DT 01/05.
http://www.ccee.edu.uy/ensenian/catsemecnal/material/Notaro_mod2.pdf

Nun, J. (2003). Marginalidad y exclusion social-Fondo de Cultura Econémica (2001).
Fomdo de Cultura Econémica S.A. https://pdfdrive.to/dl/marginalidad-y-exclusion-
social

Nunura, J., & Flores, E. (2001). El empleo en el Pera: 1990 - 2000. En Comisién Nacional
de Empleo. Consejo Nacional de Trabajo y Promocion Social. Ministerio de Trabajo y
Promocion Social. https://www?2.trabajo.gob.pe/cntpe/wp-content/uploads/2015/09/El-
empleo-en-el-Per---1990-2000.pdf

Obando, C. (2017). Metodologia para la caracterizacion multidimensional de la calidad del
empleo en el Ecuador. [Escuela Politécnica.].
https://bibdigital.epn.edu.ec/handle/15000/18928

OCDE. (2023). Estudios Econémicos de la OCDE: Peru 2023. En Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Economicos. https://www.oecd-
ilibrary.org/economics/estudios-economicos-de-la-ocde-peru-2023_f67c8432-es

OIT. (2013a). La economia informal y el trabajo decente: una guia de recursos sobre politicas
apoyando la transicion hacia la formalidad. En Organizacion Internacional del Trabajo.
https://www.ilo.org/wecmspS/groups/public/---ed_emp/---
emp_policy/documents/publication/wcms_229429.pdf

OIT. (2013b). Modelo de Proyeccion del Empleo para Perda. En Organizacion Internacional
del Trabajo. https://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-
lima/documents/publication/wecms_236122.pdf

Parkin, M., & Loria, E. (2010). Microeconomia version para Latinoamérica (M. Sdnchez,
Trad.). Editorial Pearson Educacion, S.A. de C.V. (Obra original publicada en 2010).
https://repositorio.uahurtado.cl/handle/11242/1577 ?show=full

Pérez, C., & Castro, E. (2017). La calidad del empleo desde el enfoque del trabajo decente.
En Tendencias en la Investigacion Univesitaria. Una vision desde Latinoamérica.
Volumen 1. (pp. 59-81). https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7784851

Pérez Sdinz, J. (2016). Globalizacién y relaciones asalariadas en América Latina . Entre la
generalizacion de la precariedad y la utopia de la empleabilidad. En Trabajo global y
desigualdades en el mercado laboral. https://www .jstor.org/stable/j.ctvtxw2p2.4

Pineda, J., & Acosta, C. (2011). Calidad del Trabajo: aproximaciones tedricas y estimacion
de un indice compuesto. Revista Ensayos sobre Politica Economica., 29(65), 60—105.
https://repositorio.banrep.gov.co/handle/20.500.12134/6435

Politzer, G. (1970). Principios elementales y fundamentales de filosofia (V. Romano, Trad.).
Siglo XXI (Obra original publicada en 1946).

Posso, C. (2010). Calidad del empleo y segmentacion laboral: Un andlisis para el mercado
laboral colombiano 2001-2006. Revista Desarrollo y Sociedad, 65, 191-234.
https://doi.org/10.13043/dys.65.7

Quintero Montafio, W. (2020). La formacién en la teoria del capital humano: una critica sobre

132



el problema de agregacion. Revista Andlisis Econdmico, 35(88), 239-265.
https://doi.org/10.24275/uam/azc/dcsh/ae/2020v35n88/quintero

Restrepo Plaza, L. M., & Rivas Oyuela, P. A. (2013). La calidad del empleo para los hombres
y las mujeres: un estudio desde la informalidad, el subempleo y las percepciones.
Revista Equidad y Desarrollo, 19, 115—-134. https://doi.org/10.19052/ed.2311

Riesco-sanz, A. (2012). Empresas sin asalariados y asalariados sin empresas. Apuntes sobre
la crisis y la transformacion del empleo. Lan Harremanak, 134-148.
https://www.researchgate.net/publication/256078471_Empresas_sin_asalariados_y_as
alariados_sin_empresas_Apuntes_sobre_la_crisis_y_la_transformacion_del_empleo

Rivarola, R. (2019). Dindmica del mercado laboral en el Perii urbano. Un andlisis desde la
calidad del empleo en los trabajadores dependientes. [Pontificia Universidad Catdlica
del Peru.]. https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/15381

Rochabrun, G. (2021). El Capital de Marx. Afirmacion y replanteamiento. Editorial Ande.

Rodriguez, D. (2013). La calidad del empleo en 23 ciudades colombianas. En Boletin del
Observatorio del Mercado de Trabajo y la Seguridad Social (Nimero 14).

Rosental, M. (1980). Diccionario Filosofico. Editorial Humboldt S.A.

Ruesga, S., Lasierra, J., Pérez, L., Pérez, M., & Da Silva, J. (2014). Economia del trabajo y
politica laboral. (2da edicid). Editorial Piramide.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/extlib?codigo=17766

Salas Durazo, 1., & Florez Payan, L. (2017). Aplicacién de conjuntos difusos para crear
indices multidimensionales. Una aproximacion para cuantificar la calidad del empleo.
Revista Acta Universitaria, 27(2), 65-82. https://doi.org/10.15174/au.2017.1183

Salazar Aramayo, J. A. (2022). El indice de calidad del empleo en Bolivia y sus componentes.
Revista Investigacion & Desarrollo, 21(2), 5-17.
https://doi.org/10.23881/idupbo.021.2-1e

Sénchez-Pérez, J. (2022). Ni Estado, ni republica: el proceso incompleto de formacién del
Pert. En Reflexiones sobre el Peru: mds alld del bicentenario. (pp. 19-36). Universidad
del Pacifico.

Schumpeter, J. (1983). Capitalismo, Socialismo y Democracia (J. Llovet, Trad.). Editorial
Orbis S.A (Obra original publicada en 1942).

Sen, A. (2000). Desarrollo y libertad (E. Rabasco E. y L. Toharia, Trad.). Editorial Planeta
Argentina S.A.I.C. (Obra original publicada en 1999).

Smith, A. (2007). Una investigacion sobre la naturaleza u las causas de la riqueza de las
naciones (Trad. C. Rodriguez) (4ta ed.). Alianza Editorial (Obra publicada
originalmente en 1776).

Somarriba, N., Llorente, M., Ramos, G., & Negro, A. (2010). La calidad del trabajo en la
Unién Europea. Studies of Applied  Economics., 28(3), 1-22.
https://doi.org/10.25115/eea.v28i3.4751

Stanley, A. (2023). Globalizacion a tope. Finanzas & Desarrollo. Fondo Monetario
Internacional (FMI). https://www.imf.org/es/Publications/fandd/issues/2023/06/PT-

133



globalization-peak-Stanley

Stiglitz, J. (2020). Capitalismo progresista. La respuesta a la era del malestar (Trad. J.
Coyller). Pnguin Random House Grupo Editorial S.A.U.

Sweezy, P. (1973). Teoria del desarrollo capitalista. (H. Laborde, Trad., 7a edicion).
Editorial Fondo de Cultura Econémica. (Obra original publicada en 1942).

Tostes, M., & Villavicencio, A. (2012). Flexibilizacién del Derecho del Trabajo y sus
implicancias sobre las relaciones laborales en el Pera. Derecho PUCP, 68(68), 355—
382. https://doi.org/10.18800/derechopucp.201201.013

Tovar, C. (2006). Manifiesto del siglo XXI. La gran fisura mundial y cémo revertirla. Fondo
Editorial de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Tudela, J., Ancasi, G., & Alvarez, K. (2020). Evaluacion multidimensional del trabajo
decente en la Region Puno: 2013-2017. Revista de investigacion Altoandinas., 22(3),
252-262. https://huajsapata.unap.edu.pe/index.php/ria/article/view/97

UNECE. (2022). Handbook on Forms of Employment. En Comision Economica de las

Naciones  Unidas  para  Europa.  https://unece.org/sites/default/files/2022-
08/2210309E_ECE_CES_STAT_2022_4_WEB.pdf

Uribe, J., Castro, J., & Ortiz, C. (2005). ;Qué tan segmentado era el mercado labora
colombiano en la década de los noventa? En Caracteristicas y determinantes de la
informalidad laboral en Colombia en la década de los noventa. Editorial CIDSE.
https://biblioteca-repositorio.clacso.edu.ar/handle/CLACSO/4152

Urquijo, M. J. (2014). La teoria de las capacidades en Amartya Sen. Edetania: estudios y
propuestas socio-educativas., 46, 63-80.
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5010857.pdf

Vergara, M. J. (2019). Diferencias en la calidad del empleo a lo largo de Chile. Una mirada
multidimensional desde el enfoque de capacbilities. [Universidad de Chile]. En
Facultad de Ciencias Fisicas y Matemditicas.
http://www.scopus.com/inward/record.url ?eid=2-s2.0-
84865607390&partnerID=tZOtx3y1%0Ahttp://books.google.com/books ?hl=en&amp;
Ir=&amp;1d=2LIMMD9FV XkC&amp;oi=fnd&amp;pg=PR5&amp;dq=Principles+of+
Digital+Image+Processing+fundamental+techniques&amp;ots=HjrHeuS _

Villacorta Olazabal, M. (2012). Pert: Calidad del Empleo y mecanismos colectivos de
integracion social, 2010. Centro de Investigacion y Desarrollo del Instituto Nacional de
Estadistica e Informdtica (INEI), 1-136.
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1017/li
bro.pdf

Wayne, R. (2010). Administracion de recursos humanos (J. Gomez-Mont, Trad., 1la
edicion). Editorial Pearson Educacion.
http://www.itescam.edu.mx/principal/sylabus/fpdb/recursos/r91760.PDF

Weller, J. (2012). Vulnerabilidad, exclusiéon y calidad del empleo: una perspectiva
latinoamericana. Revista Internacional de Estadistica y Geografia., 3(2), 83-97.
https://rde.inegi.org.mx/index.php/2012/05/06/vulnerabilidad-exclusion-y-calidad-del-

134



empleo-una-perspectiva-latinoamericana/

Weller, J., & Roethlisberger, C. (2011). La calidad del empleo en América Latina. CEPAL-
Serie Macroeconomia del desarrollo., 110, 84.
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5341/1/S2011956_es.pdf%0Ahttp
:/[repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5341/1/S2011956_es.pdf

Williams, R. (2021). Ordered Logit Model - Basic & Intermediate Topics. Encyclopedia of
Quality of Life and Well-Being Research, 1-4. https://doi.org/10.1007/978-3-319-
69909-7_2023-2

Wooldridge, J. (2014). Introduccion a la econometria. Un enfoque moderno. (Sta Ed.).
Edamsa impresiones S.A.

Yianez Aguilar, E. (2018). Aproximacion a la calidad del empleo en Bolivia (2006-2015). En
Andlisis del empleo en Bolivia. Calidad, sector gremial y actores. (pp. 18—100).
https://www.undp.org/es/bolivia/publicaciones/analisis-del-empleo-en-bolivia

135



ANEXO

Matriz de consistencia
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
General
El nivel de calidad del empleo . Tlp.O de. .
Qué fact Ldentificar los fact asalariado en Lima Metropolitana n]‘l)‘::c?é?ic‘:gn
{Qué factores entificar los factores s )
microeconémicos del microeconémicos del 2016, 2019y ,2022 s v,e 1.nﬂu1da Salario correlacional.
mercado de trabajo mercado de trabajo que por factores microeconémicos del Nivel de Caracteristicas Contrato
influyen sobre el nivel de influyen sobre el nivel de MERT., tales como: sexo, calidad del del Puesto de Jornada Enqul{e
calidad del empleo calidad del empleo educacién, edad, jefe de hogar, empleo Trabajo Seguro Cuantitativo
asalariado en Lima asalariado en Lima obreza, tamafio y tipo de . L
Metropolitana 2016,2019y  Metropolitana 2016, 2019 zmpresa, tipo de yemgleo’ Afiliado _ Disefio de
20227 y 2022. .. L. investigacion
actividad econdmica y el grupo No experimental
ocupacional. Transversal
Especificos
(Cudl es el nivel de calidad Estimar el nivel de En Lima Metropolitana 2016,
del empleo asalariado en calidad del empleo 2019 y 2022 los empleos Por el lado de 1a ~ Técnica de
Lima Metropolitana? asalariado en Lima asalariados son de baja calidad y demanda Tamaiio recoleccion de
Metropolitana. se han ido deteriorando. ] Empleo datos
(. C6mo se relacionan los (Caracteristica de Empresa
factores vinculados con la Evaluar la relacién entre la unidgd S‘?CFOT Base de datos de la
demanda del mercado de los factores vinculados Las caracteristicas de la unidad econémica) Actividad ENAHO )
trabajo y el nivel de calidad con la demanda del econdmica se relacionan de forma Factores del (metod_ologla
del empleo asalariado en mercado de trabajo y el heterogénea con el nivel de ’actuallzada)
Lima Metropolitana? nivel de calidad del calidad del empleo asalariado. mercado de Médulos 2, 3, 4, 5
empleo asalariado en trabajo y 34
(Cémo se relacionan los Lima Metropolitana. proporc1oqados por
factores vinculados con la Por el lado de la Sexo el IPSUUHO
oferta del mercado de Evaluar la relacién entre Las caracteristicas de la oferta Edad Namo/ngl de
los factores vinculados poblacion trabajadora se - Jefe de hogar Esta/d}stlca €
(Caracteristicas Educacion Informatica (INEI)
individuales) Pobre

relacionan de forma heterogénea
con el nivel de calidad del empleo
asalariado.

trabajo y el nivel de calidad
del empleo asalariado en
Lima Metropolitana?

con la oferta del mercado
de trabajo y el nivel de
calidad del empleo
asalariado en Lima
Metropolitana.

136



Operacionalizacion de variables

Definicion Definicion Escala
Variables . Dimensiones  Indicadores Modalidades de Fuente
conceptual operativa .
medida
Nivel de Conjunto de . L. Baja.
calidad del Un empleo de indicadores Salario 2. Media
empleo alta calidad es relacionados con 3. Alta
asalariado aquel que posee las
estabilidad y caracteristicas 1. Sin contrato
Alta seguridad del puesto de Contrato 2. Temporal
[75-100] laboral, un trabajo y cuya Puesto de 3. Permanente .
. . Ordinal
salario adecuado correcta trabajo
Regular a cambio de una implementacién 1. Mis de 48 horas
[50-75> jornada de influye de Jornada 2. Menos de 40 horas
trabajo justa 'y se manera positiva 3. Entre 40 y 48 horas
Baja cuente con sobre el bienestar )
[0-50> seguridad social. de la pgblaci(’m Seguridad L. N}nguna
trabajadora. social 2. S6lo uno
3. Ambos
1. Pequeiia
Tamaiio 2. Mediana Ordinal
3. Grande
1. Informal .
Empleo 2. Formal Ordinal
1. Informal . ENAHO
Por el lado de Empresa ' Ordinal (INED)
2. Formal
la demanda
1. Obrero .
Grupo 2. Empleado Nominal
Caracteristicas
objetivas de la Indicadores 1. Primaria
unidad observables que Actividad 2. Secundaria Nominal
Factores econdmica y tienen un 3. Terciaria
del caracteristicas impacto directo o
mercado de  socioeconémicas indirecto en el 1. Hombre .
trabajo de la poblacion nivel de calidad Sexo 2. Mujer Nominal
trabajadora del empleo de un
asalariada. trabajador. 1.[14-29]
Edad 2.[30-50] Ordinal
3.[51-65]
| lado d 1. Primaria
Por el lado de L 2. Secundaria .
la oferta Educacién 3. Superior Ordinal
4. Postgrado
1. Pobre .
Pobre 2. No pobre Ordinal
1. Si .
Jefe de hogar 2 No Nominal

Nota I: El salario esta expresado en términos de la RMV para cada afio de estudio. El salario representa el ingreso
promedio mensual proveniente del trabajo calculado utilizando las siguientes preguntas del cuestionario: i524al
ingreso total trimestral (Imputado, deflactado, Anualizado); d529t Pago en especie dependiente (Deflactado,
Anualizado); d543 Valor de los productos utilizados para su consumo (Deflactado, Anualizado) y d544t Ingreso
extraordinario (Deflactado, Anualizado).

Nota 2: Seguridad social se construye con la combinacion de los indicadores seguro de salud y afiliacién a un sistema
de pension, por ende, se presentan tres posibilidades para los trabajadores en relacién a la tenencia: que posea ambos,
s6lo uno o ninguno. Ademads, sélo se considera el seguro de salud proveniente de una relacién laboral.

Nota 3: El tamafio de la empresa se define segin el nimero de trabajadores que emplea: hasta 10 trabajadores
(pequena), de 11 a 50 trabajadores (mediana) y mds de 50 trabajadores (grande).

Nota 4: El cardcter formal/informal de la empresa se define por la tenencia o no de RUC ante la SUNAT.
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Pruebas de hipétesis y resultados del STATA.

Modelo Backward Stepwise Regression 2016
21 .

22

* Backward Stepwise Regression: Complets -3 Mule
. wi: stepwise, prf.1): olegit mce_farne? i.sexs i.nedad i.jefw_h i.neduc i.pobre
i.sexs _Isewo_1-2 {naturally coded; Tsewxo 1 omitted)
i.nedad _Inedad 1-3 (naturally coded; Inedad 1 omitted)
i.qefx h Ijefx h 1-2 (naturally coded; Ijefx h 1 omitted)
i.neduc _Ineduc_1-4 (naturally coded; _Ineduc_1 omitted)
i.pobre “Ipobre 1-2 (naturally coded: Ipobre 1 amitted)
i.mexpe _Inexpe 1-3 {naturally coded; Inexpe 1 omitted)
i.tamafio _Itamafio 1-3 (naturally coded; Itamafo 1 omitted)
i.empress _Iempress_1-2 (naturally coded; Iempre<s 1 onitted)
i.templea _Itemplea_1-2 {naturally coded; Ttemples 1 omitted)
i.sector _Isectar 1-2 {naturally coded; Tdector 1 omitted)
i.sctividad _Iactividad 1-3 (naturally coded: Iactividad 1 omitted)
i.grupa _Igrupa 1-2 {naturally coded; Igrupo 1 omitted)
i.limareg _Ilimareg 1-2 (naturally coded; Ilimareg 1 omitted)
begin with full misdel
p = 8.4633 3= 6.1888 removing _Isector 2
po= B.3448 = B.1888 removing _Inexpe 2
P o= 8.5257 3= 0.1888 removing _Inexpe 3
p o= 9.2519 3= §.1888 removing Ilimarepg 2
Ordered logistic regression Mumber of abg = 4,414
LE chiZ{15} = 3397 .12
Frob > chi2 = . Do
Log likelihood = -24949.8226 Pigudo RE2 = 8. 3555
nee_farne Coef. Std. Err. . Px|z| [95% Canf. Imterval]
_Isexa 2 LAEe27ag HTEEAZL 5.19 8. 888 2548288 5637311
Inedad 2 L 1448497 BEEE4ER B.59 &. 888 JST42216 S13ETTS
_Inedad_3 183784 1111843 B.189 &. 8806 LE921616 1.1279495
_Ijefx h 2 -. 5536882 JBE4Z1S -6.57 &. 888 - . T187465 -.3BEBE139
_Ineduc_2 8552359 < 2ER4ETS 3.17 g8.882 3278894 1.383383
_Ineduc_3 1.576685 < 2744551 5.74 B.5BA 1.838682 2. 114687
_Ineduc_d 2.9471688 < J14E5ES 9.36 &. 888 2.329997 3.56422
_Tpobre ¥ JELEOT2S L1ETIRAS .29 g.681 LAAGETEE SE4ETAR
_Igrupa_2 LO15613 S1B3EE32 B.83 &.888 L 7124563 1.11877
_lactividad 3 -1.536287 < 2B19573 -5.45 &. 888 -2.8688913 -« DEIEE0E
_Itamafia_¥ ~B532387 13E1466 5.55 B. 668 - SOE1561 1.168331
_Itamafio_3 1. 258726 1154715 1&.87 B.6aa 1.@2519 1.476262
_lempresa 2 73179 3822953 2.42 &@.815% 1393882 1.32428
Itedplea 2 2.997595 1B3ES2T 28.88  B.pBe 2. Tedadr 3.111343
_Tactividad_2 -1.823938 < 2BGZES -3.58 &.888 -1.58%54827 - 46281
feutl 4,.828612 ABTTTER 3. 872584 5. TE4E4
feut2 T.a18252 4543254 G.841392 7.979112
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Modelo Backward Stepwise Regression 2019

. * Backward Stepwlise Regression: Completo -» Nulo
. xl: stepwise, pr{.1): ologit nce_farne2 i.sexo i.medad i.jefx_h i.neduc i.pobre

i.sexo _Isexo 1-2 (naturally coded; Tsexo_1 omitted)
i.medad _Inedad_1-3 (naturally coded; TInedad 1 omitted)
i.jefx_h _Ijefs_h_1-2 (naturally coded: Tijefsx_h_1 omitted)
i.meduc _Ineduc_1-4 (naturally coded; Tneduc_ 1 omitted)
i.pobre _Ipobre_1-2 (naturally coded; Ipobre_ 1 omitted)
i.mexpe _Inexpe_1-3 (naturally coded; TInexpe 1 omlitted)
i.tamafia _Itamafio_1-3 (naturally coded; Ttamafio_1 omitted)
i.empresa _Ienmpresa_1-2 (naturally coded; _Tempresa_l omitted)
i.templeo _Itemples_1-2 (naturally coded; Ttempleo_l1 omitted)
i.sector _Isector_1-2 (naturally coded; Tsector 1 omitted)
i.actividad _Iactividad 1-3 (naturally coded; Tactividad 1 omitved)
i.grupo _Igrupo_1-2 (naturally coded: Igrupo_1 omitted)
i.limareg _Ilimareg 1-2 (naturally coded; Tlimareg 1 omitted)

begin with full model
p = 8.7297 »>= 8.1808 removing _Isector 2
p = 08.1238 = 6.1808 removing Ineduc_2

ordered logistic regression Number of obs = 3,972
LR chiz(17) = 3185.41

Prob » chi2 = 8. SaaE

Log likelihood = -2571.425 Pseudo R2 = 8.3871
nce_farne? Coef. Std. Err. z Px|z| [95K Conf. Interwval]
_Isexo_ 2 LATEAE35 -BEIGEG 5.63 ©.9d8 +387HIE EI69T79
_Inedad_2 1.188867 8972422 11.32 8. 888 182756 1.291458
_Inedad_3 1. 348164 1256198 18.67 B.8088 1.893954 1.5B6374
_Ijefx_h_2 -.5112871 -B916384 -5.58 B.288 -.6987993 -.3316145
_Igrupo_2 1.81753 11113126 9.16 8. 288 « 799753 1.235386
_Ineduc_3 SEZTEGR2 8957122 5.89 8. 888 3951138 A TEXIBE
_Ineduc_4 2.87E993 1864841 11.15 8. 888 1.71364E 2444339
_Ipabre_2 JBA52747 1919839 3.36 8.8a1 26915 1.821399
_Inexpe_2 - 2E2FT45 -BEI35EE -2.68 8.8a9 -. 4875182 -. 8572387
_Inexpe 3 - 27299456 1815831 -2.68 a.8a7 -.472093E - . BT3E954
_Itamafio_2 ESA2396 1331498 4.EB 8. 838 - 3892789 911883
_Itamafio_3 1.876425 1199572 B.97 B.888 «B413134 1.311537
_Ienpiresa_2 1.824237 - 3586569 2.92 8.883 3359623 1.711512
_Itenplen 2 31.1B¥135 1285831 26.41 8. 888 2.945953 3.418316
_Ilimareg 2 - . 3B6TI66 -BEBTILA -3.46 a.8a1 -.4BA7132 -.132ERA1
_Iactividad 2 -1.119331 -36298RT -3.86 B.282 -1.B38619  -.4888425
_Iactividad 3 -1.4E884 3571824 -i.14 B.288 -2.188185% -.7799756
Feoutl 4.5649 < 513488 31.558639 5.57T1161

Jout2 6. TEE158 5198783 5.689231 7.72TAES
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Modelo Backward Stepwise Regression 2022

21 . * Backward Stepwise Begresision: Completo -» Nulo
22 . wxi! stepwize;, pr{.1): alogit nce_farned i.sexo i.nedsd i.jefsx_h i.neduc i.pobre i.m

i.send _Isexo_1-2 ({naturally coded; _Isexo 1 omitted)
i.nedad Inedad 1-3 {naturally coded; Inedad 1 omitted)
i.jefx h Ijefx h 1-2 {naturally coded; Ijefx h 1 omitted)
i.neduc Ineduc 1-4 {naturally coded; Ineduc 1 omitted)
i.pobre _Ipabre_1-2 {naturally coded; Tpobre_1 omitted)
i.menpe _Inexpe 1-3 {naturally coded; Tnexpe_1 omitted)
i.tamafio _Itamafio_1-3 {maturally coded; _Ttamafio_l omitted)
i.Empresa _Tempresa 1-2 (naturally coded; Tempresa 1 omitted)
i.templeo _Ttempleo_1-2 {naturally coded; Ttempleo 1 omitted)
i.sectar _Tsector_1-2 {naturally coded; Tsector_1 onitted)
i actividad Tactividad 1-3 {naturally coded; Tactividad 1 omitted)
i.grupa Igrups 1-2 {naturally coded; Igrupo 1 omitted)
i.limareg _Ilimareg_1-2 {naturally coded; Tlimareg 1 omitted)
begin with full model
p o= B8.4384 = 2.1008 removing ITlimareg 2
po= 8.1916 = @.1082 removing _Inexpe_2
po= 8.205 = @.1008 removing _Inexpe_3
p = @.1844 3= @.1068 removing _Nsector 2
Ordered logistic regredision Humber of obi n 3, 552
LR ¢hiX({1%) = 281484
Frob » chil = & . g
Log likelihood = -2843 . @58% Pieudo R2 = 8.4878
nce_farnel Coef. 5Std. Err. z Pz [95% Conf. Interval]
Iseno 2 549482 .882412% 5.95 p@.080 11 L - 7285954
Inedad 2 SOE2ETTL 1897158 8.77 @.080 <TA55514 1.177163
Inedad 3 1.363516  .1393192 9.7 f.080 1.890455 1.636577
_Ijefx h 2 -. 3313146 . 89468E1 -3.58 B.06008 -.5168  -.1487293
_Ineduc_2 JGA5404T L AGREIE2 1.B6 @.883 -.83rals 1.488869
_Ineduc_3 1.673325 . 3695393 4.5 p.o8s BRI ETT 2.398293
_Ineduc_d4 2.628638 . 481764 6.51 B.088 1.841151 1.416125
_lpobre 2 LA1435973 1471435 5.5 pd.080 LS2606E14 1.182793
_lgrupa 2 1.143F17  .1r9Masd 2.B2 @.088 ~HH94587 1.3597938
Tactividad 3 -1.669148 . 385Ta%4 -4.33 B.680 -3, 4281123 - S9131REF
Itamafiao 2 LHeaisiz 1584161 5.599 p@.o8s SHESSEI] 1.1595283
Itanafio 3 1.289672 . 13%E879 9.51 @.088 1.823E86 1.555459
_lempresa 2 LAEATIGE L 29SETES 2.¥  @.azy¥ ST IEG 3 1.2333245
_Iteaplea 2 2.981978 1315283 2E.BT  B.oad 2. 724383 1.2397%3
_Jactividad 2 -1.827EE2 . 391EAT1 -2.62 B.889 -1. 195967 -.2597979
feutl L L L LT T L 4675864 7.B35247
Sewtd F.0a3438 . 6185171 B. TAG446 989963
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LR-Test 2016

37 . lrtest Modelo_completo Modelo_seleccionado, stats

Likelihood-ratio test LR chiz(4)
(Assumption: Modelo selec~o nested in Modelo compl~o) Prob > chi2

Akaike's information criterion and Bayesian information criterion

3.15
8.533e

Model N  11(null) 11l(model) df AIC

BIC

17
21

5932.845
5936.895

-2949.823
-2947.447

-4647.584
-4647.584

4,414
4,414

Modelo sel~o
Modelo com~0

68408.718
6871.138

Mote: BIC uses N = number of observations. See [R] BIC note.

Nota 1: Se considero el criterio AIC

LR-Test 2019

37 . lrtest Modelo_completo Modelo_seleccionado, stats

Likelihood-ratio test LR chi2(4)
(Assumption: Modelo selec~o nested in Modelo compl~0) Prob > chi2

Akaike's information criterion and Bayesian information criterion

Model N 11(null) 11(model) df AIC

BIC

5098.213
5082.295

-2532.106
-2520.147

17
21

-4114.131
-4114.131

Modelo _sel~o0
Modelo com~0

3,972
3,972

5205.092
5214.323

Note: BIC uses N = number of observations. See [R] BIC note.

Nota 1: Se considero el criterio AIC

LR-Test 2022

37 . 1lrtest Modelo_completo Modelo_seleccionado, stats

Likelihood-ratio test LR chi2(4)
(Assumption: Modelo selec~o nested in Modelo compl~0) Prob > chi2 =

Akaike's information criterion and Bayesian information criterion

5.29
0.2592

Model N  11(null) 11(model) df AIC

BIC

17
21

4120.117
4122.831

-3450.088
-3450.088

-2043.058
-2040.415

3,552
3,552

Modelo sel~o
Modelo com~o

4225.096
4252.512

Note: of observations. See [R] BIC note.
Nota 1: Se considero el criterio AIC

BIC uses N number
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Comparacion de modelos completo versus seleccionado - 2016

48 . fitstat, diff // criterio de seleccidén el menor AIC y BIC

Current Saved Difference
Log-likelihood
Model -2949.023 -2947.447 -1.575
Intercept-only -4647.584 -4647.584 0.000
Chi-square
D(df=4397/4393/4) 5898.845 5894.895 3.158
LR(df=15/19/-4) 3397.123 3400.274 -3.15@
p-value 9.000 0.000 0.533
R2
McFadden 9.365 0.366 -0.000
McFadden(adjusted) 9.362 8.361 0.001
McKelvey & Zavoina 0.655 @.655 0.000
Cox-Snell/ML 9.537 @.537 -0.000
Cragg-Uhler/Nagelkerke 9.611 @.612 -0.000
Count 9.679 0.676 0.002
Count(adjusted) ©9.383 9.378 0.005
Ic
AIC 5932.045 5936.895 -4.850
AIC divided by N 1.344 1.345 -8.001
BIC(df=17/21/-4) 6040.718 6071.138 -30.420
Variance of
e 3.29 3.290 0.008
y-star 9.532 9.526 0.007

Note: Likelihood-ratio test assumes current model nested in saved model.

Difference of 3@.420 in BIC provides very strong support for current model.

Comparacion de modelos completo versus seleccionado - 2019

48 . fitstat, diff // criterio de seleccidn el menor AIC y BIC

Current Saved Difference
Log-likelihood
Model -2532.106 -25208.147 -11.959
Intercept-only -4114.131 -4114.131 0.eee
Chi-square
D(df=3955/3951/4) 5064.213 5046.295 23.918
LR(df=15/19/-4) 31e4.050 3187.968 -23.918
p-value 0.000 0.000 0.000
R2
McFadden 0.385 0.387 -0.ee3
McFadden(adjusted) 0.380 0.382 -8.002
McKelvey & Zavoina 8.685 0.688 -0.003
Cox-Snell/ML 0.549 0.552 -0.ee3
Cragg-Uhler/Nagelkerke 0.628 0.631 -0.003
Count 08.689 0.694 -08.ee5
Count(adjusted) 8.371 8.381 -8.e1e
IC
AIC 5098.213 5082.295 15.918
AIC divided by N 1.284 1.280 0.ee4
BIC(df=17/21/-4) 5205.092 5214.323 -9.230
Variance of
e 3.29 3.29% @.eee
y-star 10.457 10.549 -9.092

Note: Likelihood-ratio test assumes current model nested in saved model.

Difference of 9.230 in BIC provides strong support for current model.
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Comparacion de modelos completo versus seleccionado - 2022

48 . fitstat, diff // criterio de seleccidén el menor AIC y BIC

Current Saved Difference
Log-likelihood
Model -2043.058 -2040.415 -2.643
Intercept-only -3450.088 -3450.088 0.000
Chi-square
D(df=3535/3531/4) 4086.117 4080.831 5.286
LR(df=15/19/-4) 2814.059 2819.345 -5.286
p-value @.eee @.000 0.259
R2
McFadden 0.408 0.409 -0.001
McFadden(adjusted) 9.403 9.403 0.000
McKelvey & Zavoina 9.710 0.710 -9.000
Cox-Snell/ML 0.547 9.548 -0.001
Cragg-Uhler/Nagelkerke 0.639 0.640 -0.001
Count 9.723 9.722 0.001
Count(adjusted) 8.341 9.338 0.003
IC
AIC 4120.117 4122.831 -2.714
AIC divided by N 1.160 1.161 -0.001
BIC(df=17/21/-4) 4225.096 4252.512 -27.415
Variance of
e 3.29@ 3.290 6.000
y-star 11.340 11.352 -9.012

Note: Likelihood-ratio test assumes current model nested in saved model.

Difference of  27.415 in BIC provides very strong support for current model

Modelo de regresion ordinal de probabilidades proporcionales por el lado de la oferta 2016

Ordered logistic regression Number of obs = 4,414

LR chi2(8) = 1286.93

Prob » chi2 = 0.0000

Log likelihood = -4804.1192 Pseudo R2 = 0.1385

nce_farne2 Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
sexo

Hombre ©8.455 0.066 6.864 ©.000 8.325 0.585
nedad

[30 - 58] 0.914 0.974 12.326 9.000 0.769 1.060

[51 - 65] 1.130 0.996 11.736 ©.000 0.941 1.318
jefx_h

No -9.429 0.072 -5.932 9.e00 -0.570 -0.287
neduc

Secundaria 1.267 0.211 6.9012 9.000 0.854 1.681

Superior 2.674 9.218 12.723 9.000 2.262 3.0886

Postgrado 4,257 0.252 16.901 ©.000 3.764 4.751
pobre

No pobre ©.854 0.156 5.467 ©.000 0.548 1.160

/cutl 3.454 0.265 2.934 3.974

/cut2 4.932 e.27e 4.403 5.462
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Modelo de regresion ordinal de probabilidades proporcionales por el lado de la oferta 2019

Ordered logistic regression Number of obs = 3,972

LR chi2(8) = 1156.77

Prob > chi2 = 0.0000

Log likelihood = -3535.7454 Pseudo R2 = 0.1406

nce_farne2 Coef. Std. Err. z P>|z]| [95% Conf. Interval]
sexo

Hombre 8.371 0.069 5.338 ©.o0e0 0.235 8.50e7
nedad

[36 - 50] 1.132 0.681 13.910 ©.000 0.972 1.291

[51 - 65] 1.347 @.1e5 12.79¢ ©.000 1.140 1.553
jefx_h

No -0.332 0.677 -4.307 ©.000 -0.483 -0.181
neduc

Secundaria 8.79%4 0.209 3.805 ©@.000 0.385 1.203

Superior 2.138 0.208 10.276 ©.000 1.730 2.546

Postgrado 3.700 8.250 14.815 ©.000 3.210 4.189
pobre

No pobre 1.048 8.156 6.707 ©@.000 8.742 1.354

/cutl 3.410 0.264 2.893 3.927

/cut2 4.818 0.269 4,291 5.346

Modelo de regresion ordinal de probabilidades proporcionales por el lado de la oferta 2022

Ordered logistic regression Number of obs = 3,552

LR chi2(8) = 1187.22

Prob > chi2 = 0.0000

Log likelihood = -2856.4797 Pseudo R2 9.1721

nce_farne2 Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
Sexo

Hombre 0.435 0.877 5.656 0.000 0.284 0.585
nedad

[30 - 50@] 1.200 0.093 12.865 ©0.000 1.e17 1.383

[51 - 65] 1.445 e.118 12.251 0.000 1.214 1.676
jefx_h

No -0.286 9.681 -3.549 0.000 -0.444 -9.128
neduc

Secundaria 1.163 0.3e4 3.822 0.000 8.567 1.760

Superior 2.865 0.36e3 9.459 0.000 2.271 3.458

Postgrado 3.941 8.331 11.892 0.000 3.291 4.590
pobre

No pobre 1.120 9.122 9.206 0.000 0.882 1.359

/cutl 4.444 0.340 3.777 5.111

/cut2 5.817 9.346 5.138 6.495
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Test de Brant: Modelo de regresion ordinal de probabilidades proporcionales

2016 2019 2022
Chi2 4.87 19.86 18.14
p > chi2 0.77 0.01 0.02

Nota: Modelo estimado por el lado de la oferta.

Modelo de regresion ordinal de probabilidades proporcionales por el lado de la demanda 2016

Ordered logistic regression Number of obs = 4,414
LR chiz2(7) 2919.59
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -3187.7877 Pseudo R2 = 0.3141
nce_farne2 Coef. Std. Err. z P>|z] [95% Conf. Interval]
grupo
Empleado 1.2e5 .889 13.465 ©.000 1.829 1.380
tamafio
Mediana 8.784 .126 6.201 ©.000 8.536 1.832
Grande 1.249 .111 11.213 @.6ee 1.e31 1.467
empresa
Formal 8.725 .292 2.479 @.013 9.152 1.298
templeo
Formal 3.092 .18@ 30.793 ©.000 2.895 3.289
actividad
Secundaria -1.198 .277 -4.317 ©.000 -1.741 -0.654
Terciaria -1.673 .273 -6.138 ©.000 -2.207 -1.139
Jcutl 2.697 .374 1.964 3.429
Jfcut2 4.664 .377 3.924 5.483
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Modelo de regresion ordinal de probabilidades proporcionales por el lado de la demanda 2019

Ordered logistic regression Number of obs = 3,972
LR chi2(7) = 2622.87
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -28@2.6946 Pseudo R2 = 0.3188
nce_farne2 Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
grupo
Empleado 1.108 0.092 12.034 0.0e00 9.927 1.288
tamafio
Mediana 0.568 0.129 4.422 0.000 0.316 0.820
Grande 1.024 0.114 8.982 0.000 9.801 1.248
empresa
Formal 1.117 0.345 3.234 0.0e01 0.440 1.793
templeo
Formal 3,215 0.114 28.264 0.000 2,992 3.438
actividad
Secundaria =1,197 0.354 -3.383 0.001 -1.890 -8.583
Terciaria -1.595 0.348 -4.584 0.0e00 -2.277 -0.913
[fcutl 3.073 0.462 2.167 3.979
feut2 4,923 0.465 4.011 5.834

Modelo de regresion ordinal de probabilidades proporcionales por el lado de la demanda 2022

Ordered logistic regression Number of obs = 3,552
LR chi2(7) = 2396.66
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -2251.7568 Pseudo R2 = 0.3473
nce_farne2 Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
grupo
Empleado 1.569 6.111 14.136 ©.000 1.352 1.787
tamafio
Mediana 8.962 0.143 6.382 0.000 8.622 1.183
Grande 1.379 0.130 10.645 0.000 1.125 1.633
empresa
Formal 1.0083 8.292 3.433 0.001 0.431 1.576
templeo
Formal 2.993 0.124 24.116 0.000 2.750 3.236
actividad
Secundaria -1.084 0.374 -2.898 0.004 -1.817 -8.351
Terciaria -1.721 0.367 -4.688 0.000 -2.440 -1.e01
fcutl 3.582 6.449 2.701 4.463
/cut2 5.362 0.454 4.472 6.252
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Test de Brant: Modelo de regresion ordinal de probabilidades proporcionales

2016 2019 2022
Chi2 9.99 20.51 22.22
p > chi2 0.19 0.005 0.002
Nota: Modelo estimado por el lado de la demanda.
LR-Test modeloA modeloB - 2016
Likelihood-ratio test LR chi2(2) = 9.47
(Assumption: modeloA nested in modeloB) Prob > chi2 = 9.0088
Akaike's information criterion and Bayesian information criterion
Model N 11(null) 11(model) BIC
modeloA 4,414 -4647.584 -2949.823 68408.718
modeloB 4,414 -4647.584 -2944.289 60848.036

Mote: BIC uses N = number of observations. See [R] BIC note.

Nota 1: Modelo A = Modelo logit ordinal generalizado con prob. Proporcionales
Nota 2: Modelo B = Modelo logit ordinal generalizado con prob. Proporcionales parciales

LR-Test modeloA modeloB — 2019

Likelihood-ratio test LR chi2(2) = 10.28
(Assumption: modeloA nested in modeloB) Prob » chi2 = 8.8059
Akaike's information criterion and Bayesian information criterion
Model N 11(null) 1l(model) BIC
modeloA 3,972 -4114.131 -2532.106 52085.892
modeloB 3,972 -4114.131 -2526.966 5211.385

Note: BIC uses N = number of observations. See [R] BIC note.

Nota 1: Modelo A = Modelo logit ordinal generalizado con prob. Proporcionales
Nota 2: Modelo B = Modelo logit ordinal generalizado con prob. Proporcionales parciales
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LR-Test modeloA modeloB — 2022

Likelihood-ratio test LR chi2(3) = 22.05
(Assumption: modeloA nested in modeloB) Prob > chi2 = 9.e001
Akaike's information criterion and Bayesian information criterion
Model N 11(null) 11(model) df AIC BIC
modeloA 3,552 -3450.088 -20843.058 17 4120.117 4225.096
modeloB 3,552 -3450.088 -20832.034 20 4104 .067 4227.573

Note: BIC uses N = number of observations. See [R] BIC note.

Nota 1: Modelo A = Modelo logit ordinal generalizado con prob. Proporcionales
Nota 2: Modelo B = Modelo logit ordinal generalizado con prob. Proporcionales parciales

Modelo de regresion ordinal de probabilidades proporcionales 2016

Ordered logistic regression Number of obs = 4,414

LR chiz(15) = 3397.12

Prob > chi2 = 0.0000

Log likelihood = -2949.8226 Pseudo R2 = @.3655

nce_farne2 Coef. 5Std. Err. z Prlz| [95% Conf. Interwal]
Sexo

Hombre 8.489 8.879 5.194 @.000 8.255 8.564
nedad

[38 - 58] 8.744 8.887 8.587 ©.008 8.574 8.914

[51 - &5] 8.91@ 8.111 8.185 ©.008 8.692 1.128
jefx_h

No -8.554 8.884 -6.574 ©.808 -8.719 -8.389
neduc

Secundaria 8.855 8.269 3.174 @.002 8.327 1.383

Superior 1.577 8.274 5.744 ©.000 1.e39 2.115

Postgrado 2.947 8.315 9.368 ©.808 2.330 3.564
pobre

No pobre 8.617 @.187 3.294 @.001 8.250 8.984
grupo

Empleado 8.916 8.184 8.833 ©.000 8.712 1.119
tamano

Mediana 8.853 @.138 6.556 ©.808 8.598 1.188

Grande 1.251 @.115 18.869 ©.008 1.825 1.476
empresa
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Formal 8.732 8.382 2.421 @.015 8.139 1.324
templeo

Formal 2.988 @.184 27.997 ©.000 2.784 3.111
actividad

Secundaria -1.024 0.2B6 -3.577 ©.0800 -1.585 -8.463

Terciaria -1.536 8.282 -5.449 ©@.808 -2.889 -8.984

Jfoutl 4.829 B.488 3.873 5.785

feut2 7.810 8.494 6.841 7.979

Modelo de regresion ordinal de probabilidades proporcionales 2019

Ordered logistic regression Number of obs = 3,972

LR chi2(15) = 3164.85

Prob > chi2 = 8.0ee0

Log likelihood = -2532.1864 Pseudo R2 = 8.3845

nce_farne2 Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
Sexo

Hombre 8.469 8.884 5.587 .80 8.384 8.633
nedad

[3@ - 50] 1.126 e.e97 11.656 .80 8.937 1.31e

[51 - &5] 1.365 @.124 18.983 B.888 1.122 1.689
jefx_h

No -8.485 8.891 -5.326 .80 -8.663 -8.306
neduc

Secundaria @.359 8.262 1.372 e.17e -8.154 8.872

Superior 8.943 8.268 3.535 B.888 8.419 1.468

Postgrado 2.4880 8.312 7.955 .80 1.869 3.@91
pobre

No pobre 8.643 @.192 3.354 @8.801 8.267 1.819
Erupo

Empleado 1.828 8.111 9.152 B.888 8.881 1.238
tamafio

Mediana @.618 @.133 4.594 B.888 8.358 8.871

Grande 8.994 8.119 B.367 .80 8.761 1.226
empresa

Formal 1.e87 ©.350  2.876 0.904 9.321 1.693
templeo

Formal 3.192 8.128@ 26.567 B.888 2.956 3.427
actividad

Secundaria =1.151 8.363 -3.166 @.802 -1.863 -8.438

Terciaria -1.518 8.358 -4.244 ©.800 -2.220 -8.817

feutl 5.880 8.553 3.996 6.163

feut2 7.289 8.568 6.112 8.386
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Modelo de regresion ordinal de probabilidades proporcionales 2022

Ordered logistic regression Number of obs = 3,552
LR chi2(15) = 2814.06
Prob > chi2 = 9.0000
Log likelihood = -2843.8585 Pseudo R2 = 8.4878
nce_farne2 Coef. 5Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
SEX0
Hombre 8.549 8.892 5.946 ©.000 0.368 8.731
nedad
[32 - 58] 8.962 e.11a B.767 ©.000 8.747 1.177
[51 - 65] 1.364 8.139 9.787 ©.000 1.898 1.637
jefx_h
No -8.331 8.895 -3.499 ©.000 -8.517 -8.146
neduc
Secundaria 8.685 8.369 1.868 ©.0863 -8.837 1.468
Superior 1.673 8.37@ 4.523 ©.000 8.948 2,398
Postgrado 2.629 8.482 6.542 ©.000 1.841 3.416
pobre
No pobre 8.814 8.147 5.535 ©.000 8.526 1.183
grupo
Empleado 1.144 8.13@ B.E18 ©.000 8.889 1.398
tamano
Mediana 8.9%68 e.158 5.986 ©.000 08.686 1.195
Grande 1.29@ 8.136 9.51¢ ©.000 i.824 1.555
empresa
Formal 8.654 B.296 2.211 @.927 e.874 1.233
templeo
Formal 2.982 B.132 22.673 B8.008 2.724 3.248
actividad
Secundaria -1.828 0.392 -2.623 ©@.089 -1.796 -8.260
Terciaria -1.669 B.386 -4.328 ©.000 -2.425 -8.913
foutl 5.856 B.682 4.676 7.835
fout2 7.983 8.611 6.786 9.1688

Test de Brant: Modelo de regresion ordinal de probabilidades proporcionales

2016 2019 2022
Chi2 18.34 24.43 32.63
> chi2 0.245 0.058 0.005

Nota: Modelo estimado por el lado de la oferta y la demanda.
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Modelo A: Modelo de regresion logit ordinal de probabilidad proporcional parcial 2022

Seccion I d se Z p-valor Li Ls
sexo
Hombre 0.73 0.11 6.48 0.00 0.51 0.95
Edad
[30-50] 0.98 0.11 8.87 0.00 0.76 1.20
[51-65] 1.37 0.14 9.83 0.00 1.10 1.65
Jefe de hogar
No -0.34 0.10 -3.56 0.00 -0.52 -0.15
Educacion
Secundaria 0.72 0.37 1.92 0.06 -0.01 1.45
Superior 1.71 0.37 4.57 0.00 0.97 2.44
Postgrado 2.66 0.41 6.57 0.00 1.87 3.46
pobre
No pobre 0.83 0.15 5.60 0.00 0.54 1.12
grupo
Empleado 1.17 0.13 8.95 0.00 0.92 1.43
tamaino
Mediana 1.05 0.16 6.39 0.00 0.73 1.37
Grande 1.50 0.15 10.22 0.00 1.21 1.79
Empresa
Formal 0.60 0.30 1.99 0.05 0.01 1.18
Empleo
Formal 2.98 0.13 22.51 0.00 2.72 3.24
Actividad
Secundaria -1.07 0.39 -2.74 0.01 -1.83 -0.30
Terciaria -1.71 0.38 -4.46 0.00 -2.46 -0.96
Corte -6.08 0.61 -10.02 0.00 -7.26 -4.89

Nota 1: Seccion I del Modelo estimado sin ninguna condicion.

151



Modelo A: Modelo de regresion logit ordinal de probabilidad proporcional parcial 2022

Seccion I1 p se Z p-valor Li Ls
sexo
Hombre 0.37 0.11 3.38 0.00 0.16 0.59
Edad
[30-50] 0.98 0.11 8.87 0.00 0.76 1.20
[51-65] 1.37 0.14 9.83 0.00 1.10 1.65
Jefe de hogar
No -0.34 0.10 -3.56 0.00 -0.52 -0.15
Educacion
Secundaria 0.72 0.37 1.92 0.06 -0.01 1.45
Superior 1.71 0.37 4.57 0.00 0.97 2.44
Postgrado 2.66 0.41 6.57 0.00 1.87 3.46
pobre
No pobre 0.83 0.15 5.60 0.00 0.54 1.12
grupo
Empleado 1.17 0.13 8.95 0.00 0.92 1.43
tamaiio
Mediana 0.46 0.20 2.29 0.02 0.07 0.85
Grande 0.80 0.18 4.51 0.00 0.45 1.15
Empresa
Formal 0.60 0.30 1.99 0.05 0.01 1.18
Empleo
Formal 2.98 0.13 22.51 0.00 2.72 3.24
Actividad
Secundaria -1.07 0.39 -2.74 0.01 -1.83 -0.30
Terciaria -1.71 0.38 -4.46 0.00 -2.46 -0.96
Corte -7.34 0.62 -11.80 0.00 -8.55 -6.12

Nota 1: Seccion Il del Modelo estimado sin ninguna condicion.
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Modelo B: Modelo de regresion logit ordinal de probabilidad proporcional parcial 2022

Seccion I g se Z p-valor Li Ls
sexo
Hombre 0.83 0.13 6.52 0.00 0.58 1.08
Edad
[30-50] 0.98 0.15 6.74 0.00 0.70 1.27
[51-65] 1.37 0.17 8.18 0.00 1.04 1.70
Jefe de hogar
No -0.35 0.12 -2.94 0.00 -0.58 -0.12
Educacion
Secundaria 0.81 0.42 1.93 0.05 -0.01 1.64
Superior 1.70 0.44 3.85 0.00 0.83 2.56
Postgrado 2.86 0.49 5.89 0.00 1.91 3.81
pobre
No pobre 0.65 0.20 3.31 0.00 0.26 1.03
grupo
Empleado 0.99 0.17 5.97 0.00 0.67 1.32
tamaino
Mediana 0.67 0.20 3.37 0.00 0.28 1.06
Grande 1.28 0.20 6.42 0.00 0.89 1.67
Empresa
Formal 0.88 0.32 2.77 0.01 0.26 1.50
Empleo
Formal 3.04 0.16 18.50 0.00 2.72 3.36
Actividad
Secundaria -1.31 0.39 -3.34 0.00 -2.08 -0.54
Terciaria -1.72 0.38 -4.49 0.00 -2.47 -0.97
Corte -5.98 0.71 -8.46 0.00 -7.37 -4.59

Nota 1: Seccion I del Modelo estimado con factor de expansion.
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Modelo B: Modelo de regresion logit ordinal de probabilidad proporcional parcial 2022

Seccion 11 g se V/ p-valor Li Ls
sexo
Hombre 0.35 0.13 2.71 0.01 0.10 0.61
Edad
[30-50] 0.98 0.15 6.74 0.00 0.70 1.27
[51-65] 1.37 0.17 8.18 0.00 1.04 1.70
Jefe de hogar
No -0.35 0.12 -2.94 0.00 -0.58 -0.12
Educacion
Secundaria 0.81 0.42 1.93 0.05 -0.01 1.64
Superior 1.70 0.44 3.85 0.00 0.83 2.56
Postgrado 2.86 0.49 5.89 0.00 1.91 3.81
pobre
No pobre 0.65 0.20 3.31 0.00 0.26 1.03
grupo
Empleado 0.99 0.17 5.97 0.00 0.67 1.32
tamaino
Mediana 0.67 0.20 3.37 0.00 0.28 1.06
Grande 0.97 0.22 4.48 0.00 0.54 1.39
Empresa
Formal 0.88 0.32 2.77 0.01 0.26 1.50
Empleo
Formal 3.04 0.16 18.50 0.00 2.72 3.36
Actividad
Secundaria -1.31 0.39 -3.34 0.00 -2.08 -0.54
Terciaria -1.72 0.38 -4.49 0.00 -2.47 -0.97
Corte -7.60 0.72 -10.56 0.00 -9.01 -6.19

Nota 1: Seccion Il del Modelo estimado con factor de expansion.
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Modelo Final: Modelo de regresion logit ordinal de probabilidad proporcional parcial 2016

Testing parallel lines sssusetion using the .85 leval of significancs...

Stig 1: Constrainte
Srig 2@ lonstrabnts
Srig 3¢ donstrainte
Stig 4 Constrabnts
Srig 5@ Constrainte
Stig 6 Constrabnts
Spep T donsoradinte
St 8 Constraints
Srig 9 lonstrabnts
Stig  18: Conserainte
St 11: Constraints
Stig 1 Constralnts

parallal lines Emposid
parallal Lines Emposed
parallal lines Empoded
parallal Lines Emposed
parallal lines Empoded
parallal Lines Emposed
paralleal lines Emposed
parallal Lines Empodied
parallal Lines Emposed
parallal lines Empoced

I pebira (P Valsd = 8.9981)
rogrips (P Vales = 8.5574)
Foartividad (P Walue - B.EESA)
Foattividad (P Walue = B.TFESL)
Y_omabdiie (P Valss = @.7135)
. _dedic (P Vales = 8.59468)
FojaFe b (P Vales = @_2585)
I ampratds [P Valoo = B.E29T)
Fotamahn (P Value = &.8484]
I omaidiic (P Valisd = 8.5513)
parallel 1ines Sepodied Fombdad (P Vales = @.2833)
parallel lines imposed 3 tamahe (P Vales = 8.3289)
Stip 13 Constradnts parallel Iines Imposed For I.sexs (F Value = 6.8548)
Step  1d: Constraints parallel lines ar+ not Isposed fFar

Ionedad (P Valus - S 845243

2. templas (P Yalie = @.818E2 )

FEEfgeadfqfdedaay
FEEqqqqERdae

Wald test of parallal 1ines atsusprien For the Fisal sodsel:

i 1) [baja)l.psdee - [Pagulae]d.peles =
i 1) [baja)l.sexs = [rogular]l. sécs = @
i 3 [bajall.medad = [Fagulae]l.medad =
i 4) [bajal?.fefs h - [Pegular)2.jefs b
(%) [bajall.meduc = [Fagulae]l.medic =
f &1 [bajal3.mdie = [Peapular)d.medue =
{71 [bajald.medue = [Pagulae]d. mduc =
( &) [bajali.gprepe - [Fegular]l.grepa =
i %) [baja)?.ascie - [Pegular]l.tasafe - &

(18] [bajald.asafe - [Pegular]i.tasafo - &

(11) [baja)?.espreza - [regalar]?. sspreca = @
(1) [baja)?.actividad - [Fegular]i.aceividad = @
(13) [bajali.activided = [rPegular]i.actividad - &

chi{ 13} = &y
Prob > chll = a.Eres

fn EsgslgnEflcant test statistic Lndicates that the Final sodel
doks Aot wEislate the proporticsasl ofds) parallel Ilnes assusption

If you ro-d=Tisdts Thit exact fame sxdel =ith galeglied, incoeasd
of awtofit you Cas Save Tise By usisg The parascter

pliis. pabre 2. pobee 1b.cexs P cexs 1B Aedsd 2o onedsd 1b.jefx b 3. jefs h 1b.ssdue I oaedue
5 1B aRpirdia Poompreca Ib. vesples 16 actividad P oactividad 3. eetividad)

Ginsra Lised Ordddad Loglt Estimates Madber of oha = 4,414
Wald chiX{1F] = 1933 34
Prob > chll = o e
Log phoudalikolifeod = <2984, TE8E Prouda A2 = . 1£85
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{ 1) [baja)?.pebre - [Fegular]l.pobra = &
{ 1) [baja)?.sewn = [regular]i.cévs = @
{ 3) [bajali.medad - [Fogulse]l.sedad - &
{ 4) [bajali.fjefa b - [Pegular)l.jefe b = &
§5) [bajali.medue - [Pegulae]l.mduc = &
{ &) [baja)i.mdue = [regular]d.meduc = &
¥ [bajalé.mdue = [regular)d.mduc = &
{ &) [bajal?.grepo - [regular]l.grepo = &
{ %) [bajal?.wamafs - [regular)l.tasahs = &
(18] [baja)i.vamafe - [regular)i.tasahe - @
(11) [bajal?.empresa - [regelar]l sspresa = @
(13} [bajal?.actividad - [rFegular]l.actividad = &
(13) [baja)s.actividad - [regular]d.actividad = @
Aebugse
e faresl Cosf. Std. Err. 2 LEAF ]| [95% Conf. Interwal]
Bafa
P T
Hosmbr-& @48 T 5 139  @_Bed B_353% @566
il
[E[S3] @.738 . HEE E_398  @_Bed B_566 B9
Mt de 5@ 1.2 B.158 T_EI? @b @_#11 1_3%2
Jufa_h
] S RLlY B.oBBE  -E_4ET G_BeE «B_T34 <8388
Tiiadaal
Lecondaria [ - £} . B3 P43 b_oBEE &_3a3 i_47%
Supar i 1.6 . SbE §_MEA b b 1848 _3ud
Pt gr adn .97 T B_T82 @b 2_388 5 &41
e
Na pobre B.Ea4 B.18% 5 39 @oded B_351 B_977
firoea
Eop Lioafn [: | Fil . 185 5 ] &_Ti6 1 137
Tama
[11- 581 @858 B.1%8 B.348 B_poa B_5493 1 133
[51 a mas] 1.3%4 B.ib 16 498 2 @_Be8 1824 i_444
aBprEsa
Forsal @.738 . 513 P ] &_118 1_336
Teaplan
Forsal .93 B.o1HT  FF_E&F  B_BEE 3.783% 5 173
@t Lvidad
Secundaria =1 . e B.rES <X 46 @Bl A.578 «@._438
Tarclaria <1830 B.rE4 -5 3% @.BeE 3 _BPE SH_964
_ b SR it B8 <0 b @088 =5 _918 3941
repalar
S aL
Hombr& @48 . BER 5 139  @_Bed B_353 B 566
Trialand
[ 38581 @.738 . HEE E_39d  @_Bed B_566 @91
Mis du 5@ @i #1384 B.583 @ Bod [.A1.14 i @82
jufx h
-] S RLY BoBBE  <E_4ET G_BBE «B_T34 =@ 388
Tl
Secondaria [ = £ . a3 P o¥3E  b_oBEd @_3a2 1_47%
Super Lor 1,489 . 5BE L1686 @.0ed 1.6818 I 164
Pkt g ada 2.97% T B-T52  @_Bbd 2 388 5 &41
P
Mo pobee B.&34 . 1ES 5 339  @.BeEd B 351 @977
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R roga
EmpLiads [ Fal . 1E% E.-¥FE  B_BGd @_Tid 1437
Tasdds
[1i- Gl [t B.1%8 B 348  B_Bed [ LE] i.433
[Ed a mds] 1.3%5 B.ibk 1849 b_B8a 1 B34 1484
PN F]
Formal [P ] B 513 I W] @ 118 i.338
tasplsn
Formal I.547 B.1FF 14 Fi8 b_ded I_JBE k387
et L Ledlad
Setwndaria «1 . 00 0 B N N «1_57a «@_43d
Terclaria «1. 538 BB <5388 _dBa =X BT4 =f_964
b w«f . &88 B.52F <1 788 B d8d <F_Tid =5 8hd

Modelo Final: estimacion de los OR 2016

Testing parallel lines assusption wsing the .BS level of significance. ..

Step 1: Constraints for parallel lines imposed for 2.pobre (P Walue = B.598d)
Step 2: Constraints for parallel lines imposed for 2.grupo (P Value = B.9574)
Stem 3: Constraints for parallel lines imposed for 3.actividad (P Walue = B.EBS1]
Step 4: Constraints for parallel lines imposed for 2.actividad (P Value = B.TES51)
Step 5: Constraints for parallel lines imposed for 3.meduc (P Value = B.7239)
Step 6@ Constraints for parallel lines imposed for 4. meduc (P Walise = B.8938)
Step 7@ Constraints for parallel lines imposed for 2.jefw_h (P Valse = B.5885)
Step B: Constraints for parallel lines imposed for 2.empresa (P Value = 8.6297)
Step 9 Constraints for parallel lines imposed for 3.tamafo (F Valse - O.6484)
Step 18: Comstrailnts for parallel lines imposed for 2.meduc (P Value = B.5512])
Step 11: Constraints for parallel lines imposed for 2.medad (P Value = B.2633)
Step 12: Constraints for parallel lines imposed for 2.tamamo (P Valse = 8.2289)
Step 13: Comstraints for parallel lines imposed for 2.sewa (P Walue = 8.8546)
Step 14: Constraints for parallel lines are not imposed for

I.nedad (F Value = B8.84543)

2.templen [F Valug = 8.B1882)

Wald test of parallel lines assumption for the final model:

{ 1) [baja]2.pobre = [regular]2.pobre = @

{ Z} [baja]2.sexo - [regular]i.sexo = B

{ 3y [bajal2.medad - [regular]Z.nedad = @

{ 4% [bajalZ.iefu b - [regular]2.icfx h = &

{ 5} [baja]2.meduc - [regular]2.neduc = @

{ &) [baja]3.meduc = [regular])3.neduc = @

{ 7d [baja]d:meduc = [regular]d.neduc = @

{ &) [baja]2.grupp - [regular]?.grupo = @

{ 9} [baja]2.tamafe - [regular]2.tamafio = &

{18} [baja)3.tamafe - [regular|3.tamafo = @

{11} [baja]2.empresa - [regular]Z.empresa = 8
(12} [baja]2.actividad - [regular]2.actividad = &
{13} [baja]3.actividad - [regular]3.actividad = @

chi2{ 13) = 7.47
Prob » chil = B.8766

an insignificant test statistic indicates that the final model
does not wiolate the proportional oddsi parallel lines assumptlon
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If you re-estisate this exact same sodel with gologitd, instead
off autofit you can save time by using the parameter

pl{ib.pobre Z.pobre 1b.sexo 2.sewo 1lb.medad 2.nedad 1b.jefs_h 2.jefx_h lb.nedsc 2.
3 1b.gmpresa 2.empresa 1b.templeo 1b.actividad Z.actividad 3.actividad}

Generalized Ordered Loglit Estimates Humber of obs - 4,414
Wald chd2{1l7) - 1532F.34
Prob » chi2 - B.ogee
Log psesdolikelinond - -2944 . FEEE Pseudo RZ - B.36ES
{ 1} [baja)2.pobre - [regular]2.pobre = @
{ 2} [baja)2:.sexo - [regular]2.sexo = B
{ 3} [baja)2.medad - [regular]2.nedad = @
{ 4% [bajalz.iefx b = [regular]Z.jefx h = &
{ 5} [baja)2:meduc - [regular]2.nedsc = @
{ &) [baja)]3.meduc - [regular]3.nedsc = @
{ 7} [baja)d.meduc - [regular]d.nedsc = @
{ 8} [baja)2.grupe - [regular]2.grupo = @
{ 9) [baja]2.tamafc - [regular]2.tamafio = @
{18} [baja)3.tamafo - [regular]3.tamafio = &
{11} [baja)2.empresa - [regular]Z.cmpresa = B
{12} [baja)2.actividad - [regular]?.actividad = B
{13} [baja)3.actividad - [regular]3.actividad = B
Robust
nee_farne? | Ddds Ratio Std. Err. z Px|z| |¥5X Conf. Interval]
baja
SR
Homibra 1.58& 8.128 5.1x9 H.es88 1.288 1.781
neid i
[3@-58] 2.8594 B8.184 B.338 0.0 1.763 Z.488
His do S8 2.958 8.4a87 7.B37 0.0 2,251 3. BEE
Jefu_h
Ho B.573 .54 ~6.4E7 0.598 8.485 8.678
e
Secundaria 2.419 8.738 2.9 ©.8s3 1.339 &.37T8
Suparior S.08e 1.528 S5.266 0.008 2,748 9.1
Fostarado 15,585 b .E657 B.752 0.8 18. B&a 3E.137
pobre
Mo pobre 1.848 8.342 3.315 H.8sl 1.2E5 Z.857
grupo
Empleado 2.513 8.254 B.7T76 .8 2.B45 3.887
tamaio
[11-58] 2.359 8.3139 6.348 0.9 1.818 3.874
I51 a mas| 3.512 B8.422 18.438 @.B00 2.7E4 4,455
eEpresa
Formal 1.865 B.643 2.3X8 6.8 1.172 3.883
templeo
Formal 19.354 2.876 I7.629 2.8 A15.E85 23.882
actividad
Secundaria B. 36 8.188 -3.47T6 H@.8a1 8. 388 B.645
Terciaria B.219 .32 ~5.358 H6.898 8.1I5 9.381
_cong B.aey B .Ba4 -3.B88 0.898 .83 a.819
regular
S
Hombra 1.58& 8.1z18 5.1x9 0.8 1.2EE 1.78d
el 3l
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[38-58]
Mis de 58

Jatn
Ho

Tt ol LT
Secundaria
Superior
Fastgrado

pobre
Mo pobra

grupo
Empleado

tamaio
[11-58]
[51 a mas)

ERprEsa
Formal

tompleo
Formal

actividad

Secundaria
Terciaria

_Cons

B.573

1.885

12.774

B. 3EE

B.219

8.e43

B.801

-6 . 487

B.TTE

6.348
18.438

=31.4T76
=5.350

=132.7348

o
EEE
-

1.488
1.863

4.3
9.1
38.127

Z.657

3.a87

3.874
4.455

17.93&

8.645

Hote: _cons estimates baseline odds.
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Modelo Final: Efectos marginales promedio 2016

gologitZ: Changes im Priy) | Mumber of ohs = 4414

Expression: Pri{nce_farnel), predict{owutcome())

baja regular alta
SR
Hosbrs ¥ Hujar =B.B44 =8 .Ba7 B.851
Pl B.gae =] B.gae
nidiad
[3B=-5B8] ws Menos de 3@ =B .884 =8 ._Bs7 B.@9L
peval e B_Baa A .Bs86 B_Baa
Mis de 58 vws Menos de 39 =B.128 3828 B. lae
pevaliss B.BE@ 8.3a8 B.BEe
Mas de 58 ws |_3-E|-'iaj =B.836 3. BET B. By
pevalise B.BET a.Bs3 B.51&
jefx h
H ws 51 B.859 a.e12 =B.H71
Pl B.Bag [ ] B.Bae
neduc
Secundaria vs Primaria 3. 117 a.B35 @2.882
pevaliss B.B885 a.875 B.Ba
Superdor ¥s Primaria =B. 281 d.8Z28 B.174
pevaliss &.88@ B.1%59 B.8ae
Postgrado ws Primaria =B8.343 =0 .BE4 B. 366
pevalie B.8a@ 8257 B.Bal
Supericr vs Secundaria =885 =H .Bsg7 B.891
pewalies B.BER [N 1] B_Baa
Postgrade vs Secundaria =B. 226 =8 .B5H B.284
Pawal i B.Bgag [N ] B.gae
PostRrado w5s Supssrlor =B.141 =8 .85l B.193
Pevaliss B.Bgag [:J8: -] B.gae
pobre
Hi pobre v Pobrs =B.B63 = B3 B.872
pevaliss 8.882 8.3E8 B.8ae
Brupa
Eepleado vs Obrera =@, 186 = _Beadg B.111
Pewal s B.Bag a.174 B.Bae
tamafio
[11-58] vs [Z-18] =B.118 a.&18 B.|az
pevalis B.BE@ B .83 B.Baa
[51 a mds] ws [Z-18] =B.158 a.al4 B.144
pevaliss B.ggg [T 0] B.Bae
(51 a mis] ws [11-58] =B.B48 = By B.852
P=wal B.Bgag d.8sas B.Bae
CNpresa
Formal ws Informal =B.883 = _Bsaf @.883
Pewtal i B.BZT a.5954 B.ala
templeo
Formal ws Inforsal =B.492 8.232 B. 268
=Wl e =) [ 2.pas
actividad
Secundaria vs Primaria B.89E 8.B36 =B.132
Pewal e B.8ae 8.8s81 B.ea
Terclaria ws Primaria B. 158 d. BB =8.197
P=wal g.88e @ .88 B.Bag
Terclaria vs Secundaria B.854 8.8l2 =B.865
P=wal B.8ag @ .88 B.Bag
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Modelo Final: Modelo de regresion logit ordinal de probabilidad proporcional parcial 2019

Testing parallel linest assumption wsing the 8% level of significance...

Step
StEp
Step
Step
Step
Step
Step
Step
Step
Step
SEEp
Step
Step
Step

1: C{(onstraints for parallel lines isposed
2: (ondtraints for parallel lines imposed
3: (onstraints for parallel lines isposed
: Constraints for parallel lines imposed
: (onstraints for parallel lines imposed
&: C(onstraints for parallel lines imposed
7: (Constraints for parallel lines isposed
: Constraints for parallel lines imposed
9: Constraints for parallel lines imposed
18: Constraints for parallel lines imposed
11: Constraints for parallel lines imposed
12: Constraint: for parallel lines impoged
13: (onstraints for parallel lines imposed
¢ Constraints for parallel lines aré not
2.5ew0 (P Value = @.83837)

2. tamafio (P Value = @.81928)

For

for
far
far
for
far
for
for
for
for
far
far
for
imp

Z.nedad (P Value = @.9687%)
Z.jefx h (P Value = @.7324)
Z.empresa (P Valupe = 0.6885)
Z.tedpleo (P Value = 8.6858)
4.nedue (P Value = B.6753)
I.nedad (P Value = @.8127)
2.grupa (P Value = 8.3718)
z.actividad (P Value = 8.3261)
J.actividad (P Value = 8.7754)
2.pobre (P Value = @.2487)
I.tamafo (P Value = @.1584)
I.neduc (P Value = @.05644)

2. nedue (P Value = @.3233%)

osed for

Wald test of parallel lines assumption for the final model:

[baja]2.nedad - [regular]2.nedad = @
[baja]3.nedad - [regular]i.nedad = @
[baja]2.jefx_h - [regular]2.jefx_h =
[baja]2.neduc - [regular]2.neduc = @
[baja]i.nedue - [regular]l.neduc = @
[bajald.neduc - [regular]d.neduc = @
[bajal2.pobre - [regular]2.pobre = @
[bajal2.grupo - [regular]2.grupe = @
[baja]3.tamafie - [regular]3.tamafo = @

[baja]2.empresa - [regular]2.empresa = @
[baja]2.templea - [regular]l.tenplea = @

[baja]2.actividad - [regular]?.sctividad = @
[baja]i.actividad - [repular]l.actividad = @

chia{ 13) =
Prab » ¢hi2 =

18.58
B.6123

An insignificant tedt statistic indicates that the final model
does not violate the proportional oddsf parallel lines assumption

If you re-estimate thisi exact same model with golegitd, instead
of autefit you can save time by using the parameter

pl{1b.nedad 2.nedad 3.nedad 1b.sexs 1b.5efx h 2.9&fx b 1b.neduc 2.neduc 3. neduc 4.ned
» sa 2.empresa 1b.temples 2.temples 1b.sctividad 2.actividad 3.actividad)
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Ganeralized Ordered Logit Estimates Number of obs | 3,972
Wald chiz(17) " 1655.18
Prob > chi2 = a.Baaa
Log psewdolikelihood = -2526.9656 Foeudo R2 n o 3858
{ 1) [baja]2.nedad - [regular]l.nedad = @
[ 2) [baja]3.nedad - [regular]i.nedad = &
[ 3y [bajal2.jefx h - [regular]2.jéfxc h = B
[ 4} [bajal2.neduc - [regular]2.neduc = @
{ 8} [bajald.neduc - [regular]d.neduc = @
{ B} [bajald.neduc - [regular]d.neduc = @
{ 7} [baja]2.pobre - [regular]?.pobre = @
[ B} [baja]2.grupo - [regular]2.grupo = @
[ %) [baja]d.tamafe - [Fegular]3.tasaio = @
(18} [baja]?.empresa - [regular]l.empresa = @
{11y [baja]2.templed - [regular]l.ténples = @
{12y [bajal2.actividad - [regular]?.actividad = @
({13} [baja]d.actividad - [regular]d.actividad = @
Robust
nee_farnel? Coef. Std. Err. z Px|z| [%5% Conf. Interwal]
baja
EE L]
Honbre a. 554 8.182 S.EBS  4.804 8.153 a.794
nedad
[ - 58] 1.125 B.e87 11.%eE B.204 8.5934 1.31%
[51 - &5] 1.355 8.124 18.912 @.804 1.113 1.5949
jefu_h
Mo -9.492 8.608 -5 466 0.204 -8 BED -8.316
neduc
Secundaria a. 358 B.245 1.471 6.141 -8.138 &.848
Superior @.938 B8.249 3.774 BO.004 B.451 1.42%
Positgrado 2.451 B.382 B.31598 6.808 1.E78 3.824
pobre
Ko pobre a.641 8.198 3.244 B.001 B.254 1.828
grupo
Empleada 1.831 8.111 9.28% G.204 8.813 1.248
tamaifia
Medisna @.749 8.158 4. 985 G&.004 8455 1.844
Gramde @965 8.123 T.926 G.004 a.727 1.284
EApresa
Formal 1.81@ 8.337 J.epl B6.883 8,158 1.669
tenplea
Farnal 5.212 8.124 X597 0.804 2.97a 3.48%
actividad
Secundaria -1.11 8.347 -3.263 f.861 -1.811 -8.451
Terciaria -1.562 B.348 -4.412 @.804 -2.189 -8.81%
_cong -5.19%9 8.528 -9.9%96 @.204 -6.219 -4.188
regular
FEELL ]
Mombre a.358 B.gag 1.683 6.204 8.163 B.553
nedad
[3& - 5&] 1.12% 8.e87 11.%68 0.804 8.9314 1.31%
[51 - &5] 1,388 8.124 18.913 A.804 1.113 1.5949
jefu h
Mo -9.492 B.098 -5 466 0.804 -9 BEY -8.316
neduc
Secundaria [ e[ ] B.245 1.471 &.141 -8.13 @848
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Superiar
Postgrado

pobre
Ha pobre

grupo
Empleasdo

tamana
Mediana
Gramde

enpresa
Farmal

tenplea
Farmal

actividad
Secundaria -

Terciaria -

_cang =

3.212

1.131
1.582

7.1

3.774
8,358

9.285%

2.561
7.928

3.881

25.976

3.262
4.412

-13.525%

a.gaa B.451
B.gaa 1.B78
@881 8. 254
a.gaa 8.B13
a.ada 8.857
a.gaa 8.727
B.8a3 8.358
B.8aa 2.978
a.8a1 -1.811
B.gaa -2.1689
B.gaa -8.153

31.458%

-A.451
-@.835

-6 .89

Modelo Final: estimacion de los OR 2019

Testing parallel lines assumption using the .88 level of significance...

Step 1: Constraint
Step 2: Constraint
Step 3: Constraint
Step 4: Constraint
Step 5: Constraint
Step 6: Constraint
Step 7: Constraint
Step &: Constraint
Step 9: Constraint
Step 18: Constraint
Step 11: Constraint
Step 12: Constraint
Step 13: Constraint
Step 14: {onstraint

2.5ew0 (P

s for
i for
s for
i for
i for
s for
i for
s for
i for
s for
i for
s for
i for
i for
Value

parallel
parallel
parallel
parallel
parallel
parallel
parallel
parallel
parallel
parallel
parallel
parallel
parallel
parallal

lines
lines
lines
lines
lines
lines
lines
lines
lines
lines
lines
lines
lines
lines

= @.83637T)
2.tamafio (P Value = @.81926)

inposed
inposed
inposed
inposed
inposed
inposed
inposed
inposed
inposed
inposed
inposed
inposed
inposed

giggagagadads

Z.nedad (P Value = &.59683)

2. jefx_h (P Value = @8.7324)
Z.empresa (P Value = B.6885)
Z.templeo (P Valwe = B.6858)
4.neduc (P Value = B.B753)
J.nedad (P Value = 8.8127)
2.grupo (P Value = 8.3718)
F.oactividad (P Value = 8.3361)
J.actividad (P Value = 8.7754)
Z.pabre (P Value = @.3487)
I.tamafke (P Value = @.1584)
Y.nedue (P Value = B.8644)
Z.nedue (P Value = @.2223)
are not imposed for

Wald test of parallel lines assumption for the final model:

1) [baja]2.nedad - [regular]?.nedad =
1) [baja]i.nedad - [regular]l.nedad =
1) [baja]2.jefx h - [regular]2.jefx_h
4} [bajal2.nedwe - [régular]2.neduc =
- [regular]d.neduc
- [regular]4.neduc

7) [baja]i.pobre - [regular]l.pobre

E) [baja]2.grups - [regular]?.grupo
[ 9) [baja]i.tamafic - [regular]l.tamafo
{18} [baja]2.empresa - [regular].edpresa = B
(11} [baja]2.templesc - [regular]l.templea = @
(12} [bajal2.actividad - [regular].actividad = @
(13} [baja]d.actividad - [regular]d.actividad = @

([
i
{
{
{ 5} [bajal3.neduc
[ E) [bajals.nedue
[
{
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chil{ 11) = 18.88
Prob 5 ¢hil = B.E123

&n insignificant test statistic indicates that the final model
does not violate the proportional oddi/ parallel lines asiumption

If wou re-edstimate this exact same model with gologit?, instead
of autofit you can fawve timeé by usiing the parameter

pl{ib.nedad 2.nedad 3.nedad 1b.sexo 1b.jefx_h 2.jefx_h lb.neduc 2.neduc 3. nedue 4.nedu
3 £ 1b.pobre 2.pobre 1b.grupe 2.grupo ib.tanafio 3.tamafo 1b.empresa 2.empresa ib. tenpl
» 2o 2.templeo 1b.actividad 2.actividad 3.actividad)

Generalized Ordered Logit Estimates Number of obs = 3,972
Wald chi2(17) a 1655.18
Frob » chil = B Biaa
Log pieuvdalikelihood = -2526.9656 Pseudo K2 = 8. 3858
[ 1) [baja]Z.nedad - [regular]l.nedad = @
[ 2) [baja]3.nedad - [regular]3.nedad = 8
( 3} [bajal2.jefx h - [regular]2.jefx h = @
{ 4) [bajal.neduc - [regular].neduc = @
[ %) [baja]3.neduc - [regular]d.neduc = 8
[ &) [baja]d.neduc - [regular]d.neduc = 8
[ 7} [baja]2.pobre - [regular]l.pobre = 8
[ B} [baja].grups - [regular]l.grupe = @
[ %) [baja]3.tamafio - [regular]d. tamafio = @
(18} [baja]Z.empresa - [regular]2.empresa = @
(11} [bajal2.temples - [regular]l.templec = @
{12} [bajal2.actividad - [regular]2.actividad = @
(13} [baja]d.actividad - [regular]3.actividad = @
Robust
noe_farne? | Odds Ratie  Std. Err. z Px|z| [95% Conf. Interwal]
baja
S£x0
Honbre 1.811 B.185 5.805 @.0ed 1.482 2,212
riedad
[38 - 58] 1.8 B.299 11.568 B.88 2.545 3.72%
[51 - B5] 1.878 B.482 18.5912 @.88 3848 4.947
jefu_h
No B 611 B.855 -5.486 B.06Q 8.512 a.729
neduc
Secundaria 1.434 8.351 1.471 8.141 a.BE7 2.317
Superiar 2.555 B.5635 1.774 B.0ed 1.578 4.168
Postgrado 11.688 3.389 B.358 @.00d 6.543 @564
pobre
Ko pobre 1.8599 B8.375 1.244 B.881 1.289 z.797
Erupo
Empleada 2.883 B.311 9.285 @.00d 2.2588 3.484
tamafio
Mediana 2.115% 8.318 4,985 @.ged 1.576 I.848
Grande 2.6 B8.328 7.926 @.0ed 2.BE8 3.334
BfApresi
Formal 2,745 8.524 i.881 @.003 1.419 5.388
tenpleo
Farmal 24.834 3.e71  I5.976 B.068 19.489 31.645
actividad
Secundaria &. 323 B.112 -3.282 @.881 B.164 @.637
Terciaria &.223 B.876 -4.412 B.88 B.114 B.434
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_Cong . 86 B.8831 -9.995 A.984 a.ea B.81%
regular
LI
Hombre 1.438 8.142 1.663 B.264 1.177 1.738
niedad
[38 - 58] j.am 8.9 11.5:8 B.008 2.545 3.72%
[51 - &S] 3.878 B.482 18.912 A.9684 1.048 4.947
jefx_h
[, 1] d.611 8.655 -5.4g6 B.004 a.512 B. 729
neduc
Secundaria 1.434 B.351 1.4¥1 6141 a.BET 2.317
Superior 2.555 B.6a5 1.7F4  B.ged 1.57a 4,168
Postprada 11. 668 3,389 8.358 p.2ea B. 543 20 . 564
pobire
Ha pobre 1.859 8,375 3.244 B.881 1.2E9 2.797
Brupa
Empleado 2.8683 8.311 9.:85 A.00a 2,258 3.484
tamaifia
Mediana 1.518 B8.241 2.5%1 @.ada 1.182 2.8
Grande 2.6 8. 328 7.926 B.8ed 2.868 3.334
empresa
Farmal 2.745 B.524 1.861 B.203 1.419 £.384
tenpleo
Farmal 24,834 I.é71 35.9F8 D.oea 19 459 31,645
sctividad
Secundaria 8.333 8.112 -3.283 B.88d @16l B.637
Terciaria @233 B.6% -4.41F B.o08a @.114 B.434
_Cong d.8a1 B.638 -13.525 A.9a84 [N B .88z

Mote: cond estimates baseline odds.
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Modelo Final: Efectos marginales promedio 2019

Expression: Pr{nce_farnel), predict{outcome())

baja regular alta
Sexo
Honbre vi Mujer -8.663 B.82F B.8d1
p-walue & . e d.674 B .8aa
need ad
[3& - 58] vs [14 - 29] -8, 138 8. 583 B.127
p-value B . etk B.378 B . aaa
[51 - 657 we [14 - 29] -2.154 M E B.1%&
p-wvalue B . B 8. 568 a.88a
[51 - &5) ws [38 - S@] -8.f834 - . i B.838
p-value B.623 d.835 B84
jefx h
No vi 5i 8.852 8. oa7 -8.859
p-wvalue & . B 8. 58l B . aaa
nadisc
Secundaria vt Primaria -8.844 o . &aT B.8a37
p-walue 8.151 8.33% B.118
Qupericr ws Primaris -@. 118 B . Bl a@.1a7
p-walue B . e B.534 B . 8aa
Pastgrado wi Primaria -8. 259 -8 . B4z 8. 381
p-value & . e o . Baa 8. 8aa
Superior wi Secundaria -B. 566 k] B.869
p-wvalue & . B d. 564 8. aaa
Postgrado ws Secundaria -a.x4 -8 . fd49 B.263%
p-walue B . e 6. 5aa a.8aa
Pastgrado wi Superior -8. 149 -@ . BdE B.194
p-walue [ [ 6888
pabre
Ho pobre wi Pobre -B.a72 .o B.ara
p-value 8. 582 d.593 8. aaa
grupo
Empleado vi Obrero -a.118 L B.116
p-walue B . bad d.469 B.8aa
tanaio
Hediana vi Peguana -6 . Eg B .847 o843
p-value 8 . iy 8. Bl B.818
Grande vi Pequefia -8.11% 8. aT B.183
p-wvalue & . e 8.139 B . aaa
Grande vi Mediana -@.@25 -8 .841 .8t
p-value a.483 .83 B.8aa
EApresa
Formal v Infarmal -8.118 o814 B.184
p-walue B . o5 8.2 B.gaa
templeo
Formal ws Informal -B.512 H. 234 a.277
p-walue B . B | . Bia B.8ag
actividad
Secundaria v Primaria B.185 M E -8.137
p-value 8.0l o . B.gal1
Terciaria v Primaria B.144 @837 -B.181
p-valuge B . ety d.Bad B . Baa
Terciaria wvs Secundaria a.83%9 o . Bas -8 . 844
p-value B iy a.814 B . gaa
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Modelo Final: Modelo de regresion logit ordinal de probabilidad proporcional parcial 2022

Testing parallel lines assumption using the .85 level of significance...

Step
Step
Step
Step
Step
Step
Step
Step
Step
Step
Step
Step
Step

Wald test of parallel lines

(1)
( 2)
{ 3)
( 4)
( 5)
( 6)
( 7)
{ 8)
( 9)
(10)
(11)
(12}

1: Constraints
2: Constraints
3: Constraints
4: Constraints
5: Constraints
6: Constraints
7: Constraints
8: Constraints
9: (Constraints
18: Constraints
11: Constraints
12: Constraints
13: Constraints

2.sexo (P Va

2.tamafio (P Value
3.tamafio (P Value

for
for
for
for
for
for
for
for
for
for
for
for
for
lue

parallel
parallel
parallel
parallel
parallel
parallel
parallel
parallel
parallel
parallel
parallel
parallel
parallel

lines
lines
lines
lines
lines
lines
lines
lines
lines
lines
lines
lines
lines

.88354)
8.88313)
0.80004 )

[bajal2.grupe - [regular]2.grupo
[baja]2.nedad - [regular]2.nedad
[bajal3.nedad - [repular]3.nedad
[bajal2.jefx_h - [regular]2.jefx_

[baja]2.neduc -
[baja]l3.neduc -
[bajala.neduc -
[baja]2.pobre -
[baja]2.empresa
[baja]2.templeo
[bajal2.activid
[bajal3.activid

chiz( 12)
Prob » chi2

[regular]2.neduc
[regular]3.neduc
[regular]4.neduc
[regular]2.pobre

- [regular]2.empresa
- [regular]2.templeo

ad - [regular]2.actividad
ad - [regular]3.actividad
9.23
8.6831

= unonon

imposed
imposed
imposed
imposed
imposed
imposed
imposed
imposed
imposed
imposed
imposed
imposed
are not

for 2.grupo (P Value = ©.8788)

for 2.nedad (P Value = B.5678)

for 2.jefx_h (P Value = 8.6237)
for 2.pobre (P Value = ©8.5229)

for 3.actividad (P Value = 8.3748)
for 2.actividad (P Value = 8.3749)
for 4.neduc (P Value = 8.3112)

for 2.empresa (P Value = ©.3428)
for 2.templeoc (P Value = @.2785)
for 3.nedad (P Value = ©.2826)

for 3.neduc (P Value = B.1384)

for 2.neduc (P Value = ©.6292)
imposed for

assumption for the final model:

An insignificant test statistic indicates that the final model
does not violate the proportional odds/ parallel lines assumption

If you re-estimate this exact same model with golegit2, instead
of autofit you can save time by using the parameter

pl(ib.grupo 2.grupo 1b.sexo lb.nedad 2.nedad 3.nedad 1b.jefx_h 2.jefx_h 1b.neduc 2.ned
» uc 3.neduc 4.neduc 1b.pobre 2.pobre 1lb.tamafio 1b.empresa 2.empresa 1lb.templeo 2.temp
» leo 1b.actividad 2.actividad 3.actividad)
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Garmralised Ordered Logit Estlisates

Log phoudslikelifod = 2833 8337

{ 1) [bajali.prepo = [rFegular)l.grepo
{ 1 [baja)i.medad = [Pegular]d.nedad
{ 31 [bajal3.mndad - [Pregular]d.nedad
(4] [bajale.fefx h = [Pegular])2. jefa
{51 [bajal.medue = [regulae]2. medue
{ &) [bajald.mdue - [Pagular]d. meduc
71 [bajald.medue = [regulaeld. medue
{ 81 [bajall.pedee - [Pegular]l.psbea
{ %) [baja)l.espresa - [rogelar]l.sspresa = @
(18] [baja)l.teEples - [ropaldar]l.tesples - 8
(11) [bajaji.sctivided - [regular]i.aceividad
§i11) [bajali.sctividad - [regular]3d.aceividad

" Faan

Meambir of obs
sald chil{ig&)
Frob » chld

Al
fitd_farssl Comf . Std. Err. [95% Conf. Intersal]
b fa
S0
Husabrw 0. F3G #.11% 6. 348 b_Sad N1
foidlad
[38 - S LW H #.11% ] &_T54 i.384
[54 - &5] i.am . 1ed L] b ] 16585
jofx h
(] «f .35 BEYY < B =8 337 =@ 149
[T
Cetundarba [ L] B.3FF i B.B5E =B B2 1.454
Saopa i Lo 1.8 B.3TY & [ B_S68 I._445
P I.E£3 B, S & [N 1861 3465
pokaa
Mo pabie [ ] #1548 5. B [ ] 1.132
Mg
Emp1 Lot i.174 LAk4 E. 733 LI B_S18 1437
Tanads
Pad Lama i.848 ATE & [ & TiEd i.387
G ands 1.58d ik 8 [ 1_383 b
T ]
Forsal [ L] i 1 B4 F [ i3858
remplen
Formal i.5H A% ERoSd LIS I T3% 33332
v idad
Cetundaria «1. 045 34 3. [ =15 =178 =@.431
Terclaria «1. el 318 L | [ O 5 =188
b «f . TS LS E T b <F 148 =05
Fapalar
S0
Hussbi .31 L1 53R 2L B_15% 0. 588
finZlad
[38 - S LR F] L1118 ] [ B_TE4 1384
[5a - &5] i.zn Lded4 ) [ ] b ] i.€5893
Jufa_h
) «<f.338 BEYY =3 £t =@ 527 =@.149
TSt
Cecwndaria [P L] B.3F¥ i B_BSE =8 B2y i.454
Saopai Lo i.mes . 3FF & [N B_S68 I_445
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Pt g s 2.E£3 Sy BT BB 1861 5485
Pl

Rea pabi a.538 #1544 E.3E9  @_Ben B.528 1132
R

Emplioads i.a%4 B.o1%4 E.733 @_Bda &.918 1.437
Taifa

Fead L ata B.459 B 1wF .33 a8 BB B %45

T @.74 B.174 4.5 BB &_45F 148
wEfirEEa

F ol 8596 T 1983 @847 [ 1.38%
L4 T

Foraal .98 Boi%k 2R oGk B.BBE 2. 72% 5.333
T v idad

Cecundaria =1 e85 B3 =339 S.8ed =1._ T8 =@ 431

Tarciaria «1.78d B.31& =5.44F S_B8E =F_32F =1 B0

_ b =F.338 BoBES <12 845 @888 =&_520 <6141

Modelo Final: estimacion de los OR 2022

Testing parallel lines assusptlion uilng the .85 leval oF sipnificance...

St 1: donseralnts
Seg 3@ donsnralnts
S 3@ donsnralnts
Stig 4@ donsoraints
Svep 5@ fonstralnts
Steg B Consoralnts
Stig 7@ donsoraints
Stip H: donsoraints
Srip 9@ donsnralnts
St 1A: Conseralnts
S 11: donsefalnts

parallel Lines Imposed for X.grups (P Vales = @.5784)
parallal lines Imposed for X sadad (P Vales = 8.3878)
parallal Lines Emposed for 2 jafs b (P Vales = @_823F)
parallel Lines Imposed for X.psbre (P Valee = 8.5329)
parallal lines Imposed for S_sctivided (P Walue = @ 5F4E)
parallal 1ines Emposed for X actividad (P Walue = & FTF)
parallel Lines Imposed for d_saduc (P Vales = 8.3113)
parallel Lines Imposed for X .espresa (P Valoe = @_3428)
parallal 1ines Emposed for X temples [P Valos = &_2TES)
parallal 1ines Imposed for 3 sadad (P Vales = 6. 3526)
parallel Lines Impoted for 3 sdduc (P Vales = @.1384)
Soig  12: donsefaints parallel LEines Imposed for X saduc (P Vales = 8.6393)
Svip  13: donsoralnts parallel 1ines are not Imposed for

Tomwwa (P Value = @8 88354)

Totamads (P Walie = B.88%13)

F.otamals [P Walue = &.B8034)

FEEeaeeaagaey

Wuld tuse oF parallel Lineas aEsuspriedn For the Fiaal Sodal!

{ 1) [baja)l.grepo - [Fagular)l.grepa =
{21 [bajal:.medad = [Fegulae]l.medad =
{31 [bajals.mdad = [Fegular]d. medad =
(4] [bajaj2.jefe h = [regular)i.jefe h
{51 [bajal:. medue = [Fegulade]d. vedie =
i
i
i
i

&) [bajal3.mnedue = [Pogulae]d. miduc =
11 [bajald.meduc = [Pogulad]d. mdue =
£) [bajali.psive - [Fegulad]l. pobed =
%) [bajalr.espresa - [Fepalar]l.sspresa - @
(18] [bajajl.veeples - [rogelar]2.tesples = @
§11) [bajaji.actividad - [Fegular]l.actividad = &
(12) [baja)i.asctividad - [Fegular]3.cceividad - &

chilZ[ A2} = 9.33
Prob » gl = [ La ]
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an Easigniflcant test statistie Indicates that the Final sodel
doks Aot wEalata the propocticeal ofds/ parallel llnes assusptEon

If you re-dStisate thit exact fase sodal with goalegiv®, instaad
of awtofit you Cam Save Tise By usisg The paraseter

AliAs. griges 2. gregds 1b.taxs 18 _Aedad 2 neddd 3. medad 18 jafe B 2. fefs B 1b_saduc 2. Aed
» uE 3.fiieles 4. el 18 _pobre 3. pobie 1b taEaho 1B, eEpresa X.oeEpress 15 teegles 1. tesp
¥ livs Ib.aftividad 2. actividad 3. actividad)

Gierbralised Ordered Logit Estimates hember oF obs = 5,952
Bald chil{iH) = 1%1% .63
Prob > cRil = [
Log proudalikelifood = 238338337 Piauda B2 - a.4218
{ 1) [baja)i.grepe = [Fagular]l.greps = @
{21 [bajali.medad = [Pegular]l.nddad = &
{ 3] [bajal¥.mdad - [Pegular]i.nddad = &
{ 4) [bajali.fefz h - [Pegular)l.{efs b = &
{51 [bajali.mdiue = [Pegular]l.mdic = &
&) [bajal¥.mdiue = [Pegular]i.mdic = &
1) [bajald.medue = [Pogulae]d. mefie = @&
{ B) [baja)i.psdea = [Pagular]l.psbra = &
{ ¥ [baja)l.espress - [repelar]l.espresa = @
(18] [bajali.eesples - [repalar]l.tesples = @
(11 [bajali.actividad - [regular]i.actividad = &
(13) [bajald.actividad - [Fegular]i.actividad = &
Eebust
ncd_farssl | Odd Ratis  Std. Ers. | Pz [95% Conf. Intarwal]
Bafa
T
Husbi .84 L 345 @B 1658 2598
fuiaclad
3@ - ) T [ BE.533 @.8ea .12% 3.333
[51 - &5] 5945 B SEE 9_5¥  G_BBE .974 5.133
jufa h
5 #.7113 B.BEF -3 498 @868 @598 _#62
ot
Lecundaria I.845 B.FF i.8%8 @_BSE &.97F &_J3de
Sigpia e i g5 280 4. 53  b.Bed I B2F 11 %26
Pt adhs 14343 L1 B.587 &_B88 &_438 31 W6
e g
Ko pabre .39 o353 5,355 d.Bea 1698 5.8
RFogd
Empliads 5.333 TR E.7F33 @.Baa 2 488 4_3pa
L FR
P 4 .85 L L BT @88 2831 & el
G nds 4 485 B.EEY 9_EIT  G_BBB 3.328 B.853
LT F]
Foraal i.849 [T 1583 @847 1887 5.3
L4 T
Formal 18 4 2,554  Fr oG B_oB8A 1% _33% 25 341
T v idlad
Lietundaria . 345 B.11F  =3.39%1 @.8ad B.18% [
Tarciarba [P ] BOBSY =5 443 @88 [N B_336
_Cied W .- B.BEl 18278 @888 [N [N
Pipalar
HET
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Hces bas

fiidlaad
[38 - 58]
[51 - &5]

jafx b
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G el
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v il
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Modelo Final: Efectos marginales promedio 2022

Exprassios: Prisce_faresl), predice(eutcoss())

b e SETY alta
ETE)
Hedbre wf B jes =@ @FL L T [ L]
- Ll el L [l
fedad
[3b - B8] we [id4 - ] =i, B4 BB s
- i L i B Eds B i
[54 - B5] wa [id4 - ] =@, 143 d_ddl B_A4dd
- i Ll T #_Taa [N ]
[51 - B8] wa [3@ - S =i 8 =il BEE [T L]
- i Ll E T @ T [
jufx h
s v 58 R d_daE =i _@3g
- v Ll i B_#EE @i
[ [F
Cecundaria ve Pelsaria =@ BET L MR [l LT
- i Ll Boasy B_138 [ | .Fs]
Superier ve Priearka =@, 151 UML) #.1%1
- v L b B_@7E o
Pestigrads ve Prelearka =8, FET B_dis i hET
- v Ll b B ddi o
Cepurior vi Setundaria =8, 18F B BET .1
- i Ll T B_dEl [N
PostErads vi Secendacia =B, bl =816 B_aa7
- v L . Bo32E [N ]
Pestprade ve Sopoarioe =@, @0y =B B33 B_Ais
- via Ll bl @ _dad B _ i
pobre
o pobre w6 Pabie =i, BEE @Ay B
- v L T ol [
=
Eaplsado wi Obrens =8, 1¥F U E B_Ai4
- via Ll bl d_Eii B _ i
Tanida
Mediana v Pagueds =@.1¥ @_@rF [T )
- i Ll T @_aa By
Gradmde vi Poguehs @17 el [ R
- v Lo ST @ aa [N ]
Gramie vi Poadiasas =@, B85 @ @is B_Bis
- L @.bal #_35% B e
el prdha
Foaraal ve Ieforaal =@ BEL B _Bas [ H.L5
B L B.aEE #_qis B_@id
teaslan
Formal ve Iaforsal =@, 414 #.17E #1338
B L bk & _ A B e
actividad
Secundaria ve Prlisaria L F & @34 =f_118
- L B.bEl & Bk i i
Terciaria v Prisaria 2154 B_33a «f_ 184
B Lisie T LT B b
Terclaria v Seacundaria =15 BBk =Bl
B v L bk & _BEE B
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Matriz Policorica 2016

Jjornada

salario

contrato

nce

Matriz Policorica 2019

jornada

salario

contrato
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Significancia Estadistica de los coeficientes del modelo final 2016

Hombre b j -
[30 - 50] P -
[51 - 65] - A |
No - o °°
Secundaria T ey
Superior - e — T— _g
Postgrado - —_— —8 T P
No pobre e I —e—
Empleado - il o
Mediana ™ * o
Grande - - o s
Formal - e _o
Formal — 5
Secundaria e -
Terciaria{_ | . o f ]
-6 -4 -2 0 2 4

‘0 Baja @ Regular ® Alta‘

Significancia Estadistica de los coeficientes del modelo final 2019

Hombre
[30 - 50]
[51 - 65] 1
No -
Secundaria
Superior
Postgrado
No pobre -
Empleado
Mediana -
Grande
Formal
Formal
Secundaria
Terciaria

® Baja @ Regular @ Alta
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Significancia Estadistica de los coeficientes del modelo final 2022

Hombre - 4=
[30 - 50] = -
[51 - 65] o e
No P S
Secundaria T ey
Superior - e —— __o
Postgrado . —1— — —
No pobre A —o—
Empleado - = ® =
Mediana e ——*
Grande - o
Formal e
Formal{ —®— —— o
Secundaria - e |
Terciaria - ! P - _._| .
-4 0 2 A
® Baja @ Regular @ Alta

Distribucion de las predicciones 2016
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Distribucion de las predicciones 2019
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= 3 ]
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g7 4 e
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= 1 == &
> 2 &
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o " e
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Distribucion de las predicciones 2022
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= = 2
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Matriz de coincidencia NCEA observado versus NCEA prondstico 2016

Pronostico
Baja regular Alta Total
Baja 44.07 7.41 1.34 52.82
Regular 4.81 13.71 6.76 25.27
Alta 0.86 8.56 12.49 21.91
Total 49.74 29.68 20.58 100

Matriz de coincidencia NCEA observado versus NCEA prondstico 2019

Pronostico
Baja regular Alta Total
Baja 45.51 7.41 1.42 54.34
Regular 4.92 11.53 7.66 24.12
Alta 0.98 6.81 13.75 21.54
Total 5141 25.75 22.83 100

Matriz de coincidencia NCEA observado versus NCEA prondstico 2022

Pronostico
Baja regular Alta Total
Baja 55.45 5.71 1.34 62.51
Regular 6.09 7.94 6.8 20.83
Alta 1.59 3.58 11.5 16.66
Total 63.13 17.23 19.63 100
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Lima Metropolitana 2016: probabilidad de pertenecer a un nivel de calidad del empleo para un

individuo joven segtin niveles de educacion y empleado en una empresa pequeiia.

Mujer pobre Hombre pobre
= % -
w4 w 4
~ = -
~ ~
= =
T T T - T T T T
Primaria Secundaria Superior Postgrac  Primaria Secundaria Superior Postgrado
Mivel de educacion Mivel de educacién
——— Baja i Regular +——— Alta‘ |p—< Baja + Regular ——— Alta|
Mujer no pobre Hombre no pobre
- [-- 0|
© | © A
< =4
o~ ~
= =
Primaria Secundaria Superior Postgrac  Primaria Secundarna Superior Postgrado

Nivel de educacion

Nivel de educacion

[— Baa - \ Reguiar —— Altal

|'—1 Baja i Regular ——— Altal

Lima Metropolitana 2016: probabilidad de pertenecer a un nivel de calidad del empleo para un

individuo joven segiin niveles de educacion y empleado en una empresa grande.

Mujer pobre

Hombre pobre

-

-

T T
Secundaria Superior
Nivel de educacion

Primaria Postgrac

Secundaria Superior Postgrado

Nivel de educacion

T
Frimaria

|-—| Baja + Regular +——— A\ta|

‘r—w Baja + Regular =——— Alia|

Mujer no pobre

Hombre no pobre

-

=

Primaria Secundaria Superior Postgrac

Nivel de educacion

Primaria Secundaria Superior Postgrado

Nivel de educacion

—— Baja - + Regular +——— A\ta|

‘»—1 Baja + Regular ~——— Alia|
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Lima Metropolitana 2016: probabilidad de pertenecer a un nivel de calidad del empleo para un

individuo joven segtin niveles de educacion y empleado en una empresa pequeina.

Mujer pobre Hombre pobre
- -
% =
@ 4 @
<4 <
_—8
o~ 3 aomes o~ -
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< g_ * =
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Nivel de educacion Nivel de educacion
[—— Bam - \ Reguar —— Alta| [—— Baa | Regular —— Altal
ujer no pobre Hombre no pobre
- ]
@
© -
@
-
- :
~ ™4
(=0 = A
Primaria Secundaria Superior Postgrac  Primaria Secundaria Superior Postgrado

Nivel de educacion

Nivel de educacion

|-—< Baja + + Regular +——— A\ta|

|»—| Baja + Regular ——— Alta|

Lima Metropolitana 2019: probabilidad de pertenecer a un nivel de calidad del empleo para un

individuo joven segiin niveles de educacion y empleado en una empresa grande.
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Base de datos

id | year | limareg | sector | sexo | nedad | jefx_h | neduc | pobre | grupo | tamafio | empresa | templeo | actividad | contrato | jornada | salario | seg_social | nce_farne2 | fac500a
1 {2022 2 1 1 2 1 2 2 2 1 2 1 3 1 2 1 1 1 197.03
2 {2022 2 1 2 2 2 1 1 1 1 2 1 3 1 2 1 2 1 262.31
3 | 2022 2 1 1 2 1 3 2 1 3 2 2 3 2 3 1 3 1 178.80
4 {2022 2 1 2 1 1 2 2 1 3 2 2 2 2 3 2 3 2 266.94
512022 2 1 1 1 2 3 2 2 1 1 1 3 1 3 1 1 1 211.67
6 | 2022 2 1 2 3 1 3 2 1 3 2 2 3 2 2 2 3 2 199.68
7 | 2022 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 214.51
8 | 2022 2 1 1 1 2 2 1 1 3 2 2 2 3 3 1 3 2 246.98
9 | 2022 2 1 1 2 2 2 2 2 1 2 1 3 1 2 1 1 1 214.51

10 | 2022 2 1 2 1 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 252.72

® Nota I: la base de datos de los afios 2016, 2019 y 2022 se encuentra disponible en
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xBPYezDQkyMzAaCKpB58CnWzjeXz8ivy/edit?usp=drive link&ouid=1063181438
31992509678 &rtpof=true&sd=true
® Nota 2: Las categorias de las variables pueden encontrarse en la matriz de operacionalizacién de variables del anexo.
Nota 3: Para la variable limareg: 1 Lima Provincia y 2 Provincia Constitucional del Callao.
® Nota 4: Para la variable sector: 1 Privado y 2 Publico.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xBPYezDQkyMzAaCKpB58CnWzjeXz8ivy/edit?usp=drive_link&ouid=106318143831992509678&rtpof=true&sd=true

Cuestionario

GpUBUICA R e ‘
¥ ' ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES 2023 52
CONDICIONES DE VIDA Y POBREZA e
INE] iz
CUESTIONARIO CONFIDENCIAL: AMPARADO POR EL I
DECRETO LEGISLATIVO N° 604 ¥ POR EL DECRETOD SUPREMO
043-2001-PCM: SECRETO ESTADISTICO ENAHO.01
i Contiene: Caracteristicas de la Vivienda, del
Hogar y de los Miembros del Hogar, Gastos del
B Hogar, Programas Sociales, Paricipacidn
N DE LEsta es una vivienda o Aﬁﬂ:‘{"‘ﬁ o Ciudadana y Medicién del cloro en los hogares.
CONGLOMERADO | ep eccionpe | TIPO DE da reemplazo? i s = m‘ ETTC T
N® LA VIVIENDA | SELECCION que reempl 5
= S, puu—— N°® Adicional
(/| & RTINS 1
UBICACION GEOGRAFICA UBICACION MUESTRAL
1. DEPARTAMENTO 5. ZONA N°
2. PROVINCIA 6. MANZANA N*
3. DISTRITO 7. AER N”
4. CENTRO POBLADO 8. VIVIENDA N®
9. DIRECCION DE LA VIVIENDA
Nombre de la Calle, Av., Jr., Carretera, etc. N INT. PISO MZ. LOTE KM. TELEFONO
10. TOTAL DE HOGARES QUE OCUPAN LA VIVIENDA 11. HOGAR N*
Sr{a).: 5i HOGAR es la persona o grupo de personas que se alimentan de £Cuantos hogares
una misma olla y atienden en comin otras necesidades basicas. ocupan esta vivienda? '

12. NOMBRES Y APELLIDOS DEL JEFE(A) DEL HOGAR |

13. ENTREVISTA Y SUPERVISION

s g, ENCUESTADOR(A} SUPERVISOR{A) LOCAL

HORA
VISITA i HORA PROXIMA VISITA RE&ULTADG_DE FERHE RESULTADO DE
DE A FECHA HORA LA VISITA (%) DE A LA VISITA )

Primera
Segunda
Tercera
Cuarta
Quinta
Sexta
® Nota: El cuestionario puede visualizarse en

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3041467/ENAHO %2001 %?20-
%20Vivienda%2C%20Gastos%20y%20Programas%20Sociales.pdf
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