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Resumen 
 
La investigación describe sobre capacitar a los docentes sobre proceso químico y mejorar la 
competencia en tinturas. Es un estudio cuantitativo, diseño pre experimental, muestra 17 
estudiantes, quienes experimentaron evaluaciones pre y postest, se empleó T de Student para 
constatar la diferencia de medias. En cuanto los resultados respecto las variables estudiadas 
determinaron diferencia 7.12 puntos entre la evaluación del pre y postest. De igual manera 
evidenció el incremento de aprendizaje sobre el conocimiento de tintura, en cuanto reconocer las 
materias para proceso textil, emplear productos y lograr competencias para manejar tinturas en la 
textelería, todo ello motivado por el reforzamiento mediante las capacitaciones realizadas durante 
el proceso investigativo, donde los participantes mostraron progresos mostrándose conformes y 
satisfechos con los resultados mostrados.  
 
Palabras clave: proceso, químico, competencias, tinturas, textil. 
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Abstract 
 
The research describes training teachers on the chemical process and improving competence in 
dyeing. It is a quantitative study, quasi-experimental design, shows 17 students, who underwent 
pre and post-test evaluations, Student's T was used to verify the difference in means. Regarding 
the results regarding the variables studied, they determined a difference of 7.12 points between the 
pre and post-test evaluation. In the same way, it evidenced the increase in learning about dyeing 
knowledge, in terms of recognizing the materials for the textile process, using products and 
achieving skills to handle dyes in the textile industry, all motivated by reinforcement through 
training carried out during the investigative process. where the participants showed progress, being 
satisfied and satisfied with the results shown. 
 
Keywords: process, chemical, skills, dyes, textile. 
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Introducción 
 
La presente investigación intenta demostrar cómo influye capacitar docentes sobre procesos 
químicos y desarrollar competencias en tintura, se analizó la realidad donde se desarrolló la 
problemática el estudio, para lo cual se presentará los siguientes apartados: 
Capítulo I, en el que se desarrolla la situación del problema, la formulación, justificación, 
objetivos y planteamiento de las hipótesis. 
Capítulo II, Trata el sustento teórico, como apreciación desde el aspecto filosófico, estudios 
anteriores, la ciencia sobre las variables y términos básicos.  
Capitulo III, es la presentación de la metodología empleada que describe estrategias 
empleadas, para contrastar hipótesis, población, muestra, instrumentos empleados. 
Capítulo IV, engloba los resultados sobre instrumentos aplicados, asimismo los resultados 
y discusión de los resultados. 
Se adicionó aspectos: conclusiones, sugerencias, referencias y los anexos correspondientes. 
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  CAPÍTULO I: PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO 
1.1  Situación problemática 
En el medio el desarrollo de la textelería pasa dos mil empresas, Lima, y las demás 
regiones. 
(Minedu, 2018) especifica el censo realizado, menciona existe 1,800 instituciones 
formación técnica-productiva, 808 públicos y 992 privados, aproximadamente estudia 250,000 
educandos. 
El Instituto de Estudios Económicos y Sociales (IEES, 2021) menciona los sectores textiles 
y confecciones contribuye la tercera parte del PBI, aportando 6.4% cada año, especifica:  
Generan aproximadamente 400 mil trabajos directos cada año constituye 26,2% poblacional 
en manufacturas 2,3% nacional en 2019. Además, articulados con empresas: agrícola, 
ganadera, fibras, químicos y plásticos, el cual emplea 900 mil trabajos indirectos (p.5). 
Se demostró el aporte para la economía nacional, es preciso mencionar aún falta formar 
profesionales competentes seguir aportando para el desarrollo de las familias y como nación, sin 
embargo, radicando la responsabilidad en los Cetpros,  Senati y otros, donde desarrollan sobre la 
textelería, excluyendo procesos respecto a producción al respecto,  limitándose a aspectos como 
confecciones, donde los educandos conocen solo una aspecto, desconociendo  aspectos previos 
que son necesarios para realizar la confección, desconocen competencias para la elección de 
materias textiles, no interpretan fichas técnicas, como diseñar prendas para el uso de las personas, 
sobre todo fortalecer la industria, así como encontrar problemas oportunamente luego  buscar 
soluciones, etc. El rubro de la confección como producto final de proceso textil, gracias al 
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desarrollo de la manufactura se logran prendas incorporando valor agregado para competir a nivel 
nacional e internacional. Debiéndose conocer respecto todos los pasos previos antes de realizar la 
textelería, como: fibras, hilados, tejidos, telas. 
El sector productivo y mercado laboral, se deben vincular, mediante procesos de mejora 
continua, la exigencia de la globalización y las tecnologías están cada día cambiando.  
Para desarrollar, es preciso indicar lograr mejorar la productividad como país de acuerdo 
al aumento demográfico, se requiere aumentar inversiones, en cuanto formar y capacitar a los que 
se dedican al rubro en mención de igual manera mejorar las infraestructuras con la finalidad de 
aportar con creses y ayudar al respecto. 
Los profesores especialistas en confecciones en Cetpros, muestran desconocimiento sobre 
algunos aspectos importantes sobre todo del manejo del proceso químico textil, limitándose educar 
solamente confeccionar, limitando la posibilidad en crecer donde realicen mejoras en forma 
continua por otro lado se corre el riesgo de perturbar las cadenas productivas. Por otro lado, se 
puede observar en cuanto a las capacitaciones a quienes se dedican al respecto en mínimo, debido 
a ello cada vez se observa la injerencia de importar productos textiles de los otros países que, si 
están utilizando adecuadamente la producción al respecto, perjudicando a los productores 
nacionales por tanto seguir dependientes. 
 
 
1.2  Formulación del problema 
1.2.1 General 
¿Qué efectos produce capacitación docente en procesos químicos, para desarrollar competencias 
en tintura- “Cetpro Manuela Felicia Gómez”- Lima, 2022? 
1.2.2 Específicos 
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El problema general se desagrega en los siguientes problemas específicos: 
 
a. ¿Cómo influye la capacitación en conocer materias para procesos textiles? 
b. ¿Cuál es la influencia del conocimiento sobre productos en proceso textil?  
c. ¿Cuál es la influencia del manejo de la tintura sobre materia textil?  
 
 
1.3 . Justificación  
a) Teórica.  
Recopilar información sobre el conocimiento científico, mediante fuentes bibliográficas e 
investigaciones que permitan explicar las variables y el entorno en la cual se desarrollan, 
lo cual permitirá dar una interpretar y relacionarla al problema planteado para mayor 
profundidad. Asimismo, se busca que los resultados puedan sumar a los conocimientos 
referentes al tema y pueda ayudar o ser guía para próximas investigaciones. 
b) Práctica.  
El interés se centra en que los Cetpros puedan enfatizar la capacitación del docente para 
formar profesionales, con las competencias necesarias para el rubro textil, si bien el aspecto 
teórico es importante, es necesario la práctica sobre los procesos textiles, considerando que 
existen distintos métodos para realizarlo, sin embargo su enseñanza dependerá del nivel de 
capacitación del docente, para garantizar la calidad formativa del profesional en base a los 
avances tecnológicos sobre el rubro en cuestión. 
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1.4. Objetivos  
1.4.1. General 
Analizar cómo influye la capacitación docente en procesos químicos y desarrollar competencias 
respecto tinturas.  
1.4.2.  Específicos 
a. Reconocer la influencia del conocimiento de materias en realizar la textelería. 
b. Identificar la ayuda de reconocer productos en procesos textiles 
c. Conocer la importancia de realizar la tintura con materias textiles adecuados 
 
 
1.5.  Hipótesis 
1.5.1 Hipótesis general 
La capacitación docente sobre proceso químico, influye positivamente en 
desarrollar  competencias sobre tintura en docentes del “Cetpro Manuela Felicia2 Lima 2022. 
1.6.2. Hipótesis específicas 
a.    HE2: 
HE1: Capacitación docente en reconocer materias en procesos textiles. 
b. HE2: 
HE2: Capacitación docente conocer productos en procesos textiles. 
c. HE3 
HE3: Capacitación docente en realizar la tintura de materias textiles. 
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CAPÍTULO II: MARCO TEÓRICO 
2.1. Marco filosófico o epistemológico  
El origen e importancia de la capacitación para mejorar la productividad de la persona 
puede evidenciarse en los modelos de gestión conductista enfocados en calidad y capacitación, en 
la que se puede mencionar a Deming (1989) quien habló de capacitación para el mejoramiento de 
los procesos en la organización, asimismo también Masaaki (1990) señala que la capacitación no 
solo permite el mejoramiento en el ámbito de la organización, sino también en el desarrollo 
personal, siendo necesario que este aprendizaje sea continuo.  
Por otro lado, se puede hacer mención a la teoría de las necesidades Maslow (1948, como 
se citó en Pérez, Pineda y Arango, 2011) quien centró su atención en una pirámide de necesidades 
humanas orientadas a la satisfacción en base a un determinado orden dentro de unos de los grupos 
se encuentran las básicas y de desarrollo personal, por lo cual se deduce que las empresas deben 
generar motivación dentro entre el personal la cual se conseguirá mediante el desarrollo de 
actividades que satisfaga esas necesidades, por lo cual entra en relevancia la capacitación para el 
cumplimiento de las expectativas profesionales. McGregor (1974, como se citó en Pérez, Pineda 
y Arango, 2011) con la “teoría Y” explica en nivel de intencionalidad positiva del personal, es 
decir el personal tiene un alto grado de intención de hacer bien las cosas, es entonces donde la 
capacitación será un factor que ayude a que las personas alcancen sus objetivos en beneficio 
personal, de la empresa o institución.  
En el caso de las competencias, según Samaranch (1995) su origen filosófico radicó en 
Protágoras quién defiende su postura en la que el hombre es la medida de todas las cosas, es decir 
todo depende de su percepción, la cual influirá su edad, estado de ánimo, nivel de capacitación. A 
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esto último Tobón (2005) toma estos aportes filosóficos como la capacidad que debe tener el ser 
humano para la resolución de problemas, por ello también considera como antecedente a Platón 
quién de similar manera consideró la necesidad de los sentidos para alcanzar los conocimientos 
verdaderos, lo que lo lleva a analizar y pensar demostrando así que el ser humano puede desarrollar 
esta competencia. Incháustegui (2019) explica que Aristóteles también desarrolló concepciones 
que dan cuenta del origen de las competencias, calificando al ser humano como potencialmente 
idóneo para el uso estas facultades, las cuales aparecen y se desarrollan dependiendo del uso que 
se le hace.   
El desarrollo de las competencias es amplio y complejo es claro que no todos tienen las 
mismas, es por eso que también se puede mencionar los aportes de Gardner (1995) quién habló de 
las competencias múltiples en la que describe que cada ser humano tiene distintas capacidades, 
por lo cual no se puede comparar la inteligencia y habilidad de las personas, sino en este caso se 
tiene que aprovechar esas competencias para bienestar personal y de la organización.  
 
 
2.2. Antecedentes  
2.2.1. Internacionales 
Salazar (2021) investigó: capacitación sobre desarrollo académico de docentes en 
Instituciones de Educación Superior” trabajó el objetivo determinar cómo influye capacitar para 
desarrollar académicamente en la Universidad Técnica de Ambato. La metodología la describe 
como una investigación descriptiva correlacional, por lo cual se aplicó un cuestionario a muestra 
de 257 profesores. En las conclusiones se confirma: La relación en las variables planteadas, 
asimismo afirmó el personal académico recibieron capacitaciones estructurada sobre contenidos 
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indispensables, produciendo el desarrollo académico de los maestros, proporcionando una 
educación superior eficiente (p.82). 
Mateos (2019) investigó: Desarrollar competencias profesionales durante estudios de 
pregrado mediante aprendizaje en servicio tuvo por objetivo establecer la apreciación en 
estudiantes de educación, para lo cual realizaron una investigación experimental. En las 
conclusiones se detalló: Que según la muestra consideran que es óptimo el desarrollo de 
competencias, además demostraron los educandos que estudian en educación inclusivo percibieron 
mejorar las competencias necesarias comparado a estudiantes que estudian otras especialidades 
(p.385). 
Según Guardado, Pérez, et. al (2018) en el artículo buscaron analizar el diseño curricular 
el empleo de computación en el proceso de la industria química,  
Se lograron el impacto positivo mediante la enseñanza sobre el empleo bibliográfico, 
buscar conocimientos nuevos mediante redes sociales donde priorizan: modelar, optimizar, 
simulación, con diseño de la tecnología, socialmente mejoraron la formación posgraduados 
de los profesionales del sector, quienes desarrollarán la industria química regional, 
mediante la investigación al respecto. 
Fernández (2021) investigaron: tintes naturales: mejorar los conocimientos sobre la flora de 
Bogotá desde la extracción y empleo de tintes naturales y creación interacción y comprender las 
plantas que producen colores, se hizo mediante experiencias didácticas, se lograron: 
Experimentando clasificaron 4 tipos de plantas cuyos frutos proporcionaban colores, a partir 
de los hallazgos se elaboraron guías para elaborar desde la extracción y el uso de los tintes, 
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de esta manera aportaron a la industria textil sobre todo en el país de Bogotá, sobre todo 
tener acceso libre a la información hallada.  
 
Castillo (2019) estudió: proponiendo la mejora del proceso de tintura mediante uso de fibras 
textiles, consideró el fin ofrecer mejoras en teñidos y blanqueos cuyos resultados fueron: 
Logró bajar costos para teñidos y blanqueamiento mediante dichas fibras a 56.16% y 4.12%, 
asegurando la eficacia del producto final en forma pareja, mejorando la solidez regida, 
donde las pruebas de solidez lavados, con agua marina y piscina con cloro, fueron mejores 
mantenerse a flore de manera cumplieron rangos propuestos por PROTELA S.A a valor de 
3.5.  
López (2019) en la tesis: sobre el antioxidante de las flores comestibles para crear tinturas, 
cuya meta fue valorar aspectos antioxidantes sobre pétalos de la calabaza, cuantificándose la 
cantidad de agua, fenoles, flavonoides y capacidad antioxidante. También se elaboraron tinturas 
con alcohol de caña, cuyos resultados denotaron: 
La flor de calabaza tiene mayor humedad al 95.5%, proporcionando más fenoles, 
flavonoides y son antioxidantes, sin embargo, ocurrió lo contrario con cempasúchil, la 
muestra deshidratada presentó más características, por otro lado, los componentes 
antioxidantes reaccionaron en forma diferente. Los fenoles se cuantificaron primero en 60 
días almacenados a 8-85.5µg y reduciéndose a 0.3-0.9µg -1 EAG.  
 
 
2.2.2. Nacionales 
Sosa (2019) en la tesis: capacitación docente y rendimiento académico en educandos cuarto 
ciclo Escuela Profesional de Turismo y Hotelería Universidad Nacional “San Agustín”- Arequipa” 
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cuya meta consistió conocer la relación de las variables, estudio cuantitativo, no experimental, la 
muestra estuvo integrada: 7 docentes y 57 estudiantes, a quienes se les aplicó un cuestionario. En 
las conclusiones se destacó que la primera variable incide en la segunda, con una correlación de 
0,69, por lo cual recomienda a los docentes cursos de capacitación para su desarrollo profesional, 
asimismo refirió que la universidad debería facilitar dichas capacitaciones mediante cursos online 
o presenciales.  
Zavala y Zavala (2021) Investigaron: Estrategias didácticas y mejorar las competencias 
genéricas en estudiantes en una Institución Formación Profesional Técnica, “San Juan de 
Lurigancho”, 2018, planteó como meta determinar la asociación entre variables. En la metodología 
es una investigación cuantitativa de diseño correlacional, para ello se aplicó un cuestionario a una 
muestra integrada por 280 estudiantes. En las conclusiones se confirmó: 
Relación débil r=0.186, se evidenció la mayoría consideraron como regular aplicar 
estrategias didácticas, de manera los educandos tuvieron un aprendizaje regular en 
competencias genéricas. sugiriéndose trabajen en equipo, discutir los temas propuestos en 
clase, realizar trabajos grupales, ejecutar ensayos en forma cooperativa (p.99). 
Llerena (2019) estudió: competencias docentes en valores, educación inicial, universidades 
formadoras de educadores, tuvo por objetivo determinar cómo influye las competencias en 
desarrollo académico en la muestra. Corresponde a una cuantitativa, muestra integrada por 231 
estudiantes, se aplicaron cuestionario. Confirmando Rho = 0,876 bueno respecto a manejo de 
competencias sobre valores facilitando una mejor formación académica. (p.108). 
Según Brañez (2018) investigó: ecoeficiencia de proceso químico en el algodón por 
sustitución de insumos químicos, cuyo fin fué encontrar nuevos cambios para teñir algodones 
mediante la sustitución con productos para mejorar la ecoeficiencia para teñir, evitando afectar la 
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naturaleza. Encontrando resultados aplicando con sustituciones químicos mejoraron óptimamente, 
reduciendo consumir agua a 22.75 litros/ kilo en los tejidos, ahorrar 14.7% de energías caloríficas, 
el ahorro monetario de 80175.5 US$ anuales. 
Quenta (2019) estudió: “Descripción del proceso de elaboración de tintes naturales y 
artificiales” como objetivo planteó describir cómo elaborar los tintes naturales y artificiales, empleó 
estudio cualitativo, empleó entrevista y cuestionario llegando al siguiente resultado: 
Halló los artesanos de Chincheros, extraen, modifican y colorean las fibras sobre todo las 
mujeres artesanas de Wara, quienes explican para teñir lanas de ovejas los conocimientos 
se transmiten en grupo entre ellas, sistematizan los procesos de tintura en forma natural. 
concluyendo aplicar la tintura se produce mediante diálogos sobre sus experiencias, la 
técnica aprendida es producto de constantes prácticas; aprovechando la potencialidad de las 
plantas para emplear en tinturas. 
Alarcón y Lucas (2020) estudiaron: Extracción de colores naturales producto de plantas del 
Perú y aprovechar para la empresa textil, propone la meta analizar la extracción de colorantes 
naturales de plantas del Perú y aprovechar para la industria textil; desarrolló, identificar plantas 
tintóreas. la investigación es básica, diseño narrativo, se empleó el análisis documental e 
instrumento ficha de datos lográndose los siguientes: 
Se encontraron siete plantas peruanas para uso tintóreo textil, como método para extraer 
tradicional remojando usados frecuentemente, pero limitado, los métodos actuales como 
extraer es supercrítico y la radiación: ganma, plasma, microonda, mejoraron la calidad de 
los colores, desarrollando las telas en su coloración, todo ello llevados en constante control 
y lavado de las telas.  
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2.3. Bases teóricas 
2.3.1. Capacitación docente en procesos químicos 
2.3.1.1. Conceptualización 
Vallejo (2016) hace referencia a que la capacitación docente está vinculada al desarrollo 
personal y profesional cuya finalidad al profesional docente radica: brindar conocimientos básicos 
para que aprendan nuevas formas, creen conocimientos modificando comportamientos eficientes 
para actuar (p. 91). 
Ander-Egg (1999) lo describe como la preparación de los docentes para cumplir con los 
vacíos dejados durando sus primeros años de estudios universitarios (formación inicial), asimismo 
garantizar su desempeño según la demanda de su profesión, lo que le permitirá adquirir nuevos 
conocimientos y aptitudes.  
Para Rodríguez (2017, como se citó en Andrade, Siguenza y Chitacapa, 2020) permite 
garantizar el nivel de enseñanza docente; porque resulta insuficiente el conocimiento de la materia 
o conocimiento profesional debido a los cambios del mundo actual, siendo necesario la adquisición 
de nuevas estrategias y métodos, es decir es una alternativa para actualizar a los docentes. 
Camargo, Calvo, Franco, Vergara, Londoño, Zapata y Garavito (2004) señalaron que la 
capacitación docente es un proceso de renovación para enseñar profesionalmente y ejercer con 
sentido, de acuerdo con el medio social en el que se inscribe y la población a la que está admitido 
a entregar. De esta forma, esta información se vincula con la propia práctica docente y la forma en 
que se entiende e inserta en el contexto social en el que se lleva a cabo. Del mismo modo, el 
docente es considerado un profesional idóneo para reconstruir saberes pedagógicos a partir de las 
experiencias que encuentra en su día a día. 
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Por todo lo anterior señalado, se puede definir la capacitación docente como la actividad 
que les permite a los profesionales de la educación actualización sobre sus conocimientos para 
garantizar el aprendizaje de los estudiantes, evidenciando que el conocimiento también debe 
adecuarse al tiempo y al espacio donde se ejerce la profesión.  
 
 
2.3.1.2. Características 
 
Andrade, Siguenza y Chitacapa (2020) señalaron que la capacitación docente se caracteriza 
por que esta atiende las necesidades de distintos grupos sociales, destacando en primer lugar el 
macro entorno desde el cual se determina al más alto nivel el quehacer educativo, los planes de 
desarrollo y las políticas de un país. Otro punto, es que cubre las brechas y se contribuye en la 
utilización de ofertas profesionales específicas relacionadas con áreas temáticas individuales. Por 
ello los estudiantes requiere que los docentes tengan habilidades pedagógicas, incluyendo 
métodos, números, investigación, conexiones, liderazgo y otras estrategias que ayuden a resolver 
problemas sociales y, lo más importante, cumplir con su misión, que es nueva con los especialistas 
en habilidades sociales. promover su desarrollo profesional. 
Chacón (2016) considera que la capacitación docente se caracteriza por adquirir nuevos 
conocimientos y procedimientos en base a la realidad. 
Desde la perspectiva de Pantoja y Salazar (2020) el desarrollo de los estudiantes requiere 
que los docentes tengan habilidades pedagógicas, incluyendo métodos, números, investigación, 
conexiones, liderazgo y otras estrategias que ayuden a resolver problemas sociales y, lo más 
importante, cumplir con su misión, que es nueva con los especialistas en habilidades sociales. 
promover su desarrollo profesional. 
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2.3.1.3. Necesidades en la capacitación docente 
 
(Sánchez et al. 2020) consideran como mayor desafío la importancia de capacitar a los 
docentes, entre otras cosas, en asignación de tiempo, conocimiento de herramientas digitales, 
planificación curricular para plataformas en línea, formularios de evaluación y producción de 
contenido. 
Suárez (2020) sugiere formar a los docentes es continua y que se destaque por promover el 
autoestudio y la investigación educativa para abordar problemas en la práctica profesional.  
Picón et al. (2020) agrega que esta debe asegurar un mejor proceso de formación docente, 
para valorar la formación permanente para utilizar las TICs como recurso didáctico. 
 
 
2.3.1.4. Aspectos a considerar en la capacitación docente 
 
Camargo et al. (2004) señala que la actividad docente requiere de capacitaciones que 
vinculen la formación y la práctica, por ello considera que en la capacitación confluyen varios 
aspectos:  
En primer lugar, debe enfocarse en contendidos para enseñar, el cual permite constatar los 
docentes actúan de acuerdo a los requerimientos educativos relacionando con la ciencia, 
provenientes de asignaturas preferentes del currículo académico. 
El segundo punto, el saber pedagógico como herramienta teórico-práctica que ayude a 
comprender y orientar la propia práctica. El desempeño profesional consta dominar normas, 
actividades, estrategias que orienten tomar decisiones oportunas, plantean o aplican modelos 
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pedagógicos para enseñar, de manera producir aprendizajes mediante el empleo de una serie de 
apoyos didácticos. 
 
Tercer punto, educar en sentido heurístico debe entenderse como una actividad compleja, 
cambiante, incierta ya veces contradictoria que siempre ha existido como objeto de investigación. 
De paso, puede surgir una necesidad práctica de expresar los conocimientos necesarios para 
estudiar y realizar prácticas, todo material proporcionado para comprender a los docentes siendo 
reflexivos en aspectos fundamentales para examinar estas necesidades. 
Los docentes deben caracterizarse por ser social y éticamente responsables para poder 
abordar sus necesidades. En este sentido, la educación debe reunir requisitos conceptuales y 
prácticos, con el propósito mejora como persona y profesional y respondiendo adecuadamente y 
eficazmente a exigencias que la educación y las escuelas puedan tener. cuestiones relacionadas 
con los cambios escolares, cómo utiliza sus conocimientos y experiencia, y cómo se enfrenta a 
nuevas situaciones conflictivas e inciertas.  
Finalmente, importa resaltar el proceso que tiende a la búsqueda de la calificación docente, 
se relaciona con la clarificación de la teoría y la práctica. La formación docente y su forma de 
atender las necesidades educativas no puede obviar respecto a los discursos, acciones, pudiendo 
formularse requerimientos en la realización de ejercicios, de hecho, esta relevancia ha existido 
siempre en la enseñanza y la crítica a la labor de los docentes. docentes y sus demandas de 
formación continua. 
Imbernón (1998, como se citó en Fuguet, 2007) debe garantizar la mejora del docente 
mediante la capacitación la cual permita reflexión, para cual explica cuatro puntos importantes a 
considerar con la capacitación:  
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Los docentes como investigadores de la práctica profesional: Esta premisa enfatiza la 
capacidad investigativa de los docentes. Los profesores necesitan desarrollar sus habilidades de 
investigación de una manera más consciente. Esto faculta a los maestros para analizar la realidad 
y desarrollar teorías basadas en prácticas relacionados al tema. Comprender cómo maximizar la 
calidad de la educación en el proceso educativo. 
 
 
• La institución educativa centro de desarrollo profesional: Los profesionales se integran, 
durante su formación permanente logrando impactos en los aprendizajes, alcanzando si los 
maestros trabajan en forma unida, fortaleciendo sus competencias. 
• Formación autónoma y colaborativa, no solo debe basarse solo su formación en el aula, 
Los intereses y necesidades individuales y colectivos pueden ser satisfechos. Esto tendrá 
un impacto positivo en la educación, la claridad entre niveles y modalidades, y las 
instituciones en general, participan en planificar y organizar su formación y desarrollo 
institucional. 
 
 
 
2.3.1.5. Definición de los procesos químicos 
 
Costa, Cervera, Cunill, Esplugas, Mans y Mata (1991) señalaron el proceso químico son 
conjuntos de operaciones químicas ordenadas en transformar las materias primarias en productos 
finales (p.10). 
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Según Rojas (2012) define: son insumos, materia prima y secundarios, producto 
desechable, principal, secundario, y materiales secundarios. Luego se recirculan recuperando los 
materiales” (p.5). 
Para Contreras (2004) las reacciones químicas “son procesos por medio de los cuales una 
sustancia de una cierta estructura molecular se transforma en otra” (p.21). 
Para Vásquez (2013) los procesos químicos son los cambios de estado de cualquier material 
en los que su composición química permanece sin variación alguna. 
 
 
2.3.1.6. Clasificación de los compuestos químicos  
De acuerdo al Ministerio de Educación de Ecuador (2013) los compuestos químicos se van 
a dividir binarios y ternarios:  
a.  Compuestos binarios. Estas divididos en:  
• Óxidos. Se relaciona a la combinación metálica, no metales con oxígenos, sea básico o 
ácido. 
• Oxidación básica. En la combinación binaria del metal y oxígeno donde se utiliza el 
estado de oxidación -2. 
• Óxidos ácidos. Tienen esa denominación, debido se combina con agua produciéndose 
oxoácidos aleaciones binarias no metal y oxígeno.  
• Peróxidos. Combinación binaria oxígeno metales.  
• Hidruros. Aleación binaria entre átomo de hidrógeno y otro elemento, se clasifican: 
metálicos, hidrácidos y volátiles. 
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• Sales binarias. Son compuestos binarios que se da entre la integración metálica y no 
metales. 
 
b. Compuestos ternarios. se dividen en: 
• Hidróxidos. Compuestos ternarios formados entre combinación de metal e hidroxilo  
• Oxoácidos. Aleación ternaria por hidrógeno, no metal y oxígeno. 
• Iones. Átomo convertido en ion positivo, cuando cede electrones y iones negativos 
atrae electrones. 
• Sales ácidas. contiene hidrógeno, produciendo el ácido, formándose por sustitución 
parcial hidrógenos. 
• Oxosales neutras. Es el derivado del oxoácidos. 
• Oxosales ácida. Neutralizan parcialmente el hidrógeno. 
• Oxosales básica. Neutraliza a medias grupos hidroxilos que tiene hidrógeno de un 
ácido. 
• Dobles. Neutralizan totalmente dos hidróxidos y un ácido. 
• Mixtas. Neutralización total entre un hidróxido y dos ácidos. 
 
 
2.3.2. Desarrollo de competencias en tintura 
2.3.2.1. Definición de las competencias 
Boyatzi (1982, como se citó en Rábago, 2010) señalo: competencias constituyen como 
subyacente a la persona, siendo causales asociados para actuar exitosamente en el trabajo (p.24).  
Gil (2000, como se citó en Tobón, 2015) refieren: personas capaces de hacer, ser, tienen 
que realizar y alcanzar éxitos en su trabajo en la empresa (p.63). 
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Ouellet (2000, como se citó en Palacios, Atariguana y Suqui, 2017) lo describe: conjunto 
de actitudes, conocimientos y habilidades específicos realizado por la persona, ejecutando su 
trabajo y resolver los problemas (Ouellet, 2000, p.37). 
 
 
2.3.2.2. Características de las competencias 
Sagi-Vela (2004) señaló que las competencias tienen unas características particulares en el 
ámbito profesional que incluye tareas y funciones, entre estas destacó: 
 
 
• Concepto multidimensional. Necesario comprender la competencia no es actitud, 
conocimientos o habilidades aisladas, sino la integración de todas ellas en el contexto 
de una determinada profesión y su ámbito de actuación. El comportamiento observado 
del ejercicio de habilidades particulares son resultados de combinaciones relevantes del 
conocimiento, habilidad y actitud.  
 Este rasgo tiene derivados importantes para describir y evaluar habilidades. Por lo 
tanto, cada competencia tiene indicadores asociados los cuales facilitan comprender las 
competencias, evaluarla y establecer metas en desarrollar profesionalmente. 
• Las capacidades se describen en relación con la contribución del empleado a la 
organización. No pretende reflejar cómo hace las cosas, sino qué hace en relación con 
sus contribuciones y las consecuencias de esas contribuciones. 
• Carácter de permanencia en el tiempo. Las competencias permanecen en el tiempo, solo 
varían los medios a utilizar, sin embargo, aclara considera poseer otras competencias 
depende del aporte (p.89). 
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• Para que sea competencia debe ser aplicada, es decir estar deben ser aplicadas en sus 
labores, ya que no solo implica saber algo sino demostrarlo en el contexto dichos 
destrezas. 
• La aplicación genera logros, Si no puede lograr lo que establece en su solicitud, no es 
competente. En este caso no es responsable. Entonces podemos decir que alguien es lo 
suficientemente bueno, muy bueno o bueno en esta habilidad. 
• La competencia es mesurable, es decir manifestándose mediante comportamientos 
observados en las tareas diarias.  
 
2.3.2.3. Definición competencia en tintura 
Según Gutiérrez y Puelles (2012) define: combinar productos químicos entre el tinte y la 
fibra del tejido. utilizan amplia calidad de tintes y procesos, de acuerdo al tejido y acabado 
requerido.  (p.18) 
Para Fernández (2021) describe: como sustancia colorante, extraída de plantas, animales y 
minerales, utilizados para teñir. Sobre todo, la calidad en teñir los objetos mediante pigmentos 
obtenidos sobre material vegetal, animal (p.18). 
Para Provencio (2014) la aplicación de la tintura consiste en el proceso por el cual los textiles 
que entran en contacto con una solución o dispersión del tinte lo absorben, y el objeto teñido tiene 
cierta resistencia para devolver el tinte al baño en el que fue absorbido. 
Según Álvarez (2012) la tintura es la formulación líquida constituida por soluciones 
alcohólicas o hidroalcohólicas son compuestos solubles obtenidos por disolución, maceración o 
permeación. 
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De acuerdo a Hollen (2001) afirman: como partícula pequeña soluble en agua. Cuando no 
disuelven permanecen superficialmente y los colorantes presentan baja solidez desgastado (p.9). 
Para Espejo y Gómez (2017) consideran colorar las fibras textiles con materiales para 
conseguir la tinta o colorante quede impregnado. El tinte usado es compuesto químico siendo 
parecidos físicamente en telas, conservan su color a pesar del desgaste, la exposición a la luz solar, 
agua o detergentes. Este proceso tiene varios subpasos que se detallan a continuación. 
Para Bermeo (2016) los tintes “son sustancias que poseen compuestos químicos que pueden 
ser naturales según su origen, artificiales o manufacturados por el hombre, que transfiere el color a 
una fibra textil mediante procesos de tinturado” (p. 22). 
De acuerdo a Martín, Pérez y Orosco (2007) conceptualiza: pigmento natural comprende 
aquellos obtenidos de materia animal, vegetal sin procedimiento químico (p. 91). 
 
 
2.3.2.4. Clasificación  
De acuerdo a Quenta (2019) los tintes se clasifican de la siguiente manera:  
 
• Teñido vegetal o natural. La planta se utiliza para extraer tintes con la finalidad de crear 
colores. 
• Tintes vegetales. Varias plantas ahora se utilizan para teñir textiles, suelen emplear la 
hoja, corteza, flor, frutos, pericarpio, semilla y raíz, uso de plantas no significa que el 
ecosistema esté desequilibrado, y la mayoría de las materias primas para los colorantes, 
como las semillas de aguacate y las cáscaras de coco, son desechos vegetales. 
• Tono ambiental. La tintura vegetal es fuente sostenible en comparación con los tintes 
sintéticos, ya que son recursos renovables. Los tintes sintéticos no lo son, son derivados 
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del petróleo. En cambio, tinte sintético utiliza tóxicos como: cromo, estaño y cobre. 
Recurren a ayuda natural, contaminando el ambiente durante su producción y uso en la 
industria textil.  
• Plantas tintóreas: Se considera una planta de la que se extraen varios tintes de colores de 
partes como: raíces, tallos y semillas. Produciendo buena concentración en el color 
como: alcohol fenólico, tanino, flavonoide y antraquinona. 
 
Por otro lado, Salazar (2014, p.12) señala que los tipos de teñido son:  
• Directo. Es la preparación de soluciones para tintes con agua hirviendo. Remoje la 
prenda en la solución, enseguida retírela, enjuague, escurra y seque. Las fibras 
polipeptídicas se tiñen mediante este proceso. 
• Mordiente. Emplear tres vasos para preparar soluciones: 1) tinte, 2) solución de tinción 
y 3) fijador. El tejido bien lavado se introduce dentro o lo preparado de tinción, la 
solución se fija en tinción. Retire el pañuelo, lávelo en agua fría luego secar. 
• Índigo. Primero reducir a leucoindigo blanco, luego dar solución con él e introdúzcalo 
hasta que la tela esté suficientemente empapada. Luego retire la tela y déjela secar a 
temperatura ambiente y observe cómo la prenda se vuelve azul. El lino y el algodón se 
tiñen de esta manera. 
• Colorante. Introducir tejidos limpios de algodón dentro la solución de 
compuestos aromáticos, luego empapar sacar y dejar que se seque.  
2.3.2.5. Usos de la tintura 
La tintura se puede usar para lo siguiente: 
a) Mordientes 
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De acuerdo a Fernández (2021) señala: mordiente es la sustancia utilizada para unir el tinte con la 
superficie para colorear. Por otro lado, las desventajas es el uso de minerales causando mezclas 
inorgánicas entre los que están:  
• Sulfato alumínico potásico: produce color claro sin alterar los colores de las plantas.  
• Sulfato de cobre: Utilizado para crear color verde, baño amarillo, tono verde y marrón; torna 
color opaco.  
• Hierro: usado para tonalidad negra a gris. 
• Mordiente sulfato cobre: Se obtiene para producir color fuerte parecidos al bronce, resistente a 
luces y agua 
b. Mecanismo del teñido 
Dean (1998, como se citó en Huamani, 2018) indicó que los mecanismos del proceso de 
tintura son: (p. 20) 
 
 
1. Humectación. Procedimiento: hinchamiento de fibras para penetrar el colorante, realizado 
por humectante, disminuye la energía superficial del sustrato. 
2. Migración. El material colorante encontrado en dilución, mover a la superficie textil, 
también controla fuerza iónica: entre fibras, colorante, interactuando el auxiliar con la fibra, 
luego el colorante y la fibra, por atracción iónica.  
3. Difusión. Penetración del colorante al interior de la fibra, controla el tamaño del colorante, 
menor tamaño mayor difusión. 
4. Fijación: Adherencia de moléculas del colorante parte interno de la fibra, influye la 
temperatura, velocidad de difusión y del colorante. 
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2.4. Glosario de términos 
 
 
• Capacitación. Actividad realizada en una organización, respondiendo a sus necesidades 
que tiene como objetivo mejorar, conocimientos, habilidades y actitudes de los individuos.  
• Procesos químicos. Comprende los procesos húmedos de la industria textil, involucra la 
utilización de recursos como el agua, materia prima, productos químicos, energía, mano de 
obra, maquinaria y equipo. 
• Tintura. Es el elemento capaz de conferir color a un sustrato textil, a través de procesos 
químicos. 
• Procesos textiles, cada uno de los procesos de transformación de la materia prima, estando 
considerados de acuerdo a la maquinaria, equipos utilizados y los procesos, los siguientes: 
procesos físicos, químicos, diseño -confecciones y gestión. 
• Colorante. Sustancia soluble en agua, para realizar teñidos, produciendo colores a tejidos, 
alimentos, etc.; originario lo natural o sintético. 
• Fibra textil. Es el conjunto de filamentos o hebras susceptibles de ser usados para formar 
hilos. 
• Solución. En términos relacionadas a la química, hace referencia a una mezcla homogénea 
de dos o más sustancias. 
• Sintético. Hace referencia a los procesos industriales que intentan imitar a un producto 
natural.  
• Partícula. Se refiere a la parte pequeña de una cosa. 
• Compuestos químicos. Sustancia constituida por combinaciones químicas de dos o más 
elementos. 
 
 
CAPÍTULO III: METODOLOGÍA 
1. Operacionalización de variables 
Tabla 1  
Operacionalización variable independiente 
Definición  
V.I. Dimensiones Indicadores Sesiones Índice Instrumento 
Conceptual Operacional 
 Los procesos se dividen Aplicación de la prueba de entrada Pre Test 
en:        Intermitentes, Utiliza el agua como materia de tintura en forma Sesión 1 
Proceso de agrupar o semi-intermitentes y adecuada   
transformar continuos (Rojas Procesos Analiza la teoría del color para la evaluación de la Sesión 2 
físicamente, química, Gonzáles, 2012: 6) intermitentes tintura 
biológica, combinar, o por lotes Comprende las características del sustrato textil para Sesión 3 
rentable, sostenible desarrollar los   procesos de tintura de hilado, por lotes 
realizado por Justifica sobre el uso de los colorantes y productos Sesión 4 
materias primas y químicos, para la tintura de tejido de punto por lotes 28 de 
convertidos en mayo 
Capacitación productos deseados Comprende la importancia de los parámetros de control Sesión 5 
docente en (Fonseca, 1999 y las condiciones de proceso, dosificación de insumos  Plan de 
procesos citado en Rojas Interpreta la información de la tintura semi- Sesión 6  trabajo 
químicos Gonzáles, 2012: 5) intermitente,  continua  y la maquinaria utilizada, para - 09 
la tintura de tejido plano   de 
Procesos Sistema de tintura industrial, laboratorio, Sesión 7 julio 
semi- planta                                                         Software para 
intermitentes control de calidad, colorimetría, 
y continuos reproducibilidad                                            
Observa los casos, en el contexto de aplicación en su Sesión 8 
labor diaria, relacionados a los procesos químicos 
Utiliza estrategias para la optimización de las fuentes de 
energía 
Aplicación de la prueba de salida Postest 
 
 
 
Tabla 2 
Operacionalización de la variable dependiente 
Definición  
V.D. Dimensiones Indicadores Ítems Índice Instrumento 
Conceptual Operacional 
Realizar el blanqueo y/o tintura Reconocer materias Comunica la calidad 1.3 
de materias textiles, con y productos en Reconoce del agua para su uso en 
autonomía y responsabilidad, procesos textiles materias en la tintura 
aplicando las técnicas y Realizar la tintura procesos Traduce el color 4.6 
procedimientos necesarios para de materias textiles textiles requerido y su 
conseguir la producción con la Realizar los calidad            
calidad requerida en los plazos tratamientos Traduce las 7.11 
previstos, con sostenibilidad previos a la tintura Reconoce características del 
medioambiental, y en las de materias textiles productos en sustrato textil          
condiciones de seguridad Preparar procesos Usa los colorantes y 12, 
establecidas en el plan de disoluciones para textiles productos químicos, de 14 Básico       00 
prevención de riesgos los tratamientos de forma adecuada - 10 
Desarrollo de laborales. ennoblecimiento de 
Intermedio Pre y post 
competencias  materias textiles Comunica 15, test  
en tintura   las   condiciones    de 16 
11 - 14    
 
INCUAL, 2022 proceso de tintura Avanzado 15 
INCUAL, 2022 Usa de manera óptima 17, - 20 
la maquinaria a su 18 
Realiza la cargo 
tintura de Traduce la calidad de la 18 
materias tintura con los y  20 
textiles resultados del software, 
la reproducibilidad 
Comunica las fuentes 1 y 
de energía que se 19 
utilizan para la tintura 
 
   
 
3.2. Tipo y diseño de investigación 
En cuanto a la medición del estudio, se considera del tipo cuantitativo, considerada por 
Schiffman y Kanuk (2005) a los estudios que se valen de encuestas, experimentos y observaciones 
para establecer sus resultados. 
Por la aplicación del instrumento es longitudinal descrito por Bernal (2006) como aquella 
investigación en la que “se obtienen datos de la misma población en distintos momentos durante 
un periodo determinado, con la finalidad de examinar sus variaciones en el tiempo” (p.120).  
Rodríguez (2005) describe: la existencia de manipular la variable independiente, y conocer 
las causas para mejorar el efecto.  
Ávila (2006) menciona el pretest “no existe la posibilidad de comparación de grupos” 
(p.69). Asimismo, se presenta el siguiente diseño: 
 
O1: Pretest 
X: Instrumento 
O2: Postest 
Para probar hipótesis se aplicó SPSS, donde se aprecia datos importantes como: 
confiabilidad, frecuencias, porcentajes y prueba de hipótesis. 
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3.3. Población y muestra 
Población compuesta por 17 estudiantes del Cetpro “Manuela Felicia Gómez” Lima, 2022, 
asimismo para la muestra se considerará el total de la población mencionada. 
 
 
• Población; 86 estudiantes 
• Muestra: 17 estudiantes 
 
 
3.4. Instrumentos de recolección de datos 
Para esta investigación se recolectaron información mediante la evaluación pre y postest, 
que según Tamayo (2004) permitirá presentar mediciones de un antes y un después para luego 
medir la magnitud del cambio. En este caso será aplicados a la muestra en cuestión para analizar 
sus cambios. 
La prueba pre test (evaluación de entrada) estuvo integrada por 20 preguntas con 
alternativas múltiples (A, B, C, D).  
La prueba pos test (evaluación de salida) contó con 20 preguntas con alternativas múltiples 
(A, B, C, D). 
Las respuestas en ambas pruebas serán procesadas estadísticamente para determinar el 
nivel de influencia de la capacitación. 
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3.5. Validación instrumentos 
Fueron valorados por expertos:  
Tabla 3 
Validación de expertos 
N° Expertos  Valoración postest 
1 Mg. Julio Javier Armijo Carranza Excelente 
2 Mg. Johnny Eriberto Palomino Zevallos Excelente 
TOTAL Excelente 
 
Los validadores apreciaron el instrumento utilizado “desarrollo de competencias en tintura” 
calificaron como excelente, de manera pueden aplicarse a la muestra. 
 
 
3.6. Confiabilidad de los instrumentos 
Tabla 4 
Confiabilidad instrumento pre y postest 
Estadísticos de confiabilidad 
Alfa   Elementos 
Cronbach 
,989 2 
 
como resultado de la confiabilidad del instrumento se evidenció al 98,9%. Con ello se 
comprueba que las preguntas fueron respondidas adecuadamente.  
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CAPÍTULO IV: RESULTADOS Y DISCUSIÓN 
4.1. Estadísticos descriptivos 
Tabla 5 
Frecuencias Pre test desarrollo de competencias en tintura  
 
             fi         % 
Bajo 15 88,2 
 Medio 2 11,8 
Total 17 100,0 
 
Figura 1 
“Capacitación docente en procesos químicos y desarrollo de competencias en tintura” 
 
 
 
Antes de la capacitación se obtuvo 88,2% la mayoría muestran bajo nivel sobre 
competencias tintura, 11,8% presentan nivel medio, no son las más esperadas. 
 
 
Tabla 6 
4 
 
Frecuencias Postest desarrollo de competencias en tintura 
 
              fi          % 
Medio 3 17,6 
 Alto 14 82,4 
Total 17 100,0 
 
Figura 2 
“Postest Capacitación docente en procesos químicos y desarrollo de competencias en tintura” 
 
 
 
Se evidencia 82,4% desarrollaron nivel alto, mientras 17,6% nivel medio, notándose 
mejoras al respecto. 
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Tabla 7 
Frecuencias Pretest Reconoce materias en procesos textiles 
 
           fi          % 
Bajo 15 88,2 
 Medio 2 11,8 
Total 17 100,0 
 
Figura 3 
“Pretest Reconoce materias en procesos textiles” 
 
 
 
Antes de la capacitación 88,2% tienen nivel bajo y 11,8% tienen un nivel medio, 
confirmándose poco conocimiento del reconocimiento de materia textiles. 
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Tabla 8 
Frecuencias Postest reconoce materias en procesos textiles 
 
             fi          % 
Medio 3 17,6 
 Superior 14 82,4 
Total 17 100,0 
 
Figura 4 
“Postest reconoce materias en procesos textiles” 
 
 
Posterior a la capacitación, el 82,4% de los estudiantes tiene un nivel superior en el 
reconocimiento en materias en procesos textiles, mientras que el 17,6% tiene un nivel medio, es 
decir sus competencias mejoraron para su profesión. 
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Tabla 9 
Frecuencias Pretest reconoce productos en procesos textiles 
 
            fi         % 
Bajo 16 94,1 
 Medio 1 5,9 
Total 17 100,0 
 
 
 
 
Figura 5 
“Pretest reconoce productos en procesos textiles” 
 
 
 
En la prueba de entrada mostraron 94,1% de participantes mantienen nivel bajo y 5,9% 
nivel medio, denotándose que aún desconocen las mencionadas competencias. 
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Tabla 10 
Frecuencias Postest reconoce productos en procesos textiles 
 
            fi          % 
Medio 2 11,8 
 Superior 15 88,2 
Total 17 100,0 
 
Figura 6 
“Postest Reconoce materias en procesos textiles” 
 
 
Después de la capacitación, el 88.2% de los estudiantes tiene un nivel superior en el 
reconocimiento en materias en procesos textiles, mientras que el 11.8% tiene un nivel medio, es 
decir sus competencias mejoraron para su profesión. 
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Tabla 11 
Frecuencias Pretest realiza la tintura de materias textiles 
 
fi % 
Bajo 16 94,1 
Válidos Medio 1 5,9 
Total 17 100,0 
 
Figura 7 
“Pretest realiza la tintura de materias textiles” 
 
 
Evidenciaron 94,1% encontrarse en nivel bajo y 5,9% nivel medio, aún falta incrementar 
sus conocimientos al respecto 
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Tabla 12 
Frecuencias Postest realiza la tintura de materias textiles 
 
fi % 
Medio 7 41,2 
 Alto 10 58,8 
Total 17 100,0 
 
Figura 8 
“Postest realiza la tintura de materias textiles” 
 
Después de la capacitación docente, el 58.8% de los estudiantes tiene un nivel alto en la 
realización la tintura de materias textiles, mientras que el 41.2% tiene un nivel medio, es decir sus 
competencias mejoraron para su profesión. 
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4.2. Análisis inferencial 
Tabla 13 
Prueba de normalidad 
 
Kolmogorov-Smirnova 
Estadístico gl Sig. 
Pos test ,219 17 ,029 
Pre test ,255 17 ,004 
 
Al tener resultados de significancia menor a 0.05 la prueba aplicada resultó no normal por 
tanto corresponde a un estadístico no paramétrico 
 
 
4.3. Proceso de prueba de hipótesis 
Se basa en la muestra y la probabilidad en confirmar el planteamiento de la hipótesis, para lo 
cual se apoya de un tratamiento estadístico. Para procesar las estadísticas de esta investigación, se 
necesitará aplicar el t de Student  
Para empezar, se ingresó los datos recolectados de los instrumentos a una base en Excel para 
luego ingresarlo al software estadístico SPSS, con un análisis descriptivo e inferencial, empleando la 
estadística paramétrica diferencia de media mediante t Student, utilizando del estadístico: 
 
    media poblacional 
 
Así x̄  es media muestral, S es la = desviación estándar y n = muestra, grados de libertad es 
n-1        
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4.1.1 Hipótesis general 
I. Planteamiento 
HG: Capacitación docente en procesos químicos desarrolla las competencias en tintura. 
II. Regla de decisión 
• Si p valor = Sig. Es > α 0.05, se acepta el planteamiento de la hipótesis  
• Si p valor = Sig. Es < α 0.05, se rechaza el planteamiento de la hipótesis  
III. Estadísticos  
Tabla 14 
Diferencia de media hipótesis general 
 
Media N  Desviación  Error  
Pretest 8,59 17 1,502 ,364 
Par 1 
Postest 15,71 17 1,611 ,391 
 
Tabla 15 
Significancia general 
 
t gl Sig. (bilateral) 
 
 
Par 1 Pre test - Pos test -88,366 17 ,000  
 
La media del pretest 8,59, y postest 15.71, incrementándose en 7,12 puntos. Resultado la 
significancia P =m 0,000, aceptándose la hipótesis de estudio. De manera capacitación desarrollada 
influyó mejorar las competencias sobre tintura. 
 
 
 
4.1.2. Hipótesis específicas 
13 
 
 
 
4.1.2.1. HE1 
          Capacitación en procesos químicos influye las competencias reconocer materias de procesos 
textiles. 
Tabla 16 
 
Diferencia media entre pre y postest “reconoce materias en procesos textiles” 
 
N Media Desviación  Error  
Pretest  17 8,59 1,502 ,364 
Postest  17 15,71 1,611 ,391 
 
Tabla 17 
Significancia especifica 1 
 
Valor de prueba = 0 
t gl Sig. Diferencia de 95% Intervalo de confianza para la 
(bilateral) medias diferencia 
Inferior 
Pretest  23,568 17 ,000 8,588 7,82 
Postest  40,195 17 ,000 15,706 14,88 
 
Como resultado el pretest logró de 8,59, y postest 15,71, logrando incrementar 7,12. 
Confirmando capacitar docentes mejora en el reconocimiento de materias en procesos textiles. 
 
 
HE2 
Capacitación docente en procesos químicos incrementa competencias reconocer productos en 
procesos textiles. 
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Tabla 18 
Diferencia de medias “reconoce productos en procesos textiles” 
 
 
N Media Desviación  Error  
Pretest 17 8,53 1,419 ,344 
Postest 17 15,76 1,393 ,338 
 
Tabla 19 
Significancia “reconoce productos en procesos textiles” 
 
 
Valor de prueba = 0 
t gl Sig.  Diferencia  medias 95% confianza  
Inferior Superior 
Pretest 24,776 17 ,000 8,529 7,80 9,26 
Postest 46,653 17 ,000 15,765 15,05 16,48 
 
Se comprobó la media pretest alcanzó 8,53, y postest 15,76, aumentando 7,23 puntos. De 
manera la capacitación influenció favorablemente en el reconocimiento de productos en procesos 
textiles. 
 
 
 
 
HE3 
 
Capacitación docente en procesos químicos mejora competencias para realizar tinturas en 
materias textiles. 
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Tabla 20 
 
Diferencia media realiza la tintura de materias textiles 
 
 
N Media Desviación  Error típ.  
Pretest 17 8,53 1,419 ,344 
Postest 17 15,12 1,691 ,410 
 
Tabla 21 
Significancia específica 3 
 
 t gl Sig. (bilateral) Diferencia  medias 95% confianza  
Inferior Superior 
Pretest 24,776 17 ,000 8,529 7,80 9,26 
Postest 36,856 17 ,000 15,118 14,25 15,99 
 
En cuanto resultados pretest se evidenció 8,53, postest 15.12, lográndose 6.62 puntos. 
denotándose capacitar a la muestra influenció favorablemente en la realización de la tintura de 
materias textiles. 
 
 
4.2. Discusión de resultados 
En cuanto hipótesis general se confirmaron capacitar a los participantes referente al proceso 
químico ayudó desarrollar competencias sobre tintura, demostrándose entre pretest y post un 
incremento considerable, Se asemeja al estudio realizado por Salazar (2021) donde logra los 
docentes bien capacitados desarrollaron académicamente de manera garantizan el desempeño en 
el aula.  
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En cuanto HE1 se confirmó un incremento de 6,81 puntos entre la prueba de entrada y 
salida, quiere decir preparar al docente sobre procesos químicos desarrolló competencias para 
reconocer materiales para textelería. Coincide con el estudio realizado por Fernández (2021) donde 
menciona la importancia de aprendizajes de variadas formas sobre tintura como alternativas para 
adquirir las tintas de forma natural, como la flora, menciona debe ser mejorarse con capacitaciones 
para conocer la extracción y uso de tintes.   
En HE2, se halló, resultados entre pretest y postest de 8.53 y 15.76, incremento de 7,23 
puntos, el cual confirma preparar a los docentes sobre beneficia conocer y reconocer productos 
textiles. Los resultados coinciden con la investigado por Castillo (2019), consideró evaluar 
materiales empleados aplicando se reduce costos en el teñido, por lo que el docente debe enseñar 
mejor capacitándose.  
Respecto resultados HE3, de determinó entre pretest y postest fueron, 8,53 y 15,12, 
denotándose mejoró después de capacitación 6,59 puntos, de igual manera se asemeja al trabajo 
realizado por Sosa (2019) donde halló correlación entre el proceso de capacitar para desarrollar 
rendimiento escolar, donde luego realizar capacitaciones los educandos mejoraron sus 
aprendizajes. 
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Conclusiones 
 
1. Se evidenció capacitar a los docentes en proceso químico generó mejoras sobre dominio 
de la tintura en un Cetpro de Lima, donde se incrementó 7,12 puntos por tanto la 
importancia de preparar o formación continua del docente requiere permanente preparación 
de esta manera garantizar el aprendizaje de los educandos. 
 
 
2. Se confirmó preparar a los actores educativos continuamente en temas como reconocer las 
materias para realizar la textelería, resultó significativo, debido la preparación oportuna y 
adecuada siempre ayudará o tener mejores resultados. 
 
 
3. Referente al conocimiento de productos para la textelería, la capacitación permitió mejorar 
significativamente, notándose en los estudiantes tengan mejores aprendizajes sobre todo 
sepan sobre los diferentes productos naturales que les pueden servir para producir tinturas, 
así poder generar ganancias y prestigio. 
 
 
4. Se evidenció contar con mayores recursos o competencias para producir tinturas para 
mejorar el color textil e incorporar al mercado buenos productos que pueden satisfacer los 
intereses y necesidades del usuario, por lo que es necesario realizar constantemente 
perfeccionamiento al respecto. 
 
 
 
 
18 
 
Recomendaciones 
 
 
1. A la institución educativa, promover de forma periódica la capacitación de los docentes sobre 
procesos químicos para garantizar una formación de calidad en los estudiantes del Cetpro, ya 
que el sector textil siempre está en constante cambio y actualización. Un docente bien 
capacitado influencia generará influencias positivas en la competencia de los futuros 
profesionales relacionados al rubro.  
 
 
2. A los estudiantes, procurar actualizarse e informarse sobre la industria textil para mejorar su 
eficiencia en su profesión, asimismo poder mejorar sus competencias al reconocer materias en 
proceso textil. 
 
 
3. A los docentes, seguir ampliando sus conocimientos y seguir fomentando en el alumnado la 
importancia del aprendizaje constante del rubro, en lo teórico y práctico, ya que necesitan 
fortalecer sus competencias para el reconocimiento de productos en procesos textiles para que 
puedan establecer el precio y experimentar con tejidos o modelos para iniciar la producción, 
en base a este análisis se podrá garantizar el éxito del mismo. 
 
 
4. A los docentes, mantener su compromiso de brindar enseñanza de calidad a los estudiantes de 
los Cetpro ya que el proceso de tintura en material textil requiere de seguir instrucciones 
adecuadamente para garantizar el teñido de la fibra textil, asimismo al existir de distintos tipos 
es necesario brindar las indicaciones debidas, según sea el caso. 
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Anexo 1. Matriz de Consistencia 
Título. Influencia de capacitación docente en procesos químicos y desarrollo de competencias en tintura en un CETPRO de Lima. 
PROBLEMAS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGÍA POBLACIÓN TÉCNICAS E 
/INDICADORES INSTRUMENTOS 
Problema General: Objetivo general: Capacitación  TIPO DE   
  docente en  INVESTIGACIÓN. La población y la 
procesos Cuantitativo. muestra estuvo P re y postest 
¿Qué efectos produce la Describir la influencia de la químicos • Procesos  integrada por 17 
capacitación docente en capacitación docente en intermitentes o estudiantes del 
procesos químicos, en el procesos químicos y desarrollo por lotes DISEÑO: pre Cetpro “Manuela 
desarrollo de las de competencias en tintura en • Procesos semi- experimental Felicia Gómez” Lima, 
competencias en tintura en el Cetpro Manuela Felicia en el intermitentes y  2022 
el Cetpro “Manuela Felicia  año 2022. continuos 
G ómez” Lima, 2022? 
Problemas específicos: Objetivos específicos: Competencias • Reconoce 
  en tintura materias en 
procesos 
a. ¿Cuál es la a) Reconocer la textiles 
influencia de la influencia de la capacitación • Reconoce 
capacitación docente en docente en procesos químicos productos en 
procesos químicos en las en el desarrollo de las procesos 
competencias en reconocer competencias en reconocer textiles 
materias en procesos materias en procesos textiles. • Realiza la 
textiles? b) Identificar la tintura de 
b. ¿Cuál es la influencia de la capacitación materias 
influencia de la docente en procesos químicos textiles 
capacitación docente en en el desarrollo de 
procesos químicos en las competencias para reconocer 
competencias para productos en procesos textiles 
reconocer productos en c) Conocer la influencia 
procesos textiles?  de la capacitación docente en 
c. ¿Cuál es la procesos químicos en el 
influencia de la desarrollo de competencias 
capacitación docente en para realizar la tintura de 
procesos químicos en las m aterias textiles 
competencias para realizar 
la tintura de materias 
textiles? 
 
 
Anexo  2 
Plan de trabajo 
 
PLAN DE TRABAJO 
 
CAPACITACIÓN DOCENTE EN PROCESOS QUÍMICOS 
EN CETPRO MANUELA FELICIA GÓMEZ 
 
Presentación 
 
La industria textil es un sector manufacturero de gran importancia en nuestro 
país, que es en épocas de crisis y de estabilidad la que se mantiene vigente, tiene por 
ello especial importancia en el contexto socio económico, el cual demanda mano de 
obra calificada y consta de diversos procesos de, transformación de la fibra hasta 
convertirla en producto: prendas, artículos utilitarios para el hogar y la industria. 
Para el perfil del personal en este rubro, es esencial conocer los aspectos 
integrados de la cadena productiva textil para, que puedan gestionar con las diversas 
áreas y realizar sus actividades con la seguridad y confianza de lo que se va producir. 
El objetivo principal es proporcionar a los participantes las herramientas 
necesarias para mejorar la competitividad que les sirva para:  interpretar fichas 
técnicas, conocer las características y cómo se producen: los hilados, los tejidos, las 
telas, los avíos.  
Para complementar su formación es fundamental que conozcan acerca de la 
industria textil integrada, en cada uno de los procesos productivos, tales como: las 
fibras su identificación, la hilatura, la tejeduría, la tintorería y acabados, así llega la 
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materia prima que es la tela, al área de corte costura y acabados, confiriéndole un valor 
agregado y una gestión competitiva respaldada por el conocimiento de toda la cadena 
productiva textil. 
Es un proyecto innovador, que no se da en ningún instituto en nuestro país, se 
propone un aprendizaje por competencias: conceptual, procedimental y actitudinal. 
Normalmente se enseña por módulos, los procesos no son islas, son temas 
integrados y secuenciales, siendo Confecciones, el último proceso de mayor 
participación manufacturera, donde se obtiene el valor agregado y de competitividad en 
el mercado internacional.   
Por este motivo se propone brindar en forma gratuita, en el marco del desarrollo 
de mi tesis magistral, una capacitación, en coordinación con el CETPRO. 
 
I. ACTIVIDAD DEL CETPRO 
 
El CETPRO Manuela Felicia Gómez es una institución estatal se desarrolla en el 
ámbito de la educación técnico productiva, entre las 14 especialidades que se ofrece, 
hay 4 de ellas referentes al área textil: tizado y corte, confecciones, estampados, 
bordados. 
 
II. JUSTIFICACIÓN 
 
El recurso más importante en cualquier organización lo forma el personal 
implicado en las actividades laborales. Esto es de especial importancia en una institución 
de formación técnico productiva, en la cual el conocimiento de los docentes influye 
directamente en la calidad y optimización en la formación de los alumnos.  
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Los docentes capacitados, con una visión integrada del proceso textil, son los 
pilares fundamentales en los que las instituciones educativas sustentan sus logros. 
Estos aspectos, son esenciales para que una organización alcance elevados niveles de 
competitividad. 
En la mayoría de los institutos de enseñanza técnico productiva de nuestro 
país,  no se incorpora la capacitación técnica especializada, de los docentes, con 
profesionales de la industria productiva, como una estrategia significativa para aportar 
en el alcance de la información  actualizada y adecuada al perfil de los docentes y por 
tanto el de obtener resultados óptimos en la formación de los alumnos, teniendo éstos 
mayores oportunidades de desarrollar sus proyectos personales y/o  posicionarse en 
forma  más competitiva en el mercado laboral. 
Tales premisas conducen automáticamente a enfocar inevitablemente el tema de 
la capacitación como uno de los elementos vertebrales para mejorar las competencias: 
conceptuales, actitudinales y procedimentales de los individuos, en el marco formativo 
que ofrecen los CETPRO en nuestro país. 
La capacitación docente en procesos químicos y desarrollo de las competencias 
en tintura en el Cetpro Manuela Felicia Gómez, es una necesidad imperiosa. 
En tal sentido se plantea el presente Plan de Capacitación en el área de procesos 
químicos textiles. 
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III. ALCANCE 
El presente plan de capacitación es de aplicación para todos los docentes de los 
procesos textiles del Cetpro Manuela Felicia Gómez. 
 
IV. FINES DEL PLAN DE CAPACITACION 
Siendo su propósito general impulsar la eficiencia en la enseñanza de los 
procesos textiles, la capacitación se lleva a cabo para contribuir a: 
Elevar el nivel de información para los docentes, con ello, optimizar la formación 
del perfil óptimo, para los educandos del Cetpro. 
• Entender acerca de los procesos productivos en la industria textil. 
• Comprender las características de los sustratos textiles y su 
transformación en la industria manufacturera. 
• Comunicarse con precisión.  
• Conocer las características técnicas de los insumos químicos, aspectos 
de seguridad.  
• Comprender acerca de las condiciones y procedimientos, en los procesos 
de producción 
• Observar los requerimientos de calidad 
• Resolver problemas. 
• Trabajar en equipo. 
• Mantener a los docentes, al día con los avances tecnológicos, lo que 
alienta la proactividad. 
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V. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION 
4.1 Objetivos Generales 
• Capacitar a los docentes para la ejecución eficiente de sus clases 
impartidas 
• Brindar oportunidades de capacitación para su autovaloración en 
beneficio de su desarrollo personal y su empleabilidad 
• Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo 
satisfactorio, incrementar la motivación del trabajador  
 
4.2 Objetivos Específicos 
• Proporcionar orientación e información relativa a los procesos 
productivos: equipos, insumos, materia prima; su funcionamiento, 
procedimientos. 
• Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran la totalidad 
de requerimientos para el desempeño de su labor docente.  
• Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos, para integrar todas las 
áreas de la cadena productiva de la actividad textil  
• Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y 
rendimiento colectivo. 
• Ayudar en la preparación de personal calificado, acorde con los planes, 
objetivos y requerimientos del Cetpro. 
• Apoyar la continuidad y desarrollo institucional. 
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VI. METAS 
Capacitar al 100% de los docentes del área comprendida en los procesos 
manufactureros de la industria textil del Cetpro Manuela Felicia Gómez. 
 
VII. ESTRATEGIAS 
Las estrategias a emplear son: 
– Desarrollo de trabajos prácticos que se vienen realizando cotidianamente. 
– Presentación de temas casuísticos de su área. 
– Realizar talleres. 
– Metodología de exposición virtual – diálogo. 
 
VIII. RECURSOS 
8.1 HUMANOS: Es un proyecto de investigación enmarcado en una tesis, por tanto, lo 
conforman los participantes y la expositora especializada en la materia, como: Ing. 
Química y Licenciada en Educación. 
 
8.2 MATERIALES: 
INFRAESTRUCTURA. - Las actividades de capacitación se desarrollarán vía virtual   
MOBILIARIO, EQUIPO Y OTROS. - está conformado por laptops, PCs, equipos 
multimedia, imágenes, videos, mesa de trabajo y ventilación adecuada. 
DOCUMENTOS TÉCNICO – EDUCATIVO. - entre ellos tenemos: encuestas y test de 
evaluación, material de estudio, etc. 
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IX. FINANCIAMIENTO 
El monto de inversión de este plan de capacitación, será financiado con ingresos 
propios de quien desarrolla esta investigación, como parte del desarrollo de la tesis 
magistral.   
 
XIII. PRESUPUESTO  
 
DESCRIPCIÓN UNIDAD  CANTIDAD COSTO UNITARIO S/ COSTO TOTAL S/ 
 Conexión a la red Global 1 90 90 
 Plumones Unid. 3 5 15 
 Folder Unid. 20 1 20 
 Separatas  Unid. 30 10 300 
 Laptop Unid. 1 3000 3000 
L apiceros Unid. 100 1 100 
C onstancia Unid. 30 20 600 
P apel bond Ciento 2 15 30 
R efrigerio Unid. 10 20 200 
 Honorarios de expositores Global 1 0 0 
 Imprevistos % 15 653.25 651.75 
P RESPUESTO       4355 
TOTAL PRESUPUESTO       5006.75 
 
 
 
 
XIII. CRONOGRAMA 
 
Duración un mes, dos horas por semana, de acuerdo al cronograma que se 
adjunta. 
 
 
Los temas a desarrollar se adjuntan en el cuadro, a continuación. 
MAYO   JUNIO                                              JULIO 
SESIONES Tiempo  
Sá 28 Sá 04 Sá 11 Sá 18 Sá 25 Sá 02 Sá 09 (min) 
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Test inicial •             45 
1. El agua en la industria 
textil •             90  
 2. El color en la tintura   •           120 
3. Sustratos textiles      •         150 
4. Químicos en la 
industria textil       •       120  
5. Procesos de 
tintura   intermitente o         •     120 
por lotes 
6.  Tintura semi 
intermitente y           •   120 
continua, maquinaria 
7. Sistema de tintura             • 45 
industrial 
8. Fuentes de             • 45 
energía   
Test final             • 45 
 
XIV.  BIBLIOGRAFÍA 
  
Castillo Casas, Camila Andrea. (2019).  Propuesta de mejora en el proceso de tintura de 
fibras textiles en poliamida. 
https://repository.uamerica.edu.co/bitstream/20.500.11839/7589/1/6141214-2019-2-
IQ.pdf 
Escuela de organización industrial. (14 de mayo de 2013). Master Executive en Dirección de 
Empresas Tecnológicas e Industriales. España. 
https://www.eoi.es/blogs/mintecon/2013/05/14/modelo-de-un-plan-de-capacitacion-2/ 
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Anexo 3 
UNIDAD DIDÁCTICA 
  
I.DATOS GENERALES 
  
UGEL N°    : 03     
CETPRO    : Manuela Felicia Gómez   
ESPECIALIDAD   : Textil y Confecciones 
DOCENTE    : Nelly Valdivia Dextre    
N° DE SEMANAS   : 7 semanas 
N° DE HORAS    : 20 horas 
DURACION    : 28 de mayo al 09 de julio 
AÑO LECTIVO    : 2022 
NOMBRE DE LA UNIDAD   :Capacitación docente y desarrollo de 
competencias 
 
 
 
 
II. FUNDAMENTACIÓN. Los temas de la capacitación docente propuesta en 
esta unidad didáctica han sido especialmente 
Seleccionados y elaborados para complementar la información 
requerida a los procesos de la industria textil. Se  
detalla en la siguiente programación los temas a tratar para los 
objetivos de aprendizaje. 
 
 
 
 
 
 
 
III. ORGANIZACIÓN DEL APRENDIZAJE 
 
UN COMP HO
ID ETENC CAPACIDADES CONTENIDOS DESEMPEÑOS RECURSOS 
AD IAS EDUCATIVOS 
RA
S 
  Comunica su comprensión sobre el El agua en la Experimenta sobre los diferentes tipos de agua y la relación en su vida Virtual: 1 
agua utilizada para la industria diaria                                  Justifica la importancia de utilizar un control video      PPT    P
 
Recon tintura                                                textil                            de calidad para las aguas en odcast                 
 oce                     Argumenta afirmaciones                                     tintura                                                                                                                 
materia sobre las relaciones del agua en los  La calidad del                               Interpreta los usos del agua en ámbitos de la 
 s en procesos agua                             industria                                                                            Valora la 
proces textiles                                                    Solvente principal, importancia del agua en la vida y su preservación como elemento  
os                             * Sustenta medio de transporte y esencial                                                                                                 
 textiles conclusiones o decisiones con base fuente de                                                                                                                en la información obtenida energía                                    Reconstruye su concepto sobre el agua   
 
 Comunica su comprensión sobre los Sustratos Explica los distintos tipos de fibra y sustratos utilizados en la industria Virtual: 2 
 sustratos textiles                        textil                                                                                                       video      PPT    P
textiles                                                              Sustrato textil:       Interpreta las características de los sustratos para potenciar los odcast                 
 Recon                                                           fibras, hilados, tejidos, procesos de diseño y             
oce   Argumenta afirmaciones sobre no confecciones                                                                                          
 productI relaciones entre fibras y la calidad tejidos                                                            Justifica crear innovaciones  para situaciones de os en de una                   Clasificación la vida real y enriquecer su trabajo en la industria 
proces tela                                                    de acuerdo a su textil                                                                                                       
os   Diseña proyectos de materias naturaleza   Caracterís               Diseña modelos de prendas determinando el tipo de fibra, 
t extiles textiles con criterio científico ticas hilado, tejido, matiz y tintura  a utilizar 
Realiza Comunica su comprensión sobre las Procesos de Interpreta la información de la tintura por lotes y la maquinaria Virtual: 1 
la condiciones de proceso para la tintura  intermitente o utilizada                                                                       Diseña modelos video      PPT    P
tintura tintura de sustratos textiles por por de productos textiles,  usando proyecciones reales de calidad y odcast                 
de lotes                                  Traduce la lotes                             costo                                                                                                                   
materia secuencia y organización de un                   Sistema de               Explica las condiciones para la evaluación adecuada del 
s sistema de tintura a nivel tintura industrial, color                                                         Justifica la evaluación del 
textiles industrial                                          laboratorio, color para la gestión textil y en la proyección de su vida 
      Argumenta afirmaciones sobre planta                           diaria                                                                                                      
la maquinaria usada en una tintura                               Con                                     Utiliza estrategias para la optimización de las 
por diciones de fuentes de energía 
lotes                                                 proceso             Maqui
              Usa estrategias y naria 
procedimientos para controlar la utilizada                       
reproducibilidad de un Parámetros de control 
color                                                  en 
  Sustenta decisiones con base proceso                        
                            Soft
ware para control de 
calidad, 
reproducibilidad           
                                Fu
entes de energía 
 
U COM H
NI RECURSOS O
D PETE CAPACIDADES CONTENIDOS DESEMPEÑOS EDUCATIVO R
A NCIA S A
D S S 
 Reco * Comunica su El color en la Justifica la importancia de utilizar Virtual: 1 
noce comprensión sobre la tintura             un control de calidad para el color video      PPT
 mater teoría vigente del                         en los procesos     Podcast     
 ias en color                                    Concept textiles                                                                    
 proce                                   o                                               Interpreta   
sos                   Argumenta de  color           el color para la toma de decisiones 
 textile afirmaciones sobre la                         en la  gestión del 
 s relación existente     Elementos: color                                                
entre el color, la luz, el la luz, el objeto,           Interpreta la importancia 
 objeto, el el esencial de la luz en la naturaleza 
 observador                 observador       del 
                                                           color                                                 
                  * Sustenta   Espectro                   Diseña modelos textiles 
conclusiones o visible respaldado en su conocimiento 
II decisiones con base técnico  del color Reconstruye su 
en la información contexto vital a partir de un enfoque 
obtenida sobre el espectro visible 
Reco Comunica su Químicos en Interpreta la información de los Virtual: 2 
noce comprensión sobre la industria colorantes utilizados en la industria video      PPT
produ los colorantes textil               textil                                                     Podcast     
ctos utilizados en la                             Diseña modelos                       
en industria       Colorantes textiles,  considerando los procesos   
proce textil                            utilizados en la de producción de la tela a 
sos                       Argume industria          utilizar                                              
textile nta afirmaciones                     R                                                         
s sobre relaciones eactivos             Justifica sobre el uso 
entre colorantes y la químicos         correcto de productos químicos, 
calidad de una                         sustentado en la referencia de las 
tela                               Auxiliares respectivas fichas 
                  Sustenta  textiles técnicas                                            
su comprensión sobre                                                         
los reactivos químicos                                     Concientiza 
y los auxiliares sobre  la utilización de colorantes, 
textiles reactivos químicos y auxiliares en 
los procesos textiles y su relación 
con la contaminación 
ambiental                                        
         
Reali Comunica su Tintura semi Interpreta la información de la Virtual: 1 
za la comprensión sobre intermitente y tintura semi intermitente, continua y video      PPT
tintur las condiciones de continua         la maquinaria     Podcast     
a de proceso para la                         utilizada                                                                  
mater tintura de sustratos Condiciones                                             Diseña   
ias textiles, semi de modelos de productos 
textile intermitente y proceso           textiles,  usando proyecciones 
s continua                       Maquinaria reales de calidad y costo, 
                                  utilizada            considerando el tipo de 
  Usa estrategias y       Parámetro tintura                                              
procedimientos para s de control en                                                         
controlar la proceso                                        Justifica las 
reproducibilidad de un Sistema de condiciones de proceso en la 
color                            tintura producción de 
                    Argumen industrial          telas                                                 
ta afirmaciones sobre                                                                                 
la maquinaria usada Fuentes de                                   Utiliza 
en una tintura semi energía estrategias para la optimización de 
intermitente y las fuentes de energía 
1 
 
continua                      
                                  
          Sustenta 
decisiones con base a 
la  utilización de 
fuentes de energía 
https://diged.usac.edu.gt/wp-content/uploads/2021/03/Diplomado-actualizacio%CC%81n-docente-marzo-2021-
.pdf 
https://educar.pe/competencia-capacidades-estandares-y-desempenos/ 
Anderson, L. W., y Krathwohl, D. R. (2001). A taxonomy for learning, teaching, and assessing: A revision of Bloom’s taxonomy 
 of educational objectives New York: Longmam 
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Anexo 4 
Sesiones del aprendizaje 
SESIÓN DE APRENDIZAJE N°1 
 
TÍTULO DE LA SESIÓN        : El agua en la industria textil  
1.   DATOS INFORMATIVOS: 
              Especialidad        : Textil y Confecciones 
              Grado y Nivel                  : Docentes del CETPRO “Manuela Felicia Gómez” 
              Nombre de la Unidad           : Capacitación docente y desarrollo de  
competencias 
              Valor del bimestre       : Solidaridad 
              Profesor                            : Nelly Valdivia Dextre 
              Fecha                                   : 28 de mayo 2022 
 
 
2.   DURACIÓN                      : 2:15  horas  
3.   APRENDIZAJES ESPERADOS: 
COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 
Justifica la importancia de utilizar 
Argumenta determinada agua, para los procesos 
textiles 
Reconoce materias en 
 Interpreta la importancia del agua como Pre - test procesos textiles
elemento esencial para la vida 
Sustenta conclusiones o 
decisiones 
 
 
4.  SECUENCIA DIDÁCTICA: sábado 28/05.  Prueba de entrada 28/05 
 
MOMENTOS 
DIDÁCTICOS ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS MATERIALES Y/O RECURSOS 
La docente saluda a los estudiantes, invita a la presentación de cada 
alumno  
Objetivos  
Pre 
test                                                                                          Presenta 
imágenes de diferentes tipos de aguas                                               ¿En 
la industria textil se utiliza Test 
agua?                                                                                 ¿Alguna de inicial                                  Imágenes 
INICIO estas aguas, estará lista para usarla en la industria textil? Video Lluvia de ideas Chat 
Con la ayuda del PPT se presenta la información visual y la docente 
explica acerca del:                                                                 - Agua en la 
industria textil sus características requeridas, 
calidad                                                                                    - Para que 
fines se usa  Solvente principal Medio de transporte Fuente de 
energía                                                                       La docente hace 
preguntas. relacionando el tema con su vida diaria y promueve la 
participación activa.  Monitorea las respuestas, guía la construcción del 
DESARROLLO aprendizaje significativo,  en un entorno tolerante y de respeto mutuo PPT Video Chat  Participación activa 
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El participante responde a las preguntas de lo aprendido referente al 
tema, una situación real, el estudiante responde aplicando lo 
aprendido                                                 
Anotamos las conclusiones que van mencionando Material PPT enlaces de texto y 
CIERRE Metacognición  videos Temario del curso 
 
 
SESIÓN DE APRENDIZAJE N°2 
 
TÍTULO DE LA SESIÓN       : El color en la tintura  
1.   DATOS INFORMATIVOS: 
              Especialidad       : Textil y Confecciones 
              Grado y Nivel                 : Docentes del CETPRO “Manuela Felicia Gómez” 
               Nombre de la Unidad         : Capacitación docente y desarrollo 
de competencias 
               Valor del bimestre     : Solidaridad 
Profesor                          : Nelly Valdivia Dextre 
Fecha                                 : 04 de junio 2022 
 
 
2.    DURACIÓN      : 2 horas  
3.    APRENDIZAJES ESPERADOS: 
 
COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 
Relaciona la teoría del color con la luz 
objeto y 
Comunica 
Reconoce observador                              Explica la 
materias en naturaleza de la luz Post test 
procesos textiles Sustenta Justifica la colorimetría como 
conclusiones o herramienta utilizada para discriminar 
decisiones colores y para la gestión textil 
 
 
4. SECUENCIA DIDÁCTICA: sábado 04/06.  Prueba de entrada 28/05 
 
MOMENT
OS 
DIDÁCTIC ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS MATERIALES Y/O RECURSOS 
OS 
                                 Imágenes            
La docente saluda a los           Lluvia de ideas Chat 
INICIO estudiantes                                                           Presenta imágenes de un 
arcoíris, de los colores de Pantone Pregunta acerca de lo que ven y se 
imaginan Establecido el tema Explica los objetivos 
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Con la ayuda del PPT presenta la información visual y la docente explica 
acerca de:                                                                                  La teoría del 
color que está en función de tres elementos                          Presenta un 
video de 2min, luego hace preguntas y monitorea las 
respuestas.                                                                                       Explica 
DESARRO acerca de la luz, elemento principal del 
LLO color                                          Presenta un video por 2 min explica, los PPT Video Chat Participación activa anima a que  pregunten  y la 
docente  responde                                                                                             
                                    La docente continuamente hace preguntas 
relacionando el tema con su vida diaria y  promueve la participación 
activa.  Responde, guía la construcción del aprendizaje significativo,  en un 
entorno tolerante y de respeto mutuo 
Expone una situación real, el estudiante responde aplicando lo 
CIERRE Material PPT enlaces de texto y aprendido                                                                                         Anotamos videos Temario del curso 
las conclusiones que van 
mencionando                                             Metacognición 
 
 
 
SESIÓN DE APRENDIZAJE N°3 
 
TÍTULO DE LA SESIÓN  : Sustratos textiles  
1.     DATOS INFORMATIVOS: 
              Especialidad         : Textil y Confecciones 
              Grado y Nivel     : Docentes del CETPRO “Manuela Felicia Gómez” 
              Nombre de la Unidad      : Capacitación docente y desarrollo 
de competencias 
              Valor del bimestre     : Solidaridad 
              Profesor     : Nelly Valdivia Dextre 
              Fecha                              :11 de junio 2022 
 
 
1.   DURACIÓN                      :2:30 horas  
2.   APRENDIZAJES ESPERADOS: 
 
COMPETENCIAS   INSTRUMENTO DE CAPACIDADES INDICADORES EVALUACIÓN 
Interpreta las características 
Traduce 
de los sustratos textiles 
Reconoce productos Emplea estrategias para 
Post test 
en procesos textiles proyectar el diseño de 
Usa estrategias y productos textiles.  
procedimientos 
 
 
3.   SECUENCIA DIDÁCTICA: sábado 11/06.  Prueba de entrada 28/05 
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MOM
ENTO
S 
DIDÁ ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS 
MATERIALES Y/O 
RECURSOS 
CTIC
OS 
Video                                    
INICI La docente saluda a los estudiantes.                                                           Les hace Imágenes                            
O preguntas acerca del clima y lo adecuado para usar en esta temporada, de acuerdo al   Lluvia de estilo de vida. Recoge saberes previos.                       Establecido el tema.  Explica los ideas                                   
objetivos.     Chat 
Con la ayuda del PPT presenta la información visual y la docente explica acerca 
de:                                                                                                      Los sustratos textiles, 
sus características y propiedades.                                        Presenta un video de 2min, 
luego hace preguntas y monitorea las 
respuestas.                                                                                                                              
  El inicio de transformación de la materia prima en sustratos, luego en tela para la 
DESA confección.                                                                              La importancia y el impacto de 
RROL PPT Video Chat 
 valor agregado en confecciones, como área final de los procesos de la cadena productiva LO Participación activa textil.                                                                                                                                          
                                                                                                                                                  
                                La docente continuamente hace preguntas relacionando el tema con 
su vida diaria y promueve la participación activa.                                   Responde, guía la 
construcción del aprendizaje significativo,  en un entorno tolerante y de respeto mutuo 
Discuten la siguiente pregunta ¿qué estrategias puedes emplear para proyectar el diseño 
CIER Material PPT enlaces de 
 de un producto RE texto y videos Temario del textil?                                                                                                 Tarea:  Ver video que curso 
se les envió del análisis del algodón                                        Metacognición 
 
 
 
 
SESIÓN DE APRENDIZAJE N°4 
 
TÍTULO DE LA SESIÓN       : Químicos en la industria textil 
      1.     DATOS INFORMATIVOS: 
              Especialidad       :Textil y Confecciones 
              Grado y Nivel                : Docentes del CETPRO “Manuela Felicia Gómez” 
              Nombre de la Unidad          : Capacitación docente y desarrollo de 
competencias 
              Valor del bimestre     : Solidaridad 
              Profesor                          : Nelly Valdivia Dextre 
              Fecha                                 : 18 de junio 2022 
 
 
2.   DURACIÓN          : 2:00 horas  
3.   APRENDIZAJES ESPERADOS: 
 
COMPETENCIAS  CAPACIDADES INDICADORES INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 
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Interpreta la información de los 
Traduce químicos usados en la industria 
Reconoce productos en textil  
Post test 
procesos textiles Justifica el uso de los productos 
Comunica químicos con referencia a las 
fichas técnicas 
 
4.  SECUENCIA DIDÁCTICA: sábado 18/06.  Prueba de entrada 28/05 
MO
ME
NTO
S 
DID ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS sesión 4 
MATERIALES Y/O 
RECURSOS 
ÁCT
ICO
S 
Video                      
              Imágenes  
INIC                             Ll
IO La docente saluda a los estudiantes.                                                           Les hace preguntas acerca uvia de 
de los matices de su vestimenta y lo relaciona con los químicos que se utilizan en la industria textil. ideas                       
Recoge saberes previos. Establecido el tema.  Explica los objetivos.                 Chat 
Con la ayuda del PPT presenta la información visual y la docente explica acerca 
de:                                                                                                      Los químicos en la industria textil, 
sus características y propiedades.                                        Presenta un video de 2min, luego hace 
preguntas y monitorea las 
respuestas.                                                                                                          Explica los 
DES antecedentes históricos y el impacto tecnológico, que generó en varias áreas,  el descubrimiento de 
ARR colorantes y su producción a nivel industrial PPT Video Chat 
OLL
 .                                                                                                                                                                 
Participación activa 
O                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                  
                              La docente continuamente hace preguntas relacionando el tema con su vida diaria 
y promueve la participación activa.                                   Responde,  guía la construcción del 
aprendizaje significativo,  en un entorno tolerante y de respeto mutuo 
Material 
CIE
 Discuten la siguiente pregunta ¿cuál es el impacto de utilizar productos químicos en la industria 
PPT  enlaces de 
RRE textil?                                                                                                 Tarea:  Analizar la información texto y videos 
que se les proporcionó y concluir                                      Metacognición Temario del curso 
 
 
 
 
 
 
SESIÓN DE APRENDIZAJE N°5 
 
TÍTULO DE LA SESIÓN  : Procesos de tintura intermitente 
o por lotes 
1.     DATOS INFORMATIVOS: 
              Especialidad          : Textil y Confecciones 
              Grado y Nivel     : Docentes del CETPRO “Manuela Felicia Gómez” 
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              Nombre de la Unidad      : Capacitación docente y desarrollo de 
competencias 
              Valor del bimestre     : Solidaridad 
              Profesor     : Nelly Valdivia Dextre 
              Fecha                              : 25 de junio 2022 
 
 
2.  DURACIÓN          : 2:00 horas  
3.  APRENDIZAJES ESPERADOS: 
 
COMPETENCIAS  CAPACIDADES INDICADORES INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN  
Justifica el uso de la maquinaria 
Argumenta utilizada para la tintura 
Realiza la tintura de 
intermitente o  por lotes Post test 
materias textiles  
Sustenta Explica la importancia del color 
decisiones en la gestión textil  
 
4.     SECUENCIA DIDÁCTICA: sábado 25/06 Prueba de entrada 28/05 
MO
ME
NT
OS MATERIALES 
DID ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS sesión 5 Y/O 
ÁC RECURSOS 
TIC
OS 
Video                  
                  Imág
enes                  
INI             Lluvia 
CIO de 
La docente saluda a los estudiantes.     Presenta imágenes de tejido de punto en diversos matices y les ideas                 
pregunta: qué ven, qué piensan, qué imaginan. Recoge saberes previos. Establecido el tema.  Relaciona                       C
los procesos de tintura por lotes para ese tipo de sustrato.  Explica los objetivos. hat 
Con la ayuda del PPT  presenta la información visual y la docente explica acerca de:  La tintura por lotes, 
como proceso intermitente, maquinaria y parámetros de 
control                                                                                                                                           Presenta 
DE un video de 2min, luego hace preguntas y  monitorea las 
SA respuestas.                                                                                                                                                      PPT Video Chat 
RR                                                                                                                                                                         Participación 
OL                                                                                                                                                                         activa 
LO                                                                                                                                     La docente 
continuamente hace preguntas relacionando el tema con su vida diaria y promueve la participación 
activa.                                   Responde,  guía la construcción del aprendizaje significativo,  en un entorno 
tolerante y de respeto mutuo 
Material 
CIE Discuten la siguiente pregunta ¿cuál es el nivel de contaminación generado por la industria química PPT  enlaces 
RR
 textil?                                                                                                 Tarea:  Analizar la información que se 
de texto y 
E les proporcionó,  anotar conclusiones y consultas para la siguiente videos Temario 
sesión                                     Metacognición del curso 
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SESIÓN DE APRENDIZAJE N°6 
 
TÍTULO DE LA SESIÓN  : Tintura semi intermitente y continua, 
maquinaria 
1.     DATOS INFORMATIVOS: 
              Especialidad          : Textil y Confecciones 
              Grado y Nivel     : Docentes del CETPRO “Manuela Felicia Gómez” 
              Nombre de la Unidad      : Capacitación docente y desarrollo de 
competencias 
              Valor del bimestre     : Solidaridad 
              Profesor     : Nelly Valdivia Dextre 
              Fecha                              : 02 de julio 2022 
 
2.    DURACIÓN         : 2:00 horas  
      3.    APRENDIZAJES ESPERADOS: 
 
COMPETENCIAS  CAPACIDADES INDICADORES INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 
Justifica el control de parámetros 
Argumenta 
en el proceso de tintura semi 
Realiza la tintura de 
intermitente y continua Post test 
materias textiles 
Explica la importancia de los 
Sustenta 
procesos químicos en la industria 
decisiones 
textil 
 
 
4.  SECUENCIA DIDÁCTICA: sábado 02/07.  Prueba de entrada 28/05 
MO
ME
NT
OS MATERIALES 
DID ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS sesión 6 Y/O 
ÁC RECURSOS 
TIC
OS 
Video                  
                  Imág
enes                  
INI             Lluvia 
CIO de 
La docente saluda a los estudiantes. Presenta imágenes de ropa confeccionada con tejido plano, les ideas                 
pregunta: qué ven, qué piensan, qué imaginan. Recoge saberes previos. Establecido el tema.  Relaciona                       C
los procesos de tintura continua para ese tipo de sustrato.  Explica los objetivos. hat 
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Con la ayuda del PPT  presenta la información visual y la docente explica acerca de:  La tintura continua 
y semi intermitente, como proceso de tintura aplicado a los tejidos planos, maquinaria utilizada y 
parámetros de 
DE control                                                                                                                                           Presenta 
SA un video de 2min, luego hace preguntas y  monitorea las 
RR respuestas.                                                                                                                                                      
PPT Video Chat 
OL                                                                                                                                                                         
Participación 
LO                                                                                                                                                                         
activa 
                                                                                                                                    La docente 
continuamente hace preguntas relacionando el tema con su vida diaria y promueve la participación 
activa.                                   Responde,  guía la construcción del aprendizaje significativo,  en un entorno 
tolerante y de respeto mutuo 
Material 
CIE PPT  enlaces 
RR Discuten la siguiente pregunta ¿cuál es el impacto de este tipo de tintura y el futuro de los procesos de texto y 
E químicos textiles?                                                                                                 Tarea:  Analizar la videos Temario 
información que se les proporcionó y concluir                                      Metacognición del curso 
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Anexo 5 
Validación de instrumentos 
 
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 
Universidad del Perú. DECANA DE AMÉRICA 
FACULTAD DE EDUCACIÓN 
UNIDAD DE POSGRADO 
 
MATRIZ DE VALIDACIÓN POR JUICIO DE EXPERTO 
 
VARIABLE DEPENDIENTE: Desarrollo de competencias en tintura 
 
 
Nombre del instrumento:  Prueba de conocimientos (Pre y post test) 
Juez:  Julio Javier Armijo Carranza  
Grado académico:  Magister en Ingeniería Química.  
Institución donde labora:  Facultad de Química de Ing. Química UNMSM 
Filiación científica:  ID ORCID 0000-0002-7071-5971 
Fecha:  20/05/2022 
 
Objetivo del Describir la influencia de la capacitación docente en 
estudio:  procesos químicos y desarrollo de competencias en 
tintura en el Cetpro Manuela Felicia en el año 2022. 
Variable:  DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TINTURA 
Dimensiones:  Reconoce materias en procesos 
textiles                                                    Reconoce 
productos en procesos 
textiles                                                          Realiza la 
tintura de materias textiles 
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FICHA DE VALIDACIÓN DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE 
INFORMACIÓN JUICIO DE EXPERTOS VARIABLE DEPENDIENTE 
 
I. DATOS INFORMATIVOS 
Apellido y Nombre Especialidad del Cargo o Institución Nombre del Autora del 
del Informante evaluador(a) donde Labora Instrumento de Instrumento 
Evaluación 
Armijo Carranza J. Ingeniero Químico  Pre y post test  Nelly Valdivia 
Dextre 
FQIQ- UNMSM Desarrollo de  
competencias en 
tintura 
Título: INFLUENCIA DE LA CAPACITACIÓN DOCENTE EN PROCESOS QUÍMICOS Y DESARROLLO 
DE COMPETENCIAS EN TINTURA EN UN CETPRO DE LIMA 
 
II. ASPECTOS DE VALIDACIÓN  
  Deficiente 0- Regular Buena 41M- uy buena Excelente 81- 
20% 21- 40% 60 % 61-80% 100% 
INDICADORES CRITERIOS     
1. CLARIDAD Está formulado con lenguaje X 
apropiado.     
2. OBJETIVIDAD Está expresado en conductas X 
observables.     
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la X 
ciencia y la tecnología.     
4. ORGANIZACIÓN Los ítems del instrumento X 
reflejan organización lógica.     
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en X 
cantidad y calidad.     
6. Adecuado para X 
INTENCIONALIDAD  valorar aspectos de 
las estrategias.     
7. CONSISTENCIA Basado en aspectos teórico X 
científicos.     
8. COHERENCIA Entre los índices, indicadores X 
y las dimensiones.     
9. METODOLOGIA La estrategia responde al X 
propósito del diagnóstico.     
10. PERTINENCIA El instrumento es funcional X 
para el propósito de
 la investigación. 
III. OPINION DE APLICACIÓN 
 Aplicable [X] Aplicable después de corregir [   ] No aplicable [    ] 
 IV. PROMEDIO DE VALIDACIÓN =   86% 
12 
 
   
Lima, 20 de mayo 09240586 991219995 
2022  
 
Lugar y          DNI  Firma del Experto Teléfono 
 
fecha 
 Fuente: Elaborado por el equipo de investigación UPGE. 
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 
Universidad del Perú. DECANA DE AMÉRICA 
FACULTAD DE EDUCACIÓN 
UNIDAD DE POSGRADO 
 
MATRIZ DE VALIDACIÓN POR JUICIO DE EXPERTO 
 
VARIABLE INDEPENDIENTE 
 
Nombre del Plan de trabajo “Capacitación docente en 
instrumento:  procesos químicos” 
Juez:  Julio Javier Armijo Carranza  
Grado académico:  Magister en Ingeniería Química.  
Institución donde Facultad de Química de Ing. Química UNMSM 
labora:  
Filiación científica:  ID ORCID 0000-0002-7071-5971 
Fecha:  20/05/2022 
 
Objetivo del Describir la influencia de la capacitación docente en 
estudio:  procesos químicos y desarrollo de competencias en 
tintura en el Cetpro Manuela Felicia en el año 2022. 
Variable:  CAPACITACIÓN DOCENTE EN PROCESOS 
QUÍMICOS 
Dimensiones:  Procesos intermitentes o por lotes 
Procesos semi - intermitentes y continuos 
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FICHA DE VALIDACIÓN DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE 
INFORMACIÓN JUICIO DE EXPERTOS VARIABLE INDEPENDIENTE 
 
I. DATOS INFORMATIVOS 
Apellido y Nombre Especialidad del Cargo o Institución Nombre del Autora del 
del Informante evaluador(a) donde Labora Instrumento de Instrumento 
Evaluación 
Armijo Carranza J. Ingeniero Químico Docente de la Plan de trabajo Nelly Valdivia 
 FQIQ-UNMSM Dextre 
 
Título: INFLUENCIA DE LA CAPACITACIÓN DOCENTE EN PROCESOS QUÍMICOS Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS 
EN TINTURA EN UN CETPRO DE LIMA 
 
II. ASPECTOS DE VALIDACIÓN  
INDICADORES CRITERIOS Deficiente Regular Buena 41- Muy Excelente 81- 
0- 20% 21- 40% 60 % uena 100% 
   61- 80% 
1. CLARIDAD Está formulado con lenguaje X 
apropiado. 
    
2. OBJETIVIDAD Está expresado en X 
conductas observables. 
    
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la X 
ciencia y la tecnología. 
    
4. ORGANIZACIÓN Los ítems del instrumento X 
reflejan organización lógica. 
    
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en X 
cantidad y calidad. 
    
6. Adecuado para X 
INTENCIONALIDAD  valorar aspectos de 
las estrategias. 
    
7. CONSISTENCIA Basado en aspectos teórico X 
científicos. 
    
8. COHERENCIA Entre los índices, indicadores X 
y las dimensiones. 
    
9. METODOLOGIA La estrategia responde al X 
propósito del diagnóstico. 
    
10. PERTINENCIA El instrumento es funcional X 
para el propósito de
 la investigación. 
III. OPINION DE APLICACIÓN 
Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [   ] 
 
15 
 
 IV. PROMEDIO DE VALIDACIÓN  = 86% 
   
Lima, 20 de mayo 09240586 991219995 
2022  
 
Lugar y          DNI  Firma del Experto Teléfono 
fecha  
Fuente: Elaborado por el equipo de investigación UPGE.  
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 
Universidad del Perú. DECANA DE AMÉRICA 
FACULTAD DE EDUCACIÓN 
UNIDAD DE POSGRADO 
 
MATRIZ DE VALIDACIÓN POR JUICIO DE EXPERTO 
VARIABLE INDEPENDIENTE 
Nombre del Plan de trabajo “Capacitación docente en 
instrumento:  procesos químicos” 
Juez:  Johnny Eriberto Palomino Zevallos 
Grado académico:  Maestro en Ingeniería Química 
Institución donde Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
labora:  
Filiación científica:   
Fecha:  30 de mayo de 2022 
 
Objetivo del Describir la influencia de la capacitación docente en 
estudio: procesos químicos y desarrollo de competencias en  tintura en el Cetpro Manuela Felicia en el año 2022. 
Variable: CAPACITACIÓN DOCENTE EN PROCESOS  
QUÍMICOS 
Procesos intermitentes o por lotes 
Dimensiones:  
Procesos semi - intermitentes y continuos 
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FICHA DE VALIDACIÓN DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE 
INFORMACIÓN JUICIO DE EXPERTOS VARIABLE INDEPENDIENTE 
 
I. DATOS INFORMATIVOS 
Nombre del 
Apellido y Nombre Especialidad del Cargo o Institución Autora del 
   Instrumento de del Informante evaluador(a) donde Labora  Instrumento Evaluación
Johnny Eriberto  Universidad Nacional  Nelly Valdivia  Ingeniería Química  Plan de trabajoPalomino Zevallos Mayor de San Marcos Dextre 
Título: INFLUENCIA DE LA CAPACITACIÓN DOCENTE EN PROCESOS QUÍMICOS Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS 
EN TINTURA EN UN CETPRO DE LIMA 
II. ASPECTOS DE VALIDACIÓN 
  Deficiente 0- Regular Buena 41- Muy Excelente 81- 
20% 21- 40% 60 % uena 61-80% 100% INDICADORES CRITERIOS 
1. CLARIDAD Está formulado con lenguaje     apropiado. 95% 
2. OBJETIVIDAD Está expresado en conductas     observables. 94% 
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la     ciencia y la tecnología. 90% 
4. ORGANIZACIÓN Los ítems del instrumento     reflejan organización lógica. 95% 
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en     cantidad y calidad. 94% 
6. Adecuado para
INTENCIONALIDAD  valorar aspectos de 
    95% 
las estrategias. 
7. CONSISTENCIA Basado en aspectos teórico-     científicos. 90% 
8. COHERENCIA Entre los índices, indicadores     y las dimensiones. 96% 
9. METODOLOGIA La estrategia responde al     propósito del diagnóstico. 96% 
El instrumento es funcional 
10. PERTINENCIA para el propósito de     96% 
 la investigación. 
III. OPINION DE APLICACIÓN 
Aplicable [   ] Aplicable después de corregir [  ] No aplicable [   ] 
 IV. PROMEDIO DE VALIDACIÓN  = 94% 
 
08355447 2768580 
Lima,   30  de mayo  
2022 
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Lugar y 
fecha              DNI Firma del Experto Teléfono 
 
Fuente: Elaborado por el equipo de investigación UPGE. 
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 
Universidad del Perú. DECANA DE AMÉRICA 
FACULTAD DE EDUCACIÓN 
UNIDAD DE POSGRADO 
 
MATRIZ DE VALIDACIÓN POR JUICIO DE EXPERTO 
VARIABLE DEPENDIENTE: Desarrollo de competencias en tintura 
 
Nombre del instrumento:  Prueba de conocimientos (Pre y post test) 
Juez:  Johnny Eriberto Palomino Zevallos 
Grado académico:  Magister en Ingeniería Química.  
Institución donde labora:  Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
 
Filiación científica:  
Fecha:  30/05/2022 
 
Objetivo del Describir la influencia de la capacitación docente en 
estudio:  procesos químicos y desarrollo de competencias en 
tintura en el Cetpro Manuela Felicia en el año 2022. 
Variable:  DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN TINTURA 
Dimensiones:  Reconoce materias en procesos 
textiles                                                    Reconoce 
productos en procesos 
textiles                                                          Realiza la 
tintura de materias textiles 
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FICHA DE VALIDACIÓN DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE 
INFORMACIÓN JUICIO DE EXPERTOS VARIABLE DEPENDIENTE 
 
I. DATOS INFORMATIVOS 
Apellido y Nombre del Especialidad del Cargo o Nombre del Autora del 
Informante evaluador(a) Institución donde Instrumento de Instrumento 
Labora Evaluación 
Johnny Eriberto Ingeniero  Pre y post test  Nelly Valdivia 
Dextre 
Palomino Químico UNMSM Desarrollo de  
Zevallos competencias en 
tintura 
Título: INFLUENCIA DE LA CAPACITACIÓN DOCENTE EN PROCESOS QUÍMICOS Y DESARROLLO 
DE COMPETENCIAS EN TINTURA EN UN CETPRO DE LIMA 
 
II. ASPECTOS DE VALIDACIÓN  
  Deficiente 0- Regular Buena 41M- uy buena Excelente 81- 
20% 21- 40% 60 % 61-80% 100% 
INDICADORES CRITERIOS     
1. CLARIDAD Está formulado con lenguaje 
95% 
apropiado.     
2. OBJETIVIDAD Está expresado en conductas 
94% 
observables.     
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la 
 90% ciencia y la tecnología.     
4. ORGANIZACIÓN Los ítems del instrumento 
95% 
reflejan organización lógica.     
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en 
 94% cantidad y calidad.     
6. Adecuado para
INTENCIONALIDAD  valorar aspectos de 95% 
las estrategias.     
7. CONSISTENCIA Basado en aspectos teórico 
90% 
científicos.     
8. COHERENCIA Entre los índices, indicadores 
96% 
y las dimensiones.     
9. METODOLOGIA La estrategia responde al 
96% 
propósito del diagnóstico.     
10. PERTINENCIA El instrumento es funcional 
para el propósito de 96% 
 la investigación. 
III. OPINION DE APLICACIÓN 
 Aplicable [X] Aplicable después de corregir [   ] No aplicable [    ] 
 IV. PROMEDIO DE VALIDACIÓN =  94 % 
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Lima, 30 de mayo 08355447 2768580  
2022  
Lugar y          DNI  Firma del Experto Teléfono 
 
fecha 
 Fuente: Elaborado por el equipo de investigación UPGE. 
 
 
 
 

