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Resumen

Esta investigacién plante6 el objetivo de determinar la relacion entre la
formacién continua y la competencia digital de los maestros de instituciones
educativas publicas. Por lo que su enfoque fue cuantitativo, descriptivo con
disenio no experimental-correlacional. La muestra estuvo conformada por 160
profesores, cantidad que fue determinada por muestreo probabilistico,
ademas se aplicaron dos cuestionarios, uno para formacién continua de 41
items y otro para competencia digital de 54 items que fueron validados por
expertos. El alfa de Cronbach fue superior a 0.9, lo que verifico que los
instrumentos tienen excelente confiabilidad. Finalmente, en la prueba de
normalidad, se utilizé Kolmogorov-Smirnov, cuyo valor fue 0.000 por lo que
para la verificacion de hipétesis se aplicé Rho de Spearman resultando cuyo
resultado para la hipétesis general fue 0.790. Por lo tanto, se concluyé que si

hay relacidn significativa entre las variables investigadas.

Palabras clave: formacién continua, competencia digital, TIC, actualizacién,

herramienta digital
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Abstract

This research set out the purpose to determine the relationship between
continuous training and teachers digital competence from public academic
institutions. Therefore, its approach was quantitative, descriptive with a non-
experimental-correlational design. The sample consisted of 160 teachers, an
amount that was determined by probabilistic sampling, in addition two
questionnaires were applied, one for continuous training of 41 items and
another for digital competence of 54 items that were validated by experts.
Cronbach's alpha was higher than 0.9, which verified that the instruments
have excellent reliability. Finally, in the normality test, Kolmogorov-Smirnov
was used, whose value was 0.000, so Spearman's Rho was applied to verify
the hypothesis, resulting in the result for the general hypothesis being 0.790.
Hence, it was concluded that there is a significant relationship between the
variables investigated.

Key words:Continuous training, digital competence, ICT, updating, digital tool



CAPITULO I: PLANTEAMIENDO DEL ESTUDIO

1.1 Situacién problematica

La ensefanza deberia promover un cambio en la obra y evolucion de
una sociedad, en consecuencia, es muy importante disponer de profesores
con vocacion de servicio, completamente involucrados con su quehacer
pedagdgico, y actualizados pedagdgica y profesionalmente para que cada
maestro tenga y/o desarrolle la capacidad de afrontar los ininterrumpidos retos
de un mundo globalizado. En Europa, se logré que profesores de instituciones
educativas del nivel secundaria e inferiores puedan desarrollar competencias
digitales para perfeccionar competitivamente su practica profesional, y a partir
de ello se crearon vivencias educativas para en Francia y en Espana. Ademas,
otros territorios cercanos imitaron esta practica pedagdégica en sus escuelas
con la finalidad de mejorar la ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes.

La competencia o competencias de los docentes se desarrollan en el
proceso de educacion - aprendizaje profesional por medio de situaciones
culturales como talleres, ferias, festivales de musica, exposiciones, etc. que
son experimentados por los profesores de forma personal o colectivamente
(Roegiers 2007).

Pese a todos los conceptos que giran en ambito a la formacioén continua
y a la efectividad de emplearla dentro del plantel educativo, una indagacion



elaborada por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién en
América Latina y El Caribe informé que el 40% de los 5 millones de maestros
en estado activo que ensefian a los niveles de primaria y secundaria no fueron
capacitados con cursos de pedagogia actualizada (UNESCO,2006). Dicha
informacion produce conmocion, ya que son los maestros los que direccionan
a los alumnos a mejorar su rendimiento académico, alcanzando excelentes
niveles de aprendizaje que elevan el grado académico institucional, asi como

del pais en el cual residen.

En América Latina, se vienen dando varias iniciativas y procesos para
una nueva y renovada forma de educacion con la finalidad de no volver a
paralizar el proceso de aprendizaje y ensenanza y esto debido a la
paralizacion de casi todas las actividades a nivel mundial ocasionado el Covid-
19 (Banco Interamericano de Desarrollo [BID], 2020).
En la enseflanza y aprendizaje virtual, el estudiante es protagonista del
desarrollo de sus procesos para alcanzar el aprendizaje significativo, ademas
es consciente de la manera como consigue el razonamiento y las tacticas para
lograrlo. Del mismo modo, realiza un aprendizaje colaborativo que aumenta
sus competencias y entendimiento del desempefo de herramientas digitales
usando maneras de comunicacion idéneas y asertivas en el ambito virtual
llevando a cabo puntos socio afectivos consigue el aprendizaje independiente
(Sanabria, 2020).

En el territorio peruano, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI, 2020) evidenci6 a través de su Encuesta Nacional a hogares que de los
576 275 de profesores a nivel nacional, el 90% trabaja en la Educacion basica
regular (EBR) y de esta cifra se estimé que el 93% tiene acceso al internet
(Ministerio de Educacién [MINEDU], 2020); sin embargo, estas cifras no
guardan relaciéon con la cantidad de maestros que dominan herramientas
educativas digitales.

De acuerdo con la RM N°. 531-2021-MINEDU se enfatiza que las habilidades
profesionales de los maestros este en continuo progreso porque contribuye
en el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes: por lo tanto, la Direccion
de Formacion Docente en Servicio (DIFODS) propone que en el 2022 el



Programa de Formacién y Capacitacion Permanente realice acciones
formativas en relacion a las siguientes tematicas: bienestar socioemocional,
aprendizaje para la vida, metodologias activas y competencia digital de los
maestros y de esta manera atender a las necesidades de cada institucién
educativa focalizada,

En la Conferencia Anual de Ejecutivos (CADE, 2017), en su novena
version informé que el 83% de maestros cree que uno de los mas importantes
inconvenientes coyunturales de la ensefianza es la deficiente, escaza
preparacidn, capacitacion y/o actualizacion de los maestros; si bien es una
seccion del problema no desmerece su influencia en el aprendizaje de los
estudiantes (Gonzélez y Pangrazio, 2021). Ademas, dicha realidad continua
afectando en el presente a la educacion ya que solo el 18% de docentes ha
continuado con estudios de posgrado (Roegiers, 2020).

Las instituciones educativas sujetas a esta investigacion son entidades
de gestion publica de la basica regular que pertenecen a la Red educativa
institucional N°4 de la Ugel 02 del distrito de Independencia que han sido
focalizadas por DIFODS mediante un diagnéstico previo. Ademas, de acuerdo
a la RVM N°186 -2021 estas instituciones focalizadas trabajan en funcién al
Ciclo de Formacién Interna (CFl), el cual tiene el propdsito de perfeccionar la
practica pedagodgica docente por medio de comunidades profesionales de
aprendizaje. El CFI consta de sus cinco fases, y es la segunda la que precisa
que el trabajo anual de los docentes en el CFl esta en funcion de sus
necesidades formativas, por tal motivo se les aplicé un cuestionario en linea
de diagnéstico priorizando las competencias del Marco del Buen desempefio
docente (MBDD).

Después de lo expuesto, el objetivo primordial de esta indagacién es
encontrar la relacién entre la formacién permanente de los maestros de
instituciones publicas y el desarrollo de competencias digitales en
instituciones publicas educativas de la REI 04 (UGEL 02).



1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

¢, Cémo se relaciona la formacion continua con la competencia digital de los
profesores de instituciones educativas publicas de la REI 04, UGEL 02
Independencia, Lima?

1.2.2 Problemas especificos

¢, Cudl es larelacion entre las necesidades educativas, pedagogicas, humanas
e investigativas con la competencia digital de los profesores(as) de
instituciones educativas publicas de la REI 04, UGEL 02 Independencia,

Lima?
1.3 Justificacion de la investigacion

1.3.1 Teorica

Después de revisar la literatura en relacion a las variables investigadas,
este estudio justifica te6ricamente con lo indicado por Urtega(2008) quien
detalla sobre la sociologia de las profesiones de Carrs- Saunders y Wilson,
ellos mencionaron que las profesiones y la formacién continua deben guardar
un estandar con vinculacion al servicio a la comunidad; asi también Siemens
(2004) con su teoria del conectivismo justifica la relevancia de la competencia
digital pues se enfatiza que el como se aprende guarda relacién con el uso
de las TICs dentro de entornos nebulosos no controlados por las personas.

1.3.2 Metodoldgica

Se justifica metodolégicamente porque se aplicé en todo momento el método
cientifico, ademas se administré instrumentos de recojo de informacion a
través de los cuestionarios validados por expertos, cuyos resultados formara
parte de un préximo antecedente para futuras investigaciones que contengan

al menos una de las variables.



1.3.3 Practica

Los beneficiarios directos son los profesores y profesoras de las
instituciones educativas involucradas en esta investigacién porque al
comprobarse la conexion entre ambas variables, se evidenciara que a mas
competencias digitales que tengan los maestros la formacién continua del
docente sera permanente. Ademas, dentro de las recomendaciones de la
investigacion se precisa implementar un taller practico que ayude al maestro
a su formacién permanente y por consiguiente a mejorar su quehacer
pedagdgico; es decir, que lo aprendido tedricamente en el taller se refleje en
actividades de sus sesiones de clase que involucre el uso de las Tics.

1.4 Objetivos de la investigacion

1.4.1 General

Establecer la relacidén entre la formacion continua y la competencia digital de
los do.-centes de instituciones educativas publicas de la REI 04, UGEL 02

Independencia, Lima.

1.4.2 Especificos

Determinar la relacion entre las necesidades educativas, pedagdgicas,
humanas e investigativas con la competencia digital de los profesores(as) de
instituciones educativas publicas de la REI 04, UGEL 02 Independencia, Lima.

1.5 Hipotesis de la investigacion

1.5.1 General

Existe relacion significativa entre la formacion continua y la competencia
digital de los profesores(as) de instituciones educativas publicas de la REI 04,
UGEL 02 Independencia, 2022



1.5.2 Especificos

Existe relacién significativa entre las necesidades educativas, pedagdgicas,
humanas e investigativas con la competencia digital de los profesores(as) de
instituciones educativas publicas de la REI 04, UGEL 02 Independencia, Lima.



CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1 Marco filoséfico o epistemologico de la investigacion

Esta indagacion gira en torno a dos variables, la primera variable es la
formacién continua y la segunda es la competencia digital, de acuerdo a la
revisién bibliografica se ha considerado pertinente detallar algunas teorias y/o
enfoques que respaldan los constructos presentados en este estudio.

2.1.1 Teorias en relacion a la formacion continua

Teoria de la sociologia de las profesiones

Segun Urteaga (2008), se refiere al estandar y a la formacion
permanente que deben tener las profesiones con las siguientes
caracteristicas: debidamente reglamentadas, vinculadas al servicio de la
comunidad, con formacién larga y especializada, autbnomas hacia el estado
permitiendo relacionarse de manera razonable y equitativa con el
conocimiento y el poder. También, destacan tres elementos principales:
organizacion social de actividades de trabajo, significado subjetivo y formas
de organizacion del mercado de trabajo, también posee un valor propio cuyo
interés es la gestién en el ambito profesional, politico, religioso. En este mismo
sentido Benavides(2017) afirm6 que la sociologia de las profesiones
mantienen su particularidad y no pueden ser tratados homogéneamente ya

que cada profesion posee sus propios principios e imparcialidad afectiva,



atienden problemas sociales y su funcionabilidad est4 en relacion al poder.
Asi mismo, su fin es que un profesional pueda considerarse y analizarse como
parte de un grupo importante para la sociedad, ademas de identificar su rol

dentro de la sociedad (Gémez, 2012).

Teorias implicitas

De acuerdo con Cuadra & Catalan (2016), las teorias implicitas
implican dos teorias: las simples y las desarrolladas, la primera alude al
aprendizaje y su relacion restringida con la ensefianza ademas resalta el rol
del docente (formador directivo) y la segunda propicia un proceso complejo
entre ensenanza y aprendizaje donde el estudiante tienen un rol activo. En
este sentido, Ros et al. (2017) mencionaron que esta teoria es también
conocida como conocimiento atribucional del profesor que mezcla el contexto
cultural y la formacién y/o experiencia escolar ademas es un resumen de las
creencias que el maestro asume al momento de ensefar; y para que los
maestros evidencien cambios en esta teoria podrian comenzar capacitandose
para tener una mayor autonomia y protagonismo en relacion a la ensefianza

en valores (Catalan, 2004).

2.1.2 Teorias en relacion a la competencia digital

Teoria del conectivismo

De acuerdo con Siemens (2004), la teoria del conectivismo es la
composiciéon de los principios de la teoria del caos (red, complejidad y
autoorganizacién), los aprendizajes son conocimientos procesables que
ocurren continuamente en un entorno nebuloso no controlado por un
individuo, ademas es importante distinguir entre la informacion importante y
no importante y que esta nueva informacién puede modificar decisiones. Es
decir, el aprendizaje se da en una sociedad cambiante dentro de una red
interconectada para lograr conocimientos especificos (Duke et al., 2013), a
diferencia de Sanchez et al. (2019) quienes precisaron que el estudiante es el
que genera su propia realidad aplicando actitud activa y creativa, ademas es



el Unico paradigma que demuestra la influencia del mundo digital en la

construccién del aprendizaje

Teoria del aprendizaje ubicuo

Segun Beltrami (2018) el aprendizaje ubicuo se genera en todas partes
y en cualquier momento por lo que el usuario lo adapta a sus necesidades es
asi que el usuario motivado por su instinto investigador al buscar una
especifica informaciéon puede ser llevado a otras paginas ampliando sus
conocimientos y creando su propio camino al aprendizaje. Ademas, Burbules
(2014) anadi6 que se relaciona con la cantidad de actividades y las
oportunidades de aprender en distintos contextos; Gonzalez et al. (2021) lo
mencionaron como u-learning (ubiquitous learning), aprendizaje como en el
origen del hombre se transforma y adapta con la diferencia de tener un buen
aliado, las Tics.

2.2. Antecedentes de la investigacion

2.2.1. Antecedentes internacionales

La investigacion realizada por Pozo et al. (2020) en Valencia, Espana;
cuyo objetivo fue saber la incidencia de la funcién docente, nivel de formacién,
experiencia, sexo, etc. En el nivel de competencia digital (estudio correlacional
causal); estudiaron a 520 profesores espafnoles en secundaria, primaria e
inicial; los resultados obtenidos fueron valor para p= <0.001; sin embargo,
para la dimensién resolucidén problemas el valor de p fue de 0.897. Ademas,
que dentro de las areas 3 y 4, creacion de contenido digital y seguridad en sus
indicadores de la dimension de formacién continua en competencia digital, la
formacién media en competencia digital y el indicador, tercer nivel
competencial de la dimension Competencia digital docente dieron como
resultado 23.5% y 25.2% es decir de 122 y 131 estudiantes con grado de
asociacién respectivamente; concluyendo que el nivel de formaciéon continua
es directamente proporcional al nivel competencia digital y que si hay una
relacion estadisticamente significativa entre la formacién docente y las cuatro

primeras dimensiones de la competencia digital.
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En este mismo sentido, Holguin (2020) en Ecuador; con el propdsito de
establecer determinar el efecto de la formacidn continua en la administracion
pedagdgica de los docentes de una institucion educativa (estudio Cuantitativo
correlacional); estudiaron a 34 docentes (muestreo censal), los resultados
obtenidos para la hipotesis general fueron los siguientes r de Person igual a
0.60, pvalue 0.000, valor de la regresion lineal 0.366 concluyendo que si hay
efecto significativo de la formaciéon continua en la gestiébn pedagdgica.
Asimismo Fuentes et al. (2019) en Espafia; con el objetivo de saber el grado
de competencia digital en 2631 maestros de centro educativos del nivel de
secundaria, primaria e infantil para la construccion y puesta en practica a nivel
pedagdgico de recursos de realidad aumentada (investigacién cuantitativa, no
experimental, descriptivo correlacional bivariado); estudiaron a 2631
docentes; con respecto a los resultados obtenidos el 69% de docentes (1803)
realiza de dos a tres cursos de formacion permanente, el 54% de docentes
(1424) efectua los cursos en modalidad presencial, 39% de docentes eligieron
cursos en relacidn a las Tics y otros; concluyeron que los profesores del nivel
primaria son los que poseen mayor nivel de competencia digital con respecto
a las dimensiones de crear contenidos digitales y a resolver problemas.

Por otro lado, Hinojo et al. (2019) en Andalucia, Espafna; propuso
analizar las habilidades digitales de la educacién permanente de los
profesores, y determinar los factores que impactan su desarrollo (enfoque
cuantitativo); estudiaron a 140 maestros de los cuales el 71.42% ha recibido
capacitacion previa sobre las TICs mientras que un 28.58% aun no;
concluyendo que hay una influencia significativa en la competencia digital.
También Zempoalteca et al. (2017) en Guadalajara, México; con el objetivo de
analizar el vinculo entre la formacién en TICs de profesores y discentes, la
competencia digital y el uso de TICs en entornos Web 1.0y 2.0 y su efecto en
el rendimiento académico; (cuantitativo correlacional); estudiaron una
poblacion de 6109 entre maestros y estudiantes de cinco instituciones
publicas de nivel superior; los resultados obtenidos se localizé que al menos
el 32% de la muestra tuvo una capacién en tecnologias de la informacién en
menos de 3 anos mientras que la diferencia no recibié ninguna capacién
formal en Tics, ademas obtuvo los siguientes valores para r =.70 con una
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p<.01; concluyendo que los cambios en la formacion del profesorado en el uso
de TIC en Web 2.0 revelan un efecto favorable, ademas que si hay relacién
de la formacién en Tics y las competencias digitales

2.2.2 Antecedentes nacionales

Pulache (2021) en Piura, Peru; con el propédsito de conocer la influencia
de la formacion permanente en las competencias digitales de los maestros de
una Universidad Privada (estudio correlacional causal); los resultados
obtenidos fueron valor por Chi-Cuadrado es 80,549, p value igual a ,000 <
0,05; concluyendo que la capacitacion laboral continua influye
significativamente en las competencias digitales. Saenz (2021) en Lima, Peru;
con el objetivo de conocer la relacién de la formaciéon continua con las
competencias digitales en los docentes (estudio Cuantitativo correlacional);
estudiaron a 1896 docentes de los tres niveles; los resultados fueron
coeficiente de rho igual a 0.837, valor de p < 0,000 concluyendo que si existe
correlacion positiva muy fuerte entre las variables investigadas de los
profesores de instituciones educativas. Asi también, Sucari (2020) en Lima,
Peru; el objetivo fue determinar la relacion entre la competencia digital y el
desempefio docente (estudio cuantitativo, correlacional de corte transversal);
estudiaron a una poblacion de 72 profesores(as); los resultados estadisticos
fueron Rho Spearman igual a 0,458 y el p valor igual a 0,000 por lo que
concluyeron que hay existencia de relacion con el desempefio de los
profesores(as) de la institucion educativa en estudio resultando un grado de

correlacion moderado.

Torres (2020) en Lima, Peru; con el propésito de establecer la relacion
entre Formacion Continua y Competencias Digitales; (estudio Descriptivo-
correlacional); estudiaron a 30 docentes, quienes forman la muestra censal;
los resultados obtenidos fueron: 10% de los profesores de la institucidon
educativa se encuentran en un nivel bajo Rho igual 0,474, p valor igual 0.000.
En este sentido, concluyé que hay una correlacion de grado moderado entre
las dos variables en estudio. (Guizado et al., 2019) en Lima, Peru; con el fin
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de determinar la relacidén entre la competencia digital y desarrollo profesional
(estudio correlacional causal); estudiaron a 100 profesores(as) de dos
instituciones educativas pertenecientes a la Ugel 02, los resultados obtenidos
fueron Chi cuadrado X2c igual a 18.499 con un 1 grado de libertad y un p valor
igual a .00 a un nivel de confianza del 95% y también se obtuvo que el 24%
del desarrollo profesional es explicado por las competencias digitales de los
docentes y casi el 80% se debe a otros factores; la conclusion de este trabajo
de investigacidon es que si existe correlacidbn desarrollo profesional y las
competencias digitales docente y por lo tanto para perfeccionar la calidad de
la educacién depende de varios factores, pero dentro de ellos esta el uso
adecuado de las competencias digitales y de las Tics de los maestros.

2.3. Bases tedricas

2.3.1. Enfoque clinico de la Formacién continua

Se relaciona con el desempefo vocacional profesional del profesor a
través de un vinculo democrético y colaborativo realizado en el lugar,
respaldando la relevancia practica que tienen los procesos para el maestro.
Asi mismo tiene una programacioén planificada y estructurada de cada una de
las etapas del trabajo que cada maestro realiza, dando importancia a los
aspectos en relacién a la interaccion pedagégica entre docente y dicente y
formadores Annunziata (2012). De acuerdo con Cifali (2005) este enfoque se
refiere a un area que nos obliga una mirada hacia la ética, pensamiento,
actuar, formacién adecuada de ensenanza, es decir este enfoque orienta a la
construccién y recuperacion de la interaccion en el aula, con el objetivo de
enfocarse en el aspecto socioafectivo y ético de los maestros y a la generacion
de espacios en que la subjetividad intervenga en el desempenfo, bienestar,
rendimiento y estado emocional de los maestros (Mdller, 2007).

2.3.2. Definiciones de la formacion continua

La formacién continua es entendida por Camargo (2005) como la
formaciéon docente o educacién de adultos se vincula directamente al
desempeno del mismo, en este mismo sentido Hernandez et al. (2021)

también la define como formacién permanente es decir alude a la formacion
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del claustro universitario que guarda relacion directa al desempefo
profesional, se considera a la formacién de posgrado como su maxima
expresion es asi que para Fernandez et al. ( 2021) mejora el desempenfo
profesional a través cursos de actualizacion ayudando al proceso de
ensefianza -aprendizaje. Esta formacion contribuye a que los profesores
desarrollen habilidades profesionales que contribuyan al mejoramiento de su
quehacer pedagdgico y al aprendizaje de los estudiantes (Gonzélez & Lopez,
2017) . Para Lalangui et al. (2017) es un proceso continuo que responde a las
exigencias y condiciones del sistema educativo transformando a la sociedad
y causando impacto al desarrollo cientifico tecnolégico y a todos los ambitos
del conocimiento, mientras que Aguirre et al. (2021) lo define como un proceso
organizado y consecuente en donde los profesores desarrollan competencias
profesionales usando estrategias colaborativas e individuales.

2.3.3. La formaciéon continua del profesorado como respuesta a los
desafios de la escuela del siglo XXI

En el siglo XXI, el valor mas preciado de cada individuo es el
conocimiento que posee ya que aporta al desarrollo de cada uno de ellos
haciendo que adquieran conocimientos, competencias inevitables para la
sociedad lo que respondera a los desafios y demandas educativas, las cuales
son dos principalmente: preparar a los estudiantes académicamente y para
que puedan afrontar situaciones propias de la convivencia diaria con el resto
de personas (Rodriguez Jiménez et al., 2021). Por otro lado, Pinto da Costa
& Costa (2020) senalaron que la escuela es el lugar donde los maestros logran
perfeccionar sus aprendizajes realizando un proceso de socializacién
profesional, siendo la ensefianza de la Filosofia la que deberia primar en las

aulas (Alonso et al., 2018).

Ademas, la formacién permanente del profesorado permite ser un ente
de cambios en distintas areas como educacioén, ideas profesionales y la
docencia y tiene dos principales fines en un contexto laboral: sirve para la
formacién y construccion de identidad personal, para Franca (2018) el

maestro no es solo un ente que transmite conocimientos sino que los
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construye con el apoyo de diferentes fuentes de informacion anadido de su
experticia profesional.

Por otro lado, Leite & Machado (2018) indicaron que la formacion
continua docente responde a que los maestros mejoren su rendimiento y
desempefo pedagogico y ello lo logran a través de la aplicacion de estrategias
que incentiven al éxito de cada estudiante permitiéndoles crear conciencia de
los cambios de la sociedad, integrandolos a la empleabilidad y al correcto
ejercicio de la ciudadania; y en este proceso se resalta la triangulacion
formacién continua, calidad de la educacién y la calidad de ensefianza. Este
proceso busca dar respuestas a las demandas educativas, intereses de los
maestros a través de formacion en red entre pares, formacion con
metodologias activas, formacion basada en la reflexion y la investigacion
(Villaescusa, 2021); sin embargo deberia fundamentarse en el desarrollo de
competencias digitales pues es una competencia que nunca detiene su
evolucién haciendo que las personas se adapten a su aplicaciéon e
implementacion (Dominguez & Goémez, 2021). Para Ospina (2016) la
formacion continua en el siglo XXI esta desvinculada con la realidad y las
politicas educativas, permite que las diferencias sean oportunidades de
aprendizaje (Guevara & Herrera, 2017), y es un herramienta estratégica para
el logro de objetivos de las instituciones educativas (Peralvo & Arias, 2018).

2.3.4. Importancia de la formacién continua

La funcién del docente en el sistema educativo es de vital importancia
y es por ello que Tejada & Ferrandez (2012) resaltaron que la formacion
continua desarrolla competencias profesionales al mismo tiempo que
incrementa el potencial de la institucion a través del perfeccionamiento,
competitividad y calidad de sus profesionales, este perfeccionamiento de sus
habilidades profesionales lo realiza a través de su practica reflexiva (Gonzales
& Barba, 2014).

Otros beneficios de la formacion continua es que brinda oportunidad de
estabilidad laboral, ademas de favorecer la autoestima de los profesionales
haciendo que los aprendizajes perduren en el tiempo y ello permite que el
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profesor realice clases dinamicas con estudiantes participando activamente
haciendo posible la rapida identificacion de dificultades en el aprendizaje de
los estudiante aplicando de estrategias educativas y modernas (Franga,
2018). Al mejorar estas habilidades profesionales, el maestro se reafirma
como profesional a través del aprendizaje implicito haciendo que transforme
su quehacer pedagogico en un contexto complejo (Ferrinho et al., 2017), a
diferencia, Moreno (2021) refiere que la formacion continua involucra el
desarrollo de las habilidades investigativas, cognitivas, de los saberes ser,
hacer y transferir a través de la gestion, argumentacion y sistematizacion del

conocimiento.

Por otro lado, es importante la formaciéon permanente docente ya que
mejora el rendimiento del maestro mediante la actualizacion creando un nuevo
y mejor perfil en él, por consiguiente se obtiene mejores resultados en el
proceso educativo (Lalangui et al., 2017); es mas Cabello (2002) anade que
los maestros logran satisfaccion intrinseca y extrinsecas y que las
instituciones educativas se apoderan de maestros con mayor cualificacién y
estabilidad en el trabajo causando en los estudiantes mayor satisfaccion.

El aprendizaje a lo largo de la vida también responde a los retos que el
dia a dia va proponiendo y con ello se mejora la cohesién social y la calidad
de vida de las personas (Moreno, 2010), existe una contribucién significativa
si cada profesidbn por separado aporta a mejorar las habilidades y
conocimientos (Terziev & Dimirtova, 2014); sin embargo, Cérdoba et al. (2016)
mencionaron que la importancia de la formacion continua radica en la
permanente colaboracién porque facilita comparar experiencias e ideas lo que
propicia el crecimiento profesional y personal del maestro.

2.3.5. Dimensiones de la formacion continua docente

2.3.5.1. Dimension1: Necesidades educativas

Entiéndase como uno de los elementos creado por el ser humano mas
relevante que tiene la finalidad que cada estudiante reciba la misma educacién
y formacion, ademds es la estructura formal de la ensefianza de un pais

(Bembibre, 2010). Por otro lado, Solérzano (2019) menciond que son
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acciones y servicios organizados comandados por los encargados de la
educacion de cada pais ya sea a nivel municipal, provincial y nacional.
Ademas, es necesario la aplicacién de politicas educativas que puedan
responder al tipo de ciudadanos que se desee formar respondiendo asi a la
evolucién constante de la sociedad (Camargo, 2005); mientras Quiroz (2015)
senald que se presenta a través de proyectos educativo, y también es
necesario iniciar politicas que apoyen a instituciones y sectores del estado

que beneficien la calidad de la educacion.

2.3.5.1.1 Indicador 1. Actualizacion en base a cambios curriculares

Se refiere al proceso en el que participan componentes de la educacion
con la finalidad de asegurar la calidad de la educacion, ademas responde a
las necesidades de la sociedad (Ayala & Dibut, 2020). El objetivo principal es
incentivar la generacion de conocimientos y el desarrollo de habilidades de los
profesores para que su quehacer pedagdgico guarde sintonia con lo que el

estudiante aprende (Morales, 2002).

2.3.5.1.2 Indicador 2. Formaciéon permanente de acuerdo a la realidad
educativa

Compréndase como aquel proceso complejo, estructurado,
jerarquizado en la formaciéon permanente docente que busca articular lo que
mundo educativo nos quiere presentar (Leivas, 2020). La realidad educativa
es el origen para investigar y es el docente quien es el que conoce las
condiciones del proceso educativo y que puede dar respuesta a las
probleméaticas educativas convirtiéndose en gestores de toma de decisiones
(Camargo, 2005).

2.3.5.2 Dimension 2: Necesidades pedagdgicas

Se refiere a la accién diaria que realizan los profesores en espacios
educativos con el fin que los estudiantes logren sus aprendizajes (Diaz, 2006),
mientras que para Gonzales & Duque (2019) son conocimientos que

encaminan el desarrollo del aprendizaje para la construccion de un
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aprendizaje significativo en los estudiantes. Asi mismo, se debe considerar
qgue los docentes necesitan herramientas que faciliten entendimiento de cada
realidad estudiantil para ello deben relacionarse temas que respondan los
problemas de la comunidad educativa (Camargo, 2005); sin embargo, Quiroz
(2015) menciond que estas herramientas se relacionan con la tecnologia y ello
se refleja en la creacidbn de sus sesiones de clase considerando las
caracteristicas del estudiante y los recursos incluidos deben ser didacticos
(Lopez et al., 2021).

2.3.5.2.1 Indicador 1. Aplicacion de los aprendido en su quehacer
docente

También considerado como transferibilidad, es decir lo que el docente
ha logrado adquirir a lo largo de su experticie como profesional (Norefia et al.,
2012). Esta experiencia lo ayuda a afrontar con mayor probabilidad de éxito
pues sus habilidades comunicativas han mejorado; asi mismo, lo aprendido

puede aplicarse para otras areas (Andreu, 2009).

2.3.5.2.2 Indicador 2. Tiempo, recurso, medio y materiales usados en la
formacion docente

El tiempo es un elemento escazo que cada ser humano emplea de
distinta forma (Heras, 2010), es decir cada maestro dispone de su tiempo de
diversas maneras. Ademas es independiente de cada persona mas no de los
eventos, puesto que cada suceso y cada relacién entre ellos conforma el
tiempo (Cladellas, 2009). Por otro lado, se entiende como recursos a las
provisiones, elementos que son usados, consultados y adaptados en el
proceso de enesefanza y aprendizaje (Manrique et al., 2020), mediantes ellos
se canaliza el conocimiento, ademas en este grupo también estan incluidos

los materiales digitales con intencién didactica (Casillas & Ramirez, 2016).

De acuerdo a la RAE (2022), el medio es cualquier cosa que ayuda a
realizar algo, en otras palabras los maestros hacen uso de instrumentos para

alcanzar un determinado fin. En este mismo sentido, los materiales son los
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elementos que ejercen dominio en el proceso de ensefianza — aprendizaje y

planificacion de otras actividades educativas (Moreno, 2015).

2.3.5.3. Dimension 3: Necesidades humanas

Esta dimension se entiende como aquellos lineamientos que estan
vinculados directamente al aspecto personal, social y profesional del maestro
(Fernandez & Tejada, 2020); por otro lado, Macias (2020) refiere que la
dimension necesidades humanas se vincula directamente a los sentimientos
de carencia de algo en especifico es asi que con el pasar del tiempo la
sociedad exige cada vez mas a los maestros haciendo que ellos se capaciten
cada vez mas. De la misma manera, Camargo (2005) indic6 que lo social se
relaciona con la sensibilidad del profesor frente a otra persona, en lo
profesional guarda relacién a su proceso formativo, practica pedagdgica y a
su compromiso con lo que realiza todo ello contribuye a la realizaciéon de las
personas; da respuesta a las demandas con caracter afectivo, valorativo
ademas incluye el saber convivir, colaborar con los otros intregrando el saber

ser y el saber estar (Quiroz, 2015).

2.3.5.3.1 Indicador 1. Representatividad de los programas de

actualizacion docente en su desarrollo personal

La importancia de los programas de actualizacion se centraliza en
tener maestros altamente calificados que brinden conocimientos cientificos y
tecnologicos en favor del mundo (Chapa & Martinez, 2016). Para elegir un
programa se debe considerar su estructura, interaccion docente-estudiante,
los contenidos, actividades, etc para asi poder alcanzar alta efectividad.
Recordemos que el propdsito es complementar, actualizar los conocimientos

de un profesional respecto a un area en especifico (Montilva. et al., 2009).

2.3.5.3.2 Indicador 2. Motivacién y desarrollo personal

La motivacién y la realizacion personal son factores importantes para

el rendimiento de los docentes y la satisfaccion de sus deseos (Bohorquez et
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al., 2020). En este mismo sentido, Zubiri (2013) menciond que regula la
conducta y anadié que ambos aspectos se complementan.

2.3.5.4. Dimension 4: Necesidades investigativas

Para Nifno & Linares (2020) es la accién de transformar nuestras
habilidades de investigacion para lograr conocimiento, asimismo Lépez (2021)
también coincide que es una accidn con la diferencia que forma parte de la
practica docente a través de la observacion y la indagacién. Se vincula con el
desarrollo de formacién para el mejoramiento de la practica docente
(Camargo, 2005); y a generar ciencia a través de su quehacer docente y de
sus habilidades cientificas (Quiroz, 2015).

2.3.5.4.1 Indicador 1. Representatividad de los talleres de

actualizacion docente en su desarrollo personal

Los talleres de actualizacion se entienden como aquella concepcion
educativa integral no es solo una técnica es una posicion de lo que la persona
requiere aprender (Betancourt, 1996). Al elegir un taller de actualizacién se
debe tomar en cuenta su estructura, interaccion docente-estudiante, los
contenidos, actividades, etc para alcanzar el objetivo principal que es el

actualizar los conocimientos (Montilva. et al., 2009).

2.3.5.4.2 Indicador 2. Estrategias innovadoras

Son acciones que nos permite organizarnos e implementar a corto o
largo plazo con el fin de alcanzar los objetivos trazados (Contreras, 2013).Las
estrategias se van adapatando a las necesidades y facilitan la consecusion
de objetivos planteados (Sevillano Garcia, 2004). Bajo esta premisa, se
comprende como estrategias innovadoras a las practicas educativas nuevas
o renovadas que el docente aplica para fortalecer su desenvolvimiento y
calidad en los contenidos académicos (Sanchez y Calle, 2019).
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2.3.5.4.3 Indicador 3. Dominio de los temas presentados

La accion de dominar entiéndase como todo aquello que le perezca o
forma parte del dominio de la persona, es decir las tematicas que se abordan
forman parte del dominio de cada maestro (Dardot & Laval, 2020). Cuando
uno domina un tema pues forma parte de su mejor eleccién, lo que le permite
al docente identificar las ideas mas importantes para que puedan describirlas
en sus propias palabras (Barceld, 2019).

2.3.2. Enfoque sociocultural para el desarrollo de la competencia digital

Este enfoque coloca al proceso de ensefianza y aprendizaje como un
proceso interactivo entre la persona y el medio, este ultimo puede ser cultural
y/o social donde se fomenta el desarrollo de las habilidades digitales desde el
profesor hacia sus alumnos considerando que la interaccién entre ellos genera
aprendizajes tecnoldgicos (Colas et al. 2019). Es decir, el maestro es pieza
fundamental para que el estudiante desarrolle sus habilidades digitales y de
acuerdo con De Pablos (2006), en primera instancia, la accién de dominar
cobra relevancia en la competencia digital a nivel instrumental que se refiere
a la praxis frecuente que realizan los individuos por medio de instrumentos
mediadores como consecuencia al proceso de adaptacion al contexto donde

se desarrollan, se resalta el manejo de las tics a nivel usuario.

A nivel estrategico y operativo se vincula las competencias digitales a
la solucion de problemas es por ello que los profesores deben propiciar
espacios para que los alumnos apliquen las Tics, este proceso para los
alumnos deber ser espontaneo, por ultimo la apropiacién de las competencias
digitales hace alusion a que cada persona internaliza y hace suyo el dominio
de las herramientas digitales teniendo en cuenta su normatividad,
caracteristicas.

2.3.3. Definiciones de la competencia digital

Hace referencia a habilidades técnicas que tienen relacién con el uso
de la tecnologia y los medios de comunicacidn para realizar actividades en el
ambito laboral o educativo o simplemente para su aplicacién en la vida diaria
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(lomé&ki et al., 2011), estas capacidades permiten la utilizacion adecuada de
la TIC y cuando la integran al proceso educativo ello se convierte en TAC
(Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento) (Touron et al., 2018). En
estos tiempos las competencias digitales son habilidades fundamentales pero
también hay que considerar que las herramientas aplicadas son limitadas
(Gutiérrez & Tyner, 2012). Este conjunto de conocimientos, estrategias nos
permite resolver tareas, problemas, gestionar la informacion, crear y compartir
contenido digital (Ferrari et al., 2012); a diferencia que Rodriguez et al. (2018)
resalta que esta habilidad esta entre las siete principales que todo ciudadano
debe desarrollar cuando culmine la educacién basica, siendo los profesores
los principales gestores del desarrollo de estas competencias en las futuras
generaciones mediante la integrancion en las estrategias de ensefianza
(Spante et al., 2018).

2.3.4. Importancia de las competencias digitales

Ha inicios del siglo XXI debido a la rapida influencia de la tecnologia en
nuestra vida diaria se dieron a conocer y a tomar protagonismo ciertas
habilidades que los ciudadanos estudiantes o no a nivel mundial deberian
conocer (Pérez & Gonzalez, 2016); de acuerdo con Pettersson (2018) la
importancia recae en las politicas educativas pues permite realizar grandes

cambios en el sector educativo.

Ademas, Gédmez & Huertas (2019) sefalaron que estas competencias
son requisito y condicién necesaria para una sociedad que se encuentra
inmersa en una globalizacién, para que una persona desarrolle aprendizaje
de manera individual requiere usar tecnologias de facil uso, es decir una
persona que domina las competencias digitales puede mezclar el
conocimiento tecnoldgico, pedagégico y de contenido para usar
adecuadamente los recursos digitales y asi mejorar los resultados de la
materia considerando el impacto sobre las personas y el medio amnbiente
(Falloon, 2020).

Por otro lado, la importancia de las competencias digitales recaen en

la expresiéon de una idea general de cdmo los nifios y jovenes desarrollan sus
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propias estrategias de aprendizaj. Tiene influencia en la comunicacion
interpersonal, habilidades sociales y expresion de juicios de opinién, pueden
ser desarrolladas a su vez que se van desarrollando otras competencias en
campos como la navegacion en red, valoracion de las fuentes de informacion
y entendimiento de la importancia de la tecnologia digital en la sociedad
(Seby, 2013),es asi que Garzén et al. (2020) nos mencionaron que su
importancia radica en las competencias basicas que toda persona debe
desarrollar al termino de su educacion basica, es decir un maestro debe
desarrolladas pues las requerira en cualquier espacio educativo.

2.3.5. Componentes de las competencias digitales del docente

Antes de detallar algunos de los elementos de la competencia digital
debe recalcarse la importancia de certificar el conocimiento de las
competencias digitales pues cada elementos nos acompanaran a lo largo de
la vida siendo de uso frecuente (Espuny et al., 2010); es asi que las
habilidades digitales tienen vinculacion con los siguientes elementos: la
comprensién del uso de dispositivos y herramientas digitales, la habilidad
parala evaluacion de su potencial didactico, la implementacién de la ética
digital (Carrera & Coiduras, 2012).

En este sentido, Cuartero et al. (2016) propusieron los siguientes
componentes principales: los tecnoldgicos, comunicativos, los relacionados a
la alfabetizacién digital; para Sanchez (2021) los elementos se relacionan con
el conocimiento de apps informaticas, curiosidad por las Tics, conocimiento
computacional, administracién de los recursos tecnologicos con el fin de
solucionar problemas e integrarlo de forma paulatina para el desarrollo
madurativo del estudiante. Encontrar un definicibn exacta de todos los
elementos de la competencia digital es una tarea ardua por lo que a detalle
general se considera como parte de los componentes las habilidades,
actitudes en relacién a la tecnologia de informaciones propiciando una
alfabetizacién compleja multiple (Francesc & Merce, 2013).
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2.3.6. Dimensiones de la competencia digital

Las competencias digitales se dimensionan en: Comunicacién y
colaboracion, informacién y alfabetizacién informacional, seguridad, creacion

de contenido digital, y resolucion de problemas.

2.3.6.1. Dimension 1: Informacion y alfabetizacion informacional

Esta dimensidén hace alusidén al conocimiento y a las habilidades que
las personas aplican para obtener informacion y solucionar problemas en
especifico (Bawden, 2002); por otro lado, Gémez (2007) menciond que es el
conocer el motivo y cuando se requiere informacion ademas de saber el lugar
para encontrarlo, la forma de evaluar, usar y comunicar aplicando en todo
momento aspectos éticos. La informacion y alfabetizacion informacional nos
permite realizar la seleccion de recursos didacticos, aplicacion,
almacenamiento y gestion de archivos y recursos en actividades didacticas
(Martin et al., 2016); por otro lado, Touron et al. (2018) menciond algunas
acciones para lograr esta competencia como localizar, identificar recuperar,
organizar, almacenar, organizar y analizar informacion digital evaluando su

importancia y su finalidad.

2.3.6.1.1 Indicador 1. Navegacion, filtrado y busqueda de informacion
datos y contenidos digitales.

Los datos, informacion y documentacién se refieren a todo aquello que
es intangible pero importante para la organizacion de cualquier sistema
(Prada, 2008); este apartado nos permite conocer cdmo navegar en internet
con la finalidad de encontrar informacién, recursos de interés para la labor
docente, también ayuda al docente a comunicar de manera sistematica sus

necesidades de informacion (Caldeiro et al., 2018).

2.3.6.1.2 Indicador 2. Recuperacion y almacenamiento de informacion,
datos y contenidos digitales.

Son todas las actividades ejecutadas con el objetivo de usar, compartir
y desarrollar los conocimientos de una institucién, personas encausandolos al



24

logro de sus objetivos (Bustelo & Amarrilla, 2001), ello permite la recuperacion
y gestion del contenido e informacién, ademas de desarrollar estrategias de
actualizacion, organizacion y almacenamiento de elementos educativos
(Caldeiro et al., 2018).

2.3.6.1.3 Indicador 3. Evaluacion de datos, informaciéon y contenidos
digitales.

Consiste en el procesamiento, comprensién y evaluacién de datos y
contenidos digitales haciendo uso del pensamiento critico (Vargas-Murillo,
2019).

2.3.6.2. Dimension 2 Comunicacion y colaboracion

La comunicacion es un acto que nos permite transmitir y reflexionar en
relacion a contenidos y eventos por otro lado colaborar implicar crear
contenidos de interés para todos de forma colaborativa (Castilla, 2015); sin
embargo Chalavazis (2011) precisa que con estas dos acciones se logra la
armonia para que el resto puedan comprender al igual que los otros. Esta
segunda dimension de nuestra variable competencia digital nos permite la
fluidez de la comunicacion entre padres y alumnos por medio de las
herramientas y tecnologias digitales compartiendo contenido e informacién,
los involucrados colaboran a través de canales digitales, es vital la
consideracion de las netiquetas (Touron et al., 2018), el desarrollo de estas
habilidades implica involucramiento de proyectos tecnoldgicos con el objetivos
de generar conocimiento por medio de herramientas colaborativas (Martin et
al., 2016).

2.3.6.2.1 Indicador 1. Interaccion a través de la tecnologia digital

Se refiere a la utilizacién correcta de los medios digitales para una
adecuada comunicacién interactuando por distintos dispositivos y apps
digitales (Caldeiro et al., 2018).
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2.3.6.2.2 Indicador 2. Compartir informacion y contenido digital

Se refiere a transmitir la localizacién de la informacion y contenido
digital encontrado, ademas de tener la predisposicion de transmitir
conocimientos, recursos y contenido. Ademas, al compartir y difundir noticias,
informacion, contenido y recurso se integra nuevas informaciones al

conocimiento ya existente (Vargas-Murillo, 2019).

2.3.6.2.3 Indicador 3. Participacion docente en linea.

Se refiere que los docentes se integran a la sociedad a través de su
participacion online buscando oportunidades que le permitan desarrollar su
empoderamiento en el uso de la tecnologia y entornos digitales (Vargas-
Murillo, 2019).

2.3.6.2.4 Indicador 4. Colaboracion a través de canales digitales.

Es el trabajo colaborativo en equipo empleando la tecnologia para
crear, construir conocimientos, contenidos digitales y conocimientos (Vargas-
Murillo, 2019).

2.3.6.2.5 Indicador 5. Netiqueta

Son normas de comportamiento en entornos virtuales es decir que el
usuario este consciente en la diversidad, posibles peligros en las redes y que
ademas sea capaz de aplicar y desarrollar estrategias para identificar

conductas no adecuadas (Rodriguez, 2018)

2.3.6.2.6 Indicador 6. Gestion de identidad

Es tener la capacidad de proteger la reputacion digital y gestionar datos
generados por distintas aplicaciones y cuentas (Vargas-Murillo, 2019).

2.3.6.3. Dimension 3 Creacion de contenido digital

La creacion de contenido digital implica produccién de contenido,
materiales; ademas integra y reelabora contenido digital, derecho de autor y
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gestion de licencias y temas de programacion (Castillejos, 2019; Touron et al.,
2018); sin embargo (Hernandez et al., 2014) refiere que son sistema de
informacion y categorias binarias. Algunos ejemplos que contenidos digitales:

videos, libros digitales, infografias, postcast, etc (Martin et al., 2016).

2.3.6.3.1 Indicador 1. Desarrollo de contenidos digitales

Se refiere al material digital como textos, imagenes, videos y audios
(Caldeiro et al., 2018).

2.3.6.3.2 Indicador 2. Derechos de autor y licencias

Es modificar y perfeccionar materiales existentes para la creacion de
contenido digital haciendo uso de repositorios digitales con propdsitos
educativos (Caldeiro et al., 2018).

2.3.6.3.3 Indicador 3. Integracion y reelaboracion de contenidos digitales

Se refiere a reconocer licencias privadas y publicas y como ellas
influyen al contenido digital, pues ello permite el desarrollo y elaboracién de
material digital (Caldeiro et al., 2018).

2.3.6.3.4 Indicador 4. Programacion

Accién de modificar programas tecnol6gicos, aplicaciones, dispositivos
tecnoldgicos, etc.; asi como comprender sus principios y qué hay detras de
ellos (Vargas-Murillo, 2019).

2.3.6.4. Dimension 4 Seguridad

Alude a proteger contenidos, datos personales y entornos digitales
(Touron et al., 2018), aplicando la correcta normatividad para su uso
respetando derechos de autor y protegiendo su identidad (Martin et al., 2016).
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2.3.6.4.1 Indicador 1. Proteccion de dispositivos

Tener en consideracion los riesgos en entornos digitales buscando
informacion actualizada en referencia al peligro digital en el uso de los
dispositivos digitales (Caldeiro et al., 2018).

2.3.6.4.2 Indicador 2. Proteccion de la salud

Proteger la salud significa evitar peligros, riesgos con la utilizacién de
la tecnologia para el bienestar fisico, salud y psicolégico (Vargas-Murillo,
2019).

2.3.6.4.3 Indicador 3. Proteccion de identidad digital y datos personales

Al comprender los términos frecuentes en el uso de contenidos
digitales, programas ayuda a resguardar datos personales de los usuarios del
modo que se evite fraudes, amenazas y ciberacosos (Vargas-Murillo, 2019).

2.3.6.4.4 Indicador 4. Proteccion del entorno

Entiéndase como la accién de tener presente el efecto del uso de las

tecnologias sobre el ambiente que nos rodea (Vargas-Murillo, 2019).

2.3.6.5. Dimensioén 5 Resolucion de problemas

La resolucion de problemas implica la identificacion de la necesidad en
el empleo de recursos digitales, ademas las decisiones tomadas deben ser en
funcion de las herramientas digitales mas apropiadas que ayuden a resolver
problemas técnicos rodea (Vargas-Murillo, 2019).

2.3.6.5.1 Indicador 1. Resolucion de problemas técnicos

Es la identificacion de probables problemas técnicos y darle solucion
aplicando soluciones basicas y/o complejas (Vargas-Murillo, 2019).
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2.3.6.5.2 Indicador 2. Innovacioén y uso de la techologia digital de manera

creativa

Es un proceso de generacion de conocimientos y resolucién de
problemas conceptuales con el soporte de las tecnologia y herramientas
digitales participando colaborativa y creativamente (Vargas-Murillo, 2019).

2.3.6.5.3 Indicador 3 Identificacion de necesidades y respuestas
tecnoldgicas

Entiéendase como el analisis de las propias necesidades, asi como de
la aplicacion de recursos, asignacién de posibles soluciones a las
necesidades halladas a través del pensamiento critico (Vargas-Murillo, 2019).

2.3.7. Glosario
Alfabetizacion digital

Obtencion de habilidades y actitudes en relacion a la busqueda, comprension,
creacidén y comunicacion de productos e informaciones usando las tecnologias
(Bordalba y Bochaca 2018).

Competencia digital

Implica mas que saber cdmo usar dispositivos y aplicaciones, lo cual esta
intimamente relacionado con las habilidades para comunicarse con las TIC,
asi como con las habilidades de informacion (Janssen et al., 2013).

Comunicacion y colaboracion

Habilidad para interactuar a través de las redes ademas de compartir
informacion (Martin et al., 2016).

Contenido digital
Habilidad para preparar contenido en linea (Martin et al., 2016).

Educacion continua
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Sistema de instituciones educativas, incluyendo los componentes
organizativos y de contenido de la educacién, que estan en constante relacion

con el desarrollo de la personalidad (Khanipova & Sabirova, 2017)
Formacion docente continua

Proceso de actualizacién que le permite hacer su practica pedagdgica y
profesional de una forma significativa, pertinente en respuesta al contexto

social en que se inscribe y a la poblacién que atiende (Camargo, 2005).
Informacidn y alfabetizacion

Capacidad para investigar, organizar informacidn relevante disponible en el
internet (Martin et al., 2016).

Resolucion de problemas

Capacidad para solucionar problemas de manera creativa usando la
tecnologia (Martin et al., 2016).

Seguridad

Capacidad para proteger y tomar medidas de proteccién con la informacién y

digital de los involucrados en la investigacion (Martin et al., 2016).
TIC

Medios electrénicos para capturar, procesar, almacenar y comunicar

informacion (Heeks, 1999).
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1 Operacionalizacion de variables

A continuacion, damos a conocer la estructura y elementos de la

operacionalizacion de las variables de estudio.

V1: Formacion continua (FC)

Definicién conceptual. — Es el proceso de preparacion y actualizacion
que le faculta realizar su quehacer pedagégico y profesional de manera
significativa (Camargo, 2005).

V2: Competencia digital (CD)

Definicion conceptual. - Son habilidades que nos orientan a utilizar e
integrar de manera adecuada las Tics en el proceso de ensefianza y
aprendizaje convirtiéndose en Tacs (Tourdn et al., 2018



Tabla 1

Operacionalizacion de la variable FC
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. Definicion Definicion . . . : Escala de
Variable conceptual operacional Dimensiones Indicadores Items medicién
-Formacion permanente de acuerdo a la realidad 1al4y10
Necesidades educativa. 5-9
educativas -Actualizacion en base a cambios curriculares.
Proceso de
I - . . Totalmente en
preparacion y - Tiempo, recurso, medio y materiales usados enla 12, 14,16, 18 desacuerdo
aﬁfaulae“fZ:c?LI;I)tg Esta primera Necesidades formacion docente. y 20 (1), en
qrealizar su variable tiene  pedagdgicas - Aplicacién de los aprendido en su quehacer 11,13,15,17,  desacuerdo (2)
. las siguientes docente. 19 Ni de acuerdo
Formacion quehacer di . . T .
continua pedagégicoy ~ oimensiones: -Motivacion y desarrollo personal. 25,31y 32 nien
docente rofesional de investigativa, B desacuerdo
oce P pedagdgica,  Necesidades -Representatividad de los programas de 21,22,2324, (3), de acuerdo
_manera humana y humanas  actualizacién docente en su desarrollo personal. 26,27,28,29y (4)y
significativa d . 30 | d
(Camargo educativa totalmente de
2005 ’ — acuerdo (5)
)- - Estrategias innovadoras. 40, 41
Necesidades ;jReprfsentatlv(;dad de”Ios taIIeresI de actualizacién gg 34, 35,37,
investigativas ocente en su desarrollo personal.
- Dominio de los temas presentados. 36y 39

Nota. La operacionalizacion se desarrollé en base a lo planteado por Camargo (2005) y Quiroz (2015).
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Operacionalizacion de la variable CD
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Variable Definicion Deflnlc_lon Dimensiones Indicadores items Escala de medicion
conceptual operacional
V2 Son habilidades Posee las Informacion y - Navegacion, filtrado y 1,2,3 (1) Nada
Competencia que nos orientana siguientes alfabetizaciéon busqueda de informacion (2)Poco
digital utilizar e integrar dimensiones: informacional datos y contenidos (8)Medianamente
de manera resolucion de digitales. (4) Suficiente
adecuada las Tics problemas, - Recuperacion y 6,7,8 (5) Mucho
en el proceso de creacidn de almacenamiento de
ensenanza y contenido informacion, datos vy
aprendizaje digital, contenidos digitales.
convirtiéndose en comunicacion y -Evaluacion de datos, 4,5
Tacs (Tourdn et colaboracion e informacion y contenidos
al., 2018). informacién vy digitales.
alfabetizacién Comunicacién - Interaccion atravésdela 9, 10,
informacional y tecnologia digital.
colaboracion - Compartir informacién y 11,12,
contenido digital
- Participacion docente en 13, 14
linea.
- Colaboracién através de 15
canales digitales
- Netiqueta 16
- Gestidbn de identidad 17

digital




Creacion de - Desarrollo de contenidos 18, 19,
contenido digitales 20, 21,
digital - Derechos de autor y 23,24

licencias 30, 31

- Integracion y 22, 25,

reelaboracion de 26, 27,

contenidos digitales. 28, 29

- Programacién 32, 33

- Proteccion de 34,36
Seguridad dispositivos 39, 40

- Proteccion de la salud.

- Proteccion de identidad 35, 37,

digital y datos personales. 38

- Proteccion del entorno. 41
Resolucién de -Resolucidén de problemas 44, 45,
problemas técnicos. 46,

-Innovacion y uso de la 51, 52,

tecnologia  digital de 583, 54

manera creativa.

- Identificacion de 47, 48,

necesidades y respuestas 49, 50,

tecnoldgicas.
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Nota. La operacionalizacidén de la variable se desarrolld con el aporte digital (Tourdn et al., 2018)
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3.2 Tipo y diseio de investigacion

Tipo

La investigacion es de tipo basico, porque esta dirigido a la busqueda
de principios y leyes cientificas sin un fin practico ni inmediato, también
conocida como investigacién teorica (Sanchez et al., 2018). Asi mismo, el
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica a través
de Harman, y Soplin (2020) sefala que este tipo de investigacion esta
direccionada a una epistemologia mas completa y al entendimiento de la
relacion entre las variables de investigacion. Por otro lado, Arias (2020) la
denomina investigacién pura puesto que es de utilidad tedrica para otros
trabajos de estudio y los alcances de este tipo de investigacidn son
exploratorios, descriptivos y correlacionales.

Este estudio pertenece a un nivel de investigacién de tipo descriptivo
porque describe una problemética e identifica sus caracteristicas actuales
(Sanchez et al., 2018). De la misma manera, Paniagua y Condori (2018)
precisan que en este nivel el investigador describe fendbmenos (formacién
continua docente y competencia digital) a través de su analisis en un tiempo
y espacio determinado. Asi mismo, Bernal (2016) afiade que este tipo de
estudio es de nivel descriptivo debido a que es fundamento de otros tipos de

investigaciones.
Diseino

Es la planificacién que da respuesta a la interrogante de investigacion,
ademas de especificar la forma, el momento y las veces en el cual las
variables en estudio deben medirse (Paniagua y Condori, 2018). De acuerdo
con Hernandez y Mendoza (2018) la investigacion fue de disefio no
experimental es decir no existe manipulacién de ninguna de las variables, aqui
el investigador observa y mide fenédmenos y variables tal cual se presentan en
el contexto natural es decir evaltan situaciones ya determinadas, no existe un

efecto de una variable sobre otra ni tampoco control sobre alguna de ellas.
Ademas, la recoleccion de datos de los instrumentos de ambas variables se
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dio en solo momento, por lo que su disefio es transversal (Hernandez vy
Mendoza, 2018).

El diagrama de este disefio es:

Figura 1
Diagrama del diserio correlacional

Nota: Paniagua y Condori, 2018).

Se especifica que:

M = muestra

O = observaciones obtenidas en cada una de las dos variables distintas
r = correlacion

X, y = subindices de cada observacion

3.3 Poblaciéon, muestra, muestreo y unidad de analisis

Poblacion

Se refiere a todos los elementos con caracteristicas en comuan, la
denominacién poblacion calza directamente en esta de investigacion pues son

personas las que estan involucradas en las hipdtesis de investigacion
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(Sanchez et al., 2018). Segun Arias (2020) senala que la poblacién es finita
cuando se tiene conocimiento de la cantidad exacta de las personas
involucradas en la investigacion, ademas que los integrantes deben coincidir
en caracteristicas similares y/o comunes. Para fines del trabajo de
investigacion la poblacion fue 274 docentes.

Criterios de inclusion

Docentes que pertenecen a la Educacién Basica Regular en su modalidad de
nombrado o contratado de inicial, primaria y/o secundaria de la REI 04 de la
Ugel 02, y que voluntariamente participaron en el trabajo de investigacion

autorizando con su rubrica en el consentimiento informado.

Criterios de exclusion

- Docentes no pertenecientes a la Educacion Basica Regular en su modalidad
de nombrado o contratado de inicial, primaria y/o secundaria de la RE|l 04 de
la Ugel 02.

- Docentes que no desearon participar en el trabajo de investigacidon

autorizando con su rubrica en la autorizacién informada.

Muestra

Parte significativa de la poblacion que es definida ya sea por un
muestreo probabilistico 0 no probabilistico (Sanchez, et al 2018). De acuerdo
a criterios estadisticos, técnicas 0 métodos de muestreo en relacion al tipo de
investigacion. En este estudio se conoce la cantidad exacta de la poblacion
por ello se aplica la siguiente formula (Bernal, 2016).

Z?pgN
e?(N — 1)+ Z?pq

n =

Aplicando y sustituyendo los datos numéricos de la poblacién de nuestro
estudio en la formula para poblacién finita se obtuvo la muestra igual a 160

personas.
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Z%pgN
e?(N — 1)+ Z?pq

n =

_ 1.962 % 0.50 * 0.50 = 274
n= 0.052(274 — 1) + 1.962 % 0.50 = 0.50

n =160.17

Muestreo

Es la técnica para determinar una cantidad representativa, es decir
muestra, en funcion de la poblacién, considerado como un proceso intermedio
entre poblaciéon y muestra obteniéndose un estadigrafo es decir una cifra
después de un calculo matematico (Arias, 2021). Para Hernandez y Mendoza
(2018) es el acto de escoger un subgrupo de un grupo mayor con el propésito

de responder al problema propuesto.

Para obtener la cantidad de la muestra representativa existen dos
formas: el muestreo probabilistico y no probabilistico, para esa investigacion
se aplicara el muestreo probabilistico porque involucra la aplicacién de una
formula en el cual cada unidad de andlisis tiene la misma posibilidad de ser
seleccionada, es indispensable que la unidad de andlisis sean personas
(Arias, 2021). Es importante precisar que el muestreo probabilistico requiere
mayor exactitud cientifica, tiempo y recursos (Arispe et al.,2020); por lo tanto,
el método para obtener la muestra sera el probabilistico usando el muestreo
aleatorio simple (Bernal, 2016), el cual consiste en seleccionar alzar a las
personas participantes de la muestra para ello se puede colocar al total de la
poblacion en Microsoft Excel y establecer rango de posibilidad para que el
mismo Excel pueda elegir a la cantidad arrojada por la formula (Arias, 2021).
Ademas, es necesario el registro de cada persona de la poblacién y deben ser
enumerados del 1 a la N, siendo N la cantidad total de la poblacién y se

seleccionan segun la tabla de numeros aleatorios (Paniagua y Condori, 2018).
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Tabla 3

Caracteristicas de la muestra

Edad Sexo
Nivel
Min Max Promedio (DT) F M Global (n-%)
Inicial 23 44 33.5() 17 1
. F (84-52.50)
Primaria 33 55 44 () 45 () 22 36
M (76-47.50)
Secundaria 32 63 47.5 () 44 40

Nota. Min = Minimo; Max = Maximo; DT = Desviacion tipica; n = Muestra; % = porcentaje; F
= Femenino; M = Masculino.

Unidad de analisis

Se identifica por propiedades que difieren una de otra, parcial o
totalmente y de acuerdo a criterios se ordenan (Sanchez et al., 2018). En ese
mismo sentido, pero experimentalmente, Naupas et al. (2018) indica que la
unidad de analisis son las cualidades de las personas a quienes se ejecutan
los instrumentos para mesurar las variables de investigacién; por lo tanto, para
fines del estudio nuestra unidad de analisis sera cada docente de la Rei 04 de
la Ugel 02 de Lima.

3.4 Instrumento de recoleccion de datos

Técnica

Para emplear los instrumentos se requiere de ciertas normas, medios,
operaciones que ayuden al investigador a elegir el método adecuado de
recoleccion de data. En relacion a esta investigacion, se utilizé la técnica
encuesta a través del cuestionario y preguntas que se han planteado para
resolver la hipétesis de la investigacion previamente planteada (Bernal, 2016),
es decir responden el como hacer cuando aplicamos el método cientifico, es
una practica consciente y reflexiva, ademas es la estructura del estudio
cientifico (Baena, 2017).
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La técnica aplicada fue la encuesta, a la cual es de mayor uso para
recolectar informacion, aunque esta perdiendo credibilidad por el sesgo de los
encuestados, esta estructurada por una serie de preguntas que persiguen el
fin de conseguir data de los encuestados (Bernal, 2016); también se le conoce
como survey y cuando se emplea a toda la poblacion entonces la encuesta
serd censo (Sanchez et al., 2018).

Instrumento

De acuerdo con Baena (2017) cumple la funcion apoyo para que asi se
cumpla el objetivo de la técnica, por otro lado, Hernandez y Mendoza (2018)
mencionaron que es un recurso en donde el indagador anota informacién de
las variables en estudio. El Instrumento empleado fue el cuestionario a través
de la encuesta que es muy util en la investigacion porque ejerce orientacion
para recolectar data de la investigacion permitiendo la cuantificacion de los
indicadores y dimensiones de las variables en estudio (Paniagua y Condori,
2018). Cabe resaltar que esta redactado en forma de preguntas que puede
ejecutarse presencialmente o usando el internet con el objetivo de obtener
data de las variables investigadas (Sanchez et al., 2018).

Tabla 4

Ficha técnica del instrumento para la V1: formacién continua docente

Elemento Descripcion
Nombre original Cuestionario de formacion docente continta
Autor Quiroz (2015)
Adaptado por Acufa Condori, Sandra Patricia
Afo 2022
Tiempo 15 minutos aproximadamente
Poblacién 274 docentes de la REI 04 de la UGEL 02
Objetivo Evaluar la formacion continua docente
Estructura Cuatro dimensiones: necesidades investigativas, pedagdgicas,

humanas y educativas

items 41 items

Escala de medicién Politémica
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Tabla 5
Ficha técnica instrumento para la V2: competencia digital docente
Elemento Descripcion
Nombre original: Qufestionario de evaluacién diagnostica de la competencia
digital
Autor Javier Tourén
Adaptado por Acuina Condori, Sandra Patricia
Afo 2022
Tiempo Aproximadamente 15 minutos
Poblacién 274 docentes de la REI 04 de la Ugel 02
Objetivo Evaluar la competencia digital
Estructura Cinco dimensiones: Resolucién de problemas, informacién
y  alfabetizacion  informacional, = comunicaciéon vy
colaboracién, creacion de contenido digital y seguridad
items 54 items

Escala de medicién e
Politémica

Validez

Medicién efectiva obtenida mediante la aplicacion de un instrumento es
decir demuestra realizar la medicion de lo que verdaderamente se pretende
medir (Sanchez et al., 2018). De la misma manera, Hernandez y Mendoza
(2018) enfatizaron que este grado de medicion del instrumento evidencia esa
concepcidn abstracta a través de los indicadores.

Validez de contenido

Existe validez en un instrumento cuando hay correspondencia entre los
conceptos de los items y los objetivos planteados en la investigacion
(Paniagua y Condori, 2018). Ademas, se refiere que es el grado con que los
indicadores (reactivos) de esta prueba (cuestionario) evalia el dominio de
contenidos que se pretende dar medicién (Pérez-Tejada, 2008).
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Tabla 6

Opinién de validez de contenido por los expertos

Experto FC CD
1 Aplicable Aplicable
2 Aplicable Aplicable
3 Aplicable Aplicable
4 Aplicable Aplicable
5 Aplicable Aplicable

Descriptivamente los expertos que brindaron validez de contenido
sefnalaron que los instrumentos son validos y listos para aplicar; sin embargo,
estadisticamente la validez de contenido se evaltua usando el coeficiente de V
de Aiken. En este sentido, Robles (2018) indicd que es la técnica que sirve
para valorar numéricamente la importancia de los items del cuestionario en
relacion al contenido valorado por X jueves, asume valores de 0 a 1 siendo 1
el maximo valor de acuerdo entre los validadores. Asimismo, Escurra (1988)
mencion6 que es la valoracion de un conjunto de expertos en concordancia

con los items propuestos en el instrumento.

Tabla 7

Validez de contenido del cuestionario de FC

Dimension Pertinencia Relevancia Claridad
Investigativa  1.00 1.00 1.00
Pedagégica  1.00 1.00 1.00
1.00 1.00 1.00
Humana 1.00 1.00 1.00
Educativa 1.00 1.00 1.00

Validez total 1.00
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Para el proceso de validacion del instrumento por la técnica de
Contenido a través de la V de Aiken se obtuvo a partir de las percepciones de
los jueces que el instrumento es valido; ya que Ai> .700 en los criterios

mencionados en la tabla.

Tabla 8

Validez de contenido del cuestionario de CD

dimension Pertinencia Relevancia Claridad

Informacién y
alfabetizacion 1.00 1.00 1.00
informacional

Comunicaciéon y

ion 100 1.00 1.00
colaboracion 1.00 1 00 00
Creacioén de

contenido digital 1.00 1.00 1.00
Seguridad 1.00 1.00 1.00
Resolucion de 1.00 100 ' 00
problemas
Validez total 1.00

De acuerdo a los resultados obtenidos durante el proceso de la validacion
del instrumento por la técnica de Contenido a parir de las percepciones de los

jueces es valido; ya que Ai> 0.700 en los criterios ya registrados en la tabla
anterior.

Validez de constructo

Es la medicion de la teoria y de la escala, en otras palabras, el cuestionario
hace medicion de lo que verdaderamente pretende medir y ademas evalla la
teoria que lo respalda; lo complejo es que el investigador tenga la capacidad de
plantear correctamente la teoria (constructo) a investigar (Paniagua y Condori,
2018). La validez de constructo se determind a través del andlisis factorial
confirmatorio que es una técnica estadistica usada para la verificacion de la
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estructura factorial de un grupo de fenédmenos observables, ademas de ello
permite que los investigadores puedan comprobar la hipétesis que existe
relacion entre los hechos observables y el constructo presentado en la

investigacién (Suhr, 2006).

Confiabilidad

Es la capacidad que tienen los instrumentos para brindar consistencia,
exactitud y se expresa de manera de correlaciones (Sanchez. et al, 2018).
Asimismo, Bernal (2016) coincide con el termino consistencia de los puntajes
obtenidos porque al examinar en distintos momentos a los mismos

encuestados se obtiene informacion coherente con la anterior.

Al aplicar los instrumentos de recoleccidén de datos deberan pasar por
prueba de confiabilidad y asi determinar el nivel de confianza del instrumento
(Sanchez et al., 2018), para ello se aplicé un prueba piloto a 25 docentes con
las mismas caracteristicas de la poblacidén objetivo a través del envié de un
cuestionario en formato de Google, dichas respuestas se registraron en el
software estadistico SPSS para hallar los valores numéricos de alfa de
Cronbach porque los instrumentos son de respuestas politémicas.

El alfa de Cronbach es un indicador de medicion de fiabilidad del
cuestionario usado de para la recoleccion de datos de la investigacion
(Schrepp, 2020). De acuerdo con George & Mallery (2020) la regla general
que se aplica en la valoracion del alfa de Cronbach arrojado por los

instrumentos es la siguiente:

- Excelente, sies>a .9

- Bueno,sies>a.8

- Aceptable, sies >a .7

- Cuestionable, sies >a .6
- Pobre,sies>a.5

- Inaceptable, sies<a .5



44

Tabla 9
Confiabilidad del cuestionario formacion continua (V1) y competencia digital
(V2)

Instrumento Alfa de Cronbach N de elementos

V1: Formacién continua 935 41
Necesidades educativas 923 10
Necesidades pedagobgicas .749 10
Necesidades humanas .876 12
Necesidades investigativas .831 9
V2: Competencia digital 975 54
Informacién y alfabetizacion .881 8

informacional

Comunicacion y colaboraciol .928 9

Creacion de contenidos .950 16
digitales

Seguridad .956 8

Resolucién de problemas .963 13
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

Luego del procesamiento de datos y para una mejor comprension se
realiz6 la esquematizacibn a través de tablas y figura, las cuales a
continuacién se interpretan y detallan descriptiva e inferencialmente, lo que

permitird realizar una correcta conclusion.

4.1 Analisis, interpretacion y discusion de resultados

4.1.1 Analisis descriptivos para la formacion continua

En formacién continua se presenté el mayor porcentaje en el nivel
regular (70.0 %), seguido del nivel inadecuado (21.9 %), siendo el mas bajo
el nivel adecuado (8.1 %). De la misma manera se analizaron los datos
registrados de sus dimensiones, la dimension necesidades educativas registro
el mayor porcentaje en el nivel regular (75.0 %), seguido del nivel inadecuado
(17.5 %), siendo el mas bajo el nivel adecuado (7.5 %); para las necesidades
pedagdgicas se registré el mayor porcentaje en el nivel adecuado (38.8 %),
seguido del nivel regular (34.4 %), siendo el mas bajo el nivel inadecuado
(26.9 %). En la dimensién, necesidades humanas, se registré6 el mayor
porcentaje en el nivel regular (44.4 %), seguido del nivel inadecuado (30.0 %),
siendo el mas bajo el nivel adecuado (25.6%), finalmente para las
necesidades investigativas se registrd el mayor porcentaje en el nivel regular
(73.1 %), seguido del nivel inadecuado (19.4 %), siendo el mas bajo el nivel
adecuado (7.5 %) (Tabla 10 y Figura 2).
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Niveles de formacidén continua
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Dimensiones
Formacion
Niveles continua Necesidades Necesidades Necesidades
pedagdgicas humanas investigativas
f % f % f % f %
Inadecuado 35 21.9 43 26.9 48 30.0 31 19.4
Regular 112 70.0 55 34.4 71 44 .4 117 73.1
Adecuado 13 8.1 62 38.8 41 25.6 12 7.5
Total 160 100.0 160 100.0 160 100.0 160 100.0

Nota. f = Frecuencia; % = Porcentaje

Figura 2

Niveles de formacion continua
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4.1.2 Analisis descriptivos para la competencia digital

73.1%

19.4%

5%

Necesidades
investigativas

Para la variable competencia digital se registrd el mayor porcentaje en

el nivel proceso (75.0 %), seguido del nivel en inicio (20.6 %), siendo el mas

bajo el nivel desarrollado (4.4 %). Asi también se analizd sus dimensiones,

para la dimension Informacion y alfabetizacidon informacional se registro el

mayor porcentaje en el nivel proceso (55.0 %), seguido del nivel inicio (31.3

%), siendo el mas bajo en el nivel desarrollado (13.8 %); la dimensién

comunicacién y colaboracién registrd el mayor porcentaje en el nivel proceso
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(88.1 %), seguido del nivel inicio (6.9 %), siendo el mas bajo en el nivel
desarrollado (5.0 %); por otro lado para la dimensién creacion de contenidos
digitales se registrd el mayor porcentaje en el nivel proceso (85.6 %),
seguido del nivel inicio (8.8 %), siendo el mas bajo en el nivel desarrollado
(5.6 %); asi también para la dimension seguridad se registro el mayor
porcentaje en el nivel proceso (55.0 %), seguido del nivel inicio (41.9 %),
siendo el mas bajo en el nivel desarrollado (3.1 %), y por ultimo para la
resolucidén de problemas se registré el mayor porcentaje en el nivel proceso
(60.0 %), seguido del nivel inicio (36.3 %), siendo el mas bajo en el nivel
desarrollado (3.8 %) (Tabla 11 y Figura 3).

Tabla 11

Niveles de competencia digital

Dimensiones

Compe_tencia Informacién y s Creacion de ”
Moo OIS alebotuecn | Cooracon cqendos Semurced P
f % f % f % f % f % f %
Inicio 33 206 50 31.3 1 6.9 14 8.8 67 41.9 58 36.3
Proceso 120 75.0 88 55.0 141 88.1 137 85.6 88 55.0 96 60.0
Desarrollado 7 4.4 22 13.8 8.0 5.0 9 5.6 5 3.1 6 3.8
Total 160 100.0 160 100.0 160 100.0 160 100.0 160 100.0 160 100.0

Nota. f = Frecuencia; % = Porcentaje
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Figura 3

Niveles de competencia digital
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4.1.3 Tablas cruzadas para la variable formacién continua, sus
dimensiones y para la variable competencia digital

El mayor porcentaje (64.4%) de docentes presentd un nivel regular en
formacién continua, quienes a su vez presentaron un nivel de competencia
digital en proceso; el 13.8% de docentes presentd un nivel inadecuado en
formacién continua, quienes a su vez presentaron un nivel de competencia
digital en inicio; el 8.1% de docentes presentd un nivel inadecuado en
formacién continua, quienes a su vez presentaron un nivel de competencia
digital en proceso; el 5.6% de docentes presenté un nivel regular en formacion
continua, quienes a su vez presentaron un nivel de competencia digital en
inicio; el 4.4% de docentes presentd un nivel adecuado en formacion continua,
quienes a su vez presentaron un nivel de competencia digital en desarrollo; el
2.5% de docentes presento6 un nivel adecuado en formacion continua, quienes
a su vez presentaron un nivel de competencia digital en proceso; por ultimo,
el menor porcentaje (1.3%) de docentes presentdé un nivel adecuado en
formacién continua, quienes a su vez presentaron un nivel de competencia
digital en inicio (Tabla 12).
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Tabla 12

Analisis multinivel de la formacion continua y la competencia digital

Competencia digital

Inicio Proceso Desarrollado
22 9 2
Inadecuado
13.8% 5.6% 1.3%
Formacién Regular 13 103 4
continua 8.1% 64.4% 2.5%
0 0 7
Adecuado
0.0% 0.0% 4.4%

El mayor porcentaje (65.0%) de docentes presentd un nivel regular en
necesidades educativas, quienes a su vez presentaron un nivel de
competencia digital en proceso; el 10.6% de docentes presenté un nivel
inadecuado en necesidades educativas, quienes a su vez presentaron un nivel
de competencia digital en inicio; el 9.4% de docentes presenté un nivel regular
en formacidn continua, quienes a su vez presentaron un nivel de competencia
digital en inicio; el 6.9% de docentes presenté un nivel inadecuado en
necesidades educativas, quienes a su vez presentaron un nivel de
competencia digital en proceso; el 3.8% de docentes presenté un nivel
adecuado en necesidades educativas, quienes a su vez presentaron un nivel
de competencia digital en desarrollo; el 3.1% de docentes presentd un nivel
adecuado en necesidades educativas, quienes a su vez presentaron un nivel
de competencia digital en proceso; por ultimo, el menor porcentaje (0.6%) de
docentes presentd un nivel adecuado en necesidades educativas, quienes a
su vez presentaron un nivel de competencia digital en inicio, asi mismo con el
mismo porcentaje (0.6%) de docentes presentd un nivel regular en
necesidades educativas, quienes a su vez presentaron un nivel de

competencia digital en desarrollo (Tabla 13).
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Tabla 13
Analisis multinivel de las necesidades educativas y la competencia digital

Competencia digital

Inicio Proceso Desarrollado
Inadecuado 17 15 1
10.6% 9.4% 0.6%
Necesidades Regular 11 104 5
educativas 6.9% 65.0% 3.1%
Adecuado 0 1 6
0.0% 0.6% 3.8%

El mayor porcentaje (33.1%) de docentes presenté un nivel adecuado
en necesidades pedagogicas, quienes a su vez presentaron un nivel de
competencia digital en proceso; el 30.0% de docentes presenté un nivel
regular en necesidades pedagdgicas, quienes a su vez presentaron un nivel
de competencia digital en proceso; el 15.0% de docentes present6é un nivel
inadecuado en necesidades pedagdgicas, quienes a su vez presentaron un
nivel de competencia digital en inicio; el 11.9% de docentes presentd un nivel
inadecuado en necesidades pedagdgicas, quienes a su vez presentaron un
nivel de competencia digital en proceso; el 4.4% de docentes presenté un nivel
regular en necesidades pedagdgicas, quienes a su vez presentaron un nivel
de competencia digital en inicio; asimismo con el mismo porcentaje (4.4%) de
docentes presentd un nivel adecuado en necesidades pedagogicas, quienes
a su vez presentaron un nivel de competencia digital en desarrollo; por ultimo,
el menor porcentaje (1.3%) de docentes presenté un nivel adecuado en
necesidades pedagdgicas, quienes a su vez presentaron un nivel de

competencia digital en inicio (Tabla 14).
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Tabla 14

Analisis multinivel de las necesidades pedagdgicas y la competencia digital

Competencia digital

Inicio Proceso Desarrollado
24 7 2
Inadecuado
15.0% 4.4% 1.3%
Necesidades 19 48 53
P Regular
pedagbgicas 11.9% 30.0% 33.1%
0 0 7
Adecuado
0.0% 0.0% 4.4%

El mayor porcentaje (40.0%) de docentes presentd un nivel regular en
necesidades humanas, quienes a su vez presentaron un nivel de competencia
digital en proceso; el 20.0% de docentes presentd un nivel adecuado en
necesidades humanas, quienes a su vez presentaron un nivel de competencia
digital en proceso; el 15.0% de docentes presentd un nivel inadecuado en
necesidades humanas, quienes a su vez presentaron un nivel de competencia
digital en proceso; asimismo el 15.0% de docentes presentd un nivel
inadecuado en necesidades humanas, quienes a su vez presentaron un nivel
de competencia digital en inicio; el 4.4% de docentes presenté un nivel
inadecuado en necesidades humanas, quienes a su vez presentaron un nivel
de competencia digital en desarrollo; también, el 4.4% de docentes presentd
un nivel regular en necesidades humanas, quienes a su vez presentaron un
nivel de competencia digital en inicio; por ultimo, el menor porcentaje (1.3%)
de docentes presentd un nivel adecuado en necesidades humanas, quienes

a su vez presentaron un nivel de competencia digital en inicio (Tabla 15).
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Tabla 15

Analisis multinivel de las necesidades humanas y la competencia digital

Competencia digital

Inicio Proceso Desarrollado
24 7 2
Inadecuado
15.0% 4.4% 1.3%
Necesidades R 24 64 32
h egular
umanas 15.0% 40.0% 20.0%
0 0 7
Adecuado
0.0% 0.0% 4.4%

El mayor porcentaje (63.8%) de docentes presentd un nivel regular en
necesidades investigativas, quienes a su vez presentaron un nivel de
competencia digital en proceso; el 10.6% de docentes presentd un nivel
inadecuado en necesidades investigativas, quienes a su vez presentaron un
nivel de competencia digital en inicio; el 9.4% de docentes presentd un nivel
regular en necesidades investigativas, quienes a su vez presentaron un nivel
de competencia digital en inicio; el 8.8% de docentes presentd un nivel
inadecuado en necesidades investigativas, quienes a su vez presentaron un
nivel de competencia digital en proceso; el 4.4% de docentes presento un nivel
adecuado en necesidades investigativas, quienes a su vez presentaron un
nivel de competencia digital en desarrollo; el 2.5% de docentes presentd un
nivel adecuado en necesidades investigativas, quienes a su vez presentaron
un nivel de competencia digital en proceso y por ultimo el menor porcentaje
(0.6%) de docentes presenté un nivel adecuado en necesidades
investigativas, quienes a su vez presentaron un nivel de competencia digital

en inicio (Tabla 16).
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Tabla 16

Analisis multinivel de las necesidades investigativas y la competencia digital

Competencia digital

Inicio Proceso Desarrollado
Inadecuado 17 15 1
10.6% 9.4% 0.6%
Necesidades Regular 14 102 4
investigativas 8.8% 63.8% 2.5%
Adecuado 0 0 7
0.0% 0.0% 4.4%

4.1.4 Analisis inferencial

Se analiz6 inferencialmente entre las variables de estudio, asi como las
dimensiones de la variable 1 con la variable 2. El analisis se inici6 mediante
la prueba de normalidad, prueba que determiné el tipo de distribucién de los

datos, con lo cual se prosigui6 con el analisis respectivo.

Prueba de normalidad

Las variables de estudio son continuas (Pérez-Tejada, 2008), variables
que fueron evaluadas con escala de Likert. La prueba que se utiliz6 fue de
Kolmogorov-Smirnov, por cuanto la muestra de estudio fue superior a 50
(Saldana, 2016). Los valores de significancia considerados para el nivel de
confianza fue 95% y nivel de significancia 5%. Tras la aplicacion de la prueba
de normalidad se registré para ambas variables y sus respectivas
dimensiones valores de p= 0.000 (p< 0.05), (Tabla 17). Por lo tanto, los datos
no responden a una distribucién normal, por tal razén se empleo la estadistica

no paramétrica de Rho de Spearman.



Tabla 17

Prueba de normalidad
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Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig
V1 Formacion continua 0.138 160 0.000
D1 Necesidades educativas 0.123 160 0.000
D2 Necesidades pedagodgicas 0.162 160 0.000
D3 Necesidades humanas 0.149 160 0.000
D4 Necesidades investigativas 0.137 160 0.000
V2 Competencia digital 0.145 160 0.000
D1 Informacién y alfabetizacién informacional 0.132 160 0.000
D2 Comunicacion y colaboracién 0.121 160 0.000
D3 Creacion de contenidos digitales 0.154 160 0.000
D4 Seguridad 0.272 160 0.000
D5 Resolucién de problemas 0.318 160 0.000

a. Correccion de significacién de Lilliefors

4.2 Pruebas de hipétesis

Para la constatacién de hipétesis se considerd los siguientes valores

de correlacién (Tabla 18).



55

Tabla 18
Valores e interpretacion del coeficiente de correlacion de Spearman

Valor rho Interpretacion
-0.91 a -1.00 Correlacién negativa perfecta
-0.76 a -0.90 Correlacién negativa muy fuerte
-0.51 a -0.75 Correlacién negativa considerable
-0.26 a -0.50 Correlacién negativa media
-0.11 a -0.25 Correlacién negativa débil
-0.01 a -0.10 Correlacién negativa muy débil

0.00 No existe correlacion

0.01 a 0.10 Correlacién positiva muy débil
0.11 a 0.25 Correlacién positiva débil
0.26 a 0.50 Correlacién positiva media
0.51 a 0.75 Correlacién positiva considerable
0.76 a 0.90 Correlacién positiva muy fuerte
0.91 a 1.00 Correlacién positiva perfecta

Hernandez y Mendoza (2018)

4.3 Presentacion de resultados

En las proximas tablas se muestra los valores de correlacion de la
primera variable (formacién continua), de sus dimensiones y de la segunda
variable (competencia digital) para la verificacién de la hip6tesis general y
especificas. Se aplic6 Rho de Spearman para determinar la contrastacién de

hipbtesis general y especifica del estudio.

Hipétesis general

Ho: No existe relacién significativa entre la formacién continua y la
competencia digital de los docentes de instituciones educativas publicas de la
REI 04, UGEL 02 Independencia, 2022

Hi. Existe relacién significativa entre la formacion continua y la competencia
digital de los docentes de instituciones educativas publicas de la REI 04,
UGEL 02 Independencia, 2022
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Tabla 19

Correlacion entre la formacion continua y la competencia digital

Formacion Competencia

continua digital
Coeficiente de .
. 1.000 0.790
. correlacion
Formacion
continua Sig. (bilateral) . .000
Rho de N 160 160
Spearman Coeficiente de .
. 0.790 1.000
. correlacién
Competencia
digital Sig. (bilateral) .000
N 160 160

**La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

Los resultados de correlacién entre formacién continua y competencia
digital presentaron una correlacion positiva muy fuerte (.790), altamente
significativa (p =.000 < .05) (Tabla 19). Por lo tanto, se rechaza la hipétesis
nula y acepta la alterna. En ese sentido, la formacion continua de los docentes
de la REI 04, UGEL 02 Independencia esta relacionada con su competencia
digital.

Hipétesis especificas 1

Ho: No existe relacidn significativa entre las necesidades educativas y la
competencia digital de los docentes de instituciones educativas publicas de la
REI 04, UGEL 02 Independencia, 2022.
Hi. Existe relacion significativa entre las necesidades educativas y la
competencia digital de los docentes de instituciones educativas publicas de la
REI 04, UGEL 02 Independencia, 2022.
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Tabla 20

Correlacion entre necesidades educativas y competencia digital

Necesidades Competencia

educativas digital
Coeficiente de .
correlacion 1000 732
[
Necesidades
educativas Sig. (bilateral) . .000
Rho de N 160 160
Spearman Coeficiente de .
. 732 1.000
correlacién
Competencia digital
P 9 Sig. (bilateral) .000
N 160 160

**La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

Los resultados de correlaciébn entre necesidades educativas y
competencia digital presentaron una correlacion positiva considerable (.732),
altamente significativa (p =.000 < .05) (Tabla 20). Por lo tanto, se rechaza la
hipbtesis nula y acepta la alterna. En ese sentido, las necesidades educativas
de los docentes de la REI 04, UGEL 02 Independencia esta relacionada con
su competencia digital.

Hipétesis especificas 2

Ho: No existe relacion significativa entre las necesidades pedagdgicas y la
competencia digital de los docentes de instituciones educativas publicas de la
REI 04, UGEL 02 Independencia, 2022
Hi. Existe relacion significativa entre las necesidades pedagdgicas y la
competencia digital de los docentes de instituciones educativas publicas de la
REI 04, UGEL 02 Independencia, 2022
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Tabla 21
Correlacion entre necesidades pedagdgicas y la competencia digital

Necesidades = Competencia

pedagodgicas digital
Coeficiente de .
lacid 1.000 770
Necesidades corretacion
pedagogicas Sig. (bilateral) . .000
Rho de N 160 160
Spearman Coeficiente de N
. .770 1.000
. correlacién
Competencia
digital Sig. (bilateral) .000
N 160 160

**. La correlacién es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

Los resultados de correlacion entre necesidades educativas y
competencia digital presentaron una correlacion positiva muy fuerte (.770),
altamente significativa (p =.000 < .05) (Tabla 21). Por lo tanto, se rechaza la
hipbtesis nula y acepta la alterna. En ese sentido, las necesidades educativas
de los docentes de la REI 04, UGEL 02 Independencia esta relacionada con
su competencia digital.

Hipétesis especificas 3

Ho: No existe relacion significativa entre las necesidades humanas y la
competencia digital de los docentes de instituciones educativas publicas de la
REI 04, UGEL 02 Independencia, 2022
Hi. Existe relacion significativa entre las necesidades humanas y la
competencia digital de los docentes de instituciones educativas publicas de la
REI 04, UGEL 02 Independencia, 2022



Tabla 22

Correlacion entre necesidades humanas y la competencia digital
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Necesidade Competenci
s humanas a digital
Coeficiente de .
lacié 1.000 .783
Necesidades correfacion
humanas Sig. (bilateral) .000
Rho de N 160 160
Spearman Coeficiente de .
. .783 1.000
correlacién
Competencia digital
P g Sig. (bilateral) .000
N 160 160

**. La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

Los resultados de correlaciobn entre necesidades humanas vy

competencia digital presentaron una correlacion positiva muy fuerte (.783),

altamente significativa (p =.000 < .05) (Tabla 22). Por lo tanto, se rechaza la

hipétesis nula y acepta la alterna. En ese sentido, las necesidades humanas

de los docentes de la REI 04, UGEL 02 Independencia esta relacionada con

su competencia digital.

Hipétesis especificas 4

Ho: No existe relacion significativa entre las necesidades investigativas y la

competencia digital de los docentes de instituciones educativas publicas de la

REI 04, UGEL 02 Independencia, 2022

Hi. Existe relacion significativa entre las necesidades investigativas y la

competencia digital de los docentes de instituciones educativas publicas de la

REI 04, UGEL 02 Independencia, 2022



60

Tabla 23
Correlacion entre necesidades investigativas y competencia digital

Necesidades Competencia

investigativas digital
Coeficiente de .
correlacién 1.000 766
i
Necesidades
investigativas Sig. (bilateral) . .000
Rho de N 160 160
Spearman Coeficiente de .
. .766 1.000
correlaciéon
Competencia digital
P g Sig. (bilateral) .000
N 160 160

**La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de correlacion entre necesidades investigativas y
competencia digital presentaron una correlacion positiva muy fuerte (.766),
altamente significativa (p =.000 < .05) (Tabla 23). Por lo tanto, se rechaza la
hipétesis nula y acepta la alterna. En ese sentido, las necesidades
investigativas de los docentes de la REI 04, UGEL 02 Independencia esta

relacionada con su competencia digital.
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4.4 Discusion

El desarrollo de esta investigacion tuvo como hipétesis general si existe
relacion entre la formacion continua y la competencia digital de los profesores
de las instituciones educativas publicas de la REI 04, UGEL 02
Independencia. Para la concrecién de la hipétesis mencionada se aplicé dos
cuestionarios: (1) cuestionario formacion continua y (2) cuestionario
competencia digital; los mismos que fueron aplicados en una muestra de
profesores del nivel inicial, primaria y secundaria, la cual fue determinada por
un muestreo no probabilistico mediante formula con un nivel de significancia

y confianza de 5% y 95% respectivamente.

En este sentido se ha registrado resultados descriptivos para los
niveles de formacién continua y competencia digital los cuales tenian un
alcance inadecuado, regular, adecuado e inicio, proceso y desarrollo
respectivamente. De acuerdo a las tablas de frecuencia y a las tablas
cruzadas se observdé que hay mayor cantidad de profesores que se
encuentran en un nivel regular de formacion continua, quienes también
corresponden a un nivel en proceso de competencia digital lo cual refuerza la
existencia de relacion directa entre ambas variables, es decir si un maestro
posee un nivel inadecuado de formacion continua muy probablemente habra
desarrollado un nivel de competencia digital en inicio. Estas afirmaciones son
respaldadas por Rodriguez - Jiménez et al. (2021) quienes sostuvieron que
en estos tiempos lo mas valioso de cada persona es la formacion académica
y profesional que posee, lo que le permite el desarrollo de competencias para
afrontar grandes retos como el de preparar académicamente a los estudiantes
y brindarles herramientas suficientes para resolver situaciones cotidianas de

la vida.

Cabe resaltar que la muestra investigada en este estudio se encuentra
medianamente preparada y como consecuencia el nivel de habilidades
digitales que posee esta aun en proceso de desarrollo, lo cual dificiimente le
permitird aportar adecuadamente en el proceso de aprendizaje de sus

discentes, es decir a mas cursos de actualizacion que el maestro posea mejor
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sera su desempefio y ello se vera reflejado en el mejoramiento del aprendizaje
y ensefianza de los discentes (Fernandez et al. ,2021). A su vez Gonzalez &
Lépez (2017) coincidieron que la formacion continua de los maestros ayuda
al desarrollo de habilidades, a mejorar su quehacer pedagdgico y por
supuesto al aprendizaje de los estudiantes. En consecuencia, se lograra
educacion y ensefianza de calidad si existe docentes con un buen y excelente

nivel de formacién continua (Leite & Machado ,2018).

Adicional a lo ya sustentado, Pozo (2020) en su articulo también
evidencio la fuerte asociacion entre competencia digital y formacién continua,
resaltando la idea que existe correlacion entre la formacion permanente que
cada maestro realiza en relacién a cursos de contenidos digitales y el nivel de
competencia digital que cada uno de ellos desarrolla. Asi también Hinojo et al.
(2019) afianzaron lo sustentado porque dentro de sus hallazgos encontraron
que el nivel de competencia digital es bajo y su formacion permanente no
alcanza el nivel basico, lo que nos sefiala que si la competencia digital del
maestro se encuentra en un nivel bajo entonces su formacion continua registra
un nivel béasico. A estas afirmaciones se suman Zempoalteca et al. (2017)
quienes corroboraron la relacion entre ambas variables indicando correlacion

positiva intermedia y un nivel intermedio entre ambas variables.

Por otro lado, Hinojo et al. (2019) resaltaron la importancia de la edad
de la poblacién en estudio, ellos sostienen que existe un vinculo entre la edad
de las personas y el desarrollo y adquisicidon de competencias digitales, es
decir a mayor edad la persona se encuentra en desventaja con el resto de
poblacion. Sin embargo, es necesario precisar el desacuerdo con esa
aseveracion puesto que existen otros factores indistintos a la edad cronolégica
de cada maestro como el empefo, las ganas y el deseo de superacion que
pueden ser determinantes e influyentes en su decisidén personal de formacion

continua y preparacion académica en relacion a las competencias digitales.

Asi mismo, hay investigaciones nacionales, tal como lo revela Saenz
(2021) quien también trabajé con ambas variables de esta investigacion, con

un metodologia y estadistica con caracteristicas similares; es decir su muestra
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fue el resultado de aplicar un muestreo no probabilistico mediante formula con
un nivel de significancia y confianza de 5% y 95% respectivamente, ademas
sus dos instrumentos fueron del mismo autor original. Ante estas
especificaciones, el autor coincidid totalmente con la existencia de relacion
significativa entre formacidén continua y competencia digital, precisando
correlacién positiva muy fuerte, sumado a ello y haciendo un comparativo con
sus resultados porcentuales, la mayor cantidad de muestira de maestros
también se encuentra en los niveles medio formacion continua y en un nivel
en proceso respecto a la variable competencia digital. Estos resultados nos
reafirman la idea que a mayor nivel de formacion continua también hay mayor

desarrollo de competencia digital.

Es trascendental recordar que un maestro capacitado en el uso de
herramientas digitales tendra mas herramientas con las que podra enfrentarse
a los grandes retos del dia a dia y no solo es el hecho de que sepa como
proyectar un video, o crear un formulario en linea. El conocer y saber aplicar
nuestras habilidades digitales debe trascender a otros ambitos como el de la
investigacion y un maestro investigador motivara a la investigacion a mas
estudiantes. Todo cuanto queramos saber y conocer ya esta en la red, es
cuestion de conocer el acceso a ellos y del buen uso de las herramientas
digitales.

Las evidencias presentadas por Sucari (2020) reafirmaron que otra
institucién educativa publica de la basica regular también presenta un nivel en
proceso de formacién continua y un nivel por desarrollar en competencia
digital en la mayor cantidad del total de sus docentes; ademas de ello, esta
simbiosis se relaciona directamente con el nivel de desempefno de cada
maestro. Con estas afirmaciones surge la premisa si se estaria ante una
problemética latente que relaciona a gran parte de docentes de colegios
publicos y a sus niveles bajos, en proceso, por desarrollar tanto de su
formacioén permanente, asi como de sus competencias digitales. Es evidente
qgue no se puede generalizar; sin embargo, se puede sefalar algunas razones
gue nos lleva a esa conclusion, tal vez sea la poca o nula intervencion de parte

del Ministerio de Educacién en programar e invitar a docentes a participar de
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cursos, programas, talleres, especializaciones o quiza sera el desinterés o
desinformacion por parte de los docentes en participar de cursos,
capacitaciones, talleres, Gias que promuevan el desarrollo de competencias
digitales.

Muchas interrogantes afloran al registrar recurrentemente niveles
bajos, en proceso, por desarrollar en la formacién continua y en la
competencia digital variables en estudio, asi también lo manifesté Guizado et
al. (2019) quienes concluyeron que el mayor porcentaje de la muestra de sus
docentes de instituciones educativas en Los Olivos presentaron niveles
moderado en desarrollo profesional y regular en competencia digital. Ademas,
se registrd entre ambas variables correlacion positiva y por ende es necesario
e indispensable que el docente se encuentre en una dindmica continua de
preparacion y actualizacion. Si todos los maestros a inicios de la ultima
pandemia registrada mundialmente hubieran estado preparados para afrontar
una educacién virtual no se hubiera tenido la necesidad de paralizar a este
sector por un tiempo y con ello afectar irremediablemente en la educacion de

millones de nifios, jévenes y adultos.

Sin embargo, lo sustentado por Torres (2020) contradijo los resultados
porcentuales de esta investigacion, indicando que en esa institucién la mayor
parte de los profesores registran niveles medios y altos en competencia digital
y formacién continua con una correlacion significativa modera y sobre ello
Pulache (2021) también evidencio contradiccion porque su investigaciéon
registré un nivel eficiente en la mayor cantidad de maestros tanto para la
competencia digital como para la formacién continua. Entonces se infiere que
la muestra de la investigacion cuenta con capacitaciones, especializaciones
y/0 actualizaciones continuas que pueden haber sido brindadas por parte de
la institucion en la cual laboran o gestionadas a manera personal. De esta
manera y a pesar de estas contradicciones, se refuerza que la formacién
permanente incide en el desarrollo de habilidades digitales; recordemos que
en la actualidad casi todas las capacitaciones, cursos, talleres y otros son
desarrollados a través de plataformas virtuales, las cuales requieren del
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desarrollo de las mismas en un nivel minimo en proceso para su acceso y

desarrollo.

Al respecto, otros autores a través de teorias han evidenciado la
relacion directa de ambas variables, para la sociologia de profesiones es
relevante la formacién especializada y permanente de cada profesional y
ademas resalta la autonomia de cada una de ellas y su vinculo directo con la
comunidad es decir que el fin de cada profesién esta intimamente ligada a
atender los problemas sociales (Urteaga, 2008). De la misma manera
Benavides (2017) sefnalo que cada profesional tiene caracteristicas propias y
diferenciadas de una y otra profesion; no obstante, todas concluyen que se
deben al servicio de la sociedad en otras palabras que si tenemos
profesionales no preparados adecuadamente el servicio que recibamos tendra
relacion directa y los ciudadanos seran los afectados porque recibiran un
servicio de mala calidad. También Ros et al. (2017) respaldaron con la teoria
implicita la vinculacion entre capacitaciones y ensefianza que brinda el

maestro,

El conectivismo afnade que el mundo digital influye en la construccion
del aprendizaje de cada estudiante y los maestros son los que propician e
incluyen sesiones que involucren que los estudiantes desarrollen sus
habilidades digitales y por ende el maestro a través de su formacién
permanente estara preparado para acompanar al estudiante no solo a un
aprendizaje en un espacio fisico sino también a un entorno nebuloso no
controlado (Siemens, 2004). Si no tenemos maestros preparados en el uso de
herramientas digitales para el proceso de ensefianza dificilmente se lograra
lo indicado por Duke et al. (2013) que al ser una sociedad que evoluciona
contantemente e intenta seguir el ritmo de la aparicion de nuevas tecnologias
sin maestros que hayan desarrollado habilidades digitales no se podréa lograr
que el aprendizaje de los estudiante se suscite puesto que no podran integrar
sus ensefanzas a redes interconectadas; en cambio, Sanchez et al. (2019)
identificaron al estudiante como el responsable de generar aprendizaje en una

realidad creativa con influencia digital.
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Los autores han demostrado una relacion directa entre la formacion
permanente del docente y el desarrollo de la competencia digital; inicialmente
ellos pueden registrar niveles bajos, en inicios, en proceso etc., esta
informacion es relevante porque evidencia tal vez las carencias, necesidades
que requieren ser atendidas con urgencia por la plana jerarquica del equipo
directivo de las escuelas, la Ugel y por el Ministerio de Educacion.

Asi mismo, de acuerdo a la primera hipétesis especifica, Saenz (2021)
coincidié totalmente con los resultados registrados en este estudio indicando
que dicho vinculo entre la dimension necesidades educativas de la formacion
continua con la variable competencia digital en su muestra también fue
positivo considerable. Sobre lo sefiado Bembibre (2010) resalté la importancia
de la educacién en un pais y el derecho que tiene cada persona de recibir la
misma formacion y educacion, lo que permitira que cada persona desarrolle y
potencie sus habilidades y si nos enfocamos en el maestro, Morales (2002)
mencion6 que durante el proceso de actualizacién, el docente genera
conocimientos y habilidades que contribuiran al mejoramiento de su quehacer

pedagdgico.

Ante ello, Sol6rzano (2019) anadi6é que la REI, Ugel y el Ministerio de
Educacion son los responsables que estas acciones se cumplan porque son
los estudiantes y ciudadanos en generales quienes afrontaran los cambios
constantes de la sociedad (Camargo, 2005). Por ende, Quiroz (2015) explicé
claramente que es necesario que instituciones publicas y/o privadas de mano
del Estado apoyen a que cada maestro cubra dignamente sus necesidades
educativas para brindar y garantizar una educacién de calidad en respuesta
de las distintas y diversas necesidades de la institucion educativa, de la region,
del pais y del mundo en general (Ayala & Dibut, 2020).

En relacién a la segunda hipotesis especifica, Saenz (2021) también
apoyo la afirmacién que existe relacion significativa entre las necesidades
pedagdgicas y la competencia digital de los profesores(as) de instituciones
educativas publicas. En sus resultados dicha relacién fue positiva
considerable pero los valores obtenidos en esta investigacion indicaron
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relacion positiva muy fuerte. El estudiante de hoy en dia estd expuesto a
muchas actividades que requieren el uso de herramientas tecnoldgicas lo que
propicia en ellos que busquen relacionarlos con sus aprendizajes por ello
Camargo (2005) resaltdé la idea que los maestros requieren diversas
herramientas para atender las distintas realidades que se presentan en una
clase, al respecto Quiroz (2015) sefnald que los maestros ante la necesidad
de cubrir sus necesidades pedagdgicas aprenden a utilizar herramientas
digitales lo cual le permitird desarrollar habilidades y/o competencias
tecnoldgicas permitiéndole integrar lo aprendido y desarrollado y sus sesiones
de aprendizaje haciendo que el estudiante sea el mas favorecido.

Para e la tercera hipétesis especifica, Saenz (2021) respaldé el vinculo
directo entre las necesidades humanas y la competencia digital de los
profesores(as) de instituciones educativas publicas; sin embargo mencioné
que dicha relacién fue positiva media guardando distancia de los valores
obtenidos que fueron vinculo positivo muy fuerte entre entre la dimension
necesidades humanas de la formacion continua con la variable competencia
digital. Es decir para que un maestro pueda desarrollar competencias digitales
no solo se requiere que instituciones se preocupen de capacitarlos o
programar cursos Yy/o talleres sino que estas necesidades humanas es mas
un vinculo personal del maestro (Fernandez & Tejada, 2020), por lo que si un
maestro desconoce alguna carencia en él no podra cémo hacerle frente ya
que pasa por algo mas intrinseco de la persona que involucra sentimientos (
Macias, 2020). Mas aun lo sustenté Camargo (2005) quien apoy6 la
afirmacién que la formacion pedagdgica del maestro depende de su
compromiso personal, ademas se subraya la relevancia de la motivaciéon y
realizacion personal en el rendimiento de los docentes (Bohérquez et al.,
2020).

Finalmente para la cuarta hipdtesis especifica Saenz (2021) también
apoya totalmente la relacion significativa entre las necesidades investigativas
y la competencia digital de los profesores(as) de instituciones educativas
publicas sefialando que los valores también indicaron relacion positiva muy
fuerte. Ante ello, Nifio & Linares (2020) respald6 dicho vinculo sefianlo que

con nuestra accién de investigar se lograra adquir conocimiento permitiendole
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generar ciencia a través de sus habilidades cientificas y digitales (Quiroz,
2015).
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CONCLUSIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta

De acuerdo al objetivo general se concluyé que la formacién
continua guarda relacion significativa con la competencia digital
en docentes de las instituciones educativas publicas de la REI 04,
UGEL 02 Independencia; es decir que la actualizacion
permanente de los maestros guarda conexién con el desarrollo
las habilidades digitales, de ser positivo le permitira integrar las
Tics en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tal como establece
la competencia 28 y el perfil de egreso del Curriculo Nacional de
Educacion Bésica.

De acuerdo al primer objetivo especifico se concluyé que las
necesidades educativas guardan relacion significativa con la
competencia digital de los docentes de instituciones educativas
publicas de la REI 04, UGEL 02 Independencia; en otros términos,
cada institucién educativa responde a proyectos institucionales y
nacionales, asi como a politicas educativas con la finalidad de que
cada individuo opte una mirada critica ante los retos de una

sociedad dinamicamente cambiante.

De acuerdo al segundo objetivo especifico se concluy6é que las
necesidades pedagdgicas guardan relacion significativa con la
competencia digital de los docentes de instituciones educativas
publicas de la REI 04, UGEL 02 Independencia; es decir el trabajo
en aula del maestro se vincula directamente con su quehacer
pedagdgico través de su formacion en competencias digitales y si
este vinculo es positivo el docente mejorara su proceso de
ensefianza — aprendizaje y seradn los estudiantes los mas

beneficiados ya que lograran el perfil de egreso.

De acuerdo al tercer objetivo especifico se concluyé que las
necesidades humanas guardan relacion significativa con la
competencia digital de los docentes de instituciones educativas
publicas de la REI 04, UGEL 02 Independencia; es decir las
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demandas afectivas, valorativas y sociales se vinculan
directamente con el compromiso que tiene cada docente con su
desarrollo profesional, individual y social haciendo que el maestro

sea el protagonista de sus procesos formativos.

De acuerdo al cuarto objetivo especifico se concluyd que las
necesidades investigativas guardan relacion significativa con la
competencia digital de los docentes de instituciones educativas
publicas de la REl 04, UGEL 02 Independencia; es decir el
maestro atiende sus necesidades investigativas generando
conocimiento relacionados a su proceso de formacién continua lo
que le permitird consolidar sus saberes y su quehacer docente a

través de la construccién de conocimientos.
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RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Para los directores de cada escuela de la REI 04 de la Ugel 02
Independencia se les sugiere sistematizar anualmente las
capacitaciones en las cuales participaron los docentes, a partir de
ello realizar capacitaciones de fortalecimiento pedagdgico.

Para los directores de cada escuela de la REI 04 de la Ugel 02
Independencia se sugiere implementar en las semanas de gestion
capacitaciones de formacién continua en aplicacion de medios
tecnoldgicos y a partir de ello realizar un bueno uso de las aulas de
innovacion pedagogica en pro del desarrollo de sesiones que
integren adecuadamente las Tics.

Para los directores de cada escuela de la REI 04 de la Ugel 02
Independencia se sugiere promover la continuidad de una
educacion de interaccién permanente con los medios tecnoldgicos
y de esa manera lo aprendido en las aulas de innovacion

pedagdgica trascienda y perdure en el estudiante.

Para los directores de cada escuela de la REI 04 de la  Ugel 02
Independencia se sugiere incentivar, fomentar y facilitar a sus
maestros a que puedan acceder a cursos de especializacién que
contribuyan al desarrollo de sus competencias digitales con la

posibilidad de replicar lo aprendido a través de Gias institucionales.

Quinta: Para las préximas investigaciones se recomienda evaluar estas dos

Sexta:

variables desde de la perspectiva de una investigacion
cuasiexperimental que refleje la influencia positiva de los talleres
basados en el desarrollo de habilidades digitales.

Por ultimo, A prdximas investigaciones se recomienda estudiar la
posible influencia de la edad de la persona en el desarrollo de
habilidades digitales.
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competencia digital de los
docentes de instituciones
educativas publicas de la REI
04, UGEL 02 Independencia,
2022

Existe relacion significativa
entre las necesidades
investigativas y la
competencia digital de los
docentes de instituciones
educativas publicas de la REI
04, UGEL 02 Independencia,
2022
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Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Perti, decana de América)
FACULTAD DE EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

INSTRUMENTO: CUENTIONARIO
VARIABLE: FORMACION CONTINUA

OBJETIVO: Valorar el siguiente cuestionario el cual tiene como finalidad la obtencién de datos y resultados
sobre el estudio de formacién continua docente. Se agradece la veracidad de sus respuestas.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente los siguientes items y marque su valoracién considerando la
siguiente escala:

(1) Totalmente en desacuerdo  (2) En desacuerdo  (3) Nide acuerdo ni en desacuerdo  (4) De
acuerdo (5) Totalmente de acuerdo.

ITEMS NIVEL DE

VALORACION

DIMENSION 1: Necesidades educativas

1.- Considera que su institucion educativa tiene una politica

educativa en capacitacion docente.

2- Considera que su institucién educativa tiene programas de

formacién continua de forma colectiva.
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3.- Considera que los programas de capacitacion promovidos
por su institucién educativa cumplen con los lineamientos del

Ministerio de Educacion.

4.- Su institucidbn educativa muestra compromiso con la
formacion del docente segun tendencias actuales.

5.- Su institucion educativa coordina con entidades publicas vy,
privadas para realizar programas de capacitacion.

6.- Su institucion educativa cumple con organizar las
capacitaciones programadas.

7.- Estima que la coordinacion de los especialistas con su
institucion educativa es acertada en la realidad educativa

8.- Las coordinaciones entre la UGEL 02 y su institucion
educativa brindan adecuadas capacitaciones que respondan a

las necesidades de los docentes.

9.- Los docentes formadores conocen las caracteristicas y
necesidades de formacion de los docentes de su institucion

educativa.

10.- Cree que el contenido de las capacitaciones recibidas es

coherente con el Curriculo Nacional.

DIMENSION 2: Necesidades pedagoégicas

11- Se evidencia que se mejora el aprendizaje en el aula cuando

recibe capacitacién en temas relacionados al Curriculo Nacional.

12.- Las donaciones de moédulos educativos a su institucion

educativa sirven para reforzar los aprendizajes.
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13.- Estima que la formacién continua ofrece a los docentes vy
estudiantes oportunidades para mejorar el proceso de

ensefanza aprendizaje.

14.- Considera que los recursos de apoyo brindados durante las
capacitaciones ayudaran a la mejora de los aprendizajes de sus
estudiantes.

15.- Considera que las actualizaciones, talleres vy

capacitaciones, elevan su nivel de desempeno en el aula.

16.- La duracion de los talleres es adecuada para abordar los

contenidos pedagdgicos actuales.

17.- Cree que los talleres le han servido para la aplicacién en su

trabajo.

18.- Cree que es necesario que su institucion educativa realice

capacitaciones para mejorar su trabajo pedagogico.

19.- Considera que las capacitaciones le han servido para la
aplicacion en su trabajo.

20.- Cree que las capacitaciones amplian su formacién
profesional como docente.

DIMENSION 3: Necesidades humana

21.- El programa de capacitacién docente contribuye a su

realizacion profesional y personal.
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22.- - El tiempo en que se desarrollaron los programas de
capacitacion fueron apropiados con su disponibilidad horaria.

23.- Las capacitaciones cubrieron sus expectativas individuales

y profesionales.

24.- Recibe capitaciones, talleres o actualizaciones que le
ayudan a la reflexion personal.

25.- Se considera un docente innovador y motivador

26.- Considera que los contenidos de los programas de

capacitacion fortalecen la formacion docente.

27.- Cree que los programas de formacion docente son
beneficiosos y de utilidad en su desarrollo personal.

28.- Las capacitaciones aportan en su aprendizaje profesional

29.- Las capacitaciones son innovadoras y mejora su
desempefo

30.- Las capacitaciones ayudan a su desarrollo personal

31.- El aprendizaje motiva a seguir capacitandote.

32.- Cree que los contenidos impartidos en las capacitaciones
ayudan a realizar cambios en la en la educacién y en la

sociedad.

DIMENSION 4: Necesidades investigativas
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33.- En los programas de formacién continua docente se aplican
diversas estrategias como capacitaciones, talleres, cursos de

actualizacion, entre otros.

34.- Las capacitaciones, talleres le brindaron nuevas estrategias
de trabajo.

35.- Considera que los docentes formadores son los mas

destacados a nivel nacional.

36.- Los docentes formadores son expertos en el tema

37.- Estima que los contenidos de las capacitaciones son los
adecuados

38.- Considera que los materiales usados en las capacitaciones,
talleres son los idéneos y suficientes para los participantes.

39.- Los temas tratados en las capacitaciones fueron relevantes

e innovadores.

40.- Cree que las capacitaciones motivan su deseo de investigar

y/o0 profundizar

41.- Recibir una certificacion por mas de 150 horas, le motiva a
seguir capacitandote
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Peru, decana de América)
FACULTAD DE EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

INSTRUMENTO: CUENTIONARIO
VARIABLE: COMPETENCIA DIGITAL

OBJETIVO: Valorar el siguiente cuestionario el cual tiene como finalidad la obtencion de datos y resultados
sobre el estudio de competencia digital docente. Se agradece la veracidad de sus respuestas.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente el cuestionario de 54 items, anénimo, mencionando el grado de
conocimiento y uso en cuanto a las siguientes premisas. Se agradece la veracidad de sus respuestas
marque su valoracion considerando la siguiente escala:

(1) Nada (2) Poco  (3)Medianamente (4) Suficiente (5) Mucho

ITEMS NIVEL DE

VALORACION

DIMENSION 1: Informacion y alfabetizaciéon informacional

1.- Estrategias de navegacion por internet (p. ej.: busquedas, filtros,
uso de operadores, comandos especificos, uso de operadores de

busqueda, etc.).

2.- Estrategias para busqueda de informacion en distintos soportes
o formatos (texto, video, etc.) para localizar y seleccionar

informacion.

3.-Canales especificos para la seleccidén de videos didacticos.
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4.-Reglas o criterios para evaluar criticamente el contenido de una

web (actualizaciones, citas, fuentes)

5.-Criterios para evaluar la fiabilidad de las fuentes de informacion,
da-tos, contenido digital, etc.

6.-Herramientas para el almacenamiento y gestion de archivos y
contenidos compartidos (p. ej.: Drive, Box, Dropbox, Office 365,

etc.).

7.-Herramientas para recuperar archivos eliminados, deteriorados,

inaccesibles, con errores de formato, etc.

8.-Estrategias de gestion de la informacién (empleo de

marcadores, recuperacion de informacion, clasificacién, etc.).

DIMENSION 2: Comunicacion y colaboracion

9.-Herramientas para la comunicacién en linea: foros, mensajeria

instantanea, chats, video conferencia, etc.

10.-Proyectos de mi centro relacionados con las tecnologias
digitales.

11.- Software disponible en mi institucion educativa (p. ej.:
calificaciones, asistencias, comunicacion con familias, contenidos,

evaluacion de tareas, etc.).

12.- Espacios para compartir archivos, imagenes, trabajos, etc.

13.- Redes sociales, comunidades de aprendizaje, etc. para
compartir informacién y contenidos educativos (p. ej.: Facebook,
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Twitter, Google+ u otras).

14.- Experiencias o investigaciones educativas de otros que
puedan aportarme contenidos o estrategias.

15.- Herramientas para el aprendizaje compartido o colaborativo (p.

ej.: blogs, wikis, plataformas especificas como Edmodo u otras).

16.- Normas basicas de comportamiento y etiqueta en Ia

comunicacion a través de la red en el contexto educativo.

17.- Formas de gestién de identidades digitales en el contexto
educativo.

DIMENSION 3: Creacion de contenidos digitales

18.- Herramientas para elaborar pruebas de evaluacion.

19.-Herramientas para elaborar rubricas.

20.- Herramientas para crear presentaciones.

21.- Herramientas para la creacion de videos did4cticos.

22.-Herramientas que faciliten el aprendizaje como infografias,
graficos interactivos, mapas conceptuales, lineas de tiempo, etc.

23.-Herramientas para producir cédigos QR (Quick Response).

24 .- Herramientas para crear grabaciones de voz (podcast).
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25.- Herramientas que ayuden a gamificar el aprendizaje.

26.- Herramientas de contenido basado en realidad aumentada.

27.-El software de la Pizarra Digital Interactiva de mi centro.

28.- Recursos Educativos Abiertos (OER, REAs).

29.- Herramientas para reelaborar o enriquecer contenido en
diferentes formatos (p. €j.: textos, tablas, audio, imagenes, videos,

etc.)

30.- Diferentes tipos de licencias para publicar mi contenido

(copyright, copyleft y creative commons).

31.- Fuentes para localizar normativa sobre derechos de autor y

licencias.

32.- La logica basica de la programacién, compresién de su
estructura y modificacion basica de dispositivos digitales y su

configuracion.

33.- El potencial de las TICs para programar y crear nuevos

productos.

DIMENSION 4: Seguridad

34.- Proteccion para los dispositivos de amenazas de virus,

malware, etc

35.- Proteccién de informacion relativa a las personas de su
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entorno cercano (companeros, alumnos, etc.).

36.- Sistemas de proteccién de dispositivos o documentos (control
de acceso, privilegios, contrasenas, etc.).

37.- Formas para eliminar datos/informacién de la que es

responsable sobre si mismo o la de terceros.

38.- Formas para controlar el uso de la tecnologia que se

convierten en aspectos distractores

39.- CoOmo mantener una actitud equilibrada en el uso de la
tecnologia.

40.- Normas sobre el uso responsable y saludable de las

tecnologias digitales.

41.- Puntos de reciclaje para reducir el impacto de los restos
tecnoldgicos en el medio ambiente (dispositivos sin uso, moviles,

téner de impresoras, baterias, etc.).

DIMENSION 5: Resolucion de problemas

42.- Medidas basicas de ahorro energético.

43.- Tareas basicas de mantenimiento del ordenador para evitar
posibles problemas de funcionamiento (p. ej.: actualizaciones,
limpieza de caché o de disco, etc.).

44 .- Soluciones basicas a problemas técnicos derivados de la
utilizacion de dispositivos digitales en el aula.
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45.- La compatibilidad de periféricos (micros, auriculares,
impresoras, etc.) y requisitos de conectividad.

46.- Soluciones para la gestion y el almacenamiento en la «nube»,
compartir archivos, concesion de privilegios de acceso, etc. (p. ej.:
Drive, OneDrive, Dropbox u otras).

47.- Recursos digitales adaptados al proyecto educativo del centro.

48.- Herramientas que ayuden a atender la diversidad del aula.

49.- Formas para la solucion de problemas entre pares.

50.- Opciones para combinar tecnologia digital y no digital para
buscar soluciones.

51.- Herramientas para realizar la evaluacion, tutoria o seguimiento

del alumnado.

52.- Actividades didacticas creativas desarrollar la competencial
digital en el alumnado.

53.- Vias para actualizarme e incorporar nuevos dispositivos, apps

0 herramientas.

54 .- Espacios para formarme y actualizar mi competencia digital.
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Informe de juicio de expertos _Cuestionario_ Formacion continua

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE JUICIOS DE EXPERTOS

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: FORMACION CONTINUA

N® DIMENSIONES | items Pertinencia? Relevanciaz | Claridad? Sugerencias
DIMEMSION 1: Necesidades educativas Si No Si No Si Mo

1 Considera que su mstitucion educativa tiene una politica X X X
educaliva en capacitacidn docente.

2 Considera que su institucion educativa tiene programas de X X X
formacion continua de forma colectiva.

3 | Considera que los programas de capacitacidn promovidos por | X X X
su instituciin educativa cumplen con los hineamientos del
Ministerio de Educacion.

4 Su institucion educaliva muestra compromiso con la X X X
formacidn del docente sepiin lendencias actuales

5 Su institucion educativa coordina con entidades plblicas y X X X
privadas para realizar programas de capacitacion.

B Su institucion educaliva cumple con organizar las X X X
capacitaciones programadas.

1 Estima que la coordinacion de los especialistas con su X X X
mstitucion educativa es acertada en la realidad educativa

B Las coordinaciones entre la UGEL y su institucion educativa | X ¥ X
brindan adecuadas capacitaciones que respondan a las
necesidades de los docentes

8 Los docentes formadores conocen las caracteristicas v X X X
necesidades de formacion de los docentes de su institucion
educativa.

10 | Cree que el contenido de las capacitaciones recibidas es X X X
coherente con el Curriculo Nacional.
DIMEMNSION 2: Necesidades pedagdgicas X X X

1 | Se evidencia que se mejora el aprendizaje en el aula cuando X X X
recibe capacitacion en temas relacionados al Curriculo
Nacional.

12 | Las donaciones de modulos educativos a su institucion X X X
educativa sirven para reforzar los aprendizajes.

13 | Estima que la formacion continua ofrece a los docentes y X X X
estudianies oportunidades para mejorar el proceso de
ensefianza apremdizaje.
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14 | Considera que los recursos de apoyo brindados durante las X X X
capacilaciones ayudarin a la mejora de los aprendizajes de
sus estudiantes.

15 | Considera que las actualizaciones, talleres y capacitaciones, X X X
elevan su nivel de desempefio en el aula.
16 | La duracion de los talleres es adecuada para abordar los X X X

contenidos pedagimoeons actuales.

17 | Cree que los talleres le han servido para la aplicacion en su X X X
trabajo.

18 | Cree que es necesario que su institueitn educativa realice X X X
capacilaciones para mejorar su trabajo pedagdgico.

19 | Considera que las capacitaciones le han servido para la X X X
aplicacion en su trabajo

W | Cree que las capacitaciones amplian su formacién profesional | X X X
como docente.
DIMENSION 3: Necesidades humanas- docentes X X X

A | El programa de capacitacion docente contribuye a su X X X
realizacion profesional v personal.

2 | El tiempo en que se desarrollaron los programas de X X X
capacitacidn fueron apropiados con su disponibilidad horaria.

2 | Las capacilaciones cubrieron sus expectativas individuales y [ X X X
profesionales

U | Recibe capitaciones, talleres o actualizaciones que le ayudan | X X X
a la reflexidn personal

25 | Se considera un docente innovador ¥ motivador X X X

2 | Considera que los contenidos de los programas de X X X

capacitacidn fortalecen la formacion docente.

| Cree que los programas de formacion docente son X X X
beneficiosos ¥ de utilidad en su desarrollo personal

2 | Las capacilaciones aportan én su aprendizaje profesional X X X
B | Las capacitaciones son innovadoras v mejoran su desempedio | X X X
30 | Las capacitaciones ayudan a su desarrollo personal X X X
M | El aprendizaje motiva a seguir capacilindote. X X X
2 | Cree que los contenidos impartidos en las capacitaciones X X X
ayudan a realizar cambios ¢n la en la educacion y en la
sociedad
DIMEMNSION 4: Necesidades investigativas X X X
R | En los programas de formacidn continua docente se aplican X X X
diversas estrategias como capacitaciones, talleres, cursos de
actualizacion, éntre olros.
M| Las capacilaciones, talleres le brindaron nuevas estrategias de | X X X
trabajo.
35 | Considera que los docentes formadores son los mis X X X
destacados a nivel nacional
38 | Los docentes formadores son expertos en el tema X X X
3| Estima que los contenidos de las capacitaciones son los X X X
adecuados
38 | Considera que los materiales usados en las capacitaciones, X X X
talleres son los wWoneos v suficientes para los participantes.
38 | Los temas tratados en las capacitaciones fueron relevantes e | X X X
innovadores
40 | Cree que las capacitaciones motivan su deseo de investigar X X X
vio profundizar
#1 | Recibir una certificacion por més de 150 horas, le motiva a X X X

seguir capacitandole

Observaclones (precisar sl hay suficlencia): Posee suficiencia para ser aplicable

Opinlén de aplicabllidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Vilanueva Rojas Fiorella Valeria DNI: 45447997

Ezpecialidad del validador: Educacién y clencias

'Pertinencia:E| iten comespands &l concepio fedrice formulado.
*Relevancia: El ifem es aprogiado para representar & componente o
dimensidn especifica del constructa
*Claridad: Se entiends sin dficutad akguna el enunciada dal flem, es
onncisn, exacto y dirscto
Firma
Nota: Suficiancia, se dice suficianca cuando los tems planteados
=on suficientes para medir la dimensidn

*Los demds informes se encuentre en el siguiente

https://acortar.link/OPs1tS

repositorio

virtual
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Informe de juicio de expertos _Cuestionario_ Competencia digital

BATRIZ DE WALIDACION DE INSTRUMENTD DE INVESTIG AN

. CATOS GEMERALES
11 APELURDOS Y MOSABRES DEL EXFERTO ksic Emilio Aguetin Padilla Caballero

12 GRADD SCADE OO Y0 TITULD: i Erica, rotpoesabalitad ool y desndtee hiusanog

13 CARGD E INSTITUCION DOMNDE LABORA: Cosrdisador Nacional

Pecgrads LN

1.4 MORASSE DEL PROYECTO DE BINSVESTIGACION: Formmacon oorfinua ¥ compebencia dgrial

ge docentes de instiucones educabivas pdbbcas de la RSl 04, WEEL 02
Independencia, 205
15 mOpassE DEL INSTRUMENTD: Dompaiancia Sgical Socsinia

16 AUTOR DEL BMETRUMENTD: Toundn &1 al [301E]
17 PARADETEMER EL GRADD /TITULD DE: Madsira o Gt i adetacidn
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MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO: COMPETENCIA DIGITAL

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE JUICIOS DE EXPERTOS
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N*® DIMEMSIONES | items Pertinencia® |[Relevancia | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Informacion y alfabetizacién informacional
Mencione el grado de conocimiento y uso en cuanto a los(as) Si No | Si | No [ Si | No
Estrategmias de navegacion por internet (p. e).: busquedas, filtros, uso
1 | de operadores, comandos especificos, use de operadores de X b X
hillsqueda, ete.).
2 E_Slﬁl[(.'_l:'\'l-ﬂ!r para b'u'.q ueda de Lnlun‘mu.:on en dls[m_[os soportes o X X %
formatos (texto, video, ete.) para locahizar v seleccionar informacion.
3 | Canales especificos para la seleccion de videos didacticos. X X X
4 Reglas o criterios para evaluar criticamente ¢l contenido de una web X X X
(actualizaciones, citas, fuentes) i
5 Criterios para evaluar la fiabilidad de las fuentes de informacion, X X %
da-tos, contenido digital. etc. i
5 Herramientas para el almacenamiento ¥ gestion de archivos v X X X
contenidos compartidos (p. ef.: Drive, Dropbox, Office 365, etc.).
7 | Herramientas para recuperar archivos eliminados, deteriorados, X X %
inaceesibles, con errores de formato, ele.
g | Estrategias de gestidn de la informacién (empleo de marcadores, ¥ X %
recuperacidn de informacidn, clasificacidn, ete.).
DIMENSION 2: Comunicacion y colaboracion "
Mencione el grado de conocimiento y uso en cuanto a los(as) Si No Si | Mo | S No
g | Herramientas para la comunicaciin en linea: foros, mensajeria X X X
msiantanea. chats, video conferencia, eic.
10 Proyectos de su mstitucion educativa relacionados con las X X X
tecnologias digitales. 2
Software disponible en su institieion educativa (p. €).: cahficaciones,
11 | asistencias, comumcacion con familias, contemdos, evaluacion de X X X
lareas, €lc. ).
12 | Espacios para compartir archivos, imégenes, trabajos, ete. X X .
Redes sociales, comunidades de aprendizaje, etc. para compartir
13 | informacidn y contenidos educativos (p. ¢j.: Facebook, Twitter, X X X
Whats App, telegram u otras).
14 | Expeniencias o investigaciones L_'ilucu[n-'z:i de otros que puedan ¥ X X
aportarme contenidos o estrategias.
15 He rramign.[a:i para el aprendizay _cumpuﬂidu o colaborativo (p. g).: X X X
blogs, wikis. plataformas especificas como Edmodo u otras).
1% Normas basicas de comportamiento ¥ etiqueta en la comunicacion a X X X
través de la red en el contexto educativo. '
17 | Formas de gestion de identidades digitales en el contexto educativo. X X X
DIMENSION 3: Creacion de contenidos digitales
Mencione el grado de conocimiento y uso en cuanto a los{as) si No S No | Si No
18 | Herramientas para elaborar pruebas de evaluacion. X X X
19 | Herramientas para elaborar ritbricas. X X X
20 | Herramientas para crear presenlacionss. X X X
| Herramientas para la ereacitn de videos diddeticos. X b X
33 | Herramientas que faciliten el aprendizaje como infografias, grificos x X X
interactivos, mapas concepiuales, lineas de tiempo, efc.
3 | Herramientas para producie codigos QR (Quick Response). X X X
4 | Herramientas para crear grabaciones de voz (podcast). X X X
25 | Herramientas que ayuden a gamificar el aprendizaje. X X X
2% | Herramientas de contenido basado en realidad aumentada. X X X
o | El sull_\\-an: de la Pizarra Digital Interactiva de su institucion x " X
educaiiva.
28 | Recursos Educativos Abiertos (OER, REAs). X X X
35 | Herramientas para reelaborar o enriquecer contenido en diferentes X X X
formatos (p. ej.: textos, tablas, audio, imdgenes, videos, ete.)
5y | Diferentes L:puslilc licencias para publicar mi contenido (copyright, x X X
copyleft y ereative commons).
3 | Fuentes para localizar normativa sobre derechos de autor y licencias. X X X
. La logica basica de la programacion, compresion de su estructira v ¥ ¥ ¥
modificacion bisica de dispositivos digitales v su configuracion. )
1 | El potencial de las TICs para programar ¥ crear nuevos productos. X X X
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DIMENSION 4: Seguridad : . ¥ :
Mencione el grado de conoeimients y uso en cuanto a los{as) si No | 5i | Ne | Si No
| Proteccion para los dispositives de amenazas de virus, malware, eic X X X
45 | Proteccian de informacian relativa a las personas de su entomo ¥ % 5
cercano (compaiieros, alumnos, eic.).
35 | Sistemas de proteccion de dispositivos o documentos (control de ¥ % i
acceso, privilegios, contrasefias, ete. ). g ¢
7 Fc-rmss. para climinar datos/informacion de la que es responsable X = g
sobre si mismo o la de terceros.
33 | Formas para controlar el uso de la tecnologia que sc convierten en ¥ . %
aspectos distractores
3 | Como mantener una actitud equilibrada en el uso de la tecnologia. X X X
i Normas sobre el uso responsable y saludable de las tecnologias ¥ % i
digitales. g ;
Puntos de reciclaje para reducir el impacto de los restos tecnologicos
4 | en el medio ambiente (dispositives sin uso, moviles, toner de X X X
impresoras, baterias, ete.).
DIMENSION 5: Resolucidn de problemas . .
Menclone el grado de conocimiento y uso en cuanto a los(as) st Na 5i Ne | si Na
42 | Medidas basicas de ahorro energético. X X X
Tareas basicas de mantenimiento del ordenador para evitar posibles
43 | problemas de funcionamiento (p. ej.: actualizaciones, limpieza de " X X
cache o de disco, ete.).
4 | Seluciones basicas a problemas técnicos derivados de la utilizacion % % %
de dispositivos digitales en el aula. ) )
45 | L2 compatibilidad de periféricos (micros, auriculares, impresoras, x 5 3
etc.) y requisitos de conectividad.
Soluciones para la gestion y el almacenamiento en la snubes,
46 | compartir archivas, concesion de privilegios de acceso, ete. [p. ej.: X X X
Drive, OneDrive, Dropbox u otras).
w Recursos digitales adaptados al proyecto educativo de bz institucion % g "
educativa.
48 | Herramientas que ayuden a atender la diversidad del aula. X X X
4% | Formas para la solucion de problemas entre pares. X X X
0 Opciones para combinar tecnologia digital y no digital para buscar % g i
| Herramientas para realizar la evaluacion, tutoria o seguimiento del " " ¥
estudiante.
32 | Actividades diddcticas creativas desarrallar la competencia digital i - a
en el estudiante.
53 | Wias para actualizarme e incorporar nuevos dispositivas, apps o x x x
herramientas.
54
Espacios para formarme y actualizar mi competencia digital X X X

Observaciones (pracisar si hay suficiencia): Existe suficiencia

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ X |

Aplicable daspués de corregir [ ]

Apeallides y nombres del juez validader. Dr. Padilla Caballers; Jests Emilic Agustin

Especialidad del validador: Tematico v Meloddlogo

"PertinenciacEl lem comesponds al conceplo tedrico fomulado.
“Relevancia: El ilem es sproplado pars representsr al componente o
dimenzsion especifica dal constnicio

*Claridad: Se entiende sin dificdted alguna el enuncisdo del Bem, es
CONCiSD, EXACT ¥ directy

Noda: Suficencia, se dice suficiencia cuanda los Rems planteadas
son sufickenies pars medi b dimension

*Los demas informes se encuentre en el

https://acortar.link/OPs1tS

Mo aplicable [ ]

DMI: 25861074

Firma_Digital_Padilla_Caballero_lesus/

10:19martes31mayo2022

siguiente

repositorio

virtual


https://acortar.link/OPs1tS

Anexo 4: Validacion de contenido

Cuestionario: Formacion continua_Pertinencia
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Cuestionario: Formacion continua_Relevancia
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J1 J2 J3 J4 J5 aiken
Items | Relevancia | Relevancia | Relevancia | Relevancia | Relevancia S Ai
it 1 1 1 1 1 1 5 1.00
it 2 1 1 1 1 1 5 1.00
it 3 1 1 1 1 1 5 1.00
it 4 1 1 1 1 1 5 1.00
D1 it 5 1 1 1 1 1 5 1.00 100
it 6 1 1 1 1 1 5 1.00
it 7 1 1 1 1 1 5 1.00
it 8 1 1 1 1 1 5 1.00
it 9 1 1 1 1 1 5 1.00
it 10 1 1 1 1 1 5 1.00
it 11 1 1 1 1 1 5 1.00
it 12 1 1 1 1 1 5 1.00
it 13 1 1 1 1 1 5 1.00
it 14 1 1 1 1 1 5 1.00
D2 it 15 1 1 1 1 1 5 1.00 100
it 16 1 1 1 1 1 5 1.00
it 17 1 1 1 1 1 5 1.00
it 18 1 1 1 1 1 5 1.00
it 19 1 1 1 1 1 5 1.00
it 20 1 1 1 1 1 5 1.00
it 21 1 1 1 1 1 5 1.00
it 22 1 1 1 1 1 5 1.00
it 23 1 1 1 1 1 5 1.00
it 24 1 1 1 1 1 5 1.00
D3 it 25 1 1 1 1 1 5 1.00 100
it 26 1 1 1 1 1 5 1.00
it 27 1 1 1 1 1 5 1.00
it 28 1 1 1 1 1 5 1.00
it 29 1 1 1 1 1 5 1.00
it 30 1 1 1 1 1 5 1.00
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it_31 1 1 1 1 1 5 1.00
it 32 1 1 1 1 1 5 1.00
it 33 1 1 1 1 1 5 1.00
it 34 1 1 1 1 1 5 1.00
it_ 35 1 1 1 1 1 5 1.00
it 36 1 1 1 1 1 5 1.00
D4 |it_37 1 1 1 1 1 5 1.00 1.00
it 38 1 1 1 1 1 5 1.00
it_39 1 1 1 1 1 5 1.00
it_40 1 1 1 1 1 5 1.00
it_41 1 1 1 1 1 5 1.00




Cuestionario: Formacion continua_Claridad
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J1 J2 J3 J4 J5 aiken
ltems. |Claridad |Claridad | Claridad |Claridad |Claridad | S Ai
it 1 1 1 1 1 1 5 1.00
it 2 1 1 1 1 1 5 1.00
it 3 1 1 1 1 1 5 1.00
it 4 1 1 1 1 1 5 1.00

D1 it 5 1 1 1 1 1 5 1.00 100
it 6 1 1 1 1 1 5 1.00
it 7 1 1 1 1 1 5 1.00
it 8 1 1 1 1 1 5 1.00
it 9 1 1 1 1 1 5 1.00
it 10 1 1 1 1 1 5 1.00
it 11 1 1 1 1 1 5 1.00
it 12 1 1 1 1 1 5 1.00
it 13 1 1 1 1 1 5 1.00
it 14 1 1 1 1 1 5 1.00
D2 it 15 1 1 1 1 1 5 1.00 100
it 16 1 1 1 1 1 5 1.00
it 17 1 1 1 1 1 5 1.00
it 18 1 1 1 1 1 5 1.00
it 19 1 1 1 1 1 5 1.00
it 20 1 1 1 1 1 5 1.00
it 21 1 1 1 1 1 5 1.00
it 22 1 1 1 1 1 5 1.00
it 23 1 1 1 1 1 5 1.00
it 24 1 1 1 1 1 5 1.00
03 it 25 1 1 1 1 1 5 1.00 1.00
it 26 1 1 1 1 1 5 1.00
it 27 1 1 1 1 1 5 1.00
it 28 1 1 1 1 1 5 1.00
it 29 1 1 1 1 1 5 1.00
it 30 1 1 1 1 1 5 1.00
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it_31 1 1 1 1 1 5 1.00
it 32 1 1 1 1 1 5 1.00
it 33 1 1 1 1 1 5 1.00
it 34 1 1 1 1 1 5 1.00
it_ 35 1 1 1 1 1 5 1.00
it 36 1 1 1 1 1 5 1.00
D4 |it 37 1 1 1 1 1 5 1.00 1.00
it 38 1 1 1 1 1 5 1.00
it_39 1 1 1 1 1 5 1.00
it_40 1 1 1 1 1 5 1.00
it_41 1 1 1 1 1 5 1.00




Cuestionario: Competencia digital_Pertinencia
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J1 J2 J3 J4 J5 aiken
Items. | Pertinencia | Pertinencia | Pertinencia | Pertinencia | Pertinencia | S | Ali
it 1 1 1 1 1 1 5 1.00
it 2 1 1 1 1 1 5 11.00
it 3 1 1 1 1 1 5 1.00
o1 it 4 1 1 1 1 1 5 11.00
it 5 1 1 1 1 1 5 1.00
it 6 1 1 1 1 1 5 1.00 1-00
it 7 1 1 1 1 1 5 11.00
it 8 1 1 1 1 1 5 1.00
it 9 1 1 1 1 1 5 |1.00
it 10 1 1 1 1 1 5 1.00
it 11 1 1 1 1 1 5 11.00
it 12 1 1 1 1 1 5 |1.00
D2 it 13 1 1 1 1 1 5 1.00
it 14 1 1 1 1 1 5 11.00
it 15 1 1 1 1 1 5 1.00
it 16 1 1 1 1 1 5 [1.00 1-00
it 17 1 1 1 1 1 5 1.00
it 18 1 1 1 1 1 5 1.00
it 19 1 1 1 1 1 5 11.00
it 20 1 1 1 1 1 5 1.00
it 21 1 1 1 1 1 5 |1.00
it 22 1 1 1 1 1 5 1.00
it 23 1 1 1 1 1 5 |1.00
D3|it 24 1 1 1 1 1 5 1.00
it 25 1 1 1 1 1 5 1.00
it 26 1 1 1 1 1 5 |1.00 1-00
it 27 1 1 1 1 1 5 1.00
it 28 1 1 1 1 1 5 11.00
it 29 1 1 1 1 1 5 1.00
it 30 1 1 1 1 1 5 1.00
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it_31 1 1 1 1 1 511.00
it 32 1 1 1 1 1 511.00
it_ 33 1 1 1 1 1 51(1.00
it 34 1 1 1 1 1 511.00
it_ 35 1 1 1 1 1 51(1.00
it 36 1 1 1 1 1 511.00
D4 it_37 1 1 1 1 1 51(1.00|1.00
it 38 1 1 1 1 1 511.00
it_39 1 1 1 1 1 511.00
it_40 1 1 1 1 1 51(1.00
it_41 1 1 1 1 1 511.00
it_42 1 1 1 1 1 51(1.00
it 43 1 1 1 1 1 511.00
it_44 1 1 1 1 1 51(1.00
it_45 1 1 1 1 1 51(1.00
it_ 46 1 1 1 1 1 511.00
it_47 1 1 1 1 1 51(1.00
D5 |it_48 1 1 1 1 1 511.00]1.00
it_49 1 1 1 1 1 51(1.00
it_50 1 1 1 1 1 51(1.00
it_51 1 1 1 1 1 51(1.00
it_52 1 1 1 1 1 51(1.00
it 53 1 1 1 1 1 51(1.00
it_54 1 1 1 1 1 51(1.00




Cuestionario: Competencia digital_Relevancia
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J1 J2 J3 J4 J5 aiken
Items. | Relevancia | Relevancia | Relevancia | Relevancia | Relevancia | S Ai
it 1 1 1 1 1 1 5| 1.00
it 2 1 1 1 1 1 5| 1.00
it 3 1 1 1 1 1 5| 1.00
o1 it 4 1 1 1 1 1 5| 1.00
it 5 1 1 1 1 1 5| 1.00
it 6 1 1 1 1 1 5| 1.00 1-00
it 7 1 1 1 1 1 5| 1.00
it 8 1 1 1 1 1 5| 1.00
it 9 1 1 1 1 1 5| 1.00
it 10 1 1 1 1 1 5| 1.00
it 11 1 1 1 1 1 5| 1.00
it 12 1 1 1 1 1 5| 1.00
D2 |it 13 1 1 1 1 1 5| 1.00
it 14 1 1 1 1 1 5| 1.00
it 15 1 1 1 1 1 5| 1.00
it 16 1 1 1 1 1 5| 1.00 1-00
it 17 1 1 1 1 1 5| 1.00
it 18 1 1 1 1 1 5| 1.00
it 19 1 1 1 1 1 5| 1.00
it 20 1 1 1 1 1 5| 1.00
it 21 1 1 1 1 1 5| 1.00
it 22 1 1 1 1 1 5| 1.00
D3 |it 23 1 1 1 1 1 5| 1.00
it 24 1 1 1 1 1 5| 1.00
it 25 1 1 1 1 1 5| 1.00 100
it 26 1 1 1 1 1 5| 1.00
it 27 1 1 1 1 1 5| 1.00
it 28 1 1 1 1 1 5| 1.00
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it 29 1 1 1 1 1 5 1.00
it_30 1 1 1 1 1 5 1.00
it 31 1 1 1 1 1 5 1.00
it 32 1 1 1 1 1 5 1.00
it_ 33 1 1 1 1 1 5 1.00
it 34 1 1 1 1 1 5 1.00
it_ 35 1 1 1 1 1 5 1.00
it 36 1 1 1 1 1 5 1.00
D4 it 37 1 1 1 1 1 5 1.00 1.00
it_38 1 1 1 1 1 5 1.00
it_39 1 1 1 1 1 5 1.00
it_40 1 1 1 1 1 5 1.00
it_41 1 1 1 1 1 5 1.00
it_42 1 1 1 1 1 5 1.00
it 43 1 1 1 1 1 5 1.00
it_44 1 1 1 1 1 5 1.00
it_45 1 1 1 1 1 5 1.00
it_ 46 1 1 1 1 1 5 1.00
it_47 1 1 1 1 1 5 1.00
D5 |it_48 1 1 1 1 1 5 1.00 1.00
it_49 1 1 1 1 1 5 1.00
it_50 1 1 1 1 1 5 1.00
it_51 1 1 1 1 1 5 1.00
it_52 1 1 1 1 1 5 1.00
it 53 1 1 1 1 1 5 1.00
it_54 1 1 1 1 1 5 1.00




Cuestionario: Competencia digital_Claridad
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J1 J2 J3 J4 J5 aiken
ltems. |Claridad | Claridad |Claridad |Claridad | Claridad | S Ai
it 1 1 1 1 1 1 5 1.00
it 2 1 1 1 1 1 5 1.00
it 3 1 1 1 1 1 5 1.00

o1 it 4 1 1 1 1 1 5 1.00
it 5 1 1 1 1 1 5 1.00
it 6 1 1 1 1 1 5 1.00 1-00
it 7 1 1 1 1 1 5 1.00
it 8 1 1 1 1 1 5 1.00
it 9 1 1 1 1 1 5 1.00
it 10 1 1 1 1 1 5 1.00
it 11 1 1 1 1 1 5 1.00
it 12 1 1 1 1 1 5 1.00
D2 |it 13 1 1 1 1 1 5 1.00
it 14 1 1 1 1 1 5 1.00
it 15 1 1 1 1 1 5 1.00
it 16 1 1 1 1 1 5 1.00 1-00
it 17 1 1 1 1 1 5 1.00
it 18 1 1 1 1 1 5 1.00
it 19 1 1 1 1 1 5 1.00
it 20 1 1 1 1 1 5 1.00
it 21 1 1 1 1 1 5 1.00
it 22 1 1 1 1 1 5 1.00
it 23 1 1 1 1 1 5 1.00
D3 |it 24 1 1 1 1 1 5 1.00
it 25 1 1 1 1 1 5 1.00
it 26 1 1 1 1 1 5 1.00 1-00
it 27 1 1 1 1 1 5 1.00
it 28 1 1 1 1 1 5 1.00
it 29 1 1 1 1 1 5 1.00
it 30 1 1 1 1 1 5 1.00
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it_31 1 1 1 1 1 5 1.00
it 32 1 1 1 1 1 5 1.00
it 33 1 1 1 1 1 5 1.00
it 34 1 1 1 1 1 5 1.00
it_ 35 1 1 1 1 1 5 1.00
it 36 1 1 1 1 1 5 1.00
D4 it_37 1 1 1 1 1 5 1.00 1.00
it 38 1 1 1 1 1 5 1.00
it_39 1 1 1 1 1 5 1.00
it_40 1 1 1 1 1 5 1.00
it_41 1 1 1 1 1 5 1.00
it_42 1 1 1 1 1 5 1.00
it 43 1 1 1 1 1 5 1.00
it_44 1 1 1 1 1 5 1.00
it_45 1 1 1 1 1 5 1.00
it_ 46 1 1 1 1 1 5 1.00
it_47 1 1 1 1 1 5 1.00
D5 |it_48 1 1 1 1 1 5 1.00 1.00
it_49 1 1 1 1 1 5 1.00
it_50 1 1 1 1 1 5 1.00
it_51 1 1 1 1 1 5 1.00
it_52 1 1 1 1 1 5 1.00
it 53 1 1 1 1 1 5 1.00
it_54 1 1 1 1 1 5 1.00




Anexo 5: Constancia de aplicacidon de instrumentos

institucion Educativa
N° 2052 “Maria Auxiliadora”

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de la Independencia”

Jiron, Tungasuca 500- Tupac Amaru- Independencia

CONSTANCIA

El director de ia I.E N° 2052 “Maria Auxiliadora”- Ugel 02 del distrito de independencia,

provincia y departamento Lima, que a continuacién suscribe.

Hace constar:

Que, la Srta. Acufia Condori Sandra Patricia con DNI N° 45023687 ha
aplicado dos cuestionarios en los profesores de las instituciones de la REi 04 con la
finalidad de recolectar datos para su tesis “Formacién continua y competencia digital
de docentes de instituciones educativas publicas de la REI 04, UGEL 02 Independencia,

2022”7, Este proceso se ha culminado satisfactoriamente.

Se expide la presente constancia, a solicitud del interesado a fin de que

realice los tramites correspondientes

Independencia, 18 de octubre del 2022

OE
SY¥Eel” DIRECTOR.____________
%me.& /| E. 2052 MARIA AUXILIADORA

vean &

A
-
z
z

José Cruzalegui Arellano
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Base de datos
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Datos del cuestionario_Competencia digital
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