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Resumen 

 

El propósito del estudio fue determinar la relación entre remuneración y calidad de vida de los 

docentes de la Facultad de Ciencias Contables de la UNMSM. La encuesta diseñó un 

cuestionario de 32 preguntas que cubrían calidad de vida, esperanza de vida, medio ambiente, 

condiciones de vida, salud, satisfacción laboral, educación, salario y pensión. Se seleccionaron 

93 docentes ordinarios, y mediante muestreo estratificado se determinó que el tamaño total de 

la muestra de docentes fue de 48, distribuidos en 15 docentes auxiliares, 20 docentes asociados 

y 13 docentes principales, para la recolección de datos se utilizó un muestreo aleatorio. Los 

resultados a través de la Prueba no paramétrica Chi-Cuadrado, muestra una relación 

significativa entre la remuneración y la calidad de vida de los docentes (0.04015<0.05), también 

la relación entre la esperanza de vida y los ingresos después de la jubilación de los docentes 

(0.03791<0.05), el nivel académico y la remuneración según la categoría de los docentes 

(0.00023<0.05), el bienestar físico y el ingreso mensual de los docentes (0.03726<0.05) y la 

relación entre el bienestar material y el ingreso mensual de los docentes (0.00268<0.05). Se 

concluye que este estudio podría ser la base para el desarrollo de acciones en las instituciones 

para mejorar la calidad de vida de los docentes de la Facultad de Ciencias Contables de la 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 

 

Palabras claves: Calidad de vida; Remuneración; Esperanza de Vida; Bienestar Material; 

Bienestar Físico.  
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ABSTRACT 

 

The purpose of the study was to determine the relationship between remuneration and quality 

of life of the teachers of the Faculty of Accounting Sciences of the UNMSM. The survey 

designed a 32-question questionnaire covering quality of life, life expectancy, environment, 

living conditions, health, job satisfaction, education, salary, and pension. 93 ordinary teachers 

were selected, and through stratified sampling it was determined that the total size of the teacher 

sample was 48, distributed in 15 assistant teachers, 20 assistant teachers and 13 main teachers, 

for data collection a random sampling was used. The results through the non-parametric Chi-

Square Test, show a significant relationship between the remuneration and the quality of life of 

teachers (0.04015<0.05), also the relationship between life expectancy and income after 

retirement of teachers (0.03791<0.05), the academic level and remuneration according to the 

category of teachers (0.00023<0.05), physical well-being and monthly income of teachers 

(0.03726<0.05) and the relationship between material well-being and the teachers' monthly 

income (0.00268<0.05). It is concluded that this study could be the basis for the development 

of actions in the institutions to improve the quality of life of the teachers of the Faculty of 

Accounting Sciences of the Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 

 

Keywords: Quality of life, Remuneration, Life expectancy, Material Well-being and Physical 

Well-being. 
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