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RESUMEN 

 

En la actualidad, la educación superior se encuentra orientada a lograr la calidad 

académica, por lo que, el seguimiento al egresado constituye en una fuente de 

información importante debido a que se conocen las exigencias del mercado laboral 

mediante la información recolectada a través de indicadores pertinentes, los 

resultados de estos ayudaran en la mejora continua del plan de estudios, asimismo 

retroalimentar los currículos en función de las nuevas exigencias y alinearse con 

los requerimientos establecido por el SINEACE en su Modelo de Acreditación para 

Programas de Estudios de Educación Superior Universitaria (estándar 34) y lograr 

la acreditación. En esta investigación se analizó la situación laboral y los resultados 

de los objetivos educacionales de la EPFyB de la UNMSM sobre la base de 

información de los egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013). Se encuestó a 

egresados y sus respectivos empleadores que cumplían con los criterios de 

exclusión e inclusión. Los resultados obtenidos, evidenció que en promedio el 60% 

de los egresados desempeñan un labor al finalizar sus PPP, además, el 91% de 

ellos se encontraban trabajando (noviembre 2021) en el régimen dependiente 

(94%), desempeñándose principalmente en el cargo de asistente (32%) en área de 

asuntos regulatorios (28%), asimismo los empleadores califican su desempeño 

laboral son principalmente muy buenas y sobresaliente (62%), finalmente, todos los 

egresados se han desempeñado en algún cargo relacionado con la actividad 

profesional del químico farmacéutico, por ende, se vienen logrando los objetivos 

educacionales.  

 

Palabras clave: Seguimiento egresado, inserción laboral, objetivos educacionales, 

acreditación. 

 

 

 

 

 



 

 

XI 

 

ABSTRACT 

At present, higher education is oriented to achieve academic quality, therefore, 

monitoring the graduate constitutes an important source of information because the 

demands of the labor market are known through the information collected through 

relevant indicators. , the results of this analysis will be included in the continuous 

increase of professional training programs, as well as provide feedback to the 

curricula based on the new requirements and align with the requirements 

established by SINEACE in its Accreditation Model for Higher Education Study 

Programs. University (standard 34) and achieve accreditation. In this research, the 

employment situation and the results of the educational objectives of the EPFyB of 

the UNMSM were analyzed on the basis of information from the graduates (entrants 

2011, 2012 and 2013). Graduates and their respective employers who met the 

exclusion and inclusion criteria were surveyed. The results obtained showed that on 

average 60% of the graduates perform a job at the end of their PPP, in addition, 

91% of them were working (November 2021) in the dependent regime (94%), 

performing mainly in the position assistant (32%) in the area of regulatory affairs 

(28%), likewise employers rate their job performance as being mainly very good and 

outstanding (62%), finally, all graduates have held a position related to professional 

activity of the pharmaceutical chemist, therefore, the educational objectives are 

being achieved. 

Key wors: Graduate follow-up, labor insertion, educational objectives, accreditation
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I. INTRODUCCIÓN 

I.1. Planteamiento del problema 

En la actualidad, la educación superior se encuentra orientada a lograr la calidad 

académica con el objetivo de formar profesionales calificados, en ese contexto las 

entidades educativas deben mejorar constantemente en su enseñanza educativa, 

esto conlleva actualizar el plan curricular en función a los requerimientos de las 

organizaciones y entidades competentes. En ese sentido, uno de los puntos a tomar 

en cuenta es el seguimiento al egresado, ya que constituye en una fuente de 

información importante debido a que se conocen las exigencias del mercado laboral 

mediante la información de los indicadores pertinentes, debido a las respuestas de 

los egresados y jefes de área, esto indica si la  formación educativa que recibió 

durante su instancia universitaria es acorde a las demandas actuales de las 

entidades, es decir por ejemplo se podrá analizar el cumplimiento de los 

lineamientos en el plan curricular, siendo uno de ellos los objetivos educacionales1. 

Por ende, indirectamente, esto ayuda a las posibilidades de los estudiantes de 

encontrar empleo después de graduarse, al mejorar la calidad de su formación 

profesional o el crecimiento de las habilidades especializadas que se enseñan en 

los temas que componen el plan de estudios2. 

De igual manera, los egresados de los programas profesionales de la UNMSM 

enfrentan desafíos al ingresar al mercado laboral debido a factores que incluyen la 

falta de licenciaturas y títulos profesionales, redes sociales limitadas y falta de 

recomendaciones, no tener experiencia laboral y no contar con competencias 

técnicas3. Por este motivo es necesario que las entidades educativas deben 

adaptarse a los requerimientos de las organizaciones, a las normativas legales u 

otros, con el objetivo de mejorar sus niveles de competencias formando así 

profesionales de mayor capital humano, con mayor demanda en el mercado 

laboral4. 

Por consiguiente, ante este tipo de situaciones, las organizaciones educativas se 

encuentran impulsando mejoras de calidad en el sistema educacional para 

responder y adaptarse al mundo laboral, tomando en cuenta la Política de 



 

 

2 

 

Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior Universitaria (2015) y La 

Ley N° 30220 - Ley Universitaria (2014), a través de los procesos de licenciamiento 

y acreditación supervisados por SUNEDU y SINEACE, respectivamente, esto 

ayuda a garantizar que las universidades brinden educación de alta calidad a sus 

estudiantes de manera consistente14,16. 

El SINEACE publicó en el año 2017 el nuevo “Modelo de Acreditación para 

Programas de Estudios de Educación Superior Universitaria”16, el cual está siendo 

adoptado por las carreras universitarias como mecanismo para mejorar su servicio 

educativo y así lograr la acreditación. El modelo tiene “4 dimensiones, 12 factores 

y 34 estándares”16. En cuanto al cuarto criterio, es importante llevar registros de los 

egresados y demostrar que han cumplido o excedido los requisitos que se 

establecieron en el conjunto de competencias del perfil de egreso (estándar 33), 

realizar monitoreo de su inserción laboral y la evaluación del cumplimiento de los 

objetivos educacionales establecidos en su plan de estudios (estándar 34); para 

evidenciar el cumplimiento del estándar 34, los programas de educación a nivel 

superior tienen que mostrar métodos de seguimiento a los egresados universitarios, 

que incluyan la actualización de datos, la vinculación, el seguimiento y la asistencia 

para su inserción laboral, entre otros. Como parte del proceso de seguimiento de 

graduados, es crucial controlar la situación de trabajo del graduado durante al 

menos tres años después de graduarse, o en cualquier intervalo que especifique el 

curso de estudio del estudiante, para que podamos medir qué tan bien lo hicieron. 

en el cumplimiento de sus objetivos de aprendizaje, es decir, tener una idea de su 

situación profesional cuando empiezan a trabajar, para poder evaluar su 

empleabilidad y desempeño16. 

En el estándar 34 del “Modelo de Acreditación para Programas de Estudios de 

Educación Superior Universitaria”16,28, menciona que el seguimiento al egresado 

implica evaluar si sus metas educativas han sido o no cumplidas a partir de la 

información proporcionada por ellos en un tiempo determinado, esto implica una 

evaluación inferencial del futuro profesional en concordancia con el perfil del 

egresado. Asimismo, destaca una evaluación externa por parte de los empleadore, 

satisfacción de empleadores y estudiantes egresados16. 
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La UNMSM promueve la acreditación de la calidad para sus carreras profesionales 

en pregrado otorgando los recursos necesarios para facilitar los procesos de 

autoevaluación, ejecución de planes de mejora y evaluación externa17. Por la 

“Resolución Rectoral N°07093-R-17 (17 de noviembre del 2017)”17, se aceptó el 

“Reglamento de Seguimiento y Vinculación al Egresado y Graduado de la 

UNMSM”18, el cual, indica que cada facultad debe establecer un Plan Anual de 

Vinculación y Seguimiento al Egresado, con la finalidad de establecer normas y 

procedimientos para la vinculación y seguimiento al egresado, además de generar 

mecanismos de comunicación y un sistema para su registro18. Asimismo, la 

“Resolución Decanal N° 000523-2021-D-FFB/UNMSM”19, publicado en al año 

2021, establece los objetivos de la calidad para la FFB, siendo uno de ellos el 

implementar base de datos de gestión de procesos que almacena información y 

facilita el registro para completar los cursos requeridos y obtener un título, titulación 

y seguimiento al egresado con la finalidad de asegurar la trazabilidad de los datos 

e información, así como la vinculación permanente con los egresados19. 

La EPFyB de la UNMSM, señala que los programas curriculares han sido evaluados 

y revisados regularmente con el objetivo de mejora en los programas educativos. 

Asimismo, se utilizaron cuatro programas curriculares diferentes empezando el año 

2000: 2002, 2008, 2014 y 2018, siendo la institución preeminente del Perú para la 

educación en química farmacéutica. En el Plan Curricular 2018 se destacan los 8 

objetivos educacionales: “asistencial, análisis, industrial, administración, 

investigación e innovación, regulatoria, docencia, asesoría y consultoría”20.  La 

evidencia de estos objetivos de puede medir mediante tablas y porcentajes, esta 

información se puede obtener mediante una encuesta a los egresados sus jefes de 

área en un tiempo determinado16. 

En consecuencia, se formularon las siguientes preguntas para el estudio de la 

“situación laboral y el logro de los objetivos educacionales”28. 

¿Cuál es la situación laboral de los egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013) de 

la Escuela profesional de Farmacia y Bioquímica de la UNMSM?  

¿Cuáles son los resultados del logro de los objetivos educacionales de la Escuela 

Profesional de Farmacia y Bioquímica de la UNMSM por parte de los egresados 

(ingresantes 2011, 2012 y 2013)? 
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Esta tesis presenta la información resultante de encuestas aplicadas a egresados 

(ingresantes 2011, 2012 y 2013) y a sus respectivos jefes inmediatos. Estos 

resultados permitieron conocer la “situación laboral de los egresados y el logro de 

objetivos educacionales”28 de la EPFyB de la UNMSM.  

I.2. Objetivos 

 I.2.1. Objetivo general. 
Analizar la situación laboral y los resultados del logro de los objetivos 

educacionales de los egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013) de la 

Escuela profesional de Farmacia y Bioquímica de la UNMSM. 

I.2.2. Objetivos específicos. 

 

1. Analizar la situación laboral de los egresados (ingresantes 2011, 2012 y 

2013) de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquímica de la UNMSM. 

 

2. Determinar el logro de los objetivos educacionales de la Escuela 

Profesional de Farmacia y Bioquímica de la UNMSM sobre la base de 

información de los egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013). 
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I.3. Importancia y alcance de la investigación. 
 

Esta investigación permitió a la EPFyB de la UNMSM conocer la situación de 

trabajo y si están cumpliendo los 8 objetivos de los egresados (planteados en su 

plan de estudios), además conocer los mecanismos para evaluar la calidad de la 

formación profesional actual a fin de realizar ajustes al currículo en función de los 

hallazgos; dichos cambios podrían implicar la revisión o actualización de los 

objetivos del curso, el conjunto de habilidades requeridas para graduarse u otras 

áreas de estudio. 

 

Además, en esta investigación se realizó la sistematización de la información, 

contribuyendo al desarrollo de un sistema para el registro del egresado de la EPFyB 

de la UNMSM, apoyando de esta manera la ejecución del Plan Anual de Vinculación 

y Seguimiento al Graduado y Egresado, y el cumplimiento del objetivo de calidad 

N°11 de la FFyB. La sistematización de la información de los egresados permitió el 

análisis del objeto de estudio con el fin de cumplir con el seguimiento al egresado 

y alinearse con los requerimientos establecidos por SINEACE para el logro de la 

acreditación, además que reconozca la calidad, la organización y el funcionamiento 

de la EPFyB de la UNMSM. 

I.4. Limitaciones de la investigación 
 

● Desinterés de algunos egresados y empleadores por llenar la encuesta. 

● Datos desactualizados en la base de datos proporcionados por el órgano oficial 

de la facultad (EPFyB, Oficina de matrícula) respecto de los egresados 

(ingresantes 2011, 2012 y 2013). 

● En el envío de encuesta a los empleadores la denominación “Dr(a)”, algunos de 

ellos lo tomaban mal, por ejemplo, responden “no soy Dr(a), soy ingeniero”. 

● En el uso del formulario Google Forms algunas alternativas con respuestas 

múltiples (en filas y columnas), no permitían responder por separado, lo que 

obligaba responder toda la pregunta si se colocaba la condición de obligatorio.  
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II. REVISIÓN DE LA LITERATURA  

II.1. Marco teórico  

II.1.1. La educación basada en competencias  

En el año de 1998 la Conferencia Mundial de la Educación Superior en la sede de 

la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura 

(UNESCO), compartió la necesidad de "abogar por el aprendizaje a lo largo de la 

vida y el desarrollo de habilidades relevantes para impactar positivamente el 

desarrollo cultural, social y económico de la sociedad"5. Al mismo tiempo, destacó 

cuatro roles principales en el sector de la educación superior como cruciales para 

su trabajo vital: una generación de conocimiento nuevo, preparación de personas 

altamente calificadas (la función de la educación), brindar servicios a la sociedad 

(la función social) y por último la crítica social, es decir la función ética5,6.  

Por lo tanto, ante el aumento y la dificultad de los contratiempos de la globalización, 

la educación universitaria necesita tener una “nueva visión para su planeación”6, es 

decir, que sea consecuente con los nuevos retos de la oferta y la demanda que 

confrontan los alumnos egresados, además, que encare los amplios problemas, es 

decir como elegir, pensar, emplear la información e investigar, con la finalidad de 

construir soluciones y aportar nuevos conocimientos5,6. 

Por ende, se puede mencionar que la educación basada en competencias es una 

“nueva orientación educativa que pretende dar respuestas a la sociedad de la 

información”6. El significado de competencia en educación se define como: 

“saberes de ejecución, puesto que todo proceso de conocer se traduce en un 

saber”5,6, entonces se puede decir que son correlativos competencia y saber, es 

decir significa saber pensar, desempeñar, interpretar, actuar en distintos escenarios 

dentro de un contexto inoportuno6. 

Un graduado de un programa basado en competencias estará mejor preparado 

para enfrentar cualquier desafío imprevisto, ya que el plan de estudios se adaptará 

a su conjunto específico de responsabilidades, requisitos, estilos de aprendizaje y 

habilidades, asimismo relaciona tareas cognoscitivas dentro de los marcos que 

respondan a determinados indicadores establecidos. Entonces, una competencia 
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educativa puede definirse como la "confluencia de comportamientos sociales, 

emocionales y habilidades cognitivas, psicológicas, sensoriales y motoras"6, 

asimismo es muy importante el proceso educativo que se muestra a continuación 
5. 

 

Figura N°1. Pasos del Proceso Educativo para la obtención de un producto de 
la competencia 5. 

II.1.2. Acuerdo de Bolonia (incidencia en el sector educativo) 

En el año 1999 en París, mediante la Declaración de Bolonia se instauró el 

“Espacio Europeo de Educación Superior (EEES)” más conocido como el Proceso 

de Bolonia, este fue un tratado político de los ministros de educación de cuatro 

países: Alemania, Francia, Italia y Reino Unido, este acuerdo puso en marcha un 

importante proceso de transición educativa que impone a las universidades del 

EEES la obligación de orientar la educación de pregrado/posgrado a la obtención 

de competencias, es decir, ser un experto en su área profesional7. 

Esta reforma se origina como consecuencia de querer adecuar el contenido de los 

estudios universitarios a las reclamaciones sociales, asimismo de facilitar el 

intercambio de titulados entre los países miembros. Este plan para una nueva 

institución educativa se centró en tres áreas principales: "ajustes curriculares", 

"ajustes tecnológicos" y "cambios financieros"7, todo con el propósito de fundar 

una sociedad del conocimiento, esta Reforma tenía seis objetivos fundamentales. 
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Tabla N°1. Objetivos de la Reforma de Bolonia7. 

 

En el año 2008 el Consejo de la Unión Europea (EUCO) con sede en Bruselas 

(Bélgica), aprobó el “Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje 

permanente”8, abarca "los conocimientos teórico-prácticos, las habilidades 

cognitivas y/o las competencias de responsabilidad y autonomía"7,8, esta fue una 

propuesta o sugerencia hecha a los países miembros, fijando el 2010 como el año 

en el que los países debían comenzar a adaptar sus sistemas y el 2012 como el 

año en el que debían estar totalmente adaptados8.  

II.1.2.1. La Reforma de Bolonia en España. 

Una licenciatura en España toma 4 años para completarse, “mientras que las 

maestrías toman 2 años y los doctorados solían variar en duración de universidad 

a universidad hasta que se implementó la Reforma de Bolonia”9. De esta forma la 

reestructuraron de los planes de estudio incrementa indirectamente la 

empleabilidad de sus alumnos egresados, ya que obtendrán sus grados de títulos 

con mayor facilidad, la formación, acorde a las demandas del mercado laboral, es 

otro componente clave de esta transformación, al igual que el fomento de la 

mentalidad emprendedora10.  

II.1.2.2. La Reforma de Bolonia en otros países de Europa 
 

En 1999, Italia revisó su sistema educativo para ajustarse a las recomendaciones 

de la Declaración de Bolonia. La administración de Silvio Berlusconi intentó 
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restablecer el sistema en 2009, pero recibió duras críticas por considerar que la 

legislación "esconde una estrategia para demoler la educación pública"10, se 

acordó retrasar la implementación del proyecto de ley debido a las movilizaciones 

estudiantiles y docentes en su contra. Se han producido protestas de estudiantes 

en Francia, donde el proceso de Bolonia está más avanzado que en España, y en 

Alemania, donde la Constitución griega prohíbe el establecimiento de instituciones 

privadas10. 

II.1.3. Latinoamérica y la realidad formativa nacional  
 

En América Latina, a pesar del entusiasmo, las ganas de querer implantar la 

Reforma de Bolonia o las reacciones que puede ocasionar en las entidades 

universitarias, la realidad es totalmente distinta, más parece un límite inalcanzable, 

algo utópico, a pesar que existe el anhelo de muchas autoridades para querer al 

menos iniciar alguna reforma universitaria, si bien es cierto hay algunos pequeños 

avances, el camino todavía es lejano, por ejemplo, debería existir  un espacio 

común  entre los países latinoamericanos, donde se discuta las políticas 

educativas, monetarias, entre otras.  Esto da como “resultado diversos grados de 

desarrollo, modelos de integración global, tradiciones institucionales, perspectivas 

futuras y efectos indirectos sobre la reforma educativa”10. Por otra parte, está el 

legado colonial lo que muchas veces condiciona las políticas gubernamentales, 

implicando directamente en el mejoramiento del sistema educativo10,11, asimismo 

nuestra “economía política a nivel de países de Latinoamérica en comparación a 

Europa ha sido golpeada con mayor fuerza, esto implica una disminución de 

oportunidades de mejorar el sistema educativo”11. 

 A pesar de ello, no todo está perdido, en los últimos años han visto el “Proyecto 

ALFA-Tuning-América Latina”12 , este plan latinoamericano nace en el año 2002,  

durante la “IV Reunión de Seguimiento del Espacio Común de Enseñanza 

Superior de la Unión Europea, América Latina y el Caribe (UEALC) en la ciudad 

de Córdoba (España)”12, donde grupos universitarios de la Unión Europea y de 

América Latina están formulando una serie de esfuerzos y opciones conjuntas 

para llevar Bolonia y algunas de sus ideas a la región. A la fecha se han 
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establecido diecinueve centros nacionales Tuning-Latinoamérica principalmente 

en países de Argentina, Chile, Colombia, Honduras, Bolivia, Cuba, Brasil12. 

II.1.4. Situación de trabajo de egresados universitarios peruanos. 

La SUNEDU presentó en el año 2021, el “III Informe Bienal sobre realidad 

universitaria en el Perú”13, este contiene valiosos alcances de la situación de trabajo 

de bachilleres, egresados universitarios peruanos de los años 2019, 2020 de 21 a 

35 años de edad13. 

 

Figura N°2. Periodo necesario para obtener el primer empleo 13. 

 

Uno de los puntos a tomar en cuenta es el tiempo que les toma obtener un trabajo 

formal pagado durante el transcurso de 24 meses posteriores a su graduación, 

indica que les toma en promedio 4,4 meses en conseguir lo mencionado 

anteriormente, aunque esto varía según la ubicación; “los bachilleres que viven en 

la sierra y la selva tardaron más en conseguir un empleo remunerado, estos son 

5,9 y 5,8 meses, respectivamente 13. Por otra parte, a aquellos que viven en la costa 

solo les toma 4,5 meses. Asimismo, menciona que los bachilleres desempleados 

durante un año antes de tener su grado, les dificulta hasta 9 meses para obtener 

su primer trabajo asalariado13. 

Los graduados de universidades a nivel regional y nacional hubo un aumento de 

8,7 puntos porcentuales en su tasa de desempleo entre 2019 y 2020, en 
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comparación con el mismo período en 2018. “Este ascenso, sin embargo, no surgió 

del mismo lugar en todas partes; en realidad, la zona de la sierra tuvo el mayor 

aumento (11,8 %), seguida de Lima (9,5 %), mientras que la región amazónica 

aumento en (5,2 %)”13. El 15,5% de los recién graduados universitarios están 

desempleados a nivel nacional. Los porcentajes regionales, sin embargo, no son 

consistentes en comparación con el resto del país, la serranía tenía la tasa de 

desempleo de graduados más elevada con 18.4%13. 

 
Figura N°3. Tendencia de la tasa de desempleo de los egresados universitarios de 
21 a 35 años de edad, de acuerdo con la región y total nacional, 2019 y 202013. 

 

Asimismo, la crisis de salud de COVID 19 tuvo un impacto negativo en las 

perspectivas de carrera de los recién graduados universitarios, lo que llevó a tasas 

más altas de subempleo y salarios más bajos en todo Perú y particularmente en 

Lima. Comparando 2019 así como el 2020, “se destacó que la tasa de subempleo 

invisible (aquellos que trabajan 40 horas o más y obtienen ingresos por debajo del 

salario mínimo) tuvo un gran aumento, pues pasó de 12,7% a 25,7%”13. También 

se encontró que el área de Lima tuvo el mayor crecimiento (13%). El porcentaje de 

mujeres que trabajan a tiempo parcial sin un puesto de trabajo formal aumentó del 

13,5 al 30 por ciento. Pero la disminución de los ingresos es sorprendente. “Se 

observó una caída del 20% en los ingresos a nivel de país en los universitarios de 

21 a 35 años. Los habitantes de la ciudad de Lima se ven particularmente afectados 

por esta disminución (ingresos cayeron un 25%)”13. 
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Figura N°4. Cambios previstos en la tasa oculta de desempleo entre los recién 
graduados universitarios, por área y a nivel nacional, para 2019 y 2020 13. 

 

Los datos del año 2020 muestran que el 40% de los graduados universitarios 

peruanos estaban empleados en la economía informal, siendo el porcentaje mayor 

en el área de la sierra con un 51,4%. Sin embargo, hay un “porcentaje menor al 

esperado de graduados universitarios que viven en áreas costeras y selváticas. 

Finalmente, la región Lima presenta el menor grado de informalidad (31,9%)”13. 

  

Figura N°5. Este gráfico muestra las tendencias regionales y nacionales en la tasa 
de empleo informal de los graduados universitarios de 2019-202013. 

 
Con respecto a los ingresos de los egresados universitarios disminuyeron (22%) en 

promedio a nivel nacional, pero los que viven en Lima los más afectados 26% en 

promedio. Por otra parte, los “Hubo una caída del 17% en los ingresos de los 

habitantes de la selva y la sierra. Si se mira la costa en su conjunto, esta caída es 
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del 11,8%”13, la menor a nivel nacional. Habrá una nueva situación en el año 2020 

como resultado de estos ajustes. Los ingresos por carrera universitaria en todo el 

país promediaron 19.600 pesos al año. “Comparativamente, los mayores salarios 

anuales los registraron quienes viven en Lima (con S/. 22,3 mil) y la Amazonía (con 

S/. 20 mil)”13. 

     

 Figura N°6. Tendencia en los ingresos por año de los egresados universitarios, a 
nivel regional y nacional, 2019 y 202013. 

 

II.1.5. Normas que regulan la calidad educativa a nivel del Perú.  
 

II.1.5.1.  La Ley 28044 – “Ley General de Educación”. 

Esta ley que fue publicada en el año 2003, tiene como objeto “establecer los 

lineamientos generales de la educación y del Sistema Educativo Peruano, las 

atribuciones y obligaciones del Estado y los derechos y responsabilidades de las 

personas y la sociedad en su función educadora” 32. También establece en su 

segundo artículo que la educación son procesos de enseñanza y aprendizaje que 

continúa a lo largo de la vida de una persona y la ayuda a desarrollar su máximo 

potencial. Sin embargo, a la calidad de la educación se le atribuye el "grado ideal 

de formación que deben alcanzar los individuos para enfrentar las dificultades del 

crecimiento humano, ejercer su ciudadanía y continuar aprendiendo a lo largo de 

su vida", tal como lo establece el artículo 13” 32.  
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II.1.5.2.  La Ley 30220 – “Ley Universitaria”.  

Esta ley está destinada a "controlar el establecimiento, funcionamiento, 

seguimiento y cierre de universidades" 14, Como entidades vitales en el crecimiento, 

la investigación y la cultura nacionales, también alienta a las universidades a 

mejorar continuamente la calidad de sus ofertas educativas, asimismo en su 

artículo 12° establece la creación de “Superintendencia Nacional de Educación 

Superior Universitaria (SUNEDU) el cual responsable del licenciamiento para el 

servicio educativo superior universitario, además de supervisar la calidad del 

servicio educativo universitario” 14,  por otra parte, en su  artículo 28°  menciona las 

condiciones básicas para el licenciamiento  de las universidades, por último,  en su 

artículo 30° establece que  el proceso de acreditación de la calidad educativa en el 

ámbito universitario, es voluntario y obligatorio para algunas carreras 14.  

II.1.5.3. Reglamento de la Ley N.º 28740, Ley del Sistema Nacional de 
Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa.  
 

Esta norma tiene por objeto controlar el SINEACE, en donde el artículo 3 establece 

los fines del SINEACE, que tienen como propósito incrementar el sistema 

educativo33 del Perú a través de esfuerzos internacionales que involucran a 

personas y organizaciones que tienen algún interés en el sistema educativo del 

Perú, estos fines se muestran a continuación 33:   
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II.1.5.4. Resolución Rectoral N° 07093-R-17- Reglamento de Seguimiento y 
Vinculación al Egresado y Graduado de la UNMSM.  

La UNMSM promueve la acreditación de la calidad para sus carreras profesionales 

en pregrado otorgando los recursos necesarios para facilitar los procesos de 

autoevaluación, ejecución de planes de mejora y evaluación externa. Mediante 

“Resolución Rectoral N° 07093-R-17 (17 de noviembre del 2017), fue aprobado el 

Reglamento de Vinculación y Seguimiento al Graduado y Egresado de la 

UNMSM”18, el cual, indica que cada facultad debe establecer un “Plan Anual de 

Vinculación y Seguimiento al Egresado”18, con la finalidad de establecer normas y 

procedimientos para la vinculación y seguimiento al egresado, además de generar 

mecanismos de comunicación y un sistema para su registro, asimismo en su 

artículo 20° y 21° destaca la creación de una asociación  de graduados para 

estrechar vínculos entre la UNMSM y sus egresados 18. 

II.1.5.5.  Resolución Decanal N° 000523-2021-D-FFB/UNMSM.  

 La “Resolución Decanal N° 000523-2021-D-FFB/UNMSM”19, publicado en al año 

2021, establece los objetivos de la calidad para la FFB, el cual se destaca el objetivo 

N°11, indicando que es necesario implementar una Bases de datos que permita el 

registro y gestión de los procesos: “prácticas preprofesionales, graduación, 

titulación y seguimiento al egresado con la finalidad de asegurar la trazabilidad de 

los datos e información, así como la vinculación permanente con los egresados”19. 

II.1.6. La calidad educativa del Perú. 

Con la creación del SINEACE y la SUNEDU se ha tratado de que aquellos que 

tengan la oportunidad de estar en una entidad universitaria, sean atendidos sobre 

una “estructura que brinde las herramientas necesarias para brindar una educación 

de calidad”16. 

El SINEACE estableció en el año 2010 un “Modelo de acreditación para programas 

de estudios de educación superior universitaria”16. El propósito del nuevo modelo 

de acreditación de entidades universitarias es fomentar “la reflexión y fomentar un 

mejor análisis y evaluación del vínculo entre la oferta de la institución educativa” en 

atención a la variedad de instituciones de educación superior16,28. Asimismo, ser un 
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mecanismo/instrumento que facilite la autoevaluación tanto interna como externa, 

con el objetivo de establecer un ciclo de constante desarrollo y autorregulación16,28. 

II.1.6.1.  Política de aseguramiento de la calidad de la educación superior. 
 

La “Política de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior Universitaria” 
34 (2015) tiene como propósito de asegurar un servicio educativo universitario de 

calidad, una enseñanza integral y de optimización continuo, centrado en el logro de 

un desarrollo profesional competente en la incorporación de valores éticos que 

permitan una reflexión académica del país, mediante la investigación34. 

 

II.1.6.2. Modelo de acreditación para programas de estudios de educación 
superior universitaria.  

Este modelo fue creado por SINEACE en al año 2016 “(4 dimensiones, 12 factores 

y 34 estándares), cuyo objetivo es de mejorar el sistema educativo, este modelo no 

debe ser visto como una serie de cambios, alteraciones y cambios a la matriz”16, 

sino como un conjunto de dimensiones, variables y criterios de calidad, sino más 

bien como un cambio radical en la forma en que pensamos acerca de la evaluación 

de la calidad de la escuela; específicamente, “como un esfuerzo para implementar 

reformas que conducirán a mejoras graduales, a largo plazo y sostenibles en 

nuestro sistema educativo en el camino hacia el reconocimiento oficial de nuestros 

esfuerzos y la mejora de las ofertas de nuestra escuela”28. Las 4 dimensiones 

engloban elementos de la evolución de los estudiantes para lograr un perfil en 

función a los resultados esperados, dichas dimensiones se mencionan a 

continuación 16,28. 

a) Dimensión 1: Gestión estratégica16.  

b) Dimensión 2: Formación integral16.  

c) Dimensión 3: Soporte Institucional16.  

d) Dimensión 4: Resultados (estándar 34)16. 

Es importante señalar que dichas dimensiones no son aisladas por sí mismos, estas 

presentan una relación reciproca, la participación y contacto con los grupos de 

interés (directivos, docentes, estudiantes, familias, etc.) se muestra en el gráfico N° 

7 a continuación, en el que se detallan las cuatro dimensiones, las variables que 
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las incluyen y las interacciones entre ellas. en términos de desempeño en la gestión 

estratégica y en términos de producción. Al retroalimentar el diseño del programa y 

la pertinencia de los perfiles de sus egresados, sugerir “procedimientos de mejora 

y medir los niveles de satisfacción de los egresados con su formación, estos grupos 

de interés se convierten en un activo valioso para evaluar el desempeño 

profesional”16. 

 
Figura N°7. Correlación de “dimensiones y factores del Modelo de acreditación 
para programas de estudios de educación superior, 2017”16. 
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II.1.6.2.1. ESTÁNDAR 34: “Seguimiento a egresados y objetivos 

educacionales”16.  

 

El “Modelo de Acreditación de la Calidad Educativa de Programas de Educación 

superior”16, contiene 34 estándares, siendo el estándar 34 de vital importancia ya 

que tiene relación directa con nuestros objetivos de investigación. El estándar 34 

menciona que debe existir un programa de estudios el cual mantenga un “registro 

actualizado de sus egresados y establecer un vínculo permanente con ellos. Este 

estándar consta de 2 ejes principales que se mencionan a continuación”16. 

 

Figura N°8. Estándar 33 y 34 del Modelo de Acreditación para Programas de 
Estudios de la Universidad Peruana 16. 

II.1.7.  La Escuela Profesional de Farmacia y Bioquímica de UNMSM  

La FFB de la UNMSM cuenta con una “Unidad de Seguimiento y Vinculación con 

el Egresado y Graduado (UVSEG-FFB)”28 de reciente creación para brindar apoyo 

a las escuelas profesionales para la implementación y diseño de los mecanismos 

adecuados para el seguimiento a los egresados y conseguir los objetivos 

educacionales previstos en el diseño curricular. En este contexto, “la EPFyB de la 

UNMSM cuenta con una metodología e instrumentos validados para realizar el 

seguimiento de sus egresados (aplicados a las promociones 2009 y 2010)”28 y 

requiere mantener un sistema de seguimiento con sus exalumnos a partir de la 

promoción 2011, de manera que se mantengan actualizados los datos sobre su 
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situación de trabajo y progreso académico. Tener estos datos ayudará a que la 

formación profesional sea cada vez mejor28. 

 

II.1.7.1 Objetivos educacionales de la carrera de Farmacia y Bioquímica (perfil 
profesional)  

 

Estos  son "logros profesionales se espera que alcance el graduado después de un 

período de tiempo posterior a la graduación son lo que se entiende por el término 

metas educativas (perfil profesional)”16,20. También se define la "descripción de un 

comportamiento transformado como consecuencia de la consecución de 

aprendizajes que se refleja en el desempeño profesional"16,20,28. La Escuela 

Profesional de Farmacia y Bioquímica de la UNMSM ha tomado la referencia de la 

“Ley N.º 28173 (2004), LEY DEL TRABAJO DEL QUÍMICO FARMACÉUTICO DEL 

PERÚ”28, el perfil profesional se estructura en función de las responsabilidades 

profesionales, la EPFyB de la UNMSM en su plan Curricular 2018, plantea 8 

objetivos educacionales (ver Anexo N°3)20. 

II.2. Antecedentes del estudio. 
 

Battauz 21 en 2014, realizó una investigación en Argentina que incluyó el 

seguimiento de egresados de la “Facultad de Ciencias de la Gestión de la 

Universidad Autónoma de Entre Ríos”21, que se habían especializado en 

biblioteconomía para verificar su progreso laboral y educativo. El instrumento 

utilizado fue un cuestionario estandarizado distribuido vía correo electrónico; Las 

variables incluyeron “situación ocupacional de los egresados, ámbito de 

dependencia laboral, lugar de trabajo, antigüedad del empleo, situación laboral, tipo 

de cargo, primer trabajo realizado según su especialidad, como obtuvo el empleo y 

grado de satisfacción”21. El estudio resaltó que gran porcentaje de egresados se 

encontraban trabajando de manera satisfactoria, dentro de ello, señalan que fue 

muy importante las competencias adquiridas en su centro de estudios. 

 

Arroyo et al. 22 en 2017 se realizó en Colombia una encuesta para determinar la 

situación de trabajo actual de los odontólogos egresados de la Universidad Santo 

Tomás entre 1992 y 2017. Solo 87 de los 816 odontólogos de la base de datos se 
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ofrecieron como voluntarios para participar. Para la recolección de los datos, se 

creó una encuesta virtual conformado por 23 preguntas sobre aspectos 

sociodemográficos y aspectos relacionados con la situación de trabajo como, por 

ejemplo, el tipo de institución donde labora, cargo que ocupa, tiempo de 

permanencia en el cargo actual, tiempo de obtención del primer empleo 

remunerado, satisfacción laboral del empleado, entre otros. Asimismo, a cada 

egresado se le explicó el objetivo del estudio y posteriormente se enviaron 

instrucciones y explicaciones sobre la encuesta. Al final, se determinó que el 83% 

de los odontólogos que participaron en la encuesta estaban empleados activamente 

o acababan de ingresar a la fuerza laboral, y que su principal área de práctica era 

la odontología general. De manera similar, la mayoría de los dentistas informaron 

estar insatisfechos con sus trabajos, como lo demuestra su deseo de trabajar en el 

extranjero y en una nación diferente, y sus quejas de que sus empleadores no les 

brindan suficientes recursos de capacitación. 

Arenas et al. 23 realizaron en el año 2017 una investigación en Colombia que 

consistía en caracterizar la situación de trabajo actual de los egresados del 

programa académico Administración de Empresas de la Universidad del Valle sede 

Pacífico durante los años 2012-2016. La población objeto de estudio estuvo 

integrada por 222 egresados del cual se calculó el tamaño de la muestra a partir de 

una fórmula estadística que dio como resultado un total de 140 egresados. A los 

participantes de la investigación se les entregó una encuesta que permitió medir 

aspectos como el cargo desempeñado, tipo de empresa donde laboran, sector 

empresarial, salario, entre otros. Durante el desarrollo de la investigación, se 

presentaron un sin número de dificultades a la hora de contactar a los egresados, 

algunos números de teléfonos y correos electrónicos no estaban vigentes, las 

ocupaciones de los egresados dificultan poder conversar con ellos por teléfono y 

se demoran en enviar las respuestas a las encuestas, por este motivo, solo se 

lograron aplicar 75 encuestas. Finalmente, se concluyó que el 76% de los 

egresados consideró que el cargo desempeñado en la actualidad es acorde a su 

perfil profesional. Asimismo, el 87% de los egresados se encontraban contratados 

por empresas con una representación de vinculación en el sector servicios del 34%. 

La investigación concluye que las universidades deberían desarrollar herramientas 
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de evaluación para los graduados a fin de recopilar datos confiables sobre los 

resultados obtenidos por sus antiguos alumnos, que luego pueden usarse para 

guiar las opciones de políticas. revisar el plan de estudios para reflejar las 

necesidades de una economía globalizada y, lo que es más importante, evaluar el 

nivel de competitividad y competencia de los graduados una vez que hayan 

ingresado a la fuerza laboral.         

Carranza 24 realizó una investigación en el año 2018 cuya finalidad era determinar 

los factores que influyen en el nivel de empleabilidad de los egresados 

(promociones 2015 y 2016) de la Escuela Profesional de Administración de la 

Universidad Nacional de Trujillo. Esta investigación utilizó una encuesta cuyos 

indicadores utilizados para la metodología fueron: edad, género, tiempo que les 

toma en encontrar su primer empleo, número de veces que postuló para encontrar 

su primer empleo, modalidad en encontrar su empleo (concurso, convocatoria, 

recomendación de un tercero), número de empleos que han realizado desde que 

salieron de la universidad, grado de especialización que influyen en nivel de 

empleabilidad, si actualmente están trabajando, contexto de ocupación (público, 

privado, negocio propio), tipo de contrato que están sujetos, cargo que ocupan 

actualmente, área de desempeño profesional, si el trabajo actual es acorde con lo 

que estudió, ingreso mensual promedio, satisfacción con su empleo actual, 

experiencia laboral que influye en la empleabilidad, factores sociales que influyen 

en su trabajo (carga familiar, redes de contacto/relaciones, recursos económicos) 

y, por último, la competencia en el mercado laboral. Esta “tesis concluyó que los 

factores más influyentes en el nivel de empleabilidad de los egresados son: 

experiencia laboral y redes de contacto con 79% y 68% respectivamente”24.  

Orihuela 25 realizó un estudio en Huancayo en el año 2018 el cual “evaluó el 

desempeño laboral de los egresados de Farmacia y Bioquímica de la Universidad 

Peruana Los Andes (UPLA) así como si existió alguna relación con su perfil de 

egreso”25. Este estudio fue realizado mediante encuestas, el cual, fue tomado a 23 

egresados Químicos Farmacéuticos. Las variables utilizadas para evaluar el 

desempeño laboral fueron: áreas del ejercicio profesional, grado de desempeño 

ejercido en el área profesional, enpowerment, trabajo en equipo, grado de 

expectativas y adaptabilidad al cambio. Las competencias tomadas para evaluar el 
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perfil de egreso fueron: “Compromiso y actuación ética, actualización permanente, 

uso de tecnología, preservación de medio ambiente, investigación e innovación, 

atención farmacéutica, producción industrial de medicamentos y control analítico”25. 

En esta tesis se concluyó que las competencias del “perfil de egreso influyeron 

significativamente en el desempeño laboral de los egresados”25 y que los egresados 

se desempeñaron más en las unidades de investigación e innovación y atención 

farmacéutica. 

 

Castellares et al. 1 en el año 2020 llevaron a cabo una investigación el cual “tuvo 

como finalidad determinar qué objetivos educacionales cumplían los egresados de 

la Escuela Profesional de Derecho de una Universidad Privada de Trujillo para 

evaluar las fortalezas y debilidades de su plan educativo”1. Este estudio tomó como 

muestra a 70 egresados desde el año 2014 hacia adelante que ejercieron como 

Abogados en cuatro ámbitos: “Litigadores, Administradores de Justicia, 

Investigadores y Consultores Jurídicos”1, los cuales están relacionados con los 27 

objetivos educacionales. “Se utilizó la técnica de la encuesta a través de un 

cuestionario con preguntas cerradas para cada objetivo educacional, es decir 4 

cuestionarios”1. “Cada uno de estos contuvo 5 preguntas que se respondieron con 

ítems en escala del 1 al 5, siendo 1: Nunca; 2: Casi nunca; 3: A veces; 4: Casi 

siempre y 5: Siempre”1. Finalmente se concluyó que los “abogados egresados 

cumplían con todos los objetivos educacionales planteados en la malla curricular y 

que el 90% de los abogados litigantes, el 100% de los abogados administradores, 

el 40% de los abogados investigadores”1 y el 70% de los abogados consultores 

cumplían con los objetivos educacionales en un nivel alto1. 

 

Figueroa 26 realizó una investigación en 2019 para conocer dónde vienen 

trabajando los últimos seis años los egresados de una Universidad Privada de la 

Facultad de Odontología de Lima. Para este estudio, se encuestó a 146 recién 

graduados mediante una encuesta de 11 preguntas. Las variables más importantes 

que utilizaron fueron: “lugar de trabajo, tipo de institución laboral, tiempo de 

obtención del primer empleo del egresado, nivel de estudios alcanzado, estudio de 

especialidad y área de trabajo”26.  Llegaron a la conclusión de que el “79,29% de 
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los graduados estaban trabajando función asistencial y que el 95,8% de los 

graduados estaban empleados en general”26. 

Yánac 27 realizó un estudio en el año 2018, cuyo objetivo fue examinar el 

desempeño en el mercado laboral de los estudiantes de la carrera de Música de la 

Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP). Este estudio utilizó una encuesta 

con 20 preguntas dirigidas a 50 egresados. Los factores considerados en la 

metodología para la descripción de la situación de trabajo de los egresados se 

focalizaron en: cantidad de egresados que se insertó laboralmente, tiempo en 

encontrar su primer empleo, tiempo de espera para encontrar su empleo,  cantidad 

de empleos vinculados a su carrera profesional, dónde están empleados en este 

momento, a qué se dedican, en qué se especializan, las empresas y organizaciones 

a las que están afiliados, el rango de salario al que tienen derecho, los métodos a 

través de los cuales se enteran de las vacantes disponibles y el roles en los que se 

encuentran con mayor frecuencia. En esta tesis se determinó que la red personal 

de contactos de un egresado de la Especialidad Musical es el principal conducto 

que permite su inserción laboral y desarrollo profesional, y que las remuneraciones 

que obtienen los músicos profesionales dependen del reconocimiento que tengan 

dentro del ámbito musical. campo y de los espacios en los que se desarrollan. 

 

Torres 4 realizó una investigación en el año 2019 en el cual analizó los “principales 

factores que determinan la inserción laboral de los egresados a nivel de Lima de 

las diferentes universidades tanto privadas como públicas, tomando como base los 

datos de la Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y Universidades (2014)”4, 

que fue realizado por el INEI. Entre los principales factores utilizados para dicho 

estudio fueron: género, edad, lugar de residencia, calidad de universidad, canal de 

búsqueda de su empleo, orden de mérito, experiencia laboral previa, tiempo para 

obtener su primer empleo, redes de contacto/relaciones, ocupación actual, área de 

desempeño profesional, entre otros. La tesis concluye que los principales factores 

que determinan la “inserción laboral de los egresados son: calidad de la universidad 

(29%), pertenecer a algún cuadro de orden de mérito (7%), recomendación de 

profesores, familiar (17%) y lugar de residencia (21%)”4 son factores que se asocian 

de manera positiva a la probabilidad de insertarse al mundo laboral. 
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Ríos 3 realizó un análisis de caso de los intentos de los profesionales de San 

Marcos por incursionar en el mercado laboral internacional. Con este fin, entrevistó 

y utilizó una encuesta basada en la web sobre graduados universitarios recientes 

de los campos de ingeniería industrial, educación, filosofía, biología, administración 

de empresas y sociología para conocer sus experiencias y expectativas para 

ingresar a la fuerza laboral. Los indicadores de ocupados se desglosaron en tres 

categorías: incorporación laboral, situación de trabajo y satisfacción y expectativas 

laborales. Al final se determinó que la UNMSM, a diferencia de otras ilustres 

instituciones, no cuenta con una estrategia institucional integral para potenciar la 

comerciabilidad de los egresados. Además, los egresados de la UNMSM señalan 

una integración al mercado laboral diferencial en función del género, el 

posicionamiento y las expectativas, y las propias experiencias de ingreso al 

mercado laboral de los egresados. La investigación también mostró que las 

personas quieren que los expertos participen más en sus vidas. 

 

Clerque et al. 28 realizaron una investigación de tipo descriptivo, retrospectivo y 

longitudinal en el año 2019, evaluó la “inserción laboral y logro de los objetivos 

educacionales de los egresados de la promoción 2009 y 2010 de Farmacia y 

Bioquímica de la UNMSM”28, dentro de sus dos primeros años después de la 

graduación. Dicho estudio se realizó mediante encuestas dirigidas a los egresados, 

cuyo requisito primordial era haber concluido de manera adecuada todos los cursos 

del plan de estudios. Los aspectos y/o temas a tratar para identificar y describir la 

situación de trabajo fueron: “actividades laborales posterior a término de sus PPP, 

es decir, si tenía trabajo al terminar sus PPP, tiempo en encontrar su primer empleo, 

cargo que ocupa, área del ejercicio profesional y tiempo de duración de su primer 

empleo”28. Asimismo, se “evaluó la actividad laboral actual, nivel de satisfacción y 

expectativas laborales”28. Por otra parte, se determinó los objetivos educacionales 

que se encuentran dentro de las áreas de formación profesional: “Asistencial, 

análisis, industrial, administrativa, investigación e innovación, consultoría, asesoría, 

docencia y regulatoria”28. En esta tesis se determinó que la gran mayoría de los 

estudiantes que realizaron sus prácticas preprofesionales (PPP) se incorporaron 
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directamente al mundo laboral. Las metas educativas previstas en el diseño 

curricular de la carrera quedan finalmente expresadas en la tesis28. 

 

La FFB de la UNMSM cuenta con una Unidad de Seguimiento y Vinculación con el 

Egresado y Graduado (UVSEG-FFB) de reciente creación para brindar apoyo a las 

escuelas profesionales para el diseño y la implementación de los mecanismos 

pertinentes para el seguimiento a los egresados y conseguir los propósitos 

educacionales previstos en el diseño curricular. En este contexto, la EPFyB de la 

UNMSM cuenta con una metodología e instrumentos validados para realizar el 

seguimiento de sus egresados (aplicados a las promociones 2009 y 2010) y 

requiere mantener un sistema de seguimiento con sus exalumnos a partir de la 

promoción 2011, de manera que se mantengan actualizados los datos sobre su 

situación de trabajo y progreso académico. Estos datos son cruciales para el 

proceso en curso de mejorar la calidad de la educación profesional. 

II.3. Glosario de términos 

● Competencias: “Los resultados del aprendizaje son un conjunto dinámico 

de características en conexión con un conjunto de competencias en las 

áreas de conocimiento, habilidades, actitudes y responsabilidades”28. 

● SINEACE: “El Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación 

de la Calidad Educativa, es un organismo cuya función es garantizar a la 

sociedad que las instituciones educativas públicas y privadas ofrezcan un 

servicio de calidad” 28. 

● Ingresante: “Estudiantes que han sido admitidos en determinado año 

(2011, 2012 y 2013) para cursar estudios en la EPFyB de la UNMSM”28. 

● Situación de trabajo: “Condición de una persona económicamente activa 

en relación a su empleo actual o anterior, en el cual desempeña una función 

definida dentro de una organización en relación a sus objetivos”30. 

● Objetivos educacionales (perfil profesional): “Logros profesionales 

esperados cuando ha pasado una cierta cantidad de tiempo después de la 
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graduación. Se describe el comportamiento modificado como resultado del 

aprendizaje, con su manifestación en un mejor rendimiento laboral”16. 

● Empleo: “Trabajo efectuado a cambio de pago (salario, sueldo, comisiones, 

propinas, pagos a destajo o pagos en especie) sin importar la relación de 

vinculación”30. 

● Egresado: “Persona que ha concluido satisfactoriamente todas las 

asignaturas establecidas en el plan de estudios”16. 

● Graduado: “Egresado han culminado sus estudios y recibe un grado 

correspondiente en una universidad o entidad pertinente, luego de haber 

cumplido los requisitos académicos exigibles”13.  

● Acreditación: “Aval público temporal de instituciones educativas, 

disciplinas o programas que hayan demostrado, mediante informe de 

evaluación satisfactorio presentado al SINEACE, que han cumplido con los 

requisitos de calidad establecidos por el SINEACE de acuerdo con el modelo 

de acreditación de que se trate”16. 

● Mejora continua: “Acciones repetitivas tomadas para mejores resultados 

cuantificables. El establecimiento de objetivos y la identificación de áreas de 

crecimiento a través de la autoevaluación es un proceso continuo que a 

menudo resulta en medidas correctivas o preventivas”16. 

 

● Programa de estudios: “Programa de estudio en un colegio o universidad 

conducente a un título”16. 
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III. HIPÓTESIS Y VARIABLES 

     III.1. Hipótesis: No aplica  

     III.2. Variables(s): Entre otras se consideró las siguientes características. 

● Situación de trabajo.  

● Logro de los objetivos educacionales. 

     III.3. Operacionalización de variables (ver anexo 2)  
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IV. METODOLOGÍA 

IV.1. Tipo y diseño de investigación  

 

Se realizó una investigación observacional, retrospectiva, descriptiva y transversal. 

Observacional porque los investigadores no modificaron ninguna variable de 

estudio. Descriptiva porque se recolectó de una base datos de los egresados y 

empleadores a partir de las encuestas, con la finalidad de describir a la población 

objeto de estudio. Retrospectiva porque la información que se obtuvo de los 

egresados y empleados se referirá a situaciones ya acontecidas. Por último, la 

investigación es transversal porque la data de los egresados y empleadores se 

obtuvo en un solo momento. 

IV.2. Unidad de análisis  

 

● Encuesta a los empleadores. 

● Encuesta a los egresados.   

IV.3. Población muestra y de estudio  
 

Con la finalidad de analizar la “inserción laboral y los resultados del logro de los 

objetivos educacionales de los egresados de la Escuela profesional de Farmacia y 

Bioquímica de la UNMSM”28, se consideró: 

● 329 ingresantes específicamente 2011 (n=110), 2012 (n=111) y 2013 

(n=108), luego del análisis con los criterios de inclusión y exclusión se 

llegó a un tamaño de muestra en cual se indica en la siguiente tabla N°2. 

● 54 empleadores de los egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013). 
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                                   Tabla N°2. Población de estudio. 

 
 

IV.4. Criterios de selección  

IV.4.1. Criterios de inclusión  

De los egresados: 

● Egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013) con un mínimo 2 años de 

egresado. 

● Haber empezado y terminado su formación universitaria con el Plan 

Curricular 2008 (Desde el 1er ciclo hasta las PPP). 

● Egresados que devolvieron y completaron las encuestas dentro del 

periodo de la investigación 23,28. 

 De los empleadores: 

● Que “hayan sido o sean jefes inmediatos de uno o más egresados”23 

(ingresantes 2011, 2012 y 2013). 

● Empleadores que devolvieron y completaron las encuestas, dentro 

del periodo de la investigación 23,28. 

 

          IV.4.2. Criterios de exclusión. 

● Egresados diferentes a los ingresantes 2011, 2012 y 2013. 

● Egresados que concluyeron su formación universitaria con el Plan 

Curricular 2008 (Desde el 1er ciclo hasta las PPP) hasta la fecha de 

realizado la investigación (a noviembre 2021). 

● Estudiantes (ingresantes 2011, 2012 y 2013) que reportaron en 

condición de inactivos en el reporte de matrícula abandonaron la 

carrera o cambiaron de carrera (a noviembre 2021). 

Ingresantes  N° total de 
estudiantes 
ingresantes 

N° total de 
estudiantes en 

condición: 
inactivos y/o 
desertaron  

Número de 
estudiantes 

que 
continúan 
estudiando  

Tamaño de 
la muestra /  

N° de 
egresados 

Egresados 
a 

noviembre 
2021 

2011 110 27 2 81 73,6% 
2012 111 24 3 84 75,6% 
2013 108 32 11 65 60,1% 
Total 329 83 16 230 69,9% 
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● Ingresantes 2011, 2012 y 2013 que continúan estudiando la carrera 
23,28. 

IV.5. Tamaño de muestra. 

Para analizar “la inserción laboral y los resultados del logro de los objetivos 

educacionales, se trabajó con la mayor cantidad posible”28 de los egresados y 

empleadores de los ingresantes 2011, 2012 y 2013. 

● Egresados: Se consiguió encuestar 138 egresados, siendo para los 

ingresantes 2011 (n=44), 2012 (n=49) y 2013 (n=45), correspondiendo al 

54,32%, 58,33% y 69,23% del total de egresados, respectivamente, siendo 

así una muestra significativa (supera el 50% del número de egresados) para 

la realización de la investigación.  

Tabla N°3. Tamaño de la muestra. 
 

Ingresantes  Tamaño de 
muestra/N° de 

egresados  

N° de 
egresados 

respondieron 
la encuesta   

Egresados 
respondieron 
la encuesta   

2011 81 44 54,32% 
2012 84 49 58,33% 
2013 65 45 69,23% 
Total  230 138 60,00% 

 

● Empleadores: Se consiguió a 29 de empleadores de la base de datos 

reportadas por los egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013), siendo un 

53,7% de la población total de empleadores.  
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IV.6. Procedimientos, técnicas e instrumentos de recolección de información. 

En cuanto al diseño y aplicación de encuestas fue tomada la metodología de 

(Clerque & Huayhua, 2019)28, se modificaron algunos pasos que se muestran en la 

siguiente figura. 

 

Figura N°9. Diseño y aplicación de las encuetas a egresados (ingresantes 2011, 
2012 y 2013) y sus respectivos empleadores. (Clerque & Huayhua, 2019)28 

 

IV.6.1. Análisis en la situación de trabajo de los egresados (ingresantes 2011, 

2012 y 2013) de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquímica de la 

UNMSM. 

Con respecto a este ítem, fue evaluada tomando como referencia a la metodología 

de (Clerque & Huayhua,2019)28 mediante 2 ejes: primero es la “actividad laboral 

posterior al término de sus PPP”28, donde se analizaron indicadores tales como: 

“actividad laboral (trabajo) al terminar sus PPP, tiempo que tardó en encontrar su 

primer trabajo después de las PPP, cargo que ocupó en su primer trabajo, área del 

ejercicio profesional relacionada con su primer empleo”28, además “duración de su 

primer empleo, número total de empleos relacionados con las áreas del ejercicio  

profesional del químico farmacéutico que ha tenido hasta la actualidad, áreas del 

ejercicio profesional del químico farmacéutico en las que se ha desempeñado”28, y 
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segunda eje fue la actividad laboral actual (a noviembre 2021) para ello se 

analizaron los siguientes indicadores: “actividad laboral (trabajo) al momento de la 

encuesta, régimen laboral, cargo que desempeña en su trabajo actual, área del 

ejercicio profesional relacionada con su trabajo actual, posibilidades laborales 

actuales (opinión de los egresados)”28, posibilidades laborales actuales (“opinión de 

los empleadores), nivel de satisfacción con la formación universitaria de 

pregrado”16. 

 

IV.6.2. Logro de los objetivos educacionales de la Escuela Profesional de 

Farmacia y Bioquímica de la UNMSM sobre la base de información de los 

egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013). 

Los “objetivos educacionales fueron evaluados tomando como referencia el Plan 

Curricular 2018 de la FFyB-UNMSM (pag.39)”20, en donde están presentes los 8 

objetivos educacionales: “asistencial, análisis, industrial, administrativa, regulatoria, 

innovación e investigación, docencia y asesoría y consultoría)”20, asimismo para 

determinar la calificación del desempeño laboral de los egresados de Farmacia y 

Bioquímica de la UNMSM (opinión de los empleadores), se tomó como referencia 

el  “Modelo para la acreditación para programas de estudios de educación superior 

universitaria, 2016” 16, específicamente el estándar 34. 

 

IV.6.3. Procesamiento y análisis de datos 

- Se realizó la tabulación de las respuestas en la herramienta estadística 

Microsoft Excel 2016. 

- Se utilizaron las fórmulas de Microsoft Excel 2016 para calcular porcentajes. 

- Finalmente, los resultados se presentarán por medio de gráficas para ser 

descritos y analizados posteriormente 23. 
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V. RESULTADOS 

La presente investigación, tuvo como objetivo analizar la “situación laboral y los 

resultados del logro de los objetivos educacionales”16. Estos 2 ejes mencionados 

anteriormente están plasmados en la dimensión 4, específicamente en el (estándar 

34) del “Modelo de acreditación de la calidad educativa de programas de educación 

superior diseñados por el SINEACE”16, el cual las organizaciones educativas deben 

evidenciar para que logren su Acreditación. 

Se analizaron a los estudiantes que ingresaron en los años 2011, 2012 y 2013, 

quienes egresaron entre los años 2017, 2018 y 2019, por ende, a noviembre del 

2021 llevan 4, 3 y 2 de egresado respectivamente, por lo tanto, es un “tiempo 

pertinente para realizar el proceso de seguimiento al egresado, es decir describir la 

situación laboral y determinar resultados del logro de los objetivos educacionales”28. 

V.1. Datos generales de los ingresantes 2011, 2012 y 2013 

Se tuvo una población total de 329 estudiantes siendo así 110, 111, y 108 de los 

alumnos ingresantes en los años 2011, 2012 y 2013, respectivamente. En esta 

población, se observa en la Figura N°10 que el porcentaje de egresados a la fecha 

(noviembre 2021) que se inició el estudio es de 73% (81), 75% (84) y 60% (65) 

respectivamente, siendo este el tamaño de muestra para nuestro estudio. 

Asimismo, se puede visualizar que 25%, 22% y 30% de los ingresantes 2011, 2012 

y 2013, respectivamente se encuentran en la condición de inactivos y/o desertaron 

en la carrera. También hay que resaltar que aún existen estudiantes rezagados, es 

decir, que continúan estudiando, siendo así el 2% (2), 3% (3) y 10% (11) para los 

ingresantes 2011, 2012 y 2013 respectivamente.   
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Figura N°10. Datos generales de los ingresantes. Porcentaje y el número de 
egresados, estudiantes rezagados, estudiantes en condición de inactivos y/o 
desertaron. 

 
En la Figura N°11 se observa el “tiempo de término de los estudios de pregrado”28, 

es decir, estudiantes que hayan culminado satisfactoriamente 5 años de estudio 

más 1 año de PPP. Por lo tanto, se observa que el 62% (68), 58% (64) y 38% (41) 

de los ingresantes 2011, 20112 y 2013 respectivamente, “terminaron en el tiempo 

esperado que son 6 años”28. 

 

Figura N°11. Tiempo de término de los estudios de pregrado. Porcentaje y el 
número de estudiantes con vínculo al tiempo esperado. 
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V.2. Descripción de la situación de trabajo de los egresados. 

V.2.1. Actividad laboral posterior al término de las PPP 

V.2.1.1. Situación laboral (trabajo) al terminar las PPP 

 
Al finalizar el PPP y el trámite de formación profesional de pregrado, que suele 

demorar 6 años, los egresados ingresan al mercado laboral. Aquí, se encuestó a 

los graduados del PPP de 2011, 2012 y 2013 sobre sus perspectivas laborales 

después de terminar el programa. En la Figura N° 12 se puede observar que 

aproximadamente (60%) de los egresados que fueron encuestados “si tenía trabajo 

al término de las PPP”28, siendo específicamente 61% (27), 67% (33) y 51% (23) 

de los egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013) respectivamente, asimismo se 

observa que aproximadamente el 40% de los egresados de las 3 promociones no 

tenía trabajo al término de sus PPP. 

 

 

Figura N°12. Actividad posterior al término de las prácticas preprofesionales 
(PPP).  
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V.2.1.2. Tiempo que tardó en encontrar el primer trabajo después de las PPP 

 
En cuanto al “tiempo que tardó en encontrar el primer trabajo después de las 

PPP”28, se observa que 53%, 11% y 45% de los ingresantes 2011, 2012 y 2013 

respectivamente, encuentran el primer trabajo en los tres primeros meses, 

asimismo se observa que el 24%, 42% y 27% de los ingresantes 2011, 2012 y 2013 

respectivamente lo hacen entre los 3 y 6 meses, por último, se observa que la 

promoción 2012 encuentra el primer trabajo entre 3 a 12 meses. 

 

Figura N°13. Tiempo que tardó en encontrar el primer trabajo después de la 
PPP. Se presenta la información resultante para los ingresantes 2011,2012 y 2013. 

V.2.1.3. Cargo que ocupó en el primer trabajo. 

           
En la Figura N°14 se puede visualizar que el cargo preponderante que ocupan los 

egresados en el primer empleo es de practicante profesional siendo un 30%, 37% 

y 56% para los ingresantes 2011, 2012 y 2013 respectivamente, asimismo existe 

un gran porcentaje de egresados que dieron un gran salto al cargo de asistente  

siendo un 45%, 33% y 38% para los ingresantes 2011, 2012 y 2013 

respectivamente, además también hay aproximadamente un 15% de egresados de 

las tres promociones que ocupó el cargo de  analista  y por último un 6% en 

promedio  ocupó el cargo de coordinador/responsable. 
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Figura N°14. Cargo que ocupó en el primer trabajo. Se presenta la información 
resultante para los ingresantes 2011,2012 y 2013. 

V.2.1.4. Área del ejercicio profesional vinculada con el primer empleo 

 
En la Figura N°15 se puede visualizar que el área preponderante del “ejercicio 

profesional del químico farmacéutico relacionada con el primer empleo”28,  es 

asuntos regulatorios siendo un 25%, 37% y 24% para los ingresantes 2011, 2012 y 

2013 respectivamente, asimismo, la otra área que presenta un porcentaje 

considerable de egresados es de procesos analíticos siendo 18%, 31% y 18% para 

los ingresantes 2011, 2012 y 2013 respectivamente, también el área asistencial 

presenta aproximadamente 15% de egresados de la tres promociones. Por otra 

parte, existe otras áreas mencionadas por parte de los egresados donde ejercieron 

su trabajo, estas son ensayos clínicos y propiedad intelectual de patentes siendo 

4% para los ingresantes 2012 y 2% para los ingresantes 2011. 
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Figura N°15. Área del ejercicio profesional vinculada con el primer empleo. Se 
presenta la información resultante para los ingresantes 2011,2012 y 2013. 

 

V.2.1.5. Duración del primer empleo. 
 

En la Figura N°16 se observa que predomina la opción de menos de 1 año en 

cuanto a la duración del primer empleo, siendo 32%, 41% y 49% de egresados, 

para los ingresantes 2011, 2012 y 2013 respectivamente, asimismo, existe en 

promedio 35% de los egresados donde la duración del primer empleo fue de 1 a 2 

años y aproximadamente 25%, fue de más de 2 años. 
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Figura N°16. Duración del primer empleo. Se presenta la información resultante 
para los ingresantes 2011,2012 y 2013. 

V.2.1.6. Número total de empleos vinculados con las áreas del ejercicio 
profesional del químico farmacéutico que ha tenido hasta la actualidad.  

 
En la Figura N°17 se puede observar que la mayoría de los egresados tienen dos 

empleos, siendo específicamente 18%, 33% y 42% de egresados, para los 

ingresantes 2011, 2012 y 2013 respectivamente, asimismo, hay que resaltar que 

aproximadamente el 30% de los egresados tuvo dos empleos y en promedio 17% 

de los egresados tuvo un empleo.  

 

Figura N°17. Número total de empleos vinculados con las áreas del ejercicio 
profesional. Se muestra la información resultante para los ingresantes 2011,2012 
y 2013. 
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V.2.2.  Actividad laboral actual (a noviembre 2021) 

V.2.2.1. Actividad laboral al momento de la encuesta. 

 
“La capacidad de encontrar un empleo remunerado después de completar un curso 

de estudio es una métrica crucial en cualquier análisis económico”4. Para 

determinar el nivel de empleabilidad, a los egresados (ingresantes 2011, 2012 y 

2013) se les preguntó “si trabajaban actualmente”28, Figura N°18 donde 

respondieron con un 95%, 86% y 91% de egresados ingresantes 2011, 2012 y 2013 

respectivamente que, sí están trabajando actualmente, asimismo existe en 

promedio un 9% de egresados que no están trabajando actualmente. 

 
Figura N°18. Actividad laboral (trabajo) al momento de la encuesta. Se 
presenta la información resultante para los ingresantes 2011,2012 y 2013. 

V.2.2.2. Régimen laboral. 

 
 En cuanto el régimen laboral de los egresados se puede visualizar que 93%, 94% 

y 96% de los ingresantes 2011, 2012 y 2013 respectivamente, son dependientes, 

asimismo en promedio 6% de egresados son de régimen dependiente.  

 

Figura N°19. Régimen laboral. Se presenta la información resultante para los 
ingresantes 2011,2012 y 2013. 
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V.2.2.3. Entidad o empresa de la actividad laboral actual. 
 

En la Figura N°20 se puede observar el porcentaje de cada promoción que viene 

laborando en cada entidad o empresa, siendo la principal Medifarma S.A., donde 

laboran 3%. 5% y 1% de egresados de los ingresantes 2011, 2012 y 2013 

respectivamente, asimismo existe otras entidades o empresas, el cual representan 

el 68% donde el porcentaje de egresados que laboran es menor al 2%, es decir 

existe empresas y/o entidades donde solo laboran como máximo 2 egresados de 

los ingresantes 2011, 2012 y 2013, puede ser el caso que sea solo 1, en estos 

casos por motivo de representación gráfica se agrupó en “otros”, mayor detalle ver 

anexo N°8. 

 
Figura N°20. Entidad o empresa del trabajo actual. Se presenta la información 
resultante para los ingresantes 2011,2012 y 2013. 

V.2.2.4. Cargo que desempeña en el trabajo actual. 
 
Los egresados encuestados (ingresantes 2011, 2012 y 2013) se desempeñan en 

diversos cargos en las diferentes empresas mencionadas anteriormente. El Gráfico 

No. 21 muestra la distribución de las ocupaciones de los egresados, mostrando que 

la gran mayoría de los encuestados trabajan como asistente y analista, mientras 

que solo una pequeña fracción trabajan como “coordinador/responsable”28, siendo 

específicamente 30%, 16% y 11% de egresados para los ingresantes 2011, 2012 y 

2013 respectivamente.  
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Figura N°21. Cargo que desempeña en el trabajo actual. Se observa la 
información resultante para los ingresantes 2011,2012 y 2013. 

V.2.2.5. Área del ejercicio profesional vinculada con el trabajo actual 

 
Los egresados encuestados (ingresantes 2011, 2012 y 2013) se desempeñan en 

diversas “áreas del ejercicio profesional del químico farmacéutico”28, destacando 

principalmente en al área de asuntos regulatorios, siendo específicamente 23%, 

para los ingresantes 2011 y 31% de egresados para los ingresantes 2012 y 2013 

respectivamente. Asimismo, existen 2 áreas que resaltan, siendo el área Asistencial 

y Proceso analíticos, sin embargo, también se puede visualizar otra área muy poco 

ejercida, este es el área de docencia. Por otra parte, existen otras áreas 

mencionadas por parte de los egresados donde ejercieron su trabajo, estas son 

ensayos clínicos y propiedad intelectual de patentes siendo 2% para los ingresantes 

2012 y 2% para los ingresantes 2013. 
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Figura N°22. Área del ejercicio profesional vinculada con el trabajo actual. Se 
observa la información resultante para los ingresantes 2011,2012 y 2013. 

 

V.2.2.6. Posibilidades laborales actuales (opinión de los egresados) 

 
Para este ítem se les preguntó a los egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013), 

según su criterio, “¿Cómo consideran las posibilidades de trabajo que actualmente 

tienen los egresados de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquímica de la 

UNMSM?”28, como se puede observar en el Gráfico No. 23, la mayoría de los 

egresados de la EPFyB de la UNMSM han encontrado empleo después de 

graduarse (68%, 67% y 58% de los ingresantes en 2011, 2012 y 2013). 
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Figura N°23. Posibilidades laborales actuales (opinión de los egresados). Se 
observa la información resultante para los ingresantes 2011,2012 y 2013. 

V.2.2.7. Posibilidades laborales actuales (opinión de los empleadores) 

 
Con relación a las “posibilidades de trabajo de los egresados ingresantes”28 2011, 

2012 y 2013, de la EP de Farmacia y Bioquímica de la UNMSM, en la Figura N°24 

los empleadores opinan que son principalmente buenas, siendo un 52%, asimismo 

con 34% son excelentes y 14% son regulares. 

 

 
Figura N°24. Posibilidades laborales actuales. Opinión de los empleadores. 
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V.2.2.8. Nivel de satisfacción con la formación universitaria de pregrado. 

 

“El nivel de satisfacción de la formación universitaria de pregrado es un indicativo 

de la calidad educativa que brinda la EPFyB de la UNMSM a sus estudiantes”28, 

por lo tanto, es muy importante saber que opinan los egresados con respecto a su 

centro de estudios. En ese contexto se les preguntó a los egresados, según su 

criterio, ¿En qué medida se encuentra satisfecho con la formación universitaria de 

pregrado?, se puede observar en la Figura N°25 que el 82%, 73% y 56% de 

egresados ingresantes 2011, 2012 y 2013 respectivamente, opinan que están 

satisfechos, asimismo hay que resaltar que existe un pequeño porcentaje de 

egresados el cual no les satisface, siendo 2% para los ingresantes 2012 y 2013. 

  
Figura N°25. Nivel de satisfacción con la formación universitaria de pregrado. 
Se presenta la información resultante para los ingresantes 2011,2012 y 2013. 
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profesional del químico farmacéutico”16; por lo tanto, los graduados fueron 

encuestados sobre “áreas del ejercicio profesional en las que se han desempeñado 

laboralmente”28. Los resultados que se obtuvo en la Figura N°26 indican que los 
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egresados de las tres promociones se han “desempeñado en áreas del ejercicio 

profesional del químico farmacéutico”28, destacando principalmente en el área 

asistencial, siendo un 16%, 17% y 24% para los ingresantes 2011, 2012 y 2013 

respectivamente. Asimismo, existen otras áreas mencionadas por parte de los 

egresados donde ejercieron su trabajo, estas son ensayos clínicos, 

farmacovigilancia y propiedad intelectual de patentes siendo 2% para los 

ingresantes 2011 y 2012. 

 

Figura N°26. Áreas del ejercicio profesional en las que los egresados se han 
desempeñado. Se observa la información resultante para los ingresantes 
2011,2012 y 2013. 
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V.3.2. Calificación del desempeño laboral de los egresados de Farmacia y 

Bioquímica de la UNMSM (opinión de los empleadores). 

 

Otra forma de medir los objetivos educacionales es conocer la opinión de los 

empleadores, es decir conocer su calificación con respecto al desempeño laboral, 

en la Figura N°27 los empleadores califican que el desempeño laboral de los 

egresados es principalmente Muy bueno, siendo un 48%, asimismo con 28% son 

buenas y 14% es sobresaliente, asimismo hay que resaltar que hay un pequeño 

porcentaje de 10% de empleadores que los califica como regular. 

 

Figura N°27. Desempeño laboral de los egresados de Farmacia y Bioquímica 
de la UNMSM.  
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VI. DISCUSIÓN 

 

El SINEACE estableció en el año 2010 un “Modelo de Acreditación para Programas 

de Estudios de Educación Superior Universitaria”16, con el propósito que las 

“organizaciones educativas brinden las herramientas necesarias para proporcionar 

una educación de calidad”16, este enfoque educativo destaca una educación 

basada en el “logro de competencias”28, es decir, evaluar en el egresado de forma 

directa o indirecta el desempeño profesional esperado 16. Asimismo, menciona en 

su estándar 34 que las organizaciones educativas deben monitorizar su inserción 

laboral y el logro de los objetivos educacionales de sus egresados. Adicionalmente 

la “Resolución Rectoral N°07093-R-17-UNMSM (17 de noviembre 2017), aprueba 

el Reglamento de Vinculación y Seguimiento al Egresado y Graduado de la 

UNMSM, con el objetivo que cada facultad establezca un Plan Anual de Vinculación 

y Seguimiento al Egresado”19. 

Por lo tanto, el seguimiento de los egresados constituye en una fuente de 

información importante para la EPFyB, el cual “contribuye a el incremento continuo 

del proceso de formación profesional”16, en este marco, esta tesis tuvo como 

objetivos analizar la “situación de trabajo y los resultados del logro de los objetivos 

educacionales de los egresados de la carrera profesional de Farmacia y Bioquímica 

de la UNMSM”28.  

Para tal motivo se analizaron a los ingresantes 2011, 2012 y 2013, quienes 

egresaron entre los años 2017, 2018 y 2019 respectivamente y que al momento del 

estudio ha transcurrido entre 4, 3 y 2 años de egresados respectivamente, 

coincidiendo con la investigación de (Clerque & Huayhua, 2019)28, ellos realizaron 

la misma investigación al mismo centro de estudios con la diferencia que abarcaron 

las promociones 2009 y 2010, siendo  4 y 3 años  de egresado respectivamente al 

momento que realizaron su estudio, hay que resaltar  que este tiempo de egresado 

es “considerado por la EPFyB como el momento pertinente para realizar el proceso 

de seguimiento al egresado”16,28. Asimismo que mencionar que hubo un a diferencia 

del 10% aproximadamente con respecto en la cantidad de respuestas obtenidas  

por parte de los egresados mediante el cuestionario de encuesta, siendo en 



 

 

49 

 

promedio de 60% para este estudio y 70% en promedio para la  investigación de 

(Clerque & Huayhua, 2019)28, posiblemente esta diferencia se deba ya que esta 

investigación se hizo en tiempos de COVID 19 y no había la posibilidad de 

contactarnos directamente con los egresados.  

 

Cabe resaltar que al inicio de la investigación las expectativas eran altas en cuanto 

a la cantidad de respuestas por parte de egresados  y/o empleadores, a pesar que 

se hizo una serie eventos (reunión con sus delegados de promoción, micro 

conferencia, envío de encuesta por Gmail,  WhatsApp, Facebook, llamadas 

telefónicas, sin embargo hubo limitaciones que dificultaron el proceso como: 

desinterés de algunos egresados y empleadores por llenar la encuesta, datos 

desactualizados, datos insuficientes, algunas alternativas en el formulario Google 

Forms no permitían responder por separado (te obligaba responder toda la 

pregunta si le ponías la condición de obligatorio), fue el caso de que un empleador 

no llenó la encuesta por la condición, a pesar de ello se logró encuestar en promedio 

al 60.5% de los egresados, siendo así una cantidad representativa para el análisis 

de los resultados en el presente estudio (mayor 50%) 25, 28.  

 

Con respecto a la información de los ingresantes 2011, 2012 y 2013), se observa 

en que el porcentaje de egresados a la fecha que se realizó el estudio es de 73% 

(81), 75% (84) y 60% (65) respectivamente, asimismo, se puede visualizar que 

existe 27 (25%), 24 (22%) y 32 (30%) de los ingresantes 2011, 2012 y 2013 

respectivamente que se encuentran en la condición de inactivos y/o desertaron en 

la carrera, decir, ingresantes abandonaron la carrera, hicieron traslado interno, 

entre otros. Asimismo, en la investigación de (Clerque & Huayhua, 2019) 28, 

reportaron que existe 16 y 24 estudiantes de las promociones 2009 y 2010 

respectivamente que se encontraron en lo anteriormente mencionado, siendo así 

un “indicativo de la necesidad que la EPFyB      debe tomar acciones para reducir la 

deserción cuyo mayor porcentaje ocurre entre el primer y segundo año de 

estudios”28.  Asimismo, en la Figura N°11 se observa que el 62% (68), 58% (64) y 

38% (41) de los estudiantes de los ingresantes 2011, 2012 y 2013 respectivamente, 

terminaron en el tiempo esperado que son 6 años, es decir estudiantes que hayan 

culminado satisfactoriamente 5 años de estudio más las PPP, adicionalmente en 
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Figura N°10 hay que resaltar que aún existe estudiantes rezagados, es decir, que 

continúan estudiando, siendo así 2% (2), 3% (3) y 10% (11) para los ingresantes 

2011, 2012 y 2013 respectivamente, siendo una cantidad similar reportada (Clerque 

& Huayhua, 2019) 28 donde mencionan que  existe 3 y 6 estudiantes de las 

promociones 2009 y 2010 respectivamente  en los mismos  motivos,  los principales 

motivos que se recolectaron en la encuesta son: Estudiantes que trabajan y 

estudian, problemas familiares y reprobar cursos.  

 

Con relación a la situación de trabajo de los ingresantes 2011, 2012 y 2013 se 

analizó según 2 dimensiones: “Actividad laboral posterior al término de las PPP y 

la actividad laboral actual”28. Con respecto a la primera dimensión se le preguntó al 

egresado 6 indicadores que se analizarán a continuación. Se sabe que, en el 

transcurso de formación profesional de pregrado, es decir, la culminación de 5 años 

de estudio y la “realización de las PPP, los egresados inician su inserción en el 

mercado laboral”3. En este contexto, el 1er indicador que se preguntó a los 

egresados es “tenía trabajo al terminar de las PPP”28. En la Figura N°12 se puede 

observar que el 61%, 67% y 51% de los egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013) 

respectivamente tenían trabajo al terminar sus PPP, siendo una cantidad muy 

semejante con la investigación de (Clerque & Huayhua,2019) 28 cuyo resultado fue 

de 60,4% y 59,4% de los egresados de las promociones 2009 y 2010 

respectivamente que tenían trabajo al terminar sus PPP. Asimismo, se observa que 

aproximadamente el 40% de los egresados de las 3 promociones no tenía trabajo 

al término de sus PPP. Según Ríos J 3 la inserción al mundo laboral en el caso de 

los egresados sanmarquinos presenta dificultades debido a factores como: el “no 

contar con los grados correspondientes de bachiller y título profesional, pocas redes 

de contacto, no contar con una recomendación”3, no tener experiencia laboral y no 

contar con habilidades-competencias técnicas.  

 

El respecto al  2do indicador que se preguntó a los egresados  “Tiempo que tardó 

en encontrar el primer trabajo después de las PPP”28, se puede decir que la mayoría 

de los ingresantes 2011 fue quien  encontró trabajo entre los primeros 3 meses con 

53%, a diferencia que los ingresantes 2012 encontró trabajo mayormente entre los 

3 y 6 meses y 6 a 12 meses con un 42% y 37% respectivamente, por otra parte, los 
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ingresantes 2013 tuvo un gran porcentaje en encontrar trabajo entre primeros 3 

meses (45%), sin embargo fue la únicos ingresantes  que todos encontraron el 

primer trabajo en el primer año, además se puede decir que la  mayoría consiguió 

el primer trabajo en el primer año. SUNEDU publicó el “III Informe Bienal sobre la 

Realidad Universitaria en el Perú en el año 2021”13, en su investigación menciona 

que el tiempo que les toma conseguir un empleo “formal asalariado a bachilleres 

(21 a 35 años de edad) durante los primeros 24 meses posteriores a su graduación 

del año 2019, 2020 es en  promedio 4,4 meses” 13, siendo este      un resultado 

cercano      a  los resultados reportados (ya que el tiempo predominante para  

encontrar el primer trabajo después de las PPP es entre los primeros 3 meses)  

Con respecto al 3 indicador “Cargo que ocupó en el primer trabajo”28. En la Figura 

N°14 se puede visualizar que el cargo predominante que ocuparon los egresados 

de los ingresantes 2011, 2012 y 2013 en el primer empleo es de practicante 

profesional siendo un 40% de egresados en promedio, siendo este de total 

concordancia ya que a esa altura de su carrera profesional el egresado no cuenta 

con tanta experiencia laboral 3,4, asimismo en la investigación realizada por 

(Clerque & Huayhua,2019) 28, el cual se realizó el mismo estudio para las 

promociones  2009 y 2010, cuyo resultado fue el cargo de  “asistente” con un 45% 

en promedio de los egresados que ocupan en el primer trabajo, esto deba 

probablemente al  tiempo  de egresado con  respecto al año de la encuesta, es decir, 

los egresados (ingresantes 2013) solo tienen  2 años de egresado, y por lo tanto no 

tienen tanta experiencia para laborar en un cargo mayor, a  diferencia de las 

promociones 2009 y 2010 que tiene como mínimo 3 años de egresado por ende se 

desempeñaron en cargos de mayor experiencia. 

Respecto al 4 indicador “Área del ejercicio profesional vinculada con el primer 

empleo”28, en la Figura N°15 se puede visualizar que el área preponderante del 

ejercicio profesional del químico farmacéutico relacionada con el primer empleo es 

asuntos regulatorios siendo aproximadamente 30% de egresados para los 

ingresantes 2011, 2012 y 2013 respectivamente, sin embargo, en otra investigación 

realizado por (Clerque & Huayhua,2019) 28 en la misma escuela profesional de la 

casa de estudios a las promociones 2009 y 2010, el resultado fue el área 



 

 

52 

 

administrativas con 42% de egresados en promedio, hay que resaltar que en su 

encuesta empleada para su estudio al área de asuntos  regulatorios estaba incluido 

dentro del área admirativa, por ende se deduce que los resultados de ambas 

investigaciones probablemente coincidan.  

En relación al 5 y 6 indicador “Duración del primer empleo” y “Número total de 

empleos vinculados con las áreas del ejercicio profesional del químico 

farmacéutico”28, respectivamente, se puede notar que la mayoría de los egresados 

(ingresantes 2011, 2012 y 2013) la duración del primer empleo es menor a un año 

y han tenido 2 empleos. La rotación en el trabajo es un indicador de la inserción 

laboral de una persona, asimismo indica la estabilidad y rendimiento laboral, por 

otra parte, a mayor cantidad de empleos no significa que sea mejor, ya que el 

egresado puede haber entrado a un solo empleo, siendo este de su gusto y cumpla 

con sus expectativas3,4,28. 

Con respecto a la “evolución de la tasa de desempleo de los egresados 

universitarios fue perjudicada por la crisis sanitaria COVID 19, según SUNEDU en 

su III Informe Bienal sobre realidad universitaria en el Perú”13, observa que, entre 

2019 y 2020, la tasa de desempleo de los graduados de secundaria de “21 a 35 

años aumentó 8,7 puntos porcentuales; este aumento, sin embargo, no fue 

uniforme en todas las áreas. De hecho, la tasa de desempleo en la sierra 

experimentó el mayor crecimiento, con 11,8 %”13, y en Lima de 9,5 %. En este 

contexto se les preguntó a los egresados ¿Actualmente está trabajando?28, en la 

Figura N°18 se puede observar que el 95%, 86% y 91% de egresados ingresantes 

2011, 2012 y 2013 respectivamente, sí están trabajando actualmente a pesar de 

todas las dificultades mencionadas anteriormente. Según Torres D 4. Las 

universidades que cumplen con los requisitos de calidad e invierten en su constante 

desarrollo, realizando seguimiento a sus egresados, podrán mejorar sus niveles de 

competencias formando así profesionales de mayor capital humano, con mayor 

demanda en el mercado laboral. 

En cuanto el régimen laboral de los egresados se puede visualizar en la Figura 

N°19 que el  93%, 94% y 96% de los ingresantes 2011, 2012 y 2013 

respectivamente, son dependientes, asimismo la entidad o empresa predominante 
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del trabajo actual donde laboran es Medifarma S.A. con 9% (13), sin embargo existe 

otras entidades o empresas, el cual representan el 68% donde el porcentaje de 

egresados que laboran es menor al 2%, es decir existe empresas y/o entidades 

donde solo laboran como máximo 2  egresados de los ingresantes 2011, 2012 y 

2013, puede ser el caso que sea solo 1, en estos casos por motivo de 

representación gráfica se agrupó en “otros” , esto significa que los egresados de la 

EPFyB de UNMSM están diversificados en gran parte de las entidades/empresas 

del rubro farmacéutico. 

Con respecto al cargo actual donde laboran los egresados ingresantes 2011, 

2012 y 2013 se puede observar en la Figura N°21 que la mayoría se desempeña 

en los cargos de asistente, analista, siendo este de total concordancia ya que a esa 

altura de su carrera profesional el egresado cuenta con mayor experiencia laboral 

y ya pasaron la brecha de practicante profesional 28, además  existe otro pequeño 

porcentaje de egresados destacados que incluso ya  laboran en el cargo de 

gerencia, siendo un 2% de egresados  (ingresantes 2011, 2012) respectivamente. 

Por otra parte, los egresados encuestados se vienen desempeñando en las 8 áreas 

del ejercicio profesional del químico farmacéutico del plan curricular 2018 

establecido por la EPFyB de UNMSM, destacando principalmente en al área de 

asuntos regulatorios, siendo específicamente 23%, para los ingresantes  2011 y 

31% de egresados para los ingresantes 2012 y 2013 respectivamente, “hay que 

resaltar que  las 8 áreas, todas ellas correspondientes al perfil profesional del 

químico farmacéutico, en consecuencia se puede decir que EPFyB de UNMSM  

viene logrando los objetivos educacionales previstos en su diseño curricular”20, sin 

embargo, en otra investigación realizado por (Clerque & Huayhua,2019) 28    

menciona que el cargo predominante para las promociones 2009, 2010 es de 

Analista y coordinador/ responsable, siendo concordante con el cargo de analista y 

difiriendo con  los cargos de coordinador/ responsable y Asistente  con los 

resultados de esta investigación, asimismo existe una similitud      en las otras áreas 

de ejercicio profesional.  

Una parte de las posibilidades de trabajo está relacionado con las “capacidades 

adquiridas durante su formación universitaria de pregrado”28, por lo tanto es una 

manera indirecta de  “analizar la pertinencia de la formación profesional que se 
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brinda en la EPFyB de la UNMSM”28, en este contexto se le preguntó a las 

egresados ingresantes 2011, 2012 y 2013, según su  criterio, “¿Cómo consideran 

Las posibilidades de trabajo que actualmente tienen los egresados de la Escuela 

Profesional de Farmacia y Bioquímica de la UNMSM?”28,  los resultados obtenidos 

en la Figura N°24 muestran que sus oportunidades de empleo del egresado son 

principalmente buenas, siendo un 68%, 67% y 58% de egresados (ingresantes 

2011, 2012 y 2013) respectivamente, esto refleja de manera indirecta que las 

competencias planteadas dentro del diseño curricular de las EPFyB están acorde 

con el mercado laboral, en consecuencia  es uno de los factores primordiales para 

la inserción laboral  de los egresados28. 

El nivel de satisfacción con la formación universitaria de pregrado es un 

indicativo de la calidad educativa que brinda la EPFyB de la UNMSM a sus 

estudiantes, asimismo en el Modelo de Acreditación para Programas de Estudios 

de Educación Superior Universitaria, en su estándar 34 destaca la medición de 

satisfacción por parte egresados con respecto a las “competencias adquiridas 

durante su etapa universitaria” 16,28. En ese contexto se le preguntó a los egresados, 

según su criterio, ¿En qué medida se encuentra satisfecho con la formación 

universitaria de pregrado?28, se puede observar en la Figura N°25 que el 82%, 73% 

y 56% de egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013) respectivamente, opinan que 

están satisfechos, visto de una forma global los egresados están contentos con la 

formación universitaria que recibieron durante su etapa universitaria, si bien es 

cierto este nivel de satisfacción por parte de los egresados esta es en un nivel 

considerable, sin embargo las competencias de la  calidad educativa está en 

constante      actualización  debido a las nuevas demandas del mercado laboral, por 

ende, es necesario que la EPFyB  este en un proceso de mejora continua con la 

finalidad de brindar una educación de calidad.   

Según el Modelo de Acreditación para Programas de Estudios de Educación 

Superior Universitaria, establecido por el SINEACE en el año 2010, menciona en 

su estándar 34 que algunos de los criterios a evaluar en un proceso de seguimiento 

al egresado es “logro de los objetivos educacionales y satisfacción /calificación por 

parte de los empleadores”16. “Lo objetivos educacionales son los logros 
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profesionales que se espera que alcancen los egresados de la EPFyB luego de 

transcurrido cierto tiempo de haber egresado”16. En este contexto se prevé que los 

egresados de la EPFyB se “insertarán exitosamente al mercado laboral y 

encontrarán un empleo remunerado en alguna de las áreas del ejercicio profesional 

del químico farmacéutico”16,28, específicamente, se preguntó a los graduados sobre 

su experiencia previa en una variedad de campos relevantes para el trabajo elegido. 

Los resultados que se obtuvieron en la Figura N°26  se puede observar que los 

egresados de las tres promociones se han desempeñado en todas áreas del 

ejercicio profesional del químico farmacéutico, por lo tanto, “se viene logrando los 

objetivos educacionales”28, destacando principalmente en el área asistencial (16%, 

17% y 24% para los ingresantes 2011, 2012 y 2013 respectivamente, siendo en 

promedio 19%), asimismo, en otra investigación realizado por (Clerque & 

Huayhua,2019) 28 se estén cumpliendo las metas educativas previstas en su diseño 

curricular, y que los egresados se desempeñen en todos los sectores del ejercicio 

profesional del químico farmacéutico, según las promociones de la misma facultad 

en 2009 y 2010, destacando principalmente en el “área administrativa (23,7% y 

31,3% para las promociones 2009 y 2010 respectivamente”28, siendo en promedio 

27%).   

En otro estudio realizado por Castellares et al. 1 en el año 2020, el cual tuvo como 

finalidad “determinar qué objetivos educacionales cumplían los egresados de la 

Escuela Profesional de Derecho de una Universidad Privada de Trujillo para evaluar 

las fortalezas y debilidades de su plan educativo”1. En sus resultados menciona que 

todos los abogados egresados cumplían con todos los objetivos educacionales 

planteados en la malla curricular, además señala que el 90% de los abogados 

litigantes, el 100% de los abogados administradores, el 40% de los abogados 

investigadores y el 70% de los abogados consultores cumplían con los objetivos 

educacionales en un nivel alto. Finalmente, se midió el desempeño laboral de los 

egresados por medio de la opinión de los empleadores, en donde, el 62% de 

empleadores considera muy bueno y sobresaliente su desempeño laboral. Por otra 

parte, según la investigación de (Clerque & Huayhua, 2019), el 52% de 

empleadores encuestados los calificaron como muy buenos y sobresalientes, 
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evidenciando que la mayoría de los jefes inmediatos de los egresados entre los 

años 2009 a 2013 tiene una opinión positiva. 

En este contexto, la “FFyB de la UNMSM desde el año 2008 está en proceso de 

implementación de una formación profesional basada en el desarrollo de 

competencias”28, con el propósito de lograr una educación de calidad y adecuarse 

a los requerimientos establecidos por SINEACE plasmados en su modelo con la 

finalidad de renovar/actualizar la Acreditación 28. En ese sentido, EPFyB cuenta con 

una Unidad de Seguimiento y Vinculación con el Egresado y Graduado (UVSEG-

FFB) de reciente creación para brindar apoyo a las escuelas profesionales para el 

diseño y la implementación de los mecanismos pertinentes para el seguimiento a 

los egresados y el logro de los objetivos educacionales previstos en el diseño 

curricular de los estudiantes. 
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VII. CONCLUSIONES    

1. Los ingresantes 2011, 2012 y 2013, al egresar, su inserción laboral fue entre 

los 3 a 6 meses, asimismo el 60% de ellos tenía trabajo, desempeñándose 

principalmente en el cargo de practicante profesional (40%) en el área de 

asuntos regulatorios (29%), Asimismo el 91% de los egresados se encuentra 

actualmente trabajando en el régimen dependiente (94%), desempeñándose 

principalmente en el cargo de asistente (32%) en área de asuntos regulatorios 

(28%). 

2. Los egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013) se han desempeñado en todas 

las áreas del ejercicio profesional del químico farmacéutico, por lo tanto, vienen 

logrando los objetivos educacionales, desempeñándose, principalmente, en el 

área asistencial (19%), asimismo sus empleadores/jefes de área, considera que 

el desempeño laboral de los egresados es muy bueno y sobresaliente (62%). 
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VIII.      RECOMENDACIONES    

1. Seguir fortaleciendo el proceso de formación profesional en la EPFyB de la 

UNMSM basado en el logro de los objetivos educacionales. además de   

incorporar mejoras continuas en los procesos de formación profesional. 

2. Continuar con las promociones 2014 en adelante, con el objetivo de obtener 

la suficiente información necesaria para medir eficientemente el logro de los 

objetivos educacionales de la EPFyB de la UNMSM. 

3. Apoyo continuo en el registro de los resultados, es decir, en la 

sistematización de la información obtenida, lo cual, permitirá evidenciar la 

evolución de la inserción laboral y el logro de los objetivos educacionales de 

los egresados de la EPFyB de la UNMSM. 

4. Proporcionar un soporte a la Unidad de Seguimiento y Vinculación con el 

Egresado y Graduado (UVSEG) para la medición y análisis de la situación 

de trabajo de los egresados y del logro de los objetivos educacionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

59 

 

REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS   

1. Castellares I, Vílchez M. Seguimiento del egresado: cumplimiento de los 

objetivos educacionales de la Facultad de Derecho. SEARCHING [Internet]. 

2020 [Citado el 20 de agosto de 2021]; 1 (1): 17-25. Disponible en: 

https://revista.uct.edu.pe/index.php/searching/article/view/122 

2. Rivera O, Paredes Y, Coaquera D, Maquera G. Seguimiento del egresado e 

integración en el mercado laboral de la E.A.P. de Farmacia y Bioquímica de 

la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann. Año 2015. Rev. Méd. 

basadrina [Internet]. 2016 [Citado el 20 de agosto de 2021]; 10 (1): 24-28.  

Disponible en: https://revistas.unjbg.edu.pe/index.php/rmb/article/view/592 

3. Ríos J. Inserción de los profesionales sanmarquinos en el mercado laboral 

global, 2010-2015. Un estudio de casos hacia una visión sociohistórica 

prospectiva. [Internet]. 2017 [Citado el 20 de agosto de 2021]; 20 (37): 149-

164. Disponible en:  

https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/sociales/article/view/

13433 

4. Torres Luján D. La inserción laboral de los recién egresados universitarios 

en el Perú [Tesis de Licenciatura en Economía]. Lima, Perú: Pontificia 

Universidad Católica del Perú, Facultad de Ciencias Sociales; 2019. 

Recuperado a partir de:  

https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/14886 

5. Argudín Y. Educación basada en competencias. [En línea]. Lima: Congreso 

de la República; 2015 [Citado el 20 de agosto de 2021]. Disponible en: 

https://www.uv.mx/dgdaie/files/2013/09/ArgudinEducacion_basada_en_co

mpetencias.pdf 

6. Vidal L. et al. Educación basada en competencias. Educ Med Super, 2016; 

30(1), [Internet], [citado 19 septiembre del 2022]. Disponible en: 

http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-

21412016000100018&lng=es 

7. Argullos et al. Proceso de Bolonia (I): Educación orientada a competencias. 

Rev. EDUC MED 2010; 13 (3): 127-135. 

https://revista.uct.edu.pe/index.php/searching/article/view/122
https://revistas.unjbg.edu.pe/index.php/rmb/article/view/592
https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/sociales/article/view/13433
https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/sociales/article/view/13433
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/14886
https://www.uv.mx/dgdaie/files/2013/09/Argudin-Educacion_basada_en_competencias.pdf
https://www.uv.mx/dgdaie/files/2013/09/Argudin-Educacion_basada_en_competencias.pdf
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412016000100018&lng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412016000100018&lng=es


 

 

60 

 

8. Bruner, J. El proceso de Bolonia en el horizonte latinoamericano: límites y 

posibilidades, Revista de Educación, número extraordinario. 2008; 1(6): 19-

145  

9. Bianchetti L. El proceso de Bolonia y la globalización de la educación 

superior. [Internet]. Buenos Aires: CLACSO; 2016 [citado 5 de marzo de 

2019]. Disponible en:  

http://public.eblib.com/choice/publicfullrecord.aspx?p=4945304 

10. Vidal C. El Espacio Europeo de Educación Superior y su implantación en las 

universidades españolas. Revista Catalana de Dirección Pública, 2012; 

1(44): 253-283. 

11. Aboites H.      La educación superior latinoamericana y el proceso de Bolonia: 

De la comercialización al proyecto Tuning de Competencias. Revista de 

IESALC del Instituto Internacional para la Educación Superior en América 

Latina y el Caribe UNESCO, 2010; 5(9):122-144 

12. Bravo N. Competencias Proyecto Tuning-Europa, Tuning-América Latina. 

Bogotá, 2006. 

13. III Informe bienal sobre la realidad universitaria en el Perú. SUNEDU. [En 

línea].Lima,2021,[Citado el 20 de agosto de 2021]. Disponible en: 

https://www.gob.pe/institucion/sunedu/informes-publicaciones/2824150-iii-

informe-bienal-sobre-la-realidad-universitaria-en-el-peru 

14. Ley 30220: Ley Universitaria [En línea]. Lima: Congreso de la República; 

2014 [Citado el 20 de agosto de 2021]. Disponible en: 

http://www.minedu.gob.pe/reforma-universitaria/pdf/ley_universitaria.pdf 

15. Mayta D, Lauracio T, Ramos J, Catacora L. Factores del perfil del egresado 

que explican el nivel de empleabilidad de los egresados de la Universidad 

José Carlos Mariátegui 2014-2016. Revista CYT [Internet]. 2019 [Citado el 

20 de agosto de 2021]; 5 (10): 53-76. Disponible en: 

https://revistas.ujcm.edu.pe/index.php/rctd/article/view/156 

16. Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad 

Educativa - SINEACE. Modelo de Acreditación para Programas de Estudios 

de Educación Superior Universitaria [Internet]. Lima: Editorial Tarea 

Asociación Gráfica Educativa; 2017 [citado el 20 de agosto de 2021]. 

http://public.eblib.com/choice/publicfullrecord.aspx?p=4945304
https://www.gob.pe/institucion/sunedu/informes-publicaciones/2824150-iii-informe-bienal-sobre-la-realidad-universitaria-en-el-peru
https://www.gob.pe/institucion/sunedu/informes-publicaciones/2824150-iii-informe-bienal-sobre-la-realidad-universitaria-en-el-peru
http://www.minedu.gob.pe/reforma-universitaria/pdf/ley_universitaria.pdf
https://revistas.ujcm.edu.pe/index.php/rctd/article/view/156


 

 

61 

 

Disponible en: https://fad.unsa.edu.pe/bancayseguros/wp-

content/uploads/sites/4/2019/12/6-Libro-Modelo-de-Acreditaci%C3%B3n-

para-Programa...-WEB.pdf 

17. Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Estatuto: Resolución Rectoral 

N.º 03013-R-16, 2016. 

18. Universidad Nacional Mayor de San Marcos: Resolución Rectoral N° 07093-

R-17 de fecha 17 de noviembre del 2017. 

19. Universidad Nacional Mayor de San Marco, Facultad de Farmacia y 

Bioquímica: Resolución Decanal N° 000523-2021-D-FFB/UNMSM, 2021.  

20. Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Facultad de Farmacia y 

Bioquímica, Escuela Profesional de Farmacia y Bioquímica. Plan curricular 

educativo 2018. 

21. Battauz L. La inserción laboral y la formación profesional de los egresados 

en bibliotecología de la Facultad de Ciencias de la Gestión (UADER): 

Seguimiento correspondiente al período 2009-2012 [Tesina de Licenciatura 

en Bibliotecología]. Santa Fe, Argentina: Universidad Nacional del Litoral, 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales; 2014. Recuperado a partir de: 

https://bibliotecavirtual.unl.edu.ar:8443/handle/11185/697 

22. Arroyo M, Chía K, González S. Situación de trabajo de los odontólogos 

generales de la Universidad Santo Tomás registrados en la base de datos 

de egresados durante el periodo de 1992-2017 [Tesis para optar el título de 

Odontólogo]. Bucaramanga, Colombia: Universidad Santo Tomás; Facultad 

de Odontología; 2017. Recuperado a partir de: 

https://repository.usta.edu.co/handle/11634/11632 

23. Arenas J, Garcés R. Caracterización de la situación actual laboral de los 

egresados del programa académico administración de empresas de la 

universidad del valle sede pacífico, 2012-2016 [Tesis para optar el título de 

Administrador de Empresas]. Buenaventura, Colombia: Universidad del 

Valle, Facultad de Ciencias de la Administración; 2017. Recuperado a partir 

de: https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/handle/10893/13156 

24. Carranza Ríos S. Factores que influyen en el nivel de empleabilidad de los 

egresados de la Escuela Profesional de Administración de la Universidad 

Nacional de Trujillo - Sede Huamachuco período 2015-2016 [Tesis de 

https://fad.unsa.edu.pe/bancayseguros/wp-content/uploads/sites/4/2019/12/6-Libro-Modelo-de-Acreditaci%C3%B3n-para-Programa...-WEB.pdf
https://fad.unsa.edu.pe/bancayseguros/wp-content/uploads/sites/4/2019/12/6-Libro-Modelo-de-Acreditaci%C3%B3n-para-Programa...-WEB.pdf
https://fad.unsa.edu.pe/bancayseguros/wp-content/uploads/sites/4/2019/12/6-Libro-Modelo-de-Acreditaci%C3%B3n-para-Programa...-WEB.pdf
https://bibliotecavirtual.unl.edu.ar:8443/handle/11185/697
https://repository.usta.edu.co/handle/11634/11632
https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/handle/10893/13156


 

 

62 

 

Licenciatura en Administración]. Trujillo, Perú: Universidad Nacional de 

Trujillo, Facultad de Ciencias Económicas; 2018. Recuperado a partir de: 

https://dspace.unitru.edu.pe/handle/UNITRU/11344 

25. Orihuela Pomalaza M. Desempeño laboral de los egresados de Farmacia y 

Bioquímica de una Universidad de Huancayo y su relación con el perfil de 

egreso [Tesis de Maestría en Educación]. Huancayo, Perú: Universidad 

Continental; 2018. Recuperado a partir de: 

https://repositorio.continental.edu.pe/handle/20.500.12394/5633?locale=ja 

26. Figueroa Núñez G. Situación de trabajo, factores ocupacionales y 

educacionales de los egresados de la escuela de odontología de una 

universidad privada de Lima en los últimos 6 años [Tesis para optar el título 

de Cirujano Dentista]. Lima, Perú: Universidad Peruana de Ciencias 

Aplicadas, Facultad de Ciencias de la Salud; 2019. Recuperado a partir de: 

https://repositorioacademico.upc.edu.pe/handle/10757/648788 

27. Yánac Talaverano D. Inserción en el mercado laboral de los egresados de la 

Especialidad de Música de la Pontificia Universidad Católica del Perú [Tesis 

para optar el título de Magíster en Política y Gestión Universitaria]. Lima, 

Perú: Pontificia Universidad Católica del Perú; 2018. Recuperado a partir de: 

https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/13585 

28. Clerque D, Huayhua J. Evaluación del logro de competencias (promociones 

2009 - 2013) y de la situación de trabajo de los egresados (promociones 

2009 - 2010) de la carrera profesional de Farmacia y Bioquímica de la 

UNMSM [Tesis para optar el título de Químico Farmacéutico]. Lima, Perú: 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Facultad de Farmacia y 

Bioquímica; 2019. Recuperado a partir de: 

 https://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/10973?show=full 

29. Ríos Perea N. Implementación de un sistema de información para egresados 

del reino de Bélgica [Tesis para optar el título de Magíster en Tecnologías 

de la Información y Comunicación]. Medellín, Colombia: Universidad 

Pontificia Bolivariana, Facultad de Ingeniería en Tecnologías de Información 

y Comunicación; 2018. Recuperado a partir de: 

https://repository.upb.edu.co/handle/20.500.11912/3920. 

https://dspace.unitru.edu.pe/handle/UNITRU/11344
https://repositorio.continental.edu.pe/handle/20.500.12394/5633?locale=ja
https://repositorioacademico.upc.edu.pe/handle/10757/648788
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/13585
https://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/10973?show=full
https://repository.upb.edu.co/handle/20.500.11912/3920


 

 

63 

 

30. Organización Internacional del Trabajo (OIT). Situación ocupacional 

[Internet]. Buenos aires; 2004 [citado el 23 julio de 2021]. Disponible en: 

https://www.oitcinterfor.org/taxonomy/term/3693#:~:text=Situaci%C3%B3n

%20de%20una%20persona%20econ%C3%B3micamente,debe%20confun

dirse%20con%20POSICION%20PROFES 

31. Levaggi V. Organización Internacional del Trabajo (OIT): ¿Qué es el trabajo 

decente? [Internet]. 2004 [citado el 23 julio de 2021]. Disponible en: 

https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_LIM_653_SP/lang--

es/index.htm 

32. La Ley 28044-Ley General de Educación. [Internet]. 2003. [citado el 24 junio 

de 2022]. Disponible en: 

http://www.minedu.gob.pe/normatividad/reglamentos/EducacionCalidadyEq

uidad.pdf. 

33. Reglamento de la Ley N.º 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluación, 

Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa. [Internet]. 2007. [citado 

el 24 junio de 2022]. Disponible en: 

https://www.peru.gob.pe/docs/PLANES/14243/PLAN_14243_2013_Reglam

ento_SINEACE_Ley_28740.pdf 

34. Ministerio de Educación-MINEDU, Política de aseguramiento de la calidad 

de la educación superior universitaria: Decreto Supremo No. 016-2015. 

[Internet]. 2007. [citado el 24 junio de 2022]. Disponible en: 

https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/5399 

 

 

https://www.oitcinterfor.org/taxonomy/term/3693#:~:text=Situaci%C3%B3n%20de%20una%20persona%20econ%C3%B3micamente,debe%20confundirse%20con%20POSICION%20PROFESIONAL
https://www.oitcinterfor.org/taxonomy/term/3693#:~:text=Situaci%C3%B3n%20de%20una%20persona%20econ%C3%B3micamente,debe%20confundirse%20con%20POSICION%20PROFESIONAL
https://www.oitcinterfor.org/taxonomy/term/3693#:~:text=Situaci%C3%B3n%20de%20una%20persona%20econ%C3%B3micamente,debe%20confundirse%20con%20POSICION%20PROFESIONAL
https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_LIM_653_SP/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_LIM_653_SP/lang--es/index.htm
http://www.minedu.gob.pe/normatividad/reglamentos/EducacionCalidadyEquidad.pdf
http://www.minedu.gob.pe/normatividad/reglamentos/EducacionCalidadyEquidad.pdf
https://www.peru.gob.pe/docs/PLANES/14243/PLAN_14243_2013_Reglamento_SINEACE_Ley_28740.pdf
https://www.peru.gob.pe/docs/PLANES/14243/PLAN_14243_2013_Reglamento_SINEACE_Ley_28740.pdf


 

 

64 

 

X. ANEXOS 

 X.1. Anexo N°1: Matriz de consistencia  
PROBLEMA DE 

INVESTIGACIÓN 
VARIABLES 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS MÉTODOS 
INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN / 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

¿Cuál es la situación 
de trabajo de los 
egresados 
(promociones 2011, 
2012 y 2013) de la 
carrera profesional 
de Farmacia y 
Bioquímica de la 
UNMSM? 
 
¿Cuáles son los 
resultados del logro 
de los objetivos 
educacionales de la 
carrera profesional 
de Farmacia y 
Bioquímica de la 
UNMSM con los 
egresados de las 
promociones 2011, 
2012 y 2013? 
 

Situación de 
trabajo  
 
 

Analizar la 
situación de 
trabajo y los 
resultados del 
logro de los 
objetivos 
educacionales de 
los egresados 
(promociones 
2011, 2012 y 
2013) de la 
carrera 
profesional de 
Farmacia y 
Bioquímica de la 
UNMSM. 

Revisar y adaptar los instrumentos de 
medición (encuestas) con el fin de obtener 
información relevante de los egresados 
(promociones 2011, 2012 y 2013) de la 
carrera profesional de Farmacia y 
Bioquímica de la UNMSM. 

- Se revisó los formatos de las encuestas utilizadas en años anteriores por la EPFyB de la UNMSM. 
- Se añadió a la encuesta los criterios pertinentes en función a los objetivos del estudio. 
- Se obtuvo una versión actualizada de la encuesta a egresados y a empleadores. 

- La encuesta a los egresados y la encuesta a los empleadores se elaboró en la plataforma Google Forms. 
- La encuesta a los egresados y empleadores se validó por un juicio de expertos, los cuales, emitieron su opinión 
sobre la redacción, relevancia de las preguntas y alternativas. 
- Se realizó los ajustes a las encuestas según las recomendaciones recepcionadas por los expertos, validando su 
presentación y funcionamiento. 

- Encuesta a egresados.   
- Encuesta a empleadores.  
- Plataforma Google Forms. 
- Formato ad hoc de 
validación. 
  

Ejecutar la aplicación de los instrumentos 
de medición (encuestas) a los egresados 
de las promociones 2011, 2012 y 2013 de 
la carrera profesional de Farmacia y 
Bioquímica de la UNMSM. 

- Se envió encuestas a cada egresado/empleador a través de su correo electrónico institucional o personal.  
- Las encuestas fueron acompañadas de un mensaje elaborado por la dirección de la EPFyB de la UNMSM. 
- La encuesta a los egresados se aplicó entre los meses de noviembre y diciembre del 2021 y la encuesta a los 
empleadores se aplicó en el mes de enero del 2022.   
- En caso de no tener una respuesta durante el primer mes de enviado la encuesta (incluido 2 recordatorios vía email), 
se trató de contactar al egresado vía Facebook, telefónica (celular o fijo) indicando la importancia de su participación 
para lograr el incremento continuo de su alma mater. 

- Encuesta a egresados 
(actualizada).  
- Encuesta a empleadores 
(actualizada).  
- Plataforma Google Forms. 
- Base de datos de contacto 
de egresados y empleadores. 
- Formato de invitación: 
Dirección de la EPFyB de la 
UNMSM. 

Describir la situación de trabajo de los 
egresados (promociones 2011, 2012 y 
2013) de la carrera profesional de Farmacia 
y Bioquímica de la UNMSM. 

Se utilizó la herramienta estadística Microsoft Excel 2016, se describió la situación de trabajo mediante gráficas y 
porcentajes, considerando indicadores tales como: Tiempo en encontrar el primer empleo, cargo que ocupó, área del 
ejercicio profesional vinculada con el primer empleo, duración del primer empleo, número total de empleos, actividad 
laboral al momento de la encuesta, régimen laboral, cargo que ocupa en su empleo actual, área del ejercicio 
profesional vinculada con el empleo actual, nivel de satisfacción  con  la formación universitaria de pregrado, nivel de 
satisfacción con su actividad laboral actual y posibilidades laborales. 

- Microsoft Excel 2016. 
- Base de datos con las 
respuestas de las encuestas a 
egresados y empleadores. 

Logro de los 
objetivos 
educacionales. 
 

Determinar los resultados del logro de los 
objetivos educacionales de los egresados 
(promociones 2011, 2012 y 2013) de la 
carrera profesional de Farmacia y 
Bioquímica de la UNMSM. 

Se utilizó la herramienta estadística Microsoft Excel 2016, se determinó el logro de objetivos educacionales mediante 
gráficas y porcentajes, considerando indicadores tales como: áreas del ejercicio profesional que han desempeñado 
(asistencial, análisis, industrial, administrativa, investigación e innovación, regulatoria, docencia y asesoría y 
consultoría) y calificación del desempeño laboral de los egresados de Farmacia y Bioquímica de la UNMSM (opinión 
de los empleadores). 

- Microsoft Excel 2016. 
- Base de datos con las 
respuestas de las encuestas a 
egresados y empleadores. 
 

Diseñar un mecanismo de registro 
(sistematización) de los resultados que 
permitan evidenciar la evolución de la 
inserción laboral y del logro de los objetivos 
educacionales de la carrera profesional de 
Farmacia y Bioquímica de la UNMSM. 

- A partir del llenado de las encuestas, se filtró la información necesaria en base a los objetivos de la investigación. 
- Se definió las especificaciones y finalidad del sistema de información. A partir de ello, se diseñará la base de datos 
en la herramienta Microsoft Excel 2016, el cual, se encontrará en la plataforma Google Drive, utilizando tablas y 
campos con su respectiva descripción. 
- Se realizó el mapa de navegación, es decir, la creación de carpetas de acuerdo (necesidades de la EPFyB). 
- Finalmente, se realizó pruebas y validación del sistema para verificar su funcionalidad, haciendo los respectivos 
ajustes al sistema de información de egresados. Asimismo, se validarán los datos e información de los egresados 

- Microsoft Excel 2016. 
- Base de datos con las 
respuestas de las encuestas a 
egresados y empleadores. 
- Plataforma Google Drive. 
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X.2. Anexo N°2: Operacionalización de variables  

VARIABLE(S)  
TIPO DE 

VARIABLE 
DEFINICIÓN 

CONCEPTUAL 
DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 
DIMENSIONES INDICADOR 

NIVEL DE MEDICIÓN DEL 
INDICADOR 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

 
Situación de trabajo.  
 
 

Cuantitativa 
discreta.  

 

 
 

 
 
 
Condición de una persona 
económicamente activa 
en relación a su empleo       
actual o anterior, en el 
cual desempeña una 
función definida dentro de 
una organización en 
relación a sus objetivos. 
30 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Condición de los 
egresados de la       
EPFyB de la 
UNMSM 
(ingresantes 2011, 
2012 y 2013), 
respecto a su 
empleo / trabajo 
actual o anterior 
relacionado con las 
áreas del ejercicio 
profesional. 
 
 

 
Actividad laboral posterior al 
término de las PPP. 
 
 

Actividad laboral (trabajo) al terminar las PPP. 
- Si. 
- No. 

Porcentaje 
(%). 

Tiempo que tardó en encontrar el primer trabajo después de las 
PPP. 

- En los primeros 3 meses. 
- Entre 3 y 6 meses. 
- Entre 6 y 12 meses. 
- Entre 1 y 2 años. 

Cargo que ocupó en el primer trabajo. 

- Gerencia. 
- Dirección. 
- Jefatura. 
- Coordinador/responsable. 
- Analista. 
- Asistente. 
- Practicante profesional. 

Área del ejercicio profesional vinculada con el primer empleo. 

- Asistencial. 
- Procesos analíticos. 
- Elaboración de productos. 
- Administrativa. 
- Investigación e 
innovación. 
- Docencia. 
- Asesoría y consultoría. 

Duración del primer empleo. 
- Menos de 1 año. 
- De 1 a 2 años. 
- Más de 2 años. 

Número total de empleos vinculados con las áreas del ejercicio 
profesional del químico farmacéutico que ha tenido hasta la 
actualidad. 

- 1 empleos 
- 2 empleos 
- 3 empleos 
- 4 empleos a más. 

Áreas del ejercicio profesional del químico farmacéutico en las 
que se ha desempeñado.  

- Asistencial. 
- Procesos analíticos. 
- Elaboración de productos. 
- Administrativa. 
- Investigación e 
innovación. 
- Docencia. 
- Asesoría y consultoría. 

 
 
 
 
 
 

Actividad laboral (trabajo) al momento de la encuesta. 
- Si. 
- No. Porcentaje 

(%). 
 

 Régimen laboral. 

- Dependiente. 
- Independiente. 
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Actividad laboral actual. 
 

Cargo que desempeña en su trabajo actual. 

- Gerencia. 
- Dirección. 
- Jefatura. 
- Coordinador/responsable. 
- Analista. 
- Asistente. 
- Practicante profesional. 

Área del ejercicio profesional vinculada con su trabajo actual. 

- Asistencial. 
- Procesos analíticos. 
- Elaboración de productos. 
- Administrativa. 
- Investigación e 
innovación. 
- Docencia. 
- Asesoría y consultoría. 

 
Posibilidades laborales actuales (opinión de los egresados) 
 
 

- Excelentes. 
- Buenas. 
- Regulares. 
- Malas. 

Posibilidades laborales actuales (opinión de los empleadores) 

- Excelentes. 
- Buenas. 
- Regulares. 
- Malas. 

Nivel de satisfacción con su actividad laboral actual. 

- Muy satisfecho. 
- Satisfecho. 
- Parcialmente satisfecho. 
- No me satisface. 

Nivel de satisfacción con la formación universitaria de pregrado. 

- Muy satisfecho. 
- Satisfecho. 
- Parcialmente satisfecho. 
- No me satisface. 

 
 
 
 
 
Logro de los objetivos 
educacionales. 

 
 
 
 
 
Cuantitativa 
discreta. 
 

 
 
 
 
 
Logros profesionales que 
se esperan luego de un 
periodo de tiempo de 
egreso.      Es la 
descripción de una 
conducta modificada 
producto de un 
aprendizaje logrado y que 
se evidencia en el 
desempeño profesional. 
16 

 
 
 
 
 
Logros profesionales 
esperados por parte 
de los egresados 
(ingresantes 2011, 
2012 y 2013) de la 
EPFyB de la 
UNMSM luego de un 
periodo de tiempo 
de egreso, el cual se 
evidencia en el 
desempeño 
profesional. 

Logro de los objetivos 
educacionales en función a las 
áreas del ejercicio profesional 
del químico farmacéutico en 
las que el egresado se ha 
desempeñado y por tanto tiene 
experiencia profesional. 

Áreas del ejercicio profesional del químico farmacéutico en las 
que se ha desempeñado.  

- Asistencial. 
- Procesos analíticos. 
- Elaboración de productos. 
- Administrativa. 
- Investigación e 
innovación. 
- Docencia. 
- Asesoría y consultoría. 

Porcentaje 
(%) 

Logro de los objetivos 
educacionales en función a la 
opinión de los empleadores 
respecto al desempeño de los 
egresados de la EPFyB de la 
UNMSM. 

 
 
Calificación del desempeño laboral de los egresados de 
Farmacia y Bioquímica de la UNMSM (opinión de los 
empleadores). 
 
 

- Sobresaliente. 
- Muy buena. 
- Buena. 
- Regular. 

 
 

Porcentaje 
(%). 
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X.3. Anexo N°3: Plan Curricular 2018 (Objetivos educacionales) 20 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
n 
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X.4. Anexo N°4: Encuesta al egresado 28 

     ENCUESTA A EGRESADOS – Ver 3 

(TEXTO FINAL PROGRAMADO EN GOOGLE FORMS) 
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X.5. Anexo N°5: Encuesta al empleador/jefe de área 28 

 

ENCUESTA A EMPLEADORES – Ver 2 

(TEXTO FINAL PROGRAMADO EN GOOGLE FORMS) 
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X.6. Anexo N°6: Mensaje elaborado por la EPFyB al egresado 28 

 

Estimado(a) egresado(a) de la Promoción …………………………………….. 

 
Reciba un cordial saludo y nuestros deseos de éxito en sus actividades 
profesionales, personales y familiares. 
 
Nos comunicamos con usted para informarle que la Escuela Profesional de 
Farmacia y Bioquímica se encuentra en proceso de autoevaluación con fines de 
acreditación, según los estándares establecidos por el SINEACE. Entre otros, dicho 
proceso implica evaluar el nivel de logro de competencias del perfil de egreso en 
nuestros egresados, conocer su situación de trabajo y determinar el logro de los 
objetivos educacionales de la carrera. 
 
Por ello, le pedimos su participación respondiendo una encuesta (que le tomará 
15 minutos aproximadamente) cuyos resultados son parte de un proyecto de 
investigación que nos permitirá disponer de información valiosa para fortalecer 
los procesos de mejora continua de nuestro servicio educativo. 
 
     Para iniciar la encuesta, hacer click en: RELLENAR EN FORMULARIOS DE GOOGLE.  

 
Finalmente, reciba nuestro agradecimiento por su participación en este proceso 
tan importante para nuestra carrera. 
 
Atentamente, 
 
Dr. …………………………. 
Director 
Escuela Profesional de Farmacia y Bioquímica 
UNMSM 
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X.7. Anexo N°7: Mensaje elaborado por la EPFyB al empleador 28 

 

ASUNTO: UNMSM - ENCUESTA A EMPLEADORES DE EGRESADOS DE FARMACIA Y 

BIOQUÍMICA 

 
Estimado(a) Dr(a). 
     ………………………………………………………………………………… 
 
Reciba un cordial saludo y nuestros deseos de éxito en sus actividades 
profesionales, personales y familiares. 
 
Nos comunicamos con usted para informarle que la Escuela Profesional de 
Farmacia y Bioquímica se encuentra en proceso de autoevaluación con fines de 
acreditación, según los estándares establecidos por el SINEACE. Entre otros, dicho 
proceso implica conocer la opinión de los empleadores sobre el desempeño laboral 
de los egresados y determinar el nivel de logro de los objetivos educacionales de 
la carrera.  
 
Por ello, le pedimos su participación respondiendo una encuesta (que le tomará 
entre 5 - 10 minutos) cuyos resultados son parte de un proyecto de investigación 
que nos permitirá disponer de información valiosa para fortalecer los procesos de 
mejora continua de nuestro servicio educativo. 
 
     Para iniciar la encuesta, hacer click en: RELLENAR EN FORMULARIOS DE GOOGLE.  
 
Finalmente, reciba nuestro agradecimiento por su participación en este proceso 
tan importante para nuestra carrera. 
 
Atentamente, 
 
     Dr. …………………………………………. 
Director 
Escuela Profesional de Facultad de Farmacia y Bioquímica 
     UNMSM 
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X.8. Anexo N°8: Listado de empresas donde laboran los egresados 
ingresantes 2011, 2012 y 2013. 
 

Empresa/entidad 
 

Cantidad de Egresados  

Medifarma S.A. 13 
ESSALUD 11 
Abbott Laboratorios SA 7 
CIFARMA SAC 5 
AC FARMA 4 
BELCORP 4 
INDECOPI 3 
Clinica Internacional SA 2 
Corporacion life 2 
Factio Qualitas 2 
FARMACIAS PERUANAS S.A.C. 2 
HERSIL  2 
IQfarma 2 
Laboratorios biomont S.A. 2 
Minsa 2 
MSD Perú  2 
UNMSM 2 
VITA PHARMA S.A.C 2 
Agrovet Market 2 
ALCON 2 
Algotec 2 
AUNA IDEAS 2 
Aurea corporation 1 
BOTICA MAGISTRAL PERUANA 
EIRL 

1 

BOTICAS CONTINENTAL  1 
CENTRO MÉDICO 
ANTROPOSÓFICO  

1 

CICOTOX 1 
CITBM 1 
Clínica Dr. Augusto Cáceres  1 
CLINICA IMPACTA 1 
Clínica Jesús del Norte 1 
Clínica Oncosalud  1 
Conkomerco 1 
Corporación QF Magistral  1 
Corporacion valtaks S.C.R.L 1 
Davi's Farma 1 
Distribuidora continental 6 s.a. 1 
Drocersa S.A. 1 
Ecker 1 
Empresa 1 
Estudio Muñiz 1 
GSK Perú 1 
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Empresa/entidad 
 

Cantidad de Egresados  

H&C BOTICAS EIRL  1 
Hospital Maria Auxiliadora - 
Rodríguez de Mendoza (Serums) 

1 

impacta 1 
Instituto Daniel Alcides Carriòn 1 
IVO GROUP S.A. 1 
Johnson & Johnson del Perú S.A 1 
Laboratorios Elifarma S.A. 1 
Laboratorios Gabblan S.A.C. 1 
LABORATORIOS INDUQUIMICA 
S.A. 

1 

LIGOFARMA 1 
Lilly 1 
L'oréal Perú  1 
Medrocok 1 
Merck sharp & dohme 1 
Mifarma 1 
MKS UNIDOS S.A 1 
NUTRIMEDIC  1 
Oficina farmacéutica 1 
ONG Socios en Salud 1 
Otarvasq 1 
Partners in Health  1 
Pfizer S.A. 1 
Platinum Corp SRL 1 
Pluscosmetica 1 
PrimeVigilance s.r.o. 1 
prolactus 1 
QF magistral 1 
R.P.S. Perú 1 
Rafint 1 
Roche Farma 1 
Roker Perú SA 1 
Roxfarma S.A. 1 
SCR Consultores  1 
Serums 1 
Seven Pharma SAC 1 
Siela Group 1 
Sociedad de asesoramiento 
técnico  

1 

Soul quality eirl 1 
Terbol Perú 1 
UNILENE 1 
UNIMED DEL PERÚ S.A. 1 
Vigilantia Healthcare 1 
TOTAL  139 

 


