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RESUMEN

En la actualidad, la educacidn superior se encuentra orientada a lograr la calidad
académica, por lo que, el seguimiento al egresado constituye en una fuente de
informacion importante debido a que se conocen las exigencias del mercado laboral
mediante la informacion recolectada a través de indicadores pertinentes, los
resultados de estos ayudaran en la mejora continua del plan de estudios, asimismo
retroalimentar los curriculos en funcién de las nuevas exigencias y alinearse con
los requerimientos establecido por el SINEACE en su Modelo de Acreditacién para
Programas de Estudios de Educaciéon Superior Universitaria (estandar 34) y lograr
la acreditacidn. En esta investigacidon se analizo la situacion laboral y los resultados
de los objetivos educacionales de la EPFyB de la UNMSM sobre la base de
informacion de los egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013). Se encuest6 a
egresados y sus respectivos empleadores que cumplian con los criterios de
exclusién e inclusion. Los resultados obtenidos, evidencio que en promedio el 60%
de los egresados desempefian un labor al finalizar sus PPP, ademas, el 91% de
ellos se encontraban trabajando (noviembre 2021) en el régimen dependiente
(94%), desempefandose principalmente en el cargo de asistente (32%) en area de
asuntos regulatorios (28%), asimismo los empleadores califican su desempefo
laboral son principalmente muy buenas y sobresaliente (62%), finalmente, todos los
egresados se han desempefiado en algun cargo relacionado con la actividad
profesional del quimico farmacéutico, por ende, se vienen logrando los objetivos

educacionales.

Palabras clave: Seguimiento egresado, insercion laboral, objetivos educacionales,
acreditacion.



ABSTRACT

At present, higher education is oriented to achieve academic quality, therefore,
monitoring the graduate constitutes an important source of information because the
demands of the labor market are known through the information collected through
relevant indicators. , the results of this analysis will be included in the continuous
increase of professional training programs, as well as provide feedback to the
curricula based on the new requirements and align with the requirements
established by SINEACE in its Accreditation Model for Higher Education Study
Programs. University (standard 34) and achieve accreditation. In this research, the
employment situation and the results of the educational objectives of the EPFyB of
the UNMSM were analyzed on the basis of information from the graduates (entrants
2011, 2012 and 2013). Graduates and their respective employers who met the
exclusion and inclusion criteria were surveyed. The results obtained showed that on
average 60% of the graduates perform a job at the end of their PPP, in addition,
91% of them were working (November 2021) in the dependent regime (94%),
performing mainly in the position assistant (32%) in the area of regulatory affairs
(28%), likewise employers rate their job performance as being mainly very good and
outstanding (62%), finally, all graduates have held a position related to professional
activity of the pharmaceutical chemist, therefore, the educational objectives are
being achieved.

Key wors: Graduate follow-up, labor insertion, educational objectives, accreditation
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I. INTRODUCCION

I.1. Planteamiento del problema

En la actualidad, la educacidn superior se encuentra orientada a lograr la calidad
académica con el objetivo de formar profesionales calificados, en ese contexto las
entidades educativas deben mejorar constantemente en su ensefianza educativa,
esto conlleva actualizar el plan curricular en funcion a los requerimientos de las
organizaciones y entidades competentes. En ese sentido, uno de los puntos a tomar
en cuenta es el seguimiento al egresado, ya que constituye en una fuente de
informacion importante debido a que se conocen las exigencias del mercado laboral
mediante la informacién de los indicadores pertinentes, debido a las respuestas de
los egresados y jefes de area, esto indica si la formacién educativa que recibi6
durante su instancia universitaria es acorde a las demandas actuales de las
entidades, es decir por ejemplo se podra analizar el cumplimiento de los
lineamientos en el plan curricular, siendo uno de ellos los objetivos educacionales’.
Por ende, indirectamente, esto ayuda a las posibilidades de los estudiantes de
encontrar empleo después de graduarse, al mejorar la calidad de su formacion
profesional o el crecimiento de las habilidades especializadas que se ensefian en
los temas que componen el plan de estudios?.

De igual manera, los egresados de los programas profesionales de la UNMSM
enfrentan desafios al ingresar al mercado laboral debido a factores que incluyen la
falta de licenciaturas y titulos profesionales, redes sociales limitadas y falta de
recomendaciones, no tener experiencia laboral y no contar con competencias
técnicas3. Por este motivo es necesario que las entidades educativas deben
adaptarse a los requerimientos de las organizaciones, a las normativas legales u
otros, con el objetivo de mejorar sus niveles de competencias formando asi
profesionales de mayor capital humano, con mayor demanda en el mercado

laboral4.

Por consiguiente, ante este tipo de situaciones, las organizaciones educativas se
encuentran impulsando mejoras de calidad en el sistema educacional para
responder y adaptarse al mundo laboral, tomando en cuenta la Politica de

1



Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria (2015) y La
Ley N° 30220 - Ley Universitaria (2014), a través de los procesos de licenciamiento
y acreditacién supervisados por SUNEDU y SINEACE, respectivamente, esto
ayuda a garantizar que las universidades brinden educacion de alta calidad a sus

estudiantes de manera consistente4:16,

El SINEACE publicé en el afio 2017 el nuevo “Modelo de Acreditacion para
Programas de Estudios de Educacion Superior Universitaria™®, el cual esta siendo
adoptado por las carreras universitarias como mecanismo para mejorar su Servicio
educativo y asi lograr la acreditacién. El modelo tiene “4 dimensiones, 12 factores
y 34 estandares™®. En cuanto al cuarto criterio, es importante llevar registros de los
egresados y demostrar que han cumplido o excedido los requisitos que se
establecieron en el conjunto de competencias del perfil de egreso (estandar 33),
realizar monitoreo de su insercion laboral y la evaluacion del cumplimiento de los
objetivos educacionales establecidos en su plan de estudios (estandar 34); para
evidenciar el cumplimiento del estandar 34, los programas de educacién a nivel
superior tienen que mostrar métodos de seguimiento a los egresados universitarios,
que incluyan la actualizacién de datos, la vinculacién, el seguimiento y la asistencia
para su insercion laboral, entre otros. Como parte del proceso de seguimiento de
graduados, es crucial controlar la situacién de trabajo del graduado durante al
menos tres anos después de graduarse, o en cualquier intervalo que especifique el
curso de estudio del estudiante, para que podamos medir qué tan bien lo hicieron.
en el cumplimiento de sus objetivos de aprendizaje, es decir, tener una idea de su
situacién profesional cuando empiezan a trabajar, para poder evaluar su

empleabilidad y desempefio®.

En el estandar 34 del “Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de
Educacion Superior Universitaria’®28, menciona que el seguimiento al egresado
implica evaluar si sus metas educativas han sido o no cumplidas a partir de la
informacién proporcionada por ellos en un tiempo determinado, esto implica una
evaluacion inferencial del futuro profesional en concordancia con el perfil del
egresado. Asimismo, destaca una evaluacién externa por parte de los empleadore,
satisfaccion de empleadores y estudiantes egresados’®.



La UNMSM promueve la acreditacion de la calidad para sus carreras profesionales
en pregrado otorgando los recursos necesarios para facilitar los procesos de
autoevaluacion, ejecucion de planes de mejora y evaluacién external”. Por la
“Resolucion Rectoral N°07093-R-17 (17 de noviembre del 2017)""7, se aceptd el
“Reglamento de Seguimiento y Vinculacion al Egresado y Graduado de la
UNMSM™8_ el cual, indica que cada facultad debe establecer un Plan Anual de
Vinculacion y Seguimiento al Egresado, con la finalidad de establecer normas y
procedimientos para la vinculacién y seguimiento al egresado, ademas de generar
mecanismos de comunicacién y un sistema para su registro'®. Asimismo, la
“Resolucion Decanal N° 000523-2021-D-FFB/UNMSM''®, publicado en al afio
2021, establece los objetivos de la calidad para la FFB, siendo uno de ellos el
implementar base de datos de gestion de procesos que almacena informacion y
facilita el registro para completar los cursos requeridos y obtener un titulo, titulacion
y seguimiento al egresado con la finalidad de asegurar la trazabilidad de los datos

e informacion, asi como la vinculacién permanente con los egresados™®.

La EPFyB de la UNMSM, sefiala que los programas curriculares han sido evaluados
y revisados regularmente con el objetivo de mejora en los programas educativos.
Asimismo, se utilizaron cuatro programas curriculares diferentes empezando el afo
2000: 2002, 2008, 2014 y 2018, siendo la institucion preeminente del Peru para la
educacion en quimica farmacéutica. En el Plan Curricular 2018 se destacan los 8
objetivos educacionales: “asistencial, analisis, industrial, administracion,
investigacion e innovacion, regulatoria, docencia, asesoria y consultoria™®. La
evidencia de estos objetivos de puede medir mediante tablas y porcentajes, esta
informacion se puede obtener mediante una encuesta a los egresados sus jefes de

area en un tiempo determinado’®.

En consecuencia, se formularon las siguientes preguntas para el estudio de la
“situacion laboral y el logro de los objetivos educacionales’?®.

¢ Cuadl es la situacion laboral de los egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013) de
la Escuela profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNMSM?

¢ Cudles son los resultados del logro de los objetivos educacionales de la Escuela
Profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNMSM por parte de los egresados
(ingresantes 2011, 2012 y 2013)?



Esta tesis presenta la informacidn resultante de encuestas aplicadas a egresados
(ingresantes 2011, 2012 y 2013) y a sus respectivos jefes inmediatos. Estos
resultados permitieron conocer la “situacion laboral de los egresados y el logro de
objetivos educacionales™® de la EPFyB de la UNMSM.

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo general.
Analizar la situacion laboral y los resultados del logro de los objetivos
educacionales de los egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013) de la
Escuela profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNMSM.

1.2.2. Objetivos especificos.

1. Analizar la situacion laboral de los egresados (ingresantes 2011, 2012 y
2013) de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNMSM.

2. Determinar el logro de los objetivos educacionales de la Escuela
Profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNMSM sobre la base de
informacion de los egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013).



1.3. Importancia y alcance de la investigacion.

Esta investigacion permiti6 a la EPFyB de la UNMSM conocer la situaciéon de
trabajo y si estan cumpliendo los 8 objetivos de los egresados (planteados en su
plan de estudios), ademas conocer los mecanismos para evaluar la calidad de la
formacion profesional actual a fin de realizar ajustes al curriculo en funcion de los
hallazgos; dichos cambios podrian implicar la revision o actualizacion de los
objetivos del curso, el conjunto de habilidades requeridas para graduarse u otras

areas de estudio.

Ademas, en esta investigacion se realizd la sistematizacion de la informacion,
contribuyendo al desarrollo de un sistema para el registro del egresado de la EPFyB
de la UNMSM, apoyando de esta manera la ejecucion del Plan Anual de Vinculacion
y Seguimiento al Graduado y Egresado, y el cumplimiento del objetivo de calidad
N°11 de la FFyB. La sistematizacion de la informacion de los egresados permitié el
andlisis del objeto de estudio con el fin de cumplir con el seguimiento al egresado
y alinearse con los requerimientos establecidos por SINEACE para el logro de la
acreditacion, ademas que reconozca la calidad, la organizacion y el funcionamiento
de la EPFyB de la UNMSM.

I.4. Limitaciones de la investigacion

e Desinterés de algunos egresados y empleadores por llenar la encuesta.

e Datos desactualizados en la base de datos proporcionados por el 6rgano oficial
de la facultad (EPFyB, Oficina de matricula) respecto de los egresados
(ingresantes 2011, 2012 y 2013).

e En el envio de encuesta a los empleadores la denominacion “Dr(a)”, algunos de
ellos lo tomaban mal, por ejemplo, responden “no soy Dr(a), soy ingeniero”.

e En el uso del formulario Google Forms algunas alternativas con respuestas
multiples (en filas y columnas), no permitian responder por separado, lo que
obligaba responder toda la pregunta si se colocaba la condicion de obligatorio.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

Il.1. Marco teodrico

Il.1.1. La educacion basada en competencias

En el afio de 1998 la Conferencia Mundial de la Educaciéon Superior en la sede de
la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), compartié la necesidad de "abogar por el aprendizaje a lo largo de la
vida y el desarrollo de habilidades relevantes para impactar positivamente el
desarrollo cultural, social y econémico de la sociedad"®. Al mismo tiempo, destacé
cuatro roles principales en el sector de la educacion superior como cruciales para
su trabajo vital: una generaciéon de conocimiento nuevo, preparacion de personas
altamente calificadas (la funcién de la educacién), brindar servicios a la sociedad

(la funcién social) y por ultimo la critica social, es decir la funcion ética5®.

Por lo tanto, ante el aumento y la dificultad de los contratiempos de la globalizacion,
la educacion universitaria necesita tener una “nueva visién para su planeaciéon”, es
decir, que sea consecuente con los nuevos retos de la oferta y la demanda que
confrontan los alumnos egresados, ademas, que encare los amplios problemas, es
decir como elegir, pensar, emplear la informacién e investigar, con la finalidad de

construir soluciones y aportar nuevos conocimientos®®.

Por ende, se puede mencionar que la educacién basada en competencias es una
“‘nueva orientacion educativa que pretende dar respuestas a la sociedad de la
informacion™. El significado de competencia en educacién se define como:
“saberes de ejecucion, puesto que todo proceso de conocer se traduce en un
saber”€, entonces se puede decir que son correlativos competencia y saber, es
decir significa saber pensar, desempenar, interpretar, actuar en distintos escenarios

dentro de un contexto inoportuno®.

Un graduado de un programa basado en competencias estara mejor preparado
para enfrentar cualquier desafio imprevisto, ya que el plan de estudios se adaptara
a su conjunto especifico de responsabilidades, requisitos, estilos de aprendizaje y
habilidades, asimismo relaciona tareas cognoscitivas dentro de los marcos que

respondan a determinados indicadores establecidos. Entonces, una competencia
6



educativa puede definirse como la "confluencia de comportamientos sociales,
emocionales y habilidades cognitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras"®,

asimismo es muy importante el proceso educativo que se muestra a continuacién
5

Desempefio o
+ producto de la E%TJ%%%‘?\?O
competencia

Figura N°1. Pasos del Proceso Educativo para la obtencién de un producto de
la competencia °.

1.1.2. Acuerdo de Bolonia (incidencia en el sector educativo)

En el afo 1999 en Paris, mediante la Declaracion de Bolonia se instaurd el
“Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)” mas conocido como el Proceso
de Bolonia, este fue un tratado politico de los ministros de educacién de cuatro
paises: Alemania, Francia, Italia y Reino Unido, este acuerdo puso en marcha un
importante proceso de transicion educativa que impone a las universidades del
EEES la obligacién de orientar la educacion de pregrado/posgrado a la obtencién

de competencias, es decir, ser un experto en su area profesional”.

Esta reforma se origina como consecuencia de querer adecuar el contenido de los
estudios universitarios a las reclamaciones sociales, asimismo de facilitar el
intercambio de titulados entre los paises miembros. Este plan para una nueva
institucién educativa se centr6 en tres areas principales: "ajustes curriculares”,
"ajustes tecnoldgicos" y "cambios financieros"’, todo con el propdsito de fundar

una sociedad del conocimiento, esta Reforma tenia seis objetivos fundamentales.



Tabla N°1. Objetivos de la Reforma de Bolonia’.

2 Cambio a una estructura con tres etapas bien diferenciadas (grado,
maestria y doctorado).
Formacion de un sistema global de crédito financiero.

4 Permitir que estudiantes, profesores e investigadores, asi como
trabajadores de oficina y servicios, se muevan con mayor libertad y
facilidad, y eliminar las barreras a su movimiento.

5 Fortalecimiento de la colaboracién de la Union Europea para
garantizar estandares excelentes en la educacion superior.
6 Reforzar el lugar de Europa en el mundo de la educacién superior.

En el ano 2008 el Consejo de la Unién Europea (EUCO) con sede en Bruselas
(Bélgica), aprobd el “Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje
permanente®, abarca "los conocimientos tedrico-practicos, las habilidades
cognitivas y/o las competencias de responsabilidad y autonomia"’®, esta fue una
propuesta o sugerencia hecha a los paises miembros, fijando el 2010 como el afio
en el que los paises debian comenzar a adaptar sus sistemas y el 2012 como el
afno en el que debian estar totalmente adaptadoss.

I.1.2.1. La Reforma de Bolonia en Espana.

Una licenciatura en Espafia toma 4 afnos para completarse, “mientras que las
maestrias toman 2 afos y los doctorados solian variar en duracion de universidad
a universidad hasta que se implementoé la Reforma de Bolonia™. De esta forma la
reestructuraron de los planes de estudio incrementa indirectamente la
empleabilidad de sus alumnos egresados, ya que obtendran sus grados de titulos
con mayor facilidad, la formacién, acorde a las demandas del mercado laboral, es
otro componente clave de esta transformacién, al igual que el fomento de la
mentalidad emprendedora®.

I1.1.2.2. La Reforma de Bolonia en otros paises de Europa

En 1999, ltalia revisé su sistema educativo para ajustarse a las recomendaciones
de la Declaracion de Bolonia. La administracién de Silvio Berlusconi intent6



restablecer el sistema en 2009, pero recibié duras criticas por considerar que la
legislacion "esconde una estrategia para demoler la educacion publica"?, se
acordé retrasar la implementacién del proyecto de ley debido a las movilizaciones
estudiantiles y docentes en su contra. Se han producido protestas de estudiantes
en Francia, donde el proceso de Bolonia esta mas avanzado que en Espana, y en
Alemania, donde la Constitucién griega prohibe el establecimiento de instituciones
privadas™®.

I1.1.3. Latinoamérica y la realidad formativa nacional

En América Latina, a pesar del entusiasmo, las ganas de querer implantar la
Reforma de Bolonia o las reacciones que puede ocasionar en las entidades
universitarias, la realidad es totalmente distinta, mas parece un limite inalcanzable,
algo utdpico, a pesar que existe el anhelo de muchas autoridades para querer al
menos iniciar alguna reforma universitaria, si bien es cierto hay algunos pequernos
avances, el camino todavia es lejano, por ejemplo, deberia existir un espacio
comun entre los paises latinoamericanos, donde se discuta las politicas
educativas, monetarias, entre otras. Esto da como “resultado diversos grados de
desarrollo, modelos de integracion global, tradiciones institucionales, perspectivas
futuras y efectos indirectos sobre la reforma educativa™®. Por otra parte, esta el
legado colonial lo que muchas veces condiciona las politicas gubernamentales,
implicando directamente en el mejoramiento del sistema educativo'®'!, asimismo
nuestra “economia politica a nivel de paises de Latinoamérica en comparacion a
Europa ha sido golpeada con mayor fuerza, esto implica una disminucion de
oportunidades de mejorar el sistema educativo™1.

A pesar de ello, no todo esta perdido, en los ultimos afos han visto el “Proyecto
ALFA-Tuning-Ameérica Latina"'? , este plan latinoamericano nace en el afio 2002,
durante la “IV Reunion de Seguimiento del Espacio Comun de Enserianza
Superior de la Union Europea, América Latina y el Caribe (UEALC) en la ciudad
de Cdrdoba (Espana)’'?, donde grupos universitarios de la Unién Europea y de
Ameérica Latina estan formulando una serie de esfuerzos y opciones conjuntas

para llevar Bolonia y algunas de sus ideas a la region. A la fecha se han



establecido diecinueve centros nacionales Tuning-Latinoamérica principalmente
en paises de Argentina, Chile, Colombia, Honduras, Bolivia, Cuba, Brasil'2.

Il.1.4. Situacion de trabajo de egresados universitarios peruanos.

La SUNEDU presenté en el ano 2021, el “lll Informe Bienal sobre realidad
universitaria en el Perti"13, este contiene valiosos alcances de la situacion de trabajo
de bachilleres, egresados universitarios peruanos de los afios 2019, 2020 de 21 a

35 afos de edad?s.

Tiempo promedio hasta la consecucion del primer empleo asalariado formal, segin region y total nacional [ me-
ses)

59

Lima Costa Slerra Selva Total nacional

Regién

Nota: Se entiende por empleo asalariado formal 3 k3 actividad laboral registrada en planila y que estd sujeta a una remuneracion
econdmica. Se eval(a el tiempo total de empleo en los primeros 24 meses despuds de |3 obtencidn del grado de bachiller
Fuente: Planillas electrénicas, MTPE, 2015-2019 y RNGT, Sunedu, 2020.

Figura N°2. Periodo necesario para obtener el primer empleo 3.

Uno de los puntos a tomar en cuenta es el tiempo que les toma obtener un trabajo
formal pagado durante el transcurso de 24 meses posteriores a su graduacion,
indica que les toma en promedio 4,4 meses en conseguir lo mencionado
anteriormente, aunque esto varia segun la ubicacioén; “los bachilleres que viven en
la sierra y la selva tardaron mas en conseguir un empleo remunerado, estos son
5,9y 5,8 meses, respectivamente 3. Por otra parte, a aguellos que viven en la costa
solo les toma 4,5 meses. Asimismo, menciona que los bachilleres desempleados
durante un ano antes de tener su grado, les dificulta hasta 9 meses para obtener

su primer trabajo asalariado’3.

Los graduados de universidades a nivel regional y nacional hubo un aumento de
8,7 puntos porcentuales en su tasa de desempleo entre 2019 y 2020, en

10



comparacién con el mismo periodo en 2018. “Este ascenso, sin embargo, no surgio
del mismo lugar en todas partes; en realidad, la zona de la sierra tuvo el mayor
aumento (11,8 %), sequida de Lima (9,5 %), mientras que la region amazdnica
aumento en (5,2 %)"'3. El 15,5% de los recién graduados universitarios estan
desempleados a nivel nacional. Los porcentajes regionales, sin embargo, no son
consistentes en comparacion con el resto del pais, la serrania tenia la tasa de

desempleo de graduados mas elevada con 18.4%13.

Evolucion de la tasa de desempleo de los egresados universitarios, segin region y total nacional, 2018 y 2020

2018 W 2020

15,5%
104%
&ax
s.n. &5* 6/ ax

\mn Tots necions!

Nota Se considera alas parsonas de entre 21y 35 a00s. Se inCluyen barras de error (ntervalo de confianza al 95%)
Fuente: Enaha, INEL 203 y 2020

Figura N°3. Tendencia de la tasa de desempleo de los egresados universitarios de
21 a 35 arios de edad, de acuerdo con la region y total nacional, 2019 y 20203,

Asimismo, la crisis de salud de COVID 19 tuvo un impacto negativo en las
perspectivas de carrera de los recién graduados universitarios, lo que llevé a tasas
mas altas de subempleo y salarios mas bajos en todo Peru y particularmente en
Lima. Comparando 2019 asi como el 2020, “se destaco que la tasa de subempleo
invisible (aquellos que trabajan 40 horas o mas y obtienen ingresos por debajo del
salario minimo) tuvo un gran aumento, pues pasé de 12,7% a 25,7% 3. También
se encontrd que el area de Lima tuvo el mayor crecimiento (13%). El porcentaje de
mujeres que trabajan a tiempo parcial sin un puesto de trabajo formal aumenté del
13,5 al 30 por ciento. Pero la disminucién de los ingresos es sorprendente. “Se
observo una caida del 20% en los ingresos a nivel de pais en los universitarios de
21 a 35 anos. Los habitantes de la ciudad de Lima se ven particularmente afectados

por esta disminucion (ingresos cayeron un 25%)"3.
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Evolucion de la tasa de subempleoinvisible de los egresados universitarios,
segun region y total nacional, 2019y 2020
I 2019 W 2020
26.2% 254% 250% Y
229% ]
16, 5%
14, 1'3.
127%
10 % 95% |
Lima Slerra Selva Total nacional
Regién

Nota: Se considera a las personas de entre 21y 3§ afos, Se incluyen barras de error (intervalo de confianza al 95%).
Fuente: Enaho, INEI, 2019 y 2020.

Figura N°4. Cambios previstos en la tasa oculta de desempleo entre los recién
graduados universitarios, por area y a nivel nacional, para 2019 y 2020 13,

Los datos del ano 2020 muestran que el 40% de los graduados universitarios
peruanos estaban empleados en la economia informal, siendo el porcentaje mayor
en el area de la sierra con un 51,4%. Sin embargo, hay un “porcentaje menor al
esperado de graduados universitarios que viven en areas costeras y selvaticas.

Finalmente, la region Lima presenta el menor grado de informalidad (31,9%)3.

Evolucién de Ia tasa de informalidad de los egresados universitarios,
segln region y total nacional, 2019 y 2020
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Nota: Se considera a las personas de entre 21y 35 anos. Se incluyen barras de error (intervalo de confianza al 95%).

Figura N°5. Este grafico muestra las tendencias regionales y nacionales en la tasa
de empleo informal de los graduados universitarios de 2019-202013.

Con respecto a los ingresos de los egresados universitarios disminuyeron (22%) en
promedio a nivel nacional, pero los que viven en Lima los mas afectados 26% en
promedio. Por otra parte, los “Hubo una caida del 17% en los ingresos de los

habitantes de la selva y la sierra. Si se mira la costa en su conjunto, esta caida es
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del 11,8%™3, la menor a nivel nacional. Habra una nueva situacion en el afio 2020
como resultado de estos ajustes. Los ingresos por carrera universitaria en todo el
pais promediaron 19.600 pesos al afno. “Comparativamente, los mayores salarios
anuales los registraron quienes viven en Lima (con S/. 22,3 mil) y la Amazonia (con
S/. 20 mil)"3.

Evolucion de los ingresos anuales de los egresados universitarios, segin region y total nacional, 2018 y 2020
|miles de nuevos soles)
2019 M 2020
298
|
25,1 246
el 208 l 208 |
by 167 170 [
Lima Costa Slerra Selva Total nacional
Regién
Nota: Se considera a las personas de entre 21y 35 anos, Se considera los ingresos anuales percibidos por actividad principal y secundaria
el egresado, Se incluyen barras de error (intervalo de confianza al 95%)
Fuente: Enaho, INEL 2019y 2020

Figura N°6. Tendencia en los ingresos por ano de los egresados universitarios, a
nivel regional y nacional, 2019 y 202013,

I1.1.5. Normas que regulan la calidad educativa a nivel del Peru.

1.1.5.1. La Ley 28044 — “Ley General de Educacion”.

Esta ley que fue publicada en el afio 2003, tiene como objeto “establecer los
lineamientos generales de la educacion y del Sistema Educativo Peruano, las
atribuciones y obligaciones del Estado y los derechos y responsabilidades de las
personas y la sociedad en su funcién educadora” 32. También establece en su
segundo articulo que la educaciéon son procesos de ensenanza y aprendizaje que
contindia a lo largo de la vida de una persona y la ayuda a desarrollar su maximo
potencial. Sin embargo, a la calidad de la educacién se le atribuye el "grado ideal
de formacién que deben alcanzar los individuos para enfrentar las dificultades del
crecimiento humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo a lo largo de

su vida", tal como lo establece el articulo 13” 32,
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11.1.5.2. La Ley 30220 — “Ley Universitaria”.

Esta ley esta destinada a "controlar el establecimiento, funcionamiento,
seguimiento y cierre de universidades" 4, Como entidades vitales en el crecimiento,
la investigacion y la cultura nacionales, también alienta a las universidades a
mejorar continuamente la calidad de sus ofertas educativas, asimismo en su
articulo 12° establece la creacidn de “Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU) el cual responsable del licenciamiento para el
servicio educativo superior universitario, ademas de supervisar la calidad del
servicio educativo universitario”'*, por otra parte, en su articulo 28° menciona las
condiciones basicas para el licenciamiento de las universidades, por ultimo, en su
articulo 30° establece que el proceso de acreditacién de la calidad educativa en el

ambito universitario, es voluntario y obligatorio para algunas carreras 4.

1.1.5.3. Reglamento de la Ley N.2 28740, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

Esta norma tiene por objeto controlar el SINEACE, en donde el articulo 3 establece
los fines del SINEACE, que tienen como propoésito incrementar el sistema
educativo®® del Perl a través de esfuerzos internacionales que involucran a
personas y organizaciones que tienen algun interés en el sistema educativo del

Perl, estos fines se muestran a continuacion 22:

a) Ayudar a elevar los estandares en el campo de la educacién.

b) Haga su parte por el bien mayor del sistema educativo contribuyendo a los
métodos utilizados para evaluar el desarrollo de los estudiantes.

c) Asegurar al ptublico que las instituciones educativas incluidas son de calidad
suficiente.

d) Debe asegurarse de que los 6rganos operativos trabajen de manera abierta
y honesta.

e) Crear sistemas de certificacion de la competencia profesional 33,
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11.1.5.4. Resolucion Rectoral N° 07093-R-17- Reglamento de Seguimiento y
Vinculacion al Egresado y Graduado de la UNMSM.

La UNMSM promueve la acreditacion de la calidad para sus carreras profesionales
en pregrado otorgando los recursos necesarios para facilitar los procesos de
autoevaluacion, ejecucion de planes de mejora y evaluacién externa. Mediante
“Resolucion Rectoral N° 07093-R-17 (17 de noviembre del 2017), fue aprobado el
Reglamento de Vinculacion y Seguimiento al Graduado y Egresado de la
UNMSM’'8 el cual, indica que cada facultad debe establecer un “Plan Anual de
Vinculacion y Seguimiento al Egresado”8, con la finalidad de establecer normas y
procedimientos para la vinculacién y seguimiento al egresado, ademas de generar
mecanismos de comunicacién y un sistema para su registro, asimismo en su
articulo 20° y 21° destaca la creacidon de una asociacion de graduados para
estrechar vinculos entre la UNMSM y sus egresados 8.

11.1.5.5. Resolucion Decanal N° 000523-2021-D-FFB/UNMSM.

La “Resolucion Decanal N° 000523-2021-D-FFB/UNMSM'®, publicado en al afio
2021, establece los objetivos de la calidad para la FFB, el cual se destaca el objetivo
N°11, indicando que es necesario implementar una Bases de datos que permita el
registro y gestiébn de los procesos: “practicas preprofesionales, graduacion,
titulacion y seguimiento al egresado con la finalidad de asegurar la trazabilidad de

los datos e informacion, asi como la vinculacion permanente con los egresados™®.

11.1.6. La calidad educativa del Peru.

Con la creacion del SINEACE y la SUNEDU se ha tratado de que aquellos que
tengan la oportunidad de estar en una entidad universitaria, sean atendidos sobre
una “estructura que brinde las herramientas necesarias para brindar una educacion
de calidad"e.

ElI SINEACE establecié en el afio 2010 un “Modelo de acreditacion para programas
de estudios de educacion superior universitaria”é. El propésito del nuevo modelo
de acreditacion de entidades universitarias es fomentar “la reflexion y fomentar un
mejor analisis y evaluacion del vinculo entre la oferta de la institucion educativa” en

atencion a la variedad de instituciones de educacion superior'®28. Asimismo, ser un

15



mecanismo/instrumento que facilite la autoevaluacion tanto interna como externa,

con el objetivo de establecer un ciclo de constante desarrollo y autorregulacién6-28,

I1.1.6.1. Politica de aseguramiento de la calidad de la educacién superior.

La “Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria”
34 (2015) tiene como propdsito de asegurar un servicio educativo universitario de
calidad, una ensefianza integral y de optimizacién continuo, centrado en el logro de
un desarrollo profesional competente en la incorporacién de valores éticos que

permitan una reflexién académica del pais, mediante la investigacion34.

I1.1.6.2. Modelo de acreditacion para programas de estudios de educacion
superior universitaria.

Este modelo fue creado por SINEACE en al ario 2016 “(4 dimensiones, 12 factores
y 34 estandares), cuyo objetivo es de mejorar el sistema educativo, este modelo no
debe ser visto como una serie de cambios, alteraciones y cambios a la matriz'1,
sino como un conjunto de dimensiones, variables y criterios de calidad, sino mas
bien como un cambio radical en la forma en que pensamos acerca de la evaluacion
de la calidad de la escuela; especificamente, “como un esfuerzo para implementar
reformas que conduciran a mejoras graduales, a largo plazo y sostenibles en
nuestro sistema educativo en el camino hacia el reconocimiento oficial de nuestros
esfuerzos y la mejora de las ofertas de nuestra escuela’®. Las 4 dimensiones
engloban elementos de la evolucion de los estudiantes para lograr un perfil en
funcion a los resultados esperados, dichas dimensiones se mencionan a

continuacién 1628,

a) Dimension 1: Gestion estratégica'®.

b) Dimension 2: Formacion integral®.

¢) Dimension 3: Soporte Institucional®.

d) Dimension 4: Resultados (estandar 34)'S.

Es importante sefalar que dichas dimensiones no son aisladas por si mismos, estas
presentan una relacién reciproca, la participacién y contacto con los grupos de
interés (directivos, docentes, estudiantes, familias, etc.) se muestra en el grafico N°

7 a continuacién, en el que se detallan las cuatro dimensiones, las variables que
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las incluyen y las interacciones entre ellas. en términos de desempefio en la gestién
estratégica y en términos de produccion. Al retroalimentar el disefio del programa 'y
la pertinencia de los perfiles de sus egresados, sugerir “procedimientos de mejora
y medir los niveles de satisfaccion de los egresados con su formacion, estos grupos
de interés se convierten en un activo valioso para evaluar el desempeno
profesional®.

GESTION ESTRATEGICA
Planificacion del
Programa de Estudios
Grupos de
Gestion del perfil Aseguramiento de interés
de egreso la calidad
l _FORMACION INTEGRAL I
Responsabilidad soclal 1M ‘
universitaria | Verificacién
-> | d d
Proceso ensefianza aprendizaje | [§eipechce
| ereso
Gestion de los docentes Seguimiento a estudiantes 1
; Y ©RESULTADOS

T SOPORTE INSTITUCIONAL

Servicios de Infraestructura y Recursos
bienestar soporte humanos

-

Figura N°7. Correlacidén de “dimensiones y factores del Modelo de acreditacion
para programas de estudios de educacion superior, 2017716,
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I.1.6.2.1. ESTANDAR 34:

educacionales’®.

“Seguimiento a egresados y objetivos

El “Modelo de Acreditacion de la Calidad Educativa de Programas de Educacion
superior’'®, contiene 34 estandares, siendo el estandar 34 de vital importancia ya
que tiene relacién directa con nuestros objetivos de investigacion. El estandar 34
menciona que debe existir un programa de estudios el cual mantenga un “registro
actualizado de sus egresados y establecer un vinculo permanente con ellos. Este

estandar consta de 2 ejes principales que se mencionan a continuacion’®.

DIMENSION 4: RESULTADOS

33 logro de competencias

El programa de estudios utiliza
mecanismos para evaluar que
los egresados cuentan con las
competencias definidas en el
perfil de egreso.

34 seguimiento a egresados y

VERIFICACION objetivos educacionales
DE PERFIL DE El programa de estudios
EGRESO mantiene un registro actualizado

de sus egresados y establece un
vinculo permanente con ellos

-Ef avance en el logro de las competencias se evalia
de forma directa a lo largo de la formacion de los
estudiantes.

-Ef programa de estudios define y aplica mecanismos
de evaluacion del logro de las competencias definidas
en el perfil de egreso.

-El monitoreo de la insercion laboral debe considerar y
mostrar informacion cuantitativa y cualitativa en
relacion a la empleabilidad del pais.

-El logro de los objetivos educacionales implica una
evaluacion indirecta del desempefio profesional
esperado, que esta alineado con el petfil de egreso.

monitoreando  su  insercion
laboral y el logro de los objetivos
educacionales.

Esta medicion puede incluir la satisfaccion de
empleadores y egresados, la certificacion de
competencias, entre otros.

-Los hallazgos del seqguimiento a egresados orientan al
programa de estudios para realizar la revision y
actualizacion del perfil de egreso, asi como de los
objetivos educacionales.

Figura N°8. Estandar 33 y 34 del Modelo de Acreditacién para Programas de
Estudios de la Universidad Peruana 6.

I.1.7. La Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de UNMSM

La FFB de la UNMSM cuenta con una “Unidad de Seguimiento y Vinculacion con
el Egresado y Graduado (UVSEG-FFB)"?8 de reciente creacion para brindar apoyo
a las escuelas profesionales para la implementacion y disefio de los mecanismos
adecuados para el seguimiento a los egresados y conseguir los objetivos
educacionales previstos en el disefio curricular. En este contexto, “la EPFyB de la
UNMSM cuenta con una metodologia e instrumentos validados para realizar el
seguimiento de sus egresados (aplicados a las promociones 2009 y 2010)28 y
requiere mantener un sistema de seguimiento con sus exalumnos a partir de la

promocion 2011, de manera que se mantengan actualizados los datos sobre su
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situacidén de trabajo y progreso académico. Tener estos datos ayudara a que la

formacion profesional sea cada vez mejor?.

I1.1.7.1 Objetivos educacionales de la carrera de Farmacia y Bioquimica (perfil
profesional)

Estos son "logros profesionales se espera que alcance el graduado después de un
periodo de tiempo posterior a la graduacion son lo que se entiende por el término
metas educativas (perfil profesional)*¢*. También se define la "descripcion de un
comportamiento transformado como consecuencia de la consecucion de
aprendizajes que se refleja en el desemperio profesional''®**?. La Escuela
Profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNMSM ha tomado la referencia de la
“Ley N.2 28173 (2004), LEY DEL TRABAJO DEL QUIMICO FARMACEUTICO DEL
PERU'2, el perfil profesional se estructura en funcién de las responsabilidades
profesionales, la EPFyB de la UNMSM en su plan Curricular 2018, plantea 8
objetivos educacionales (ver Anexo N°3)%.

I.2. Antecedentes del estudio.

Battauz 2' en 2014, realizé una investigacién en Argentina que incluyé el
seguimiento de egresados de la “Facultad de Ciencias de la Gestion de la
Universidad Auténoma de Entre Rios™', que se habian especializado en
biblioteconomia para verificar su progreso laboral y educativo. El instrumento
utilizado fue un cuestionario estandarizado distribuido via correo electrénico; Las
variables incluyeron “situacibn ocupacional de los egresados, ambito de
dependencia laboral, lugar de trabajo, antigliedad del empleo, situacién laboral, tipo
de cargo, primer trabajo realizado segun su especialidad, como obtuvo el empleo y
grado de satisfaccion™'. El estudio resaltd que gran porcentaje de egresados se
encontraban trabajando de manera satisfactoria, dentro de ello, sefalan que fue
muy importante las competencias adquiridas en su centro de estudios.

Arroyo et al. 22 en 2017 se realiz6 en Colombia una encuesta para determinar la
situacién de trabajo actual de los odontdlogos egresados de la Universidad Santo
Tomas entre 1992 y 2017. Solo 87 de los 816 odontdlogos de la base de datos se
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ofrecieron como voluntarios para participar. Para la recoleccidén de los datos, se
cre6 una encuesta virtual conformado por 23 preguntas sobre aspectos
sociodemograficos y aspectos relacionados con la situacién de trabajo como, por
ejemplo, el tipo de institucion donde labora, cargo que ocupa, tiempo de
permanencia en el cargo actual, tiempo de obtencion del primer empleo
remunerado, satisfaccion laboral del empleado, entre otros. Asimismo, a cada
egresado se le explico el objetivo del estudio y posteriormente se enviaron
instrucciones y explicaciones sobre la encuesta. Al final, se determind que el 83%
de los odontologos que participaron en la encuesta estaban empleados activamente
0 acababan de ingresar a la fuerza laboral, y que su principal area de practica era
la odontologia general. De manera similar, la mayoria de los dentistas informaron
estar insatisfechos con sus trabajos, como lo demuestra su deseo de trabajar en el
extranjero y en una nacion diferente, y sus quejas de que sus empleadores no les
brindan suficientes recursos de capacitacion.

Arenas et al. 2 realizaron en el afio 2017 una investigacion en Colombia que
consistia en caracterizar la situacion de trabajo actual de los egresados del
programa académico Administracion de Empresas de la Universidad del Valle sede
Pacifico durante los afios 2012-2016. La poblacion objeto de estudio estuvo
integrada por 222 egresados del cual se calcul6 el tamafo de la muestra a partir de
una férmula estadistica que dio como resultado un total de 140 egresados. A los
participantes de la investigacion se les entregdé una encuesta que permitié medir
aspectos como el cargo desempenado, tipo de empresa donde laboran, sector
empresarial, salario, entre otros. Durante el desarrollo de la investigacion, se
presentaron un sin nimero de dificultades a la hora de contactar a los egresados,
algunos numeros de teléfonos y correos electronicos no estaban vigentes, las
ocupaciones de los egresados dificultan poder conversar con ellos por teléfono y
se demoran en enviar las respuestas a las encuestas, por este motivo, solo se
lograron aplicar 75 encuestas. Finalmente, se concluyé que el 76% de los
egresados consider6 que el cargo desempenado en la actualidad es acorde a su
perfil profesional. Asimismo, el 87% de los egresados se encontraban contratados
por empresas con una representacion de vinculacion en el sector servicios del 34%.

La investigacién concluye que las universidades deberian desarrollar herramientas
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de evaluacion para los graduados a fin de recopilar datos confiables sobre los
resultados obtenidos por sus antiguos alumnos, que luego pueden usarse para
guiar las opciones de politicas. revisar el plan de estudios para reflejar las
necesidades de una economia globalizada y, o que es mas importante, evaluar el
nivel de competitividad y competencia de los graduados una vez que hayan
ingresado a la fuerza laboral.

Carranza 24 realiz6 una investigacion en el afio 2018 cuya finalidad era determinar
los factores que influyen en el nivel de empleabilidad de los egresados
(promociones 2015 y 2016) de la Escuela Profesional de Administracion de la
Universidad Nacional de Trujillo. Esta investigacion utilizd una encuesta cuyos
indicadores utilizados para la metodologia fueron: edad, género, tiempo que les
toma en encontrar su primer empleo, nimero de veces que postul6é para encontrar
su primer empleo, modalidad en encontrar su empleo (concurso, convocatoria,
recomendacion de un tercero), numero de empleos que han realizado desde que
salieron de la universidad, grado de especializacion que influyen en nivel de
empleabilidad, si actualmente estan trabajando, contexto de ocupacion (publico,
privado, negocio propio), tipo de contrato que estan sujetos, cargo que ocupan
actualmente, area de desempeno profesional, si el trabajo actual es acorde con lo
que estudié, ingreso mensual promedio, satisfaccibn con su empleo actual,
experiencia laboral que influye en la empleabilidad, factores sociales que influyen
en su trabajo (carga familiar, redes de contacto/relaciones, recursos economicos)
y, por ultimo, la competencia en el mercado laboral. Esta “tesis concluyé que los
factores mas influyentes en el nivel de empleabilidad de los egresados son:
experiencia laboral y redes de contacto con 79% y 68% respectivamente™®.

Orihuela % realiz6 un estudio en Huancayo en el afio 2018 el cual “evalud el
desemperio laboral de los egresados de Farmacia y Bioquimica de la Universidad
Peruana Los Andes (UPLA) asi como si existio alguna relacion con su perfil de
egreso™. Este estudio fue realizado mediante encuestas, el cual, fue tomado a 23
egresados Quimicos Farmacéuticos. Las variables utilizadas para evaluar el
desempefio laboral fueron: areas del ejercicio profesional, grado de desempefio
ejercido en el area profesional, enpowerment, trabajo en equipo, grado de

expectativas y adaptabilidad al cambio. Las competencias tomadas para evaluar el
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perfil de egreso fueron: “Compromiso y actuacion ética, actualizacion permanente,
uso de tecnologia, preservacion de medio ambiente, investigacion e innovacion,
atencion farmacéutica, produccion industrial de medicamentos y control analitico”.
En esta tesis se concluy6 que las competencias del “perfil de egreso influyeron
significativamente en el desempenio laboral de los egresados™ y que los egresados
se desempenaron mas en las unidades de investigacién e innovacién y atencion

farmacéutica.

Castellares et al. ' en el afio 2020 llevaron a cabo una investigacion el cual “tuvo
como finalidad determinar qué objetivos educacionales cumplian los egresados de
la Escuela Profesional de Derecho de una Universidad Privada de Trujillo para
evaluar las fortalezas y debilidades de su plan educativo™. Este estudio tom6 como
muestra a 70 egresados desde el afilo 2014 hacia adelante que ejercieron como
Abogados en cuatro ambitos: “Litigadores, Administradores de Justicia,
Investigadores y Consultores Juridicos™, los cuales estan relacionados con los 27
objetivos educacionales. “Se utilizé la técnica de la encuesta a través de un
cuestionario con preguntas cerradas para cada objetivo educacional, es decir 4
cuestionarios™. “Cada uno de estos contuvo 5 preguntas que se respondieron con
items en escala del 1 al 5, siendo 1: Nunca; 2: Casi nunca; 3: A veces; 4: Casi
siempre y 5: Siempre”'. Finalmente se concluyé que los “abogados egresados
cumplian con todos los objetivos educacionales planteados en la malla curricular y
que el 90% de los abogados litigantes, el 100% de los abogados administradores,
el 40% de los abogados investigadores™ y el 70% de los abogados consultores

cumplian con los objetivos educacionales en un nivel alto’.

Figueroa 26 realizd una investigaciéon en 2019 para conocer donde vienen
trabajando los ultimos seis afios los egresados de una Universidad Privada de la
Facultad de Odontologia de Lima. Para este estudio, se encuesté a 146 recién
graduados mediante una encuesta de 11 preguntas. Las variables mas importantes
que utilizaron fueron: “lugar de trabajo, tipo de institucion laboral, tiempo de
obtencidn del primer empleo del egresado, nivel de estudios alcanzado, estudio de
especialidad y area de trabajo”?. Llegaron a la conclusion de que el “79,29% de
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los graduados estaban trabajando funcion asistencial y que el 95,8% de los

graduados estaban empleados en general’?®.

Yanac %7 realizd un estudio en el afio 2018, cuyo objetivo fue examinar el
desempefio en el mercado laboral de los estudiantes de la carrera de Musica de la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru (PUCP). Este estudio utilizé6 una encuesta
con 20 preguntas dirigidas a 50 egresados. Los factores considerados en la
metodologia para la descripcién de la situaciéon de trabajo de los egresados se
focalizaron en: cantidad de egresados que se insertd laboralmente, tiempo en
encontrar su primer empleo, tiempo de espera para encontrar su empleo, cantidad
de empleos vinculados a su carrera profesional, dénde estdn empleados en este
momento, a qué se dedican, en qué se especializan, las empresas y organizaciones
a las que estan afiliados, el rango de salario al que tienen derecho, los métodos a
través de los cuales se enteran de las vacantes disponibles y el roles en los que se
encuentran con mayor frecuencia. En esta tesis se determin6 que la red personal
de contactos de un egresado de la Especialidad Musical es el principal conducto
que permite su insercion laboral y desarrollo profesional, y que las remuneraciones
que obtienen los musicos profesionales dependen del reconocimiento que tengan
dentro del &mbito musical. campo y de los espacios en los que se desarrollan.

Torres “ realiz6 una investigacion en el afio 2019 en el cual analizé los “principales
factores que determinan la insercion laboral de los egresados a nivel de Lima de
las diferentes universidades tanto privadas como publicas, tomando como base los
datos de la Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y Universidades (2014)™,
que fue realizado por el INEI. Entre los principales factores utilizados para dicho
estudio fueron: género, edad, lugar de residencia, calidad de universidad, canal de
busqueda de su empleo, orden de mérito, experiencia laboral previa, tiempo para
obtener su primer empleo, redes de contacto/relaciones, ocupacion actual, area de
desempefio profesional, entre otros. La tesis concluye que los principales factores
que determinan la “insercion laboral de los egresados son: calidad de la universidad
(29%), pertenecer a algun cuadro de orden de meérito (7%), recomendacion de
profesores, familiar (17%) y lugar de residencia (21%)™ son factores que se asocian
de manera positiva a la probabilidad de insertarse al mundo laboral.
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Rios 3 realizé un andlisis de caso de los intentos de los profesionales de San
Marcos por incursionar en el mercado laboral internacional. Con este fin, entrevisté
y utilizé una encuesta basada en la web sobre graduados universitarios recientes
de los campos de ingenieria industrial, educacion, filosofia, biologia, administracion
de empresas y sociologia para conocer sus experiencias y expectativas para
ingresar a la fuerza laboral. Los indicadores de ocupados se desglosaron en tres
categorias: incorporacion laboral, situacion de trabajo y satisfaccién y expectativas
laborales. Al final se determin6é que la UNMSM, a diferencia de otras ilustres
instituciones, no cuenta con una estrategia institucional integral para potenciar la
comerciabilidad de los egresados. Ademas, los egresados de la UNMSM sefialan
una integracion al mercado laboral diferencial en funcion del género, el
posicionamiento y las expectativas, y las propias experiencias de ingreso al
mercado laboral de los egresados. La investigacion también mostré que las

personas quieren que los expertos participen mas en sus vidas.

Clerque et al. 28 realizaron una investigacion de tipo descriptivo, retrospectivo y
longitudinal en el afno 2019, evalué la “insercion laboral y logro de los objetivos
educacionales de los egresados de la promocion 2009 y 2010 de Farmacia y
Bioquimica de la UNMSM?8, dentro de sus dos primeros afios después de la
graduacion. Dicho estudio se realizé mediante encuestas dirigidas a los egresados,
cuyo requisito primordial era haber concluido de manera adecuada todos los cursos
del plan de estudios. Los aspectos y/o temas a tratar para identificar y describir la
situacién de trabajo fueron: “actividades laborales posterior a término de sus PPP,
es decir, si tenia trabajo al terminar sus PPP, tiempo en encontrar su primer empleo,
cargo que ocupa, area del gjercicio profesional y tiempo de duracion de su primer
empleo”®. Asimismo, se “evalud la actividad laboral actual, nivel de satisfaccion y
expectativas laborales™®. Por otra parte, se determiné los objetivos educacionales
que se encuentran dentro de las 4reas de formacién profesional: “Asistencial,
analisis, industrial, administrativa, investigacion e innovacion, consultoria, asesoria,
docencia y regulatoria’®. En esta tesis se determind que la gran mayoria de los
estudiantes que realizaron sus préacticas preprofesionales (PPP) se incorporaron
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directamente al mundo laboral. Las metas educativas previstas en el disefio

curricular de la carrera quedan finalmente expresadas en la tesis?®.

La FFB de la UNMSM cuenta con una Unidad de Seguimiento y Vinculacion con el
Egresado y Graduado (UVSEG-FFB) de reciente creacién para brindar apoyo a las
escuelas profesionales para el disefio y la implementacion de los mecanismos
pertinentes para el seguimiento a los egresados y conseguir los propésitos
educacionales previstos en el disefo curricular. En este contexto, la EPFyB de la
UNMSM cuenta con una metodologia e instrumentos validados para realizar el
seguimiento de sus egresados (aplicados a las promociones 2009 y 2010) y
requiere mantener un sistema de seguimiento con sus exalumnos a partir de la
promocion 2011, de manera que se mantengan actualizados los datos sobre su
situacién de trabajo y progreso académico. Estos datos son cruciales para el
proceso en curso de mejorar la calidad de la educacién profesional.

I.3. Glosario de términos

e Competencias: “Los resultados del aprendizaje son un conjunto dinamico
de caracteristicas en conexion con un conjunto de competencias en las

areas de conocimiento, habilidades, actitudes y responsabilidades™?s.

e SINEACE: “E/l Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa, es un organismo cuya funcion es garantizar a la
sociedad que las instituciones educativas publicas y privadas ofrezcan un
servicio de calidad’ 8.

e Ingresante: “Estudiantes que han sido admitidos en determinado arno
(2011, 2012 y 2013) para cursar estudios en la EPFyB de la UNMSM'28,

e Situacion de trabajo: “Condicion de una persona econémicamente activa
en relacion a su empleo actual o anterior, en el cual desemperia una funcion

definida dentro de una organizacion en relacion a sus objetivos™.

e Objetivos educacionales (perfil profesional): “Logros profesionales
esperados cuando ha pasado una cierta cantidad de tiempo después de la
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graduacion. Se describe el comportamiento modificado como resultado del

aprendizaje, con su manifestacion en un mejor rendimiento laboral’1®.

Empleo: “Trabajo efectuado a cambio de pago (salario, sueldo, comisiones,
propinas, pagos a destajo o pagos en especie) sin importar la relacion de

vinculacion™o,

Egresado: “Persona que ha concluido satisfactoriamente todas las
asignaturas establecidas en el plan de estudios’?®.

Graduado: “Egresado han culminado sus estudios y recibe un grado
correspondiente en una universidad o entidad pertinente, luego de haber
cumplido los requisitos académicos exigibles™3.

Acreditacion: “Aval publico temporal de instituciones educativas,
disciplinas o programas que hayan demostrado, mediante informe de
evaluacion satisfactorio presentado al SINEACE, que han cumplido con los
requisitos de calidad establecidos por el SINEACE de acuerdo con el modelo

de acreditacion de que se trate™.

Mejora continua: “Acciones repetitivas tomadas para mejores resultados
cuantificables. El establecimiento de objetivos y la identificacion de areas de
crecimiento a través de la autoevaluacion es un proceso continuo que a

menudo resulta en medidas correctivas o preventivas™.

Programa de estudios: “Programa de estudio en un colegio o universidad

conducente a un titulo™S.
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lll. HIPOTESIS Y VARIABLES
lll.1. Hipétesis: No aplica

lll.2. Variables(s): Entre otras se consideré las siguientes caracteristicas.
e Situacion de trabajo.
e Logro de los objetivos educacionales.

lll.3. Operacionalizacion de variables (ver anexo 2)
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IV. METODOLOGIA

IV.1. Tipo y diseio de investigacion

Se realizé una investigacidon observacional, retrospectiva, descriptiva y transversal.
Observacional porque los investigadores no modificaron ninguna variable de
estudio. Descriptiva porque se recolectdé de una base datos de los egresados y
empleadores a partir de las encuestas, con la finalidad de describir a la poblacion
objeto de estudio. Retrospectiva porque la informacion que se obtuvo de los
egresados y empleados se referird a situaciones ya acontecidas. Por ultimo, la
investigacion es transversal porque la data de los egresados y empleadores se

obtuvo en un solo momento.

IV.2. Unidad de analisis

e Encuesta a los empleadores.

e Encuesta a los egresados.

IV.3. Poblacion muestra y de estudio

Con la finalidad de analizar la “insercion laboral y los resultados del logro de los

objetivos educacionales de los egresados de la Escuela profesional de Farmacia y
Bioquimica de la UNMSM?8, se considerd:

e 329 ingresantes especificamente 2011 (n=110), 2012 (n=111) y 2013

(n=108), luego del analisis con los criterios de inclusién y exclusién se

lleg6 a un tamano de muestra en cual se indica en la siguiente tabla N°2.

e 54 empleadores de los egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013).
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Tabla N°2. Poblaciéon de estudio.

Ingresantes N° total de N° total de Numero de
estudiantes estudiantes en estudiantes
ingresantes condicion: que

inactivos y/o continuan

desertaron estudiando
2011 110 27 2
2012 111 24 3
2013 108 32 11
Total 329 83 16

IV.4. Criterios de seleccion
IV.4.1. Criterios de inclusion
De los egresados:
e Egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013) con un minimo 2 anos de
egresado.
e Haber empezado y terminado su formacién universitaria con el Plan
Curricular 2008 (Desde el 1er ciclo hasta las PPP).
e Egresados que devolvieron y completaron las encuestas dentro del
periodo de la investigacion 23:28,
De los empleadores:
e Que “hayan sido o sean jefes inmediatos de uno o mas egresados™®
(ingresantes 2011, 2012 y 2013).
e Empleadores que devolvieron y completaron las encuestas, dentro
del periodo de la investigacion 2328,

IV.4.2. Criterios de exclusion.

e Egresados diferentes a los ingresantes 2011, 2012 y 2013.

e Egresados que concluyeron su formacion universitaria con el Plan
Curricular 2008 (Desde el 1er ciclo hasta las PPP) hasta la fecha de
realizado la investigacién (a noviembre 2021).

e Estudiantes (ingresantes 2011, 2012 y 2013) que reportaron en
condicion de inactivos en el reporte de matricula abandonaron la

carrera o cambiaron de carrera (a noviembre 2021).
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e Ingresantes 2011, 2012 y 2013 que continlan estudiando la carrera
23,28_

IV.5. Tamaiho de muestra.

Para analizar “la insercion laboral y los resultados del logro de los objetivos
educacionales, se trabajé con la mayor cantidad posible™® de los egresados y
empleadores de los ingresantes 2011, 2012 y 2013.

e Egresados: Se consiguié encuestar 138 egresados, siendo para los
ingresantes 2011 (n=44), 2012 (n=49) y 2013 (n=45), correspondiendo al
54,32%, 58,33% y 69,23% del total de egresados, respectivamente, siendo
asi una muestra significativa (supera el 50% del numero de egresados) para
la realizacién de la investigacién.

Tabla N°3. Tamano de la muestra.

Ingresantes Tamaiho de N° de
muestra/N° de egresados
egresados respondieron

la encuesta
2011 81 44
2012 84 49
2013 65 45
Total 230 138

e Empleadores: Se consiguié a 29 de empleadores de la base de datos
reportadas por los egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013), siendo un

53,7% de la poblacién total de empleadores.
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IV.6. Procedimientos, técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion.
En cuanto al disefio y aplicacion de encuestas fue tomada la metodologia de
(Clerque & Huayhua, 2019)%8, se modificaron algunos pasos que se muestran en la
siguiente figura.

DISENODELAS Lo i e > APLICACION DE
ENCUESTAS LAS ENCUESTAS
v :
-Revisar formatos validados (encuestas) Actualizo las bases de datos |.,.. Reunion con los delegados,
(Clerque & Huayhua, 2019)% (ingresantes 2011, 2012 y 2013) micro conferencia
v
Envié encuesta a egresados Mensaje elaborado por la direccion
(correo electrdnico institucional o de la EPFYB de la UNMSM {Anexo
personal) N°8)
| Afiadi6 1 criterio SINEACE, | | | No cambio, ok aqosto a noviembre 2021
| pregunta.9.2 {ver anexo N°4) |

v

‘ Caso de no obtener respuesta ‘
Elabor6 en la plataforma Gooale Forms

habia
respuesta ,’
1 ,/l

Envid encuesta WhatsAppy . - .
Facebook Siadn no

1

" No respuesta
e ———— Doemme e -
y funcionamiento (visto 7

ji
Envi6 encuesta a empleadores | * \ensaje elaborado por Ia

(correo electrénico institucional o direccion de la EPFyB de la
personal) i UNMSM (Anexo N°9)

Febrero a julio 2022

Figura N°9. Disefno y aplicacion de las encuetas a egresados (ingresantes 2011,
2012 y 2013) y sus respectivos empleadores. (Clerque & Huayhua, 2019)%®

IV.6.1. Analisis en la situacion de trabajo de los egresados (ingresantes 2011,
2012 y 2013) de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la
UNMSM.

Con respecto a este item, fue evaluada tomando como referencia a la metodologia
de (Clerque & Huayhua,2019)?® mediante 2 ejes: primero es la “actividad laboral
posterior al término de sus PPP"?8, donde se analizaron indicadores tales como:
“actividad laboral (trabajo) al terminar sus PPP, tiempo que tardo en encontrar su
primer trabajo después de las PPP, cargo que ocupo en su primer trabajo, area del
gjercicio profesional relacionada con su primer empleo”®, ademas “duracion de su
primer empleo, numero total de empleos relacionados con las areas del ejercicio
profesional del quimico farmacéutico que ha tenido hasta la actualidad, areas del

gjercicio profesional del quimico farmacéutico en las que se ha desempenado™®, y
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segunda eje fue la actividad laboral actual (a noviembre 2021) para ello se
analizaron los siguientes indicadores: “actividad laboral (trabajo) al momento de la
encuesta, régimen laboral, cargo que desempena en su trabajo actual, area del
gjercicio profesional relacionada con su trabajo actual, posibilidades laborales
actuales (opinion de los egresados)’?®, posibilidades laborales actuales (“opinién de
los empleadores), nivel de satisfaccion con la formacion universitaria de

pregrado”s.

IV.6.2. Logro de los objetivos educacionales de la Escuela Profesional de
Farmacia y Bioquimica de la UNMSM sobre la base de informacion de los
egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013).

Los “objetivos educacionales fueron evaluados tomando como referencia el Plan
Curricular 2018 de la FFyB-UNMSM (pag.39)?°, en donde estan presentes los 8
objetivos educacionales: “asistencial, analisis, industrial, administrativa, regulatoria,
innovacién e investigacion, docencia y asesoria y consultoria)’®°, asimismo para
determinar la calificacién del desempeno laboral de los egresados de Farmacia y
Bioguimica de la UNMSM (opinién de los empleadores), se tom6 como referencia
el “Modelo para la acreditacion para programas de estudios de educacion superior
universitaria, 2016” 16, especificamente el estandar 34.

IV.6.3. Procesamiento y analisis de datos
- Se realiz6 la tabulacion de las respuestas en la herramienta estadistica
Microsoft Excel 2016.
- Se utilizaron las férmulas de Microsoft Excel 2016 para calcular porcentajes.
- Finalmente, los resultados se presentaran por medio de graficas para ser

descritos y analizados posteriormente 23.
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V. RESULTADOS

La presente investigacion, tuvo como objetivo analizar la “situacion laboral y los
resultados del logro de los objetivos educacionales™®. Estos 2 ejes mencionados
anteriormente estan plasmados en la dimensidn 4, especificamente en el (estandar
34) del “Modelo de acreditacion de la calidad educativa de programas de educacion
superior disefiados por el SINEACE’'®, el cual las organizaciones educativas deben

evidenciar para que logren su Acreditacion.

Se analizaron a los estudiantes que ingresaron en los afnos 2011, 2012 y 2013,
quienes egresaron entre los afos 2017, 2018 y 2019, por ende, a noviembre del
2021 llevan 4, 3 y 2 de egresado respectivamente, por lo tanto, es un “tiempo
pertinente para realizar el proceso de seguimiento al egresado, es decir describir la
situacion laboral y determinar resultados del logro de los objetivos educacionales®.

V.1. Datos generales de los ingresantes 2011, 2012 y 2013

Se tuvo una poblacién total de 329 estudiantes siendo asi 110, 111, y 108 de los
alumnos ingresantes en los anos 2011, 2012 y 2013, respectivamente. En esta
poblacion, se observa en la Figura N°10 que el porcentaje de egresados a la fecha
(noviembre 2021) que se inicid el estudio es de 73% (81), 75% (84) y 60% (65)

respectivamente, siendo este el tamafno de muestra para nuestro estudio.

Asimismo, se puede visualizar que 25%, 22% y 30% de los ingresantes 2011, 2012
y 2013, respectivamente se encuentran en la condicion de inactivos y/o desertaron
en la carrera. También hay que resaltar que aun existen estudiantes rezagados, es
decir, que contintan estudiando, siendo asi el 2% (2), 3% (3) y 10% (11) para los
ingresantes 2011, 2012 y 2013 respectivamente.
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Figura N°10. Datos generales de los ingresantes. Porcentaje y el numero de
egresados, estudiantes rezagados, estudiantes en condicidon de inactivos y/o
desertaron.

En la Figura N°11 se observa el “tiempo de término de los estudios de pregrado™,
es decir, estudiantes que hayan culminado satisfactoriamente 5 anos de estudio
mas 1 ano de PPP. Por lo tanto, se observa que el 62% (68), 58% (64) y 38% (41)

de los ingresantes 2011, 20112 y 2013 respectivamente, “terminaron en el tiempo
esperado que son 6 anos"?.
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3 20.0 iy 16.7
u 10.0 5.5 36 o 3645 5.6
0.9 0.9 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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m Ingresantes que terminaron la carrera en el tiempo esperado (6 afios)

m Ingresantes que terminaron la carrera 1 ANO DESPUES del tiempo esperado
Ingresantes que terminaron la carrera 2 ANO DESPUES del tiempo esperado

m Ingresantes que terminaron la carrera 3 ANO DESPUES del tiempo esperado

m Ingresantes que terminaron la carrera 4 ANO DESPUES del tiempo esperado

m Ingresantes que terminaron la carrera 5 ANO DESPUES del tiempo esperado

Figura N°11. Tiempo de término de los estudios de pregrado. Porcentaje y el
namero de estudiantes con vinculo al tiempo esperado.
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V.2. Descripcion de la situacion de trabajo de los egresados.

V.2.1. Actividad laboral posterior al término de las PPP

V.2.1.1. Situacion laboral (trabajo) al terminar las PPP

Al finalizar el PPP y el tramite de formacién profesional de pregrado, que suele
demorar 6 anos, los egresados ingresan al mercado laboral. Aqui, se encuesté a
los graduados del PPP de 2011, 2012 y 2013 sobre sus perspectivas laborales
después de terminar el programa. En la Figura N° 12 se puede observar que
aproximadamente (60%) de los egresados que fueron encuestados “si tenia trabajo
al término de las PPP"?8, siendo especificamente 61% (27), 67% (33) y 51% (23)
de los egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013) respectivamente, asimismo se

observa que aproximadamente el 40% de los egresados de las 3 promociones no
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Figura N°12. Actividad posterior al término de las practicas preprofesionales
(PPP).
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V.2.1.2. Tiempo que tardé en encontrar el primer trabajo después de las PPP

En cuanto al “tiempo que tardé en encontrar el primer trabajo después de las
PPP'28 se observa que 53%, 11% y 45% de los ingresantes 2011, 2012 y 2013
respectivamente, encuentran el primer trabajo en los tres primeros meses,
asimismo se observa que el 24%, 42%y 27% de los ingresantes 2011, 2012 y 2013
respectivamente lo hacen entre los 3 y 6 meses, por ultimo, se observa que la

promocion 2012 encuentra el primer trabajo entre 3 a 12 meses.
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Figura N°13. Tiempo que tardé en encontrar el primer trabajo después de la
PPP. Se presenta la informacién resultante para los ingresantes 2011,2012 y 2013.

V.2.1.3. Cargo que ocupo en el primer trabajo.

En la Figura N°14 se puede visualizar que el cargo preponderante que ocupan los
egresados en el primer empleo es de practicante profesional siendo un 30%, 37%
y 56% para los ingresantes 2011, 2012 y 2013 respectivamente, asimismo existe
un gran porcentaje de egresados que dieron un gran salto al cargo de asistente
siendo un 45%, 33% y 38% para los ingresantes 2011, 2012 y 2013
respectivamente, ademas también hay aproximadamente un 15% de egresados de
las tres promociones que ocupd el cargo de analista y por ultimo un 6% en

promedio ocupd el cargo de coordinador/responsable.
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Figura N°14. Cargo que ocupé en el primer trabajo. Se presenta la informacién
resultante para los ingresantes 2011,2012 y 2013.

V.2.1.4. Area del ejercicio profesional vinculada con el primer empleo

En la Figura N°15 se puede visualizar que el area preponderante del “gjercicio
profesional del quimico farmacéutico relacionada con el primer empleo™®, es
asuntos regulatorios siendo un 25%, 37% y 24% para los ingresantes 2011, 2012y
2013 respectivamente, asimismo, la otra area que presenta un porcentaje
considerable de egresados es de procesos analiticos siendo 18%, 31% y 18% para
los ingresantes 2011, 2012 y 2013 respectivamente, también el area asistencial
presenta aproximadamente 15% de egresados de la tres promociones. Por otra
parte, existe otras areas mencionadas por parte de los egresados donde ejercieron
su trabajo, estas son ensayos clinicos y propiedad intelectual de patentes siendo

4% para los ingresantes 2012 y 2% para los ingresantes 2011.
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Figura N°15. Area del ejercicio profesional vinculada con el primer empleo. Se
presenta la informacién resultante para los ingresantes 2011,2012 y 2013.

V.2.1.5. Duracién del primer empleo.

En la Figura N°16 se observa que predomina la opcién de menos de 1 afo en
cuanto a la duracién del primer empleo, siendo 32%, 41% y 49% de egresados,
para los ingresantes 2011, 2012 y 2013 respectivamente, asimismo, existe en
promedio 35% de los egresados donde la duracién del primer empleo fue de 1 a 2
anos y aproximadamente 25%, fue de mas de 2 anos.
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Figura N°16. Duracion del primer empleo. Se presenta la informacién resultante
para los ingresantes 2011,2012 y 2013.

V.2.1.6. Numero total de empleos vinculados con las areas del ejercicio
profesional del quimico farmacéutico que ha tenido hasta la actualidad.

En la Figura N°17 se puede observar que la mayoria de los egresados tienen dos
empleos, siendo especificamente 18%, 33% y 42% de egresados, para los
ingresantes 2011, 2012 y 2013 respectivamente, asimismo, hay que resaltar que
aproximadamente el 30% de los egresados tuvo dos empleos y en promedio 17%
de los egresados tuvo un empleo.
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Figura N°17. Numero total de empleos vinculados con las areas del ejercicio

profesional. Se muestra la informacion resultante para los ingresantes 2011,2012
y 2013.
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V.2.2. Actividad laboral actual (a noviembre 2021)

V.2.2.1. Actividad laboral al momento de la encuesta.

“La capacidad de encontrar un empleo remunerado después de completar un curso
de estudio es una métrica crucial en cualquier analisis econémico™. Para
determinar el nivel de empleabilidad, a los egresados (ingresantes 2011, 2012 y
2013) se les preguntdé “si trabajaban actualmente™®, Figura N°18 donde
respondieron con un 95%, 86% y 91% de egresados ingresantes 2011,2012y 2013
respectivamente que, si estan trabajando actualmente, asimismo existe en

promedio un 9% de egresados que no estan trabajando actualmente.
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Figura N°18. Actividad laboral (trabajo) al momento de la encuesta. Se
presenta la informacién resultante para los ingresantes 2011,2012 y 2013.

V.2.2.2. Régimen laboral.
En cuanto el régimen laboral de los egresados se puede visualizar que 93%, 94%

y 96% de los ingresantes 2011, 2012 y 2013 respectivamente, son dependientes,

asimismo en promedio 6% de egresados son de régimen dependiente.
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Figura N°19. Régimen laboral. Se presenta la informacién resultante para los
ingresantes 2011,2012 y 2013.
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V.2.2.3. Entidad o empresa de la actividad laboral actual.

En la Figura N°20 se puede observar el porcentaje de cada promocion que viene
laborando en cada entidad o empresa, siendo la principal Medifarma S.A., donde
laboran 3%. 5% y 1% de egresados de los ingresantes 2011, 2012 y 2013
respectivamente, asimismo existe otras entidades o empresas, el cual representan
el 68% donde el porcentaje de egresados que laboran es menor al 2%, es decir
existe empresas y/o entidades donde solo laboran como méaximo 2 egresados de
los ingresantes 2011, 2012 y 2013, puede ser el caso que sea solo 1, en estos

casos por motivo de representacion grafica se agrupo en “otros”, mayor detalle ver

anexo N°8.
Egresados(%)
0 5 10 15 20 25 30
Medifarma S.A. =1L 5
ESSALUD i ¢
Abbott Laboratorios SA =% 1 4
CIFARMASAC =7 °
ACFARMA =1
BELCORP 0. |
OTROS =2122 25

mngresantes 2011  mIngresantes 2012 Ingresantes 2013

Figura N°20. Entidad o empresa del trabajo actual. Se presenta la informacion
resultante para los ingresantes 2011,2012 y 2013.

V.2.2.4. Cargo que desempenia en el trabajo actual.

Los egresados encuestados (ingresantes 2011, 2012 y 2013) se desempefan en
diversos cargos en las diferentes empresas mencionadas anteriormente. El Grafico
No. 21 muestra la distribucion de las ocupaciones de los egresados, mostrando que
la gran mayoria de los encuestados trabajan como asistente y analista, mientras
que solo una pequena fraccion trabajan como “coordinador/responsable’®®, siendo
especificamente 30%, 16% y 11% de egresados para los ingresantes 2011, 2012 y

2013 respectivamente.
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Figura N°21. Cargo que desempeina en el trabajo actual. Se observa la
informacion resultante para los ingresantes 2011,2012 y 2013.

V.2.2.5. Area del ejercicio profesional vinculada con el trabajo actual

Los egresados encuestados (ingresantes 2011, 2012 y 2013) se desempenan en
diversas “dreas del ejercicio profesional del quimico farmacéutico"®, destacando
principalmente en al area de asuntos regulatorios, siendo especificamente 23%,
para los ingresantes 2011 y 31% de egresados para los ingresantes 2012 y 2013
respectivamente. Asimismo, existen 2 areas que resaltan, siendo el area Asistencial
y Proceso analiticos, sin embargo, también se puede visualizar otra area muy poco
ejercida, este es el area de docencia. Por otra parte, existen otras areas
mencionadas por parte de los egresados donde ejercieron su trabajo, estas son
ensayos clinicos y propiedad intelectual de patentes siendo 2% para los ingresantes
2012 y 2% para los ingresantes 2013.
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Figura N°22. Area del ejercicio profesional vinculada con el trabajo actual. Se
observa la informacion resultante para los ingresantes 2011,2012 y 2013.

V.2.2.6. Posibilidades laborales actuales (opinion de los egresados)

Para este item se les preguntd a los egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013),
segun su criterio, “; Coémo consideran las posibilidades de trabajo que actualmente
tienen los egresados de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la
UNMSM?28, como se puede observar en el Grafico No. 23, la mayoria de los
egresados de la EPFyB de la UNMSM han encontrado empleo después de
graduarse (68%, 67% y 58% de los ingresantes en 2011, 2012 y 2013).
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Figura N°23. Posibilidades laborales actuales (opinion de los egresados). Se
observa la informacion resultante para los ingresantes 2011,2012 y 2013.

V.2.2.7. Posibilidades laborales actuales (opinion de los empleadores)

Con relacion a las “posibilidades de trabajo de los egresados ingresantes™® 2011,
2012 y 2013, de la EP de Farmacia y Bioquimica de la UNMSM, en la Figura N°24

los empleadores opinan que son principalmente buenas, siendo un 52%, asimismo
con 34% son excelentes y 14% son regulares.
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Figura N°24. Posibilidades laborales actuales. Opinion de los empleadores.
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V.2.2.8. Nivel de satisfaccion con la formacion universitaria de pregrado.

“El nivel de satisfaccion de la formacion universitaria de pregrado es un indicativo
de la calidad educativa que brinda la EPFyB de la UNMSM a sus estudiantes?®,
por lo tanto, es muy importante saber que opinan los egresados con respecto a su
centro de estudios. En ese contexto se les preguntd a los egresados, segun su
criterio, ¢ En qué medida se encuentra satisfecho con la formacion universitaria de
pregrado?, se puede observar en la Figura N°25 que el 82%, 73% y 56% de
egresados ingresantes 2011, 2012 y 2013 respectivamente, opinan que estan
satisfechos, asimismo hay que resaltar que existe un pequefo porcentaje de

egresados el cual no les satisface, siendo 2% para los ingresantes 2012 y 2013.
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Figura N°25. Nivel de satisfaccion con la formacion universitaria de pregrado.
Se presenta la informacion resultante para los ingresantes 2011,2012 y 2013.

V.3. Analisis de los resultados del logro de los objetivos educacionales.

V.3.1. Areas del ejercicio profesional del quimico farmacéutico en las que
se han desempeiado

“Las metas educativas son logros profesionales que se espera que alcancen los
graduados después de pasar un tiempo trabajando en los campos de la practica
profesional del quimico farmacéutico™®; por lo tanto, los graduados fueron
encuestados sobre “areas del ejercicio profesional en las que se han desempefiado

laboralmente™®. Los resultados que se obtuvo en la Figura N°26 indican que los
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egresados de las tres promociones se han “desempernado en areas del ejercicio
profesional del quimico farmacéutico”®, destacando principalmente en el area
asistencial, siendo un 16%, 17% y 24% para los ingresantes 2011, 2012 y 2013
respectivamente. Asimismo, existen otras areas mencionadas por parte de los
egresados donde ejercieron su trabajo, estas son ensayos clinicos,
farmacovigilancia y propiedad intelectual de patentes siendo 2% para los
ingresantes 2011 y 2012.

Numero de respuestas (%)
5 10 15 20 25 30

I 16
Asistencial I 17

o

24

I 18
Regulatoria I——— 20
18

I 14
Andlisis I 22
15

I 14
Administrativa I 12
18

I (7
Industrial S ©
11

I 1
Investigacion e innovacion

Objetivos educacionales EPFyB-UNMSM
g

m|
-
o

Asesoria y consultoria

w

Docencia

NN

NN

Otros

m Ingresantes 2011  ® Ingresantes 2012 Ingresantes 2013

Figura N°26. Areas del ejercicio profesional en las que los egresados se han
desempefnado. Se observa la informacion resultante para los ingresantes
2011,2012 y 2013.
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V.3.2. Calificacion del desempeiio laboral de los egresados de Farmacia y
Bioquimica de la UNMSM (opinién de los empleadores).

Otra forma de medir los objetivos educacionales es conocer la opinion de los
empleadores, es decir conocer su calificacion con respecto al desemperio laboral,
en la Figura N°27 los empleadores califican que el desempefio laboral de los
egresados es principalmente Muy bueno, siendo un 48%, asimismo con 28% son
buenas y 14% es sobresaliente, asimismo hay que resaltar que hay un pequefo
porcentaje de 10% de empleadores que los califica como regular.
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Figura N°27. Desempeno laboral de los egresados de Farmacia y Bioquimica
de la UNMSM.
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VI. DISCUSION

ElI SINEACE estableci6 en el afio 2010 un “Modelo de Acreditacion para Programas
de Estudios de Educacion Superior Universitaria”'®, con el propdsito que las
“organizaciones educativas brinden las herramientas necesarias para proporcionar
una educacion de calidad’®, este enfoque educativo destaca una educacion
basada en el “logro de competencias'®®, es decir, evaluar en el egresado de forma
directa o indirecta el desempeiio profesional esperado 6. Asimismo, menciona en
su estandar 34 que las organizaciones educativas deben monitorizar su insercion
laboral y el logro de los objetivos educacionales de sus egresados. Adicionalmente
la “Resolucion Rectoral N°07093-R-17-UNMSM (17 de noviembre 2017), aprueba
el Reglamento de Vinculacion y Seguimiento al Egresado y Graduado de la
UNMSM, con el objetivo que cada facultad establezca un Plan Anual de Vinculacion

y Seguimiento al Egresado™®.

Por lo tanto, el seguimiento de los egresados constituye en una fuente de
informacién importante para la EPFyB, el cual “contribuye a el incremento continuo
del proceso de formacion profesional’', en este marco, esta tesis tuvo como
objetivos analizar la “situacion de trabajo y los resultados del logro de los objetivos
educacionales de los egresados de la carrera profesional de Farmacia y Bioquimica
de la UNMSM28,

Para tal motivo se analizaron a los ingresantes 2011, 2012 y 2013, quienes
egresaron entre los afios 2017, 2018 y 2019 respectivamente y que al momento del
estudio ha transcurrido entre 4, 3 y 2 anos de egresados respectivamente,
coincidiendo con la investigacion de (Clerque & Huayhua, 2019)28, ellos realizaron
la misma investigacion al mismo centro de estudios con la diferencia que abarcaron
las promociones 2009 y 2010, siendo 4 y 3 aflos de egresado respectivamente al
momento que realizaron su estudio, hay que resaltar que este tiempo de egresado
es “considerado por la EPFyB como el momento pertinente para realizar el proceso
de seguimiento al egresado”%28, Asimismo que mencionar que hubo un a diferencia
del 10% aproximadamente con respecto en la cantidad de respuestas obtenidas
por parte de los egresados mediante el cuestionario de encuesta, siendo en
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promedio de 60% para este estudio y 70% en promedio para la investigacion de
(Clerque & Huayhua, 2019)28, posiblemente esta diferencia se deba ya que esta
investigacion se hizo en tiempos de COVID 19 y no habia la posibilidad de
contactarnos directamente con los egresados.

Cabe resaltar que al inicio de la investigacion las expectativas eran altas en cuanto
a la cantidad de respuestas por parte de egresados y/o empleadores, a pesar que
se hizo una serie eventos (reunidén con sus delegados de promocioén, micro
conferencia, envio de encuesta por Gmail, WhatsApp, Facebook, llamadas
telefénicas, sin embargo hubo limitaciones que dificultaron el proceso como:
desinterés de algunos egresados y empleadores por llenar la encuesta, datos
desactualizados, datos insuficientes, algunas alternativas en el formulario Google
Forms no permitian responder por separado (te obligaba responder toda la
pregunta si le ponias la condicion de obligatorio), fue el caso de que un empleador
no llenéd la encuesta por la condicidn, a pesar de ello se logré encuestar en promedio
al 60.5% de los egresados, siendo asi una cantidad representativa para el analisis
de los resultados en el presente estudio (mayor 50%) 25 28,

Con respecto a la informacion de los ingresantes 2011, 2012 y 2013), se observa
en que el porcentaje de egresados a la fecha que se realiz6 el estudio es de 73%
(81), 75% (84) y 60% (65) respectivamente, asimismo, se puede visualizar que
existe 27 (25%), 24 (22%) y 32 (30%) de los ingresantes 2011, 2012 y 2013
respectivamente que se encuentran en la condicion de inactivos y/o desertaron en
la carrera, decir, ingresantes abandonaron la carrera, hicieron traslado interno,
entre otros. Asimismo, en la investigacion de (Clerque & Huayhua, 2019) 28,
reportaron que existe 16 y 24 estudiantes de las promociones 2009 y 2010
respectivamente que se encontraron en lo anteriormente mencionado, siendo asi
un “indicativo de la necesidad que la EPFyB debe tomar acciones para reducir la
desercion cuyo mayor porcentaje ocurre entre el primer y segundo afo de
estudios™. Asimismo, en la Figura N°11 se observa que el 62% (68), 58% (64) y
38% (41) de los estudiantes de los ingresantes 2011, 2012 y 2013 respectivamente,
terminaron en el tiempo esperado que son 6 anos, es decir estudiantes que hayan

culminado satisfactoriamente 5 anos de estudio mas las PPP, adicionalmente en
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Figura N°10 hay que resaltar que aun existe estudiantes rezagados, es decir, que
contintan estudiando, siendo asi 2% (2), 3% (3) y 10% (11) para los ingresantes
2011, 2012y 2013 respectivamente, siendo una cantidad similar reportada (Clerque
& Huayhua, 2019) 2 donde mencionan que existe 3 y 6 estudiantes de las
promociones 2009 y 2010 respectivamente en los mismos motivos, los principales
motivos que se recolectaron en la encuesta son: Estudiantes que trabajan vy
estudian, problemas familiares y reprobar cursos.

Con relacién a la situacion de trabajo de los ingresantes 2011, 2012 y 2013 se
analizé segun 2 dimensiones: “Actividad laboral posterior al término de las PPP y
la actividad laboral actual’*®. Con respecto a la primera dimensién se le pregunto al
egresado 6 indicadores que se analizaran a continuacién. Se sabe que, en el
transcurso de formacién profesional de pregrado, es decir, la culminacion de 5 afos
de estudio y la “realizacion de las PPP, los egresados inician su insercion en el
mercado laboral®. En este contexto, el 1er indicador que se pregunté a los
egresados es “tenia trabajo al terminar de las PPP'?®. En la Figura N°12 se puede
observar que el 61%, 67% y 51% de los egresados (ingresantes 2011,2012 y 2013)
respectivamente tenian trabajo al terminar sus PPP, siendo una cantidad muy
semejante con la investigacion de (Clerque & Huayhua,2019) 28 cuyo resultado fue
de 60,4% y 59,4% de los egresados de las promociones 2009 y 2010
respectivamente que tenian trabajo al terminar sus PPP. Asimismo, se observa que
aproximadamente el 40% de los egresados de las 3 promociones no tenia trabajo
al término de sus PPP. Segun Rios J 3 la insercién al mundo laboral en el caso de
los egresados sanmarquinos presenta dificultades debido a factores como: el “no
contar con los grados correspondientes de bachiller y titulo profesional, pocas redes
de contacto, no contar con una recomendacion, no tener experiencia laboral y no

contar con habilidades-competencias técnicas.

El respecto al 2do indicador que se pregunté a los egresados “Tiempo que tardo
en encontrar el primer trabajo después de las PPP"?8, se puede decir que la mayoria
de los ingresantes 2011 fue quien encontr6 trabajo entre los primeros 3 meses con
53%, a diferencia que los ingresantes 2012 encontr6 trabajo mayormente entre los

3y 6 mesesy6ail2mesesconun42% y 37% respectivamente, por otra parte, los
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ingresantes 2013 tuvo un gran porcentaje en encontrar trabajo entre primeros 3
meses (45%), sin embargo fue la Unicos ingresantes que todos encontraron el
primer trabajo en el primer afo, ademas se puede decir que la mayoria consiguid
el primer trabajo en el primer aino. SUNEDU publicé el “/ll Informe Bienal sobre la
Realidad Universitaria en el Pert en el afio 2021713, en su investigacidon menciona
que el tiempo que les toma conseguir un empleo “formal asalariado a bachilleres
(21 a 35 anos de edad) durante los primeros 24 meses posteriores a su graduacion
del afio 2019, 2020 es en promedio 4,4 meses” '3, siendo este un resultado
cercano a los resultados reportados (ya que el tiempo predominante para
encontrar el primer trabajo después de las PPP es entre los primeros 3 meses)

Con respecto al 3 indicador “Cargo que ocup6 en el primer trabajo™?®. En la Figura
N°14 se puede visualizar que el cargo predominante que ocuparon los egresados
de los ingresantes 2011, 2012 y 2013 en el primer empleo es de practicante
profesional siendo un 40% de egresados en promedio, siendo este de total
concordancia ya que a esa altura de su carrera profesional el egresado no cuenta
con tanta experiencia laboral 34, asimismo en la investigacion realizada por
(Clerque & Huayhua,2019) 28, el cual se realiz6 el mismo estudio para las
promociones 2009 y 2010, cuyo resultado fue el cargo de “asistente” con un 45%
en promedio de los egresados que ocupan en el primer trabajo, esto deba
probablemente al tiempo de egresado con respecto al afio de la encuesta, es decir,
los egresados (ingresantes 2013) solo tienen 2 afnos de egresado, y por lo tanto no
tienen tanta experiencia para laborar en un cargo mayor, a diferencia de las
promociones 2009 y 2010 que tiene como minimo 3 afios de egresado por ende se

desempenfaron en cargos de mayor experiencia.

Respecto al 4 indicador “Area del ejercicio profesional vinculada con el primer
empleo™®, en la Figura N°15 se puede visualizar que el area preponderante del
ejercicio profesional del quimico farmacéutico relacionada con el primer empleo es
asuntos regulatorios siendo aproximadamente 30% de egresados para los
ingresantes 2011, 2012 y 2013 respectivamente, sin embargo, en otra investigacion
realizado por (Clerque & Huayhua,2019) 28 en la misma escuela profesional de la
casa de estudios a las promociones 2009 y 2010, el resultado fue el area
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administrativas con 42% de egresados en promedio, hay que resaltar que en su
encuesta empleada para su estudio al area de asuntos regulatorios estaba incluido
dentro del area admirativa, por ende se deduce que los resultados de ambas

investigaciones probablemente coincidan.

En relacién al 5 y 6 indicador “Duracion del primer empleo” y “Numero total de
empleos vinculados con las areas del ejercicio profesional del quimico
farmacéutico™®, respectivamente, se puede notar que la mayoria de los egresados
(ingresantes 2011, 2012 y 2013) la duracién del primer empleo es menor a un ano
y han tenido 2 empleos. La rotacion en el trabajo es un indicador de la insercion
laboral de una persona, asimismo indica la estabilidad y rendimiento laboral, por
otra parte, a mayor cantidad de empleos no significa que sea mejor, ya que el
egresado puede haber entrado a un solo empleo, siendo este de su gusto y cumpla

con sus expectativas3428,

Con respecto a la “evolucion de la tasa de desempleo de los egresados
universitarios fue perjudicada por la crisis sanitaria COVID 19, segun SUNEDU en
su lll Informe Bienal sobre realidad universitaria en el Perd™% observa que, entre
2019 y 2020, la tasa de desempleo de los graduados de secundaria de “21 a 35
anos aumento 8,7 puntos porcentuales; este aumento, sin embargo, no fue
uniforme en todas las areas. De hecho, la tasa de desempleo en la sierra
experimenté el mayor crecimiento, con 11,8 %3, y en Lima de 9,5 %. En este
contexto se les pregunté a los egresados ;Actualmente esta trabajando??8, en la
Figura N°18 se puede observar que el 95%, 86% y 91% de egresados ingresantes
2011, 2012 y 2013 respectivamente, si estan trabajando actualmente a pesar de
todas las dificultades mencionadas anteriormente. Segin Torres D 4 Las
universidades que cumplen con los requisitos de calidad e invierten en su constante
desarrollo, realizando seguimiento a sus egresados, podran mejorar sus niveles de
competencias formando asi profesionales de mayor capital humano, con mayor

demanda en el mercado laboral.

En cuanto el régimen laboral de los egresados se puede visualizar en la Figura
N°19 que el 93%, 94% y 96% de los ingresantes 2011, 2012 y 2013
respectivamente, son dependientes, asimismo la entidad o empresa predominante
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del trabajo actual donde laboran es Medifarma S.A. con 9% (13), sin embargo existe
otras entidades o empresas, el cual representan el 68% donde el porcentaje de
egresados que laboran es menor al 2%, es decir existe empresas y/o entidades
donde solo laboran como maximo 2 egresados de los ingresantes 2011, 2012 y
2013, puede ser el caso que sea solo 1, en estos casos por motivo de
representacion grafica se agrupo en “otros” , esto significa que los egresados de la
EPFyB de UNMSM estan diversificados en gran parte de las entidades/empresas
del rubro farmacéutico.

Con respecto al cargo actual donde laboran los egresados ingresantes 2011,
2012 y 2013 se puede observar en la Figura N°21 que la mayoria se desempena
en los cargos de asistente, analista, siendo este de total concordancia ya que a esa
altura de su carrera profesional el egresado cuenta con mayor experiencia laboral
y ya pasaron la brecha de practicante profesional 28, ademas existe otro pequefio
porcentaje de egresados destacados que incluso ya laboran en el cargo de
gerencia, siendo un 2% de egresados (ingresantes 2011, 2012) respectivamente.
Por otra parte, los egresados encuestados se vienen desempenando en las 8 areas
del ejercicio profesional del quimico farmacéutico del plan curricular 2018
establecido por la EPFyB de UNMSM, destacando principalmente en al area de
asuntos regulatorios, siendo especificamente 23%, para los ingresantes 2011 y
31% de egresados para los ingresantes 2012 y 2013 respectivamente, “hay que
resaltar que las 8 areas, todas ellas correspondientes al perfil profesional del
quimico farmacéutico, en consecuencia se puede decir que EPFyB de UNMSM
viene logrando los objetivos educacionales previstos en su disefio curricular’®®, sin
embargo, en otra investigacién realizado por (Clerque & Huayhua,2019) 28
menciona que el cargo predominante para las promociones 2009, 2010 es de
Analista y coordinador/ responsable, siendo concordante con el cargo de analista y
difiriendo con los cargos de coordinador/ responsable y Asistente con los
resultados de esta investigacion, asimismo existe una similitud en las otras areas

de ejercicio profesional.

Una parte de las posibilidades de trabajo esta relacionado con las “capacidades
adquiridas durante su formacion universitaria de pregrado®, por lo tanto es una

manera indirecta de “analizar la pertinencia de la formacion profesional que se
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brinda en la EPFyB de la UNMSM?8, en este contexto se le pregunté a las
egresados ingresantes 2011, 2012 y 2013, segun su criterio, “; Como consideran
Las posibilidades de trabajo que actualmente tienen los egresados de la Escuela
Profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNMSM?'%8 |os resultados obtenidos
en la Figura N°24 muestran que sus oportunidades de empleo del egresado son
principalmente buenas, siendo un 68%, 67% y 58% de egresados (ingresantes
2011, 2012 y 2013) respectivamente, esto refleja de manera indirecta que las
competencias planteadas dentro del disefio curricular de las EPFyB estan acorde
con el mercado laboral, en consecuencia es uno de los factores primordiales para

la insercion laboral de los egresados?.

El nivel de satisfaccion con la formacion universitaria de pregrado es un
indicativo de la calidad educativa que brinda la EPFyB de la UNMSM a sus
estudiantes, asimismo en el Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios
de Educacién Superior Universitaria, en su estandar 34 destaca la medicion de
satisfaccion por parte egresados con respecto a las “competencias adquiridas
durante su etapa universitaria” 1528, En ese contexto se le pregunté a los egresados,
segun su criterio, ;En qué medida se encuentra satisfecho con la formacion
universitaria de pregrado 7?8, se puede observar en la Figura N°25 que el 82%, 73%
y 56% de egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013) respectivamente, opinan que
estan satisfechos, visto de una forma global los egresados estan contentos con la
formacién universitaria que recibieron durante su etapa universitaria, si bien es
cierto este nivel de satisfaccién por parte de los egresados esta es en un nivel
considerable, sin embargo las competencias de la calidad educativa esta en
constante actualizacién debido a las nuevas demandas del mercado laboral, por
ende, es necesario que la EPFyB este en un proceso de mejora continua con la

finalidad de brindar una educacioén de calidad.

Segun el Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios de Educacion
Superior Universitaria, establecido por el SINEACE en el afio 2010, menciona en
su estandar 34 que algunos de los criterios a evaluar en un proceso de seguimiento
al egresado es “logro de los objetivos educacionales y satisfaccion /calificacion por
parte de los empleadores™®. “Lo objetivos educacionales son los logros
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profesionales que se espera que alcancen los egresados de la EPFyB luego de
transcurrido cierto tiempo de haber egresado™®. En este contexto se prevé que los
egresados de la EPFyB se ‘“insertaran exitosamente al mercado laboral y
encontraran un empleo remunerado en alguna de las areas del ejercicio profesional
del quimico farmacéutico™'®28, especificamente, se pregunté a los graduados sobre
Su experiencia previa en una variedad de campos relevantes para el trabajo elegido.
Los resultados que se obtuvieron en la Figura N°26 se puede observar que los
egresados de las tres promociones se han desempefado en todas areas del
ejercicio profesional del quimico farmacéutico, por lo tanto, “se viene logrando los
objetivos educacionales’®, destacando principalmente en el area asistencial (16%,
17% y 24% para los ingresantes 2011, 2012 y 2013 respectivamente, siendo en
promedio 19%), asimismo, en otra investigacién realizado por (Clerque &
Huayhua,2019) 28 se estén cumpliendo las metas educativas previstas en su disefio
curricular, y que los egresados se desempefien en todos los sectores del ejercicio
profesional del quimico farmacéutico, segun las promociones de la misma facultad
en 2009 y 2010, destacando principalmente en el “area administrativa (23,7% y
31,3% para las promociones 2009 y 2010 respectivamente™®, siendo en promedio
27%).

En otro estudio realizado por Castellares et al. 'en el afio 2020, el cual tuvo como
finalidad “determinar qué objetivos educacionales cumplian los egresados de la
Escuela Profesional de Derecho de una Universidad Privada de Trujillo para evaluar
las fortalezas y debilidades de su plan educativo™. En sus resultados menciona que
todos los abogados egresados cumplian con todos los objetivos educacionales
planteados en la malla curricular, ademas sefala que el 90% de los abogados
litigantes, el 100% de los abogados administradores, el 40% de los abogados
investigadores y el 70% de los abogados consultores cumplian con los objetivos
educacionales en un nivel alto. Finalmente, se midi6 el desemperio laboral de los
egresados por medio de la opinion de los empleadores, en donde, el 62% de
empleadores considera muy bueno y sobresaliente su desempefio laboral. Por otra
parte, segun la investigacion de (Clerque & Huayhua, 2019), el 52% de
empleadores encuestados los calificaron como muy buenos y sobresalientes,
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evidenciando que la mayoria de los jefes inmediatos de los egresados entre los
anos 2009 a 2013 tiene una opinidn positiva.

En este contexto, la “FFyB de la UNMSM desde el ario 2008 esta en proceso de
implementacion de una formacion profesional basada en el desarrollo de
competencias'®, con el propdsito de lograr una educacion de calidad y adecuarse
a los requerimientos establecidos por SINEACE plasmados en su modelo con la
finalidad de renovar/actualizar la Acreditacion 28, En ese sentido, EPFyB cuenta con
una Unidad de Seguimiento y Vinculacién con el Egresado y Graduado (UVSEG-
FFB) de reciente creacién para brindar apoyo a las escuelas profesionales para el
diseno y la implementacién de los mecanismos pertinentes para el seguimiento a
los egresados y el logro de los objetivos educacionales previstos en el disefo
curricular de los estudiantes.
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Vil. CONCLUSIONES

1.

Los ingresantes 2011, 2012 y 2013, al egresar, su insercion laboral fue entre
los 3 a 6 meses, asimismo el 60% de ellos tenia trabajo, desempefnandose
principalmente en el cargo de practicante profesional (40%) en el area de
asuntos regulatorios (29%), Asimismo el 91% de los egresados se encuentra
actualmente trabajando en el régimen dependiente (94%), desempenandose
principalmente en el cargo de asistente (32%) en area de asuntos regulatorios
(28%).

Los egresados (ingresantes 2011, 2012 y 2013) se han desempenado en todas
las areas del ejercicio profesional del quimico farmacéutico, por lo tanto, vienen
logrando los objetivos educacionales, desempefnandose, principalmente, en el
area asistencial (19%), asimismo sus empleadores/jefes de area, considera que
el desempernio laboral de los egresados es muy bueno y sobresaliente (62%).
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VIIL.

1.

RECOMENDACIONES

Seguir fortaleciendo el proceso de formacion profesional en la EPFyB de la
UNMSM basado en el logro de los objetivos educacionales. ademas de

incorporar mejoras continuas en los procesos de formacion profesional.

Continuar con las promociones 2014 en adelante, con el objetivo de obtener
la suficiente informacidn necesaria para medir eficientemente el logro de los
objetivos educacionales de la EPFyB de la UNMSM.

Apoyo continuo en el registro de los resultados, es decir, en la
sistematizacién de la informacién obtenida, lo cual, permitird evidenciar la
evolucion de la insercidn laboral y el logro de los objetivos educacionales de
los egresados de la EPFyB de la UNMSM.

Proporcionar un soporte a la Unidad de Seguimiento y Vinculacién con el
Egresado y Graduado (UVSEG) para la medicién y analisis de la situacion
de trabajo de los egresados y del logro de los objetivos educacionales.
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X. ANEXOS
X.1. Anexo N°1: Matriz de consistencia

PROBLEMA DE
INVESTIGACION

¢ Cudl es la situacion
de trabajo de los
egresados

(promociones 2011,
2012 y 2013) de la
carrera profesional
de Farmacia vy
Bioquimica de la
UNMSM?

¢(Cuéles son los
resultados del logro
de los objetivos
educacionales de la
carrera  profesional
de Farmacia y
Bioquimica de la
UNMSM con los
egresados de las
promociones 2011,
2012y 2013?

VARIABLES

Situacién de
trabajo

Logro de los
objetivos
educacionales.

OBJETIVO
GENERAL

Analizar la
situacion de
trabajo 'y los
resultados del
logro de los
objetivos
educacionales de
los egresados
(promociones
2011, 2012 vy
2013) de Ila
carrera
profesional de
Farmacia y
Bioquimica de la
UNMSM.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Revisar y adaptar los instrumentos de
medicién (encuestas) con el fin de obtener
informacién relevante de los egresados
(promociones 2011, 2012 y 2013) de la
carrera profesional de Farmacia y
Biogquimica de la UNMSM.

‘ METODOS

- Se revisé los formatos de las encuestas utilizadas en afios anteriores por la EPFyB de la UNMSM.

- Se afiadi6 a la encuesta los criterios pertinentes en funcién a los objetivos del estudio.

- Se obtuvo una versién actualizada de la encuesta a egresados y a empleadores.

- La encuesta a los egresados y la encuesta a los empleadores se elabor6 en la plataforma Google Forms.

- La encuesta a los egresados y empleadores se validé por un juicio de expertos, los cuales, emitieron su opinién
sobre la redaccion, relevancia de las preguntas y alternativas.

- Se realiz6 los ajustes a las encuestas segun las recomendaciones recepcionadas por los expertos, validando su
presentacion y funcionamiento.

INSTRUMENTOS DE MEDICION /
MEDIOS DE VERIFICACION

- Encuesta a egresados.

- Encuesta a empleadores.
- Plataforma Google Forms.
- Formato ad hoc de
validacion.

Ejecutar la aplicacién de los instrumentos
de medicién (encuestas) a los egresados
de las promociones 2011, 2012 y 2013 de
la carrera profesional de Farmacia y
Biogquimica de la UNMSM.

- Se envi6 encuestas a cada egresado/empleador a través de su correo electrénico institucional o personal.

- Las encuestas fueron acompafadas de un mensaje elaborado por la direccién de la EPFyB de la UNMSM.

- La encuesta a los egresados se aplico entre los meses de noviembre y diciembre del 2021 y la encuesta a los
empleadores se aplicé en el mes de enero del 2022.

- En caso de no tener una respuesta durante el primer mes de enviado la encuesta (incluido 2 recordatorios via email),
se trat6 de contactar al egresado via Facebook, telefénica (celular o fijo) indicando la importancia de su participacion
para lograr el incremento continuo de su alma mater.

- Encuesta a egresados
(actualizada).

- Encuesta a empleadores
(actualizada).

- Plataforma Google Forms.

- Base de datos de contacto
de egresados y empleadores.
- Formato de invitacion:
Direccién de la EPFyB de la
UNMSM.

Describir la situacion de trabajo de los
egresados (promociones 2011, 2012 y
2013) de la carrera profesional de Farmacia
y Bioquimica de la UNMSM.

Se utilizé la herramienta estadistica Microsoft Excel 2016, se describié la situaciéon de trabajo mediante gréficas y
porcentajes, considerando indicadores tales como: Tiempo en encontrar el primer empleo, cargo que ocupd, area del
ejercicio profesional vinculada con el primer empleo, duracién del primer empleo, nimero total de empleos, actividad
laboral al momento de la encuesta, régimen laboral, cargo que ocupa en su empleo actual, area del ejercicio
profesional vinculada con el empleo actual, nivel de satisfacciéon con la formacion universitaria de pregrado, nivel de
satisfaccién con su actividad laboral actual y posibilidades laborales.

- Microsoft Excel 2016.

- Base de datos con las
respuestas de las encuestas a
egresados y empleadores.

Determinar los resultados del logro de los
objetivos educacionales de los egresados
(promociones 2011, 2012 y 2013) de la
carrera profesional de Farmacia y
Bioguimica de la UNMSM.

Se utilizé la herramienta estadistica Microsoft Excel 2016, se determiné el logro de objetivos educacionales mediante
gréficas y porcentajes, considerando indicadores tales como: areas del ejercicio profesional que han desempefiado
(asistencial, andlisis, industrial, administrativa, investigacién e innovacién, regulatoria, docencia y asesoria y
consultoria) y calificacién del desempefio laboral de los egresados de Farmacia y Bioquimica de la UNMSM (opinién
de los empleadores).

- Microsoft Excel 2016.

- Base de datos con las
respuestas de las encuestas a
egresados y empleadores.

Disefiar un mecanismo de registro
(sistematizacién) de los resultados que
permitan evidenciar la evolucién de la
insercion laboral y del logro de los objetivos
educacionales de la carrera profesional de
Farmacia y Bioquimica de la UNMSM.

- A partir del llenado de las encuestas, se filtr6 la informacién necesaria en base a los objetivos de la investigacion.

- Se defini¢ las especificaciones y finalidad del sistema de informacion. A partir de ello, se disefiara la base de datos
en la herramienta Microsoft Excel 2016, el cual, se encontrard en la plataforma Google Drive, utilizando tablas y
campos con su respectiva descripcion.

- Se realiz6 el mapa de navegacion, es decir, la creacion de carpetas de acuerdo (necesidades de la EPFyB).

- Finalmente, se realizé pruebas y validacion del sistema para verificar su funcionalidad, haciendo los respectivos
ajustes al sistema de informacion de egresados. Asimismo, se validaran los datos e informacion de los egresados

- Microsoft Excel 2016.

- Base de datos con las
respuestas de las encuestas a
egresados y empleadores.

- Plataforma Google Drive.
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VARIABLE(S)

Situacion de trabajo.

X.2. Anexo N°2: Operacionalizacion de variables

TIPO DE
VARIABLE

Cuantitativa
discreta.

DEFINICION
CONCEPTUAL

Condicién de una persona
econdémicamente activa
en relacion a su empleo
actual o anterior, en el
cual desempefia una
funcién definida dentro de
una organizaciéon en
relacién a sus objetivos.
30

DEFINICION
OPERACIONAL

Condicién de los
egresados de la
EPFyB de la
UNMSM
(ingresantes 2011,
2012y 2013),
respecto a su
empleo / trabajo
actual o anterior
relacionado con las
areas del ejercicio
profesional.

DIMENSIONES

Actividad laboral posterior al
término de las PPP.

INDICADOR

Actividad laboral (trabajo) al terminar las PPP.

NIVEL DE MEDICION DEL
INDICADOR
- Si.
- No.

Tiempo que tard6 en encontrar el primer trabajo después de las
PPP.

- En los primeros 3 meses.
- Entre 3y 6 meses.

- Entre 6 y 12 meses.

- Entre 1y 2 afios.

Cargo que ocup6 en el primer trabajo.

- Gerencia.

- Direccién.

- Jefatura.

- Coordinador/responsable.
- Analista.

- Asistente.

- Practicante profesional.

Area del ejercicio profesional vinculada con el primer empleo.

- Asistencial.

- Procesos analiticos.

- Elaboracién de productos.
- Administrativa.

- Investigacion e
innovacion.

- Docencia.

- Asesoria y consultoria.

Duracién del primer empleo.

- Menos de 1 afio.
- De 1 a2 anos.
- Més de 2 afios.

Numero total de empleos vinculados con las areas del ejercicio
profesional del quimico farmacéutico que ha tenido hasta la
actualidad.

- 1 empleos
- 2 empleos
- 3 empleos
- 4 empleos a més.

Areas del ejercicio profesional del quimico farmacéutico en las
que se ha desempenfado.

- Asistencial.

- Procesos analiticos.

- Elaboracién de productos.
- Administrativa.

- Investigacion e
innovacion.

- Docencia.

- Asesoria y consultoria.

UNIDAD DE
MEDIDA

Porcentaje
(%).

Actividad laboral (trabajo) al momento de la encuesta.

- Si.
- No.

Régimen laboral.

- Dependiente.
- Independiente.

Porcentaje
(%).
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Actividad laboral actual.

Cargo que desempefia en su trabajo actual.

- Gerencia.
- Direccién.
- Jefatura.

- Coordinador/responsable.

- Analista.
- Asistente.
- Practicante profesional.

Area del ejercicio profesional vinculada con su trabajo actual.

- Asistencial.
- Procesos analiticos.

- Elaboracién de productos.

- Administrativa.

- Investigacion e
innovacion.

- Docencia.

- Asesoria y consultoria.

Posibilidades laborales actuales (opinién de los egresados)

- Excelentes.
- Buenas.

- Regulares.
- Malas.

Posibilidades laborales actuales (opinién de los empleadores)

- Excelentes.
- Buenas.

- Regulares.
- Malas.

Nivel de satisfaccion con su actividad laboral actual.

- Muy satisfecho.

- Satisfecho.

- Parcialmente satisfecho.
- No me satisface.

Nivel de satisfaccién con la formacién universitaria de pregrado.

- Muy satisfecho.

- Satisfecho.

- Parcialmente satisfecho.
- No me satisface.

Logro de los objetivos
educacionales.

Cuantitativa
discreta.

Logros profesionales que
se esperan luego de un

periodo de tiempo de
egreso. Es la
descripcion de una
conducta modificada
producto de un

aprendizaje logrado y que
se evidencia en el
desempefo profesional.
16

Logros profesionales
esperados por parte
de los egresados
(ingresantes 2011,
2012y 2013) de la
EPFyB de la
UNMSM luego de un
periodo de tiempo
de egreso, el cual se
evidencia en el
desemperio
profesional.

Logro de los objetivos
educacionales en funcién a las
areas del ejercicio profesional

- Asistencial.
- Procesos analiticos.

- Elaboracién de productos.

del quimico farmacéutico en Areas del ejercicio profesional del quimico farmacéutico en las - Administrativa. Porcentaje
s gue ol egresado se ha | 9U°Se ha desempefiado. - Investigacion e (%)

- . innovacién.
desempefiado y por tanto tiene I Do\éenlcia
experiencia profesional. - Asesoria y consultoria.
Logro de los objetivos - Sobresaliente.
educacionales en funcion a la Calificacion del desempefio laboral de los egresados de - Muy buena Porcentaje
opinién de los empleadores Farmacia y Bioquimica de la UNMSM (opinién de los Bugna ' (%)

- . ).

respecto al desempefio de los | empleadores). - Regular.

egresados de la EPFyB de la
UNMSM.
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X.3. Anexo N°3: Plan Curricular 2018 (Objetivos educacionales) 2°

4.3.

4.2.2. Competencias Especificas

CE1 Asistencial

Evalta las caracteristicas y propiedades de los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos, productos sanitarios, recursos y productos naturales,
alimentos y el manejo de toxicos, para promover su uso adecuado, en
beneficio de la mejora de la calidad de vida de las personas; considerando
criterios de calidad, eficacia, seguridad y costo beneficio.

CE2 Procesos analiticos

Aplica técnicas y metodologias analiticas relacionadas con productos
farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios, alimentos,
productos naturales, toxicos y muestras bioldgicas para asegurar su calidad
y contribuir al diagnéstico y tratamiento de problemas de la salud; con
rigurosidad cientifica y de acuerdo con las normas vigentes.

CE3 Elaboracion de productos

Aplica procesos tecnolégicos para el disefio y elaboracion de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios, productos
naturales y alimentos para la mejora de la calidad de vida de los usuarios;
seleccionando las materias primas, las operaciones y procesos
tecnologicos; considerando las buenas prdcticas de manufactura, criterios
de calidad y las normas vigentes.

CE4 Administrativa

Elabora proyectos para el disefio, funcionamiento y desarrollo de
organizaciones que prestan servicios de salud, que producen bienes
(productos farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios,
alimentos, entre otros) y vinculadas a estas, con el proposito de asegurar
la calidad, el acceso y el uso adecuado de los mismos, generar valor para
el usuario vy rentabilidad (economica o social); en el marco del sistema de
salud, su objeto social (publico, privado) y considerando las normas
vigentes.

CES5 Investigacién

Publica los resultados de un proyecto de investigacion cientifica (bdsica y
aplicada en el campo de la salud), desarrollo tecnologico o innovacion
tecnologica de procesos y productos farmacéuticos, dispositivos meédicos,
productos sanitarios, productos naturales vy alimentos para la generacion
de conocimientos que aporten al desarrollo de la sociedad; respetando las
normas vigentes, los derechos de las personas, la propiedad intelectual, la
proteccion del medio ambiente y en coherencia con la politica nacional.

Objetivos educacionales de la carrera de Farmacia y Bioquimica (Perfil
profesional)

El perfil profesional u objetivos educacionales son aquellos logros profesionales
que se esperan luego de un periodo de tiempo de egreso. Es la descripcion de una
conducta modificada producto de un aprendizaje logrado y que se evidencia en el
desempefio profesional. Por ello, para la formulacion del perfil profesional, se ha
tomado como referencia las normas que rigen el quehacer o trabajo del
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profesional Quimico Farmacéutico''. El perfil se organiza considerando las
funciones profesionales y el orden en el que se presentan a continuacion no indica
prioridad o nivel de importancia:

ASISTENCIAL

Promueve el uso adecuado de productos farmacéuticos, dispesitivos médicos,
productos sanitarios, recursos y productos naturales, alimentos y el manejo de
toxicos para [a mejora de la calidad de vida de las personas, la familia v la
comunidad; proponiendo, dirigiendo y ejecutando planes y programas de
prevencion de la enfermedad y promocion de la salud, en el marco de las normas
vigentes, en coordinacion con otros profesionales y considerando criterios de
calidad, eficacia, eficiencia, sequridad y costo beneficio.

AMALISIS

Desarrolla procesos analiticos relacionados con productos farmacéuticos,
dispositivos médicos, productos sanitarios, recursos naturales, alimentos,
productos naturales, toxicos y muestras bioldgicas, para asegurar su calidad y
contribuir al diagnostico y tratamiento de problemas de la salud; interpretando
los resultados con rigurosidad cientifica v de acuerdo con las normas vigentes.

INDUSTRIAL

Desarrolla los procesos de disefo y elaboracion de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos, productos sanitarios, recursos y productes naturales y
alimentos para la mejora de la calidad de vida de los usuarios; considerando
criterios de calidad, eficacia, seguridad, funcionalidad, las normas vigentes,
gestion de la calidad y proponiendo mejoras o innovaciones en el diseno,
formulacion o los procesos productivos.

ADMINISTRATIVA
Administra el disefio, funcionamiente y desarrollo de organizaciones que prestan
servicios de salud o que producen bienes, con el proposito de asegurar la calidad,
el acceso y el uso adecuade de los mismos; con eficacia y eficiencia, en el marco
del sistema de salud, su objeto social (publico, privado) y considerando las
normas vigentes.

INVESTIGACION E INNOVACION

Desarrolla investigacion bdsica y aplicada e innovacion cientifica y tecnologica de
procesos y productos farmacéuticos, dispositivos medices, productos sanitarios,
recursos y productos naturales, alimentos y toxicos para aportar al desarrollo de
la sociedad; respetando las normas vigentes, los derechos de las personas, la
propiedad intelectual, la proteccion de la salud y del medio ambiente y en
coherencia con la politica nacional.

REGULATORIA

Gestiona la formulacion y aplicacion de normas relacionadas con el registro,
promocion, publicidad, comercializacion, acceso, uso, control, vigilancia, entre
otros, de productos farmacéuticos, dispositivos meédicos, productos sanitarios,
recursos naturales, alimentos y tdxicos; considerando las buenas prdcticas
nacionales e internacionales y priorizando la mejora de la calidad de vida de las
personas v el desarrollo de un medioambiente sostenible.

&y N* 28173 - Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico del Perd (17-Feb-2004) v DS 008-2006-54 Replamente de la Ley
173,
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DOCENCIA

Realiza docencia en la educacién superior para contribuir a la formacion integral
y desarrollo de las personas; aplicando enfoques educativos y estrategias
metodolégicas pertinentes, utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y propiciando la investigacion formativa.

ASESORIA Y CONSULTORIA

Resuelve consultas relacionadas a productos farmacéuticos, dispositivos médicos,
productos sanitarios, alimentos, recursos naturales, téxicos, procesos analiticos y
otros temas de su competencia para contribuir a mejorar la calidad de vida de las
personas y a la proteccion de la salud y del medioambiente; con rigurosidad
cientifica, responsabilidad, ética y considerando las normas vigentes.

4.4. Roly perfil del docente™

El docente del siglo XXI basa su metodologia en la vinculacién horizontal con los
estudiantes, entendiendo que son el centro del proceso de aprendizaje, donde el
dialogo vy el trabajo en equipo permiten el desarrollo de competencias basadas en
los pilares de la educacion declaradas por la UNESCO: “aprender a conocer”,
“aprender a hacer”, “aprender a ser”, “aprender a convivir” para que adquieran y
desarrollen valores y habilidades sociales que le permitan convivir dentro de una
cultura de paz, respetando la diversidad cultural con un espiritu critico y a la vez
de crecimiento tanto individual cuanto colectivo.

4.4.1. El rol del docente sanmarquino
El rol del docente en el proceso ensefanza-aprendizaje constituye el
compromiso que asumen con la formacidn universitaria y desarrollo en la

labor de docencia y es el siguiente:

v"  Acompafia y orienta al estudiante para su desarrollo personal y
consecuentemente su buen desempeno académico.

¥ Prioriza el aprendizaje para el logro de las capacidades del estudiante.

v Realiza investigacion y orienta el proceso de produccion, aplicacion y
difusion de nuevos saberes.

v" Promueve el aprendizaje-servicio solidario.

¥ Se desempefa con ética, sentido critico y autocritico y responsabilidad

profesional.
¥" Promueve la investigacion formativa

4.4.2. Perfil del docente sanmarquino

El modelo educativo vigente de la UNMSM establece que el docente
sanmarquino debe tener el siguiente perfil:

1. Compromiso ético.
2. Domina su especialidad, se actualiza y capacita.

12 pmodelo Educativo San Marcos. Vicerrectorado Académico. Universidad Macional Mayor de San Marcos. Segunda edicion.
Mayo de 2015.
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X.4. Anexo N°4: Encuesta al egresado 28
ENCUESTA A EGRESADOS - Ver 3
(TEXTO FINAL PROGRAMADO EN GOOGLE FORMS)

1916122, 20:22 ENCUESTA A EGRESADOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA UNMSM.

ENCUESTA A EGRESADOS DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA
UNMSM.

CUESTIONARIO CONFIDENCIAL

Estimado(a) egresado(a), el objetivo de esta encuesta es contar con informacion cualitativa y
cuantitativa que nos permita conocer la situacion laboral de nuestros egresados y determinar
el logro de los objetivos educacionales de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica.

*Obligatorio

1. Correo*

1. DATOS PERSONALES.

2. 1.1Apellidos *

3. 1.2Nombres *

4. 13Edad*

https://docs.google.com/forms/d/1UjHP83_eF T-K9Cqj70ekzL.qZ80ZL4f187U7tJ_6CEo/edit
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19/5/22, 20:22 ENCUESTA A EGRESADOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA UNMSM.

5. 1.4 Indique los dos (2) primeros digitos de su codigo de matricula *
Marca solo un évalo.

() 11 (Base 2011)
()12 (Base 2012)
) 13 (Base 2013)

L

6. 1.5 Correo personal *

7. 1.6 Correo institucional

8. 1.7 Teléfono celular *

2. ASPECTOS ACADEMICOS - PREGRADO.

9. 2.1Eltiempo previsto para el término de los estudios de Farmacia y Bioquimica en la
UNMSM es de 6 afos (término de las PPP). Si usted termind en un tiempo mayor,
indigue el principal motivo

Sobre las practicas pre profesionales (PPP)

hitps:/idocs.google.com/forms/d/1UjHP83_eF T-K9Cqj70ekzLqZB0ZL4f187UTH._6CEo/edit
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19/5/22, 20:22 ENCUESTA A EGRESADOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA UNMSM.

10. 2.2 Ano deinicio *

11. 2.3 Ano de término *

12. 2.4 Institucion (sede de las PPP) *

13. 2.5 Principales actividades desarrolladas durante sus PPP. Puede seleccionar mas *
de una alternativa

Selecciona todos los que correspondan.

| | Asistencial

| | Procesos analiticos (incluye analisis en la industria, analisis clinicos, entre otros)

| | Elaboracion de productos (farmacéuticos, dispositivos médicos, sanitarios, cosméticos,
alimentos, entre otros)

I_—I Administrativa (asuntos regulatorios, gestion de la calidad, entre otros)

|| Investigacién en innovacion

14. 2.6 Afio en el que egreso de la carrera (indicar el afio de su Ultima matricula) *

15. 2.7 Afo en el gue obtuvo su grado académico de bachiller

https:/idocs.google.com/forms/d/1UjHP83_eF T-K9Cqj70ekzLqZB0ZL4f187UTHJ_BCEo/edit

ins
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19/5/22, 20:22 ENCUESTA A EGRESADOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA UNMSM.

16. 2.8 Ao en el que obtuvo su titulo profesional (en caso no se haya titulado, pase a
la siguiente pregunta)

Califique el nivel de logro, que a su criterio alcanzé en las

3. NIVEL DE LOGRO DE LAS competencias que a continuacién se indican, al término de sus
COMPETENCIAS DEL précticas preprofesionales.
PERFIL DE EGRESO.

17.  31COMPETENCIAS GENERICAS *

Marca solo un évalo por fila.

M
Sobresaliente bu:y Bueno  Regular
ETICA Y CIUDADANIA ‘a» O O
PENSAMIENTO CRITICO Y SOLUCION DE —~ p— po— p—
PROBLEMAS — - )
TRABAJO EN EQUIPO O O O O
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA O O REE)

https:/idocs.google.com/forms/d/1UjHP83_eFT-K9Cqj70ekzLgZB80ZLA4f187UTHJ_BCEoledit 4118



19/5/22, 20:22 ENCUESTA A EGRESADOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA UNMSM.

18. 3.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS *

Marca solo un évalo por fila.

M
Sobresaliente bu::o Bueno  Regular
ASISTENCIAL O O C) €
PROCESOS ANALITICOS (incluye analisis
en la industria, andlisis clinicos, entre O O O O
otros)
ELABORACION DE PRODUCTOS
(farmacéuticos, dispositivos médicos, — — — —
sanitarios, cosméticos, alimentos, entre Nt Kot N st
otros)
ADMINISTRATIVA (asuntos regulatorios, ) — — —
gestion de la calidad, entre otros) ] b i !
INVESTIGACION O O O O
4. CAPAClTAClON POSTERIOR AL Completar segun corresponda. En caso no
: aplique, pasar a la siguiente seccion (N°5).
TERMINO DE SUS ESTUDIOS DE
PREGRADO.

19. 4.1Segunda carrera universitaria de pregrado (Indique el nombre de la
carrera/Universidad/pais/ano de término)

hitps://docs.google.comfforms/d/1 UjHP83_eF T-K9Cqj70ekzLqZ80ZL418TUTHJ_BCEofedit
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19/5/22, 20:22 ENCUESTA A EGRESADOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA UNMSM.

20. 4.2 Segunda especialidad (Indique el nombre de la
especialidad/Universidad/pais/aio de término)

21. 4.3 Maestria (Indique el nombre de la maestria/Universidad/pais/ario de término)

22. 4.4 Doctorado (Indique el nombre del doctorado/Universidad/pais/afio de término)

5. ACTIVIDAD LABORAL POSTERIOR AL TERMINO DE SUS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES (PPP).

23. 5.1 ;Tenia trabajo al terminar sus PPP? *

Marca solo un évalo.

(. )si
) No

hittps:/idocs.google.com/forms/d/1UjHP83_eF T-K9Cqj70ekzLgZB80ZL4f187UTH_6CEo/edit
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19/5/22, 20:22 ENCUESTA A EGRESADOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA UNMSM.

24. 5.2 Sisurespuesta ala pregunta anterior fue no, indique el tiempo que tardé en
encontrar su primer trabajo después de la PPP

Marca solo un dvalo.

) En los primeros 3 meses
(") Entre 3y 6 meses
(") Entre 6y 12 meses

() Entre 1y 2 afios

25. 5.3 Cargo que ocupd en su primer trabajo *
Marca solo un évalo.

() Gerencia

~
A

) Direccién

() Jefatura

C . ) Coordinador/Responsable
(") Analista

() Asistente

() Practicante profesional

hittps-//docs google.comiforms/d/1 UjHP83_eF T-KICqj70ekzLqZ80ZL 411 87UTHJ_6CEoledit
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19/5/22, 20:22

ENCUESTA A EGRESADOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA UNMSM.

26. 5.4 Area del ejercicio profesional relacionada con su primer empleo (Segun el

Plan Curricular 2018)

Marca solo un évalo.

ASISTENCIAL

Promueve el uso adecuado de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos, productos
sanitarios, recursos y productos naturales,
alimentos y el manejo de téxicos para la mejora de
la calidad de vida de las personas, la familia y la
comunidad; proponiendo, dirigiendo y ejecutando
planes y programas de prevencion de la
enfermedad y promocion de la salud, en el marco
de las normas vigentes, en coordinacién con otros
profesionales y ¢ derando criterios de calidad,
eficacia, eficiencia, seguridad y costo beneficio.

(") Asistencial

INDUSTRIAL

Desarrolla los procesos de diseno y elaberacion de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos,
productos sanitarios, recursos y productos
naturales y alimentos para la mejora de la calidad
de vida de los usuarios; considerando criterios de

ANALISIS

Desarrolla procesos analiticos relacionadas con
productos farmacéuticos, dispositivos médicos,
productos  sanitarios, recursos  naturales,
alimentos, productos naturales, toxicos y muestras
biologicas, para asegurar su calidad y contribuir al
diagnostico y tratamiento de problemas de la
salud; interpretando los resultados con rigurasidad
cientifica y de acuerdo con las normas vigentes.

(") Procesos analiticos (Incluye
andlisis en la industria, analisis clinicos,
entre otros)

ADMINISTRATIVA

Administra el disefio, funcionamiento y desarrollo
de organizaciones que prestan servicios de salud o
que producen bienes, con el proposito de asegurar
la calidad, el acceso y el uso adecuado de los

[? lidad

calidad, eficacia, seguridad, func las
normas  vigentes, gestion de la calidad y
oroponiende mejoras o innovacienes en ¢l disefio,
formulacion o los pracesos productivos.

() Elaboracién de productos
(farmacéuticos, dispositivos médicos,
sanitarios, cosméticos, alimentos, entre
otros)

REGULATORIA

Gestiona la formulacién y aplicacion de normas
relacionadas con el registro,  promocion,
publicidad, comercializacion, acceso, uso, control,
vigllancia, entre otros, de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos, productos sanitarios,
recursos  naturales, alimentes y  toxicos;
considerando las buenas practicas nacionales e
internacionales y priorizando la mejora de la
calidad de vida de las personas y el desarraollo de un

A N ronihl

—

mi ; con eficacia y eficiencia, en el marco del
sistema de salud, su objeto social {publico, privade)
y considerando las normas vigentes,

() Administrativa (gestion de la
calidad, entre otros)

INVESTIGACION E INNOVACION

Desarrolla investigacion bdsica y aplicada e
innovacion cientifica y tecnoldgica de proceses y
productos farmacéuticos, dispositivos médicos,
productos  sanitarios, recursos y  productos
naturales, alimentos y toxicos para aportar al
desarrollo de la sociedad; respetando las normas
vigentes, los derechos de las personas, la
propledad intelectual, la proteccién de la salud y
del medio ambiente y en coherencia con la politica
nacional.

—

https://docs.google.com/forms/d/1UjHP83_eF T-K9Cqj70ekzL.qZ80ZL4f187U7HJ_6CEo/edit

*

8/18
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19/5/22, 20:22

ENCUESTA A EGRESADOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA UNMSM.

N Administrativa (asuntos
regulatorios)

DOCENCIA

Realiza docencia en la educacion superior para
contribuir a la formacion integral y desarrolio de las
personas; aplicando enfoques educativos vy
estrategias metodoldgicas pertinentes, utilizando
las tecnologias de la infermacion y la comunicacion
y propiciando la investigacion formativa.

(") Docencia
Q Otro:

27. 5.5 Duracion de su primer empleo *

28.

Marca solo un dvalo.

(") Menos de 1 afio

() De1a2afios

() Mas de 2 afos

5.6 Numero total de empleos, relacionados con las areas del ejercicio profesional *

Investigacion e innovacion

ASESORIA Y CONSULTORIA

Resuelve consultas relacionadas a productos
farmacéuticos, dispositives médicos, productos
sanitarios, alimentos, recursos naturales, toxicos,
procesos analiticos y otros temas de su
competencia para contribuir 2 mejorar la calidad
de vida de las persenas y a la proteccion de la salud
y del medioambiente; con rigurosidad cientifica,
responsabilidad, ética y considerando las normas
vigentes.

( Asesoria y consultoria

del quimico farmacéutico, que ha tenido hasta la actualidad

https://docs.google.com/forms/d/1UjHP83_eF T-K9Cq)70ekzL.qZ80ZL4f187U7HJ_6CEo/edit

9/18
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19/5/22, 20:22 ENCUESTA A EGRESADOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA UNMSM.

29. 5.7 Indique las areas del ejercicio profesional del quimico farmacéutico en las que *
se ha desempenado (Segun el Plan Curricular 2018) y por tanto tiene experiencia
profesional (puede marcar mas de una alternativa)

Selecciona todos los que correspondan.

ASISTENCIAL

Promueve el uso adecuado de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos, productos
sanitarios, recursos y productos naturales,
alimentos y el manejo de 16xicos para la mejora de
1a calidad de vida de las personas, la familia y la
comunidad; proponiendo, dirigiendo y ejecutando
planes y programas de prevencion de la
enfermedad y promocion de la salud, en el marco
de las normas vigentes, en coordinacion con otros
profesionales y considerando criterios de calidad,
eficacia, eficiencia, seguridad y costo beneficio.

ANALISIS

Desarrolla pracesos analiticos relacionados con
productos farmacéuticos, dispositivos médicos,
productos  sanitarios,  recursos  naturales,
alimentos, productos naturales, 10xicos y muestras
biologicas, para asegurar su calidad y contribuir al
diagnastico i de probl de la
salud; interpretando los resultados con rigurosidad
clentifica y de acuerdo con las normas vigentes.

| | Asistencial || Procesos analiticos (Incluye analisis
en la industria, andlisis clinicos, entre
otros)

INDUSTRIAL

Desarrolla los procesos de diseno y claboracion de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos,
productos sanitarios, recursos y productos
naturales y alimentos para la mejora de la calidad
de vida de los usuarios; considerando criterios de
calidad, eficacia, seguridad, funcionalidad, las
normas vigentes, gestion de la calidad vy
proponiende mejoras o innovacienes en el disefio,
formulacion o los procesos productivos.

[:I Elaboracion de productos
(farmacéuticos, dispositivos médicos,
sanitarios, cosméticos, alimentos, entre
otros)

REGULATORIA

Gestiona la formulacion y aplicacién de normas
relacionadas con el registro, promocion,
publicidad, comercializacion, acceso, uso, control,
vigilancia, entre otros, de productos farmacéuticos,
dispositivos medicos, productos sanitarios,
recursos  naturales, alimentos y  toxicos;
considerando las buenas practicas naclonales e
internacionales y pricrizando la mejora de la
calidad de vida de las personas y el desarrollo de un
medicambiente sostenible.

ADMINISTRATIVA

Administra el disefio, funcionamiento y desarrollo
de organizaciones que prestan servicios de salud o
que producen bienes, con el proposito de asegurar
la calidad, el acceso y el uso adecuado de los
mismos; con eficacia y eficiencia, en el marco del
sistema de salud, su objeto social {publico, privado)
y considerando las normas vigentes.

[:] Administrativa (gestion de la calidad,
entre otros)

INVESTIGACION E INNOVACION

Desarrolla investigacion  bdsica y aplicada e
innovacion cientifica y lecnolégica de proceses y
productos farmacéuticos, dispositivos médicos,
productos  sanitarios, recursos y  productos
naturales, alimentos y toxicos para aportar al
desarrollo de la sociedad; respetando las normas
vigentes, los derechos de las personas, la
propiedad intelectual, la proteccion de la salud y
del medio ambiente y en coherencia con la politica
nacional.

https://docs.google.com/forms/d/1UjHP83_eFT-K9Cqj70ekzLqZ80ZL4f187U7HJ_6CEoledit
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E Administrativa (asuntos regulatorios)

DOCENCIA

Realiza docencia en la educacion superior para
contribuir a la formacion integral y desarrolio de las
personas; aplicande enfoques educativos y
estrategias metodoldgicas pertinentes, utilizando
las tecnologias de la informacién y la comunicacion
y propiciando la invesligacion farmativa.

E Docencia

[ otro:

6. SOBRE SU TRABAJO ACTUAL.

30. 6.1;Actualmente esta trabajando? *

Si su respuesta a la pregunta anterior fue "NO", responda las siguientes preguntas

Marca solo un évalo.

Osi

S
() No

considerando su ultimo trabajo.

3.

6.2 Régimen laboral *

Marca solo un évalo.

() Dependiente

(") Independiente

E Investigacién e innovacion

ASESORIA Y CONSULTORIA

Resuelve consultas relacionadas a productos
farmacéuticos, dispositivos médicos, productos
sanitarios, alimentos, recursos naturales, toxicos,
procesos analiticos y olros lemas de su
competencia para contribuir 2 mejorar la calidad
de vida de las persenas y a la proteccion de la salud
y del medioambiente; con rigurosidad cientifica,
respansabilidad, ética y considerando las normas
vigentes.

[ Asesoria y consultoria

htips://docs.google.com/forms/d/1 UjHP83_eF T-K9Cqj70ekzL qZB0ZL4F187U71)_GCEoledit
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32. 6.3Entidad o empresa *

33. 6.4 Afo deinicio *

34. 6.5 Cargo que usted desempenia en su trabajo actual *
Marca solo un évalo.

Y .

) Gerencia
(") Direccion
P
() Jefatura

(") Coordinador/Responsable

) Analista

() Asistente

() Practicante profesional

https:/idocs. google. com/forms/d/1 UHP83_eFT-K9Cqj70ekzLaZ80ZL4f187UTH._BCEo/edit
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ENCUESTA A EGRESADOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA UNMSM.

35. 6.6 Area del ejercicio profesional (Segun el Plan Curricular 2018) *

Marca solo un évalo.

ASISTENCIAL

Promueve el uso adecuado de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos, productos
sanitarios, recursos y productos naturales,
alimentos y ¢! manejo de toxicos para la mejora de
1a calidad de vida de las personas, la familia y la
comunidad; proponiendo, dirigiendo y ejecutando
planes y programas de prevencion de la
enfermedad y promocion de la salud, en el marco
de las normas vigentes, en coordinacion con otros
profesicnales y considerando criterios de calidad,
eficacia, eficiencia, seguridad y costo beneficio.

() Asistencial

INDUSTRIAL

Desarrolla los procesos de diseno y elaboracion de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos,
productos sanitarios, recursos y productos
naturales y alimentos para la mejora de la calidad
de vida de los usuarios; considerando criterios de
calidad, eficacia, segundad, funcionalidad, las
normas vigentes, gestion de la calidad y
proponiende mejoras o innovacienes en el diseiio,
formulacion o los procesos productivos.

ANALISIS

Desarrolla procesos analiticos relacionades con
productos farmacéuticos, dispesitives médicos,
productos  sanitarios,  recursos  naturales,
alimentos, productos naturales, 1oxicos y muestras
biclogicas, para asegurar su calidad y contribuir al
diagnostico y tratamiento de problemas de la
salud; interpretando los resultados con rigurosidad
cientifica y de acuerdo con las normas vigentes.

(") Procesos analiticos (Incluye
andlisis en la industria, analisis clinicos,
entre otros)

ADMINISTRATIVA

Administra el disefio, funcionamiento y desarrollo
de organizaciones que prestan servicios de salud o
que producen bienes, con el proposito de asegurar
la calidad, el acceso y el uso adecuado de los
mismos; con eficacia y eficiencia, en el marco del
sistema de salud, su objeto social {piblico, privado)
y considerando las normas vigentes,

() Elaboracién de productos
(farmacéuticos, dispositivos médicos,
sanitarios, cosméticos, alimentos, entre
otros)

REGULATORIA

Gestiona la formulacion y aplicacion de normas
relacionadas  con el registro, promocion,
publicidad, comercializacion, acceso, uso, control,
vigilancia, entre otros, de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos, productos sanitarios,
recursos  naturales, alimentos y  toxicos;
considerando las buenas practicas naclonales e
internacionales y priorizando la mejora de la
calidad de vida de las personas y el desarrollo de un
medicambiente sostenible,

)

(") Administrativa (gestion de la
calidad, entre otros)

INVESTIGACION E INNOVACION

Desarrolla investigacion bdsica y aplicada e
innovacion cientifica y lecnoldgica de procesos y
productos farmacéuticos, dispositivos médicos,
productos  sanitarios, recursos y  productos
naturales, alimentos y toxicos para aportar al
desarrollo de la sociedad; respetando las normas
vigentes, los derechos de las personas, la
propiedad intelectual, la proteccion de la salud y
del medio ambiente y en coherencia con la politica
nacional.

(") Investigacion e innovacion

hitps://docs.google.com/forms/d/1UjHP83_eF T-K9Cqj70ekzLqZ80ZL41187UTHlJ_BCEoledit
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Administrativa (asuntos regulatorios)

ASESORIA Y CONSULTORIA

Resuelve consultas relacionadas a productos
farmacéuticos, dispositivos médices, productos
sanitarios, alimentos, recursos naturales, toxicos,
procesos analiticos y olros temas de su
competencia para contribuir 2 mejorar la calidad
de vida de las personas y a la proteccion de la salud
y del medioambiente; con rigurosidad cientifica,
responsabilidad, ética y considerando las normas

DOCENCIA

Realiza docencia en la educacion superior para
contribuir a la fermacién integral y desarrollo de las
personas; aplicando enfoques educativos vy
estrategias metodolégicas pertinentes, utilizando
las tecnologias de la infermacion y la comunicacion
y propiciando la investigacion formativa,

vigenles.
() Docencia () Asesoria y consultoria
)
~— Otro:

36. 6.7 Sisu trabajo actual no esta relacionado con las areas del ejercicio profesional,
indique el rubro

Marca solo un dvalo.

() Industria
(__) Servicios
() Educacién

() otro:

JEFE INMEDIATO: Los datos de su jefe inmediato son muy importantes porque se le
hara una encuesta como empleador. Sus datos seran utilizados de manera
confidencial, solo para este fin y bajo responsabilidad del Director de la Escuela
Profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNMSM.

37. 6.8 Apellidos y nombres de su jefe inmediato

https://docs.google.com/forms/d/1UjHP83_eF T-K9Cqj70ekzLqZ80ZL4f187U7tJ_6CEo/edit
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38. 6.9 Correo electronico de su jefe inmediato

39.  6.10 Numero de teléfono de su jefe inmediato

7. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL DE EGRESO QUE MAS
FAVORECIERON SU DESARROLLO PROFESIONAL.

40. 71 COMPETENCIAS GENERICAS *

Selecciona todos los que correspondan.

|| Eticay ciudadania

|| Pensamiento critico y solucién de problemas

|| Trabajo en equipo

| | Comunicacion oral y escrita

41. 7.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS *

Selecciona todos los que correspondan.

| | Asistencial

Puede marcar mas
de una opcidn

| | Procesos analiticos (incluye andlisis en la industria, analisis clinicos, entre otros)

| | Elaboracién de productos (farmacéuticos, dispositivos médicos, sanitarios, cosméticos,

alimentos, entre otros)

|| Administrativa (asuntos regulatorios, gestion de la calidad, entre otros)

|| Investigacion

8. PERTINENCIA DE LA FORMACION Y OPORTUNIDADES LABORALES.

hitps://docs.google.com/forms/d/1 UjHP83_eF T-KICqj70ekzLqZBOZL4F187UTH_6CEoledit
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42.

43.

ENCUESTA A EGRESADOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA UNMSM.

*

8.1 ;En qué medida, las competencias del quimico farmacéutico egresado de la
Escuela Profesional de Farmacia y Bioguimica de la UNMSM satisfacen los
requerimientos del mercado laboral?

Marca solo un évalo.

) Muy satisfactoriamente
() Satisfactoriamente
(") Parcialmente

(") No las satisface

8.2 Las posibilidades laborales que actualmente tienen los egresados de la '
Escuela Profesional de Farmacia y Bioguimica de la UNMSM, se pueden
considerar como:

Marca solo un évalo.

) Excelentes

() Buenas
(") Regulares
() Malas

9. EXPERIENCIA DURANTE SU ETAPA DE ESTUDIANTE - SUGERENCIAS.

hitps:/idocs.google.comiforms/d/1 UjHP83_eFT-KICqj70ekzLqZBOZL4M BTUTHI_BCEoledit
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44. 9.1Experiencia durante su etapa de estudiante *

Marca solo un ovalo por fila.

Mu Mu
y Buena Regular  Mala y
buena mala
La formacion profesional que recibio () O O O O
Nivel de desarrollo de competencias —_ — pa—
| | ) {_\I
del perfil de egreso O Nt —/
La calidad de la plana docente O @) O O O
La estructura curricular (Plan de — — —
estudios y malla) O R O —
El nivel de exigencia académica @ cY £ ¢ ©)
La metodologia de la ensefianza @) @ @, @ @)
La innovacion tecnolégica O £ O O @)
La infraestructura y ambientes de —
o O O O O

estudio

45. 9.2 ;En qué medida se encuentra satisfecho con la formacion universitaria de *
pregrado?

Marca solo un dvalo.

(") Muy satisfecho

() satisfecho

o 5 5

() Parcialmente satisfecho

[ ) No me satisface

SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL

hitps:/idocs.google.comiforms/d/1 UjHP83_eF T-KICqj70ekzLqZBOZLAM BTUTHJ_BCEoledit 17118
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46. 9.3 Considerando su experiencia profesional ;En que aspectos se debe fortalecer
la formacion profesional del quimico farmacéutico de la UNMSM?

Este contenido no ha sido creado ni aprobado per Google.

Google Formularios

https:/idocs.google.comiforms/d/1 UjHP83_eF T-K9Cqj70ekzLqZB0ZL4f18TUTHJ_BCEo/edit
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X.5. Anexo N°5: Encuesta al empleador/jefe de area 28

ENCUESTA A EMPLEADORES - Ver 2
(TEXTO FINAL PROGRAMADO EN GOOGLE FORMS)

19/5/22, 20:24 ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA - UNMSM. ENCUESTA A EMPLEADORES - JEFES DE AREA

ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA
- UNMSM. ENCUESTA A EMPLEADORES - JEFES DE
AREA

CUESTIONARIO CONFIDENCIAL.

Estimado(a) Dr(a), el objetivo de esta encuesta es contar con informacion cualitativa y
cuantitativa que nos permita conocer la opinién de los empleadores sobre el desempefio
laboral de los egresados de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNMSM y
determinar el nivel de logro de los objetivos educacionales de la carrera. Muchas gracias por
su participacion.

*Obligatorio

1. Correo*

1. DATOS DEL EMPLEADOR - EVALUADOR DEL EGRESADO.

2. 1.1 Apellidos *

3. 1.2 Nombres *

4. 1.3Cargo*

5. 1.4 Empresa*

https://docs.google.com/forms/d/1pTizPfvM2I-cGYjsOTulRZR3kyudpMQZj2NF44BJtod/edit
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2. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS EGRESADOS

6. 2.1 Numero de egresados de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimicade la *
UNMSM que trabajan actualmente en su organizacion.

Marca solo un évalo.

1

()2

7. 2.2 ;Cuales fueron los principales requisitos de su empresa para contratar a *
egresados de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNMSM?

Marque una o mas alternativas.
Selecciona todos los que correspondan.

'_J Herramientas informaticas (Microsoft Office, SAP, entre otros)
j Idiomas

:7] Cursos especializados

7] Experiencia laboral

T Practicas pre profesionales

|| Bachillerato

| Titulo profesional

https://docs.google.com/forms/d/1pTizPfvM2l-cGYjsOTulRZR3kyudpMQZj2NF44BJtod/edit
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8. 2.3 ;Como califica la formacion profesional de los egresados seguin su desempeno *
laboral en los puestos de trabajo desempenados o que desempena actualmente?
Marca solo un évalo.

() Sobresaliente
() Muy buena
() Buena

() Regular

Califique el nivel de logro que a su criterio alcanzé el egresado y

3. NIVEL DE LOGRO DE LAS que le ha permitido tener el desempeiio laboral indicado en la
COMPETENCIAS DEL pregunta anterior.
PERFIL DE EGRESO.

9. 3.1 COMPETENCIAS GENERICAS *

Marca solo un évalo por fila.

M
Sobresaliente W Bueno  Regular
bueno
ETICA Y CIUDADANIA ) O O @)
PENSAMIENTO CRITICO Y SOLUCION DE —_
) ¢ C ) C )
PROBLEMAS - - -
TRABAJO EN EQUIPO ) 3 ) @)
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA @ ) O O
hitps://docs.google.com/forms/d/1pTizPfvM2I-cGYjsOTulRZR3kyudpMQZj2NF44BJtod/edit 37
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10. 3.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS *

Calificar sélo las competencias relacionadas con los puestos de trabajo desempefiados o que desempefia
actualmente el egresado.

Marca solo un dvalo por fila.

Sobresaliente  Muy bueno  Bueno  Regular

ASISTENCIAL O O O O
PROCESOS ANALITICOS ) O O O
ELABORACION DE PRODUCTOS @) O O O
ADMINISTRATIVA O O ) O
INVESTIGACION O O @) O

4. EMPLEABILIDAD DEL QUIMICO FARMACEUTICO EGRESADO DE LA UNMSM

*

11. 4.1 En su opinion, en qué medida el nivel de desarrollo de competencias del
Quimico Farmacéutico egresado de la UNMSM satisface los requerimientos del
mercado laboral.

Marca solo un dvalo.
(") Muy satisfactoriamente
() satisfactoriamente

() Parcialmente

( ) No las satisface

hitps://docs.google.com/forms/d/1pTizPfvM2l-cGYjsOTulRZR3kyudpMQZj2NF44BJtod/edit
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12. 4.2 Ensu opinidn, las posibilidades laborales que actualmente tiene el egresado  *
de la EP de Farmacia y Bioquimica de la UNMSM se pueden considerar como:

Marca solo un évalo.

() Excelentes
—
() Buenas

() Regulares

() Malas

5. A continuacion se indican las competencias del perfil de egreso que la Escuela
Profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNMSM busca desarrollar en los estudiantes

OP'N|ON durante el proceso de formacion profesional y que se deben evidenciar en su desempefio

SOBRE profesional. Considerando los requerimientos de su organizacién y del mercado laboral

EL futuro, agradecemos su opinién sobre la necesidad de las siguientes competencias.

PERFIL

DE

EGRESO

13. 5.1 COMPETENCIAS GENERICAS *

Marca solo un 6valo por fila.

Muy : Poco Nada
i Necesaria < :
necesaria necesaria necesaria
ETICA Y CIUDADANIA ) ) C} ( D

PENSAMIENTO CRITICO Y — 5 .
SOLUCION DE PROBLEMAS - -, -, O

TRABAJO EN EQUIPO @) @) @) @)

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA O O O -,

https://docs.google.com/forms/d/1pTizPfvM2I-cGYjsOTuIRZR3kyudpMQZj2NF44BJtod/edit
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14. 5.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS *

Marca solo un évalo por fila.

Muy . Poco Nada
: Necesaria : :
necesaria necesaria necesaria
ASISTENCIAL @) O O )
PROCESOS ANALITICOS O ) O )
ELABORACION DE »
N l/—\ -
PRODUCTOS ) - O
ADMINISTRATIVA ) O - O
INVESTIGACION @) O O @)
15. 5.3 ;Qué competencia(s) se debe(n) incorporar en el perfil de egreso del -

Quimico Farmacéutico de la UNMSM?

16. 5.4 Indique otros aspectos que se deberian mejorar en la formacion profesional  *
del Quimico Farmacéutico egresado de la UNMSM.

Fata mambnnida ma ba alda avanda =f ancabada ane Nanala

https://docs.google.com/forms/d/1pTizPfvM2I-cGYjsOTulRZR3kyudpMQZj2NF44BJtod/edit



X.6. Anexo N°6: Mensaje elaborado por la EPFyB al egresado 2

Estimado(a) egresado(a) de la Promocion ..........ceeeeeeeeeeeeeenereneenene. .

Reciba un cordial saludo y nuestros deseos de éxito en sus actividades
profesionales, personales y familiares.

Nos comunicamos con usted para informarle que la Escuela Profesional de
Farmacia y Bioquimica se encuentra en proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion, segun los estandares establecidos por el SINEACE. Entre otros, dicho
proceso implica evaluar el nivel de logro de competencias del perfil de egreso en
nuestros egresados, conocer su situacion de trabajo y determinar el logro de los
objetivos educacionales de la carrera.

Por ello, le pedimos su participacion respondiendo una encuesta (que le tomara
15 minutos aproximadamente) cuyos resultados son parte de un proyecto de
investigacion que nos permitira disponer de informacion valiosa para fortalecer
los procesos de mejora continua de nuestro servicio educativo.

Para iniciar la encuesta, hacer click en: RELLENAR EN FORMULARIOS DE GOOGLE.

Finalmente, reciba nuestro agradecimiento por su participacion en este proceso
tan importante para nuestra carrera.

Atentamente,

D] SR
Director

Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica
UNMSM
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X.7. Anexo N°7: Mensaje elaborado por la EPFyB al empleador 2

ASUNTO: UNMSM - ENCUESTA A EMPLEADORES DE EGRESADOS DE FARMACIA Y
BIOQUIMICA

Estimado(a) Dr(a).

Reciba un cordial saludo y nuestros deseos de éxito en sus actividades
profesionales, personales y familiares.

Nos comunicamos con usted para informarle que la Escuela Profesional de
Farmacia y Bioquimica se encuentra en proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion, segun los estandares establecidos por el SINEACE. Entre otros, dicho
proceso implica conocer la opinion de los empleadores sobre el desempefio laboral
de los egresados y determinar el nivel de logro de los objetivos educacionales de
la carrera.

Por ello, le pedimos su participacion respondiendo una encuesta (que le tomara
entre 5 - 10 minutos) cuyos resultados son parte de un proyecto de investigacion
que nos permitira disponer de informacion valiosa para fortalecer los procesos de
mejora continua de nuestro servicio educativo.

Para iniciar la encuesta, hacer click en: RELLENAR EN FORMULARIOS DE GOOGLE.

Finalmente, reciba nuestro agradecimiento por su participacion en este proceso
tan importante para nuestra carrera.

Atentamente,

D] ROt

Director

Escuela Profesional de Facultad de Farmacia y Bioquimica
UNMSM
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X.8. Anexo N°8: Listado de empresas donde laboran los egresados
ingresantes 2011, 2012 y 2013.

Medifarma S.A.
ESSALUD

Abbott Laboratorios SA
CIFARMA SAC

AC FARMA

BELCORP

INDECOPI

Clinica Internacional SA
Corporacion life

Factio Qualitas
FARMACIAS PERUANAS S.A.C.
HERSIL

IQfarma

Laboratorios biomont S.A.
Minsa

MSD Peru

UNMSM

VITA PHARMA S.A.C
Agrovet Market

ALCON

Algotec

AUNA IDEAS

Aurea corporation

BOTICA MAGISTRAL PERUANA
EIRL
BOTICAS CONTINENTAL

CENTRO MEDICO
ANTROPOSOFICO
CICOTOX

CITBM

Clinica Dr. Augusto Caceres
CLINICA IMPACTA

Clinica Jesus del Norte
Clinica Oncosalud
Conkomerco

Corporacion QF Magistral
Corporacion valtaks S.C.R.L
Davi's Farma

Distribuidora continental 6 s.a.
Drocersa S.A.

Ecker

Empresa

Estudio Muiiz

GSK Peru

~N Do

it \C RN \C RN \C R \O R \C T \O R \C RN \O R \C RN \C RN \O RN \C RN \O RN \C RN \ ORI SO REF SR S &) |

— .

RN G T G T G U R G T U G G U G G U O T G T W T G T O '



H&C BOTICAS EIRL 1
Hospital Maria Auxiliadora -
Rodriguez de Mendoza (Serums)
impacta

Instituto Daniel Alcides Carrion
IVO GROUP S.A.

Johnson & Johnson del Peru S.A
Laboratorios Elifarma S.A.
Laboratorios Gabblan S.A.C.

LABORATORIOS INDUQUIMICA
S.A.
LIGOFARMA

Lilly

L'oréal Peru
Medrocok

Merck sharp & dohme
Mifarma

MKS UNIDOS S.A
NUTRIMEDIC

Oficina farmacéutica
ONG Socios en Salud
Otarvasq

Partners in Health
Pfizer S.A.

Platinum Corp SRL
Pluscosmetica
PrimeVigilance s.r.o.
prolactus

QF magistral

R.P.S. Peru

Rafint

Roche Farma

Roker Peru SA
Roxfarma S.A.

SCR Consultores
Serums

Seven Pharma SAC
Siela Group
Sociedad de asesoramiento
técnico

Soul quality eirl
Terbol Peru

UNILENE

UNIMED DEL PERU S.A.
Vigilantia Healthcare
TOTAL

—_
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