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Resumen

El estudio propuso como objetivo determinar la relacion que existe entre las estrategias
de ensenanza docente y el rendimiento académico de los estudiantes universitarios de
una universidad publica de Lima en el afio 2015 en el semestre 2015-2. La muestra
estuvo conformada por 100 estudiantes. La metodologia de investigacion seleccionada
es la descriptiva; la investigacion es de tipo tedrica de nivel correlacional causal. Se
aplic6 un instrumento de medicién: el cuestionario, se validé y se estableci6 la
confiabilidad. Respecto variable RA, se consideraron el acta de notas del 4to ciclo,
proporcionadas por la oficina de registros académicos de facultad. Las conclusiones,
indican la existencia de la vinculacién significativa débil entre “estrategias de
ensefanza docente y rendimiento académico”, se hallé6 una correlaciéon de 0,410

aceptandose la hipdtesis general de investigacion.

Palabras clave: Estrategias de enseflanza, rendimiento académico, disefio

correlacional.
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Abstract

The study proposed as an objective to determine the relationship between teaching
strategies and the academic performance of university students of a public university in
Lima in the year 2015 in the semester 2015-2. The sample consisted of 100 students.
The selected research methodology is descriptive; The research is of a theoretical type
with a causal correlational level. A measurement instrument was applied: the
questionnaire, it was validated and reliability was established. Regarding the RA
variable, the 4th cycle grades were considered, provided by the academic records office
of the faculty. The conclusions indicate the existence of a weak significant link between
teaching strategies and academic performance, a correlation of 0,410 was found,
accepting the general research hypothesis.

Keywords: Teacher teaching strategies, academic performance, university students,

correlational design.
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Introduccion

El trabajo parte de la problemética educativa universitaria presentado en el pais en los
ultimos afios, en ese contexto, Fernandez (2015) refiere:

El papel que desempefia las universidades en el medio no cumple acertadamente

en la formacion profesional de los egresados, de manera el pais puede ser

competitivo y por otro lado en sudamericana es notorio que no nota cambios en
las mencionadas instituciones.

Asimismo, el factor rendimiento académico no solo es propia de la capacidad
del estudiante, uno de los aspectos es como es evaluado, se aprecia solo la informacién
percibida por el docente respecto al logro académico; también intervienen otros factores
los aprendizajes estudiantiles, de manera también para el area de ciencias, donde se
forman para egresar con buenas competencias.

La investigacién presenta algunas estrategias de enseflanza que deben ser
aplicadas por el docente universitario y tiene como objetivo analizar la relacion
referidas al aprendizaje de los “estudiantes del 4to. ciclo de la Facultad de Ingenieria
Quimica y Textil de la Universidad Nacional de Ingenieria en el semestre 2015-2”, de
acuerdo a las asignaturas que cursan.

El estudio se organizé en cuatro capitulos, se presentan: El capitulo I: compone
las caracteristicas principales del problema en estudio, los alcance y las limitaciones
que se presentaron. Asimismo, se trazan los objetivos, hipdtesis y variables. Segunda
parte, presenta el marco tedrico conformados por antecedentes y bases tedricas que
fundamentan el estudio, y los términos basicos empleados.

Capitulo III, trata sobre la metodologia empleada como: operacionalizacion de
las variables, tipo de investigacidn, poblacién y muestra, los instrumentos empleados,

y la ecuacién para procesar la informacion. parte IV: presenta el andlisis estadistico,
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discusién resultados, conclusiones y recomendaciones que deberia tenerse en
consideracion para futuros estudios que tengan situaciones parecidas a la planteada en
esta investigacion.

En el capitulo V, se culmina el trabajo, se dan sugerencias de la realizacién de
un nuevo proyecto que se puede realizar, para mejorar las competencias de los

estudiantes de la UNI.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1 Situacion problematica

El sistema de educacidon superior urge perfeccionar cada vez la calidad
competitiva, se observa en los diferentes paises del orbe una serie de incongruencias
unos mas que otros, al respecto:

La educacion superior, presenta variaciones significativas ultimamente. Se

busca soluciones, de mejoras creativamente, siendo como base, presentar

alternativas y resolver en parte el cumplimiento del perfil del egresado, de
manera superar su rendimiento académico estudiantil del nivel superior

(Villegas et al., 2021).

Chambi-Choque et al. (2020) manifiestan:

la experiencia docente del nivel superior permitid observar estilos de
aprendizaje empleados sin induccion docente, los estudiantes suelen traer a la
vida universitaria: de acuerdo a su experiencia, utilizan y generan informaciones
de acuerdo lo aprendido en las aulas, socialmente, académicas y redes sociales;
como apoyo en el desarrollo de sus aprendizajes que les permita absolver
falencias, para luego incrementen sus saberes y resolvian problemas en lo
personal y profesional.

La problemdtica sobre el rendimiento académico ha sido una preocupaciéon
constante en las universidades latinoamericanas, en ese contexto, Estrada (2018),
menciona: los docentes persisten aplicando la pedagogia tradicional, creen tener la
razon, imponiendo temas; mostrando una actitud conformista, no buscan superar su
trabajo en favor de los aprendizajes.

Chilca (2017), senala:



Las universidades, deben cumplir con el servicio de ensefianza estableciendo
politicas y desarrollar indicadores educativos, tratando retener a los estudiantes
y no migren a otras instituciones, incrementando mds tiempo para los estudios,
y aumento de mds presupuesto para el sistema educativo universitario.

Actualmente universidades peruanas se encuentran en proceso de acreditacion, la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), al
respecto:

Como entidad publica encargada por acreditar universidades, donde su labor
consiste en formular y proponer requerimientos bésicos de calidad, en relacion
de condiciones bdsicas respecto a la aprobacion, denegacion y creacion de
instituciones universitarias como: (filiales, facultades, escuelas y programas de
estudios), que otorgan grados académicos y titulo profesional, por otro lado,
supervisar y apoyar mejoras en forma continua (SUNEDU, 2021).

Los docentes universitarios, emplean estrategias que permitan al estudiante
universitario mejorar el rendimiento académico, ante esta situacion Henriquez (2019)
manifestd que es un tema de relevancia primordial que intervendrdn en los procesos
educativos de las préximas generaciones, para esto, s€ propone un acercamiento
metodoldgico cualitativo a los sujetos de estudio.

Con nuevo escenario, proponer mejorar sus estrategias de ensefiar para incentivar
la mejora del alumno en cuanto su rendimiento académico,

Existen diversos factores que afectan el rendimiento académico del alumno,
donde los docentes juegan un papel muy importante, ya que ellos pueden ser en parte
responsables del bajo o alto rendimiento, y es en ese escenario donde los docentes
tienen que emplear sus estrategias para que los alumnos mejoren el rendimiento

académico.



En ese contexto, se estudié a: “los estudiantes del 4to ciclo de la facultad de
ingenieria quimica de la UNI en el semestre 2015-2” y se les tomd informacion sobre

el trabajo docente, con el fin de realizar esta investigacion y estudiar dicha relacidn.

1.2 Formulacion del problema

Problema General

(Cudl es la relacion entre “las estrategias de ensefianza docente y el rendimiento
académico de los estudiantes del 4to. ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil
de la UNI, considerando las diferentes asignaturas que estin cursando a ese nivel,

correspondiente al afio 2015-2?

Problemas Especificos

1. (Qué vinculacién existe entre las estrategias metodoldgicas y rendimiento
académico?

2. (Qué grado de relacion existe entre gestion de recursos educativos y
rendimiento académico?

3. (Coémo se relaciona el desempefio y capacitacion docente con el rendimiento
académico?

4. (Existe relacion entre contenido a ensefiar y rendimiento académico?



1.3 Justificacion tedrica

La teoria de esta investigacion se base en el contexto de que el docente
universitario quien es trasmisor de conocimientos, quien dirige y es guia dentro de las
aulas, ha de utilizar las diversas estrategias que considera necesaria para lograr que el
alumno quien es el receptor de la informaciéon que imparte el docente, pueda tener un
buen rendimiento académico y lograr terminar sus estudios universitarios; esas
estrategias deben ser las adecuadas para lograr el objetivo deseado.

En este contexto, Zabalza y Lodeiro (2019) manifiestan que:

“Por lo general, el docente disfruta bastante de las clases, pero esa satisfaccion

se frustra cuando se tiene que evaluar porque se quiebra el marco relacional

constructivo que la docencia permite, pero la evaluacién dificulta. El papel

amable de facilitadores y guias se ve complicado por el de juzgadores™ (p. 31)

Villegas et al. (2018) mencionan

El docente universitario cumple como labor esencial en la educacién peruana:

la formacién en generaciones futuras, direccionando, aspectos para superar vias

de una sociedad el desarrollo sostenible. Donde se aprecie el liderazgo
democratico tomando una postura optimista al momento de ensefiar.

Por lo expuesto, este estudio tiene las bases tedricas ya que permite analizar y
comprobar la situacién planteada, sobre todo importante para los docentes de nivel
superior (en este caso de la facultad de ingenieria quimica y textil de la UNI), porque
se tomard medidas importantes (capacitaciones, conferencias, estrategias didacticas,
etc.) para que el estudiante mejore el rendimiento académico, culmine su carrera en el

tiempo justo y sobre todo sea profesional.



1.4 Justificacion practica

Ruiz et al., (2018) especifican, el indicador principal para mejor calidad de
ensefiar es el producto académico, valorado por los logros alcanzados. Asi,
actualmente para el estudiante universitario el factor importante es dominar tema
propuesto y manifestar con resultados exigidos para tal.

Viasquez (2020) sostiene: el resultado académico satisfactorio depende del trabajo
serio de la institucion del superior prestadora. Esperan la actividad se base en un
aprendizaje de buena calidad y, por lo tanto, sostenible en el tiempo.

Para una buena calidad académica, el docente tiene que aplicar estrategias de
ensefanza y asi lograr la mejora del rendimiento académico.

Por lo tanto, el estudio permite las autoridades de la facultad estudiada tomen
decisiones incentivando en mejorar estrategias para enseflar sean las mas apropiadas y

ayudar el éxito académico.

1.50bjetivos

Objetivo General
Determinar la relacion “entre las estrategias de ensefianza docente y el
rendimiento académico de los estudiantes del 4to. ciclo de la facultad de ingenieria

quimica y textil de la UNI, referidos a las asignaturas cursadas en el semestre 2015-2".

Objetivos Especificos
1. Establecer la asociacion entre estrategias metodoldgicas y rendimiento.
2. Analizar la relaciéon entre gestion de recursos educativos y rendimiento

académico.



3. Investigar la relacion entre desempefio y capacitacion docente y rendimiento
académico.

4. Explicar la relacién entre el contenido a ensefiar y rendimiento académico.

1.6 Hipotesis
Hipotesis General
HGA: Existe relacion significativa “entre las estrategias de la ensefianza docente con el
rendimiento académico de los estudiantes del 4to. ciclo de la facultad de ingenieria

quimica y textil de la UNI considerando las diferentes asignaturas que estan cursando

a ese nivel, correspondiente al semestre 2015-2”.

Hipotesis especificas

HA1: Existe relacion significativa entre estrategias metodoldgicas y rendimiento
académico.

HAZ2: Existe relacion significativa entre gestion de recursos educativos y rendimiento
académico

HA3: Existe relacion significativa entre desempefio y capacitacion docente y
rendimiento académico.

HAA4: Existe relacion significativa entre contenido a ensefiar y rendimiento académico.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Marco epistemologico

Para Martinez (2018) “es dificil formar excelentes estudiantes utilizando
metodologias donde los mismos no sean participes de su conocimiento, si el docente se
enfoca en metodologias tradicionalistas, se formardn personas con mucha teoria
aprendida, pero con pocas capacidades de transformar la sociedad” (p.26). Esta
afirmacidn sugiere que son las diversas estrategias que el docente emplea para mejorar
el rendimiento académico de los alumnos, sobre todo, la actualizacion de los
conocimientos ante el avance tecnoldgico a nivel mundial.

Existen investigaciones al respecto, como estudios exploratorios, correlacionales
y explicativos; se describen a continuaciéon. Martinez (2018) refiere que es dificil
formar buenos estudiantes en el uso de la metodologia sin que participen de su
conocimiento, si los docentes se enfocan en los métodos tradicionales se formaran
personas con mucho conocimiento tedrico, pero con menos posibilidades de
transformar la sociedad en la que vive. En ese contexto, Herrera et al. (2019), menciona
que la investigacioén sobre el rendimiento académico se puede utilizar en el proceso
educativo como estrategia, método o técnica para lograr resultados holisticos

Antezana (2020), manifestd que, a nivel pedagdgico, se recomienda que los
docentes decidan formarse de acuerdo con una determinada concepcién del mundo, lo
que realmente contribuye a mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
con argumentos y fundamentos cientificos, sobre el arte, la filosofia, la ciencia, la ética,
el derecho, la politica. Asi, los docentes evitardn el oportunismo, el individualismo, el
egoismo y demds situaciones que perjudiquen la labor de docentes y alumnos y afecten

a la sociedad en su conjunto.



Desde la perspectiva educativa, Martinez (2018) menciona que:

es importante recalcar la diversidad de estudiantes, sus caracteristicas, entornos,
culturas, habilidades, capacidades y formas de aprender son diferentes; lo que
hace que una sola metodologia utilizada por el docente no sea la adecuada para
todo el grupo; esto puede terminar en un rendimiento académico desastroso a

veces, que afecta de gran manera la calidad educativa. (p.23)

2.2 Antecedentes

El escenario universitario actual se encuentra inmerso en un complejo proceso de
andlisis y revision de las leyes universitarias que la rigen, los cuales suponen una gran
reforma no s6lo en el ambito formal o estructural, sino, también, en lo que respecta a la
docencia universitaria.

En la actualidad, sobre todo en las universidades nacionales, el rendimiento académico
generalmente tiene muchos factores que lo determinan, siendo las estrategias de

ensefianza docente un factor necesario a evaluar.

Antecedentes internacionales

Zuiiga (2022), realizé una investigacion como objetivo “comprobar y analizar
la diferencia en las habilidades investigativas entre el grupo control y el grupo
experimental, en el post test, después de haber aplicado la estrategia de aprendizaje
basado en problemas en los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
Humanas y Tecnologias de la Universidad Nacional de Chimborazo, Ecuador 2015”.
Los resultados de la investigacion determinaron:

La existencia de diferencia significativa entre habilidades de tecnologia

presentando que GC y GE, respecto a la prueba de salida, luego aplicado el



aprendizaje basado en problemas, GE mejoré de 44,15% a 70,50%, a una de

0,000, aceptandose la hipdtesis alterna.

Fernandez-Garcia et al. (2021) realizaron un estudio como objetivo propuso
“examinar la percepcién que posee el alumnado universitario acerca de la eficacia
docente de sus profesores y profesoras, asi como el influjo de esta percepcién en su
compromiso académico”. Trabajé 782 estudiantes como muestra legando al siguiente
resultado:

Encuentran diferencias de acuerdo al sexo y la profesion que estudian. Entre los
resultados afirman como dimensiones: manejo eficiente del aula, ensefianza activa
y diferenciacion. Ofreciendo informaciones de gran importancia en conocer todo
referente al trabajo universitario debiéndose reforzar, respecto a la percepcion del
alumnado al respecto.

Cervantes et al. (2020), analizaron “las estrategias para potenciar el aprendizaje
y su relacion con el rendimiento académico de estudiantes de primer periodo de
licenciatura de médico cirujano en una universidad publica de México”. Corresponde a
estudio cuasi experimental en alumnos primer semestre facultad de medicina. Como
resultados mencionan: aprendizaje kinestésico resulté (58,2 %), notandose relacion
entre las variables. Concluyeron, implementar diferentes estrategias de ensefianza de
acuerdo a los grupos, cuyo propésito es lograr mejore indices de calidad.

Vasquez (2020), propuso el objetivo: “identificar variables predictoras del
rendimiento académico de estudiantes universitarios en el dmbito de las estrategias de
aprendizaje” hallandose los resultados que se presentan.

Las principales estrategias de aprendizaje pertenecen a las dreas como: manejo

del tiempo, ambiente de estudio, regulacion de esfuerzos. Se obtuvo evidencia

empirica respecto a la prediccion de estrategias respecto a la muestra. Se
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confirma: las estrategias que usan los estudiantes universitarios son predictores

de su rendimiento académico, y que las autoridades universitarias deben aplicar

en las diferentes facultades.

Jiménez et al. (2019) estudiaron como propdsito: “determinar los estilos de
aprendizaje por género y carrera, asi como las estrategias de ensefianza mds efectivas
en educacion superior en Ecuador”. Trabaj6 con grupo focal correspondiendo:

Encontrando evidencias que muestran como preferir entere moderada a baja los

cuatro estilos de aprendizaje segtin género; siendo como afectivas: video, clase

magistral y trabajo de campo. Se not6 los educandos, aprenden de distintas

maneras, debido al empleo de diversos estilos para aprender.

Antecedentes Nacionales

Muioz (2022) realiz6 una investigacion: planted el objetivo “determinar la
relacion que existe entre la autorregulacion del aprendizaje y el rendimiento académico
del curso de Quimica General en los alumnos del 2do ciclo de la facultad de medicina
de una universidad privada de Lima”, como muestra considerdé 172 estudiantes. Hall6
una correlaciéon muy buena Rho = 0,924, autorregulacion del aprendizaje y rendimiento
académico de quimica general en la institucion estudiada.

Hurtado-Palomino et al. (2021) investigacién, formulando el objetivo: “analizar
el efecto de las estrategias de ensefianza docente a través de la estrategia instrumental,
afectivo motivacional y cognitiva—metacognitiva en la satisfacciéon del estudiante
universitario en un entorno de aprendizaje virtual sincronico”. Metodologia empleada
fue cuantitativo, aplicé instrumentos a 469 educandos de pregrado, llegando al siguiente

resultado.
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Todas las dimensiones sobres estrategias de ensefianza, mantiene una relacién
significativa respecto a la satisfaccion académica. En tanto el afectivo-
motivacional resalta mds que las demds estrategias. Afirmdndose los docentes
emplean estrategias de ensefianza conforme al aprendizaje sincrénico
satisfactoriamente.

Goémez (2020), Trabajé un estudio, cuyo objetivo fue: “determinar el grado de
relacion e incidencia del desempefio docente en el rendimiento académico de un grupo
de estudiantes universitarios de la facultad de ciencias de la empresa de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, correspondiente al semestre académico 2020-I". Evalu6
60 estudiantes, llegando concluir: Los resultados determinaron una correlacion baja al
28%, entre las variables estudiadas. Se afirma la educacion virtual incide en el
aprendizaje de los estudiantes de la facultad de ciencias UNAJMA.

Rosas y Aurea (2019), realizaron una investigacién, plantearon el objetivo
“implementar estrategias de aprendizaje y su influencia del rendimiento académico de
los estudiantes de la asignatura de matematica del instituto de educacién superior
tecnoldgico publico “Nueva Esperanza”, Trujillo — Perd”, concluyendo: las estrategias
de aprendizaje disefiadas incrementaron el rendimiento académico en el curso de
matematica.

Gutiérrez (2020) investigé el objetivo: “determinar la relaciéon entre las
estrategias metodologicas del docente y el rendimiento académico en estudiantes de la
Escuela Académica Profesional de Educacion de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, 2014”. La muestra conformada por 94 estudiantes, Se emplearon encuesta
y anélisis documental.

Hall6 una correlacion moderada r = 0,537 entre las categorias tratadas. De igual

manera ocurre entre las dimensiones: Técnicas, métodos, y materiales
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didacticos en empleado. Los educandos en su mayoria tienen, mantienen alto

dominio académico, por tanto, existe relaciéon con las dimensiones estudiadas,

en el desarrollo de las sesiones planteadas.

Camarena (2017) investigd, cuyo objetivo fue: “demostrar si existe relacion
entre las estrategias de ensefianza virtual docente y el rendimiento”. Estudio fue
correlacional, cuya muestra fue 244 estudiantes, concluyéndose. Los resultados
denotaron, que no existe relacion entre las variables en los sujetos de todas las aulas,

encontrando solo en un salén una correlacion débil.

2.3 Bases Teoricas

2.3.1 Estrategias de ensefianza

Son procedimientos, actitudes, habilidades que usa el docente para lograr que
el estudiante aprenda el curso, tenga un buen rendimiento académico y sobre todo logre
la culminacion de su carrera universitaria. En este contexto, se muestran definiciones
presentadas por diversos autores:

Henriquez y Ardmburo (2019) entienden: como conjunto de métodos
empleados por los profesores intencionalmente, reflexivamente y con flexibilidad, con
la finalidad de generar aprendizajes importantes en los alumnos.

Especifican, de manera similar, se define como estrategias, la variedad formas
de ensenar y luego producir o incrementar los aprendizajes en los educandos, por otro
lado, potenciar la ensefianza (Betancourt et al., 2020).

Vielman y Medina (2017) mencionan: la estrategia es muy utilizada en el campo
del saber: pedagogia, medicina, politica, religion, cultura, etc. Sobre todo, en la practica

diaria realizado, convirtiéndose clase para la ensefianza-aprendizaje.



13

Segun Pamplona et al. (2019) definen estrategias de ensefianza docente como
“metodologia del docente para lograr que los contenidos, temdticas e informacién
logren ser aprendidas por el estudiante y se genere el desarrollo de competencias” p.14.

La estrategia de ensefianza propuesta como ayuda para el docente. Siendo

consciente e intencional, sirve para lograr aprendizajes, fomentando en el

estudiante mejorar sus conocimientos, por otro lado, se realiza el conflicto con
conocimientos previos y los nuevos saberes que se adquieren (Monereo et al

2009 citado por Caceres y Rivera 2017).

Los docentes universitarios emplean sus habilidades, conocimientos,
dedicacion, en general usan sus estrategias para enfrentar situaciones problemdticas que
se presentan en el dictado de sus clases y sobre todo para captar la atencion del alumno
y que éste mejore su rendimiento académico.

En cuanto a los docentes universitarios y las estrategias de ensefianza que
emplean sobre todo cuando se inicia en la docencia, Harland (2017) sostuvo que los
nuevos profesores universitarios deben preguntarse cudl es su propdsito en la docencia
superior y cudles son sus responsabilidades, ademads, cada profesor es responsable de
crear y divulgar conocimientos y asi promover un aprendizaje superior.

Importancia de estrategias de ensefianza

Es fundamental como ensefia el docente, radica los docentes deben emplear todo
su esfuerzo para que los estudiantes aprendan la teoria necesaria para ser un buen
profesional como también el docente debe ensenar al alumno a investigar, ser capaz de
enfrentarse a estos cambios tecnoldgicos, sociales, etc. Los estudiantes universitarios
son seres que buscan cambios, querer aprender mds de la realidad nacional e

internacional, en general, estdn en busqueda de nuevos conceptos que les ayudara



14

mucho en su vida profesional, y es en ese contexto donde el docente universitario
actuard emplea todas las estrategias que considere necesario.
Algunos autores mencionan diversas definiciones al respecto:
Flores et al. (2017) mencionan que:
“Las estrategias diddcticas son consideradas herramientas necesarias y valiosas
para mejorar tanto los procesos de ensefianza y aprendizaje como también la
accion docente en el contexto universitario. Su uso fomenta el desarrollo de
habilidades cognitivas y metacognitivas por parte del estudiante, mientras que
promueve practicas docentes reflexivas y enriquecedoras en el profesor” (p. 8).
En este contexto, Vergara et al. (2018) definen:
La estrategia docente en la satisfaccion académica desde la perspectiva del
bienestar psicoldgico, ayuda al estudiante en desarrollar lo académico
profesional, identificando debilidades y fortalezas para desarrollar sus
conocimientos, manteniendo relacion directa entre los métodos para
ensefar de manera integral y tanto buscar la excelencia académica.
Asimismo, Henriquez y Aramburo (2019) mencionan: el uso de métodos para
ensefar utilizados por docentes universitarios es fundamentales porque brindan una
perspectiva amplia sobre como se dirigen, coordinan, implementan y tutelan los
procesos educativos en el nivel universitario; por lo tanto, es necesario profundizar en
el conocimiento de las estrategias que utilizan, como se aplican y las percepciones de
los docentes del nivel de educacion superior.
Caracteristicas del docente universitario
El profesor de la universidad, que desea que sus alumnos logren sus metas
deseadas como lograr culminar su carrera universitaria y ser buen profesional, debe

aplicar las estrategias de ensenanza apropiadas para lograr el objetivo deseado.
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Al respecto, la unidad de post grado de la UTP (2019), presenta caracteristicas que
debe ser del docente del nivel superior:

- Debe ensefiar enlazando la teoria y practica de acuerdo en lo que desempefiara.

- Competitivo de Las TICs para ensefiar.

- Manejo y motivador de la investigacién como practica profesional.

- Dominar estrategias did4cticas para ensefiar.

- Maneje adecuadamente la comunicacion.

- Fomente trabajo en equipo con los sus pares y estudiantes.

- Ejercer el liderazgo pedagdgico

- Manejo de la motivacion hacia los educandos.

- Motivacion y superacion profesional.

- Manejo de la ética profesional.

2.3.2 Estrategias Metodologicas

Segin Gutiérrez (2019), “las estrategias metodoldgicas son aquellas las que
emplean los docentes en la enseflanza, para lograr aprendizajes en sus estudiantes. Son
variadas las estrategias, aunque se orienta al empleo de métodos de ensefianza, técnicas,

medios y materiales didacticos” (p.26).

Estrategias metodologicas del profesor universitario
La realidad de las universidades publicas es por la falta de apoyo al sector
educativo; segin Tuco y Gonzales (2019) para que termine esta realidad: “se requieren
profesionales comprometidos con el cambio social, esto acabard cuando se implemente

metodologias del profesor universitario en la evaluacion de los procesos de ensefianza
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aprendizaje de estudiantes, los que ayudaran a transformar nuestra sociedad y lograr el

cambio en la educacidn y al desarrollo del estado peruano” (p.19).

Asimismo, Tuco y Gonzales (2019), manifiestan que:

Desde esta perspectiva las estrategias metodoldgicas y la evaluacién del proceso
de aprendizaje, cobra particular relevancia los resultados asociados a los
cambios en la ensefianza, como se puede observar en los cambios que se estd
dando actualmente en la educacién superior en nuestro pais. Se espera una
innovacion sustantiva en las estrategias metodoldgicas del proceso de ensefianza
aprendizaje del profesor universitario y los métodos aplicados en la evaluacion
de los procesos de aprendizaje de los alumnos con referencia a las practicas
evaluativas de los docentes. La evaluacién como estrategia debe reunir ciertas
caracteristicas especiales a los efectos de su aplicacion, esta se da cuando la
evaluacién tiene un cardcter eminentemente procesal, esta modalidad es
orientadora, y no descriptiva, dindmica y marcha paralela con los objetivos y

propositos de la formacion profesional de los estudiantes. (p.27)

Diferentes Estrategias Didacticas

Segun Pallarés, Alava y Sallan (2017), existen estrategias entre ellas cita los
siguientes:

* Mapa mental

* Mapa conceptual

* Resumen

* Fichas de trabajo

* Ensayo

* Cuadro sinoptico
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* Cuadro comparativo
* Diagrama de flujo
¢ Cuadro de doble entrada:
* Collage
* Debate
Figura 1

Diferentes Estrategias Diddcticas

Estrategias
didacticas

1
| 1 1 1 1 1 1 1
Mapa Mapa Resumen FAEBLE Ensayos e ache Collage Debate
mental conceptual trabajo sinoptico

Nota. Pallarés, Alava y Sallan (2017)

2.3.3 Gestion de recursos educativos

El docente universitario es el que debe tener la habilidad suficiente para
gestionar de manera activa los recursos educativos que se requiere en las sesiones de
clase y asi poder alcanzar las metas y objetivos trazados, como mejorar el rendimiento
académico y lograr que el estudiante termine su carrera profesional y sirva a la sociedad
peruana.

Al respecto, Ubillus (2019), menciona lo siguiente:

Los docentes en la ejecucion de sus sesiones deben aplicar diferentes estrategias

metodoldgicas, sin embargo, estos solo se centran en la busqueda de

organizadores de ideas y estudios de casos. En el uso de las TIC los docentes

promueven el uso de las salas virtuales generando otros espacios de estudio; a
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su vez, consideran importante aplicar varios tipos de instrumentos que
favorezcan el razonamiento 16gico y evidencien los resultados de aprendizaje
alcanzados por los estudiantes de acuerdo con su perfil de salida profesional.
Todos estos son elementos basicos que la gestién educativa debe promover en

las universidades. (p.9)

2.3.4 Desemperio y Capacitacion Docente

Con respecto al desempeiio docente, Castro (2017) menciona que el docente es el
que pone en prictica y es quien aporta sus habilidades, destrezas, capacidades,
actitudes, etc. en el buen manejo de sus conocimientos, demostrando un dominio del

tema a tratar. Tiene la mision de contribuir con el desarrollo humano sostenible.

En este contexto, la Universidad Nacional del Callao (2020), present6 un plan de
capacitacion docente, donde mencionan a la capacitacién docente como:

“Proceso por el cual el docente adquiere nuevas destrezas y conocimientos que
promueve, un cambio de actitud. En este proceso se estimula la reflexion sobre la
realidad y se evalda la potencialidad creativa, con el propdsito de modificar esta
realidad hacia la bisqueda de las condiciones que permiten mejorar el desempefio
laboral. La capacitaciéon docente estd orientada a incrementar la calificacion
profesional de manera integral abarcando temas claves para el desempeiio laboral
y tener una mejor actuacién y competencia profesional”. (p.5).
Factores en la capacitacion docente y calidad de la educacion

Figueroa (2020) mencioné:

El desarrollo profesional, es producto de la continua formacién, donde los

docentes se perfeccionan e innovan sus conocimientos pedagdgicos, para ejercer
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su profesion con calidad y ensefar los temas de acuerdo al drea curricular para
lo cual se ha formado para ejercer con éxito la pedagogia, por tanto, también la
calidad profesional estard acorde el aprendizaje de los educandos.
Asimismo, Figueroa (2020), sostiene que:
“para que una capacitacion al docente pueda tener un impacto positivo en el
rendimiento de los estudiantes, es necesario que las herramientas que se incentiven
en estas capacitaciones sean efectivas, impulsando a que el docente capacitado haya
adquirido o fortalecido las habilidades necesarias que contribuyan a ejercer e
implementar buenas practicas pedagdgica, resultando en que los estudiantes estén
mas motivados en el aprendizaje y presenten un mejor desempefio académico”
(p-9).
Los factores que se muestran en la figura 2 son:
- Estudiante
- Hogar
- Docente
- Colegio
- Director

- Otros
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Figura 2

Impacto de la capacitacion docente sobre el rendimiento académico
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Nota. Figueroa (2020)

Capacitacion universitaria y desempeiio docente

Los docentes universitarios, por ser formadores de futuros profesionales, son los
que tienen que estar en constante capacitacion, ya que la tecnologia y diversidad de
herramientas educativas son las que mds se usan en el nivel superior. Toda institucién
educativa de nivel superior tiene como objetivo: formar docentes acordes a la demanda
del mercado laboral.

En la actualidad, la educacion se esta llevando a cabo virtualmente, los docentes
necesitan manejo tecnoldgico. Ademds, SUNEDU, supervisa la calidad educativa de
los docentes, acorde a los grados académicos.

Al respecto, Sapién et al. (2021) sefialan que, “un referente que vale la pena
tener en mente es el modelo holistico de competencia docente para el mundo digital de
Esteve, Castaieda y Adell (2018), que se conforma de seis componentes” (p.7).:

1) experto en contenidos pedagdgicos digitales,
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2) generador y gestor de pricticas pedagdgicas emergentes,

3) Uso adecuado de las TIC,

4) Dominio practico y reflexivo,

5) Experto en estrategias para aprender

6) conocer el uso de los tics, como practica social. Un solo modelo no puede detallar
de forma cierta todos los posibles quehaceres docentes en todos los niveles educativos,
por tanto, el modelo desarrolla la funcién docente dentro de la ensefianza formal en un
nivel preuniversitario. En este modelo, el docente es un profesional comprometido con

su profesion y con el entorno en el que se desenvuelve.

2.3.5 Contenido a ensenar
Se refiere a los temas, el contenido de las clases que imparte el docente
universitario. El docente universitario debe preparar sus clases anticipadamente, en
base al contenido de los temas a tratar que estdn en los silabos de cada curso; debe
impartir conocimientos, adecuar los contenidos a la realidad y que el estudiante sabra
tomar un juicio razonable, tiene que ser muy cauto y moderado cuando realiza sus
clases.

Al respecto, Infante y Herndndez (2017), consideran que los docentes deben
disefiar sus clases de manera que los estudiantes puedan tomar un rol activo en la
construccion de conocimientos, desarrollo de habilidades y valores, de acuerdo con la
naturaleza de la materia, su nivel de aprendizaje y su individualidad.

Casasola (2020) menciona que:

“El docente tiene que ajustarse a los cambios sociales derivados de las

tecnologias de la informacién y la comunicacién, y adaptarlos de manera

novedosa a su actividad cotidiana. Para ello, la planificacion didactica tiene que
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orientarse necesariamente hacia la investigacién, donde uno de sus objetivos

centrales es la innovacién de la docencia y el mejoramiento de las habilidades

de aprendizajes de los estudiantes” (p. 41).

Algunos docentes incorporan a los temas de clase, materiales adicionales como:
textos, gréficos, problemas, etc. Como apoyo a los educandos, resultando interesante
en los primeros semestres, siendo necesario orientan, incentivando en los educandos

encontrar diferentes fuentes para construir nuevos aprendizajes.

2.3.6 Rendimiento Académico

Entre las diferentes concepciones mads utilizadas para el rendimiento académico,
se presenta de algunos autores:

Estrada (2018), menciona: Corresponde a factores como: bioldgicos,
psicolégicos, econémicos y socioldgicos; que involucran el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Colonio (2017), define como un indicador que produce aprendizajes en
estudiantes, denotandose en calidad educativa.

Asimismo, Gutierrez-Molsalve (2021), menciona: concepto complejo, se define
como el valor atribuido al aprendizaje de los estudiantes universitarios, en temas
determinadas en relacion a sus compaiieros.

Factores que intervienen en el rendimiento académico

Quiroz y Franco (2019), mencionan que, “el rendimiento académico no gira
Unicamente en torno al estudiante, debido a que involucra otros factores y espacios
temporales que intervienen en el proceso de aprendizaje de un alumno” (p. 169).

En ese contexto Quiroz y Franco (2019) afirman que los factores que intervienen

en el rendimiento académico son:
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1) Determinantes personales como autoconcepto académico, motivacion,
bienestar psicoldgico, tipo de inteligencia, aptitudes, autoestima; En los
determinantes personales se incluyen aquellos factores de 1indole
personal, cuyas interrelaciones se pueden producir en funcién de variables
subjetivas, sociales e institucionales.

11) “Aspectos académicos e institucionales como la infraestructura, servicios de
apoyo, condiciones cognitivas, asistencia a clases, formacién académica
previa a la universidad y formacién de los docentes.

El logro de un 6ptimo rendimiento académico no solo es resultado de los
determinantes personales de los estudiantes, sino también comprende otros
aspectos que pueden ser controlados y mejorados por las instituciones
universitarias a fin de brindar una educacién de calidad” (p.170)

Figura 3. Muestra factores relacionados del rendimiento académico, integrados en

categorias, incluye las competencias principales.

Figura 3

Factores asociados al rendimiento académico. Determinantes personales
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Nota. Quiroz y Franco (2019)
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Figura 4. Presenta factores sobre el rendimiento académico, integrados en

categorias incluyendo competencias.

Figura 4

Factores asociados al rendimiento académico. Determinantes académicos
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Nota. Quiroz y Franco (2019)

2.4 Glosario de términos
Capacitacion:
Chiavenato (2019), define la capacitacion de la siguiente manera:

La capacitacion es el proceso educativo de corto plazo, aplicado de manera
sistemdtica y organizada, por medio del cual las personas adquieren
conocimientos, desarrollan habilidades y competencias en funcién de
objetivos definidos. La capacitacion entrana la transmisién de conocimientos

especificos relativos al trabajo, actitudes frente a aspectos de la organizacién,



25

de la tarea y del ambiente, asi como desarrollo de habilidades y competencias.

(p. 330)

Desempeno docente:
Montenegro (como se cité en Anchundia-Delgado, 2019) afirma que:
El desempeiio docente se entiende como el cumplimiento de sus funciones;
éste se halla determinado por factores asociados al propio docente, al
estudiante y al entorno. Asi mismo, el desempefio se ejerce en diferentes
campos o niveles: el contexto sociocultural, el entorno institucional, el
ambiente de aula y sobre el propio docente una accion mediante una accion

reflexiva. (p.824)

Ensenanza:
Gonzalez (como se cito en Navarro y Samon, 2017), afirma: son formar para

ensenar que utiliza el docente siendo la finalidad lograr objetivos educativos.

Estrategia:

Pérez (como se cité en Maldonado et al 2017), afirma que “la estrategia es el
resultado de un proceso de pensamiento que concibe un plan de accidén cuya concrecion
exige muchas habilidades y recursos complementarios. Esencialmente, implica

pensamiento y accion” (p.31).

Gestion:
Westreicher (2020), define gestion como un conjunto de procedimientos y

acciones que se llevan a cabo para lograr un determinado objetivo.
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Metodologia:
Segin Coelho (2019), define: serie de métodos que se utilizan en el proceso

de investigar y alcanzar resultados empiricamente vélidos.

Recursos educativos:
Segin Vargas (2017), los recursos educativos didécticos son el apoyo
pedagdgico que refuerzan la actuacion del docente, optimizando el proceso de

ensefanza-aprendizaje.

Rendimiento académico:

Grasso (2020) define al rendimiento académico como, “el resultado que se
alcanza, por parte de los estudiantes, y que queda expresado en la interaccion y
manifestacion de las capacidades cognoscitivas que se adquieren a lo largo del proceso

enseflanza-aprendizaje, en un determinado periodo” (p.96)
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CAPITULO III: METODOLOGIA

3.1 Operacionalizacion variables

Definicion conceptual V X:

Henriquez y Ardmburo (2019) definié. como métodos utilizados por los
profesores como: reflexion y flexibilidad, en aras del aprendizaje de los estudiantes.
Segtin Hurtado-Palomino (2021), orientan el trabajo docente con la finalidad de lograr

aprendizajes y satisfaccion del estudiante.

Definicion conceptual V Y:

Tacilla et al. (2020), mencionan: es algo complejo y multidimensional del
proceso de enseflanza - aprendizaje, se observan el desarrollo académico de los
estudiantes y proporcionan juicios de valor, metodologia empleada por el docente y

producir el desarrollo académico estudiantil.

Definicion operacional VX:

La variable estrategias de ensenanza docente esta constituida por 4 dimensiones,
la primera denominada estrategias metodoldgicas que presenta 5 indicadores y 6 items,
la segunda denominada gestion de recursos educativos que presenta 5 indicadores y 6
items, la tercera denominada desempefio y capacitacion docente que presenta 7
indicadores y 12 items y la cuarta denominada contenido a ensefiar que presenta 4

indicadores y 8 items, el instrumento empleado fue el cuestionario.
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Definicion operacional variable Y:

La variable rendimiento académico estd constituida por 3 dimensiones, la
primera denominada Area Académica de Cursos Complementarios que presenta 1
dimensién y 3 items, la segunda Area Académica de Ciencias Bdsicas que presenta 1
dimensién y 4 items y la tercera denominada Area Académica de Ingenierfa Quimica
que presenta 1 dimensién y 1 item. Sus componentes presentan la siguiente valoracion:
excelente (4) notas de 17 a 20, bueno (3) notas de 14 a 17, regular (2) notas de 10 a 13

y deficiente (1) notas de 01 a 09. El instrumento empleado fue el acta de notas.



Tabla 1

Operacionalizacion de la variable X: Estrategias de ensefianza docente
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Definicion

Definicion

VARIABLE . Dimensiones Indicadores items Valoracion Instrumento
conceptual operacional
-Conecta con los estudiantes 1
. -Perfil creativo 2
Estrategias . . ~
‘o -Consistencia en ensefianza 3
Metodoldgicas .
-Forma grupos de trabajo 4
-Estimula la participacién del alumno 5.6
Procesos de -Uso de materiales audiovisuales 7
Henriquez y . . -Uso de herramientas digitales 8
Ardmburo (2019) metacognicién,  Gestion de recursos ) ) .
_ . -Gestiona herramientas tecnoldgicas del aula 9-10
definié: como un controly Educativos . . S
conjunto de  verificacién -Gestiona materiales bibliograficos 11
métodos que los s -Usa separatas Totalmente de
Estrategia de o esfuerzo diario y 12 acuerdo 4
- profesores utilizan . . .
Ensenanza L. procesamiento Cuestionario
con proposito, . -Prepara sus clases 13
Docente ., activo que llevan ] . . De acuerdo 3
reflexion y bo -Asistencia y Puntualidad 14
hili a cabo los . .
flexibilidad, en ) Desempefio y -Incentiva disciplina 15-16 En desacuerdo 2
aras del estudiantes del e . .
L ) capacitacién -Asesoria activa 17
aprendizaje de los cuarto ciclo de la . (-
estudiantes. Segin  FIOT de | I docente -Nivel académico 18-19 Totalmente en
- De8 QT de la UNL -Uso de casos aplicables 20 desacuerdo 1
-Motivad
otvador 21-22-23-24
-Conocimientos actualizados 25
) _ -Uso de softwares actualizados 26
Contenido a ensefiar _yjgisn competente 27-28-29
-Clases con nivel de satisfaccion alto 30-31-32




Tabla 2

Operacionalizacion de la variable Y: Rendimiento académico
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VARIABLE Definicién Deflnl'cwn Dimensiones Indicadores items Valoracion INSTRUMENTO
conceptual operacional
Tacilla et al. Los cursos de Area Académica L . o Examen parcial
. s - Disefia y ejecuta Circuitos .
(2020), mencionan esta %Ie? de Cursos . e Instalaciones Eléctricas. Examen fma! .
como constructo académica no Complementarios Examen sustitutorio
bésico, complejo y son de su (segtin Plan de
) i especialidad. Estudios 2015) Excelente 4
mult1d1me~ns1onal - Conocimiento de (17-20)
de la ensefianza - El contenido de  Area Académica herramientas basicas de los  Préctica calificada
Rendimiento aprendizaje, y cursos de esta de Ciencias cursos de ciencias bdsicas Prueba parcial Bueno 3
Académico definen los area son los Bésicas (segun Examen final (14-17)
avances en el bésicos y Plan de Estudios Sustitutorio Acta de Notas
desarrollo generales. 2015) Regular 2
(10-13)

académico de los
estudiantes y
proporcionan
juicios de valor

Constituido por
los cursos
alusivos a la
especialidad.

Area Académica
de Ingenieria
Quimica. (segin
Plan de Estudios
2015)

- Elabora experimentos en
Laboratorio de Fisico
Quimica I

Evaluacién en
Laboratorio de
quimica.

Deficiente 1
(01-09)
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3.2 Tipo investigacion

Corresponde al tipo cuantitativo, segiin Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018),
Se mide numéricamente mediante el uso de la estadistica, para la prueba de teorias con

escala numérica y valores cuantitativos.

Nivel de investigacion
Segtin Salgado-Lévano (2018) mencionan el estudio principalmente para lograr
la generacion nuevos conocimientos, € incrementar teorias sobre las que existen,
pudiendo servir para otras investigaciones.
El estudio es descriptivo, explicativo y correlacional. Herndndez-Sampieri y
Mendoza (2018), dicen como nivel descriptivo, porque sefiala las caracteristicas y

explica sin buscar la causalidad porque son variables exposfacto.

Diseiio
Es un estudio no experimental, el investigador no manipula las variables al
recoger datos; siendo de corte transversal los datos son recogidos en un tiempo. El

objetivo describe las variables y son analizados la interrelacion Salgado (2018).

Método

Presenta la aplicacién del método hipotético-deductivo, que segin Rodriguez y
Pérez (2017), Parte de lo general a lo particular, aplicado por reglas deductivas,
prediciendo y someter a comprobacién empirica, comprobando la veracidad o no de la

hipétesis propuesta.
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El disefo ilustra en la Figura 5, permite describir la coherencia entre las variables.

Figura 5

Esquema del diserio descriptivo correlacional

Ox

Oy

M: Muestra.
Ox: Estrategias de ensefianza docente.
Oy: Rendimiento académico.

r: grado de relacion.

3.3 Poblacion y muestra

Poblacion

Zapata (2020) define el conjunto completo de elementos, tienen caracteristicas
comunes y necesitan ser estudiados. Estos elementos pueden ser personas, criaturas,

objetos inanimados, eventos, actitudes hacia ciertos eventos y diversas empresas.

N= 344 alumnos



Tabla 3

Cursos del 4to. ciclo en la FIQT de la UNI

EE-102 Circuitos e Instalaciones Eléctricas Industriales
FI-152 Introduccién a la Fisica Moderna

MA-143 Matematicas IV

MA-612 Estadistica y Disefio de Experimentos

QU-425 Fisico Quimica I

QU-426 Laboratorio de Fisicoquimica I

Tabla 4

Frecuencias de la poblacion del estudio

Secciones: N° alumnos
Seccion 1: EE-102A 44
Seccién 2: EE-102B 40
Seccién 3: FI- 152A 25
Seccioén 4: FI- 152B 35
Seccion 5: MA-143A 20
Seccién 6: MA- 143B 30
Seccion 7: MA- 612A 30
Seccion 8: MA- 612B 18
Seccion 9: QU- 425A 20
Seccién 10: QU- 425B 32
Seccién 11: QU- 426A 30
Seccién 12: QU- 426B 20
Total. 344
Nota. Registro de la oficina de estadistica de la “Facultad de Ingenieria Quimica y
Textil”
Muestra
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Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), definen “al subgrupo de la poblacion,

servird para recolectar datos requeridos, siendo representativa de la poblacion,



34

tomdndose de forma probabilistica, luego generalizar resultados encontrados en la
muestra a la poblacién” (p.196).
En la investigacion se utiliz6 la muestra probabilistica, selecciondndose

mediante la técnica de muestreo aleatorio.

Soto S. (2018), presenta la férmula para calcular el tamafio de muestra cuando
se conoce el tamafio de la poblacion:

3 Nz%pq
T e2(N—-1)+ z%pq

n

donde:

N = tamafo de la poblacién

n = tamafio de la muestra.

z = valor z equivalente al nivel de confianza elegido

e = precision (error maximo admisible en términos de proporcion).
p = probabilidad de éxito o proporcion de interés

q = 1 — p. (probabilidad de fracaso)

Luego, el tamafio de muestra estimado en este estudio es:

N = 344
z = 1,96
e = 0,05
p = 0,9
q = 0,1
344)(1,96%)(0,1 x 0,9
n= ( ) X ) = 98,85 =~ 100
0,052 (344 — 1) + (1,962%)(0,1 x 0,9)
Resultando:

N = 100 estudiantes
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Tabla 5

Composicion de la muestra

Seccion Frecuencia Porcentaje

—
[
o
—
=

R S A U

ﬂ
e

—
—

O o0 N O o0 O o0 O N o o
00 N O 0O O 0 O N o ©

ﬂ
N

Total 100 100%

n = 100 estudiantes.

3.4 Instrumentos

Técnica para la variable estrategias de enseiianza docente

Las técnicas de recoleccidon de datos son los procedimientos necesarios que se
debe realizar para obtener lo mas importante en una investigacion, la recoleccion de los
datos. Herndndez y Duana (2020) afirma que las técnicas de recoleccion de datos
comprenden procedimientos y actividades que le permiten al investigador obtener la

informacidn necesaria para dar respuesta al tema de su investigacion.

En la presente investigacion se utilizé la técnica de la encuesta, que segin

Hernandez (como se cit6 en Salas, 2020) la encuesta es la técnica mds empleada en las
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investigaciones, se utiliza para recolectar informacién de personas respecto a

caracteristicas, opiniones, creencias o conducta pasada.

Instrumento variable estrategias de ensefnianza docente

Se empleé cuestionario, acuerdo con Salgado (2018) menciona como
instrumento-estructurado, tiene preguntas siendo valorados de igual manera, recabar

informacion sobre variables desconocidas.

Técnica e instrumento para la variable Rendimiento académico

Los datos para evaluar el “rendimiento académico” se analiz6 las actas, ya que

mediante esta técnica se recolectan datos de fuentes secundaria.

Sanchez et al. (2018), describen:

al andlisis de contenido de fuentes documentales, de tal forma que del
documento se extraigan los aspectos mds relevantes de la informacion, que se
organicen, clasifiquen y analicen desde el punto de vista del investigador quiere
saber, organizando y agrupando informaciones que requiere para elaborar el

informe final de la investigacion realizada.

Técnicas

» Encuestas: VX

> Anadlisis Documental: VY

Instrumentos

» Cuestionario: V X

> Actas de notas: VY
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Ficha técnica: Cuestionario estrategias de enseiianza docente

Autor: Manuel Torres Valladares
Pais: Perd
Adaptacion: Cecilia Rios
Afio: 2015
Version: Original en idioma espafiol.
Administracion: Colectiva e individual.
Duracién: 25 minutos (aproximadamente).
Ambito de aplicacion: Estudiantes universitarios.
Objetivo: Medir las “estrategias de ensefianza docente en

relacion con el rendimiento académico”.

Medicion: Escala Likert con 4 alternativas

Descripcion del cuestionario de la variable X: Estrategias de Ensefnianza

Docente
El cuestionario consta de 32 items y distribuidas en cuatro dimensiones: (el
cuestionario se presenta en el Anexo 2).
1. Estrategias metodoldgicas: es la percepcion que tiene el estudiante
sobre la habilidad que tiene el docente en trasmitir con claridad sus ideas
y cOmo utiliza esta estrategia en promover la participacion del estudiante.
Presenta 5 indicadores los cuales fueron medidos en los items 1,2,3,4,5y

6.
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Gestion de recursos educativos: es la percepcion que tiene el estudiante
en como valora a su profesor por la forma que usa materiales
audiovisuales y tecnoldgicos, asi como también la manera que tiene de
incentivar al estudiante en hacer uso de material bibliografico y sobre
todo preparar materiales educativos para ayudar a mejorar el rendimiento
del estudiante. Presenta 5 indicadores los cuales fueron medidos en los

items 7,8,9,10,11 y 12.

Desempeiio y capacitacion docente: es la percepcion que tiene el
estudiante en ver a su profesor cuan preparado y capacitado estd en
trasmitir sus cdtedras; asi como valorar al docente por su puntualidad, por
sus grados académicos y por la forma de incentivar al estudiante para
promover actitudes de compromiso y solidaridad con sus compaifieros.
Presenta 7 indicadores los cuales fueron medidos en los items desde el

13 hasta el 24.

Contenido a ensefiar: es la percepcién que tiene el estudiante con
respecto al contenido de los temas de cada asignatura, es decir si el
profesor relaciona el silabo del curso con los temas de la especialidad, y
gracias a eso el estudiante se sienta identificado con su especialidad.
Asimismo, el estudiante valorard al docente por el software y diapositivas
que usa y sobre todo por sentirse satisfecho por entender dicho curso.
Presenta 4 indicadores los cuales fueron medidos en los items desde el

25 hasta el 32.
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Tabla 6

Escala del cuestionario estrategias de enseiianza docente

Totalmente de De En Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo
4 3 2 1

Descripcion del instrumento de la variable Rendimiento Académico

Se observo actas de notas calificacion al término del 4to ciclo tres areas académicas

FIQT (Complementarios, Ciencias Bésicas y Quimica) desarrolladas en 2015-2.

Tabla 7

Valoracion notas de los estudiantes

Excelente Bueno Regular Deficiente

(17 -20) (14 -17) (10-13) (01-09)

Escala 4 3 2 1

Validacion
Segin Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), mencionan: es cuando el
instrumento valora la variable propuesta en la investigacion y que se logra cuando se
verifica que el instrumento refleja exactamente lo que se quiere medir.
El instrumento fue validado por juicio de tres doctores expertos en la materia y
de gran trayectoria académica y profesional, a cada uno de ellos se les suministré una
ficha de validacidn.

Se presenta:
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Tabla 8

Validacion del instrumento por los expertos

Experto Grado Valoracion

Roxana Lépez Cruz PhD. Muy adecuado
Freddy Tineo Cérdova Doctor Muy adecuado
José Flores Salinas Doctor Muy adecuado
Promedio de valoracion Muy adecuado

Los expertos valoraron como mu adecuado, considerando aplicable.

Tabla 9

Valoracion de coeficientes de validez instrumental para expertos

Inadecuado Poco Adecuado Muy
Aspectos Criterios 0-25%  Adecuado 51- 759 Adecuado
25-50% ° 76-100%

Adecuado para valorar los
Intencionalidad  aspectos que se quieren
medir.

Comprende los aspectos

Suficiente en cantidad y calidad de
preguntas
Se observa concision en la
Consistencia formulacion del
instrumento
) Entre las variables y los
Coherencia ..
indicadores
. Esta formulado con
Claridad

lenguaje apropiado

Existe una organizacion
logica

La estrategia responde al
propésito del diagndstico

Organizacion

Metodologia

Nota. Campana (2014); Tineo (2015)
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3.5 Confiabilidad

3.5.1 Coeficiente Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach es un coeficiente que sirve para medir la fiabilidad de un
instrumento de medicién, y cuya denominacién Alfa fue realizada por Cronbach en
1951. Ve la consistencia interna de valores entre 0 y 1, comprueba si la informacién
recopilada es defectuosa, llevando a concluir erréneamente.

El Alfa de Cronbach segun Bosco (2018) se obtiene a partir de inter-
correlaciones entre items de una escala, la varianza total de la escala, y el nimero de

reactivos que conforman la escala.

Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018) sostienen: los valores
permitidos oscilan entre cero y uno, es confiable si los valores se encuentran entre 0,75

a 1,00

La féormula para calcular el Alfa de Cronbach usando varianzas es la siguiente:

k 252

o=
k-1 1
donde:
a: Alfa de Cronbach
k : El nimero de items
S Varianzas de los items

2, . .
S/ Varianza de la suma de los items



Tabla 10

Rango de confiabilidad de Alpha de Cronbach

Rango Confiabilidad
0,81 -1,00 Muy alta
0,61 -0,80 Alta

0,41 - 0,60 Moderada
0,21 - 0,40 Baja

0,01 -0,20 Muy baja

Nota: Thorndike (1989)

Variable X:

En la Tabla 11 se presenta el resumen de casos VX.

Tabla 11

Resumen de casos variable X: estrategias de ensefianza docente

Escala: Confiabilidad de la variable X

N %

Casos Valido 100 100,0
Excluido 0 0,0

Total 100 100,0

42
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Tabla 12

Estadisticas de fiabilidad variable X:

Alfa de Cronbach Elementos

0,614 32

Se hall6 una fiabilidad de 0,614; el cual representa una consistencia interna de

alta.

Procedimiento

e La muestra conformada por “los alumnos del 4to ciclo de la carrera de la
facultad de ingenieria quimica y textil de la UNI en el afio 2015 (2015-2)”.

e Se realizo la recoleccion de la informacion aleatoriamente.

e Instrumento fue aplicado de consentimiento informado, cumpliendo el tiempo
establecido.

e Se aplico una encuesta presencial.

e Finalmente se procedieron a la estadistica para valorar los resultados, luego se
realizo la discusion resultados y finalmente las conclusiones y recomendaciones

y la propuesta.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 Interpretacion y discusion resultados

Se utilizé el software estadistico SPSS en un inicio se us6 la version 22
finalizando con la version 28, ingresando los datos respectivos.

Para la presentacion y su correspondiente interpretacion de los resultados, se
utiliz6 tablas y figuras, asi permitir una mejor claridad en la descripcién y discusion de
los resultados.

Resultados variable estrategias de ensefianza docente con sus

dimensiones

Tabla 13 y figura 6, se detalla la apreciacion de la variable “estrategias de
ensefanza docente”.

Donde 76 % mencionan estar de acuerdo, 21 % en desacuerdo y 3 % totalmente
de acuerdo; destacando la variable “estrategias de enseflanza docente”, es aceptable en
relacion a la variable tratada, en las categorias cognitiva, procedimental y actitudinal
en los estudiantes. Referente la dimension gestion de recursos educativos del docente,
71 % de los encuestados opinan que estan de acuerdo, 24 % en desacuerdo y 1 5 % en
totalmente de acuerdo. Notdndose la gestion de recursos educativos que emplea el
docente, un alto porcentaje de estudiantes valora las gestiones de recursos que usa el
profesor. Con respecto a la dimensién desempefio y capacitacion docente donde el 87
% de los estudiantes opinan que estan de acuerdo, el 7 % en totalmente de acuerdo y el
6 % en desacuerdo.

Destaca la variable “estrategias de enseflanza docente”, es aceptable en relacion
al desempefio y capacitacion docente, esto indica que el estudiante reconoce que su

profesor se ha capacitado y preparado para realizar una buena cdtedra. Con respecto a
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la dimensién contenido a ensefiar donde el 63 % de los encuestados opinan que estidn
de acuerdo, el 24 % en desacuerdo y el 13 % en totalmente de acuerdo. Afirmédndose la
“variable estrategias de ensefianza docente”, aceptable en relacién al contenido a
ensefiar, ello significa que mds de la mitad de los estudiantes se sienten conformes con
los temas actualizados que presenta su profesor en clase y que los relaciona con otros
temas.

Tabla 13

Niveles de las “estrategias de enseiianza docente” y sus dimensiones

Gestién
Estrategias recursos Capacitacién Contenido a
Niveles metodoldgicas educativos docente ensefiar
N % N % N Yo N %
En 21 21,0 24 24.0 6 6,0 24 24,0
desacuerdo

De acuerdo 76 76,0 71 71,0 87 87,0 63 63,0

Totalmente de 3 3.0 5 5.0 7 7.0 13 13,0
acuerdo

Total 100 100,0 100 100,0 100 100,0 100 100,0

Figura 6

Niveles de las estrategias de enseiianza docente y sus dimensiones

87%
90
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13%

= s

6% 7%

Estrategias Gestidn de Recursos Desempefioy Contenido a Ensefiar
Metodoldgicas Educativos Capacitacion
Docente

M En desacuerdo MDeacuerdo M Totalmente de acuerdo
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Relacion de cada una de las dimensiones de la variable Estrategias de Ensefianza
Docente con cada nivel de la variable Rendimiento Académico

En la tabla 14 y figura 7, se detalla los estadisticos en cuanto las “estrategias de
ensefianza docente” y rendimiento académico de la muestra sometido a prueba,
detalldndose como sigue:

Como valoracion excelente “rendimiento académico” en desacuerdo referidos
a “estrategias de enseflanza docente”, no se encuentra ningtn estudiante, en esta misma
escala y nivel de acuerdo se encuentra el 100 % de los estudiantes. Apreciacion bueno
“rendimiento académico” y valoracion en desacuerdo se encuentra el 0% y nivel de
acuerdo el 100%. En tanto en apreciacion como regular del “rendimiento académico”
y nivel en desacuerdo se encuentra el 31,1 % y de acuerdo el 68,9 %. Como deficiente
del “rendimiento académico” 50% se encuentra en desacuerdo y de acuerdo se
encuentran 50 %.

Por lo tanto, se evidencia, a mayor aplicaciéon de estrategias de ensefianza
docente mayor rendimiento académico; 85% estan de acuerdo con las variables

sometidas a prueba.

Tabla 14

Distribucion de frecuencias entre “estrategias de ensefianza docente y el rendimiento

académico”
RENDIMIENTO ACADEMICO

Deficiente Regular Bueno Excelente Total

N % N % N % N % N %
Estrategias En 1 50.0% 14 31.1% 0 0.0% 0 00% 15 15.0%
de desacuerdo
ensenanza - e 1 500% 31 689% 49 100.0% 4 100.0% 85 85.0%
docente

acuerdo

Total 2 100.0% 45 100.0% 49 100.0% 4 100.0% 100 100.0%
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Relacion entre las “estrategias de ensefianza docente y el rendimiento Académico”™
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En la tabla 15 y figura 8, La estadistica refleja apreciacion excelente para

rendimiento académico y totalmente en desacuerdo en estrategias metodologicas del

docente, ninguno opina, en desacuerdo se encuentran 25 %, de acuerdo opinaron 50 %

y totalmente de acuerdo se encuentran el 25 %, estar en desacuerdo afirmaron 41 %,

de acuerdo opinaron 93,9 % y totalmente opinaron 2 %, asimismo en desacuerdo

mencionaron 64,4 %, de acuerdo confirmaron 35,6 %.

Por lo tanto, se puede evidenciar que los alumnos con mayor rendimiento

académico muestran mayor aceptacion con las “estrategias metodoldgicas que usa el

docente”.
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Tabla 15

Distribucion de frecuencias entre las “estrategias metodologicas del docente y el

rendimiento académico”

RENDIMIENTO ACADEMICO

Deficiente Regular Bueno Excelente Total
N % N % N % N % N %
Estrategias Totalmente 2 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 2.0%
metodoldgicas en
del docente desacuerdo
En 0 0.0% 29  64.4% 2 4.1% 1 25.0% 32 32.0%
desacuerdo
De acuerdo 0 0.0% 16  35.6% 46 93.9% 2 50.0% 64  64.0%
Totalmente 0 0.0% 0 0.0% 1 2.0% 1 25.0% 2 2.0%
de acuerdo
Total 2 100.0% 45 100.0% 49 100.0% 4 100.0% 100 100.0%
Figura 8

Relacion de las estrategias metodologicas del docente y el rendimiento académico
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En la tabla 16 y figura 9, los resultados confirmaron excelente del rendimiento
académico, de acuerdo 50 % y totalmente de acuerdo opinaron 50 %. Afirmaron bueno
sobre rendimiento académico y en desacuerdo respecto gestion de recursos educativos
apreciaron 14,3 %, de acuerdo se encuentra el 81,6 % y totalmente de acuerdo 4,1 %
opinaron. Como escala regular del rendimiento académico y en desacuerdo 46,7 %, de
acuerdo afirmaron 51,1 % y totalmente de acuerdo 2,2 %, 100 % estidn de acuerdo y
ningun estudiante estd totalmente de acuerdo en esta escala deficiente.

Por lo tanto, se puede evidenciar que los alumnos con mayor rendimiento
académico muestran mayor aceptacion con la gestion de recursos educativos del

docente que usa el docente.

Tabla 16
Distribucion de frecuencias entre “gestion de recursos educativos del docente y el

rendimiento académico’”

RENDIMIENTO ACADEMICO
Deficiente Regular Bueno Excelente Total
N ) N % N ) N % N %
Gestion de  En 0 0.0% 21 46.7% 7 143% 0 0.0% 28  28.0%
recursos desacuerdo
educativos . o erdo 2 100.0% 23 51.1% 40 81.6% 2 500% 67 67.0%
Totalmente 0 0.0% 1 2.2% 2 4.1% 2 50.0% 5 5.0%
de acuerdo

Total 2 100.0% 45 100.0% 49 100.0% 4 100.0% 100 100.0%




Figura 9

Relacion entre “gestion de recursos educativos del docente y el rendimiento

académico”
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Enlatabla 17y figura 10, se muestra excelente paras “rendimiento académico”,

de acuerdo 75 % y totalmente de acuerdo 25 %, bueno del “rendimiento académico”,

de acuerdo 89,8 % vy totalmente de acuerdo 10,2 %, regular del “rendimiento

académico” en desacuerdo 24,4 %, de acuerdo 73,3 % y totalmente de acuerdo 2,2 %,

mientras 100 % estan de acuerdo.

Por lo tanto, se puede evidenciar que los alumnos con mayor rendimiento

académico muestran mayor aceptacion con el desempefio y capacitaciéon de sus

docentes.



Tabla 17
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Distribucion de frecuencias entre el “desempeiio y capacitacion docente 'y el

rendimiento académico”

RENDIMIENTO ACADEMICO

Deficiente Regular Bueno Excelente Total
N % N % N % N % N %
Desempeiio y En 0 00% 11 244% O 0.0% 0 0.0% 11 11.0%
capacitaciéon desacuerdo
docente Deacuerdo 2 100.0% 33 733% 44 89.8% 3  750% 82 82.0%
Totalmente 0 0.0% 1 2.2% 5 10.2% 1 25.0% 7 71.0%
de acuerdo
Total 2 100.0% 45 100.0% 49 100.0% 4 100.0% 100 100.0%
Figura 10

Relacion entre el “desemperio y capacitacion docente y el rendimiento académico”
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En la tabla 18 y figura 11, los resultados arrojaron: excelente del “rendimiento

académico”, totalmente de acuerdo 100 % opinaron, nivel de acuerdo opinaron 98 % y
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totalmente de acuerdo 2 %, escala regular del “rendimiento académico”, en desacuerdo

66,7 %, de acuerdo 28,9 % y totalmente de acuerdo 4,4 %. deficiente del “rendimiento

académico” y en desacuerdo 50 %, totalmente 50 %.

Por lo tanto, se puede evidenciar que los alumnos con mayor rendimiento

académico muestran mayor aceptacion con el contenido a ensefiar de sus docentes.

Tabla 18

Distribucion de frecuencias entre el “contenido a enseiiary el rendimiento

académico”

RENDIMIENTO ACADEMICO

Deficiente Regular Bueno Excelente Total
N %o N % N % N % N Y%
Contenido En 1 500% 30 66.7% 0 0.0% 0 00% 31 31.0%
aenseflar desacuerdo
De 0 0.0% 13 28.9% 48 98.0% 0 0.0% 61 61.0%
acuerdo
Totalmente 1 50.0% 2 4.4% 1 2.0% 4 100.0% 8 8.0%
de acuerdo
Total 2 100.0% 45 100.0% 49 100.0% 4 100.0% 100 100.0%
Figura 11

Relacion entre el contenido a enseiiar y el rendimiento académico
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4.2 Prueba de las hipétesis

4.2.1 Prueba de normalidad Kolmogorov — Smirnov
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El valor p representa la probabilidad, en cuanto a la distribucién de datos alejada

de la normalidad, como hipétesis nula Ho, la variable estudiada tiene una

distribucién normal. Siendo la prueba Ho se da, si p > 0, 05, asumiendo la variable

sigue una distribucién normal. Si, p < 0, 05, se rechaza la Ho (Molina, 2022).

Para hallar la normalidad, por tratarse de una muestra mayor de 50 estudiantes

es preciso hallar la normalidad con Kolmogorov — Smirnov.

Tabla 19

Prueba de Normalidad con Kolmogorov - Smirnov

Estrategias de Rendimiento
Ensefianza Docente Académico
N 100 100
Parametros normales® Media 2,92 2,48
De§V1aC10n 0307 0,745
estandar
Diferencias extremas Absoluta 0,513 0,270
Positivo 0,387 0,270
Negativo —0,513 —0,227
0,513 0,270
Sig. asintética (bilateral) 0,000 0,000

Nota *La distribucién de prueba es normal.

Los datos analizados muestran valores de significancia asintética (bilateral) de

0,000 (p < de 0,05) para las dos variables de investigacion, la distribucién no es

normal, se utiliza el Rho de Spearman, para establecer la relacién entre las variables

tratadas.



54

4.2.2 Anadlisis Correlacionales: modelo estadistico prueba Spearman

El andlisis de correlaciéon permite estudiar el grado de asociacién entre dos
variables, segin el sentido de la relacion de estas en términos de aumento o
disminucién. El coeficiente de correlacion que se utilizard en esta investigacion es el
coeficiente de correlacion de Spearman (Rho). Segin Roy-Garcia et al. (2020), la
correlacion de Spearman o también conocida como rho de Spearman es el andlogo no
paramétrico de la correlacion de Pearson. Se utiliza para variables cuantitativas de libre
distribucién o con datos ordinales

Se calcula en base a la siguiente formula, que representa el coeficiente por rangos

de Spearman:

_ 6(xD)
N(N? -1)

r=1
donde:
N: nimero de casos
¥ D? : suma de la diferencia de los rangos elevada al cuadrado
Diversos autores expresan escalas de interpretacion, que se ofrecen en la Tabla 20

Tabla 20

Interpretacion de los valores de los coeficientes de correlacion segiin el rango de

valores
Coeficiente (Rho) Interpretacion
0 Correlacion nula
0,0-0,2 Correlacion muy baja
0,2-04 Correlacion baja
0,4-0,6 Correlaciéon moderada
0,6-0,8 Correlacion alta
08 —1,0 Correlacién muy alta

1 Correlacion positiva perfecta
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Nivel de significancia: para interpretar el coeficiente de correlaciéon de
Spearman si el valor p < 0,05 se acepta la hipétesis alternativa; y sip = 0,05, no se

acepta hipdétesis alternativa.

Hipotesis General

H1: Existe relacion significativa entre “las estrategias de la ensefianza docente con el
rendimiento académico de los estudiantes del 4to. ciclo de la facultad de ingenieria
quimica y textil de la UNI considerando las diferentes asignaturas que estdn
cursando a ese nivel, correspondiente al afio 2015 (2015-2)”.

Se hall6 una correlaciéon significativa moderada Rho = 0410 y p =

0,002 aceptandose la H1, entre las variables sujeto a estudio.

Tabla 21

Correlaciones entre “estrategias de ensefianza y rendimiento académico”

Rendimiento
Correlacion académico
Rho Estrategias de Coeficiente de .
- ., 0,410
ensefianza docente correlacién
Sig. (bilateral) 0,002
N 100

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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Hipétesis Especificas
Hipotesis especifica 1
HAI1: Existe relacién significativa “entre las estrategias metodoldgicas con el
rendimiento académico de los estudiantes del 4to. ciclo de la facultad de ingenieria
quimica y textil de la UNI considerando las diferentes asignaturas que estan cursando
a ese nivel, correspondiente al afio 2015 (2015-2)”.

Asimismo, se calcul6 un coeficiente de correlacion significativa moderada Rho
= 0,372 = 0,4, siendo p = 0,006 aceptindose la HAI1 respecto la variable

“rendimiento académico y las estrategias metodoldgicas del docente™.

Tabla 22

Correlaciones entre estrategias metodologicas del docente y rendimiento académico

Rendimiento
Correlacion Académico
Rho Estrategias Coeficiente de 037"
Metodoldgicas del ~ correlacién ’
Docente Sig. (bilateral) 0,006
N 100

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Hipotesis especifica 2

HAZ2: Existe relacion significativa “entre la estrategia de ensefianza gestion de recursos
educativos con el rendimiento académico de los estudiantes del 4to. ciclo de la facultad
de ingenieria quimica y textil de la UNI considerando las diferentes asignaturas que
estan cursando a ese nivel, correspondiente al afio 2015 (2015-2)”.

El resultado confirma un coeficiente de correlacion muy baja Rho = 0,163,
ademds p = 0,105 lo indica no es significativa “entre el rendimiento académico y
gestion de recursos educativos del docente”. De tal manera repercutiendo en la variable

propuesta.
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Tabla 23

Correlaciones “entre gestion de recursos educativos y rendimiento académico”

Rendimiento
Académico
Rho Gestion de Coeficiente de
. 0,163
Recursos correlacion
Educativos Sig. (bilateral) 0,105
N 100

Hipotesis especifica 3
HAZ3: Existe relacion significativa “entre la estrategia de ensefianza desempefio y
capacitacidn docente con el rendimiento académico de los estudiantes del 4to. ciclo de
la facultad de ingenieria quimica y textil de la UNI considerando las diferentes
asignaturas que estan cursando a ese nivel, correspondiente al afio 2015 (2015-2)”.
Igualmente arroj6 una correlacién moderada Rho = 0,380~ 0,4 ; p = 0,000 lo
indica que existe relacion significativa entre el “rendimiento académico y desempefio
y capacitacion docente”. Es decir, falta mejorar o actualizar los conocimientos de los

docentes.

Tabla 24

Correlaciones “entre desempeiio y capacitacion docente y rendimiento académico™

Desempefio y

Capacitacion
Correlacion Docente
Rho de Rendimiento Coeficiente de -
P . 0,380
Spearman  Académico correlacién
Sig. (bilateral) 0,000

N 100
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Hipotesis especifica 4

HAA4: Existe relacién significativa “entre la estrategia de ensefianza contenido a
ensefar con el rendimiento académico de los estudiantes del 4to. ciclo de la facultad
de ingenieria quimica y textil de la UNI considerando las diferentes asignaturas que
estan cursando a ese nivel, correspondiente al afio 2015 (2015-2)”.

Asimismo, se encontrd una correlacion moderada Rho = 0,464; p = 0,000 lo
indica que existe relacion significativa entre el “rendimiento académico y el contenido

a ensefiar”’. De fortalecerse ain mds los contenidos que ensefian los docentes.

Tabla 25

Correlaciones entre contenido a ensefiar y rendimiento académico

Rendimiento
Académico
Rho de Contenido Coeficiente de 0.464°
Spearman a ensefar correlaciéon
Sig. (bilateral) 0,000
N 100

4.3 Presentacion de resultados

En principio, la confiabilidad result6 alta, para variable “estrategias de ensefianza
docente” igual a 0,68 y para “estrategias de ensefianza docente” 0,83, asegurando los
instrumentos fueron confiables.

El presente estudio planteé la hipétesis general alterna: “existe relacion
significativa entre las estrategias de la ensefianza docente con el rendimiento académico

de los alumnos del 4to. ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil de la UNI
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considerando las diferentes asignaturas que estdn cursando a ese nivel, correspondiente
al afio 2015 (2015-2)”

El resultado para HG con un margen de error al 5%, se hall6 Rho = 0,410, indica
la existencia de correlacién significativa moderada. Demostrdndose atin requiere
mejorar ambas variables tomando en cuenta la responsabilidad de los docentes.

Respecto los resultados de las hipétesis especificas, resultaron Rho = 0,372~ 0,4
y se acepta HA1, entre las “estrategias metodoldgicas del docente y el rendimiento
académico”. Sobre todo, mejorar las diferentes formas de ensefar a cargo de los
docentes. También para HA2 se determiné Rho = 0,163 se da una correlacion
significativa baja “entre la gestion de recursos educativos y el rendimiento académico”,
se denota la carencia del uso frecuente de materiales de apoyo que deben utilizar los
docentes.

Para HA3 se hall6 Rho = 0,380~ 0,4, encontrandose una correlacion significativa
moderada, los docentes de la poblacién estudiada deben elevar sus conocimientos
actualizdndose. De igual manera para probar la HA4, se encontr6 Rho = 0,464
“rendimiento académico y el contenido a ensefiar”. Es necesario los docentes deben
mejorar en los contenidos apropiados de acuerdo con los avances de la ciencia.

Los hallazgos con otros trabajos presentan similitud asi con el estudio de Muifioz
(2022), por tanto, es necesario reflexionar, tanto autoridades y docentes universitaria,
confirmandose las formas de ensefianza que aplican los docentes debe apoyar en el
aprendizaje académico de los futuros profesionales egresados de las universidades.

La investigacion presentada sirve para verificar el comportamiento de las
variables presentadas, el cual refleja de acuerdo con la percepcion de los estudiantes

universitarios, tengan una formacién profesional de alto nivel.
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CAPITULO V: IMPACTOS

5.1 Propuesta para la soluciéon del problema

La investigacion realizada, apoyar y proponer soluciones al respecto a los
problemas encontrados a las variables estudiadas, y desarrollar o superar para que los
egresados salgan con una adecuada preparacion de acuerdo al perfil de egreso. Es
necesario y oportuno que los docentes en todos los niveles educativos deben manejar
diferentes formas de ensefiar, con la finalidad que los educandos asimilen los temas
propuestos en los silabos, planes curriculares. Considerando los estudios universitarios
son de alto nivel y de esta manera garantizar la formacién de profesionales de calidad
y puedan apoyar en el desarrollo institucional, del pais.

El impacto que genera estos resultados a corto y mediano plazo permite
considerar que el docente debe de brindar las adecuadas estrategias de ensefianza que
se presentd en esta investigacion para un buen rendimiento académico en los alumnos.

En la propuesta del proyecto de investigacion que se propone es de estudiar la
relacion que existe entre la gestion de los recursos educativos que usa el docente con el
rendimiento académico, ya que el problema es ;por qué la gestion de recursos
educativos no influye en el rendimiento académico?, si se presenta nuevos recursos
educativos ;éstos pueden influir en el rendimiento académico?

5.2 Costos de implementacion de la propuesta

Con el avance tecnoldgico y con la aplicacién de diversos softwares académicos,

la aplicacién de la estrategia de ensefianza que se estd considerando gestion de recursos

educativos, toma ahora mas relevancia.
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Se debe tener en cuenta, que una estrategia (en este caso: gestion de recursos
educativos) es un plan de accidn para lograr el objetivo que se desea plantear, y para
lograr dicho objetivo se requiere hacer todo una propuesta de proyecto que implica
costos, tanto de equipos informdticos (proyectores, computadoras, etc.) como también
adquirir licencias de software académicos, sobre todo en los tiempos actuales que las
clases se estdn desarrollando en forma virtual, no es posible ejecutar de manera practica

la encuesta que se va a presentar.

A continuacion, se presenta la propuesta del Proyecto a ejecutar.

5.2.1 Propuesta del Proyecto

Titulo: La gestion de recursos educativos y su relacion con el rendimiento académico,
en alumnos del 4to. ciclo de una universidad publica de Lima.

En el desarrollo de este trabajo se intentard responder las preguntas: ;qué
impacto tienen los recursos didécticos en el aprendizaje? y ;Cudl es el proceso de la
metodologia que usa el docente al aplicar los recursos educativos?

Esta estrategia de ensefianza docente incorpora aquellos recursos educativos que
el docente aplica para mejorar el rendimiento académico de los alumnos universitarios
a quienes estd dirigido esta investigacién. Un adecuado estudio de revisién de los
recursos a emplear, sobre todo los mds actuales e innovadores, pueden permitir que los
alumnos mejoren sus notas y sobre todo aprendiendo metodologias nuevas.

En la propuesta se presentan algunos recursos educativos que deben ser
aplicadas por el docente universitario, en presente trabajo se aplicard y propondrd a las

autoridades de la UNI.
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Fundamentacion

Segin Ramirez, S. (2021) menciona:
La produccién de recursos educativos, los expertos mencionan, se diseia de
manera multidisciplinaria, parte de especialistas, los disefios de acuerdo a los
contenidos. El indicador de competencia establece formatos de recursos, se
propone los contenidos para validar, de ser necesario, iniciar con nuevo formato;
cabe sefalar la experiencia del experto es importante para la elaboracion de
materiales didacticos.

En la facultad de ingenieria quimica y textil (UNI), los estudios realizados son
basicos que reciben los educandos, siendo de suma importancia el desempeno de los
maestros sea pertinente dispuestos a laborar con actitud positiva formando
profesionales de calidad competentes y con una preparacion integral.

Por otro lado, se observa que los recursos educativos que debe usar el docente
en las instituciones educativas publicas son muy limitadas ya que se requiere de un

presupuesto por parte del gobierno central, lo cual es muy bajo.

Objetivo General

Determinar la relacién que existe entre la “estrategia de ensefianza gestion de recursos
educativos y el rendimiento académico de los estudiantes del 4to. ciclo de la facultad
de ingenieria quimica y textil de la UNI”, de acuerdo a las asignaturas de los planes

curriculares.

Este proyecto tiene como objetivos especificos:

» Determinar la relaciéon que existe entre las herramientas tecnoldgicas y el

rendimiento académico.
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» Determinar la relacién que existe entre recursos educativos de software con el

rendimiento académico.

5.2.2 Presupuesto de la propuesta del proyecto

En la Tabla 26 se presentan los diversos materiales y equipos que se

necesitaria para poder hacer efectivo la aplicacion de este proyecto.

Tabla 26

Materiales y Equipos de la Propuesta del Proyecto

e Cantidad Unidad de
Descripcion Medida
1 Papel 02 millar
2 Boligrafos 01 ciento
3 Disco duro externo 01 unidad
4 Archivador 02 unidades
5 Memoria USB 32 GB 02 unidades
6 Perforador 01 perforador
7 Clip jumbo 01 caja
8 Engrapador 01 unidad
10 Laptop 01 unidad
11 Material bibliogréfico varios varios
12 Softwares académicos 04 unidades

En la Tabla 27 se presenta un cronograma de actividades tentativo para la ejecucion de

dicho proyecto y en la Tabla 28 se muestra el presupuesto que se necesitaria para su
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ejecucion, en dicho presupuesto se tiene en cuenta los gastos en materiales, equipos y

lo que se requiera.

Tabla 27

Cronograma de Actividades De La Propuesta Del Proyecto

Actividad
Abril Mayo Junio Julio Agosto

Disefio del proyecto X X
Descripcion y viabilidad del proyecto. X X
Diseflo, validacion de instrumentos datos X X
Aplicar a la muestra los instrumentos X X
Tabulacion de datos X X
Estadistica de datos X X
Andlisis e interpretacion de los

X X
resultados
Presentacion de los Resultados X X
Discusién y aplicacion X X
Marco teérico X X X X X

Tabla 28
Presupuesto Por Partidas Especificas

No. Partida Monto (Soles)
1 Movilidad 500,00
2 Material Bibliografico 500,00
3 Materiales de Escritorio 500,00
4 Equipo de computo 3500,00
5 Softwares académicos 1500,00
6 Otros 500,00

TOTAL 7000,00
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5.3 Beneficios que aporta la propuesta

Los beneficios que aportan esta propuesta son varios, ya que se busca un mejor
rendimiento académico en base a los recursos educativos que emplea el docente.
Se puede citar algunos de ellos:

e Los alumnos, no solo los de 4to. ciclo, sino también todos los alumnos de la
FIQT tendrén la facilidad de usar equipos informéticos para el desarrollo de sus
clases y laboratorios.

e (Capacitacion para el uso de algunos softwares que el alumno aplicard en sus
diversas materias, esta capacitacion serd tanto para los docentes como para los
alumnos.

e Lograr que la facultad logre mejoras en la parte académica, y esto permite a una
mejor acreditacion de la facultad.

e Los alumnos puedan realizar competencias académicas usando algunos de estos

recursos que les ensefiard el docente.
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CONCLUSIONES

Los resultados evidenciados en la investigacion con respecto al objetivo
general, indican que existen relaciones significativas entre las estrategias de
ensefanza docente y el rendimiento académico en los estudiantes del 4to. ciclo
de la facultad de ingenieria quimica y textil de la Universidad Nacional de
Ingenieria, en el afio 2015 (2015-2), esto es reflejado en los resultados de la
prueba de hipétesis general, donde p = 0,002 < 0,01; ademaés el coeficiente
de correlacion de Spearman es Rho = 0,410, lo que indica que la correlacién

entre las variables en estudio es significativa moderada.

Con respecto al primer objetivo especifico planteado, los resultados
correlacionales alcanzados de la investigacion nos indican que existen
relaciones significativas entre el rendimiento académico y las estrategias
metodoldgicas del docente; como el Rho es aproximadamente 0,4 significa que
las estrategias metodoldgicas que usa el docente tienen una regular repercusion
en la calidad educativa, esto es al contrastar las respuestas de los alumnos
considerando las estrategias metodoldgicas con el rendimiento académico en

base a sus notas de dichos alumnos.

En concordancia con el segundo objetivo especifico, los resultados
correlacionales alcanzados en esta investigacion nos indican que no existe una
correlacion significativa entre la gestion de recursos educativos y el rendimiento
académico, es decir la gestion de recursos educativos no tienen repercusion en

la calidad educativa. Como se menciond, como la mayoria de los cursos son de
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ciencias, muchas veces los estudiantes tienen buen rendimiento sin contar como

medios audiovisuales, resolviendo problemas en forma practica.

Se dice que cuanto mas capacitado es un docente universitario, sera mejor su
nivel de desempeno; sin embargo respecto al tercer objetivo especifico los
resultados correlacionales alcanzados en esta investigacion nos indican que
existe una correlacion moderada entre el desempefio y capacitacion docente y
el rendimiento académico en los estudiantes del 4to. ciclo de la FIQT de la UNI,
ademas se observa una relacion significativa entre el desempefio y capacitacion

del docente con el rendimiento académico de los estudiantes.

Se hall6 una correlacion significativa moderada entre el contenido a ensefar y
el rendimiento académico en los estudiantes del 4to. ciclo de la FIQT de la UNI,
es decir existe relacion significativa entre el contenido a ensefiar con el
rendimiento académico; esto significa que los estudiantes si creen que los
contenidos y temas que su profesor les imparte es muy importante para que
pueda rendir apropiadamente; y también les proporciona expectativas para los

cursos de los ciclos futuros.
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RECOMENDA CIONES

A autoridades de la FIQT - UNI, implementar cursos, talleres a los docentes
sobre las estrategias de ensefianza docente que debe usar con el fin de elevar el
rendimiento académico de los alumnos de la FIQT. Asimismo, se recomienda a
los docentes establecer en el aula de clases la adquisicion de estrategias de
ensefianza que permita a los alumnos pensar y actuar en forma reflexiva, critica,

imaginativa, propositiva y creativa.

Se recomienda a las autoridades de la UNI como de la FIQT, dar incentivos a
los docentes para poder implementar y mejorar las estrategias metodoldgicas
que el docente usa cuando dicta su catedra frente a los alumnos. Ya que, en los
resultados encontrados en este trabajo de investigacion, el alumno tiene
moderada aceptacion de las estrategias metodoldgicas que aplica su profesor,
esto se debe en parte porque el docente no tiene muchas estrategias

metodoldgicas que ahora se debe implementar.

Se recomienda a los docentes de la FIQT hacer todo lo posible para mejorar la
gestion de recursos educativos, es decir tener habilidad, destreza y capacidad,
de gestionar a tiempo todos los recursos necesarios para realizar una buena clase
académica, estos recursos son generalmente el uso de videos, diapositivas,

proyectores, medios audiovisuales y sobre todo el uso de software académicos.

Los resultados obtenidos también van a permitir recomendar a las autoridades

de las universidades publicas (en ocasiones con ayuda de organismos privados)
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a tomar medidas para poner en marcha e incentivar la utilizaciéon de la
tecnologia, y que en el contexto en el que se ha realizado el estudio se usen
partidas especiales para la adquisicion de estos recursos tecnoldgicos
informdticos, programas formativos de capacitaciéon del profesorado y
proyectos de innovacién educativa. De manera similar; recomendar a las
autoridades de la facultad de ingenieria quimica de la UNI, para capacitar a los
docentes de la facultad en software académicos para mejorar los aspectos
tecnologicos; lo cual repercutird en la mejora de la calidad educativa, y
realizadas dichas capacitaciones se debe realizar monitoreos permanentes a los

docentes adiestrados; esto beneficiara a la comunidad universitaria de la UNI.

Se recomienda que las autoridades de la FIQT de la UNI, sobre todo a los
coordinadores de los cursos del 4to ciclo, que mejoren y actualicen los silabos,
ya que el contenido de éstos es lo que el docente ensefia al estudiante, y mientras
no se mejore ni actualice, el contenido a ensefiar de los cursos serd pobre y

repercutird en el rendimiento académico del estudiante.

Como ultima recomendacion, la facultad de ingenieria quimica y textil de la
Universidad Nacional de Ingenieria, (UNI) debe propiciar en sus docentes:
responsabilidad, honradez, puntualidad y prepararse en capacitaciones en temas
vinculados a una mejora de la calidad educativa, sobre todo en estos tiempos

que se tiene nueva Ley Universitaria y que se esta saliendo de una pandemia.
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Anexo 1

Matriz de Consistencia
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“Estrategias de enseiianza docente y rendimiento académico de los alumnos del 4to. ciclo de la facultad de ingenieria quimica y textil de la UNI

considerando las diferentes asignaturas que estdn cursando, correspondiente al aiio 2015”

Problema Objetivos Hipotesis Variables Metodologia De Investigacion.

Objetivo general La presente investigacion, de acuerdo con el
Problema general Conocer el grado de relacion objetivo, problema, hip6tesis se enmarca en
(Qué grado de relacién existe entre las  existe entre las estrategias de VX el tipo de investigacion descriptivo
estrategias de enseflanza docente y el  ensefianza docente 'y el  HI1: Existe relacion significativa entre las Estrategias de correlacional.
rendimiento académico de los alumnos  rendimiento académico de los  estrategias de enseflanza docente y el Enseflanza Docente Diseiio: el disefio es el correlacional,

del 4to. Ciclo de la Facultad de
Ingenierfa Quimica y Textil de la UNI

alumnos del 4to. Ciclo de la
Facultad de Ingenieria Quimica

rendimiento académico de los alumnos del
4to. Ciclo de la Facultad de Ingenieria

busca la relacion existente entre variables.

considerando las diferentes 'y Textil de la UNI  Quimicay Textil de la UNI considerando las X e I ---m-mmem Y
asignaturas que estdin cursando,  considerando las diferentes  diferentes asignaturas que estin cursando, V.Y
correspondiente al afio 2015? asignaturas que estdn cursando,  correspondiente al afio 2015. Rendimiento X= Estrategias de enseflanza
correspondiente al afio 2015. Académico Y= Rendimiento Académico
r = Correlacién
Instrumentos de Recoleccion de Marco Teérico Poblacion y Muestra Justificacion Alcances y Limitaciones

Datos

VX= Estrategias de ensefianza
- cuestionario

VY = Rendimiento Académico
- acta de notas

1.- Antecedentes
existen trabajos en el medio
como en el exterior existen
trabajos similares
2.-Revision de la Literatura

- Estrategias

- Ensenanza

- Rendimiento

Poblacion: N= 344

Muestra n= 100

1.- El presente trabajo
determinar la relacién
de las  variables
estudiadas

2.- Ayudard mejorar el
nivel de formacién

profesional

Los resultados de la presente investigacion
alcanzardn a los estudiantes de pregrado del
4to. Ciclo de la Facultad de Ingenieria
Quimica y Textil de la UNI considerando las
diferentes asignaturas que estdn cursando,
2015.Los
solo en la

en el afio resultados  se

generalizaran poblacién

estudiada.
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Anexo 2

Cuestionario para medir la variable X: Estrategias de ensefianza docente

Estimado estudiante: el instrumento tiene por objetivo conocer sobre las estrategias de
enseflanza docente con respecto a tu rendimiento académico durante tus estudios
universitarios en este ciclo académico. No existen respuestas erradas, sélo se trata de
obtener su opinién respecto a lo sefalado. El instrumento mide las dimensiones:
Estrategias metodoldgicas, gestion de recursos educativos, desempeifio y capacitacion
docente, asi como contenido a ensefiar.

Instrucciones

Las siguientes pdginas contienen los items del cuestionario. Elija solamente una
respuesta de las cuatro posibilidades que le ofrecemos, rodeandola con un circulo o
marcando con una equis (X).

Totalmente de De En Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo
4 3 2 1
Caddigo: .......cuenene

Estrategias Metodolégicas del docente

1. Los profesores tienen capacidad para trasmitir con claridad sus ideas. 11234
2. Demuestra un perfil creativo en el contexto de su labor 11234
3.Promueve el enlace entre los conocimientos previos y la nueva informacién (1 |2 |3 | 4
que se ha de aprender

4. Forma grupos de trabajo en algunas clases 11234
5. La metodologia utilizada por el profesor permite la participacion activadel |1 |2 |3 | 4
estudiante.

6. Les hace preguntas a los alumnos luego de finalizar la clase 11234
Gestion de recursos educativos

7. Algunas clases lo desarrolla usando materiales audiovisuales. 11234
8. Presenta y motiva la ensefianza de algiin software en el curso parala |1 |2 |3 |4
resolucion de problemas.

9. Gestiona el uso de computadoras, proyector multimedia 11234
10. Motiva la asistencia al centro de computo de la facultad 11234
11. Incentiva y orienta el uso de material bibliografico. 11234
12. Entrega al alumno separatas de ejercicios propuestos. 11234
Desempeiio y capacitacion docente

13. Es ordenado y se nota que prepara las clases con anticipacién 11234
14. Los profesores asisten normalmente y cumplen con su horario de clase. 11234
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15. Los profesores utilizan estrategias para crear y mantener un ambiente
organizado y disciplinado.

16. Se entiende la clase, aunque tenga preocupaciones de otra indole social.

17. Responde las preguntas con bastante claridad.

18. Tiene experiencia en su especialidad y nos motiva a ser cada vez mejor
preparados académicamente.

19. Tiene estudios de post grado, nos incentiva para que nosotros también
sigamos estudios de post grado.

20. Presenta con frecuencia aplicaciones de la especialidad en los problemas
de clase.

21. Los profesores motivan y despiertan interés en los estudiantes.

22. Puedo iniciar y mantener conversaciones con otras personas sin mayor
problema con respecto a los temas tratados en clase.

23. La metodologia se ha adecuado a los objetivos y contenidos de los cursos

24. En aula de clase se promueve actitudes de compromiso y solidaridad entre
los alumnos.

Contenido a ensenar

25. La teoria y préctica estdn actualizadas.

26. Las clases se presentan con paquetes estadisticos y matematicos de dltima
version.

27. Presenta y desarrolla ejercicios en clases, e incentiva a que se haga fuera
de clases

28. Relaciona el silabo del curso con otros silabos de la misma especialidad,
pero de otras universidades.

29. El contenido del curso que presenta el profesor, permite relacionarlos con
otros conceptos que ya se conocen.

30. Lo mas satisfactorio es que al terminar el curso es haber entendido el
contenido de este.

31. El buen desempeiio del profesor motiva que el alumno tenga tranquilidad
para estudiar los otros cursos que lleva.

32. La mayoria de mis profesores han sido eficientes académicamente y se han
preocupado por sus alumnos.

Gracias por su colaboracion




Anexo 3

Instrumento para Medir la Variable Y: Rendimiento Académico

Registro de Notas
Seccion 1 Seccion 2
Alumno Nota Alumno Noia
1 15,6 1 10.0
2 15,0 2 12.4
3 12,6
4 12,4 3 18,4
5 16,6 4 13,8
6 13,6
7 10,0
2 15.6 7 15,6
9 122 8 18,2
10 15,8
Seccion 3 Seccion 4
Alumno Nota
Alumno Nota
1 11,6
1 13,0
2 15,4
2 12,7
3 10,7
3 15,8
4 08,7
4 10,0
5 12,6
5 15,6
6 15,8
6 12,7
7 14,0
7 08,8

12,1
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Seccién 5
Alumno Nota
1 10,6
2 12,2
3 15,4
4 11,2
5 16,4
6 12,0
7 12,8
8 15,6
9 16,6
Seccion 7
Alumno Nota
1 14,4
2 16,4
3 12,8
4 18,6
5 18,0
6 15,6
7 12,8
8 11,4
9 10,4

Seccion 6
Alumno Nota
1 09,6
2 13,6
3 18,4
4 12,6
5 15,0
6 15,6
7 10,6
8 15,6
Seccion 8
Alumno Nota
1 10,1
2 04,4
3 10,1
4 11,4
5 12,4
6 08,3
7 15,8
8 15,9
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Seccion 9 Seccion 10

Alumno Nota

Alumno Nota
: 07,9 1 15,1
2 12,0 2 19,3

3 14,6
3 15,0

4 11,3
4 12,1

5 15,6
5 16,2

6 15,0
6 10,1

7 18,3
7 11,6

8 16,6

9 12,0

Seccion 11 Seccion 12

Alumno Nota Alumno Nota
: 1>2 1 14.4
2 16,1 2 153
3 11,1

3 08,6
4 15,7

4 17,4
5 13,7

5 11,3
6 15,5

6 15,6
7 16,6

7 16,3
8 11,5 8 16,5
9 15,3

Nota. Oficina de Estadistica de la Facultad de Ingenieria Quimica y Textil de la
Universidad Nacional de Ingenieria.



Anexo 4

Validacion de los expertos de los instrumentos
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VALIDACION INSTRUMENTO: CUESTIONARIO ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

DOCENTE

AUTOR: Cecilia Constanza Rios Varillas

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Doctor: Y:A.uwy Q(LMQAO Q&(el.w%

Poco Muy
Aspectos Criterios Inadecuad® | Adecuado Agf_“;‘;;“’ Adecuado
° | 25-50% ° | 76-100%
Adecuado para valorar
Intencionalidad | los aspectos que sé X
quieren medir.
Comprende los aspectos
Suficiente en cantidad y calidad de ><
preguntas
Se observa concisién en
Consistencia la formulacion del X
instrumento
. | Entre las variables y los
Goheranci indicadores X
. Esta formulado  con
Claridad lenguaje apropiado X
e Existe una organizacion
Organizacion l6gica 7&
| ; La estrategia responde al ‘
Metodologia | propésitodel diagnestico | | | X
Lugary fecha: ___UN1_ 02 |42] 2015

bel)

FIRMA DEL EVALUADOR

DNI

JopuB652
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VALIDACION INSTRUMENTO: CUESTIONARIO ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

DOCENTE

AUTOR: Cecilia Constanza Rios Varillas

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Doctor A/mj ¥ Llown Sl

Aspectos

Criterios

Inadecuado
00- 25%

Poco
Adecuado
25-50%

Adecuado
51-75%

Muy
Adecuado
76-100%

Intencionalidad

Adecuado para valorar
los aspectos que se
quieren medir.

Comprende los aspectos

Suficiente en cantidad y calidad de 7
preguntas
Se observa concisién en
Consistencia la formulacion del
instrumento /
. Entre las variables y los
Coherencia indicadores b
. Esta formulado con
Claridad lenguaje apropiado /
3 Existe una organizacion
Organizacion l6gica [/
Metodologia La estrategia responde al /

proposito del diagnéstico

Lugar y fecha: ft m G G diwembre 207y

]

A

FIRMA DEL EVALUADOR
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VALIDACION INSTRUMENTO: CUESTIONARIO ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

DOCENTE

AUTOR: Cecilia Constanza Rios Varillas

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Doctora: PhD ROXANA LOPEZ CRUZ

Aspectos Criterios

Poco
l"ad:;_uzag; Adecuado
i 25- 50%

Adecuado
51-75%

Muy
Adecuado
76-100%

Adecuado para valorar
Intencionalidad |los aspectos que se
quieren medir.

V/

Comprende los aspectos
Suficiente en cantidad y calidad de
preguntas

Se observa concisién en
Consistencia la formulacion del

Lugary fecha: __ 4/1A 14 Dwrembre 2015

4
instrumento V
Coherencia Erétigclji?e:aﬁab!es y los 4
Clandad E;t:uajef(;r;;?gg)?:go - V
Organizacion E))Sizt: una organizacion /
Meodogia | 8o Gmgntsio |

FIRMA DEL EVALUADOR
oni 10798114




Anexo 5

Fotos alumnos de la FIQT de la UNI semestre 2015-2
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Nota.: Lic.

Ciro Carhuancho (2015)
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