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RESUMEN

La presente tesis, procura demostrar como la injerencia del 1ISO 45001 mejora
significativamente los pardmetros de la seguridad y salud ocupacional (SSO) en una
empresa, especialmente en condiciones de tanto riesgo como es la mineria,
especialmente cuando se trata de eliminar los activos y controlar los pasivos, como
es un proceso de cierre de la misma.

La presente tesis enfoca de una manera practica y precisa la participacién que el
personal minero y el personal de trabajadores involucrados en el cierre de la misma
es sometido a los riesgos de la operacidn y mediante una implementacion en
particular del Sistema de Gestion en SSO, es que se cumple con prevenir accidentes,
reduciendo los riesgos laborales existentes, lo que permite que las personas se
sientan seguras.

Bajo la metodologia explicativa y preexperimental se corrobora la valia de las charlas
preventivas, pero ademas se aprecia las condiciones que debe tener el proceso para
poder atender a lo que el trabajador demanda.

Este trabajo es una referencia para orientar mejor la gestién de la seguridad y la salud

en el trabajo.



ABSTRACT

This thesis seeks to demonstrate how the interference of ISO 45001 significantly
improves occupational health and safety (OHS) parameters in a company, especially
in conditions of such risk as mining, especially when it comes to eliminating assets
and controlling liabilities, as is a process of closing it.

This thesis focuses in a practical and precise way the participation that the mining
personnel and the personnel of workers involved in the closing of the same is
subjected to the risks of the operation and through a particular implementation of the
Management System in SSO, it is that is to prevent accidents, reducing existing
occupational hazards, which allows people to feel safe.

Under the explanatory and preexperimental methodology the value of preventive talks
is corroborated, but also the conditions that the process must have in order to be able
to attend to what the worker demands are appreciated.

This work is a reference to better guide the management of safety and health at work.



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacién tiene el propésito de demostrar que la
implementacion de un sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo ,Norma ISO 45001
influye significativamente en la salud y seguridad de los trabajadores de cualquier
empresa, en cualquier actividad, aun cuando es de alto riesgo como la mineria,
especialmente al cierre de operaciones en que los riesgos son de mayor condicién,
como es el caso de la Ex Unidad Minera Colqui en la cuenca del rio Rimac, en
Huarochiri.

En la presente tesis se considera el aspecto relacionado con el proceso de
implementacion del Nuevo Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo desde el
diagnéstico hasta la determinacion de los protocolos debidamente consensuados y
determinados para cumplir con cada uno de los requisitos establecidos en la norma
técnica NTC ISO 45001. “Sistemas de Seguridad y Salud en el trabajo. Requisitos”.
Se aprecia la ruta realizada para alcanzar este proceso, asi como se incluyen las
recomendaciones para corregir los incumplimientos, asi como el uso inadecuado de
equipos de proteccion personal en los trabajadores del area civil durante la jornada
diaria, y las insatisfacciones del personal de la supervisién y personal fiscalizador de
la empresa de tal forma que se pueda cumplir con la ejecucion confiable del Sistema
de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a las normas, pero sobre todo de
manera técnica, que se asegura el logro de los objetivos y metas integrales, el
cumplimiento de los requisitos legales aplicables, asi como un adecuado nivel de

prevencion de riesgos, condiciones indispensables para que pueda ser certificado.



Xi

La presente tesis sirve de referencia para estudios de validacién o mejora de los
protocolos, que posteriormente se podrian llevar a cabo, como otros que son de
determinacién de los cambios alcanzados.

Estd en manos de ustedes para que puedan alcanzar las sugerencias y
recomendaciones propias que enriguezcan la redaccién del presente estudio.

El autor.



CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Situacién Problematica.

La mineria es y continuara siendo una de las actividades econémicas mas
importante en el Peru, pero estas actividades muchas veces ocasionan riesgos
laborales como accidentes, enfermedades y en algunas oportunidades, dafos fatales.
Para poder evitar estos darios solo nos queda la prevencién. Pese a esto, muchos
empresarios mineros invierten muy poco en sistemas de seguridad y salud en el
trabajo para reducir los accidentes, aun sabiendo que en nuestro pais contamos con
leyes y normas como la Ley 29783 la cual menciona en el Articulo 26 inciso J que el
empleador esta en la obligacion de “Generar todos los recursos necesarios y
adecuados para el personal y asi garantizar la seguridad y salud en el trabajo,
agregado al comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo, logren realizar los programas y planes preventivos trazados”.
Sin embargo, los empresarios mineros hacen caso omiso y buscan la manera de no
cumplir con las leyes. En este trabajo también podremos ver el incumplimiento de los
estandares y la inseguridad para el trabajo, también el incumplimiento de las
empresas al reconocimiento de los derechos de trabajadores.

Los empresarios deberian proporcionar los Equipos de Proteccion Personal a
todos los trabajadores sin estimar en gastos segun el articulo 26 de la Ley 29783,
(D.S. N2 005-2012-TR: Aprueban Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo (diario oficial El Peruano, 24 abril 2012)).



En el Peru, El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, indica
que “el empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en conformidad
con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente. Este sistema
tiene como uno de sus principios; Evaluar los principales riesgos que puedan
ocasionar los mayores perjuicios a la seguridad y salud de los trabajadores, el
empleador y otros”. (Ley N° 29783, 2011).

Desde hace una década, es obligatorio contar con un plan de cierre de minas,
este instrumento es un conjunto de actos y hechos técnicos y normativos que deben
realizar los propietarios de los ingenios mineros, orientado a asumir medidas
necesarias desde la prospeccién hasta la conclusion de la explotacion minera, que
tiene como finalidad: anular o extinguir, minimizar o reducir y controlar los efectos
adversos que pudieran producirse o se estén produciendo como consecuencia de la
actividad minera, para que se estabilice las condiciones iniciales o naturales de un
ecosistema y propiciar un espacio saludable, que sea propicio para el normal proceso
biolégico y la conservacién del paisaje o la reposicion del mismo en la medida de sus
posibilidades.

Este documento tiene que explicar y detallar las acciones rehabilitadoras, como
el financiamiento y la pertinencia, ademas de las estrategias de control y
comprobacién para las etapas de operacion, especialmente el cierre final y post cierre.
Este plan debe establecer las garantias para la seguridad de los trabajadores.
Ademas, la ley establece que, si no se tiene un Plan de cierre, no se puede iniciar un
desarrollo de las operaciones mineras.

1.2. Formulacion del Problema.

1.2.1. Problema general.



¢ Coémo la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo,
influye en la prevencién de accidentes en la Ex mina Colqui en Huarochiri?
1.2.2. Problemas especificos.
° ¢ Cbmo los lineamientos de prevencion del Sistema de Seguridad y Salud en
el trabajo previenen los accidentes en la Ex mina Colqui?
° ¢ Como la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
influye en el conocimiento de la Seguridad y Salud de los trabajadores en la

Ex mina Colqui?

1.3. Justificacion e Importancia de la Investigacion.

1.3.1. Justificacion.

La presente investigacion titulada Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la Ex mina Colqui en Huarochiri; se justifica desde una concepcion teérica en razon
alanorma ISO 45001:2018 sobre la gestidén de la seguridad y salud en el trabajo, que
propicia el cuidado de nuestros colaboradores, y por la Ley 29783 sobre la seguridad
y salud en el trabajo.

La presente investigacidn comprende la prevencion en la seguridad y salud
para los trabajos en cierre de minas, para evitar pérdidas de vidas humanas, avalando
la seguridad laboral de las personas, enfermedades ocupacionales debido el clima
extremo y a la geografia del lugar; por lo que, al término de la presente investigacion,
los antecedentes, procedimientos y resultados a desarrollarse servirdn como una
fuente de consulta para las empresas que desarrollan la actividad de cierre de mina.

La seguridad y salud en el trabajo ha logrado en el planeta un singular interés

en los ultimos anos, sobre todo de las empresas y gobiernos debido a las nuevas



normas, leyes y multas, de la misma manera, los ciudadanos y la opinién publica en
general van asumiendo mas conciencia acerca de la prevencién de riesgos y la salud
en el trabajo. Asi mismo se fortalece la sensibilizacién y la concientizacién por parte
de las autoridades y las empresas, en varios paises se desarrolla mejoras sustantivas
en la legislacién a favor de los trabajadores, y las empresas realizan un inmenso
esfuerzo de adaptacion por parte de las empresas. Las normas que se han ido
emitiendo en los ultimos afnos relacionados con el tema por su especificidad e intento
de mejora se vuelven complejas, extremadamente técnicas e implican un riesgo, el
incumplimiento que origine sanciones funcionales y econdémicas, que linden con
casos de encarcelamiento en situaciones de mucha gravedad.

Con la presente investigacion se propone profundizar el estudio de prevencion
de accidentes, riesgos laborales, cultura de seguridad, proteccion del medio
ambiente, etc. El cual permitira:

° La simplificacion administrativa, disminucion de accidentes laborales,
mejoramiento del ambiente laboral, cumplimiento de los derechos laborales,
prevencidon de accidentes ambientales y establecer una base confiable para

toma de decisiones y futuros trabajos.

) Indemnizacién oportuna por concepto de medio ambiente y de pérdidas
humanas.
° Una mejora continua en el drea de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio

Ambiente para lograr mejores objetivos y prevenir incidentes.

° Lograr los objetivos de una mejor y correcta forma para el beneficio del
personal y la sociedad.

° Reducir los riesgos para lograr la meta de cero accidentes.

° Mejorar la salud del personal para conseguir una mejor calidad de vida.



1.3.2. Importancia.

En la actualidad las instituciones publicas y privadas deben procurar que sus
riesgos laborales no sean dafinos, para ello es ineludible la implantacién de sistemas
de salud y seguridad en el trabajo como pieza fundamental en su estrategia de gestién
de riesgos con la cual se pueden adecuar a la normatividad y minimizar los riesgos
en sus trabajadores, en el personal que labora o frecuenta el establecimiento. Este
sistema de la salud y la seguridad en el trabajo permitira espacios seguros para las
labores, y que sean garantia de salubridad, ese marco debe permitir a la empresa a
reconocer y regular racionalmente los riesgos que pueda obtener en salud y
seguridad, minimizar la posibilidad de accidentes, favorecer el acatamiento de las

leyes y de esta forma optimizar el desempefio de forma integral.

1.4. Obijetivos.

1.4.1. Objetivo general.
Demostrar que la implementacién del Sistema Seguridad y Salud en el trabajo

influye en la prevencién accidentes en la ex mina Colqui en Huarochiri.

1.4.2. Objetivos especificos.

° Demostrar como los lineamientos de prevencion del Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo previenen los accidentes en la Ex mina Colqui.

° Demostrar de qué manera la implementacién del Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo influye en el conocimiento de la Seguridad y Salud de los

trabajadores de la Ex mina Colqui.



CAPITULO II. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion.

El trabajo de investigacion que se realiza en la actualidad no cuenta estudios
similares en el Perd, sin embargo, existen estudios que involucran el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el de cierre de minas que se emplea para
lograr los objetivos.

Los antecedentes tedricos, normas y leyes a utilizar son relacionados con tesis
y articulos que nos ayudaran a entender las areas que involucran la aplicacién de un

sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para una remediacién ambiental.

2.1.1. Antecedentes Internacionales.
A. Echeverry Rondon, R. H., & Campo Mier, L. A. (2016). En la tesis denominada
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la mina
El Porvenir, Municipio de Mongua Departamento de Boyaca.
La metodologia que se enfoca en explicar y describir los hechos desde la
recoleccion bibliografica de informacion hasta la propuesta de
implementacién.
Se propone la forma eficiente de prevenir, mitigar, concientizar los riesgos y
peligros que implican las actividades en la pequefia mineria subterranea
extractiva del carbén térmico, desde un diagndstico que reorganizé el sistema

de gestién, analiz6 riesgos y peligros, identifico situaciones inseguras vy



conllevd a implementar una matriz IPER, formulando lineamientos generales
y especificos de un sistema de seguridad y salud en el trabajo. Sin duda es
un modelo de trabajo seguro y saludable para el trabajador que puede ser

replicado en diferentes situaciones.

B. Vargas, Loria (2016) En la tesis denominada “Manual De Lineamientos De
Seguridad Para La Prevencién De Riesgos Laborales De Las Actividades Que
Realizan Las Empresas Contratistas En El Poder Judicial De Costa Rica”. El
Poder Judicial de Costa Rica tiene sedes a lo largo de todo el territorio del pais,
cuenta con 420 empresas que brindan diversos servicios como alimentacion,
alquileres, trabajos eléctricos, vigilancia, lavanderias, servicio de limpieza,
empresa de mantenimiento, alimentacion, servicios de jardineria, mensajeria,
servicios médicos, recoleccion de desechos, fumigaciéon, compras y rubro de
construccion; todas estas son fundamentales para asegurar el funcionamiento
de dicha institucién publica. Se expusieron algunos accidentes los cuales
fueron: intoxicacion, contusiones por el mal maneja de herramientas de trabajo,
tropezones y caidas en distintos niveles; también hubo actos inseguros los
cuales generarian problemas legales, se encontr6 un caso en el area de
mantenimiento, haciendo trabajos en caliente en la parte interior de unos
laboratorios. Por este hecho se genera este proyecto el cual busca proponer
un manual de lineamientos de seguridad y salud para la prevencion de los
riesgos laborales que se podrian realizar en las empresas que pertenecen al
Poder Judicial de Costa Rica; para esto se identifico los peligros y una correcta
evaluacién de riesgos, se utilizaron algunas herramientas como entrevistas,

arbol de fallos, matriz de evaluacion de riesgos, listas de verificacion,



entrevistas, observaciones estructuradas entre otras. Con los resultados se
encontraron imperfecciones en ausencias de capacitacién, ausencia de
procedimientos de trabajos seguros del personal y ausencia de permisos de
trabajo, algunos colaboradores no saben cémo reaccionar en casos de
emergencia. Esto evidencia la obligacibn de implantar lineamientos de
seguridad en el trabajo los que consideren las deficiencias y riesgos expuestos
en estas empresas, asi mismo las medidas de seguridad imprescindibles.

. Falla, Nicolas (2014) en la tesis denominada: Riesgos Laborales En La Mineria
A Gran Escala En Etapas De Prospeccion - Exploracion De Metales Y
Minerales En La Region Sur Este Del Ecuador, Provincia De Zamora
Chinchipe, nos plantea que La finalidad planteada era Implementar una
adecuada metodologia e identificar posibles factores de riesgo que ocasionen
dafnos en la salud de los trabajadores en las actividades mineras al Sur Este
del Ecuador y Plantear un modelo de gestion de seguridad y salud ocupacional
para las Empresas Mineras, siendo el hallazgo mas relevante que la mano de
obra no calificada es la que menos actitud por prevencion manifiesta. Se
considera importante que el sistema garantiza el bienestar de la clase
trabajadora y asegura la producciéon en una constante de mejora continua de
la gestién.

. Araque, Gustavo (2012) en su tesis titulada: “Diagndstico de las condiciones
fisicas, operativas y de seguridad en la cadena de comercializacion de los
gases licuados de petrdleo (glp) en el mercado interno venezolano” de la
Universidad Central de Venezuela. Cuyo fin tiene: Realizar unas evaluaciones
de seguridad, condiciones fisicas y operativas en la cadena del comercio de

Gas Licuado de Petréleo (GLP) a lo largo de todo el territorio nacional.
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También, con la tarea de vigilar correctamente el almacenamiento y
distribucién. La gestidén de los procesos peligrosos cuenta con una serie de
pasos, con el fin de anticipar eventos catastroficos que pudieran dafar equipos,
instalaciones y la seguridad de los colaboradores, que podria disminuir las
operaciones. Dichas areas de estudio son: Aseguramiento de la calidad,
Procedimientos operacionales, Informacidn de seguridad del proceso, Gestidn
de Cambio, Analisis de procesos peligrosos, Practicas de trabajo seguro,
Entrenamiento, Seguridad previa al inicio, Respuesta de emergencia y control,
Inspeccién y Auditoria de los procesos peligrosos del sistema, Investigacion de
los procesos relacionados a incidentes. Se llego a un resultado: Por media de
evaluaciones obtuvieron desviaciones en la norma técnica y legal. Se concluyo
que el peligro principal para la manipulacion del GLP durante su
almacenamiento podria generar una prolongada fuga en forma de una nube de
vapor la cual podria explotar ante la minima fuente de ignicién, también se
generaria un incendio por la combustion extensa de GLP. Los accidentes que

generarian estos eventos podrian ser catastroficos.

Antecedentes Nacionales.
Warton Torres O. Tesis (2018). Tesis denominada: “Implementacién de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la Empresa PANORO
Apurimac.” El objetivo de la tesis fue disefar e Implementar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado en las normas vigentes,
que tolere al Proyecto Minero de Exploracion Cotabambas, que contengan
cimientos solidos para reducir lesiones y danos personales. El objetivo principal

es elaborar mecanismos existentes para la evaluacién de los riesgos (matriz
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de riesgos) y peligros, evaluar los mecanismos de los elementos requeridos el
nivel de cumplimiento de la normativa legal vigente. La hip6tesis establecia que
si se controla los riesgos a los cuales los trabajadores estan expuestos en el
Proyecto de Exploracion Minera Cotabambas, se lograria el mejoramiento del
cumplimiento del plan de trabajo existente en las actividades mineras, al
implementar un sistema de seguridad para prevenir accidentes que resultan en
la perdida de horas hombre, investigaciones de accidentes, descansos
médicos, gastos por servicios médicos, etc. Para la empresa la implementacién
del sistema de seguridad genera cambios radicales en el area de seguridad y
salud, gracias a la matriz de riesgos se identifican el nivel de riesgo que estan
expuestos los trabajadores y los peligros. Toda la implementacién del sistema
de seguridad y salud se encuentra en un marco de mejora continua, si se
generarian nuevos procesos este sistema realizaria un nuevo analisis previo
para establecer nuevos controles debido a que es ciclico.

. Dongo Huacho, P. Z. (2013). En la tesis denominada “Implementacion del
sistema integrado de gestion en seguridad y salud en el trabajo basado en el
DS 055-2010 EM Y DS 005-2012 Tr en la Unidad Minera San Andrés —
Exploraciones Andinas SAC Ayacucho.” Tiene como objetivo explicar la
implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo en la unidad
minera San Andrés de la compania exploraciones andinas SAC en Ayacucho,
la metodologia empleada es de tipo aplicada, presentando los resultados de la
identificacion de riesgos a mejorar con la implementacién del sistema de
seguridad y salud en el trabajo. Por ultimo, se explica que el beneficio de la
implementacion del mencionado sistema integrado, mejora las condiciones de

salud y seguridad en el trabajo, y a consecuencia de ello se reducen los costos
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asociados. La tesis ayuda a esta investigacién en la manera en la que aplica
los DS para favorecer la actividad empresarial minera.

. Nieto Ortiz, R. E. (2016). En su tesis denominada “Andlisis del costo de riesgo
por incumplimiento normativo en la gestién de seguridad para la determinacién
de las penalidades en el régimen general de Mineria”, se plantea como objetivo
especifico fomentar la correcta implementacion de una adecuada metodologia
que merme subjetivamente en la disposicion de multas a ordenarse a las
distintas compafnias infractoras de algunas normativas presentes, En esta tesis
usaron un disefio no experimental, como resultado se llegé a la conclusién de
que el método que propusieron, pudiera potencialmente lograr reducir las
multas que pudieran recibir la empresa, El antecedente aporta a la presente
tesis en el sentido de ratificar la posible conclusién de que el SST reduce los
costos en la empresa.

. Quispe Huallparimachi, M. A. (2014). En esta tesis de nominada “Sistema de
gestién de seguridad y salud ocupacional para una empresa en la industria
metalmecanica”. Plantea que la SST se debe estudiar desde el punto de vista
organizacional, de una manera holistica en el que se deberia entender las
interrelaciones entre departamentos, procesos productivos, con el objetivo de
reducir el impacto de la materializacion de peligros y riesgos. Estos riesgos
inciden directamente sobre la seguridad de las personas, mediante la
materializacion de los peligros en accidentes laborales, los cuales repercuten
sobre la seguridad, salud de sus colaboradores. Ademas, la exposicién
prolongada a determinados factores de riesgo repercute en la salud del

trabajador mediante la creacion de enfermedades ocupacionales.
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Bases Teoricas.

.1. Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

.1.1. Enfoque del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El término "sistema" tiene muchas aplicaciones en la empresa actual, se
emplea para describir los tipos de organizacién: de produccion, de ventas, de
compras, financiero, etc. Es en general un conjunto de elementos que
debidamente articuladas tienen un fin, por lo tanto, presentan objetivos,
actividades y una forma de mediciéon. Un mecanismo que permita prevenir los
hechos de forma que actie ordenadamente, procurando que se susciten
accidentes laborales, para algunos empresarios no es tan importante porque los
accidentes son ineluctables. La implementacion del sistema en todo su proceso
es responsabilidad del empresario, quien lo documenta, lo difunde, lo hace de
conocimiento a cada trabajador a quien debe implementar, sensibilizar y capacitar
en el proceso, los procedimientos, los lineamientos de la empresa, los habitos de
trabajo; la metodologia a seguir, la manera de evaluar la certeza del sistema, y
requiere realizarlo de forma metddica, para que nada quede fuera de lugar. Estos
sistemas no son s6lo documentacion, este sirve al sistema como soporte, pero no
garantiza el cumplimiento, solo lo evidencia como posible de realizar. Una
organizacion ademas de una buena documentacion debe evitar que esta sea
inservible, impracticable o insatisfactoria, y para ello es vital el compromiso. Para
ello la participacion debe ser permanente, activa, con una vision positiva y se
apoya en su responsabilidad de establecer un Sistema de Seguridad y/o
Prevencién, que su garantia resida en capacitar a las personas, en apoyar los

procesos que se emprenden y financiar los mismos, de forma responsable,
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pertinente y apropiada, y que sea el equipo que permita la mejora sustantiva del
desempefo de la empresa. Cuando ello se produce y el empresario, como la
prevencion misma es asumida como tal se logra que la herramienta sea efectiva,
se posibilita el descenso de la siniestralidad se asegura.

Un sistema detalla los requisitos para un Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo (S y ST), para conformar una empresa que de manera responsable
verifique los riesgos y mejore su servicio, atencién o produccién, dependiendo de
la naturaleza de su actividad, de tal forma que determina los indicadores de
desempefnio de S y ST, incluyendo la determinacién para implementar un
adecuado SST.

La seguridad y salud en el trabajo busca el bienestar social de los colaboradores,

mental y fisico, protegiéndoles de todo agente perjudicial para su salud.

2.2.1.2. Norma ISO 45001:2018.

Esta nueva normatividad para la Seguridad y la Salud en el Trabajo,
reemplaza paulatinamente a OHSAS 18001. Pues permite alinear e integrar las
ISO 9001 y 14001, permite entonces que se utilice un SST sdlido y pertinente, esto
ha permitido que se integre el sistema de gestion y la vision sea mas holistica, de
tal forma que las acciones prioritarias no sean las correctivas, reactivas o
rehabilitadoras, sino las acciones preventivas, gracias al analisis se puede decir
que la norma tiene los siguientes beneficios:

Proteger a los trabajadores, su enfoque permite una mejor determinacién de
peligros y bajo el criterio de gestion de riesgos mantiene un espacio de trabajo

saludable y seguro, ademas que reduce el numero de accidentes y asiste a los
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malestares que se producen en horas de trabajo, esto permite reducir
lesionados o accidentados y problemas de salud.

Reducir los riesgos, pues con este enfoque integral, los riesgos se convierten
en planes, que se monitorean y permiten mejoras en las condiciones mismas
de los sistemas que se implementen: tanto en los incidentes y accidentes,
como la seguridad del local.

Cumplir con la normativa vigente, ya que permite identificar los mecanismos de
la legislacion vigente para poder asumir los criterios y requisitos, de esta forma
se minimiza quejas, costos por seguros o indemnizaciones y mala reputacion,
ya que se cumple con las leyes.

Permite la integracién de los Sistemas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015,
alineando las normas en un solo sistema de gestion que interactia y permite

una estructura comun de administracion, optimizando costos.

Prevencion de Accidentes.

Definicion.

Se empieza a considerar a la previsidbn de eventos adversos, incidentes o
accidentes en plena Primera Guerra Mundial, basandose en la seguridad del
ser humano a la vez que establecer cierto control sobre hechos fortuitos y
situaciones daninas, entre ellas la exposicién a condiciones fisicas lesivas,
bioldgicas, quimicas, etc, al identificar y tener control de diversas “energias”
daninas se puede evitar accidentes. En los anos 60, esta prevencién se centra
en el interactuar ordenado y coherente (sistematico) de las personas, las

maquinas y su ambiente de trabajo, entonces surge el criterio del “enfoque de
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sistemas” con el que se comprende como importante la prevencion adecuada
y objetiva. Los accidentes en el estudio histérico se pueden entender desde
que se aprecia a la persona y su accionar, en el que factores como la
imprudencia, la temeridad, la desconcentracibn provocan situaciones
adversas, esto se demuestra al realiza el analisis, la seguridad no se trata solo
de zonas libres y seguras, de empleo de indumentarias de resguardo o
proteccién personal, del empleo apropiado de los mismos o el desplazamiento
correcto. Los accidentes mas importantes han sido, porque una sola persona
ha cometido un acto de imprudencia, temeridad o desconcentracién, sumado
a la falta de conocimiento, aislarlo no es la solucién, existen mas factores que
pueden establecer una verdadera problematica, entonces se debe observar
qgue hay accidentes de gran consideracion que no solo es necesario ser
analizado por una sola persona, los investigadores centran su atencion en los
diferentes factores culturales y organizativos (Saari, 2002)

Los accidentes se pueden evadir cuando la persona asume el criterio de
no ser imprudente, de no ser necio, de concentrarse en su trabajo, de procurar
desarrollar acciones que los hagan menos vulnerables a los accidentes, no se
trata de equipos, de maquinas en buen estado, de senalizacién, se trata de
comprender el riesgo que existe en cada accidente, se trata de expresar cuanta
es la probabilidad de un accidente, un accidente es fortuito, es decir no se le
espera, un accidente como no se espera, no se cree que suceda, entonces ello
implica una situacién de falsa sensacién de seguridad, lo que provoca que la
persona no considere el riesgo, como no se considera el riesgo cuando este
se materializa no se responde adecuadamente, los estudios en varios casos

demuestran que la mayor cantidad de accidentes suceden cuando la persona
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“piensa” que esta libre de peligro, en carreteras rectas, en zonas sefalizadas,
con uso de arneses, con buenas condiciones climaticas, etc. Porque la persona
adquiere una falsa sensacion de seguridad. La prevencién de accidentes no es
otra cosa que la actitud de asumir con prudencia y criterio la posibilidad de que
se produzca, es decir asumir con una conducta responsable los hechos. Es el
factor humano fundamental, en que suceda o no suceda, que las personas no
afrontan con total certeza un accidente, que este debe ser un acto de prudencia
y que debe ser algo manejable, es decir estar preparados para responder ante

situaciones adversas e imprevistas.

Consideraciones.

El puesto de trabajo es el punto mas fragil en caso de un accidente, puesto que
en él, las personas se relunen y asumen responsabilidades para poder realizar
actividades, en estas circunstancias el hombre se convierte en un puesto, en
un elemento de tal forma que bajo ello es un concepto o “algo” dentro de un
organigrama, pero cuando se sale de su puesto y se le orienta a otras
circunstancias o trabajos que no son su puesto se le pone en riesgo, porque
no conoce el puesto o porque no tiene dominio sobre los equipos y recursos
de ese equipo. Considerar en que el desempeno eficaz dentro de una funcion
es importante para evitar que un accidente suceda.

La ergonomia en el uso de los equipos, en el ambiente, en el uniforme, en las
herramientas, la falta de facilidad para su uso, como por ejemplo sujetar una
llave y no tener la fuerza o aprehension para ello, puede que le lastime o

lesione, tener en cuenta el factor corporal es necesario para prevenir el riesgo



2.3.3.

17

y considerar que la persona se adapte al espacio sera necesario para una
mejor condicidn de la seguridad.

indices de Seguridad: Segun Gaviria, P. (2013) los indices de seguridad son
indicadores que deben ser medibles (posibilidad de registrarlos y analizarlos
cualitativa y cuantitativamente), precisos, consistentes (que no varien en
funcion al tiempo), sensitivos (capaces de cambiar proporcionalmente en
respuesta a los cambios que presente lo que se estd midiendo). Un indice no
puede ser unidimensional: tiene que estar compuesto de varios factores.
indice de Frecuencia: Indica la cantidad de accidentes con pérdida de tiempo,
ocurridos y relacionados a un periodo de tiempo de 200,000 horas trabajadas

(OSHA).

Lineamientos.

Para poder prevenir los riesgos y evitar los accidentes o minimizarlos es
necesario considerar cuatro aspectos (Robaina, 1998)

Conocimiento y actuacién sobre factores causantes de accidentes. En el que
los expertos consideran la recurrencia, la ocurrencia, la localizacion del riesgo,
los equipos por riesgo, los suministros por riesgo, y a partir de ello establecen
en las charlas el control sobre esos hechos o situaciones y establecen las
medidas mas oportunas.

Proteccién al trabajador. En el que se establecen las condiciones en las que
se tendra protegido tanto en la salud, como en la integridad a la persona, que
los espacios garanticen ser de condiciones muy seguras o favorables, educar
al personal para que comprenda la importancia de estar prevenido ante las

eventualidades o situaciones adversas, difundir las medidas, inducir
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apropiadamente a los trabajadores, controlar los riesgos de fatiga, salud y
mejorar las condiciones ambientales.

Charlas y capacitaciones. Es la etapa de la puesta en marcha del plan de
capacitaciones y charlas para la salubridad, para prevenir enfermedades, para
cuidar factores que puedan causar dafo a las personas, situaciones
recurrentes de accidentabilidad seran difundidos y materiales educativos seran
priorizados.

El conocimiento del riesgo. Es el proceso compuesto por la identificacion de
escenarios de riesgo, el analisis y evaluacion del riesgo, el monitoreo y
seguimiento del riesgo y sus componentes, y la comunicacién para promover
una mayor conciencia del mismo que alimenta los procesos de reduccién del
riesgo. Los riesgos surgen de la combinacion de peligros, la exposicion de
personas y activos a los peligros y sus vulnerabilidades y capacidades de
afrontamiento en un lugar en particular. La interaccion humanay el estudio del
comportamiento de las reacciones a diferentes peligros también pueden

proporcionar informacién para manejar mejor la emergencia en tiempo real.

Ventajas.

Los accidentes en el trabajo son una razén de pérdida de capital e incrementan
una inversién muchas veces sin retorno seguro, en las empresas de pequenas
envergaduras la situacion es mas critica, sin embargo, no todo es economia,
pues no se trata solo de eso, se tiene que sumar o considerar que es una
mejora de condiciones laborales, aporta de manera significativa al desempefo

de la organizacion de muchas maneras:

e Disminuye el registro de enfermedades y accidentes.
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El ambiente laboral es apropiado, creando un clima de confianza que motiva y
satisface a los trabajadores.

Enaltece el prestigio de la empresa, en cuanto su desemperio en la gestion de
recursos humanos.

Fortalece la relacion entre la empresa y el trabajador.

Garantiza que las normas vigentes se estan cumpliendo, especialmente a lo
que es mas urgente: prevenir el riesgo laboral.

Incremento en la productividad, cuando se aplica de forma responsable y
sistematica.

La calidad de vida y la salud de los empleados mejora, de esta forma se
fortalece el compromiso hacia la entidad en la que laboran.

La prevencion debe ser cultural, pues esa perspectiva permite que la imagen
de la entidad mejor y fortalece las relaciones con clientes, proveedores y la

sociedad en su conjunto.

Marco Conceptual.

Accidente de trabajo (AT): Suceso inesperado que surja con ocasiéon del
trabajo y que produzca una lesién organica en el colaborador, una invalidez,
una perturbacién funcional e incluso la muerte. Accidente de trabajo también
puede ser causado mientras que el empleador este ejecutando algunas
ordenes o indicaciones, aun si la ejecucién se encuentra en su mando,
mientras se encuentre lejos del lugar de trabajo y habiendo culminado el
horario de trabajo.

Podemos diferenciar los accidentes con lesiones por la gravedad:
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e Accidente Leve: Evento en el cual se concluye por medio del examen
médico, a un descanso corto con retorno al dia siguiente como maximo a
su centro laboral.

e Accidente Incapacitante: Evento cuya lesién, conclusion del examen
médico, da lugar a un descanso o0 ausencia justificada. Para términos
estadisticos, no se tomara en cuenta el dia del evento. Pueden ser:

v Total Temporal: En el caso que la lesion ocurrida en el accidentado lo
imposibilita en alguna funcién de su organismo; para el cual se brindara
tratamiento hasta su completa recuperacion.

v Parcial Permanente: Es en el caso que la lesidn conlleva a una pérdida
parcial de un 6rgano o miembro del accidentado.

v Total Permanente: Es en caso que la lesion conlleve una pérdida de la
funcion total de un érgano o miembro; o de las funciones del mismo. Es
considerado desde la pérdida del dedo meiiique.

e Accidente Mortal: Evento cuyas lesiones conllevan a la muerte del
colaborador. Para términos estadistico se considera la fecha del deceso.

Condiciones de Salud: Estado en el que se encuentra una persona o un

conjunto de personas, en lo que se refiere a su naturaleza fisica, mental,

ambiental y social, se refiere de igual forma a los aspectos que influyen en la
salud del trabajador y son parte del entorno. Estos factores cuando se analizan
se puede determinar cuéles son las prioridades y necesidades de salud de un
colectivo, de alli que puede ser individualizado o colectivo, lo importante es que
se visualiza y se puede decir las estrategias prioritarias para ellos, evitando los
factores que puedan deteriorar su salud, producto de la actividad laboral o por

situaciones relacionadas a la misma, que trae como consecuencia el accidente
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o la enfermedad laboral, debido a la imprudencia, la exposicion o situaciones
meramente fortuitas en las que se encuentra inmerso el trabajador. En cuanto
a enfermedades existe un listado de las que son reconocidas como tales,
aunque no podria ser un estandar, porque ello depende de los factores
extrinsecos e intrinsecos, debido a que debe existir una relaciéon entre
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales, a partir de ello también
se puede reconocer como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las
normas legales vigentes.

Charla de seguridad (charlas de 5 minutos): Para Mor (2018), la charla de
seguridad es un dialogo en el cual interactian con el personal y el encargado
del area de SST, el tiempo promedio es de 10 a 05 minutos, casi siempre es
antes de comenzar los trabajos. La persona responsable del area de SST, toca
temas que tengan relacién con la seguridad con todo el personal que tiene a
Su cargo y en ocasiones con terceros: la base de las charlas es compartir
situaciones que hayan ocurrido en jornadas laborales anteriores y asi poder
corregirlas.

Control de Riesgo: Es todo lo relacionado para poder reducir un riesgo, se
vigilando el cumplimiento, implementando algunas medidas correctivas y
constantemente haciendo evaluaciones para ver su eficacia.

Riesgos laborales Garcia (2017) nos sefala la posibilidad en la cual un
empleado pueda sufrir cualquier dafno que sea consecuencia del trabajo y, por
este Ultimo tenga, algun tipo de enfermedad, lesién y/o patologias ocasionadas
en el trabajo.

Exposicion al riesgo: Hecho en el que el individuo se compromete al entrar

en contacto con los peligros, a partir de esa condicion, se genera el riesgo:
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condicién o evento, del ambiente, de la organizacién, o de la persona, que
contribuyen al proceso de suscitacién del hecho indeseado o el hecho fortuito
(enfermedad o desastre), el riesgo es la combinacion de la probabilidad de que
ocurra un(os) evento(s) o exposicidn(es) peligroso(s), y la severidad de la
lesion o enfermedad que puede ser causada por el(los) evento(s) o
exposicidn(es), se considera entre ellos el entendido como riesgo aceptado o
soportable, que no es otro que el riesgo, reducido a nivel de tolerancia dentro
de los parametros legales y los lineamientos de desempeno de la empresa.
Incidencia: Expresa la frecuencia o volumen de casos de accidentes o
enfermedades que se producen en un determinado espacio de tiempo.
Incidente: Suceso con el que se relaciona a un hecho, sera laboral cuando
suceda dentro de un ambiente de este tipo y tiene como consecuencia una
lesion sea cual fuera su estado, una enfermedad es un incidente, porque es un
hecho previsto al ser adquirido sea este exento de su severidad o fatalidad.
Peligro: Situacion potencial que puede provocar un dano fortuito y/o de salud
a una persona, el peligro puede tener una fuente bioldgica, fisica, quimica, o
una combinacién de las mismas.

Legal: El Peru cuenta con leyes vigentes, que podrian afectar es decir multar
a las empresas que no tienen un sistema de seguridad y salud.

e La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), cuenta
con algunas leyes como “Ley General de Inspeccion del trabajo o la ley que
protege al empleado, la de seguridad y salud”.

Capacitaciones de seguridad y salud laboral: La ley N.®2 29783 (2011) en su
articulo 35° senala los deberes del empleador en relacion con las

capacitaciones programadas que son:
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» Se proporciona una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo a cada uno de los trabajadores.

» Se programa no menos de cuatro capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo por ano.

* La descripcién de las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo. Se
adjuntar al contrato de trabajo del personal.

» Se otorgara licencias con goce de haber y apoyo econdémico a los trabajadores
que participen en cursos de formacion en la materia.

» El mapa de riesgos debe contar con el apoyo y participacion del sindicato, con
representacion de trabajadores, delegados y el comité de SST, el cual se debe
colocar en algun lugar que todos pueden verlo.

Inspecciones de seguridad: En la Ley N.2 29783 (2011) en el articulo 95
sefala, El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo bajo su cargo el
sistema de inspeccidn del trabajo, tiene a su cargo el cumplimiento de leyes y
reglamentos relacionados al ambito de SST, y de prevenciéon de riesgos
laborales. La inspeccién del trabajo se encarga de exigir las responsabilidades
administrativas que procedan, vigilar el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, de asesorar y orientar técnicamente en dichas
materias, y de atribuir sanciones impuestas en la Ley 28806, Ley General de
Inspeccion del Trabajo.

Conocimiento: El proceso de desarrollo del conocimiento siempre va paralelo
a la concepcion humana del mundo, por lo que sus modalidades no aparecen
brusca ni inopinadamente y menos en abstracto, sino al contrario, cada una se

nutre en la anterior y esta a su vez es propuesta para la que le sucede
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Conocimiento de seguridad: El conocimiento de la Ley de Seguridad de
Salud en el Trabajo debe ser un deber y un derecho de los trabajadores, para
exigir su cumplimiento y poder proteger a los trabajadores de los riesgos
ocupacionales.

Condiciones de seguridad: Durante la jornada laboral los empleados se
exponen a condiciones que pueden afectar su salud. Estas condiciones se ven
involucradas en las caracteristicas de la organizacién del trabajo, en su entorno
inmediato, a que llamamos factores de riesgo psicosociales, quimicos
mecanicos, fisicos, locativos, entre otros. Para ello, se fijan condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, con relacién con la implementacién de medidas
que buscan reducir los riesgos de tener lesiones o afectar la salud, o dafnos
materiales de la organizacion. También se involucran la gestién de la salud,
asi como recursos preventivos y actividades dentro de las organizaciones.
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Término que se emplea para poder
entender el sistema que establece las condiciones preventivas y de salud de
los empleados o de otros trabajadores en un determinado espacio laboral.
Lineamientos de prevencion: Son aquellos que se definen en funcion de los
objetivos y de las metas planteadas en relacién a la gestion de prevenciéon de

los riesgos.
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CAPITULO Ill. HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Prueba de hipétesis General.
Ho: La aplicacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo no influye

en la prevencion de accidentes en la Ex mina Colqui en Huarochiri.

H1: La aplicacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo influye en

la prevencién de accidentes en la Ex mina Colqui en Huarochiri.

3.2. Prueba de hipétesis Especificas.
Ho: La aplicacidon de los lineamientos de prevencidn del sistema de Seguridad

y Salud en el trabajo no previenen los accidentes en la Ex mina Colqui

H1: La aplicacidon de los lineamientos de prevencidn del sistema de Seguridad

y Salud en el trabajo previenen los accidentes en la Ex mina Colqui

Ho: La aplicacién del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo no influye en
el conocimiento de la seguridad y salud de los trabajadores en la Ex mina Colqui.
H1: La aplicacion del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo influye en el

conocimiento de la seguridad y salud de los trabajadores en la Ex mina Colqui.



3.3. Variables.

3.3.1. Variable Independiente.

Sistema integrado de seguridad y salud en el trabajo.

3.3.2. Variable Dependiente.

Prevencién de accidentes en la Ex Mina Colqui.

Tabla 1 - Variables
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INPENDIENTE:

Sistema de seguridad y salud en el trabajo.

DEPENDIENTE:

Prevencién de accidentes en la Ex Mina Colque.

Fuente: Elaboracion Propia

3.1. Operacionalizaciéon de Variables
Tabla 2 - Operacionalizacion de Variables
Definicion . . . Definicion
Variables etinicio Dimensiones Indicadores .
Conceptual Operacional
eValor del
recurso humano
eFallas en el
Elementos . , sistema
| Lineamientos :
que . eAcciones de
N de prevencién "y
D establecen previsidon
E una politica apropiada
p Sistema de eMonitoreo del
E de seguridad y riesgo Se medira de
Seguridad | salud en el eContexto de acuerdo a las
Dl Y Salud trabajo asi | Disposiciones trabajo auditorias
I en el como de prevencién eHabitos de internas
E trabajo. acciones prevencion
N necesarias eCaracterizacion
T para eValoracion del
alcanzar los . riesgo
E - Programacion :
objetivos. L eSupresion del
y Aplicacién .
riesgo
eSeguimiento del
riesgo
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Valoracion de
acciones

eRectificacion de

errores

eMejora continua

del control

Fiscalizacion

eEXxigencias y

necesidad de

acuerdo a norma

Conocimient
o del
personal
que se
desempefa
en la Ex
Mina Colqui

D

E

: Prevencié
n de

N .

accidente

D

I s enla Ex
Mina

E Colqui

N q

T

E

Conocimiento *Impacto:
NUmero de Se medira
sobre .
) personas mediante
Seguridad y .
satisfechas encuestas
Salud .
capacitadas
eRiesgos
quimicos
. Ri .
Condiciones er.oLZSr?wchos Se medira de
de Seguridad y g : acuerdo a la
eRiesgos .
Salud . . observacion
Psicosociales
eRiesgos
biolégicos

Fuente: Elaboracién Propia

3.4. Matriz de Consistencia
Tabla 3 - Matriz de Consistencia
Técnicas e
‘s Instrument
Problema Objetivos Hipotesis Variables | Metodologia Pc;vti':lacmn y os de
uestra . - .
investigaci
on
General .
Demostrar que Mptenﬂ
¢ Gomo la la La aplicacion Sist:_mz de
implementacion | implementacién | de un Sistema Sequridad Técnicas:
del sistema de del Sistema de Seguridad S%Iud en Poblacién Andlisis
seguridad y Seguridad y y Salud en el yl bai Tipo de Trabaiad documental
salud en el Salud en el trabajo influye el trabajo. Investigacion r% alja Eores
trabajo, influye trabajo influye enla D di : Mi e g IX .
enla enla prevencion de —epinﬁ "Cla (t)qu' Instrument
prevencién de | prevencién de | accidentes en Preve_en ci6n Cuantitativa. Cie:tisdrgce os:
accidentes enla | accidentes en la Ex mina de Explicativa. (112) Encuesta.
Ex mina Colqui de la ex mina Colqui en . Descriptiva. Entrevista.
en Huarochiri? Colqui en Huarochiri. acmdelntes
Huarochiri. E?(Ir\]/liia
Especificos Colaui
.,Cémolos | Demostrar | La aplicacién qu-
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lineamientos de
prevencion del
Sistema de
Seguridad y
Salud en el
trabajo
previenen los
accidentes en la

como los
lineamientos de
prevencion del
Sistema de
Seguridad y
Salud en el
trabajo
previenen los

de los
lineamientos
de prevencion
del sistema de
Seguridad y
Salud en el
trabajo
previenen los

Ex mina accidentes en la | accidentes en
Colqui? Ex mina Colqui. la Ex mina
Colqui
;, Como la quostrar de La aplicacion
impdfementacién que manerallla del Sistema
del Sistema de |mplementaC|on de Seguridad
Seguridad y del Slstgma de y Salud en el
Seguridad y s
Salud en el Salud | trabajo influye
trabajo influye t SL.J 'e?l e en el
rabajo influye L
conoecri]nfilento en el COﬂC:jCéT;entO
. conocimiento .
celaSeotas | dolaSequigea | SEEERY
tyabajadores en y Sa_l ud de los trabajadores
la Ex mina trabajadores en en la Ex mina
c o la Ex mina :
olqui? Colqui, Colqui.

Fuente: Elaboracion Propia
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CAPITULO IV. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. Tipo y Diseno de Investigacion.

Este estudio es descriptivo y no experimental. Es una investigacién de campo
puesto que se tomard la informacion solamente de la empresa de supervision en
cierre de minas CONSORCIO HUAROCHIRI, con relacién a un Sistema de Seguridad
y Salud en el trabajo.

Esta investigacion es descriptiva y buscamos revelar, reconocer y explicar toda
la situacion actual en funcion de un sistema seguridad y salud en el trabajo basado

en el ISO 45001, 2018.

4.2. Unidad de Analisis.
Es la empresa de supervision de cierre de minas Consorcio Huarochiri, para el

servicio de la ExMina Colqui y sus trabajadores.

4.3. Poblacion de Estudio.

Corresponde a la Empresa de Supervision de cierre de minas Consorcio
Huarochiri, que incluye sus equipos, las edificaciones o establecimientos, los
trabajadores permanentes y eventuales, los instrumentos, equipos y los materiales

que emplean para sus labores.
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4.4. Tamaho de Muestra.
Para este analisis se tendra en cuenta a ciento doce (112) trabajadores que

realizan dicho procedimiento en ex UM Colqui.

4.5. Seleccion de Muestra.

Es no probabilistica, solo depende de las caracteristicas y criterios de
peligrosidad determinada por el investigador, de acuerdo a lo que indica (Cabezas,
Andrade, & Torres, 2018) Muestreo intencional u opinatico, visto de otro modo no
probabilistico dado su proximidad los sujetos son seleccionados para contener una
buena accesibilidad el sujeto para investigar este proceso se caracteriza por tener

muestras representativas ...”

4.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos.

Observacion:

Mediante una ficha de observacion, se registra de manera directa la descripcién
detallada del area donde se desarrolla la actividad, los individuos, la fecha, y el tiempo
de inicio y final del procedimiento, materiales, equipos, etc; asi como observaciones
que se registraran durante las operaciones de cierre de mina que puedan impactar en
relacion a salud ocupacional. (Anexo N° 3: FICHA DE REGISTRO)

Encuesta:

Nos permite recopilar informacién directa de los trabajadores, involucrados en el
proceso seleccionado. El instrumento que se usa es un balotario de preguntas a modo
de encuesta, donde se plantean preguntas que guardan cierto orden con relacién a
las operaciones diarias. (Anexo N° 4: ENCUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL)
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Entrevista:
Se recopila informacién directa con los involucrados mediante unos cuestionarios.

(Anexo N° 5: ENTREVISTA A AUTORIDADES)

4.7. Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos.
4.1.1. Medidas

- Frecuencia simple.

- Porcentaje

4.1.2. Representacion.

- Tablas de doble entrada.

- Histogramas.
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CAPITULO V. PRESENTACION DE RESULTADOS

5.1. Presentacion del Plan de Implementacion.

5.1.1. Fases de implementacion.

Mina Colqui pertenecia al sector minero, habia funcionado como tal durante 50
anos en la zona; desde los proyectos de prospeccién y de excavacion, a las
operaciones de cierre. Con un total de 112 trabajadores. Las actividades se vienen
realizando en la Cuenca del Rio Rimac, abarca un area de aproximadamente 18 000
Ha cuenta con maquinarias, equipos, herramientas propias, instalaciones, tajo abierto
y socavones, diversidad de servicios y ajustes. La implementacién se ha dividido en

varias fases que se describen como sigue:

Fase 1: Conformidad de la Direccion.
El Superintendente de la Empresa aprueba la implementacion y se compromete a

participar de forma activa en la implementacién del proceso.

Fase 2: Plan de Prevencion.

Se analiza el plan considerando la organizacién correcta no solo por cumplimiento,
sino por accioén preventiva, se evalué los objetivos que se deben cumplir en el marco
de la Seguridad y Salud en el trabajo; que los programas y procedimientos se cumplan
de acuerdo al plan de trabajo previsto mediante fichas que se aplicaron, asi como el

cumplimiento del desempefio de cada una de las actividades.
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Fase 3: Nombramiento del responsable.
Se especifica en el requisito “Recursos, funciones, responsabilidad y autoridades”,
que la Empresa designé al responsable de la implementacidén, quien conformé su

equipo estableciendo sus roles y responsabilidades para cada caso.

Fase 4: Comité de implementacion.
La implantacién o implementacion del proceso ha sido un acto de reuniones y con la
participacion de un equipo multidisciplinario que propicie el interés y compromiso de
los demas.

La experiencia en otras realidades permiti6 que se considere, para poder
interactuar con todas las areas, pues sus integrantes corresponden a cada una de las

areas.

Fase 5: Manual de gestion, procedimientos, instrucciones y fichas.
Se elaboré un manual para el cumplimiento del sistema de gestion, el que se tiene
impreso y en formato electrénico, este documento es flexible, abierto y transparente,
de tal forma que es dinamica y actualizable en el tiempo.

Las fichas son didacticas y establecen con mucha claridad las instrucciones y

procedimientos, el manual esta estructurado de la siguiente manera:

a. Presentacion.

b. Lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

C. Objetivos y Programas de Seguridad y Salud Ocupacional.

d. Manual de funciones y responsabilidades de los componentes de la

organizacion.
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e. Operaciones fundamentales del Plan de Prevencion y su planificacion: Matriz
Identificacion de Peligros, Emergencias y Riesgos, Control de Salud,
Formacion.

f. Planificacién anual de la Seguridad y Salud Ocupacional.

indice informativo de los procedimientos y de las instrucciones del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Fase 6: Formacion.

Dentro del plan, la actividad de fortalecimiento de capacidades, parte del concepto de
capacitarlos en sus puestos, en la organizacion y en la gestion integral, hubo un taller
para la direccién, un curso de linea de mando y charlas inductivas, motivadoras y de

acciones especificas.

Fase 7: Complementacion del sistema.
Se determiné la fecha de inicié la implementacién de acciones, el comité de la alta

direccion es el encargado de realizar el trabajo de seguimiento.

Fase 8: Auditoria Interna.

Que se materializa en el Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por
lo que deberan estar debidamente capacitados y llevar a cabo las actividades, el
seguimiento es periédico opinado o inopinado, de los cuales se elaboran reportes,
que se condensan en un informe final.

Fase 9: Revision por la Direccion.

Finalizada la auditoria y durante la misma, la direccion revisa los reportes, realiza

andlisis y se documenta, el estandar indicando de forma explicita periédicamente.
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Fase 10: Auditoria Externa y Certificacion.
Se contrata a un consultor que desarrolla las acciones de analizar el fiel acatamiento

de la correcta ejecucién del Sistema de Gestion.

Fase 11: Cronograma de Implementacion:

De acuerdo al proceso de implementacién se tiene el siguiente cronograma:

Tabla 4 - Cronograma de Implementacion

Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
Fase S| M A M J J A s o N

1

2

3

4
5
6
7
8
9
10

Fuente: Elaboracién Propia



36

5.2. Plan De Implementacion.
Luego se expone el plan de ejecucién e implantacion de la Norma de Seguridad
y Salud para el trabajo en el Cierre de operaciones de la Ex Mina Colqui — Huarochiri

- Lima.
5.2.1. Organizacion:
Se constituye el equipo y se organizan las diferentes areas para implementarse

en la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Figura 1 - Implementacion y operacion de Sistema Integral de Gestion
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5.2.2. Metodologia de la implantacion.

Figura 2 - Metodologia de la Implementacion

Determinacidn del nivel de gestion actual de la
Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa

Identificacién y Evaluacidn de Riesgos de la Empresa y
Requisitos Legales.

Asignacion de Controles a los Riesgos

Determinacién de Politicas y Objetivos

Desarrollo de Procedimientos SSO

Fuente: Elaboracion Propia

5.2.2.1. Los responsables de la implementacion.

a) Gerente General: Preside el Comiteé.
Organizar la ejecucion del Plan de Seguridad y Salud en la empresa, para
establecer las estrategias de monitoreo y seguimiento de las acciones para
garantizar la adecuada ejecucién del Plan de Seguridad y Salud se efectle en

todas etapas de ejecucion de los trabajos.
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Ingeniero encargado.
Realizar con asistencia de un prevencionista, el correcto analisis de riesgos del
total de los empleados en sus distintas areas que laboran y presentarlo a la

jefatura de la empresa para su conformidad y aceptacion.

Capataz.
Comprobar que los trabajadores bajo su responsabilidad asistan a la "Charla
de Induccion" y hayan rubricado el "Compromiso de Cumplimiento",

obligaciones necesarias para empezar a trabajar en los talleres.

5.2.2.2. Responsabilidades Especificas del Area Administrativa.

b)

Administrador de Empresa

Garantiza que los contratos se ejecuten con transparencia y de acuerdo a la
normatividad existente, sobre todo en lo que a seguros y sus condiciones se
refiere, en especifico al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR
y los examenes médicos. Ademas, el servicio de extensién de alimentos y las

facilidades de asistencia de salud y estudio en campamento.

Jefe de Almacén
Comprobar que todo lo necesario para que el personal realice sus tareas se
encuentre en buen estado y disposicion de uso, ademas que cumpla con los

requisitos de seguridad, antes de entregarlos al trabajador que lo solicite.
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5.2.2.3. Responsabilidades del Prevencionista de Taller / Jefe de Prevencién
de Riesgos

Identificar los limites y condiciones de la empresa a la que ha sido asignado.

Asi como los compromisos convenidos y compromisos legales los cuales la empresa

adquiere frente a las entidades fiscalizadoras y ante el cliente, respectivamente.

5.2.2.4. Estructura de la implantacién.
La estructura de implantacién comprende los elementos que se desarrollan a
continuacion:
Reconocimiento de obligaciones Legales y otros requisitos:
Se ha determinado la normatividad de obligado cumplimiento que se consideraran en
el desarrollo de las operaciones (como minimo sin perjuicio que puedan aplicar
algunas adicionales o se produzcan derogaciones y nuevas promulgaciones):
° Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.
) D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
° Ley N° 30222. Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

° Reglamento de la Ley N° 30222. D.S. N° 006.

° Norma Técnica de Edificacién G-050

) Ley Nro. 27314, Ley General de residuos soélidos y su reglamento y normas
complementarias.

) NTP 350.043-1 “Extintores portatiles: Seleccion, distribucion, inspeccion,

mantenimiento, recarga, y prueba hidrostatica”.
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NTP 399.010 “Sefales de seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones
de sefales de seguridad. Parte 1: reglas para el disefio de las sefales de

seguridad”.

Asimismo, se debe incluir toda norma especifica a las labores que la empresa

cumpla, asi como la normativa referida que es emitida y tenga relaciéon con la

seguridad y medio ambiente genérico.

Reconocimiento de Peligros y Aspectos Ambientales

Todos los dias previo a las labores se tiene que planificar todas las acciones
gue se ejecutaran en los distintos procesos, especialmente el cierre y cada vez
que se modifique el proceso / actividad identificados originalmente, La
identificacion de peligros se realizard considerando el comportamiento,
capacidad y condicibn humana, instalaciones, equipos y materiales; los
peligros existentes en el contexto y que debe controlar la empresa. También
se considera cada departamento o area de trabajo, el desarrollo, la
infraestructura, los equipos y herramientas.

El personal de la empresa, bajo la orientacién del prevencionista, ejecuta
estudios y reflexiones sobre el desarrollo de labores, explicando cada actividad
y que la compone a todos los empleados, ademas de sus emergencias, riesgos
laborales y peligros potenciales, los que estaran registrados en la Matriz de

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
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Analisis de Riesgo
El Analisis de Riesgo servira para valorar los peligros identificados y asi

mediante un correcto analisis de las variables investigadas.

e Probabilidad y Consecuencia.
La evaluacién de los riesgos se realizd con el personal de la empresa y
taller y bajo la orientacidén del especialista en prevencion y es autorizado
por el Gerente de la empresa, registrandose en la matriz de Identificacidén
de Peligros y Evaluacién de Riesgos.
Una vez identificada la probabilidad y la consecuencia, se determiné la

evaluacion del riesgo:

Riesgo = Consecuencia x Probabilidad

Tabla 5 - Matriz de evaluacion de riesgos

Probabilidad

Moderada

Consecuencia

Fuente: Ministerio del Trabajo

El valor numérico determiné el nivel del RIESGO, en la escala Medio (3 — 4).
La gestidbn requiere las medidas de control sobre los peligros

significativos, y cudl es el nivel de riesgo alto y medio: Riesgo no aceptable).
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Las estrategias de control a ejecutar se definiran en la matriz de Control
Operacional, siguiendo dichas medidas la jerarquia de inspecciones y
monitoreo establece:

. Exclusién o supresién del peligro.

. Reemplazo de lo peligroso por lo que entrafe bajo peligro.

. Regulaciones de Ingenieria

. Ubicacién de senales, advertencia y controles administrativos que
orienten la actitud del trabajador.

. Indumentaria de proteccion personal.

Control Operacional.
Seleccionadas las actividades criticas, (entendiéndose por situacion critica a la
accion en que se determina cuales son los peligros significativos que deben
regularse, en su implementacion y aplicacién de las medidas de prevencion
establecidas de acuerdo a los estdandares y/o procedimientos
correspondientes, para reducir o evitar los accidentes y/o impactos negativos)
de la Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos, se deben
plantear e institucionalizar medidas de prevencién para cada situacion critica,
ademas de las pautas de aplicacidén de la medida preventiva y el puesto clave.
Ademas, se debe precisar la norma o normas que seran la referencia para la
institucionalizacion de cada accion preventiva y los registros que se producen.
Las acciones de caracter critico empiezan, sélo si en las operaciones de
trabajo se definen las medidas de control operacional de los riesgos
identificados y evaluados, ademas deben ser aprobado por la jefatura de la

empresa y difundido a los trabajadores involucrados y por tanto el trabajador
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ha sido capacitado en el proceso de trabajo. Asi como se deben radicalizar las

medidas de seguimiento, verificacién, monitoreo y control en el proceso de

ejecucion de las actividades.
A fin de dar inicio con las actividades criticas se deben cumplir los

siguientes procedimientos:

° Definir el tiempo de inicio y final, como todo lo necesario para que se
cumpla con la operacion.

° Elaboracion de procedimiento de trabajo determinado.

° Difusion del procedimiento, induccién y adiestramiento del personal
implicado en los trabajos.

° Andlisis de riesgo de la tarea y trabajo mediante ATS.

° Verificaciébn en campo (zona de los trabajos) del cumplimiento de las
medidas de control operacional contenidas en el procedimiento.

° Monitoreo permanente de la operacién.

Equipo de proteccion personal.
El equipo de proteccién personal (EPP) consiste en cualquier indumentaria
destinada a ser utilizado o incorporado por el trabajador, durante el
cumplimiento de sus labores y que le proteja de los riesgos potenciales a los
que estaria expuesto, este considera el complemento o accesorio destinado a
tal fin.

Es de obligatorio el uso del EPP y debe usarse lo precisado por la norma
y por el plan de la misma empresa, no existe ninguna justificacién para limitar
su uso, puesto que debe ser mas bien fortalecido para garantizar su uso

apropiado y permita la proteccion necesaria y no ponga en riesgo ni al



d)

44

trabajador ni a quienes lo acomparnan si fuera el caso, para lo cual se
establecen medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

El equipo de proteccion personal estard siempre adecuado a las
disposiciones y necesidades establecidas por la compafia, y en relacién con
los elementos de seguridad y de salud que en ello influyan.

Los riesgos multiples implican que se considere contar con varios equipos
de proteccion individual, los que son compatibles y estar en condiciones de
poder enfrentar el riesgo o los riesgos correspondientes.

Las caracteristicas de un equipo de proteccién individual deben ser
consideradas en funcion al tiempo en el que se use, porque también el peso,
material o uso puede ser riesgo para otras lesiones, pero siempre estara
priorizada la gravedad del riesgo, de la frecuencia de la exposicion al riesgo y
de la naturaleza de las actividades que cada trabajador cumple. El EPP debe
ser de uso personal o ser sometido a higiene si requiere que otros trabajadores
lo empleen.

En el trabajo diario el personal estara expuesto a diferentes riesgos
psicosociales, fisicos, ergondémicos, quimicos, mecanicos, térmicos,

radioactivos, etc.

Protecciones Colectivas:

Son los medios necesarios para poder proteger a las personas en las labores
encomendadas, consiste entre otras cosas: Senalética (letreros), Cintas o
lineas de seguridad, Balizas, Cachacos, Barreras fijas, Barreras moviles,

Extinguidores, Mallas divisoras y protectoras, Barandas y Sistema anti caidas.
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Senalizacion.

La senalética implica medidas técnicas para la proteccion del personal de

forma colectiva o0 medidas organizativas, que consiste en ubicar letreros, cintas

reflectivas o marcas orientadores para que las personas puedan indicar o

proporcionar informacion de las situaciones existentes de riesgo, siendo esta

una medida preventiva de seguridad.

Para esto el objetivo principal de la sefalizacién sera:

Advertir la existencia de prohibiciones, obligaciones y riesgos.

Advertir al personal si estan siendo potencialmente una razén para
determinadas emergencias y requiere medidas urgentes de proteccion
0 evacuacion, realizando entonces simulacros.

Indicar o Informar sobre las rutas de evaluacion y los lugares donde
acogerse en caso de riesgos, que facilite la localizacion vy
caracterizacion de los medios o instalaciones de proteccién, evacuacion,
emergencia o primeros auxilios.

Asistir y recomendar mejorar las conductas de todos los colaboradores
que ejecuten maniobras riesgosas.

La correcta sefalizacidén de los lugares de trabajo debe estar en funcion

y acorde a las Normas Técnicas Peruanas vigentes:

399.009 de 1974: Colores patrones en sefiales de seguridad.
399.0010 de 1974:  Senales de seguridad. Reglas de disefo.
399.0010-1 de 2004: Los simbolos, las medidas y disposiciéon de las

sefnales de seguridad.
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Estas sefalizaciones (cadenas, carteles, vallas, sirenas, balizas, etc.)
Se irdn modificando y adecuando segun el avance de la obra y sus diversos

futuros riesgos.

Control administrativo: registros.
Se registran permisos de trabajo seguro (PTS), permisos de trabajo de alto

riesgo (PETAR), Analisis de trabajo seguro (ATS), entre otros.

Permiso de Trabajo Seguro (PTS):

Es un documento obligatorio para trabajos peligrosos, como los siguientes:

° Trabajo en caliente.

° Trabajo en excavacion.

° Ingreso en espacios confinados.

° Trabajo en altura.

° Trabajo proximo a linea eléctrica aérea.

° Trabajo de izamiento y elevacion critica.

° Tarea No Rutinaria Peligrosa en Planta Compresora, EMy/oR u otras

Instalaciones.

Permisos de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR):

Se tendran que generar permisos de trabajo, para:

° Trabajos en altura.
° Excavaciones y zanjas.
° Trabajos en Caliente

. Trabajos en espacio confinado con peligro de asfixia.
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Trabajo con Equipo de Izaje y Gruas.

Trabajos eléctricos.

Trabajos sin tension.
° Trabajos en tension.

Adicional se elaboraran permisos considerando la criticidad de la actividad.

Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

Finalidad:

° Calcular los posibles riesgos laborales que se ejecutan y determinar las
acciones previsoras antes de empezarlas.

° Acondicionar las protecciones colectivas requeridas para responder a la
seguridad de las labores que se realiza.

° Comunicar o disponer el uso de los equipos de acuerdo a las tareas por
el personal y supervisar su cumplimiento.

Periodicidad: El proceso de Analisis debe realizarse cada vez que se presenta

una nueva actividad o las caracteristicas de la misma varian.

Participantes:

° Ingeniero Encargado.

° Personal consignado a esa labor.

Sensibilizacion y Capacitacion del personal- programa de competencias
en la empresa.
Dentro del programa de capacitacién de la obra estaran las siguientes

acciones:
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Capacitacion del personal nuevo

Las indicaciones o induccion sobre seguridad deben ser realizada de manera
efectiva, en la que se adoctrina al personal en la tematica de su desemperfio y
seguridad desde el primer dia o cuando el trabajador se inicia en una nueva
labor con la que no esta familiarizado. Este entrenamiento tiene que ser
documentado.

Los temas que se impartan deben ser:
° Capacitacion inductiva sobre Seguridad, Salud y Medio Ambiente al

incorporar al personal nuevo en obra.

° Gestion y Planificacién Ambiental.

° Estrategias de relacidén con las poblaciones circundantes.

° Reglamentacion interna. Regulaciones y disposiciones.

° Charla diaria de seguridad.

° Empleo de equipos de proteccién personal.

° Lineamientos y Estrategias para al Analisis de Trabajo Seguro.

° Control de equipos e instalaciones en caso de riesgo.

° Prevencion en trabajos en zonas altas.

° Monitoreo periddico de equipos e instalaciones.

° Registro y Reporte de incidentes, accidentes y condiciones inseguras.
° Emergencias y tratamiento de eventualidades y contingencias de

cualquier indole.
° Medidas sanitarias y de salubridad. Higiene industrial.
° Previsidn y simulacros para atender incendios.

° Identificacién de las Areas comunes y de las areas de uso restringido.
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Finalidad:

° Sensibilizar al personal que inicia labores que para la empresa el tema
de seguridad es un tema importante y su seguridad es la propia y de sus
companeros y eso es reciproco, publicar y difundir las normas basicas
de prevencidbn - proteccibon que se deben cumplir durante su
permanencia en la empresa.

° Establecer compromisos de acatamiento y respeto a las normas de
seguridad y la responsabilidad de informar o comunicar en caso de
detectar riesgos o ser testigos de eventualidades sea cual fuera su
naturaleza.

Periodicidad: Se realiza en cada ocasion que ingresa personal.

Duracién: 1 hora.

Participantes:

° Trabajadores que se incorporan a la empresa.

° Responsable de Seguridad y Salud.

° Ingeniero a cargo del personal para complementar la accién.

Capacitaciones semanales generales:

Los temas de capacitacion son los mismos que sefala la induccion, pero
ademas se incluyen cuando se amplian actividades o se adquieren equipos
que requieren conocimiento especifico.

Finalidad:

Preparar o instruir al personal de la trascendencia de la seguridad y su
importancia para la productividad y mejora de la calidad del servicio de esta

forma lo informa e induce al cumplimiento de las normas de seguridad y como
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debera realizar el cumplimiento de las labores encomendadas, evitando a la

vez sufrir un accidente o contraer una enfermedad.

Periodicidad: En el tiempo que sea requerido, lo sugerido es semanalmente.

Duracion: Entre 30 y 60 minutos.

Participantes:

Instructor: Jefe de Prevenciéon o Responsable de la Seguridad.

Capacitacion en actuacion en caso de emergencia.

Durante la ejecucion de trabajos se capacita al personal en los contenidos que

son mas acordes con contingencias, pues es necesario reaccionar con rapidez

ante situaciones de riesgo:

Respuesta durante y después de un accidente.

Evaluacion de signos vitales.

Proceso de atencion de un herido de acuerdo a la naturaleza del
accidente: Traumatismos - Fracturas - Luxaciones - Esguinces -
Hemorragias.

Asistencia a heridos.

Uso de compresas, cabestrillos, vendas, ataduras, ligaduras,
torniquetes, torundas, tampones, etc.

Preparacion, atencién y transporte de accidentados de acuerdo a la
naturaleza de su lesion.

Resucitacion Cardiopulmonar - Adultos.

Maniobra de Heimlich y otras para atender asfixias.

Uso, implementacion y ubicacién del Botiquin de Emergencias.

Acciones ante incendios: Amago, extincidn, uso oportuno de extintores.
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° Simulacros ante sismos u otros riesgos del entorno: tsunami, huaycos,
etc.

Sensibilizacién de los trabajadores.

Se elaboran carteles y avisos relacionados con la prevencion de accidentes los

que ubican de forma correcta en determinadas areas de trabajo.

Ademas, se deben implementar murales en lo que se publiquen avisos alusivos

para la prevencion de riesgos.

Inspecciones:

Finalidad:

° Evaluar la situacién de seguridad del taller y asumir acciones inmediatas
para poder corregir las deficiencias detectadas.

° Comunicar al responsable de seguridad, sobre los hechos, deficiencias

y medidas correctivas aplicadas.

Periodicidad: Preferible de manera diaria o en funcién a un cronograma
establecido.
Duracion: De acuerdo a las dimensiones del area, puede requerir mas de un
turno o dia.

Participantes:

° Responsable de la seguridad.
° Ingeniero de seguridad encargado.
° Supervisiones planificadas.

Se realizan semanalmente en cada taller, laboratorio, dependencia, se
imparten las recomendaciones por escrito, se notifica al personal y se exige el

cumplimiento de cada accion correctiva sugerida.
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° Inspecciones determinadas:

Se consideran en esta actividad, las inspecciones a trabajos criticos (alto
riesgo) que suelen presentarse, asi como de actividades y/o equipos
especificos, emitiéndose las recomendaciones pertinentes.

° Monitoreo de indumentaria o vestimenta de proteccion.

Son disefiados y fabricados para disminuir dafos en el personal,
podemos tener en cuenta guantes para distintas areas y funciones,
cascos de seguridad, arneses de seguridad con sus respectivas lineas
de anclaje, zapatos de seguridad segun las funciones a realizar,
proteccidon auditiva y ocular. Estos equipos deberan cumplir algunas
especificaciones técnicas especiales en cumplimiento con las normas
ANSI.

° Registro y reporte de investigaciones sobre accidentes / incidentes
Estos deben ser investigados, registrados y reportado al Ing. jefe de
campo / al Ing. Residente y al Prevencionista de campo, y el informe
escrito debe elaborarse y hacerse llegar a la central sin pasar las

veinticuatro (24) horas de haber ocurrido.

Finalidad:
Establecer las razones por las que se ocasion6 el hecho o evento adverso y
ejecutar medidas correctivas que eviten que vuelvan a suscitarse.

Participantes: Ingeniero responsable del area o labor involucrada.

Trabajador lesionado: Entrevistar (cuando esta dispuesto el trabajador o

entrevistar a testigos para determinar como se suscitd el hecho y preparar el
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informe respectivo (si estuviera disponible). De todas maneras, en algun

momento se entrevista al trabajador lesionado para corroborar los hechos y

preparar disposiciones en favor de ello.

Plan de respuesta ante emergencia

Realizar entrenamientos especificos a las cuadrillas que ejecutan
actividades criticas en base a la matriz de control operacional y a los
procedimientos de trabajo.

Lograr que cada trabajador involucrado en actividades criticas reciba 2
horas de entrenamiento especifico al mes.

Capacitar a los jefes de areas para el desarrollo de competencias
técnicas (Normas, Estandares, Procedimientos) y competencias
personales (Liderazgo preventivo, Gestion Humana). Lograr que cada
integrante de linea de mando reciba 1 hora de capacitacion mensual.
Fomentar los comportamientos seguros en los trabajadores. Realizar 1
reconocimiento mensual (diploma y un presente) y en total 12 anuales

para los trabajadores.
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5.3. Presentacion de Resultados.
5.3.1. Resultados de entrada.
5.3.1.1. Encuesta de entrada

Tabla 6 - Conocimiento del personal sobre Seguridad y Salud en el trabajo

Respuesta fi pi
Muy bueno 4 3.57
Bueno 19 16.96
Aceptable 39 34.82
Regular 50 44.64
Sumatoria 112 100.00

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 3 - Encuesta aplicada sobre conocimiento del personal sobre SST

50.00 44.64

40.00 34.82
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2000 16.96 l \

e -

0.00

Porcentaje

Muy bueno Bueno Aceptable Regular
Respuesta

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

Gran parte del personal manifiesta conocimientos sobre la seguridad y salud, pues
desde nivel Muy bueno (3.57%), Bueno (16.96%) hasta Aceptable (34.82%). Se
evidencia que mas del 55.35% de la poblacion encuestada tiene conocimientos de
seguridad y salud ocupacional, existe un 44.64% de nivel de conocimiento regular de

seguridad y salud ocupacional.
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Tabla 7 - Percepcion de la Seguridad y Salud en el trabajo del personal

Respuesta fi pi
Muy seguro 3 2.68
Seguro 9 8.04
Casi seguro 12 10.71
Algo seguro 22 19.64
No es seguro 66 58.93
Sumatoria 112 100.00

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 4 - Encuesta aplicada de la Percepcion de SST
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Muy seguro Seguro Casiseguro Algo seguro Nada
Respuesta seguro

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

Un grupo mayoritario de las personas manifiestan conocimientos sobre la seguridad
y salud, sus opiniones varian desde nivel Muy seguro (2.68%), Seguro (8.04%) hasta
Casi seguro (10.71%) y otros consideran que es Algo seguro (19.64%) y No es seguro
(58.93%). Se evidencia que el 21.43% de la poblacién encuestada manifiesta que el
lugar de trabajo es seguro o casi seguro, un 79.57% tienen una percepcion de

inseguridad en muchas ocasiones por falta de mejores implementos de seguridad.
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Tabla 8 - Incidentes o No conformidades percibidas en el lugar de trabajo

Respuesta fi pi
Muchos 10 8.93
Algunos 18 16.07

Pocos 61 54.46
Ninguno 11 9.82
No sabe 12 10.71

Sumatoria 112 100.00

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 5 - Encuesta aplicada de la Percepcion de Incidentes o No conformidades

sobre SST
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Fuente: Elaboracién Propia
Interpretacion:
Gran parte del personal se manifiestan sobre Incidencias o No conformidades (tiene
que ver con riesgos o inseguridad o fallas sanitarias) consideran que son Muchos
(8.93%), Algunos (16.07%) Pocos (54.46%), Ninguno (9.82%) y un 10.71% No
saben o No opinan. Se evidencia que hay un 20.53% que manifiestan ocurrencias,
incidencias y no conformidades, eso es bueno porque si se evidencia un bajo

porcentaje de riesgos.
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Tabla 9 - Participacion en la elaboracion de la matriz IPERC en la empresa

Respuesta fi pi
Plenamente 6 5.36
Ocasionalmente 16 14.29
Esporadicamente 55 49.11
Nunca 24 21.43
No sabe 11 9.82
Sumatoria 112 100.00

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 6 - Encuesta aplicada a la Participacion de la Matriz IPERC
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Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion:

La mayoria de los empleados manifiestan sobre su participacion en la elaboracién de
la Matriz IPERC, manifestaron su grado de participacién: Plenamente (5.36%),
Ocasionalmente (14.29%) Esporadicamente (49.11%), Nunca (21.43%) y un
9.82% No saben. Se evidencia que hay un 68.76% que manifiestan participacion

aceptable durante la elaboracién del IPERC.



Tabla 10 - Opinion de las charlas preventivas diarias

Respuesta fi pi
Excelente 49 40.84
Buena 44 36.67
Regular 16 13.33
Inapropiada 5 4.16
No sabe/No opina 6 5.00
Sumatoria 120 100.00

Fuente: Elaboracién Propia
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Figura 7 - Encuesta aplicada sobre la Opinion de las charlas preventivas diarias
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Interpretacion:

Chart Title
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Regular Inapropiada  No sabe/No
opina

La mayoria de los empleados manifiestan sobre los talleres, charlas o cursos que se

han realizado se encuentran las siguientes opiniones: Excelente (13.39%), Buena

(19.64%) Regular (15.18%), Inapropiada (41.96%) y un 9.82% No saben o No

opinan. Se evidencia que hay mas de un 79% que manifiestan conformidad por los

talleres, charlas o cursos.



5.3.1.2. Cuadro estadistico de accidentes.

Tabla 11 - Reporte de eventos adversos durante las labores

Figura 8 - Encuesta aplicada de la incidencia de eventos adversos

Respuesta fi pi
Accidentes incapacitantes 2 1.79
Accidentes simples 12 10.71
Sin reporte 30 26.79
Incidentes 68 60.71
Sumatoria 112 100.00

Fuente: Registro

diario

70.00

60.00

50.00

40.00

30.00

Porcentaje

20.00

10.00

0.00

(=)
=

Y
N

26.79
10.71 /\
Accidentes Accidentes Incidentes Sin Reporte
incapacitantes simples
Respuesta

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:
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De un total de trabajadores en lo que significa un periodo de un semestre, un reporte

de eventos adversos evidencia que se han manifestado accidentes incapacitantes:

1.79%, accidentes simples: 10.71%, Incidente: 26.79%, el 60.71% no ha reportado.

La situacién de la existencia de un hecho adverso, indica el 11.50%.



5.3.2. Encuesta de salida

Tabla 12 - Conocimientos del personal sobre Seguridad y Salud en el trabajo

Figura 9 - Encuesta aplicada sobre el conocimiento del personal en SST

Respuesta fi pi
Muy bueno 21 18.75
Bueno 72 64.29
Aceptable 18 16.07
Regular 1 0.89
Sumatoria 112 100.00

Fuente: Elaboracion Propia

Porcentaje
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Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:
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La mayoria de las personas manifiestan conocimientos sobre la seguridad y salud,

pues desde nivel Muy bueno: 18.75%, Bueno: 64.29% hasta Aceptable: 16.07%, y

por Regular: 0.89%. Se evidencia que el 91.11% de la poblacién encuestada, luego

de la implementacién ha mejorado sus Conocimientos de seguridad y salud

ocupacional.
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Tabla 13 - Percepcion de Seguridad y Salud en el trabajo del Personal

Respuesta fi pi
Muy seguro 19 16.96
Seguro 25 22.32
Casi seguro 63 56.25
Algo seguro 3 2.68
No es seguro 2 1.79
Sumatoria 112 100.00

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 10 - Encuesta aplicada sobre la percepcion de Seguridad y Salud en el

trabajo
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Fuente Elaboracion Propia

Interpretacion:

Gran parte del personal manifiestan Percepcién de la seguridad y salud, desde un
nivel Muy seguro (16.96%), Seguro (22.32%) hasta Casi seguro (56.25%) y otros
consideran que es Algo seguro (2.68%) y No es seguro (1.79%). Se evidencia que
mas del 95.53% de la poblacion encuestada manifiesta que el lugar de trabajo es

seguro, un 4.47% tienen una percepcidn contraria.



62

Tabla 14 - Incidentes o No conformidades percibidas en el lugar de trabajo

Respuesta fi pi
Muchos 0 0.00
Algunos 8 7.14
Pocos 80 71.43
Ninguno 22 19.64
No sabe 2 1.79
Sumatoria 112 100.00

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 11 - Encuesta aplicada sobre incidentes y no conformidades
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Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

De una suma considerable del personal manifiestan sobre Incidencias o No
conformidades (tiene que ver con riesgos o inseguridad o fallas sanitarias) consideran
que son Muchos: 0%, Algunos: 7.14% Pocos: 71.43%, Ninguno: 19.64% y No
sabe: 1.79%, es decir que el 78.57% del personal tiene conocimiento en riesgo o

inseguridad y aportara para la mejora continua.
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Tabla 15 - Participacion en la elaboracion del IPERC en la empresa

Respuesta fi pi
Plenamente 46 41.07
Ocasionalmente 48 42.86
Esporadicamente 13 11.61
Nunca 4 3.57
No sabe 1 0.89
Sumatoria 112 100.00

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 12 - Encuesta aplicada a la Participacion en la elaboracion de la Matriz

IPERC

45.00 41.07 42.86

40.00
35.00
30.00
25.00
20.00
15.00
10.00

5.00

0.00

11.61

Porcentaje

£\
\ 3.57 o

Plenamente Ocasionalmente Esporadicamente Nunca No sabe

Respuesta

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

En su mayor parte de los empleados manifiestan sobre su participacion que esta fue:
Plenamente: 41.07%), Ocasionalmente: 42.86%) Esporadicamente: 11.61%),
Nunca: 3.57%) y un 0.89% No saben. Se evidencia que hay un 96.54% que

manifiestan participacién es buena y aceptable.
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Tabla 16 - Opinion de las charlas preventivas

Respuesta fi pi
Excelente 85 75.89
Buena 12 10.71
Regular 13 11.61
Inapropiada 1 0.89
No sabe/No opina 1 0.89
Sumatoria 112 100.00

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 13 - Encuesta sobre la opinion de las charlas preventivas
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Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:

Gran parte de las personas manifiestan sobre los talleres, charlas o cursos que se
han realizado se encuentran las opiniones: Excelente: 75.89%, Buena: 10.71%,
Regular: 11.61%, Inapropiada: 0.89% y un 0.89% No saben o No opinan. Se
evidencia que hay mas de un 98% que manifiestan conformidad por los talleres,

charlas o cursos.



5.3.2.1. Cuadro estadistico de accidentes.

Tabla 17 - Reporte de eventos adversos durante los trabajos

Figura 14 - Encuesta aplicada sobre reportes adversos durante los trabajos

Respuesta fi pi
Accidentes incapacitantes 2 1.79
Accidentes simples 1.79
Sin reporte 97 86.61
Incidentes 11 9.82
Sumatoria 112 100.00

Fuente: Registro diario
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Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion:
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De un total de trabajadores en lo que significa un periodo de un semestre, un reporte

de eventos adversos evidencia que se han manifestado accidentes incapacitantes:

1.79%, accidentes simples: 1.79%, Incidentes: 86.61%, el 9.82% no ha reportado. La

situacién de la existencia de un hecho adverso, indica el 3.58%, es decir que el

96.42% afirme que no hubo muchos accidentes.



Tabla 18 - Cuadro comparativo de la encuesta de entrada y salida

Conocimientos del personal sobre Seguridad y Salud en el trabajo

ANTES DESPUES
Respuesta fi pi fi pi
Muy bueno 4 3.57 21 18.75
Bueno 19 16.96 72 64.29
Aceptable 39 34.82 18 16.07
Regular 50 44.64 1 0.89
Sumatoria 112 100 112 100
Percepcion de la Seguridad y Salud en el trabajo del personal
Muy Seguro 3 2.68 19 16.96
Seguro 9 8.04 25 22.32
Casi Seguro 12 10.71 63 56.25
Algo Seguro 22 19.64 3 2.68
No es Seguro 66 58.93 2 1.79
Sumatoria 112 100 112 100
Incidentes o No conformidades percibidas en el lugar de trabajo
Muchos 10 8.93 0
Algunos 18 16.07 7.14
Pocos 61 54.46 80 71.43
Ninguno 11 9.82 22 19.64
No sabe 12 10.71 2 1.79
Sumatoria 112 100 112 100
Participacion en la elaboracion del IPERC en la empresa
Plenamente 6 5.36 46 41.07
Ocasionalmente 16 14.29 48 42.86
Esporadicamente 55 49.11 13 11.61
Nunca 24 21.43 4 3.57
No sabe 11 9.82 1 0.89
Sumatoria 112 100 112 100
Opinidn de las charlas preventivas
Excelente 49 40.84 85 75.89
Buena 44 36.67 12 10.71
Regular 16 13.33 13 11.61
Inapropiada 5 4.16 1 0.89
No sabe/No opina 6 5 1 0.89
Sumatoria 112 100 112 100
Reporte de eventos adversos durante las labores
Accidentes incapacitantes 2 1.79 1.79
Accidentes simples 12 10.71 1.79
Sin reporte 30 26.79 97 86.61
Incidentes 68 60.71 11 9.82
Sumatoria 112 100 112 100

Fuente: Elaboracion Propia
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COMPARACION DE RESULTADOS

Tabla 19 - Conocimientos del personal sobre Seguridad y Salud en el trabajo

ANTES DESPUES
Respuesta fi pi Respuesta fi pi
Muy bueno 4 3.57 Muy bueno 21 18.75
Bueno 19 16.96 Bueno 72 64.29
Aceptable 39 34.82 Aceptable 18 16.07
Regular 50 44.64 Regular 1 0.89
Sumatoria 112 100 Sumatoria 112 100

Figura 15 - Conocimientos del personal sobre Seguridad y Salud en el trabajo

FIGURA 15 - Conocimientos del personal sobre Seguridad y

Salud en el trabajo
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Fuente: Elaboracién Propia

De la tabla N6° y N12° Se observa que los resultados de la encuesta de entrada que
evalua el conocimiento del personal sobre SST se tenia a 89 de 112 encuestado en
aceptable y regular, y solo a 4 que lo conocen muy bien, mientras que los resultados
de la encuesta de salida que evalua el conocimiento del personal sobre SST tienen
a 21 que lo conocen muy bien y solo a 19 en aceptable y regular.

Con esto confirmamos que la implantacion del SST influye en el conocimiento para la
prevencion de accidentes y al ver una mejora en el conocimiento de los trabajadores

se rechaza la hipétesis nula.
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Tabla 20 - Percepcion de la Seguridad y Salud en el trabajo del personal

ANTES DESPUES

Respuesta fi pi Respuesta fi pi
Muy Seguro 3 2.68 Muy Seguro 19 16.96

Seguro 9 8.04 Seguro 25 22.32
Casi Seguro 12 10.71 Casi Seguro 63 56.25
Algo Seguro 22 19.64 Algo Seguro 3 2.68
No es Seguro 66 58.93 No es Seguro 2 1.79

Sumatoria 112 100 Sumatoria 112 100

Figura 16 - Percepcion de la Seguridad y Salud en el trabajo del personal
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Fuente: Elaboracion Propia
De la tabla N7° y N13° Se observa que los resultados de la encuesta de entrada que
evalla la percepcién de la SST del personal apreciando que 88 de 112 encuestado
dicen es algo seguro y no es seguro, y tan solo a 3 que es muy seguro que perciben
mucho, en tanto que los resultados que arrojan en la encuesta de salida que evalla
la percepcién de la SST del personal, expresaron 19 trabajadores que es muy seguro
y que solo 5 dijeron que es algo seguro y no es seguro. Con esto confirmamos que la
implementacion del SST influye en el la percepcidn para la prevencidén de accidentes

y al ver una mejora en los trabajadores se rechaza la hipétesis nula.
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Tabla 21 - Incidentes o No conformidades percibidas en el lugar de trabajo

ANTES DESPUES

Respuesta fi pi Respuesta fi pi

Muchos 10 8.93 Muchos 0 0
Algunos 18 16.07 Algunos 8 7.14
Pocos 61 54.46 Pocos 80 71.43
Ninguno 11 9.82 Ninguno 22 19.64
No sabe 12 10.71 No sabe 2 1.79
Sumatoria 112 100 Sumatoria 112 100

Figura 17- Incidentes o No Conformidades percibidas en el lugar de trabajo
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Fuente: Elaboracién Propia
De la tabla N8° y N14° Se observa que los resultados de la encuesta de entrada que
evalla los incidentes o no conformidades percibidas en el lugar de trabajo, se tenian
a 72 de 112 encuestado dicen en pocos y ninguno, y solo a 18 que perciben algunos,
mientras que vemos que resulta en la encuesta de salida que evalua la los incidentes
o no conformidades percibidas en el lugar de trabajo solo 8 trabajadores que dicen
que hay algunos y 102 trabajadores pocos y ninguno. Con esto confirmamos que la
implementacion del SST influye en el la percepcidn para la prevencidén de accidentes

y al ver una mejora en los trabajadores se rechaza la hipétesis nula.



70

Tabla 22 - Participacion en la elaboracion del IPERC en la empresa

ANTES

Respuesta fi pi
Plenamente 6 5.36
Ocasionalmente 16 14.29
Esporadicamente 55 49.11
Nunca 24 21.43
No sabe 11 9.82
Sumatoria 112 100

DESPUES

Respuesta fi pi
Plenamente 46 41.07
Ocasionalmente 48 42.86
Esporadicamente 13 11.61
Nunca 4 3.57
No sabe 1 0.89
Sumatoria 112 100

Figura 18- Participacion en la elaboracion del IPERC en la empresa

60
50
40
30

20

10 Plenamente; 6

Plenamente; 46

Esporadicamente; 55

A

Ocasionalmente; 48

Ocasionalmente; 16

Nunca; 24

Esporadicamente; 13

M Entrada
I Salida

No sabe; 11

No sabe; 1

PLENAMENTE

OCASIONALMENTE ~ ESPORADICAMENTE

Fuente: Elaboracion Propia

NUNCA

NO SABE

De la tabla N9° y N15° Se observa que los resultados de la encuesta de entrada que

evalua la participacion del personal en la elaboracion del IPER en la empresa, se

tenian a 79 de 112 encuestado solo participaban esporadicamente y nunca, y solo a

6 participaban plenamente, mientras que la encuesta de salida que evalua la

participacion en la elaboracion del IPERC en la empresa 46 trabajadores participan

plenamente y 17 trabajadores solo participan esporadicamente y nunca. Con esto

confirmamos que la implementacion del SST influye en el la participacidén del personal

para la prevencion de accidentes y al ver una mejora en los trabajadores se rechaza

la hipétesis nula.
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Tabla 23 - Opinion de las charlas preventivas

ANTES DESPUES
Respuesta fi pi Respuesta fi pi
Excelente 49 40.84 Excelente 85 75.89
Buena 44 36.67 Buena 12 10.71
| Regular 16 13.33 | Regular 13 11.61
Inapropiada 5 4.16 Inapropiada 1 0.89
No sabe/No opina 6 5 No sabe/No opina 1 0.89
Sumatoria 112 100 Sumatoria 112 100
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Figura 19 - Opinion de las charlas preventivas
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REGULAR INAPROPIADA NO SABE/NO OPINA

De la tabla N10° y N16° Se observa que los resultados de la encuesta de entrada que

evalua la opinién de las charlas preventivas, se tenian a 65 de 112 encuestado

consideran que son excelentes y regulares, y solo 6 trabajadores no saben o no

opinan, mientras la encuesta de salida que evalto la opiniébn de las charlas

preventivas permitié apreciar que 98 trabajadores opinaron que son excelentes y

regulares, ademas solo 1 trabajador dijo que no sabia. Con esto confirmamos que la

implementacion del SST influye en el la opinidbn favorable sobre las charlas

preventivas y rechazamos la hipotesis nula.
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Tabla 24 - Reporte de eventos adversos durante las labores

ANTES DESPUES
Respuesta fi pi Respuesta fi pi
Accidentes incapacitantes 2 1.79 Accidentes incapacitantes 2 1.79
Accidentes simples 12 10.71 Accidentes simples 2 1.79
Sin reporte 30 26.79 Sin reporte 97 86.61
Incidentes 68 60.71 Incidentes 11 9.82
Sumatoria 112 100 Sumatoria 112 100

Figura 20 - Reporte de eventos adversos durante las labores
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Fuente: Elaboracion Propia
De latabla N11°y N17° Se observa que los resultados de la encuesta de entrada que
evalla los reportes de eventos adversos durante las labores, se tienen 98 de 112
trabajadores que afirman no tener reportes o incidentes, y solo 16 trabajadores
reportaron accidentes simples, en tanto los resultados de salida que evallo la opinion
de 108 trabajadores que afirmaron sin reportes e incidentes, ademas solo 2
trabajadores que si habia accidentes simples. Con esto confirmamos que la
implementacion del SST influye en la o prevencién y asi logramos una mejora en

prevencion de accidentes y se rechazamos la hipotesis nula.
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Discusion de Resultados.

En base a los lineamientos de la empresa Consorcio Huarochiri, tenemos como
lineamientos Conocimiento y Proteccién al Trabajador, en tercer lugar, Las Charlas y
Capacitaciones, y por ultimo El conocimiento del riesgo.

Para lograr que estos lineamientos se cumplan para los primeros se puso mucho
énfasis en la induccion, talleres y plan anual, se les explico al personal la importancia
del conocimiento y condiciones en las que se tendra protegido la integridad personal
de todos los trabajadores, ademas educar al personal en la importancia de estar
prevenido ante situaciones adversas. Para el siguiente lineamiento es fundamental
las charlas diarias y capacitaciones logrando una mejora en el sistema de seguridad
y salud en el trabajo, logran mejorar el trabajo seguro en los trabajadores y bajar los
accidentes que muestra de esto los resultados obtenidos en las tablas de entrada y
salida. Por ultimo, El Conocimiento del Riesgo mediante la implementacion y difusién
de este sistema de SST logro que todo el personal se reorganice y puedan trabajar
con un mejor conocimiento y aplicarlo en el trabajo a lo largo de la obra en las distintas
etapas y frentes. Mediante las encuestas de entrada y de salida, se gener6 estas
preguntas de acuerdo al personal de la zona (campesinos, lugarefos, etc). Durante
el proceso de implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo se vio
una mejora en el personal en relacién a los temas de SST, podemos ver reflejado en
los cuadros y las estadisticas la mejora en todo lo concerniente a SST, luego del

estudio podemos ver reflejado estos resultados:

1. De la encuesta de entrada se aprecia que muestran poco conocimiento,
percepcion de inseguridad en el trabajo, percepcion de incidentes y

poca participacion en la elaboracion de la matriz IPERC en lo que se
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aprecia que no se cumple con las consideraciones relacionadas con la
salud y seguridad en el trabajo.

De la encuesta de salida, luego de producida la aplicacién del Plan e
implementada el SST se aprecia que muestran mejor conocimiento,
percepcion de seguridad en el trabajo, percepcidén de pocos incidentes
y buena patrticipacion en la elaboracion de la matriz IPERC en lo que se
aprecia que se cumple con las consideraciones relacionadas con la
salud y seguridad en el trabajo.

Respecto a las charlas preventivas, se aprecia que estan de acuerdo o
sienten que es excelente a bueno, es decir consideran necesario que
esos hechos se realicen.

Los accidentes que se han producido en el periodo de implementacién
son poco relevantes, en relacién al numero de mineros, y al final del
periodo los reportes se han minimizado mucho mas.

Los lineamientos de prevencion logran mejorar las metas y cumplir los
objetivos de la empresa en relacion al conocimiento de riesgo ademas

genera un adecuado cumplimiento de la ley 29783.
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CONCLUSIONES

La implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Ex
Unidad Minera Colqui, presenta un nivel de percepcién de ambiente laboral
seguro; la que influye en las mejoras en el conocimiento y genera respuestas
favorables en los trabajadores tal como: Un 39.38% lo sefialan muy seguro o
seguro y 56.25% lo consideran casi seguro en su totalidad (Tabla 13).

La aplicacion de los lineamientos de prevencién del SST muestra una
reduccion de accidentes e influencia en la salud y seguridad de los
trabajadores por los cambios y resultados apreciados en la encuesta de salida,
en lo que el reporte indica que 90.18% manifiesta que no se presentan eventos
adversos o incidentes, es decir no existen y solo se reportan un 9.82% de
incidentes segun la Tabla 8

La implementaciéon del SST en la Ex Unidad Minera Colqui mejora el
conocimiento sobre seguridad y salud en el trabajo, ya que proporciona
condiciones de trabajos seguros y saludables las que se aprecian en la Tabla
14 donde el 7.14% percibe algunos accidentes o no conformidades siendo
favorables, y un 92.86% manifiesta que pocos o ningun incidente o no

conformidad han sido percibidos.
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SUGERENCIAS

El estudio realizado de manera convencional ha alcanzado resultados
favorables, por lo que debe efectivizarse y materializarse su implementacién
formal, para mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo para
los trabajadores.

Al haber mejorado las condiciones, se debe aplicar y persistir en aspectos
como capacitacion y check list apreciando los resultados que se encuentren

dentro del centro de trabajo.
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ANEXO N° 1
POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

En la Ex Unidad Minera Colqui de la Corporacién Minera Huarochiri, se
considera que el capital mas importante es nuestro personal y conscientes a nuestra
responsabilidad social nos comprometemos a generar las condiciones necesarias
para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable evitando que las
personas sufran lesiones o danos a su salud en nuestras instalaciones y en las obras
donde se ejecutan nuestros servicios

Asi mismo nos comprometemos a mejorar continuamente , mediante la
prevencién y control de riesgos locativos , mecanicos , fisicos , quimicos |,
ergondmicos y sicosociales en concordancia con la normativa vigente , asi mismo
considera su integracién con otros sistemas de gestién , para lo cual promovemos el
comportamiento seguro , capacitamos y entrenamos a nuestro personal , reducimos
los riesgos, cumplimos con los registros obligatorios de la Resolucién Ministerial N°
050-2013-TR y estamos preparados para asistir cualquier emergencia .

Es también nuestra politica promover la participacion y consulta de nuestros
trabajadores, ya que con su aporte mejoramos las condiciones de trabajo en
seguridad, salud y medio ambiente.

Tenemos el fiel compromiso de suministrar productos que contribuyan a la
proteccion del medio ambiente y a la conservacién de la energia y recursos naturales,
a través de todo proceso de produccidon y mantenimiento de los equipos,
introduciendo tecnologias y procesos que éptimamente contribuyan a la proteccién

del medio ambiente.
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Cumplir con todos los requerimientos regulatorios, legislativos y establecer
objetivos para mejorar el desempefo ambiental.
Educar entrenar y motivar a los empleados a realizar actividades de manera

responsable con el fin de no perjudicar el medio ambiente.



82

ANEXO N°2

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO

Minimo Bajo Medio Alto
(1) (3) (10) (30)
Comun (8) 8 24
Muy P(L(;bable 4 12
Probabilid
ad Probable (2) 2 6 20
Posible (1) 1 3 10
Raro (<0.5) 0.5 1.5 5 15

Comentario: Los resultados de toda observacién alcanzan los hechos en su nivel
de circunstancias, pudiendo determinar cual es el riesgo, que severidad tiene y ello

depende de las condiciones de seguridad que la misma instituciéon presenta.



ANEXO N°3

FICHA DE REGISTRO - EMPRESA MINERA COLQUI

Ficha de Incidentes u Ocurrencias

83

Area o Dependencia:

Zona:

Fecha:

Registrador:

Representante del Comité de Salud /

Datos del afectado:

Apellidos Nombres
Edad | Sexo M | F | Tiempo de servicio
Condicién laboral | Contratado | Nombrado | Documento de
identidad
Datos del incidente:
Fecha | | | | Hora lam | pm
Lugar Dentro del Desplazamiento Fuera del
trabajo trabajo
Datos de la lesion:
| Leve | [Grave | | Muy grave | | Fallecimiento | |

Asistencia prestada:

| Personal del centro

| Emergencia movil

Descanso o Declaracion de la incapacitancia:

| Requiere descanso médico | Si | No | Requiere certificado médico | Si |

No

Descripcién de los hechos:

Datos y Descripcion de la lesion:




Indique usted las causas

84

Al momento del incidente, ocurrencia o accidente. Todo estaba dentro de lo normal

(SI) (NO)

Indique usted los factores de riesgo que hayan influido en el

incidente, ocurrencia o

accidente:
Temperatura Humedad Ventilacién lluminacién
Ruido Vibraciones Polvo Gases
Humo Vapores Carguio Movimientos
e . Posturas Posturas
Fatiga fisica Fatiga mental forzadas incomodas
Jornada o Trabajo
clevada Visibilidad monbtono Infraestructura
Otros (especifique)
Reporte de accidentes los ultimos 12 meses
| Leve | | Grave | | Muy grave | | Fallecimiento | |

Observaciones:

Firma del registrado:

Nombre:

DNI:
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ANEXO N°4

ENCUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Nombre y Apellidos:

Edad: __ Situacion: Trabajador ( ) Empleado ( ) Fecha: / / :Hora:

Objetivo: Determinar la opinion de las personas que laboran en la Ex Mina Colqui
sobre la Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Instrucciones: Estimado(a) amigo(a), debera elegir una sola respuesta para cada
pregunta para poder determinar la opinion que usted considera pertinente.

1. Sus conocimientos de Seguridad y Salud en el trabajo son:
a. Muy buenos
b. Buenos
c. Aceptables
d. Regulares

2. La percepcién que tiene sobre la seguridad es que el lugar de trabajo es:
Muy seguro

Seguro

Casi seguro

Algo seguro

No es seguro

©coo oo

3. Ha observado incidentes o situaciones irregulares en el trabajo:
Muchos

Algunos

Pocos

Ninguno

No sabe

©oo o

4. Ha participado en la elaboracién de la Matriz IPER C:
a. Plenamente
b. Ocasionalmente
c. Esporadicamente
d. Nunca
e. No sabe

5. Considera que las charlas preventivas de seguridad y salud en el trabajo son:

a. Excelentes



Buenas

Regulares
Inapropiada

e. No sabe/ No Opina

coo

6. Considera usted que hay incidencia de eventos adversos durante las labores:

a. Accidentes incapacitantes
b. Accidentes simples

c. Sin reporte
d. Incidentes
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ANEXO N°5

ENTREVISTA A AUTORIDADES

Nombre y Apellidos:

Edad: ___ Situacion: Trabajador ( ) Empleado ( ) Fecha: / / :Hora:

Objetivo: Determinar la opinién de las autoridades y miembros del Comité paritario
sobre la Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Instrucciones: Estimado(a), debera expresarse son toda libertad a cada pregunta
que se le formule.

1. ¢(Existe un sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
implementado?
¢ Por qué considera su respuesta?:

2. ¢Esta organizado de manera favorable el Comité paritario?:
¢ Todos los miembros participan?:

3. ¢Se ha observado irregularidades en el cumplimiento del SGSSO?:

4. ¢Se aprecia tranquilidad o intranquilidad en los trabajadores?:

5. ¢(Cree usted que los trabajadores se sienten seguros en el ambiente de
trabajo?: Fundamente su respuesta.




CONSORCIO
HUAROCHIRI

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- IPERC LINEA BASE

UNIDAD / PROYECTO;

GERENCIA!

AREA:

| FECHA DE ELABORACION {CREACION PRIMERA
MATRIZ)

|FECHA DE ACTUALIZACION;

11p0 DE

PROCESO ACTIVIDAD iy

PUESTO DE
0

EXUM coLaur

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

seGumDAD

oer020

PELIGRO

DETALLE DEL PEUGRO.

EQUIPD EVALUADOR
CAR

G0 'NOMBRES Y APELLIDOS
RESIDENTE OMAR REYES GARAY
NG $soMA VASMANI GAMARRA ALPACA
SuP. SSOMA MERLIN CRUZ MEDRANO

RESGO CONSECUENCIA

EVALUACION DE RIESGOS

CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS

FIRMA GERENCIA DE OPERACIONES

SEVERIDAD
i)

FrosASnOAD () o 0TEE  dommacion

NIVEL DE

SuSTIUCION

IERARQUIA DE CONTROL

‘CONTROLES ADMINISTRATIVOS

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad.

Eliminacion

Sustitucion

Controles de Ingenieria

Seitalizacion, Alertas y/o Control Administrativo

EPP adecuado

RE- EVALUACION

Pno:A(ll)L\DA NNVELDE  ACCION DE )

RIESGO [PxS)  MEIORA

PLAN DE ACCION DE MEJORA

ECHA
PROPUESTA

OBSERVACIONES

MINERAL /0 DESMONTE

AQUINARIA
PESADA. A

INSPECCIONAR ELEQUIPO
CON ELFORMATO DEL
g usT.
-REAUZAR EL PERC
~TRASLADO DEL EQUIPO AL

AREA DE TRABAIO.

- INSPECCIONAR ELAREA DE

INIGAR INSPECCION Y
LUEGO LA UPIEZA DEL
FRENTE,

- uMPIEZA DE EQUIPOS Y
PORTAR EN FORMA
INMEDIATA S HAY FALLAS
e

Pisos resbaladizosy
desnivelados

* Altransitar en mina durante la
nspeccion del equipoy irea de.
trabajo.

Caida de persona
al Contusiones, heridas,

mismodierente

oivel

1.- Eliminacion
2.- Sustitucién
rfa
* Mantenimiento de vias
* Sistema de drenale (taladros de drenaje].

%

.- Administrativos:
* Check List del equipo y Iperc Continuo,
* Capacitacién a los operadores.

* Uso de las botas de seguridad en buen estado,

* sefalizar el equipo en.
- No subir al equipo por partes no autorizadas”.

* Programa de medicion de fatiga y somnolencia

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Vehiculos o equipos en|
mavimiento

~Uridades en movimiento

desmonte).

Atropello/Choque | Contusiones, heridas,
Nolcadura fracturas, muerte

a- :
* Refugios peatonales.
4,- Adm
* Check List del equipo, Iperc Continuo.
* personal capacitado y autorizado.
* Sefalizacién en interseccion.
* Capacitacién a los colabradores en
- "Manejo Defensivo".
o realizar trabajos en simultaneo”
importancia del uso de refugios”
ETS'.

o
5.- EPP;
* Uso completo de los EPP's segn la actividad,

* Programa de mantenimiento programado y preventivo de
los equipos.

* Capacitacion en respetar los limites maximos permitidos de
velocidad.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Tuberias

Desacopiede | Contuson,Fract

para el personal.

* sefializacion de tuberias de acuerdo al estandar.

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Se mantiene los.
controles

Bancosde roca
colgados, sueltos

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

3.- Ingenierfa
a.-

equipos y enla labor

§
muerte

Caida deroca

* Iperc Continuo.
* Capacitacion en el PETS.
* Registro de campafias de desate de rocas.
5. EPR:
* Uso correcto de los EPP'S.

Programs de campafia de desate de rocas

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tensién

- Algin chogue a cables

Cortocireuto, | eridas, afectacionesa
electrocucion Ia gl muerte

* probadores de energia
* Lock Out y Tag Out.
4, Administrativos
* Iperc Continuo.
* sefilizaciones de los cables eléctricos.
* Capacitacién sobre el uso del lock out  tag out.
5. PR
* Uso completo de los EPP's segiin |a actividad.

Capacitacién de los riesgos por contacto eléctrico directo.

Capacitacion sobre los riesgos de manipulacion de reflectores
eléctricos.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/11/2020

Manipuleo de
reactivos o productos.
quimicos.

~Fugas de aceite y manipuleo de|

ingesta, Intaxicacion,
inhalacigno | envenenamiento,
absorcion inftacion

1.- Eliminactén
itucion.
3. Ingenlerfa
4.~ Administra
*Iperc Continuo y Check List de equipo.
* Capacitacién en hojas MSDS.
* Uso de bandejas antiderrames.
* Capacitacion en rombo NFPA
o5

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Capacitacion y entrenamiento sobre el uso del Kit anti
derrame,

Residente.

29/11/2020

Ruido

1.- Eliminacién
2.- Sustitucion

3,-Ingenlerfa;
* Eauipos para reducir el ruido
e

al rido rido

* Iperc Continuo.

* Capacitacion en la importancia del uso correcto de los
EPP's
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad (tapones
auditivos y orejeras)

Programa de monitoreo del Nivel de Decibeles al que se esta
expuesto,

Residente.

Supervisor SSOMA

29/11/2020

luminacién
(excesivafgeficiente]

Durante el ciclo de mpieza y
Inspeccion de equipos.

Dafoala salud

(fatiga visua) Pfoslavista

* Capacitacion de iluminacion antes de iniciar conlas
tareas programadas.

5.- EPP;

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Programa de monitoreo del nivel de lluminacién.

Residente.

Supervisor SSOMA

29/10/2020

Gases roca, volacura,
combustin,
soldadura, entre
otros)

~Las deficiencias en el fujode
aire para disminui 2
concentracion de poto en el
area de trabajo

Inhalacien Iritacién, Asfixia,
Muerte

1,- Eliminacién
2. Sustitusién

* Ventiladores, extractores y silenciadores.
4.- Admir

* Iperc Continuo.

* Monitoreo de gases.

* Uso completo de los EPP's.

Programa de mantenimiento y/o calibracién a los monitores

Programa de mantenimiento y/o cambio de ventiladores.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Vibraciones

~Durante lo trabajos con
herramientas de poder para
perforacion

Exposiciéna Dafioalsistema
wbraciones osteomuscular

* Mantenimiento de vias.

* Iperc Continuo,
* Programa de mantenimiento de vias.
* pausas activas.

5.- EPP:

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

- Programa de monitoreo de vibracion de cuerpo completo.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020




PROCESD

ACTIVIDAD

11P0 DF
ACTIVIDAD

PUESTO DE
TRABAIO

PELIGRO

Polvo

DETALLE DEL PELIGRO.

RIESGO

CONSECUENCIA

EVALUACION DE RIESGOS

CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS

2

Inhalacion

* Iperc Continuo.
* Cumplir con el PETS.

5.- EPP;

* Uso completo de los EPP's (Respiradores con filtro e polvo)

SEVERIDAD
8

momarioao ey JNELDE

ELMINACION

susTITUCION

CONTROLES DE
INGENIERIA

IERARQUIA DE CONTROL

‘CONTROLES ADMINISYRATIVOS

Programa de monitoreo del nivel de polvo.

Capacitacién en uso adecuado de respirador con filtro de
polvo.

RE- EVALUACION

SEVERDADIS
)

PROBABILIDA
Dz

RIVELDE
RIESGO [Pxs)

ACCION DE
MEIORA

RESPONSABLE

Residente.

Supervisor SSOMA

PLAN DE ACCION DE MEJORA

OBSERVACIONES

FECHA A
PROPUESTA EIECUTADA

29/11/2020

posicién

1.- Eliminacién
2. Sustitucién
3.- ierfa;
a-

Estiticas.

scooptram.

Expos
Posturas forzadas,
Estaticas

esquelétios (umbalgia,
hernias discales,etc.)

*Iperc Continuo.
* Capacitacion en ergonomia
* Capacitacion en pausas activas.
+ Examen perédico anual.

5. EPP:

* los EPP's segun Ia actividad.

- Evaluacion de carga postural estitica (trastorna misculo -
esquelético)

- Capacitacion sobre posturas correctas

Residente.

Supervisor SSOMA

29/11/2020

Manipulacion de
teral

~Manipulacion de combustiok,

1.- Eliminacién
2. Sustitucién
3.- Ingenierfa:
* Mantenimeinto de vas.

herramientas

para uso en equipos trackless

Golpe por objetos
yfo herramientas

Contusion I

a-
*Iperc Continuo.
* Capacitacion al operador, durante la limpieza de la
carga debe retirar los materiales y herramientas manuales.
5. EPR:

los EPP's segun Ia actividad.

Capacitacin sobre el procedimiento de respuesta a
emergencias para incendios en Mina

Residente

29/10/2020

Liquidos inflamables

ncendio/

Heridas, afect:

combsutile a equipo.

explosin

1a gl muerte

L- Eliminacién
2.- Sustituclén.

a- rfa.
* Sistema contra incendios.
* Linea tierra de equipos

* Apagado de equipo durante el abastecimiento,

ativos
* Iperc Continuo.
p;

. los EPP'’s segun Ia actividad.

Capacitacion sobre el procedimiento de respuesta
emergencias para incendios y uso correcto del equipo contra
incendios.

Residente

29/10/2020

Movimientos
repetitivos

Exposicén

Lesiones musculo

(repetitivos)

Mavimientos
repetitios

hernias discale, etc.)

*Iperc Continuo.
* Capacitaciopn en pausas activas.
EPP:

los EPP's segun Ia actividad.

Evaluacién de movimientos repetitivos.
- Capacitacion sobre posturas correctas
Capacitacion en pausas activas

- Capacitacién en ergonomia

Residente.

Supervisor SSOMA

29/10/2020

Maripuleo de
reactivos o productos
quimicos.

Manipuiacién de cloros, alcohal,
percxido de hidrogeno, entre
otros sustancias para

ymateriales de uso comun.

ngesta,
inhalaciéno

Intoxicacien,
inttacion

1.- Eliminacién
2.- Sustituciéa
4.-Ingenlerfa
4.- Administrativos:

* Rotulado de los productos quimicos.

* Almacenamiento en lugares adecuados.

* Uso de los trajes quimicos para la desinfeccion de los
ambientes

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado  Ia
Manipulacién e productos quimicos y Desinfeccion de
manos y superficies.

- Difusin de hojas MSDS de productos usados para la
desinfeccion

Residente

29/10/2020

Superfcies contaminadas con

1.- Eliminacién
_ *Productos desinfectantes.

.- 5 60
3. Ingenlerfa;
_ * Atomizadores, roseadores de productos
desinfectantes.

virus,bacterias,
parasitos, hongos)

Vinusc

Enfermedades,inf

comunes, puestos de viglancia,
habitaciones, entre otros)

Dafoala salud

muerte

* Capacitacion en
‘Mantener el distanciamiento social de 1.5 m"
Proteccion respiratoria en tiempos de pandemia.”.
esinfeccion permanente con el kit persosnal y lavado
de manos”.
* Programas de desinfeccion.
5. Ep:

* Usa correcto de la mascarilla o respiradores con filtro.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE

COVID-19 EN EL TRABAIO.

-~ Instructivo de uso de equipo de desinfeccion pulverizante
Programa de Limpieza y desinfeccion de ambientes.
Capacitacion de 12 Reglas por la vida frente al COVID-19

- Registro de la desinfeccion de los vehiculos de transporte de

pasajeros y cargas. Las cabinas de los equipos, camionetas y

buses, contaran con un registro actualizado de la desinfeccién

antes del inicio de cada guardia.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Fatiga mental

Sobre informacion de COVID-15,
miedo  contagiarse, impotencia
alno poder estar cercaala
famia

Dafoala salud
(estrés)

Dolores de cabeza,
cansancio, agotamiento
o pérdida de energia

1.- Eliminacién
2. Sustitucién
3.- ierfs
4,- Admin]strativos

* Pausas activas

- Capacitacién en manejo y prevencion de riesgos
psicasociales.
- Campafias de estilos de vida saludable

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

oEMNA

Y ARES CERCANAS

RUTNARA

~TRASLADO DEL EQUIPO.
- INSPECCION DEL EQUIPD.

INSPECCION DEL AREA D

- UMPIEZA PARCIAL Y TOTAL

mvimiento

~Uridades en movimiento

desmonte).

Atropello/Choque.
Noleadura

Contusiones,heridas,
racturas, muerte

* Refugios peatonales.
4.- Administrativos:

* Check List del equipo, Iperc Continuo.
* personal capacitado y autorizado.
* Sefalizacion en interseccion.
* Capacitacién a los colabradores en.

- "Manejo Defensivo".

- "No realizar trabajos en simultaneo".
Importancia del uso de refugios”

- PETS"

5. P
* Uso completo de los EPP's segin la actividad.

Programa de mantenimiento programado y preventivo.

Capacitacion
en manejo defensivo a todos los conductores de la unidad.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Herramientasu
objetos punzo
cortantes

~Durante el transic del
quipos

Corte por

1,- Eliminacién
2.- Sustitucién

ol
* Mantenimeinto de vias.

w

* Iperc Continuo.
* Capacitacion al operador, durante la limpieza de la
carga debe retirar los objetos punzo cortantes.
5. EPR:
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Capacitacin a los colaboradores en los Riesgos por objetos.
punzo cortantes.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Tuberias

1.- Ellminacion
.-
.- Ingenterfa:

Desacopie de
tuber

para el personal.

a-
* sefalizacion de tuberias de acuerdo al estandar,

5. EPR;

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Se mantiene los.
controles

§

lodoso.

Ia itura de banco del tajo

Derrumbes

muerte

1.- Eliminacién
2. Sustitusién
* Disero de sostenimie.
a-
*Iperc Continuo,
* Capacitacion en el PETS,
5.- £
* Uso correcto delos EPP'S

Se mantiene los.
troles

Bancosde roca
colgados, sueltos

3.-Ingenlerfa;

equipos  enla labor

Caida de roca

usién, fract

* Iperc Continuo,
* Capacitacién en el PETS.

* Registro de campafias de desate de rocas.
epp:

* Uso correcto de los EPP'S

Programa de campafia de desate de rocas

Supervisor SSOMA

30/12/2020




PROCESD

ACTIVIDAD

11P0 DE
ACTIVIDAD

PUESTO DE
TRABAIO

PELIGRO

Espacios ablertos

DETALLE DEL PELIGRO.

RIESGO

CONSECUENCIA

EVALUACION DE RIESGOS

CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS

1. Eliminactén
2,- Sustltucion
a- rfa;

* Linea Retractil

superior ¢ nferor), caida a
desnivel

Caida dferente
vl

§
muerte

* Iperc Contino.
* Sefializaciones, bloqueos de acuerdo al estandar.
* Capacitacion en trabajos en altura.

* Check List de arnes de seguridad.

5.- EPP;

- los EPP's segun Ia actividad.

SEVERIDAD
8

momarioao ey JNELDE

ELMINACION

susTITUCION

CONTROLES DE
INGENIERIA

IERARQUIA DE CONTROL

‘CONTROLES ADMINISYRATIVOS

Levantamiento topografico constante en labores que
comunican.

RE- EVALUACION

SEVERDAD]S
)

PROBABILDA _RIVELDE
D{?)  RIESGD [Pxs)

ACCION DE
MEIORA

RESPONSABLE

Residente

PLAN DE ACCION DE MEJORA

FECHA
PROPUESTA

30/12/2020

FECHA
EIECUTADA

OBSERVACIONES

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tensicn

Algin chogue a cables

Cortociruito,
electrocucion

Heridas, afectaciones a
Ia piel, muerte

2,- Sustituciéa
8.-Ingenlerfa

* probadores de energia
* Lock Out y Tag Out
trativos

* Iperc Continuo.
* Sefializaciones de los cables eléctricos.

* Capacitacion sobre el uso del lock out y tag out,
epp;

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Capacitacién de los riesgos por contacto eléctrico directo.

Capacitacin sobre los riesgos de manipulacin de reflectores
eléctricos.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/11/2020




EVALUACION DE RIESGOS IERARQUIA DE CONTROL RE- EVALUACION PLAN DE ACCION DE MEJORA

11P0 DF PUESTO DE
PROCESD ACTIVIDAD PELIGRO DETALLE DEL PELIGRO. RIESGO CONSECUENCIA
ACHVIDAD  TRABAIO SEVERIDAD NIVEL DE CONTROLES DE
CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS H PROBABIDAD (8} oo, EUMINACION  SUSTIUCION TERD CONYROLES ADMINISYRATIVOS sEvEl;m\n{s OBSERVACIONES

pno:.«(zx)um NIVELDE  ACCION DE )

FECHA A
RIESGO [PxS)  MEIORA PROPUESTA EIECUTADA

a.- ria:

- lngenlerta; - Capacitacion en hojas MSDS,
e e o Chack i e s - Capactaciinen fambo NEPA. Residerte
Copaciiin en haps MSOS. N ° e 4 c 18 30/12/2020
* Us o bandejes amiderrames, Copaiai st esosde fgas e iy marpen do Supervisor SSOMA

* Capacitacion en rombo NFPA &

Manipuleo de ngesta, Intaxicacion,
resctivos o productas  *FUB%4€3celte Y mampuleo el joolcion s | envaneramiento,

quimicos. grasss absorcion intacion

.- £pp:
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.
1.- Eliminacién

2 Sustitaci

Residente.
Programa de monitoreo del Nivelde Db al que se esta R N o 30/1212020

Supervisor SSOMA

3,-Ingenlerfa;
* Slenciadores en los ventiladores.
e

* Iperc Contino. 3 c 13
* Capacitacion en la importancia del uso correcto de los
EPP's

e Porventadoresencendidos. | al rudo nido
o5

*Uso completo de los EPP's segin a actividad (tapones
auditivos y orejeras),

Residente.

3 8 9 Programa de monitoreo del nivel de Limenes (Iluminacién) 3 o 17 30/12/2020
Supervisor SSOMA

luminacién Dafoala salud
fexcesivafgeficiente] tajo. (fatga visal)

Dafoa la vista
* Capacitacién en colocar y encender la pantalla de
I 6 de iniciar con las o

5.- EPP;

*Uso completo de los £PP's sepin a sctvidad:
1,- Eliminactén

2. Sustitusién

ierfa:

3-

Inhalacion, . * Ventiladores, extractores y silenciadores. Programa de '“”‘”"“‘E;:’ V@’;ja“”a“” 2 los monitores Residente.

e a- 3 8 9 £ 3 c 30/12/2020
Supervisor SSOMA

‘Gases (roca, volacura, | - Las deficiencias en el jo de
combustion, aire para disminui 2
soldadura,entre | concentracion de polvoen el
otros) area de trabajo

intoxcacin,
gaseamiento “Iperc Contin
R :l?ﬂ:ﬂf:re‘n d“:gzm Programa de mantenimiento y/o cambio de ventiladores.
5.- Epp
*Uso completo de los EPPs.
Eliminacion
2. Sustitucion
3. Ingenlerfa:
* Mantenimiento de vias -~
pasibna afoalsitons |4, Admi  programa de monitoreo de vibracién e cuerpo completo :
Expost o 404 ativo, 3 c 13 a4 . o compl 3 o 17 30/12/2020
voracones osteomusciar Iperc Continuo. Supervisor SSOMA
* Programa de mantenimiento de vas. "
* Pausas actvas.
5. ep2:
*Uso completo de los EPP's segin Ia actvidad.
1.- Eliminacién
2.- Sustitucion
3. Ingenlerla; ograma de monitoreo del nivel de poiv
2 Programa de montoreo del ivel de polvo cescente
* Iperc Continuo 3 c 13 . 3 o 17 30/12/2020
e s Capacitacion en uso adecuada de respirador con fitro de [
* Mantener encendido los ventladores
s-epn:

Vibraciones Durante a operacidn.

Polvo Inhalacion

los £PP's.

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

3.- Ingenierfs
- Evaluacion de carga postural estética (trastorno musculo -
4.-Adminlstrativos; )
Al e oo csueeto) Residnte
e ergonomia 3 c 13 - Capacitacién sobre posturas correctas 3 o w 30/12/2020
* Copacialdn en paaas cthas. M Capactacionenpouss e Supervisor s50MA
* Examen perédico anual, Capacitacién en ergonomia

Posturas forzadas Exposicon Lesones musculo

JEstaticas | herniasdiscales, etc )

EPP;
. los EPP's segin Ia actividad.
1.- Eliminacion
2.- Sustitucién

P rfs Evaluacion de movimientos repetitivos,
Exposcion Lesiones musculo Yo  acitncion sohre pesturas correcias Residente.
Movimientos E— 3 8 ) S, . 3 ) 32 30/12/2020
repetitivos | hernias discales, etc.) perc Contlue, - Capacltacién en pausas activas Supervisor SSOMA

* Capacitaciopn en pausas activas ~Capacitacion en ergonomia

S EPR:

Movimientos
repetitivos

los EPP's sequn Ia actividad.

.-

r
Manipulacion de . * Mantenimeinto de vias.
abietos materialesy | - MeriPuIscén de combustbe, | e por chjetos | Contusi,fract a.- R N )
amientas | e races | /oPerTamitas muerte * Iperc Continuo.
manales * Capacitacién al operador, durante la limpieza de la

carga debe retirar los materiales y herramientas manuales.

Capacitacion sobre el procedimiento de respuesta a 5 o W Residente 30/12/2020
emergencias para incendios.

s-epp:

* Uso comleto de los EPP's segun la actividad.
1.- Ellminacién
2 Sustitucion - Implementar kits

Manipulacion de clorox,alcoho, 3 el - Capacitacion de peligros y riesgos aplicado a la

Manpukode | paindoce harogrs snre | Ingss, ocacn, 4 Adminisicativos desinfeccionde |- uiacin deproductos quimicos y Desinfecicn de

reactivos o productos | otros sustancias para inhalaciéno | envenenamiento, * Rotulado de los productos quimicos. 4 c manosy superfcies | nos  superficies 4 o 2 Residente 30/12/2020
quimicos aborcion ireitacién * Almacenamiento en lugares adecuados. con poclorito 6@ | oifucign de hojas MSDS de productos usados para fa

¥ materiales de uso comun. s-gpp: sodio en desinfeccion.

concentracion de

* Uso de los trajes quimicos para la desinfeccion de los
ambientes

1.- Eliminacién - Desinfeccion de
s e e i
- o
- st iy LA PARA LA VIGLANCIA REVENGION Y CONTIOL o
- biaciones. COVID-19 EN EL TRABAJO.
Y imiires s e rodcos o , ,
- impemertain | oo i s d erecin e
desifectantes previa y posterior de equipos de - Programa de Limpieza y desinfeccién de ambientes. “Usode
Microorganismos. 4.- Administrativos: del medio de i 8 oy mascarillas.
Personas y/o superficies Enfermedades, infeccién,| o desinfeccion - Capacitacion de 12 Reglas por |a vida frente al COVID-19
{virus, bacterias, Dafioa la salud * Capacitacién en: 3 c 13 transporte. . textiles de uso| 2 E 16 Residente 30/12/2020
b : . et d s | Rt do b Gefocion o v ot o

parésitos, hongos) ‘Mantener el distanciamiento social de 1.5 m' utilizado. resién. Jasajeros y cargas, Las cabinas de los equipos, camionetas

"Proteccion respiratoria en tiempos de pandemia.”. - Disposicion de o pasa) Veare auees v

P o py buses, contaran con un registro actualizado de la desinfeccion

et oo o ety e it iy

: e g o

o econamiods

[ criaes
5. EPP; con tapa y bolsas.

B corectod o sl resrdoes o o e

1.- Eliminacién
re informacion de - ituci

srestmaniconis| s, | LSt -Comataidnenmansioy prevencion e e Resdene
miedoa contaglarse, impotencia | Dafioala Salud | ooy cio ooramiento - 3 c 13 picosociales. 3 0 17 30/12/2020

5. epp:

comunitario
obligatorio

Fatiga mental




PROCESD

TRABAIOS EN CERRE
e MNA

ACTIVIDAD

RELENO DE TAID CON
ATERIAL EXCEDENTE

11P0 DF
ACTIVIDAD

RUTNARA

PUESTO DE
TRABAIO

TECNICO.
AQUINARIA
PEsADA A

~ NSPECCIONAR ELEQUIPO
CON ELFORMATO DEL
e ust.
REAUZAR ELIPERC
conTINUIO.
~TRASLADO DEL EQUIPO AL
AREA DE TRABAL.

- INSPECCIONAR EL AREA DF.
TRASAL.

- UnpiEZA OEL EQUIPD.

PELIGRO

Pisos resbaladizosy
desivelados

DETALLE DEL PELIGRO.

* Al transitar enla obra de la ex
mina durante a nspeccn del
eauipo y area de trabajo

RIESGO CONSECUENCIA

Caida de persona
al Contusiones,heridas,
mismojiferente
vl

EVALUACION DE RIESGOS

CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS

* Mantenimiento de vias
* Sistema de drenaje (taladros de drenaje, sangrias,
cunetas y captadores)
-
* Check List del equipo, Iperc Continuo,
* Programa de mantenimiento de vias.
5.0 EPP:
* Uso de las botas de segurid:

SEVERIDAD
8

rrosamnoad () (LD ommacion  susmmucion  CQTRCLESOE

INGENIERIA

IERARQUIA DE CONTROL

‘CONTROLES ADMINISYRATIVOS

* Sefalizar el equipo en:
*No subir al equipo por partes no autorizadas’”.

* Programa de medicion de fatiga y somnolencia

SEVERDADIS
)

PROBABILIDA
Dz

RE- EVALUACION

RIVELDE
RIESGO [Pxs)

ACCION DE
MEIORA

RESPONSABLE

Residente.

Supervisor SSOMA

PLAN DE ACCION DE MEJORA

OBSERVACIONES

FECHA A
PROPUESTA EIECUTADA

30/12/2020

Vehiculos o equipos en|
movimiento

~Unidades en mavimiento

Atropelio/Choaque | Contusiones,heridas,

desmonte)

Noleadura fracturas, muerte

Eliminacion
2,- Sustituciéa

- ria
* Refugios peatonales.

* Check List del equipo, Iperc Continuo.

* Personal capacitado y autorizado.

* Seffalizacion en interseccion.

* Capacitacion a los colabradores en

- "Manejo Defensivo’.

o realizar trabajos en simultaneo”.
-* Importancia del uso de refugios”.
- TPETS"

- EPP;
* Uso completo de los EPP's segun la actividad.

* Programa de mantenimiento programadoy preventivo de
los equipos.

* Capacitacion en respetar los limites maximos permitidos de
velocidad.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Espacios ablertos

Ourante a descarga del relleno.

Caida dferente | Contusion fracturas.,
vl muerte

1. Eliminacién

3. Ingenlerfa:
* Refugios peatonales.

* Check List del equipo, Iperc Continuo.

* personal capacitado y autorizado.

* Capacitacién a los colabradores en.

‘Manejo Defensivo’

- "No realizar trabajos en simultaneo".
Importancia del uso de refugios'

PETS.

5. EPP:
* Uso completo de los EPP's segn la actividad.

* Programa de mantenimiento programado y preventivo de
los equipos.

* Capacitacion en respetar los limites maximos permitidos de
velocidad.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Herramientasu
objetos punzo

Corte por

1.- Ellminacion
.-

.- Ingenterfa:
* Mantenimeinto de vias.

eauipos.

@

a-
*Iperc Continuo.
* Capacitacion al operador, durante a limpieza de la
carga debe retirar los objetos punzo cortantes.
5. EPR:
* Uso completo de los EPP's segn la actividad.

Capacitacién a los colaboradores en los Riesgos por objetos.
punzo cortantes.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Tuberias

Eliminacion
2.- Sustituciéa

a- rfa

Desacople de tuson, Fract
tuberia

para el personl,
3. Administeativos;

* Sefializacion de tuberias de acuerdo al estindar.
5.- EPP;

los EPP's segun Ia actividad.

Se mantiene los.
controles

Bancosde roca
colgados,sueltos

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

* Disefio de sostenimiento.

equipos y enla labor

Caida deroca
& muerte.

* Iperc Continuo,

* Capacitacién en el PETS.

* Registro de campafias de desate de rocas.
5. EPR:

* Uso correcto de los EPP'S

Programa de campafia de desate de rocas mensual.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Energia eléctrica

Cortocireuito,

tension

electrocucion Ia pil, muerte

1.- Eliminacién
2. Sustitucién
3.- ierfs
* Probadores de energfa.
*Lock Out y Tag Out

inistrativos:
* Iperc Continuo.
* Sefalzaciones de los cables eléctricos
* Capacitacion sobre el uso del lock out y tag out.
EPP;

5
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Capacitacion de los riesgos por contacto eléctrico directo.

Capacitacin sobre los riesgos de manipulacin e reflectores
eléctricos.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/11/2020

Manipuleo de
reactivos o productos.
quimicos.

~Fugasde aceite y manipuleo de|

Intoxicacien,
inttacion

ngesta,
inhalaciéno

1.- Eliminacién
2.- Sustituclén
3,- Ingenlerfa
.- Administrativos:
*Iperc Continuo.
* Capacitacién en hojas MSDS.
* Uso de bandejas antiderrames.
* Capacitacion en rombo NFPA
5.- EPP;
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Capacitacion y entrenamiento sobre el uso del Kit anti

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Ruido

Durante el cico de rellenc.

Sobre exposicion

Hipoacusia inducida por
al rido rido

- Eliminacién
2.- Sustit
3.- Ingenierfa.
* Iperc Continuo.
* Capacitacion ena importancia del uso correcto de los
EPP.
5.- EPP:
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad (tapones
auditivos v orejeras).

Programa de monitoreo del Nivel de Db al que se esta
expuesto,

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

luminacien
lexcesivafgeficiente)

Durante el cico de relleno.

Dafoala salud

(atgaviual) | 007

1.- Ellminacion
.-
- fa:
* Reflectores.
4. Administeativos:
* Capacitacion en colocar y encender la pantalla de
5 de iniciar con las t o

5. PR
* Uso completo de los EPP's segiin |a actividad.

Programa de monitoreo del nivel de Limenes (lluminacién).

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

‘Gases (roca, voladura,
combustién,

soldadura, entre
atros)

~Las deficiencias en el flujodo
aire para disminuir
concentracién de poivo en el
area e rabajo.

Ihalacion,
intorcacion,
gaseamiento

itacin, Asfia,
Muerte

1.- Eliminacién
2.- Sustitucion

- ria:
*Ventiladores, extractores y silenciadores.
4.- Administrati
* Iperc Continuo.
* Monitoreo de gases.
5. EPR:
los EPP's.

Programa de mantenimiento y/o calibracién a los monitores
de gases.

Programa de mantenimiento y/o cambio de ventiladores.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

* Mantenimiento de vias.
Resident
Daoalsisiema |8 esidente.

osteomuscular

Exposicina
vibraciones

— e s peracibnes - - Programa de monitoreo de vibracion de cuerpo completo, 0121200
* Iperc Continuo,

* Programa de mantenimiento de vias.
* Pausas activas.

Supervisor SSOMA

EPP:

los EPP's segun Ia actividad.

1.- Eliminacién
2.- Sustitucion
b o Programa de monitoreo del nivel de polvo. Residente.

Polvo Inhalacion

* Iperc Continuo. 30/12/2020

Capacitacion en uso adecuado de respirador con filtro de
* Cumplic con el PETS. polvo.

Supervisor SSOMA

o
* Uso completo de los EPP's (Respiradores con filtro de polvo)




PROCESD

ACTIVIDAD

11P0 DF
ACTIVIDAD

PUESTO DE
TRABAIO

PELIGRO

Posturas forzadas
Estéticas

DETALLE DEL PELIGRO.

RIESGO

Exposicon

CONSECUENCIA

Lesiones musculo

JEstiticas

hernias discales,etc.)

EVALUACION DE RIESGOS

CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS

*perc Continuo.
* Capacitacién en ergonomia.

* Capacitacion en pausas activas.
* Examen perddico anual.

5.- EPP:
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

SEVERIDAD
8

momarioao ey JNELDE

ELMINACION

susTITUCION

IERARQUIA DE CONTROL

CONTROLES DE
INGENIERIA

‘CONTROLES ADMINISYRATIVOS

- Evaluacion de carga postural estatica (trastorno musculo -
ético,
- Capacitacién sobre posturas correctas

RE- EVALUACION

SEVERDADIS
)

PROBABILIDA
Dz

RIVELDE
RIESGO [Pxs)

ACCION DE
MEIORA

RESPONSABLE

Residente.

Supervisor SSOMA

PLAN DE ACCION DE MEJORA

OBSERVACIONES

FECHA A
PROPUESTA EIECUTADA

30/12/2020

Manipulacion de
objetos, materiles
manales

Manipulacion de herramientas.

Golpe por objetos
yfo herramientas

Contusidn fracturas

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
2 ria;
* Mantenimeinto de vias.
4.- Administrativos:
*perc Continuo.
* Capacitaci6n al operador.
5. EP:
* Uso completo de los EPP's segn la actividad.

Capacitacin sobre el procedimiento de respuesta a
emergencias para incendios en Mina

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Liquidos nlamables

ncendio/

combsutiol al equipo.

explosin

Ia gl muerte

1.- Eliminacién
2. Sustitucién
3.- Ingenierfa:
* Sistema contra incendios.
* Lines tierra de equi
* Apagado de equipo durante el abastecimiento.
e
* Iperc Continuo.
5 Epp:

-

los EPP's segun Ia actividad.

Capacitacin sobre el procedimiento de respuesta

incendios en Mina y
equipo contra incendios.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Movimientos
repetitivos

~Durante el ciclode
operaciones (repetitivos)

Exposicon
Mavimientos
repetitios

Lesiones musculo
esgueléticos (umbalgia,
hernias discales, etc.)

1. Eliminacion

2.- Sustitucién

.- Ingenlerfa

4. Administrativos:

*perc Continuo.

* Capacitaciopn en pausas activas.
epp:

. los EPP's segun Ia actividad.

Evaluacién de movimientos repetitivos.
- Capacitacion sobre posturas correctas
- Capacitacion en pausas activas

- Capacitacion en ergonomia

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Manipuleo de
reactivos o productos.
quimicos.

Manipulacion de clorox,alcoho,
percxido de hidrogeno, entre
otros sustancias para

ymateriales de uso comun.

inhalaciéno

Intoxicacien,
inttacion

Eliminacion
2.- Sustitucién
3. 11
4.- Administrativos;
* Rotulado de los productos quimicos.
* Almacenamiento en lugares adecuados.
EPS

* Uso de los trajes quimicos para la desinfeccion de los
ambientes

- Implementar kits
de limpiezay
desinfeccin de
manos y superficies
con hipoclorito de
sodio en
concentracion de
05%

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado  Ia
Manipulacién de productos quimicos y Desinfeccion de
manos y superficies.

- ifusin de hojas MSDS de productos usados para la
desinfeccion

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Monotania

Personas /o superfices
infectads

Dafoala salud
(estrés)

Dolores de cabeza,
cansancio, agotamiento
o pérdida de energia

1.- Eliminacion
. *Productos desinfectantes.
.- Sustituctén.
_ * Atomizadores, roseadores de productos
desinfectantes.
- o
* Capacitacion en
“Mantener el distanciamiento social de 1.5 m".
Proteccion respiratoria en tiempos de pandemia.”
esinfeccion permanente con el kit persosnal y lavado
de manos”.
* programas de desinfeccion.
-

* Uso correcto de la mascarilla o respiradores con filtro.

Desinfeccién de
ambientes de
trabajoy.
habitaciones.
Desinfeccién
previa y posterior

- Disposicion de
residuos sélidos
biocontaminados
en recipientes
contapa y bolsas
desechables.

- Implementacion
de equipos de
desinfeccion
pulverizante de alta
presion.

- PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAIO,
Instructivo de uso de equipo de desinfeccion pulverizante
- Programa de Limpieza y desinfeccién de ambientes.
Capacitacion de 12 Reglas por la vida frente al COVID-19
Registro de la desinfeccion de los vehiculos de transporte de
pasajeros y cargas. Las cabinas de los equipos, camionetas y
buses, contaran con un registro actualizado de la desinfeccion
antes del inicio de cada guardia.

Usode
mascarillas
textiles de uso|
comunitario
obligatorio

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Fatiga mental

Sabre informacion de COVID-15,
miedo  contagiarse, impotencia
alno poder estar cerca ala
famia

Dafoala salud
(estres)

Dolores de cabez,
cansancio, agotamiento
opérdida de energia

- Capacitacion en manejo y prevencion de riesgos
psicosociales.
- Campafias de estilos de vida saludable

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

TRABAIOS EN GERRE
o WA

RELENO DE TAIs
o 0e
s

EN EX MINATRABAIOS EN
cRRE DE A

RUTNARA

TENO

~INSPECCIONAR ELEQUIPO
CON ELFORMATO DEL
oneoxusr.

REALZAR EL IPERC
conuio.

- TRASLADO DEL EQUIPO AL
AREA DE TRABAI.

- INSPECCIONAR EL AREA DE.

TRABAL.

- eLoveRaDOR s

POSICIONA EN UN REFUGIO
A LA OPERACION

- DEIAR ESTACONADO L

£QUIPO UsANDO CONOS Y
TACOS DE SEGURIOAD.

Pisos resbaladizosy
desrivelados

= Altransitar enla exmina
durante a inspeccion de areas

Caida de persona
al
mismodierente
oivel

Contusiones, heridas,
fracturas

. r
* Mantenimiento de vias.

* Check List del equipo, Iperc Continuo,
* Programa de mantenimiento de vias.

* Uso de las botas de segurid:

* Sefializar el equipo en.
- No subir al equipo por partes no autorizadas'.
- Usar los 3 puntos de apoyo’.

* Programa de medicién de fatiga y somnolencia

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Vehiculos o eauipos en|
movimiento

~Unidades en movimiento

desmonte).

Atropelio/Chogue.
Nolcadura

Contusines, heridas,
cturas, muerte

2. Sustitacién
8.-Ingenlerfa;
* Refugios peatonales.

* Check List del equipo, Iperc Continuo,
* personal capacitado y autorizado.
* Sefalizacién en interseccion.
* Capacitacion a los colabradores en
- "Manejo Defensivo".
No realizar trabajos en simultaneo’.
- "Importancia del uso de refugios".
PETS".

B,
* Uso completo de los EPP's segn la actividad,

* Programa de mantenimiento programadoy preventivo de
Tos equipos.

* Capacitacion en respetar los limites méximos permitidos de
velocidad.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Espacios abiertos

1.- Eliminactén
- St 60
- Ingenlerfa;
* Refugios peatonales.
4,- Adm
* Check List del equipo, Iperc Continuo.
* personal capacitado y autorizado.

abierto.

Caida dferente:
vl

i

* Colocado de dique.
* Capacitacion a los colabradores en
‘Manejo Defensivo'.

No realizar trabajos en simultaneo’
- "importancia del uso de refugios".
PET:
5. PR

* Uso completo de los EPP's segn la actividad,

* Programa de mantenimiento programadoy preventivo de
los equipos.

* Capacitacion en respetar los limites maximos permitidos de
velocidad.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Herramientasu
objetos punzo

~Durante el transio del
auipos.

Corte por

@

Heridas penetracion

Eliminacion

2.- Sustitucién
- rfa

* Mantenimeinto de vias.
4,- Administrativos;

*perc Continuo.

* Capacitacion al operador, durante la limpieza de la
carga debe retirar los objetos punzo cortantes.
5.- EPP;

* Uso completo de los EPP's segin la actividad.

Capacitacién a los colabaradores en los Riesgos por objetos.
punzo cortantes.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Tuberias

- ria;
* Disefio

Desacople de
tuberia

para el personal.
4. Administrativos

* Sefalizacion de tuberias de acuerdo al esténdar.
5.- EPP:
. los EPP's segun Ia actividad.

Se mantiene los.
controles




EVALUACION DE RIESGOS IERARQUIA DE CONTROL RE- EVALUACION PLAN DE ACCION DE MEJORA

TPODE  PuEstoDE
PROCESO ACTIVIDAD PEUIGRO DETALLE DEL PELIGRO RiEs6O CONSECUENCIA
AGHVIOAD || IRABAIO CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS SEVERDAD pnomaanoao (e} MUERE  pummacion  susmucion  COUIRELESOE || e RESPONSABLE OBSERVACIONES

e ‘CONTROLES ADMINISYRATIVOS sEvEl;nAn{s

FECHA A
RIESGO [PxS)  MEIORA PROPUESTA EIECUTADA

* Disefio de sostenimiento con Shotcrete.
Bancos deroca fract -

equiposy en'a labor Colda e roco 3 8 rogr g " " MA
colgados, sueltos quipos muerte * Iperc Continuo. ] Programa de campafia de desate de rocas. 3 c Supervisor S5O 30/12/2020
* Capacitacion en el PETS.
* Registro de campafias de desate de rocas.

* Uso correcto de los EPP'S
1.- Eliminacién
3~ Sustituei

ria;
* Probadores de energla
Energia eléctrica Cortociasto, | Herdas fectaconesa * Lock Out y Tag Out. Capacitacién de los riesgos por contacto eléctrico directo. Residente
bele/Miedafosia “Aainchoqueacables | oetiocucion | o piel, muerte - . Capacitacin sobre los riesgos de manipulacion de reflectores 3 ° LY 201/2020
tensicn * Iperc Continuo, e Supervisor SSOMA
* Sefializaciones de los cables eléctricos.

* Capacitaci6n sobre el uso del lock outy tag out

5.-Epp

los EPP's segun Ia actividad.

1.- Eliminacién
2.- Sustituctén.
a.-Ingenlerfa
e . 4.- Administrath
ngesta rtevicacon, * perc Continuo, Check List. Capacitacién y entrenamiento sobre el uso del it anti
inhalaciéno | envenenamiento, it en o Msos, 4 8 1 e 4 c 18 et 5o 30/12/2020
* Uso de bandejas antiderrames.
* Capacitacion en rombo NFPA.
5.-gpp
*Uso completo de los EPP's segn a actividad.

Manipuleo de
reactivos o productos.
quimicos. absorcion inritacion

~fugasde acelte y manipuleo de| Residente.
grasa

Residente.
3 o 17 30/12/2020
Supervisor SSOMA

uido Duraeelcidode e, | 50 e | Hoacusa nduddapor 3 c © rograma de moritoreo dl Nivelde Dbl que se esta

al rudo

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad (tapones
auditivos v orejeras).
Ellminacién

3,-Ingenlerfa;
uminacidn Dafioala salud  Seflectores Residente
(xcempentoente) | Dursmeelcdodereteno, | S0 | panoa vta 4.- Administrativos; 3 8 9 Programa de monitoreo del ivel de Limenes (Iluminacion. 3 o 17 30/12/2020
* Capacitacion en colocar y encender la pantalla de Supervisor SSOMA

I de iniciar conlas o

los EPP's sequn Ia actividad.

Gases (roca, volacura, | -Las deficiencias en el fujode
combustion, aire para disminui 2
soldadura,entre | concentracion de potvoen el
otros) area de trabajo

s Prerama de manenimint o caliacins os montres resione

intoxicacién, .. jos: 3 8 9 © gases. 3 c 30/12/2020

s Cims i I
JpercConine Prgramade manenimient /o b devntladores stperior 550

oo * Ventiladores, extractores y silenciadores.
Muerte = Admiolsieat

* Uso completo de los EPP's.

1.- Eliminacién
2.- Sustttucién
3. Ingenierfa; e

i X Programa de monitoreo del nivel de polvo, Residente.
3 o 1 30/12/2020
Supervisor SSOMA

Potvo Ouranteelcidode relleno. | ialacién | itacin, Neumacoioss * Iperc Continuo. 3 c el
* Cumplir con el PETS.

Capacitacién en uso adecuado de respirador con filtro de
* Mantener encendido los ventiladores. polve.

.- £PP;
* Uso completo de los EPP's (Respiradores con filtro de polvo)

1.- Eliminacién
2 Sustitaci

8- Adminlstrativo - Evaluacion de carga postural estatica (trastorno musculo -

Exposicon Lesiones musculo * Iperc Continie

Residente.

s r 3 c 13 . B 3 o Y] 30/12/2020
prwivivi ety apacitacién en ergonomia - Capacitacién sobre posturas correctas Supervisor SSOMA

* Capacitacion en pausas activas.
* Examen perddico anual,

Posturas forzadas

* Uso completo de los EPP's segiin la actvidad.

3Ty s
* Mantenimeinto de vias
Golpe por obietos i 4.- Administrati R N o Capacitacin sobre el procedimiento de respuesta a
Rerramientas |2 e | Vo erramiertas merte * perc Continuo. emergencias para incendios.
manales * Capacitacion al operador, durante Ia limpieza de la
carga debe retirar los materiales y herramientas manuales.
5. EPP;

Maripulacion de combustible, Residente.
3 o 17 30/12/2020

Supervisor SSOMA

Maripucion de
b sy

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.
1.- Eliminacién
2.- Sustitucion

* Sisterna contra incendos
Capacitacion sobre el procedimiento de respuesta a Residente.
icendio/ | Heridas, af + Linea tierr
e | oot | dmene ~ bongot e e e saseciie : : s incndios n iy s 0 W w200
: ado de equipo durante el abastecimiento doepara o ssoMA
o o equipo contra incendios Supervisor S50
*Iperc Continuo,
5. EPP;
* Uso completo de los EPP's sequn Ia actvidad.

Liguidos inflamables

1, Eliminaién
2. Sustitucién
cooson | Lesones musao 3.- Ingenlerfa, Evaluacién de movimientos repefitivs.
Movimientos b 3 3 9 ~Capacitacien sobre posturas correctas
repettivos | hernias discales, etc)  tperc Contnu - Capacitacion en pausas activas
* Capacitaciopn en pausas activas  Capacitacién en ergonomia
op;

Residente.
3 o 17 30/12/2020
Supervisor SSOMA

Movimientos
repetitivos repetitvos)

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

2. Sustitucién ~Implementar kits

3. Ingenterfa; delimpieza y

5. Administrativos: desinfeccién de
*Iperc Continuo, Check List 4 ( manos y superficies
* Capacitacidn en hojas MSDS. con hipeclorito de
* Uso de bandejas antiderrames sodioen
* Capacitacion en rombo NFPA concentracion de

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado a la
Manipulacién de productos quimicos y Desinfeccién de Residente.
manos y superficies. 4 o 21 30/12/2020

Difusion de hojas MSDS de productos usados para la Supervisor SSOMA
desinfeccién.

Manipuleo de ngesta, Intovicacien,
reactivos o products | “TUB4E e Y mampuIEO el joisn s | envaneramiento,
quimicos. absorcion inrtacion

5.- EPP;.
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

1

Eliminacién Desinfeccion de
orocuctos desinlectants, ambietes de
. rabsioy
3.- erfa: habitaciones.
R omiadores, oseadores deproductos Desinfeccién
desinfectantes. previa y posterior
Jr— 8. Adminsteativos el medto de
o ey, | PO | 1,41, | Flermedadesnecn) * Copactacionen s c 3 [ramporte
parésitos, hongos) ! “"Mantener el distanciamiento social de 1.5 m" utilizado.
“praeccion respiratoria en tempos de pandeia” bispsicien e
“Desineccién permancnte con el kit persosnal y lavadeo ‘esidios sldos
demanas” bocontaminados
* brograms de desinfeccion enrecipentes
5.- EPP; con tapa y bolsas
¥ Usocorectode 13 mascarlla o respiracores con i, desechabes

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAIO
Implementacion |- Instructivo de uso de equipo de desinfeccion pulverizante
de equipos de Programa de Limpieza y desinfeccion de ambientes.
desinfeccion - Capacitacién de 12 Reglas por la vida frente al COVID-19
pulverizante de alta |- Registro de la desinfeccion de los vehiculos de transporte de
presin. pasajeros y cargas. Las cabinas de los equipos, camionetas y
buses, contaran con un registro actualizado de la desinfeccion
antes del inicio de cada guardia.

-Usode
mascarillas Residente.
textiles de uso| 2 E 16 30/12/2020
comunitario Supervisor SSOMA
obligatorio




PROCESD

ACTIVIDAD

PUESTO DE
TRABAIO

PELIGRO

Fatiga mental

DETALLE DEL PELIGRO.

Sobre nformacidn de COVID-1,
miedo  contagiarse, impotencia
al1no poder estar cercaala

famila

RIESGO

Dafoala saiud

festrés)

CONSECUENCIA

Dolores de cabeza,
cansanco, agotamiento.
opérdida de energia

EVALUACION DE RIESGOS

CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS

* Pausas activas.

5. EPY

SEVERIDAD
8

momarioao ey JNELDE

ELMINACION

susTITUCION

IERARQUIA DE CONTROL

CONTROLES DE
INGENIERIA

‘CONTROLES ADMINISYRATIVOS

- Capacitacion en manejo y prevencion de riesgos
psicosociales.
- Campaias de estilos de vida saludable

RE- EVALUACION

SEVERDADIS
)

PROBABILIDA
Dz

RIVELDE
RIESGO [Pxs)

ACCION DE
MEIORA

RESPONSABLE

Residente.

Supervisor SSOMA

PLAN DE ACCION DE MEJORA

OBSERVACIONES

FECHA A
PROPUESTA EIECUTADA

30/12/2020

UNDADES MOUILES
VoLauETEs

MoviEmTN DE

AecnA

OTORSTA- A
OTORSTA -8
MOTORSTA-C

“IspecaoN o€ cauiRo

TRASLADO OE EQUIPOS
“TRASALDO DE EQUIPO CON
canca

INSPECCON Y REGISTRO DE

* Al subr porlas escaleras para

Caida de persons
1

Eliminacion
2.- Sustitucién
3. Ingenlerfa

Plataformas

verifcar
latolva

mismojiferente
vl

muerte

e
* Iperc Continuo,
* Programa de cambio de escaleras.
5. EP:

* Uso de las botas de seguric:

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Vehiculos o equipos en|
movimiento

Unicades en mavimiento

Atropelio/Choque

desmonte)

Nolcadura

Contusiones,heridas,
fracturas, muerte

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

* Refugios peatonales.

- ativos:

* Check List del equipo, Iperc Continuo,

* personal capacitado y autorizado.

* Sefalizacion en interseccion.

* Capacitacion a los colabradores en

‘Manejo Defensivo’

No realizar trabajos en simultaneo”

- "importancia del uso de refugios".
PETS".

.- pp:
* Uso completo de los EPP's segn la actividad,

* Programa de mantenimiento programado y preventivo de
los equipos.

* Capacitacion en respetar los limites maximos permitidos de
velocidad.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Projeccion de
particuas

~Esquirlas durante las
operaciones.

incrustacion

ceguers, contusion
percida de la vista

* Refugios peatonales.
Administrativos:

* Iperc Continuo,

* personal capacitado y autorizado.

* Capacitacién a los colabradores en.
- "Uso correcto de los lentes de seguridad".
- "No realizar trabajos en simultaneo”.

- EPP

5.- EPP;.
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Inspeccion mensual de tolvas.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Tuberias

1-

Desacopie de
tuber

para el personal.

* sefializacion de tuberias de acuerdo al estandar.
o8

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Se mantiene los.
controles

Heramientasu
objetos punzo
cortantes

Corte por

1.- Eliminacién
2. Sustitucion
3,-Ingenlerfa;

* Mantenimeinto de vias.

eauipos

n

* perc Continuo.
* Capacitacion al operador, durante a limpieza de la
carga debe retirar los objetos punzo cortantes

op;
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Capacitacion a los colaboradores en los Riesgos por objetos.
punzo cortantes.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Bancosde roca
colgados, sueltos

1.- Elimina
2.- Sustitucién
3.- Ingenleri:

* Disefio de sostenimiento con Shotcrete,
A Adirietret

equipos y enla labor

Caida de roca

§
muerte

* Iperc Continuo,
* Capacitacién en el PETS.
* Registro de camparias de desate de rocas.

* Uso correcto de los EPP'S

Programs de campafia de desate de rocas

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Energiaeléctrica
baja/Media/Baja
tensién

- Algin chogue 3 cables

Cortocireuito,
electrocucign

Heridas, afectacionesa
Ia gl muerte

1.- Ellminacién
2.- Sustitucién

- rf

* probadores de energia
* Lock Out y Tag Out.

- Administrativos

* Iperc Contino.

* sefilizaciones de los cables eléctricos.

* Capacitacién sobre el uso del lock out y tag out.
5. PR

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Capacitacién de los riesgos por contacto eléctrico directo.

Capacitacion sobre los riesgos de manipulacion e reflectores
eléctricos.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/11/2020

Electricidad estitica

~Durante a instalaciony

desinstalacion de cable eléctrico

yconexién alcargador de
batera

Incendio

1.- Elimina

2.- Sustltucién

3,- Ingenlerfa

8. Administrativos:
* Iperc Continuo.
* Sef de

* Uso delos probadores de energia.
* Bloqueo de las cajas haciendo uso del lock out y tag out,
* Capacitacion en los riesgos eléctricos.

5. PR

* Uso completo de los EPP's segin la actividad,

Capacitacion de los riesgos por contacto eléctrico indirecto.

Inspeccién de tableros cargadoras de bateria,

Manipuleo de
reactivos o productos
quimicos.

~Fugasde aceite y manipuleo de|
arasa

ngesta,
inhalaciéno

Intoxicacien,

1,- Eliminacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenferfa
3 N
*perc Continuo, Check List

* Capacitacién en hojas MSDS.

* Uso de bandejas antiderrames.
* Capacitacion en rombo NFPA

5. EPR:

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

- Implementar kits
de limpieza y
desinfeccion de
manos y superficies
con hipoclorito de
sodio en
concentracion de

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado 2
Manipulacién e productos quimicos y Desinfeccion de
manos y superficies.

- ifusion de hojas MSDS de productos usados para la
desinfeccion

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Ruido

Vorabajos de otros equipos,

al rido

rido

1,- Eliminacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenierfa;
3 N
* Iperc Continuo.
* Capacitacion ena importancia del uso correcto de los
EpP.
5. EPR:
* Uso completo de los EPP's segn la actividad (tapones
auditivos y orejeras).

Programa de monitoreo del Nivel de Db al que se esta

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

luminacién
fexcesiva/geficiente]

Durante ol chuteo de carga en
Ia tolva, trasladode carga

Dafoala salud
(fatga visual)

Daroa a vista

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
.- rfa;
* Reflectores
4. Admir
* Capacitacion en colocar y encender la panalla de.
én antes de inciar conas "

Epp;
* Uso completo de los EPP's segn la actividad.

Programa de monitoreo del nivel de Limenes (Iluminacién).

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Gases foca, volacura,
soldadura, entre.
ouros)

Las deficiencias en el jo de-
aire para disminuir
concentracién de poiva en el
area de rabajo

Inhalacién,
intoicacién,
gaseamiento

itacion, Asfia,
Muerte

*Ventiladores, extractores y silenciadores.
Administrativos

* Iperc Continuo.
* Monitoreo de gases.

5.- EPP;

* Uso completo de los EPP's.

Programa de mantenimienta y/o calibracion a los monitares

Programa de mantenimiento y/o cambio de ventiladores.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020




PROCESD

ACTIVIDAD

11P0 DE
ACTIVIDAD

PUESTO DE
TRABAIO

PELIGRO

Vibraciones

DETALLE DEL PELIGRO.

Enlaia principal, durante el
acarreo de carga,

RIESGO

Exposiciéna
vbraciones

CONSECUENCIA

Dafioal sistema
osteomuscular

EVALUACION DE RIESGOS

CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS

* Mantenimiento de vias.
* Asientos ergonomicos.

* Iperc Continuo.
* Programa de mantenimiento de vias.
* Pausas activas.
* Inspecciones.
*Check List de pre uso
-

* Uso completo de los EPP's segn la actividad,

SEVERIDAD
8

acsssnino ) LR

ELMINACION

susTITUCION

IERARQUIA DE CONTROL

CONTROLES DE
INGENIERIA

‘CONTROLES ADMINISYRATIVOS

- Programa de monitoreo de vibracion de cuerpo completo,

RE- EVALUACION

SEVERDADIS
)

PROBABILIDA
Dz

NIVEL DE
RIESGD [PxS)

ACCION DE
MEIORA

RESPONSABLE

Residente.

Supervisor SSOMA

PLAN DE ACCION DE MEJORA

OBSERVACIONES

FECHA A
PROPUESTA EIECUTADA

30/12/2020

Polvo

1.- Ellmis
2.- Sustitucién
3.- Ingenierfa
a.

Inhalacion

* Iperc Continuo.
* Cumplir con el PETS.

.- £pp:
* Uso completo de los EPP's (Respiradores con filtro e polvo)

Programa de monitoreo del nivel de polvo.

Capacitacion en uso adecuado de respirador con filtro de
polvo.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Exposicon

Lesiones musculo

Estiticas

JEstiticas

hernias discals,etc.)

4.- Administrativos;
* Iperc Continuo.
* Capacitacion en ergonomia
* Capacitacion en pausas activas,
* Examen perédico anual.
.- EPB:

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

- Evaluacion de carga postural estitica (trastorna misculo
tico)
- Capacitacion sobre posturas correctas

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Manipulacion de
objetos, materilesy
amientas
manuales

“Durante la descarga de carga

Golpe por objetos
y/o herramientas

Contusion fracturas
muerie

* Mantenimeinto de vias.
4, Administrativos;

*Iperc Continuo.

* Capacitacion al operador.
5.- EPP;

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Capacitacin sobre el procedimiento de respuesta
emergencias para incendios en Mina

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Manipuleo de
reactivos o productos.
quimicos.

Maripuacion de clorox, alcoho,
per6xido de hdrogeno, entre
otros sustancias para

ymateriales de uso comun.

ingesta,
inhalacigno

Intovicacien,
envenenamieno,
inrtacion

* Rotulado de los productos quimicos.
* Almacenamiento en lugares adecuados.

-epp;

* Uso de los trajes quimicos para la desinfeccion de los
ambientes.

- Implementar kits
de limpieza y.
desinfeccion de
manos y superficies
con hipoclorito de
sodio en
concentracion de

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado a la
Manipulacién de productos quimicos y Desinfeccién de
manos y superficies.

- ifusicn de hojas MSDS de productos usados para la
desinfeccién.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Microorganismos
i, bacterias,
parasitos, hongos)

1,- Ellris

_ *Productos desinfectantes.
.- Sustitucion.

N rfa;

- * Atomizadores, roseadores de productos

desinfectantes.

Enfermedadies,inf

infectadas

Dafoala salud

muerte

* Capacitacion en
“Mantener el distanciamiento social de 15 m".
Proteccion respiratoria en tiempos de pandemia.”
esinfeccion permanente con el kit persosnal y lavado
de manos”.
* Programas de desinfeccion.
5. EPR:
* Uso correcto de la mascarilla o respiradores con fltro.

- Desinfeccion de
ambientes de
trabajoy.
habitaciones.
Desinfeccién
previa y posterior
del medio de
transporte
utilizado,

- Disposicion de
residuos sélidos
biocontaminados.
en recipientes
con'tapa y bolsas.
desechables.

- Implementacion

pulverizante de alta
esion,

- PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE

COVID-19 EN EL TRABAIO

-~ Instructivo de uso de equipo de desinfeccion pulverizante

- Programa de Limpieza y desinfeccion de ambientes.
Capacitacion de 12 Reglas por la vida frente al COVID-19
Registro de la desinfeccion de los vehiculos de transporte de

pasajeros y cargas. Las cabinas de los equipos, camionetas y

buses, contaran con un registro actualizado de la desinfeccion

antes del inicio de cada guardia.

-Usode
mascarillas
textiles de uso|
comunitario
obligatorio

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Fatiga mental

Sobre nformacidn de COVID-15,
miedo  contagiarse,impotencia
al1no poder estar cercaala
famila

Dafoala salud

festrés)

Dolores de cabera,
cansancio, agotamiento.
opérdida de energia

8. Administrativos
* Pausas activas.
™

- Capacitacion en manejo  prevencion de riesgos
psicosociales.
- Campaias de estilos de vida saludable

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

o€ A

Y DESMONTE.

ASISTENTE DE

NSPECCION DE 1AS
MAQUINARIAS

FRENOS EN VA

—CARGUIO DE MATERIAL

MATERIAL A LAZONA DE

Escaleras, andamios o
plataformas

* Alrealizar inspeccion en ol

Caida de persona
al

Contusidn fracturas

1.- Eliminacién
2. Sustitacién

A.- Ingenlerfa:
4. Administrativos:

rfa

* Iperc Continuo.
* Programa de cambio de escaleras.
* Capacitacion a los operadores en el uso de los 3 puntos de

Se mantiene los.
controles

Tuberias

Desacople de
tuberia

para el personal.
4,- Administrativos:

* Sefalizacion de tuberias de acuerdo al estandar.
5. EP:

los EPP's segun Ia actividad.

Se mantiene los.
troles

Bancosde roca
colgados,sueltos

Caida de carga

Caida de roca

Contusion fracturas
muerte

* Iperc Continuo.
* Capacitacién en el PETS.
5. EPP:
* Uso correcto de los EPP'S

Se mantiene los.
controles

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tensién

-Algin choque 3 cables.

Cortocireuito,
electrocucidn

Heridas, afectaciones
Ia pil, muerte

1.- Ellminacion
Y

- rfa;
= probadores de energia
* Lock Out y Tag Out.
4. Administrativos:
* Iperc Continuo.
* Sefializaciones de los cables eléctricos.
* Capacitacion sobre el uso del lock out y tag out,
5.- EPP;
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Capacitacion de los riesgos por contacto eléctrico directo.

Capacitacin sobre los riesgos de manipulacin e reflectores
eléctricos.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/11/2020

Manipuleo de
reactivos o productos.
quimicos.

Maripulacion de clorox, alcoho,
perdxido de hdrogeno, entre:
otros sustancias para

ymateriales de uso comun.

ingesta,
inhalaciéno

Intocacien,
inrtacion

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

Adm)
* Rotulado de los productos quimicos.
* Almacenamiento en lugares adecuados.

* Uso de los trajes quimicos para la desinfeccion de los
ambientes

Implementar kits
de limpiezay.
desinfeccion de
manos y superficies
con hipoclorito de
sodio en
concentracion de

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado a la
Manipulacién de productos quimicos y Desinfeccién de
manos y superficies.

Difusion de hojas MSDS de productos usados para la
desinfeccién.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Ruido

Vo rabajos de otros equipos.

al rudo

ruido

ativos:
* Iperc Continuo.
* Capacitacion en la importancia del uso correcto de los
EPP's.
5.- EPP;
* Uso completo de los EPP's segin la actividad (tapones
auditivos v orejeras).

Programa de monitoreo del Nivel de Db al que se esta
expuesto,

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020




PROCESD

ACTIVIDAD

11P0 DF
ACTIVIDAD

PUESTO DE
TRABAIO

PELIGRO

luminacién
(excesivafgeficiente]

DETALLE DEL PELIGRO.

Durante el chuteo de carga en
1a ol rasladode carga

RIESGO

Dafoaa salud
(fatga visal)

CONSECUENCIA

Daroa la vista

EVALUACION DE RIESGOS

CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS

Ellminacién
2.- Sustitucion

* Reflectores.
- Administrat

* Capacitacién en colocar y encender la pantalla de
1 de iniciar conlas o

EPI

los EPP's segun Ia actividad.

SEVERIDAD
8

momarioao ey JNELDE

ELMINACION

susTITUCION

IERARQUIA DE CONTROL

CONTROLES DE
INGENIERIA

‘CONTROLES ADMINISYRATIVOS

Programa de monitoreo del nivel de Limenes (lluminacién).

RE- EVALUACION

SEVERDADIS
)

PROBABILIDA
Dz

RIVELDE
RIESGO [Pxs)

ACCION DE
MEIORA

RESPONSABLE

Residente.

Supervisor SSOMA

PLAN DE ACCION DE MEJORA

FECHA
PROPUESTA

30/12/2020

A
EIECUTADA

OBSERVACIONES

Gases foca, olacura,

~Las deficiencias en el flujode
aire para disminuir
concentracion de poto en el
irea de rabajo

Inhalacién,
intoricacien,
gaseamiento

Initacion, Asfia,
Muerte

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

a- r
* Ventiladores, extractores y silenciadores.

*Iperc Continuo.

* Monitoreo de gases.

.- £pp:
* Uso completo de los EPP's.

Programa de mantenimiento y/o calibracién a los monitores

Programa de mantenimiento y/o cambio de ventiladores.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Polvo

~Durante el chuteo,izaje, voiteo|

Inhalacion

Iritacién, Neumoconioss

1.- Eliminacién
.-
3.- Ingenierfa:
4,- Administrativos:
* Iperc Continuo.
* Cumplir con el PETS,

pp;
* Uso completo de los EPP's (Respiradores con filtro e polvo)

Programa de monitoreo del nivel de polvo.

Capacitacién en uso adecuado de respirador con filtro de
polvo.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Exposicien

Lesiones musculo

Estiticas

JEstiticas

hernias discals,etc.)

L- Eliminacion.
2.- Sustitucién
3.~ Ingenlerts
3.- Administrativos

* Iperc Continuo.

*+ Capacitacion en ergonomia

* Capacitacién en pausas activas

* Examen percdico anval.
5.gpe:

los EPP's segun Ia actividad.

- Evaluacion de carga postural estitica (trastorna misculo
éticol
- Capacitacion sobre posturas correctas

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Manipulacion de
objetos, materialesy
amientas
manuales

“Durante la descarga de carga.

Golpe por objetos
yfo herramientas

Contusion fracturas
muerte

Eliminacion
2.- Sustitucién
a- rfa
* Mantenimeinto de vias.
4,- Admi
*perc Continuo.
* Capacitacion al operador.
5.- EPP;
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Capacitacin sobre el procedimiento de respuesta
emergencias para incendios en Mina

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Manipuleo de
reactivos o productos.
quimicos.

Maripulacion de clorox,alcoho,
peréxido de hidrogeno, entre:
otros sstancias para

ymateriales de uso comun.

ngesta,
inhalaciéno

Intaxicacien,
inttacion

1.- Eliminacién
2.- Sustituctén
3,- Ingenleria
. Administrativos:
*Iperc Continuo, Check List
* Capacitacién en hojas MSDS.
* Uso de bandejas antiderrames
* Capacitacion en rombo NFPA

5.- EPP;
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

- Implementar kits
de limpiezay
desinfeccion de
manos y superficies
con hipoclorito de
sodio en
concentracion de

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado a la
Manipulacién de productos quimicos y Desinfeccién de
manos y superficies.

Difusion de hojas MSDS de productos usados para la
desinfeccisn.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Microorgarismos
virus,bacterias,
parésitos, hongos)

Personas /o superfices
infectacas

Dafoala salud

Enfermedades, infeccicn,

Elimis

inacién
*Productos desinfectantes.

_ * Atomizadores, roseadores de productos
desinfectantes.
4. Administrativos:
* Capacitacion en

‘Mantener el distanciamiento social de 1.5 m"

"Proteccion respiratoria en tiempos de pandemia.”.
esinfeccion permanente con el kit persosnal y lavado
de manos”.
* Programas de desinfeccion.
op;

* Uso correcto de la mascarilla o respiradores con filto.

Desinfeccion de
ambientes de

transporte
utilizado.

- Disposicion de
residuos sélidos
biocontaminados
en recipientes
contapa y bolsas.
desechables.

- Implementacion
de equipos de
desinfeccion
pulverizante de alta
presion.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAIO
Instructivo de uso de equipo de desinfeccion pulverizante
Programa de Limpieza y desinfeccion de ambientes.
- Capacitacién de 12 Reglas por la vida frente al COVID-19
Registro de la desinfeccion de los vehiculos de transporte de
pasajeros y cargas. Las cabinas de los equipos, camionetas y
buses, contaran con un registro actualizado de la desinfeccion
antes del inicio de cada guardia.

-Usode
mascarillas
textiles de usol
comunitario
obligatorio

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Fatiga mental

Sobre nformacion de COVID-15,
miedo  contagiarse, impotencia
al1no poder estar cercaala
famiia

Dafoala salud

(estrés)

Dolores de cabeza,
cansanco, agotamiento.
opérdida de energie

1.- Eliminacion

2.- Sustltucion

3. Ingenlerfa

4.~ Administrativos:
* Pausas activas.

- Capacitacion en manejo y prevencion de riesgos
psicosociales.
- Campaias de estilos de vida saludable

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

TRABAIOS EN GERRE

‘OPERACON DE EQUIRO

RUTNARA

orERADOR
AQUINARIA
pesaDa- B

- INSPECCION DEL EQUIPD.

- INSPECCIONAR L AREA DE

Altransitar en as labores para
a o

Caida de persona
al

berid

* Mantenimiento de vias.
* Sistema de drenaje.

- SERALZAR ELAREA DE
TRABAID.

- UMPIEZA 1/0 CANTONED
DV,

- ELMINAR ENPOZAMIENTO
D AGUA.

- ORDEN Y UWPIEZA.

desivelados

parrila de mineral /o
desmonte.

mismodiferente
vl

fracturas

* Check List del equipo y Iperc Continuo.
* Programa de mantenimiento de vias.
* Capacitacion a los operadores en el uso de os 3 puntos de
apoyo.
EPP:

* Uso de las botas de seguridad en buen estado,

Se mantiene los.
troles

Vehiculos o equipos en|
mavimiento

~Uridades en movimiento

desmote).

Atropelio/Chogue.
Nolcadura

Contusiones,heridas,
acturas, muerte

Eliminactén
2,- Sustltucion

N s
* Refugios peatonales.
- Adm)
* Check List del equipo, Iperc Continuo.
* personal capacitado y autorizado.
* Sefalizacién en interseccion.
* Capacitacién a los colabradores en
- "Manejo Defensivo".
No realizar trabajos en simultaneo’
- "Importancia del uso de refugios’
- PETS"
5.- EPP;
* Uso completo de los EPP's segn la actividad,

Capacitacion
en manejo defensivo a todos los conductores de Ia
unidad.

Programa de mantenimiento de vias.

Superintendencia de
seguridad y salud
ocupacional.

Superintendencia de
Mina

20/10/2021

20/06/2021

Herramientasu
objetos punzo

~Durante el transio del

Corte por

1.- Eliminacién
.- Sustitucion.
3,- Ingenteri
* Mantenimeinto de vias.

equips.

w

*perc Continuo.
* Capacitacion al operador, durante a limpieza de la

carga debe retirar los objetos punzo cortantes

5. EPB;

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Capacitacion a los colaboradores en los Riesgos por objetos.
punzo cortantes.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Energiaeléctrica
baja/Media/Baja
tension

- Algin chogue 3 cables

Cortocircuito,
electrocucion

Heridas, afectacionesa
Ia pil, muerte

1.- Elimina
2.- Sustitucién
- Ingenlerfs
* Probadores de energia
* Lock Out y Tag Out.
4,- Admi
* Iperc Continuo.
* Sefializaciones de los cables eléctricos.
* Capacitacién sobre el uso del lock out y tag out.
5. PR
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Capacitacion de los riesgos por contacto eléctrico directo.

Capacitacin sobre los riesgos de manipulacion de reflectores
eléctricos.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/11/2020




PROCESD

ACTIVIDAD

11P0 DE
ACTIVIDAD

PUESTO DE
TRABAIO

PELIGRO

Manipuleo de
reactivos o productos.
quimicos.

DETALLE DEL PELIGRO.

~Fugasde acelte y manipuleo de|

RIESGO

ingesta,
inhalacigno

CONSECUENCIA

Intaxicacion,
envenenamieno,
inrtacion

EVALUACION DE RIESGOS

CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS

*Iperc Continuo, Check List
* Capacitacién en hojas MSDS.
* Uso de bandejas antiderrames.
* Capacitacién en rombo NFPA,

.- £pp:
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

SEVERIDAD
8

acsssnino ) LR

ELMINACION

IERARQUIA DE CONTROL

CONTROLES DE
INGENIERIA

- Implementar kits
de limpieza y
desinfeccion de

‘CONTROLES ADMINISYRATIVOS

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado a la
& p

con hipoclorito de
sodio en
concentracion de

e y Desinfeccion de
manos y superficies.

Difusion de hojas MSDS de productos usados para la
desinfeccién.

SEVERDADIS
)

PROBABILIDA
Dz

RE- EVALUACION

NIVEL DE
RIESGD [PxS)

ACCION DE
MEIORA

RESPONSABLE

Residente.

Supervisor SSOMA

PLAN DE ACCION DE MEJORA

OBSERVACIONES

FECHA A
PROPUESTA EIECUTADA

30/12/2020

Ruido

Vo trabajos e otros equipos.

al rido

ruido

1.- Eliminacién
2.- Sustitucion
3,-Ingenlerfa;
8.- Adminlstrativo

* Iperc Continuo.

* Capacitacion enla importancia del uso correcto de los
EPP's
5 EPR;
* Uso completo de los EPP's segun Ia actividad (tapones
auditivos y oreieras).

Programa de monitoreo del Nivel de Db al que se esta
expuesto,

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

luminacién
fexcesivafgeficiente)

Durante a roto percusion de los
bancosenia parrlla de
desmonte, I luminacién debe.

Dafoa la salud
(fatga visal)

Daroa la vista

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
- ria:

* Reflectores.
4.~ Administrativos:
* Capacitacion en colocar y encender la pantalla de
1 de iiciar conlas o

los EPP's segun Ia actividad.

Programa de monitoreo del nivel de Limenes (Iluminacién).

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Vibraciones

Durante a operacién del mini

Exposiciona
vbraciones

Dafioalsistema
osteomuscuiar

* Mantenimiento de vias.
* Asientos ergonomicos.
8. Admi
* Iperc Continuo.
* Programa de mantenimiento de vias.
* Pausas activas.
* Inspecciones.
*Check List de pre uso

pp;
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

- Programa de monitoreo de vibracion de cuerpo completo.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Polvo

Durantela v

1.- Eliminacién
2.- Sustitucion
3. Ingenlerfai

descarga.

Inhalacién

* Iperc Continuo.
* Cumplic con el PETS.

.- Epp;
* Uso completo de los EPP's (Respiradores con filtro e polvo)

Programa de monitoreo del nivel de polvo.

Capacitacion en uso adecuado de respirador con filtro de
polvo.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Posturas forzadas |

Durante las operaciones del
mini cargador.

Exposicon
Posturas forzadas,
JEstaticas

Lesiones musculo

hernias discales, etc.)

esgueléticos (umbalgia,

1.- Eliminacién
2.- Sustitucion
3,-Ingenlerfa;
8. Adminlstrativos:
* Iperc Continuo.
* Capacitacin en ergonomia
* Capacitacién en pausas activas.
* Examen perddico anual.

5
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

- Evaluacion de carga postural estatica (trastorno musculo -
ético)
- Capacitacién sobre posturas correctas

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Movimientos
repetitivos

Durante a ornada laboral

Exposicon
Mavimientos
repetitios

Lesiones musculo

hernias discales,etc.)

esqueléticos (umbalgia,

- Eliminacién
2.- Sustitucién
3,- Ingenlerfa;
.- Administrativos:

* Iperc Continuo,
* Capacitacién en ergonomia.
* Capacitacion en pausas activas.
* Examen perddico anual.

op;

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Evaluacion de movimientos repetitivos.
- Capacitacion sobre posturas correctas
- Capacitacién en pausas activas

- Capacitacién en ergonomia

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Stidos.

Manipulacién de combustible,

2

~ Elim
2 Sustitucrén
3.- Ingenierfa;

ria

para uso en el equipo mini

Incendio

s, af
Ia piel, muerte

* Rotulado de los productos quimicos.
* Almacenamiento en lugares adecuados.

* Uso de los trajes quimicos para la desinfeccion de los

ambientes.

Capacitacion sobre el procedimiento de respuesta a
emergencias para Incendios en Mina

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Manipuleo de
reactivos o productos.
quimicos.

Maripulacion de clorox,alcohol,
percxido de hdrogeno, entre
otros sustancias para

ymateriales de uso comn,

ingesta,
inhalaciono

Intosicacion,
enveneramiento,
irrtacion

1.- Eliminacién
2.« Sustitacién
8- iz
4.- Admin
* Iperc Continuo, Check List.
* Capacitacion en hojas MSDS.
* Uso de bandejas antiderrames.
* Capacitacion en rombo NFPA.

los EPP's segun Ia actividad.

- implementar kits
de limpieza
desinfeccion de

- Capacitacién de peligros y riesgos aplicado a la
de prod imicos y Desinfeccion de

con hipoclorito de
sodio e
concentracion de

manos y superficies.
- Difusién de hojas MSDS de productos usados para la
desinfeccion

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Microorganismos
virus,bacterias,
pardsitos, hongos)

dades, infe

1.- Eliminactén

imis
*Productos desinfectantes.

- rfa;
* Atomizadores, roseadores de productos desinfectantes.
Administrativos:

c

infectads

Dafioala salud

muerte

‘Mantener el distanciamiento social de 1.5 m"

Proteccion respiratoria en tiempos de pandemia.”.
"Desinfeccion permanente con el kit persosnal y lavado

de manos”.

* Programas de desinfeccion.

* Usa correcta de la mascarilla o respiradores con filtro.

Desinfeccién de.
ambientes de
trabajo
habitaciones.
Desinfeccién
previa y posterior
el medio de
transporte
utilizado,

- Disposicion de
residuos sélidos
biocontaminados.
en recipientes
con'tapa y bolsas
desechables.

- Implementacion
de equipos de
desinfeccion
pulverizante de alta
presion.

- PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAIO
Instructivo de uso de equipo de desinfeccion pulverizante
- Programa de Limpieza y desinfeccién de ambientes.
Capacitacion de 12 Reglas por la vida frente al COVID-19
Registro de la desinfeccion de los vehiculos de transporte de
pasajeros y cargas. Las cabinas de los equipos, camionetas y
buses, contaran con un registro actualizado de la desinfeccion
antes del inicio de cada guardia.

Usode
mascarillas
textiles de uso|
comunitario
obligatorio

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Fatiga mental

Sabre informacion de COVID-15,
miedo. contagiarse, impotencia
alno poder estar cercaala
famita

Dafoala salud
(estrés)

Dolores de cabeza,
cansancio, agotamiento
opérdida de energie

- Implementar kits
de limpieza y.
desinfeccion de
manos y superficies
con hipoclorito de
sodio en
concentracion de

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado a Ia
Manipulacién e productos quimicos y Desinfeccion de
manos y superficies.

- ifusin de hojas MSDS de productos usados para la
desinfeccion

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

“PERIORACION £

HOKZONTALES.

Técuco fauivo
sesana s

MaquamA
“sesaa o~

IRASIADO §
|mssgecion oex equiea,
NSIALAGOR'Y
DEsmStaLACION DE
stRuicios.
- searomaci6y,

- RETIRO DE EQuIO.

~Uridades en movimiento

mvimiento

desmonte).

Atropelio/Choque.
Noleadura

Contusiones,heridas,
fracturas, muerte

1l
* Refugios peatonales.
4.- Admi i
* Check List del equipo, Iperc Continuo.
* personal capacitado y autorizado.
* sefalizacion en interseccion.
* Capacitacién a los colabradores en.
- "Manejo Defensivo".
- "No realizar trabajos en simultaneo”.
Importancia del uso de refugios”
PET:

EPP:

* Uso completo de los EPP's segn la actividad.

~Programa de mantenimienta programado y preventivo de
los equipos.

la unidad,

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020




EVALUACION DE RIESGOS IERARQUIA DE CONTROL RE- EVALUACION PLAN DE ACCION DE MEJORA

trooe  russtoot
PROCESO ACTIVIDAD PELIGRC DETALLE DEL PELIGRO RIESGO (CONSECUENCIA
T | CoNtIoLES ACTUALES tPLEMBNTADOS SO ooy VLD macon  smmco  COTIOLS0E

PROBABILDA NIVELDE  ACCION DE
INGENIERIA i) RESPONSABLE OBSERVACIONES

FECHA FECHA
RIESGO [PxS)  MEIORA PROPUESTA EIECUTADA

‘CONTROLES ADMINISYRATIVOS SEVERDAD]S
)

3.-Ingenlerfa:
* Refugios peatonaes
4.- Administrativos;
Inigiraivoy Residente.
3 o 7 30/12/2020
Supervisor SSOMA

popcenge | Eoissdraniels || copers, o, | pere Cominwo, S . . Capaciacionde Resgos por proyeccicn de abjetos curante fa
particulas. perdida de la vista * Personal capacitado y autorizado. perforacion.
* Capacitacion » losclabradores e
o correctode o lentes d seguridad
- "No realizar trabajos en simultaneo".

*Uso completo de los £PP's sepin a sctvidad,
1.- Eliminacién
2.-Sustttusién

3.- Ingenierfa;
- Desscople e wwson, Fract * Diseri smaras para el personal. Se mantiene los
beria herdidas, muert s 3 ¢ D 3 ¢ controles

Tuberias

* sefalizacion de tuberias de acuerdo al estandar.
-epp;

* Uso completo de los EPP's segiin la actvidad.

.- Eltmi
2 Sustitucién
3. Ingenierfa;
Durante el trasiado, enla labor a- Residente.
antes, caida deroca e *Iperc Continuo. 3 c 13 Programa de campafia de desate de rocas mensual. 3 o 1 30/12/2020
perforacion. * Capacitacion en el PETS. Supersisor SSOMA
* Registro de campaiias de desate de rocas.

Bancosde roca
Jgads, suel

5.- EPP:
* Uso correcto de los EPP'S
1. Eliminacion
2.- Sustitucién
. rfa
* probadores de energia
* Lock Out y Tag Out Residente.

4.- Adminlstrativos: 3 B 9 “apacitacién sobre los riesgos de manipulacion de reflectores 3 ° 2 /112020
Capacitax bre los riesgos d ipulacidn de reflects Supervisor SSOMA

eléctricos.

E

Il el et
ensién N * Iperc Continuo.

* Capacitacion sobre el uso del lock out y tag out.
EPP:

Energiaeléctrica
baja/Media/Baj

los EPP's segun Ia actividad.

1.- Eliminactén

2,- Sustltucion

3. Ingenlerfa

4.~ Administrativos:
* Iperc Continuo. Capacitacién de los riesgos por contacto eléctrico indirecto.
. de 3 8 9 3 c
*Uso delos probadores de energia. Inspeccion de tableros cargadoras de bateria,
* Bloquea de las cajas haciendo uso del lock aut y tag out.
* Capacitacion en los riesgos eléctricos.

EPP:

~Durante la instalaciony.
Electricidad esttica | dESSIBCHNde cable cléctrico| oy, | quemaduras, Herid
yconexiénal cargador de

batera

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

- Implementar kits
de limpieza
desinfeccion de

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado a la
de imicos y Desinfeccion de Residente.

manos y superficies. 4 o 21 30/12/2020
Difusion de hojas MSDS de productos usados para la Supervisor SSOMA
desinfecién.

Fogasceacie, Manpulacien
emeode |y et || ot * lperc Continuo, Check List . . .
perforacidn. * Uso de bandejas antiderrames. sodio en

* Capacitacién en rombo NFPA, concentracion de
-

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.
1.- Eliminacién
2 Sustitaci

8- Adminlstrativo
* Iperc Contin Programa de monitoreo del Nivel de Db al st Residente.
Iperc Continuo. 5 ¢ ograma de monitoreo del Nivel de Db al que se esta R N o -
Vo rabajos de atroseauipos. | al ruido ido * Capacitaci6n en Ia importancia del uso correcto de los expuesto.
. Supervisor SSOMA
EPP's
5 EPR;
* Uso completo de los EPP's segun Ia actividad (tapones
auditivos y oreieras).
1. Ellminagién
2.- Sustitucidn

Ruido

ria:
* Reflectores, Residente.
Daroa la vista 4. Administrativos: 3 8 9 Programa de monitoreo del nivel de Limenes (Iluminacién). 3 o 17 30/12/2020

= Capacitacion en colocar y encender la pantalla de Supervisor SSOMA
1 de iiciar conlas o

luminacién Durante la perforacionde | Dafoala salud
fexcesivafgeficiente) alacros. (fatga visal)

5. EPR:

los £9P's segin a actividad.
1.- Eliminacion
2 Sustituclén

.- Ingenlerfa

nhalacién, iscion A, * Ventiladores, extractores y silenciadores.
Muerte e

Gases foca, olacura, | -Las deficencias enel fujo e
combustion, aire para disminuir
soldadura,entre | concentracicn de potoen el
otros) area de rabajo

Programa de mantenimienta y/o calibracién a los monitores
8 Vi Residente.

S . . de gases. 5 ¢ 30/12/2020
Supervisor SSOMA

intoscacin, -

saseamiento * Iperc Continuo.
. :Mmmo o gases Programa de mantenimiento y/o cambio de ventiladores.

S EPP;

* Uso completo de los EPP's.

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3,-Ingenlerfa;

* antenimiento de vias
* Asientos ergonomicos
4,- Adml "8 tivos " " Residente.
o operacéndel | Exposicona anoslsstema -
opendonse | oidens | oostssem Frrnont A N m Programa de monitoreo de vibracion de cuerpo N o ) 01272020
* Programa de mantenimiento de vas. Supervisor SSOMA
* pausas activas.
* Inspecciones.
*Check List de pre uso
5.- EPP;
*Uso completo de los £PP's segun 2 actividad:

1.- Eliminacion
.-

Vibraciones “purante
«

3. rfa: Programa de monitoreo del nivel de polvo.
h wtivor Residente.
Polvo Durante labores de operacién. Inhalacién Iritacién, Neumoconiosis| = 3 c
: P : * Iperc Continuo. D Capacitacién en uso adecuado de respirador con filtro de 3 ° & 30/12/200
. Supervisor SSOMA
Cumplir con el PETS. polvo.

pp;
* Uso completo de los EPP's (Respiradores con filtro e polvo)

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

Manipulacion de =

rfa
* Mantenimeinto de vias. Residente.
objetos, materilesy

ariacon e heraminta, G98E P s Contsn s, 5 ) 3 s ’ Capacitacin sobre el procedimiento de respuesta a N o @ 0121200

Admir
amientas Joberramientas mergencias para incendios en Min:
‘manuales v *perc Continuo. emergencias para incendios en Mina Supervisor SSOMA

* Capacitacion al operadr.

-ep;

* Uso completo de los EPP's segin s actividad.

1.- Eliminagién

2.- Sustitucion

3.-Ingenlerfa;

4.- Administrativo: - Evaluacién de carga postural estética (trastorno misculo -
* Iperc Continuo 5 ¢ P esqueléticol.
* Capacitacion en ergonomia - Capacitacién sobre posturas correctas
+ Capacitacion en pausas activas
+ Examen perdico anual.

icon Lesiones musculo
Posturas forzadas | esaueléticos (umbalgia,
JEstaticas | hernas dscales,etc)

Residente.
3 o 17 30/12/2020
Supervisor SSOMA

Posturas forzadas/ | -Durante las operaciones de
perforacion

s,
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.




PROCESD

ACTIVIDAD

11P0 DE
ACTIVIDAD

PUESTO DE
TRABAIO

PELIGRO

Manipuleo de
reactivos o productos.
quimicos.

DETALLE DEL PELIGRO.

Maripuacion de clorox,alcohol
percxido de idrogeno, entre
otros sustancias para

¥ materiales de uso comun,

RIESGO CONSECUENCIA

Intaxicacion,
envenenamieno,
inrtacion

ingesta,
inhalacigno

EVALUACION DE RIESGOS

CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS

*Iperc Continuo, Check List
* Capacitacién en hojas MSDS.
* Uso de bandejas antiderrames.
* Capacitacién en rombo NFPA,

.- £pp:
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

SEVERIDAD
8

acsssnino ) LR

ELMINACION

susTITUCION

IERARQUIA DE CONTROL

CONTROLES DE
INGENIERIA

- Implementar kits
de limpieza y
desinfeccion de

‘CONTROLES ADMINISYRATIVOS

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado a la
de imicos y Desinfeccion de

con hipoclorito de
sodio en
concentracion de

manos y superficies.
Difusion de hojas MSDS de productos usados para la
desinfeccién.

RE- EVALUACION

SEVERDADIS
)

PROBABILIDA
Dz

NIVEL DE
RIESGD [PxS)

ACCION DE
MEIORA

RESPONSABLE

Residente.

Supervisor SSOMA

PLAN DE ACCION DE MEJORA

FECHA PECHA
PROPUESTA A OBSERVACIONES

30/12/2020

Microorganismos
virus,bacterias,
parasitos, hongos)

1.- Ellminacion

_ *Productos desinfectantes.

2.- Sustitucién
Ingenlerfs

r
- * Atomizadores, roseadores de productos
desinfectantes.

a-

Enfermedadis,inf

infectadas

Dafioala salud
muerte

* Capacitacion en
“Mantener el distanciamiento social de 15 m".
Proteccion respiratoria en tiempos de pandemia,
esinfeccion permanente con el kit persosnal y lavado

de manos”.
* Programas de desinfeccion.
5. PR
*Uso correcto de la mascarilla o respiradores con filtro.

Desinfeccién de.
ambientes de

- Disposicion de
residuos sélidos
biocontaminados.
en recipientes
contapa y bolsas
desechables.

- Implementacion
de equipos de
desinfeccion
pulverizante de alta
presion.

- PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAIO
Instructivo de uso de equipo de desinfeccion pulverizante

- Programa de Limpieza y desinfeccion de ambientes
Capacitacion de 12 Reglas por la vida frente al COVID-19
Registro de la desinfeccion de los vehiculos de transporte de
pasajeros y cargas. Las cabinas de los equipos, camionetas y
buses, contaran con un registro actualizado de la desinfeccion
antes del inicio de cada guardia.

Usode
mascarillas
textiles de uso| 2
comunitario
obligatorio

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

“PERFORAGION CON
£QUIFO LVIANO.

RUTIVARIA.

ecwica Equip
pEsADO B

maquAmA
“pEsADA C~

Taasiano €
|wseeccioN ber Equiro.
nstaiacion Y
DESINSTALACIS DE
stRucios.
- PERFOMACIGN.

- memo oE Equiwo,

Proyecciénde
particuas

Esquiras durante la
perforacion de taladros y desate:
e

crastacen | ceBuera. contusien

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
.- Ingenferfa
* Refugios peatonales.
- Adminlstrativos

* Iperc Continuo,

* personal cap:

* Capacitacién a los colabradores en:
- "Uso correcto de los lentes de seguridad".
- "No realizar trabajos en simultane’.

5.- EPP:
* Uso completo de los EPP's segn la actividad.

Capacitacin de Riesgos por proyeccion de objetos durante la
perforacion.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Tuberias

~Tuberiasde aire.

Contuson, racturas,
hercidas, muerte

Desacople de

1. Eliminacién
2.- Sustitucion
rla;

* Disefio de las camaras para el personal
4.- Administrativos:

* Sefalizacién de tuberias de acuerdo al estandar.
5.- EPP:
. los EPP's segun Ia actividad.

Se mantiene los.
controles

Bancosde roca
colgados,sueltos

o lab

1.- Eliminactén
2,- Sustltucion

3. Ingenlerfa
a.

antes, durante y despues de
erforacion.

) f
Caida de roca P

* Iperc Continuo.
* Capacitacién en el PETS.
* Registro de camparias de desate de rocas.

£pp;
* Uso correcto de los EPP'S

Programa de campafia de desate de racas mensual.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Manipuleo de

Fugas de aceite. Manipulacion

ngesta, Intocacién,
inhalaciéno

quimicos.

malla de perforacion.

inttacion

*Iperc Continuo, Check List

* Capacitacién en hojas MSDS.

* Uso de bandejas antiderrames

* Capacitacion en rombo NFPA.

5. EPR;

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

- Implementar kits

manos y superficies
con hipoclorito de
sodio en
concentracion de

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado  Ia
Manipulacién de productos quimicos y Desinfeccion de
manos y superficies.

- ifusion de hojas MSDS de productos usados para la
desinfeccion

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Ruido

Vorabajos e otros equipos,

al rido rido

- Eliminacién
2.~ Sustttucién
3.- Ingenierfa;

* Iperc Continuo,

* Capacitacién en la importancia del uso correcto de los
€.
5.~ EPP;
* Uso completo de los EPP’s segun la actividad (tapones
suditivos v oreieras.,

Programa de monitoreo del Nivel de Db al que se esta

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

luminacien
fexcesiva/geficiente]

Durantela perforacion de
talachos con lackeg,

Dafoala salud

atgavisal) | 003

* Capacitacion en colocar y encender la pantalla de
1 5 e iniciar con las t o

5
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Programa de monitoreo del nivel de Limenes (Iluminacién).

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Gases (roca, voladura,

Las deficienciasen el ujo de-
aire para disminuir
concentracién de powo en el
area de rabajo.

Ihalacion,
intorcacién,
gaseamiento

itacin, Asfia,
Muerte

Ellminacién
2.- Sustitucion
3, Ingenleria;
* Ventiladores, extractores y slenciadores.
- Administrats

* Iperc Continuo.
* Monitoreo de gases.
5. EP:

los EPPs.

Programa de mantenimiento y/o calibracién a los monitores

Programa de mantenimiento y/o cambio de ventiladores.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Vibraciones

Durante a perforacion de
taladros,

Dafioalsistema
osteomuscular

Exposiciona
vibraciones

* Mantenimiento de vias.
at

* Iperc Continuo,
* Programa de mantenimiento de vias.
* Pausas activas.
5. EPR:
- los EPP's segun Ia actividad.

- Programa de monitoreo de vibracién de cuerpo completo,

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Polvo

nhalacion

* Iperc Continuo.
* Cumplir con el PETS.

p;
* Uso completo de los EPP's (Respiradores con filtro e polvo)

Programa de monitoreo del nivel de polvo.

Capacitacion en uso adecuado de respirador con filtro de
polvo.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Golpe por objetos fract

Maripulacién de
b terialesy

herramientas
manales

perforadora

Vfo herramientas muerte

1.- Elimina
2.- Sustitucién
- Ingenierfa;

* Mantenimeinto de vias.
.- Adminlstr

* Iperc Continuo.

* Capacitacién al operador.
5. EPR

. los EPP's segun Ia actividad.

Capacitacin sobre el procedimiento de respuesta a
emergencias para incendios en Mina

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Posturas forzadas
Estaticas

Durante eltrasiadode fa
auinaria.

icion Lesiones musculo
Posturas forzadas | esaueléticos (umbalgi,
JEstiticas | herniasdiscales, etc)

* Iperc Contint
* Capacitacién en ergonomia.

* Capacitacion en pausas activas,
* Examen perédico anual

los EPP's segun Ia actividad.

- Evaluacion de carga postural estatica (trastorno musculo
Jético)
- Capacitacion sobre posturas correctas

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020




EVALUACION DE RIESGOS IERARQUIA DE CONTROL RE- EVALUACION PLAN DE ACCION DE MEJORA

11P0 DF PUESTO DE
PROCESD ACTIVIDAD airwioan || Ieasio PELIGRO DETALLE DEL PELIGRO. RIESGO CONSECUENCIA G T
PROBABIUDAD (8} iccci iy

INGENIERIA

RIVELDE
RIESGO [Pxs)

CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS ACCION DE

MEIORA

SEVERIDAD
8

PROBABILIDA FECHA FECHA
EUMINACION  SUSTITUCION ‘CONTROLES ADMINISYRATIVOS sEvEl;m\n{s o] RESPONSABLE RN i OBSERVACIONES

- Implementar kits
de limpieza y

Maripuacion de clorox,alcohol desinfeccion de

Manipuleode | peroxido de idrogeno,entre ingesta, Intaxicacion,

reactivos o productos | otros sustancias para inhalacigno | envenenamiento,
quimicos. absorcion inrtacion

¥ materiales de uso comun,

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado a la

de imicos y Desinfeccion de

manos y superficies. 4 o 21

Difusion de hojas MSDS de productos usados para la
desinfeccién.

* Iperc Continuo, Check List. Ipe Residente.
* Capacitacidn en hojas MSDS. con hipeclorito de
* Uso de bandejas antiderrames. sodio en

* Capacitacion en rombo NFPA.

30/12/2020

Supervisor SSOMA

concentracion de

.- £pp:
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Superfcies contaminadas con

1.- Eliminacién
~ *Productos desinfectantes
8.-Ingenlerfa:
N * Atomizadores, roseadores de productos
desinfectantes.

a

virus,bacterias,
parasitos, hongos)

e

comunes, puestos de vighancia,
habitaciones,entre otros)

Dafoala salud

muerte

* Capacitacion en:
"Mantener el distanciamiento social de 1.5 m".
“Proteccion respiratoria en tiempos de pandemia.”.
"Desinfeccion permanente con el kit persosnal y lavado

* Programas de desinfeccion.
epp:

5

* Usa correcto de la mascarilla o respiradores con filtro.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABALO.
-~ Instructivo de uso de equipo de desinfeccion pulverizante
Programa de Limpieza y desinfeccion de ambientes.
- Capacitacién de 12 Reglas por Ia vida frente al COVID-19
- Registro de Ia desinfeccion de los vehiculos de transporte de
pasajeros y cargas. Las cabinas de los equipos, camionetas y
buses, contaran con un registro actualizado de la desinfeccion
antes del inicio de cada guardia.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

DEMINA

PERFORACION DE
TALADROS TABGOS.

SUTARS

Tecwco Eauiro
PESADO A~
opERADOR

MaquAmA
PESADA "C~

IRASIADO £
[tNseccioN DEL EquTeo,
- INSTALACION Y
DESINSTALACION DE
sérucios.
- PERFORACION,

- RETINO DE EQquIPO.

Caida de persona
al

herid

- Ellminacién
2.- Sustitucién

-1 i

* Mantenimiento de vias
* Sistema de drenaje.

desnivelados

labores de operaciones.

mismodierente
vl

fracturas

* Check List del equipo y Iperc Continuo.

* Programa de mantenimiento de vias.

* Capacitacion a los operadores en el uso de los 3 puntos de
apoyo.
5.- EPP:

* Uso de las botas de

Se mantiene los.
controles

Espacios ablertos

Altransiar por el pisosuperior

Caida dferente
nivel

Contusién fracturas

1.- Eliminacién

cla.

4.- Administrativos:

* Cumplir con el PETS

* IPERC continuo

* Uso de equipos anticaidas (arnés, linea de vida, linea de
anclaje)

* Autorizacién vigente para trabajos en altura.
5.- EPP:

- EPP (Utilizar en t lentes d idad)

Capacitacin de trabajos en altura
Capacitacion uso de equipos anticaidas

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Terreno fangoso
o lodos

Altransitar por los isos
inferores deltao.
Cuandose realizan os trabaios.

Derrumbe

Contusion fracturas
muerte

1.- Ellminacion
Y

2 rfa;
4,- Administrativos:
* Iperc Continuo,
* Capacitacion en el PETS.
* Registro de campafias de desate de rocas.
.- PP

* Uso correcto de los EPP'S

- Levantamiento topogréfico constante en labores que
unican.

- Evaluacién geoldgica y geomecin

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Vehiculos o equiposen|

mavimiento

~Uridades en movimiento

desmote].

Atropelio/Choque.
Noleadura

Contusiones,heridas,
acturas, muerte

L Eliminacién
2.- Sustitucion
* Refugios peatonales.
4.- Administrati
* Check List del equipo, Iperc Continuo.
* Personal capacitado y autorizado.
* Sefializacion en interseccion.
* Capacitacicn 2 los colabradores en
- "Manejo Defensivo".
- "Norealizar trabajos en simultaneo”
Importancia del uso de refugios".
€75

s

5. EPR;
* Uso completo de los EPP's segn la actividad.

~Brograma de mantenimiento programado y preventivo de
los equipos.

la unidad,

Superintendencia de
iay
Mantenimiento

Area de capacitacion y
Motor pool

30/07/2021

20/08/2021

Projecciénde
particuas

Esquilas durante o
perforacién de taladros ydesate

incrustacion

ceguera, contusicn,
perdida de a vista

1.- Elimina:
2.- Sustitucién

3,- Ingenlerfa

* Refugios peatonales.
Administrative

8-

* Iperc Continuo.
* Personal capacitado y autorizado.
* Capacitacion a los colabradores en
- "so correcto de los lentes de seguridad
- "No realizar trabajos en simultaneo’.

los EPP's segun Ia actividad.

Capacitacion de Riesgos por proyeceién de objetos durante |
perforacion.

Superintendencia de
Mina

30/07/2021

Tuberias

~Tuberiasde aie.

Desacopie de
tuber

Contuson, Fracturas,
herdidas, muerte.

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

* Disefio de las camaras para el personal

5. EPP
- los EPP's segin a actividad

13

Se mantiene los.
controles

Bancosde roca
colgados,sueltos

1.- Elimina
2.- Sustituctén
3,- Ingenleria
a-

~Antes,
Tabores.

Caida de roca

* Iperc Continuo,

* Capacitacién en el PETS.

* Registro de campafias de desate de rocas.
5. EPR:

* Uso correcto de los EPP'S

Programa de campafia de desate de rocas mensual.

13

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tension

-Algin choque 3 cables.

Cortocireuito,
electrocucidn

Heridas, afectaciones a
Ia pil, muerte

1.- Ellminacion
.-

.- Ingenterfa:

= probadores de energia

* Lock Out y Tag Out.

* Iperc Continuo.

* Sefializaciones de los cables eléctricos.

* Capacitacion sobre el uso del lock out y tag out,
5.- EPP;

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Capacitacion de los riesgos por contacto eléctrico directo.

Capacitacin sobre los riesgos de manipulacion e reflectores
eléctricos.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/11/2020

Electrcidad estitica

~Durante la instalaciony.

desinstalacion de cable eléctrico

yconexiénalcargador de
ter

Incendio

Quemaduras, Heridas

* Iperc Contino.
* sefializaciones de los cables eléctricos.
* Uso de los probadores de energia.
* Bloqueo de las cajas haciendo uso del lock out y tag out
* Capacitacion en los riesgos eléctricos.
5.- EPP;
* Uso completo de los EPP's segin la actividad.

Capacitacién de los riesgos por contacto eléctrico indirecto.

Inspeccion de tableros cargadoras de bateria,

Manipuleo de

Fugas de aceite, Maripulacién

ngesta,

Intoxicacien,

inhalaciono

1.- Eliminacién
2 Sustitusién
8.- Ingenleria;
4.- Administrativos:

* perc Continuo, Check List

- Implementar kits
de limpieza y
desinfeccion de

- Capacitacién de peligros y riesgos aplicado a la
de prod imicos y Desinfeccion de

manos y superficies.

Residente.

30/12/2020

* Capacitacién en hojas MSDS. con hipoclorito de

* Uso de bandejas antiderrames. sodio e

* Capacitacién en rombo NFPA.
5.- EPP:

quimicos. malla de perforacion. absorcion irrtacion

- Difusién de hojas MSDS de productos usados para la
desinfeccion

Supervisor SSOMA

concentracion de

los EPP's segun Ia actividad.




PROCESD

ACTIVIDAD

“PERFORACION CON
HERRAMIENTAS

AD

TECNICO D
tauiso

MAQUINARIA

PUESTO DE
TRABAIO

TRASLADO
|wsseccion ver Equiwo.

PELIGRO

Ruido

DETALLE DEL PELIGH

RO RIESGO

EVALUACION DE RIESGOS

CONSECUENCIA

CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS

V/otrabajos de otros equi

ipos. al rido

ruido

* Uso completo de los EPP's segin la actividad (tapones
auditivos v orejeras).
1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

SEVERIDAD
8

NIVEL DE

rrosamnoAD () o ITELDE

ELMINACION

susTITUCION

IERARQUIA DE CONTROL

CONTROLES DE
INGENIERIA

‘CONTROLES ADMINISYRATIVOS

Programa de monitore del Nivel de Db al que se esta
expuesto,

RE- EVALUACION

SEVERDADIS
)

RIVELDE

PROBABILIDA
D{?)  RIESGD [Pxs)

ACCION DE

MEIORA

PLAN DE ACCION DE MEJORA

RESPONSABLE OBSERVACIONES

FECHA A
PROPUESTA EIECUTADA

Residente.
30/12/2020
Supervisor SSOMA

luminacién

fexcesivafgeficiente)

Durantela perforacién
taladros,

de | Dafoalasalud
(fatiga visal)

Daroa la vista 4.- Admi

N rla;
* Reflectores.

inistrativos:

* Capacitacion en colocar y encender la pantalla de

de iniciar con las o

los EPP's segun Ia actividad.

Programa de monitoreo del nivel de Limenes (Iluminacién).

Residente.
30/12/2020
Supervisor SSOMA

Gases foca, olacura,

aire para disminuir

area de rabajo,

concentracion de polvo en el

~Las deficiencias en el flujode

Inhalacién,
intoicacién,
gaseamiento

ritacion, Asfia,
Muerte

1
*Ventiladores, extractores y slenciadores
.- Admin £
* perc Continuo.
* Monitoreo de gases
5.-EPP;
* Uso comleto de los EPP's

Programa de mantenimiento y/o calibracién a los monitores
de gases.

rograma de mantenimiento y/o cambio de ventiladores.

Residente.
30/12/2020
Supervisor SSOMA

Vibraciones

taladros

Durante la perforacion de

Exposicena
vibraciones

osteomuscuiar

Dafioal sistema

3,- Ingenlerfa;
* Mantenimiento de vias.
4. Administrativos:
* Iperc Continuo.
* Programa de mantenimiento de vias.
* Pausas activas.
P

5. EP!
* Uso completo de los EPP's sequn Ia actvidad:

- Programa de monitoreo de vibracion de cuerpo completo.

Residente.
30/12/2020
Supervisor SSOMA

Palvo

Iohalacion | ritacion, g

* Iperc Continuo.
* Cumplir con el PETS,
epp;

* Uso completo de los EPP's (Respiradores con filtro e polvo)

1.- Eliminactén
2,- Sustltucion

Programa de monitoreo del nivel de polvo,

Capacitacién en uso adecuado de respirador con filtro de
polvo.

Residente.
30/12/2020
Supervisor SSOMA

Manipulacion de

herramientas
manuales

objetos, materialesy

Manipulacion de herrarmient

Golpe por objetos
yfo herramientas

Contusion fracturas
muerte

* Mantenimeinto de vias.
4,- Adm
*Iperc Continuo.
* Capacitacion al operador.

B,
* Uso completo de los EPP's segiin |a actividad.

Capacitacin sobre el procedimiento de respuesta
emergencias para incendios en Mina

Residente.
30/12/2020
Supervisor SSOMA

Posturas forzadas

Exposicén

Lesiones musculo

*Iperc Continuo.

JEstaticas

hernias discals, etc.

. * Capacitacién en ergonomia
* Capacitacion en pausas activas.
* Examen perédico anual.
5. EPR;
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

- Evaluacién de carga postural estatica (trastorno musculo -
ético)
- Capacitacion sobre posturas correctas

Residente.
30/12/2020
Supervisor SSOMA

Manipuleo de
reactivos o productos
quimicos.

Manipulacién de clorox,alcohal,

percxido de hidrogeno, entre
otros sstancias para

ngesta,

Vmateriales de uso comun.

inhalaciéno

Intaxicacien,

inttacion

- Eliminacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenierfa

*Iperc Continuo, Check List

* Capacitacién en hojas MSDS.

* Uso de bandejas antiderrames
* Capacitacion en rombo NFPA
epp:

los EPP's sequn Ia actividad.

1.- Ellminacién

Desinfeccion de

- Implementar kits

de limpieza y
desinfeccion de

manos y superficies

con hipoclorito de
sodio en
concentracion de
05%

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado a Ia
Manipulacién de productos quimicos y Desinfeccién de
manos y superficies.

- Difusion de hojas MSDS de productos usados para la
desinfeccion

Residente.
30/12/2020
Supervisor SSOMA

Microorganismos
i, bacterias,
parasitos, hongos)

_ *Productos desinfectantes.

2.- Sustitucién

3,- Ingenlerfa

_ * Atomizadores, roseadores de productos
desinfectantes.

Enfermedadis,inf

infectadas

Sobre informacion de COVID-15,

Dafioala salud

muerte

* Capacitacion en
“Mantener el distanciamiento social de 1.5 m".
Proteccion respiratoria en tiempos de pandemia.”.
esinfeccion permanente con el kit persosnal y lavado
de manos”.
* Programas de desinfeccion.

5.- EPP:
*Uso correcto de la mascarilla o respiradores con filtro.

1,- Eliminacién
2.- Sustitucién

- Disposicion de
residuos sélidos
biocontaminados.
en recipientes
contapa y bolsas.
desechables.

- Implementacion
de equipos de
desinfeccion

pulverizante de alta

presion.

- PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAIO
Instructivo de uso de equipo de desinfeccion pulverizante
- Programa de Limpieza y desinfeccion de ambientes
Capacitacion de 12 Reglas por la vida frente al COVID-19

Usode
mascarillas

pasajeros  cargas. Las cabinas de los equipos, camionetas | 0711
buses, contardn con un registro actualizado de la desinfeccion| **' &
antes del inicio de cada guardia,

Registro de Ia desinfeccion e los vehiculos de transporte de ‘X152 4 U0
comunitario

Residente.
30/12/2020
Supervisor SSOMA

Fatiga mental

miedo  contagiarse, impotencia
alno poder estar cerca ala
famiis

Dafoala salud

(estrés)

Dolores de cabeza,

o pérdida de energia

cansanci, agotamiento | 3

erfa;
8- Administeativos;
* Pausos activas

5.

- Capacitacién en manejo  prevencion de riesgos
psicasociales.
- Campaias de estilos de vida saludable

Residente.

30/12/2020
Supervisor SSOMA

AINSTALACION ¥
DESNSEALAION DE
stRvicios.

« PERFORACION.

- RETIRO DE EQuIPO.

Herramientasu
objetos punzo

~Durante el transio del
auipos.

Corte por

m

Heridas penetracion

rfa;
* Mantenimeinto de vias.
Adm)

*Iperc Continuo.

* Capacitacion al operador, durante a limpieza de la
carga debe retirar los objetos punzo cartantes.
5. EPR:

* Uso completo de los EPP's segiin |a actividad.

1.- Eliminacién

Capacitacion a los colaboradores en los Riesgos por objetos.
punzo cortantes.

Residente.

30/12/2020
Supervisor SSOMA

Vehiculos o equiposen|

~Uridades en movimiento

movimiento

desmote).

Atropelio/Chogue.
Noleadura

Contusiones,heridas,
acturas, muerte

.~ Ingenlerfa;
* Refugios peatonales.
4. Administrati
* Check List del equipo, Iperc Continuo.
* personal capacitado y autorizado.
* Sefializacion en interseccion.
* Capacitacién a los colabradores en:
- "Manejo Defensivo".
- "No realizar trabajos en simultaneo"
Importancia del uso de refugios”.
ETS".

wp

5.- EPP;

* Uso completo de los EPP's segn la actividad.
- Elimina

2.- Sustitucién

~Brograma de mantenimiento programado y preventivo de
los equipos.

la unidad,

Residente.
30/12/2020
Supervisor SSOMA

Projecciénde
particuas

Esquiras durante la

incrustacion

ceguera, contusicn,

3,- Ingenlerfa
* Refugios peatonales.

- Administrative
* Iperc Continuo y OPT.
* Personal capacitado y autorizado.
* Capacitacion a los colabradores en

- "so correcto de los lentes de seguridad”.
- "No realizar trabajos en simultaneo’.
EPP:

los EPP's segun Ia actividad.

Capacitacion de Riesgos por proyeceién de objetos durante |
perforacion.

Residente.

30/12/2020
Supervisor SSOMA




EVALUACION DE RIESGOS IERARQUIA DE CONTROL RE- EVALUACION PLAN DE ACCION DE MEJORA

PUESTO DE
TRABAIO

PROCESD ACTIVIDAD PELIGRO DETALLE DEL PELIGRO. RIESGO CONSECUENCIA CONTROLES DE

INGENIERIA

1170 0
TS CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS SEVEROAD. ppomaanoao (r) MUEDE  pmmacon  sustriucion || e RESPONSABLE OBSERVACIONES

FECHA FECHA
‘CONYROTES ADMINISTRATIVOS Lo RESGOIPXS)  MEIORA PROPUESTA EIECUTADA

Eliminacién
2.- Sustitucion.
" N Desacople de Contuson, Fracturas, * Disefio de las camaras para el personal. Se mantiene los.
Tuberias - Tuberias de aire. ‘tuberia herdidas, muerte. 3. istrati 3 c 13 3 c 13 troles
* Uso completo de los EPP’s segun la actividad.
.~ Eliminacién
2.- Sustitucion
3.- Ingenlerfa;
Bancos de roca Antes, Cont fract 4. Residente.
e e Caida de roca on o * Iperc Continuo, 3 B 9 Programa de campafia de desate de rocas mensual 3 c 13 30/12/2020
* Registro de campafias de desate de rocas.
5.- EPP;
2.~ Sustttucién
.- ierfa;
* Lock Out y Tag Out.
* Sefializaciones de los cables eléctricos. !
* Capacitacion sobre el uso del lock out y tag out.
5.-EPP;
* Uso completo de los EPP's segun la actividad.

Capacacén defoslsgospr ontacto lécti i

Energiaeléctrica Cortocircuito, | Heridas, afectacionesa PR el iesge por conactoeécined rect Residente.

‘baja/Media/Baja ~Algun choque a cables electrocucion a p"e‘ uerte 4.- Admir 30/11/2020
i : Soperisor S50MA

1,- Eliminactén
2. Sustitusién

Ingenierfe
Durante la instalaciony 8- Administeativos;
e o * Iperc Continuo, Capacitacién de los riesgos por contacto eléctrico indirecto
lectidcad stitica | %70 50008 6O Incendio duras,Herid “ Se del é 3 8 9 3 ¢
" * Uso de los probadores de energia Inspeccién de tableros cargadoras de bateria

* 8logueo de las cajas haciendo uso del lock out y tag out.

* Capacitacion en los riesgos eléctricos.
5.-EPP;
* Uso completo de los EPP's segun Ia actividad.

1.- Ellminacion
.-

- Implementar kits
2. rfa; de limpiezay.
4,- Administrativos: desinfeccion de
* Iperc Continuo, Check List 4 c manos y superficies
* Capacitacion en hojas MSDS. con hipoclorito de
* Usa de bandejas antiderrames. sodio en
* Capacitacion en rombo NFPA. concentracion de

- Capacitacién de peligros y riesgos aplicadoa Ia
Manipulacién de productos quimicos y Desinfeccion de
manos  superficies. a o
- Difusion de hojas MSDS de productos usados para la
desinfeccion

Maripuleode | -Fugas de aceite, Maripulacién|  Ingesta, ntovicacién, Residente.
inhalaciéno
quimicos. ‘malla de perforacion. absorcion inritacién

30/12/2020

Supervisor SSOMA

5. EpE:
- los EPP's segun Ia actividad.

Residente.

Adm
* Iperc Contino. 5 c @ Programa de monitoreo del Nivel de Db al que se esta
Vlorabajos e otros equipos. al rido ruido * Capacitacion en la importancia del uso correcto de los expuesto,

EPPs.

Ruido 30/12/2020

Supervisor SSOMA
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad (tapones
auditivos y orejeras).

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

- rfa;
Durante l perforaciénde | o * Reflectores. Residente.
taladrosy colocado de s Dafos la vista .- Adminlstrativos: 3 B 9 Programa de monitoreo del nivel de Limenes (lluminacién). 3 o

sostenimiento. * Capacitacion en colocar y encender la pantalla de

I de iniciar con las y

luminacién
fexcesivafgeficiente]

30/12/2020
Supervisor SSOMA

5. £PR;
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.
1-

2.- Sustitucién

ot o, wlahrs| -Lasdefdercisenelfode | e exractores yslenciadores Programa de mantenimiento y/o calibracion a los monitores Residene.
combustion, aire para disminui e Iritacién, Asfxia, . 5 s de gases. 5 c
soldadura,entre | concentracion de polvoen el Muerte = Ll
otros) area de trabajo geseamiento * Iper Continuo,
* Monitoreo de gases.
EPI

5.- EPP:

30/12/2020

rvisor SSOMA
Programa de mantenimiento y/o cambio de ventiladores Supervisor SSO!

los EPP's

iminacion

2,- Sustityclén
8. Ingenleriat
* Mantenimiento de vias.

Durante la perforacidnde | Exposiidna Dafioalsistema . - Programa de monitoreo de vibracién de cuerpo completo. Residente
vbraciones osteomuscuiar * Iperc Continuo,

* Programa de mantenimiento de vias.
* pausas activas.

Vibraciones : 30/12/2020

Supervisor SSOMA

pp;
* Uso completo de los EPP's segn la actividad.

.- Eliminacién
2.- Sustituclén
3.- Ingenierfs
a-

Programa de monitoreo del nivel de polvo.

Residente.
30/12/2020

Polvo on.|  inhalacion

* Iperc Continuo. Capacitacion en uso adecuado de respirador con filtro de Supervisor SSOMA
polvo,

* Cumplir con el PETS.
-epp;
* Uso completo de los EPP's (Respiradores con filtro e polvo)

1,- Eliminacion
2.- Sustitucién

.- Ingenterfa:

Golpe por objetos|  Contusion fract < lantenimelnto de vias Capacitacion sobre el procedimiento de respuesta a
ogeor bt Contsin s, . . 3 8 9 . ; " 3 °

emergencias para incendios en Mina

Manipulacion de

objetos, materilesy | L e herramientas.
amientas | Menipuaconde Rerramentas | o o ientas
manuales

Residente.
30/12/2020
| lpere Continuo Superisor SSOMA
* Capacitacion al operador.
s.-epp:
+ Uso completo de los EPP's seguin la actvidad.
1~ Eliminacién

8.~ Administrativos: - Evaluacion de carga postural estatica (trastorno musculo -
; Residente.

Posturas forzadas * Iperc Continuo. 5 ¢ . esqueléticol, R N
Estaticas yriind et * Capacitacién en ergonomia. - Capacitacién sobre posturas correctas
* Capacitacion en pausas activas.
* Examen perédica anual.
-

Exposicon Lesiones musculo
30/12/2020

Supervisor SSOMA

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

1.- Eliminacién

. Implementar kits
. - ria; de limpieza y
e | Moncngedoox sl . 8.- Adminlstrativos: desinfeccion de
exchasoprotsos| - aoiusanospas | oo | emeneramieni,  oere Caninuo,Cheek it . c ~
i il P * Capacitacion en hojas MSDS con hipoclorito de
"y materiles e weacomun * Uso de bandejas antiderrames, sodio en
* Capacitacion en rombo NFPA. concentracion de
05%

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado a la

de imicos y Desinfeccion de

manos y superficies. 4 o

Difusion de hojas MSDS de productos usados para la
desinfeccién.

Residente.

30/12/2020
Supervisor SSOMA

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.




PROCESD ACTIVIDAD

11P0 DF
ACTIVIDAD

PUESTO DE
TRABAIO

PELIGRO

Microorganismos
virus, bacterias,
parasitos, hongos)

DETALLE DEL PELIGRO.

RIESGO

CONSECUENCIA

EVALUACION DE RIESGOS

CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS

limina
*Productos desinfectantes.
ucion.

a- rfa;
_ * Atomizadores, roseadores de productos
desinfectantes.

a-

infectadas

Dafoala salud

Enfermedades,nfe

* Capacitacion en
"Mantener el distanciamiento social de 15 m".
Proteccion respiratoria en tiempos de pandemia,
‘Desinfeccin permanente con el kit persosnal y lavado
de manos”.
* Programas de desinfeccion.

5.0 EPP;

* Uso correcto de fa mascarilla o respiradores con filtro.

SEVERIDAD
8

momarioao ey JNELDE

ELMINACION

- Desinfeccién de
ambientes de
trabajoy.
habitaciones.
Desinfeccion
previa y posterior
del medio de
transporte
utilizado.

- Disposicion de
residuos sdlidos
biocontaminados.
en recipientes
con tapa y bolsas.
desechables.

susTITUCION

CONTROLES DE
INGENIERIA

- Implementacién

pulverizante de alta
esion,

‘CONTROLES ADMINISYRATIVOS

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE

COVID-19 EN EL TRABAIO

- Instructivo de uso de equipo de desinfeccion pulverizante.

- Program de Limpieza y desinfeccion de ambientes.
Capacitacion de 12 Reglas por la vida frente al COVID-19

- Registra de la desinfeccion de los vehiculos de transporte de

pasajeros y cargas. Las cabinas de los equipos, camionetas y

buses, contaran con un registro actualizado de la desinfeccion

antes del inicio de cada guardia.

IERARQUIA DE CONTROL

Usode

mascarillas
textiles de uso|
comunitario
obligatorio

RE- EVALUACION

SEVERDADIS
)

PROBABILIDA
Dz

RIVELDE
RIESGO [Pxs)

ACCION DE
MEIORA

RESPONSABLE

Residente.

Supervisor SSOMA

PLAN DE ACCION DE MEJORA

OBSERVACIONES

FECHA A
PROPUESTA EIECUTADA

30/12/2020

Fatiga mental

miedo  contaglarse,impotencia

Sobre nformacidn de COVID-15,

alno poder estar cercaala
familia

Dafoala salud

festrés)

Dolores e cabeza,
cansancio, agotamiento.
o pérdida de energo

- Elimina:

5.

* Pausas activas.
EP!

- Capacitacion en manejo y prevencion de riesgos
psicosociales.
- Campaiias de estilos de vida saludable

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Tecwico £quir
“pesano w
opERADOR
MAQUINARIA
“pesaa c*

TRASLADO
|wtotccion oer équivo.
INSTALACIOR Y
DESINSTALACION D
strvicios,
- PRRFORAGION.

RETIRO DE EQUIPO.

Vehiculos o eauipos en|
movimiento

~Unidades en mavimiento

desmonte).

Atropelio/Choque.
jolcadura

Contusines, heridas,
fracturas, muerte

1.- Eliminacion
2.- Sustitucién
.- Ingenlerfa
* Refugios peatonales.
4,- Admin 0s;
* Check List del equipo, Iperc Continuo,
* personal capacitado y autorizado.
* Sefalizacién en interseccion.
* Capacitacién a los colabradores en
- "Manejo Defensivo".
- "No realizar trabajos en simultaneo’.
- "Importancia del so de refugios".
- PETS"
5.- EPP:
* Uso completo de los EPP's segn la actividad,

~Brograma de mantenimiento programado y preventivo de
Tos equipos.

la unidad,

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Projecciénde
particuas

Esquitas durante s

perforacién de taladros ydesate
@

ncrustacion

ceguers, contusion,
percida de a vita

1. Eliminacién
2 Sugtitaci

~Ingenlerfa
* Refugios peatonales.
Administrativos:

* Iperc Continuo.
* Personal capacitado y autorizado.
* Capacitacion a los colabradores en
- "Uso correcto de los lentes de seguridad”.
- "No realizar trabajos en simultaneo”.

Uso completo de los EPP's segun a actividad

Capacitacién de Riesgos por proyecein de objetos durante la
perforacion.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Tuberias

~Tuberiasde aie.

Desacopie de
tuber

Contuson, Fracturas,
herdidas, muerte.

1.- Ellminacion
.-

.- Ingenterfa:
* Disefio de las camaras para el personal
4. Administativos:
* sefalizacion de tuberias de acuerdo al estandar,
5,- EPP;
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Se mantiene los.
controles

Bancosde roca
colgados,sueltos

Ia lab

1.- Eliminacién
2. Sustitucién
3.- i
o

rfa.

antes, durantey después de la
o

Caida de roca

§
muerte

* Iperc Continuo,
* Capacitacion en el PETS.
* Registro de campafias de desate de rocas.
5. EPR:
* Uso correcto de los EPP'S

Programa de campaiia de desate de rocas mensual.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/11/2020

Energia eléctrica
baja/Media/Baja
tensicn

e

inchogue a cables

Cortocirauito,
electrocucion

Heridas afectaciones
Ia pel, muerte

* probadores de energia

* Lock Out y Tag Out.
ox:

* Iperc Continuo,

* Sefializaciones de los cables eléctricos.

* Capacitacion sobre el uso del lock out y tag out,
™

. los EPP's segun Ia actividad.

Capacitacién de los riesgos por contacto eléctrico directo.

Capacitacion sobre los riesgos de manipulacién de reflectores
eléctricos.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/11/2020

Electricidad estitica

Descarga de energia estatica

del quipo

Vo taberos electricos

Incendio

* Iperc Continuo.

de los
*Uso delos probadores de energia.

* Bloquea de las cajas haciendo uso del lock aut y tag out.
* Capacitacion en los riesgos eléctricos.

5. EPR:
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Capacitacién de los riesgos por contacto eléctrico indirecto.

Inspeccion de tableros cargadoras de bateria,

Manipuleo de
reactivos o productos.
quimicos.

~Fugas de aceite , Manipulacién
de pinturas y thiner para
marcadode malla de

perforacién

ngesta,
inhalacigno

Intovicacien,
envenenamieno,
inrtacion

* Iperc Continuo, Check List

* Capacitacién en hojas MSDS.

* Uso de bandejas antiderrames.

* Capacitacién en rombo NFPA,
o8

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

- Implementar kits
de limpieza
desinfeccion de
manos y superficies
con hipoclorito de
sodio en
concentracion de
05%

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado a la
Manipulacién de productos quimicos y Desinfeccién de
manos y superficies.

- ifusin de hojas MSDS de productos usados para fa
desinfeccién.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Ruido

V/otrabajos de otros equipos,

al rido

rido

.- Eliminacién.
2.- Sustitucion

titucion.

3,-Ingenlerfa;
8. Adminlstrativos:

* Iperc Continuo,

* Capacitacion enla importancia del uso correcto de los
EPP's

EPS

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad (tapones
auditivos v orejeras).

Programa de monitoreo del Nivel de Db al que se esta

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

luminacién
fexcesivafgeficiente)

Durante la perforacion de

taladr

Dafoala salud
(fatga visual)

Daroa a vista

- Eliminacién
2.- Sustitucién
.- Ingenier

* Reflectores,
- Adminlstrativos

* Capacitacion en colocar y encender la pantalla de
1 de iniciar conlas o

5.- EPR

los EPP's segun Ia actividad.

Programa de monitoreo del nivel de Limenes (Iluminacién).

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020

Gases foca, olacura,

~Lasdefi

aire par

iclenciasen el fjo de
disminuir o

concentracion de poto en el
area de rabajo,

nhalacién,
gascamiento

ritacién, Asfia,
Muerte

- rfa
* Ventiladores, extractores y silenciadores.
Adm

*Iperc Continuo.
* Monitoreo de gases.

B,
* Uso completo de los EPP's.

Programa de mantenimienta y/o calibracion a los monitares

Programa de mantenimiento y/o cambio de ventiladores.

Residente.

Supervisor SSOMA

30/12/2020




EVALUACION DE RIESGOS IERARQUIA DE CONTROL RE- EVALUACION PLAN DE ACCION DE MEJORA
11P0 DF PUESTO DE
PROCESD ACTIVIDAD airwioan || Ieasio PELIGRO DETALLE DEL PELIGRO. RIESGO CONSECUENCIA

SEVERIDAD NIVEL DE CONTROLES DE
CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS H PROBABIDAD (8} oo, EUMINACION  SUSTIUCION

INGENIERIA RESGOIPXS)  MEIORA RESEONSASLE

PROBABILDA NIVELDE  ACCION DE FECHA A
‘CONTROLES ADMINISYRATIVOS sEvEl;nAn{s o] RN i OBSERVACIONES

* Mantenimiento de vias. Residente.
Durante la perforacidnde | Exposiciéna Daioalsstems | &,- Administrativos; - Programa de monitoreo de vibracion de cuerpo completo.
Vibraciones taladros, wbraciones osteomuscular * Iperc Continu : ¢ a3 3 ° L s0nzf2020

i ryisor SSOMA
* Programa de mantenimiento de vias. Supervisor SSO!

* Pausas activas.

.- £pp:
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

1.- Eliminacién
2. Sustitucién

3.- Ingenierfs
4,- Administrativos:
* Iperc Continuo.
* Cumplir con el PETS,

Programa de monitoreo del nivel de polvo. Residente.
3 c
13 Capacitacién en uso adecuado de respirador con filtro de ? ° o Supervisor SSOMA s
polvo,

Polvo Durante abores de operacion. | Inhalacién | rtacién, Neumoconioss

5. EPP;
* Uso completo de los EPP's (Respiradores con filtro de polvo).

Manipulacion de - .
i Tt | i condera | O8O o s, . Mi;‘en::e\r:n‘dewas 5 . 5 Capacitacidn sobre el procedimiento de respuesta a 3 o w st 30/12/2020
pi oteramis| - mene o emergeniaspra mcendiosen Mita e o
* Capacitacién al operador.
5. EPP;
* Uso comoleto de los EPP's sequin Ia actividad.

— R - Evalucion de carga postural esitica (trastorno misculo- —

Posturas forzadas / * Iperc Continuo 5 ¢ . esquelético). 5 o @ 30/12/2020
prvivivi rssspes * Capaciacionen ergonomia - Capacitacién sobre posturas correctas Supervisor S5OMA

Capacitacion en pausas activas.
* Examen perddico anual.
- EPP;

* Uso completo de los EPP's sequn Ia actividad.

1.- Ellminaién

2.- Sustitucion

3.-Ingenlerfa,

8. Administrativos:
Intocacidn,

ot *Iperc Continuo, Check List

Implementar kits
delimpieza y
desinfeccion de
* Copaciuionan s MSD5. ¢ ¢ Comseiao e |mares aperices ‘ ° u
inttacién P ” P Difusion de hojas MSDS de productos usados para la
J materiales ce uso comun. * Uso de bandejas antiderrames. sodio en

. desinfeccisn.
* Capacitacion en rombo NFPA de

Maripulacion de clorox,alcoha,
Manipuieode | peréxido de hidrogeno,entre ngesta,
reactivoso productos | otros sustancias para inhalaciéno
quimicos.

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado a la

Manipulacién de productos quimicos y Desinfeccién de Residente.

30/12/2020
Supervisor SSOMA

5.- EPPy. 0.5%.
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

1.- Eliminacién
T *productos desinfectantes.
2.- Sustitucrén
3 s tll_ i habitacions - PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
- * Atomizadores, roseadores de productos esiteccion COVID-L9 EN ELTRABAIO
Gesinfectantes. ! i oreis y poserior - Implementacion |- Instructivo de uso de equipo de desinfeccion pulverizante
e rativos: preva ) pos deequiposde |- Programa de Limpieza y desinfeccion de ambientes, resente
personasyfosuperficies | (o | Enfermedades,nfeccien, 4""—‘~,“‘ﬁc D" e 5 c 55 |ranspert desinfeccion ~Capacitacion de 12 Reglas por la vida frente al COVID-19 [ 450471 N c o ao/12/200
el dodes ! apacitacién en ransporte sfecel o 2regas ° ¢ exties de uso
Mantone fdistanclaniento soialde 15" wiado pulverzant de at | Regitco d a dsifoccionde o el do varort e o P —
"Proteccion respiratoria en tiempos de pandemia.”. - Disposicion de o pasal e quipos, M obligatorio
"Desinfeccién permanente con el kit persosnal y lavado residuos sélidos buses, contardn con un registro actualizado de fa desinfeccion
de manos”. oconaminades antes del inicio de cada guardia.
* Programas de desinfeccion
p;

- Desinfeccion de
ambientes de

Microorganismos
virus,bacterias,
parésitos, hongos)

-Usode
mascarillas

en recipientes
contapa y bolsas
desechables.

* Uso correcto de la mascarilla o respiradores con filto.

iminacion

Sabre informacién de COVID-15,

miedoa contagiarse, impotencia | Dafioala salug

alno poder estar cercaala (estrés)
famiia

ot | LS -Caactacionen maneioy prvencinde s Fesente
St
el Bingenerta ; c " i : . -
4.- Administrativos:

4-Mministatte T Compenes s i sl -
5.- EPP:
CON | RUTINARA | D1 ENCARGADO ~INSPECCION DE 1A

E SERVILIOS LABOR

Fatiga mental

opérdida de energia

.- Eliminacidn
o MAgta0f 2.- Sustitucion
sersomstas. ~1RASIADO DE - 11
MATERALES * Refugios peatonales.
01 S010A00R *8", - Administrativos:
-ENCORRADO ¥ VAGIADD a. ativo:
D ZAPATA

* Check List del equipo, Iperc Confinuo.
e y = Personal capaclta | Autizad Programa de mantenimiento prograrmado y preventivo. Resident
Vehiculos o equiposen| | “UNIOReSEnmoWmIEnto | oy choque | Contusiones, heridas, o capactade y aulertzace: esisente

o st | ot e | seflalacion en nterseccin : ’ 4 capacitacien : ¢ 20/1212020

i * Capacitacion a los colabradores en P Supervisor SSOMA
Mianei Deferaive en manejo defensivo a todos los conductores de la unidad.
No realizer trabajos en simultaneo”
- Importancia del uso de refugios".
PETS"

Y umerEza. desmonte).

5. Ep:

* Uso completo de los EPP's segin a actividad.
1,- Ellminacion

2.- Sustituglén

- rfa
* Refugios peatonales
.- Admnisteathio: Programa de descarga de mallas cargadas.
squilasdurant o encoffaco, R - ‘.“"“M"C P
\aciadode apataydesatede | incrusacign | CCBUET Contusion rc Contin
s ey seddodelovita | * persoml capacitadoy autorzaco
* Capacitacion a los colabradores en s s
itacien de los i v proyeccion
o correcto g 0o lentes de sequridad-. Capacitacion de Ios iesgos por proyeccion de objetos.
-"No realizar trabajos en simultaneo”
22

Provecinde Residente.
" 3 c 13 Programa de desate de rocas mensual 3 o W7 30/12/2020
Supervsor SSOMA

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.
1.- Elimina

2.- Sustituctén
3,

3.:Ingenleria;.
. . Desacoplede | Contuson Fracturss, * Disefo de a5 camaras para el personal
Tuberss Tuberiss d e 3 c
herdas, muerte. 4. Adminfstrativos: ®

R C @ Se mantiene los.
* Sefalizacién de tuberias de acuerdo al estindar.

controles

* Uso completo de los EPP's segiin |a actividad.

Bancosde roca | -Antes, wusien, ract Residente.
colgados suelios " abores Caida deroca oerte *Iperc Coninuo. 3 8 E] Programa de campafia de desate de rocas mensual. 3 c 13
* Capacitacicn en el PETS. Supervisor SSOMA
* Registro de campafias de desate de rocas.
5o EPR:
= Uso correcto de los EPP'S

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

30/12/2020

verfa:

s e cperle Capacitacion de los riesgos por contacto eléctrico directo

energiaelctrica Conocreuto, | Herdessfct * Lock Outy Tag Out. Residente.

electrocucén | 12 pel, muerte A-Administeativos:. : ¢ b Capacitacion sobre [os iesgos de manipulacion de reflectores ? ° S/11/2020
*+ Iperc Continuo. e Supervisor SSOMA

+ Sefiaizaciones de los cables elécricos eléctricos

* Capacitacion sobre el uso del lock out  tag out.

tensién

5. EPR:
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

- Implementar kits

Fugas de aceite, Manipulacion .- Administrativos:

de pinturas y thimner para ntexicacin, *Iperc Continuo, Check List

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado a la
ngesta,
e e, | maiaceno | envenenamento,

Manipulacién de productos quimicos y Desinfeccién de

Manipuleo de
reactivos o productos.

n 4 c manosy superfcies | nos  superficies 4 o

P P * Capacitacin en hojas MSDS. con hipeclorito de | oitugign de hojas MSDS de productos usados para la
entrecimbras * Uso de bandejas antiderrames. sodio en demmfeccion

* Capacitacion en rombo NFPA concentracion de

05%

Residente.
30/12/2020
Supervisor SSOMA

5. EPP
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.




EVALUACION DE RIESGOS IERARQUIA DE CONTROL RE- EVALUACION PLAN DE ACCION DE MEJORA
11P0 DF PUESTO DE
PROCESD ACTIVIDAD airwioan || Ieasio PELIGRO DETALLE DEL PELIGRO. RIESGO CONSECUENCIA

CoNtIoLES ACTUALES tPLEMBNTADOS SO ooy VLD macon  smmco  COTIOLS0E — sevaamaoys POMBLEA NVELOE  ACCONDE oy
)

FecHA A
DeEkERA RESSOIPXS)  MEIORA PROPUESTA EIECUTADA (LA L)

Residente.
Programa de monitoreo del Nivel de Db al que se esta
3 c 13 € : “ 3 o 1 30/12/2020
Viotrabosde atrosequpos. | al ruido nido * Capacitacidn en la importancia del uso correcto de los expuesto
£pP's Supervisor SSOMA

Ruido

* Uso completo de los EPP's segin la actividad (tapones
auditivos v orejeras).

1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

- rias
* Reflectores
Dafio fa vista 4.- Administrativos: 3 B 9
* Capacitacion en colocar y encender la pantalla de
de iiciar con las o

Residente.
Programa de monitoreo del nivel de Limenes (Iluminacién). 3 o 17 30/12/2020
Supervisor SSOMA

luminacién Durante armada de cimbra, | Dafioa a salud
(excesivafgeficiente) | colocado de tirantes. (fatiga visal)

los EPP's segun Ia actividad.

Gases (oca, volacra, | -Lasdefidencias enelfLiode | g, * Ventiladores, extractores y silenciadores.
combustion, aire para disminui la Iitacion, Asfi, s "
sodadura,entre | concentracion de pooenel | MO Muerte - A o
otros) rea de trabajo. & Iperc Continuo.
* Monitoreo de gases.
5.-EPP;
* Uso comleto de los EPP's

Programa de mantenimiento y/o calibracién a los monitores

de gases. Residente.
3 B 9 &

3 c 30/12/2020
Supervisor SSOMA

intoricacien,

rograma de mantenimiento y/o cambio de ventiladores.

s
3 rts Programa de monitoreo del ivel de polvo. R~
.- Administrativos; 3 c 13 3 o 1 30/12/2020
* Iperc Continuo Capacitacién en uso adecuada de respirador con fitra de onervisor SSOMA
* Cumplir con el PETS, polvo. "
5.0 EPP;
*Uso completo de los EPP's (Respiradores con filtro de polvo).

L.- Eliminacin.
2.- Sustituclén.

Palvo Durante abores de operacién. | Inhalacién | rtacién, Neumoconioss

r
Maripulacionde .
onetos materalesy | L entes | 69907 bt Contusion, racturas, e 002 N s 5 Capaciacion sobre el procedimiento de respuesta
amientas Vloherramientas muerte 4 Administrativo, emergencias para incendios en Mina
piliie * Iperc Continu
* Capacitacion al operador,

5.- EPP;

* Uso completo de los EPP's segin 2 actividad:
1- Ellminacién
2.- Sustitucién
3.- Ingenlerra;
4. Adminlstrativos:

* Iperc Continuo.

Residente.
3 o 7 30/12/2020
Supervisor SSOMA

I - Evaluacién de carga postural estética (trastorno misculo - Residente
sposien esquelético).
Posturas orzadas | esqueléticos umbalga, e gonomia ot e correctas 3 o 17 30/12/2020
Estiticas | herniasdscals,etc) S Cap 8 P P Supervisor SSOMA
Capacitacion en pausas activas.
+ Examen perédico anual.
5.- EPP;
* Uso comleto de los EPP's sequn Ia actividad.

Estaticas material

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién - Implementar kits

Manipulacién de clorox,alcoho, "
Manipuleade | peréxida de hidrogeno,entre Ingesta, Intaxicacien, _ - Manipulacién de productos quimicos y Desinfeccion de Residente.
reactivoso productos | otros sustancas para inhalaciéno | envenenamiento, Iperc Continuo, Check List 4 c manos y superficies

; manos y superfces . o b s0/1272020
+ Capaciacionen ojs 5D oo

aimices g [t L o o e Con npoclortode | 0fusin de hojas MsDS de productos usados para a Supervisor SSOMA

V¥ materiales de uso comun, iderrames. odi desinfeccion.

* Capacitacién en rombo NFPA. concentracion de fesinfecco

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado  Ia

Uso completo de los EPP's sequn 3 actividad

1.- Eliminacién Desinfeccion de
_ *Productos desinfectantes ambientes de

2. Sustitucrén trabajoy

.- Ingeniert habitaciones.

N * Atomizadores, roseadores de productos Desinfeccion
desinfectantes previa y posterior
Mieraorganismos 4.- Administrativos; del medio de

de equipos de - Programa de Limpieza y desinfeccién de ambientes
ersonas y/osuperficies nfermedacie, nfeccén, . - 6 frente al COVID-
e pesnss s oo slasaleg |ETfermedic  Copaitaciinen 5 c 15 |wancporie desinfeccion Capacitacion de 12 Reglas por Ia vida frente al COVID-19

Iverizante de alta |- Registro de la esinfeccion de los vehiculos de tran:
pardstos, hongos) “Mantener el distanclamiento social de 1.5 m". ilizade, pulverizante de alta |- Registro de la desinfeccidn de los vehiculos de transporte de
presin. pasajeros y cargas. Las cabinas de los equipos, camionetas y
buses, contaran con un registro actualizado de la desinfeccion
antes del inicio de cada guardia.

- PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAIO
Implementacion |- Instructivo de uso de equipo de desinfeccién pulverizante

-Usode
mascarillas Residente.
textiles de uso| 2 3 16 30/12/2020
comunitario Supervisor SSOMA
"Proteccion respiratoria en tiempos de pandemia.”. - Disposicion de obligatorio
"Desinfeceién permanente con el kit persosnal y lavado residuos sélidos
de manos”. biocontaminados
* programas de desinfeccion. en recipientes

J contapa y bolsas
* Uso correcto de la mascarilla o respiradores con filtro. desechables.

1.- Ellminacién
2.- Sustitucién

Sobre nformacion de COVID-15,
miedo contagiarse, impotencia| Dafioala salud
alno poder estar cerca ala (estrés)

Dolores de cabeza,
cansancio, agotamiento
o pérdida de energia

T - Capacitacién en manejo y prevencion de riesgos Residente.

e o 3 c 13 psicasociales. 3 o 17 30/12/2020
Adnl - Campafias de estilos de vida saludable Supervisor SSOMA
Pausas activas,

Fatiga mental

5
o - Eliminacién
cuns ott e, 1 pamnacton
o1 caRsADOR L. Sustituctdn
. Ani 3= Tngenlerfa;
ot 1318470 Com €1 * Mantenimiento de vias
Fomro e ek casaeprers *Sitema de drenaje

RUTINARA | OPERADOR 0F
equiso,

con
oF aana came oLTiNG

¢ ‘ 4 c 18 Se mantiene los.

2 herid
- INsRECBONARAS desnivelados Tabores. mismodiferente fracturas * Check List del equipo y Iperc Continuo, controles

vl * Programa de mantenimiento de vias.

* Capacitacién a los operadores en el uso de los 3 puntos de

apoyo.

5. EPP:

- TRASLADO DEL EQUIPD * Uso de las botas de
TraBAO.

AL AREA DE. 1.- Ellminacion
.-

MANUALES ANTES OF
UBILIZAR CO €L CHECK
ISE DE HERAMIENTAS.

- INSTALACION ¥

DESINSTALACION DE 3.- Ingenferfa:
SERVICIOS. * Refugios peatonales.

~ RETIRO DE EQUIFO. 4.- Administrativos:

* Check List del equipo, Iperc Continuo. -Brograma de mantenimiento programado y preventivo de

Uniddesenmosmerto * persoalcapacitadoy utorzado, Tos cuipos Residete

veiciosocaspesen roslChone | Cortsiones s * Sealiacén e nersecidn, ) c 1 ) ° v 202212020

desmonte]. N * Capacitacién  los colabradores en: énen ode d

Manejo Defensio” s undad

Norealar trabajos ensmultaneo”

- " Importancia del uso de refugios".

epers.

Supervisor SSOMA

* Uso completo de los EPP's segn la actividad.
iminacién

* Refugios peatonales.
Administra

Projecciénde | - Esqurlas durante el inyectado.
1a lech:

Resident
erastacen | cesuera,contuson * Iperc Continuo, 5 ¢ © Capacitacicn de Riesgos por proyeccin de objetos durante la esidente
particuas

lechada. perdida de la vista * Personal capacitado y autorizado. perforacion. 3 o & Supervisor SSOMA 30/12/2020
* Capacitacion a os colabradores en:
~"so correcto de loslentes de seguridad
- "No realiza trabaios en simultaneo”

5.- EPP;

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.
1o

2.- Sustitucién

3.- Ingenie:
Desacoplede | Contuson,Fracturas, * Disefio de las camaras para el personal
tuberia herdidas, muerte. 4. Administrativos:

* sefalizacion de tuberias de acuerdo al estandar.

Tuberias ~Tuberiasde aie. 3 c 13 3 C 1 Se mantiene los.

controles

5. EPP;.
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.




EVALUACION DE RIESGOS IERARQUIA DE CONTROL RE- EVALUACION PLAN DE ACCION DE MEJORA
PUESTO DE
PROCESD ACTIVIDAD YAnio PELIGRO DETALLE DEL PELIGRO. RIESGO CONSECUENCIA T
INGENIERIA

1170 0
TS CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS SEVEROAD. ppomaanoao (r) MUEDE  pmmacon  sustriucion || e RESPONSABLE OBSERVACIONES

FECHA A
RIESGO [PxS)  MEIORA PROPUESTA EIECUTADA

‘CONTROLES ADMINISYRATIVOS SEVERDAD]S
)

Residente.
Programa de campafia de desate de rocas mensual. 3 o 7 30/12/2020
* Iperc Continuo,

* Capacitacién en el desate de rocas”. Supervisor SSOMA
5. EpR:

* Uso correcto de los EPP'S

Bancos de roca “Durante la intalsciones. | Caida deroca | COONfracturas, = Administeathio 3 c
colgados,sueltos muerte

- Implementar kits
de limpieza y
desinfeccion de

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado a la

de prod imicos y Desinfeccion de Residente.

manos y superficies. 4 [ 21 30/12/2020
Difusién de hojas MSDS de productos usados para la Supervisor SSOMA

desinfeccion.

quimicos ainad absorcion irritacion

* Iperc Continuo, Check List. 4 ¢ M pe
* Capacitacién en hojas MSDS. con hipoclorito de
* Uso de bandejas antiderrames. sodio e

* Capacitacién en rombo NFPA. concentracion de

to de los EPP's segun o actividad

Residente.
3 o 17 30/12/2020
Supervisor SSOMA

* Iperc Contino. 5 ¢ S Programa de monitoreo del Nivel de Db al que s esta
Vo trabajos e otros equipos. al rido ruido * Capacitacion en la importancia del uso correcto de los expuesto,

EPP's.

5

* Uso completo de los EPP's segin la actividad (tapones
auditivos v orejeras).

Ruido

* Reflectores Residente

Daioal vita 4. Administrativos: 3 8 9 Programa de monitoreo del ivel de Limenes (Iluminacién). 3 ° 17 30/12/2020
* Capacitacion en colocar y encender la panalla de Superisor SSOMA

I de iiciar con las o

5.-Epp:

- los EPP's segun I actividad
Eliminacion

2.- Sustituclén.

luminacién Durante la nstalacién del | Daioa la saud
fexcesivafgeficiente) cable bolting (fatiga visal)

- Programa de mantenimiento y/o calibracién a los monitores Residente.
S . . de gases. N ¢ 30/12/2020
Supervisor SSOMA

(Gases roca, voladura, | -Las deficiencias en el fujode
combustion, aire para disminuir
soldadura,entre | concentracion de polvoen el
ouros) irea de rabajo

nhalacién,
intoricacien,

gaseamiento *Iperc Continuo.

* Monitoreo de gases.
o8

r
* Ventiladores, extractores y silenciadores.

Initacion, Asfia,
Muerte

rograma de mantenimiento y/o cambio de ventiladores.

* Uso completo de los EPP's.
1.- Eliminacién
2.- Sustitucion

ria;
* Mantenimiento de vias Residente.
~pora operacindel equipo | Exposicona Daioslsiems 8. Administrativos: 3 ¢ 18 - Programa de monitoreo de vibracidn de cuerpo completo. 3 o Pt 30/12/2020
uiitrio, viraciones osteomuscuiar * Iperc Continuo,
rvisor SSOMA
* Programa de mantenimiento de vias. Soperor S0
* Pausas activas.

Vibraciones

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Eliminacion
2.- Sustitucién
8 i, Programa de monitoreo del ivel de polvo. o
.- Administrativos;

3 c
* Iperc Continuo. i Capacitacién en uso adecuado de respirador con filtro de 3 ° = 30/12/200
. Supervisor SSOMA
Cumplir con el PETS, polvo.
epp;

Palvo Durante abores de operacien. | Inhalacién | rtacién, Neumoconioss

* Uso completo de los EPP's (Respiradores con filtro e polvo)

a.-ingenlerfa:
Manipulacion de
* Mantenimeinto de vias. Residente.
[l pommeew— e e Capacitacin sobre el procedimiento de respuesta R N w 0272020

hertamientas foberramientas mergencias para incendios en Min:
‘manales Y * perc Continuo. emergencias para incendios en Mina Supervisor SSOMA

* Capacitacion al operador.

0B
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

a- ativos: - Evaluacién de carga postural estatica (trastorno musculo - Residene

*Iperc Continuo, esaueléticol.
3 c
* Capacitacion en ergonomia = - Capacitacien sobre posturas correctas 3 ° 2 ——. 30/12/2020

* Capaciacien e pausas acthas,
* Examen perodico anual.

5.- EPP;

s comleto de o E9's s actidad

1. Eliminacin

2.- Sustituel6n. - Implementar kits

Maripacio do oo, ol b-Damieln e e |-Capaciacionce pelgrosy resgosapicado o
Manieode | oo nogensenve | geas s, SIS eIl e |Maniulacion g products auimicos  Desfeceiende Resderte

reactivos o productos otros sustancias para inhalacién o envenenamiento, + Capacitaidn e hojas MSDS. 4 c Con hporlortoe | M2108 ¥ supericies. 4 o 21 30/12/2020

Difusion de hojas MSDS de productos usados para la Supervisor SSOMA
* Ui de bandejos antderromes sodioen ’
* Capacitacion en rombo NFPA. concentracion de desinfeccion.
PP; 0.5%.

— Exposicon Lesiones musculo

JEstaticas | hernas dscales, etc)

quimicos. absorcion intitacion
ymateriales de uso comun.

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

L.~ Eliminacién Desinfeccion de
*productos desinfectantes. ambientes de
. wabajoy
3. rfa; habitaciones.
N * Atomizadores, roseadores de productos Desinfeccidn
Gesinfectantes, previay posterior -Usode
icroorganismos 4.- Adminfstrativos: i il i
Wiy rsorssyospats | remedndsocn| 4 Adminfsrstic delmetiode desniecon|-Capactacion de 12 Reglaspor a i rnte a CoviD19 [ 5E7128 fesiente
(vrus, bacterias, Oafoa a salud * Capacitacicn en 3 c 18 [ransporte : textlesdeuso| 2 € 16 30/12/2020
inectacas. muerte » . pulverizante de alta |- Registro de la desinfeccion de los vehiculos de transporte de
parsitos, hongos) Mantener el distanciamiento social de 1.5 mi wtilzado. e e e e o weiculos e ramsporte
“Proteccion respiratoria en tiempos de pandenia.” - Disposicion de o pasajeros v care quees, Y
. , ¢ buses, contaréin con un registro actualizado de la desinfeccion
‘Desinfeccion permanente con el kit persosnal y lavado residuos solidos
: antes del inicio de cada guardia
de manos biocontaminados
* Programas de desinfeccion en recipientes
s-gpp; con tapa y bolsas
* Uso correcto de la mascarilla o respiradores con filtro desechables.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAIO

- Instructivo de uso de de desinfeccion pulverizante
de equipos de Programa de Limpieza y desinfeccion de ambientes.

comunitario Supervisor SSOMA
obligatorio

Sobre nformacion de COVID-15,
miedoa contagiarse,impotencia | Dafioala salug
al1no poder estar cercaala (estrés)
famiia

- Capacitacién en manejoy prevencion de riesgos Residente.
3 c 13 psicosociales. 3 o 17 30/12/2020
- Campafias de estilos de vida saludable Supervisor SSOMA

Dolores de cabera,
cansancio, agotamiento.
opérdida de energia

Fatiga mental

oM | AUTINARA | YECNICO £QUIPD | YRASLADD
DEMINA | PERNOS Y MALLACON PESADO B [INSPECCION DEL EQUIPO.
1uMBO FRONTONERD

MAQuABA | wstaiacomy 3. el
BESADAC | DESINSTALACION DE * Refugios peatonales.
stauicios. Admir

r— * Check List del equipo, Iperc Confinuo. Programa de mantenimiento programado y preventivo de

. vnstesenmotmiens [\ esrens * Personlcapacitadoy utorzado, o cuipos. Residene
B I olofChone| Cntuines erss, * Salzacén en nersecidn s c 1 ) 0 v 01112020
desmonte]. " * Capacitacion a los colabradores en: énen ode Supervisor SSOMA

Manejo Defensio o undad
Noreaiar trabajos ensimultaneo”
“importania del usode refgio"
s

* Uso completo de los EPP's segn la actividad.




EVALUACION DE RIESGOS IERARQUIA DE CONTROL RE- EVALUACION PLAN DE ACCION DE MEJORA

trooe  russtoot
PROCESO ACTIVIDAD PELIGRC DETALLE DEL PELIGRO RIESGO (CONSECUENCIA
T | CoNtIoLES ACTUALES tPLEMBNTADOS SO ooy VLD macon  smmco  COTIOLS0E P—

PROBABILDA NVELDE  ACCION DE
INGENIERIA D) O

FECHA FECHA
RIESGO [PxS)  MEIORA PROPUESTA EIECUTADA

‘CONTROLES ADMINISYRATIVOS SEVERDAD]S
)

3.-Ingenlerfa:
* Refugios peatonaes
4.- Administrativos;
Inigiraivoy Residente.
3 o 7 30/11/2020
Supervisor SSOMA

Projeccionde

* Iperc Continuo. Capacitacin de Riesgos por proyeceion de objetos durante la
particulas desate de rocas. 3 c 13

percida de a vita * personal capacitado y autorizado. perforacion.
* Capacitacion a los colabradores en:
- "Uso correcto de los lentes de seguridad
- "No realizar trabajos en simultaneo”.

ncrustacion

*Uso completo de los £PP's sepin a sctvidad,
1.- Eliminacién
2.-Sustttusién

3.- Ingenierfa:
- Desacopie de tuson, Fract * Disefi s para el personal
tuberia herdid ‘ a.

Se mantiene los.
controles

Tuberias

* sefalizacion de tuberias de acuerdo al estandar.
-epp;

* Uso completo de los EPP's segiin la actvidad.

.- Eltmi

2 Sustitucién

3. Ingenierfa;

s p a- Residente.

it e caida deroca e *Iperc Continuo. 3 8 9 Programa de campafia de desate de rocas mensual. 3 c 13 30/12/2020
* Capacitacion en el PETS. Supersisor SSOMA

* Registro de campaiias de desate de rocas.

5.- EPP:
* Uso correcto de los EPP'S
1. Eliminacion
2.- Sustitucién
. rfa
* probadores de energia
* Lock Out y Tag Out

- Administrativos: 3 8 s
ativos 4 Capacitacion sobre los riesgos de manipulacién de reflectores 3 °

eléctricos.

E

Il el et
ensién N * Iperc Continuo.

* Capacitacion sobre el uso del lock out y tag out,
epp:

Energiaeléctrica
baja/Media/Baj

30/11/2020

Supervisor SSOMA

los EPP's segun Ia actividad.

1.- Eliminactén

- St 60
3. Ingenlerfa
4.~ Administrativos:
* Iperc Continuo. Capacitacién de los riesgos por contacto eléctrico indirecto.
. de 3 8 9 3 c
*Uso delos probadores de energia. Inspeccion de tableros cargadoras de bateria,
* Bloquea de las cajas haciendo uso del lock aut y tag out.
* Capacitacion en los riesgos eléctricos.
EPP:

~Descarga de energia estatica

Flectredad et | 4o quipo /o tableros eectricos

Incendio | Quemaduras, Herid

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

- Implementar kits
de limpieza
desinfeccion de

Fugas de aceite, manipulacién

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado a la
Marlpueo de de pinturas y thinner para de

y Desinfeccion de
manos y superficies. 4 o

Difusion de hojas MSDS de productos usados para la
desinfecién.

Residente.

e eotcain,
* perc Continue Check List ,
restieso roduos ; nracono | emenenamieno, . s c

s marcadodelasmosina | " ename * Capacitacién en hojas MSDS. con hipclorito de
sostener. * Uso de bandejas antiderrames. sodio en

* Capacitacién en rombo NFPA, concentracion de

30/12/2020
Supervisor SSOMA

.- £pp:
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.
1.- Eliminacién

2 Sustitaci

8- Adminlstrativo
* Iperc Continuo, 5 ¢ ) Programa de monitoreo del Nivel de Db al que se esta

Viotrabsjosde otrosequipos. | sl ruido nido * Capacitacion enla importancia del uso correcto de los expuesto.

EPP's

5 EPR;

* Uso completo de los EPP's segun Ia actividad (tapones

auditivos y oreieras).

1. Ellminagién

2.- Sustitucidn

Residente.

Ruido 30/12/2020

Supervisor SSOMA

ria:
* Reflectores,
Dafoa a vista 3.- Administrativos: 3 B8 9 Programa de monitoreo del nivel de Limenes (lluminacion). 3 L

= Capacitacion en colocar y encender la pantalla de
1 de iiciar conlas o

luminacién Durante la perforacidnde | Dafoa a salud Residente.
fexcesivafgeficiente) aladros. (fatga visal)

30/12/2020
Supervisor SSOMA

EPI
- los EPP's segun Ia actividad.

L.- Eliminacion

2,- Sustityclén

3.~ Ingenlerfa)

nhalacien *Ventiladores, extractores y silenciadors

halacon, | e, entiladores, extractores y silenciadores s
Muerte - 2 3 ° ? 3 ¢

gaseamiento *Iperc Continuo,

= Monitoreo de gases.

Gases roca, voladura, | -Las deficiencas en el fujode Programa de mantenimiento y/o calibracién a los monitores

Resident

combustion, aire para disminui la esidente

saldadura,entre | concentracion de polo enel
atros) irea de ratalo.

intoricacien,

30/12/2020

Programa de mantenimiento y/o cambio de ventiladores. Supervisor SSOMA

* Uso completo de los EPP's.
Ellminacién
2.- Sustituctén
3.-Ingenlerfa;

- rie
* Mantenimiento de vias. Residente
Durante laperforaciénde | Exposiiona | Danoalsstema | 4.~ Adminfstrativos: 5 c . - Programa de monitoreo de vibracién de cuerpo completo.

talars. vibraciones osteomuscular *Iperc Continuo.

* Programa de mantenimiento de vias
* Pausas activas.

Vibraciones 30/12/2020

Supervisor SSOMA

5.- EPP;
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

a- rfa Programa de monitoreo del nivel de polvo, Residente

Poho nnatacion | eacion, N 3 c
* Iperc Continuo. i

* Cumplir con el PETS,

5 30/12/2020
Capacitacién en uso adecuado de respirador con filtro de Supervisor SSOMA
polvo.

- epp

* Uso completo de los EPP's (Respiradores con filtro de polvo)
1.- Eliminacién

2.- Sustitucion.

a- rla:

Maniguacion de * Mantenimeinto de vias

Objeos MCrBIESy | et | GO BOrobtos | Contusin,fracturas, i 5 s » Capacitacin sobre el procedimiento de respuesta a
herramientas Vio herramientas muerte emergencias para incendios en Mina

Residente.
30/12/2020
* Iperc Continuo.

* Capacitacin al operador.
5.- EPP;

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

Supervisor SSOMA

.- Eliminagidn

.- Sustitucién.

3.- Ingeniera;

.- Administrativos; - Evaluacién de carga postural estatica (trastorno musculo -
* perc Continuo. esquelético)

* Capacitacion en ergonomia - Capacitacion sobre posturas correctas

* Capacitacién en pausas activas.

* Examen perédico anual

epp:

cposicion esones musculo Resident
posturas forzadas / e » . «

30/12/2020
JEsiticas | hernias discales, etc ) Supervisor SSOMA

los EPP's sequn Ia actividad.




EVALUACION DE RIESGOS IERARQUIA DE CONTROL RE- EVALUACION PLAN DE ACCION DE MEJORA

PUESTO DE
YAnio PELIGRO DETALLE DEL PELIGRO. RIESGO CONSECUENCIA

11P0 DF
ACTIVIDAD

PROCESD ACTIVIDAD
OBSERVACIONES

CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS 5“’7;‘“" el pe CONTROLES DE

PROBABIIOAD (o)  MEELDS  EMmACION  sustrucIOn T ‘CONTROLES ADMINISYRATIVOS sevemants PROp oA A M aEon RESPONSABLE
)

FECHA A
RIESGO [PxS)  MEIORA PROPUESTA EIECUTADA

2,- Sustitucién. - Implementar kits
" Ingenerta; impi
‘Manipulacion de clorox, alcohol 3= o o e e |- Capactacion de peligrosy riesgos apicado a la
Maripueode | peridode isogenn erte. | ngesa mosicacin, Adml de ¥ Desinfeccion de Residente
reactiosoprodutos | | ouossusandaspara | Invaadono | emvenenamienc, manos y superfices 4 ° un sopz2000
quimicos ‘absorcién irritacién Difusion de hojas MSDS de productos usados para la Supervisor SSOMA
Y materoles e uso comin. Pivssibng

* Iperc Continuo, Check List. 4 ¢ pe
* Capacitacién en hojas MSDS. con hipoclorito de
* Uso de bandejas antiderrames. sodio en

* Capacitacién en rombo NFPA, concentracion de

.- £pp:
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

1.- Ellminacion Desinfeccién de
*Productos desinfectantes. ambientes de

de equipos de. - Programa de Limpieza y desinfeccion de ambientes.
desinfeccion Capacitacion de 12 Reglas por |a vida frente al COVID-19
buses, contaran con un registro actualizado de la desinfeccion

- * Atomizadores, roseadores de productos Desinfeccién
desinfectantes. previa y posterior Usode

8- mascarillas Residente.
textiles de uso| 2 3 16 30/12/2020
comunitario Supervisor SSOMA
obligatorio

Microorganismos temeade
virus,bacterias, . Dafoa la salud e * Capacitacion en 3 c 13 [uansporte
parasitos, hongos) “Mantener el distanciamiento social de 15 m". utilizado,
Proteccion respiratoria en tiempos de pandemia.”. - Disposicion de
esinfeccion permanente con el kit persosnal y lavado residuos sélidos
de manos”. biocontaminados.
* Programas de desinfeccion. en recipientes
5. PR contapa y bolsas
*Uso correcto de la mascarilla o respiradores con filtro. desechables.

CON | RUTNABA | 01ENCARGADO |  INSPECCION DE 1A - o
o cver] L Eliminecién

-TRASIAD DE 3.- Ingenierfa:
MATERALES * Refugios peatonales.
.- Administrativos:
* Check Lit del equipo, Iperc Continuo.
. Programa de mantenimiento programadoy preventivo,
GeAS Dinanco Vehiculos o equiposen| | ~UNIS0EENMOUMIENto | 3o choque | Contusiones, heridas, fersonal capaciado y autorizac fesidente
“oRueso, oo . e e * Sefializacitn en interseccion. 3 8 s Capacita 3 c 30/12/2020
desmonte) g epacitacion rvisor SSOMA
en manejo defensivo a todos los conductores de Ia unidad, Superisor 550

* Capacitacion a los colabradores en
‘Manejo Defensivo’
- "No realizar trabajos en simultaneo”.
- AstGumDO DE 10§ - "importancia del uso de refugios".
- PETS".
DE AMARBE X" 16. 5 eper
- ORDER Y TAIEZA. * Uso completo de los EPP's segin la actividad.

1.- Eliminacion
2.- Sustituciéa

- CoLocaR t08 EstRInos
DEL ARCO NOREGO,

- rfs
bancos acumulados en as efug os peatonsles Programa de descarga de mallas cargadas
mallassectrosoidadas
shotcrete craueladoque | incrustacién
wedia exitirdurante la
instalacion del aco norueso.

3 x =~ lerc Continuo Residente.
cesuer, conuson e Continu 3 c Programa de desate de racas mensual 3 o 17 30/12/2020
percida de la vista * personal capacitado y autorizado. B e Superdisor SSOMA /2
* Capacitacién a los colabradores en. P
- "Uso correcto de los lentes de seguridad".
- "No realizar trabajos en simultaneo”.

Projeccion de
particuas

Capacitacin de los riesgos por proyeccin de objetos.

* Uso completo de los EPP's segn Ia actvidad.
1- Elimina
2. Sustituclon
3.-Ingenterra
Desacoplede | Contuson, Fract * Disei para el personal. Se mantiene los
3 c
herdias, muert s » 3 ¢ & controles

Tuberias

* sefializacion de tuberias de acuerdo al estandar.
.- PR

* Uso completo de los EPP's segiin |a actividad.
1.- Eliminacién

2.- Sustitucién

3.- Ingenlerfs

Bancosde roca | -Antes, usien, ract &- Residente.
colgados, sueltos " lahores Calda de roca muerte * Iperc Continuo. 3 e 9 Programa de campafia de desate de rocas mensual. 3 c 13 30/12/2020
* Capacitacin en el PETS. Supervisor SSOMA
* Registro de campafias de desate de rocas.
5. EPR:
= Uso correcto de los EPP'S

1.- Eliminacién
2. Sustitucién

3.- Ingenlerfs
f-Amlalittativo Residente.

*+ Iperc Continvo. Programa de monitoreo del Nivel de Db al que se esta

. p 3 c 13 3 o 17 30/12/2020
Viotrabajosde atroseauipos. | al rido nido Capacitacion en a importancia del uso correcto de los expuesto.

- Supervisor SSOMA

5.-tpp:
*Uso completo de los EPP's segun Ia actvidad (tapones
auditivos y orejeras),

1.- Eliminacién
2.- Sustitacién

Ruido

.- Ingenlerfa;
. Duantearmacodeamera, | * Reflectores. Residente.
e e | <Oocadod trantes coloado | STO2BIM | o vsta - " 3 8 9 Programa de monitoreo del ivel de Limenes (Iuminacién). 3 o w 30/12/2020
e olsa crets. * Capacitacion en colocar y encender la pantalla de Supervisor SSOMA
I 2 e niciar con las o

* Uso completo de los EPP's segun la actividad.

1.- Eliminagin

2.- Sustitucién

a.- ierfa

s rocnwlars, | - defderciasenelffode | 1y . * Ventladores, extractoresy sienciadores fesicente

chovtrn e | corcntosinopobaena | mosscen | T 8- Adminlstrstivos: : s ® e 3 c s0/1212000
otros) area de trabajo. Frseamente *,erc Continuo, Programa de mantenimiento y/o cambio de ventiladores. Supervisor SSOMA

Programa de mantenimiento y/o calibracion a los monitores

* Monitoreo de gases.
5.- EPP:
. los EPP's

1.- Eliminagién.
2.- Sustitucién
3 ria Programa de monitoreo del ivel de polvo
-

Residente.
30/12/2020

Polvo on.|  innalacion
o n itacion respi n il
iperc Continuo, Capacitacion en uwadecu:::ﬂde espirador con filtro de Supervisor SSOMA

* Cumplir con el PETS,

5. PR
* Uso completo de los EPP's (Respiradores con filtro de polvo)

1,- Eliminactén
2. Sustitusién

3.- Ingenerfs
Golpe por objetos| - Contusion ract A Capacitacion sobre el procedimiento de respuesta a Residente.
obeporcetos| Contuie frctrs, .- 5 N 0 pa o o s ) " o

emergencias para incendios en Mina
* Iperc Continuo. pencias pa Supervisor SSOMA

Manipulacion de
objetos, materilesy | L e herramientas
amientas | Monipuaconde Rerramentas | o o mientas
manuales

* Capacitacion al operador.

e
* Uso completo de los EPP's segin a actividad.
1.- Eliminacién
2.- Sustitucién
- Ingenlerfa

- Administrativos: - Evaluacién de car ral eststica (trastorno miscul
Exposicion Lesones musculo 4.- Adminlstrativo Fealuacion de carga postura) estiic (irastorno misclo Residente.
Posturas forzadas | esaueléticas (umbalgia oo 3 c 13 a 3 o 17 30/12/2020

Capacitacion en ergonomia - Capacitacién sobre posturas correctas Superdisor SSOMA

* Capacitacién en pausas activas. P
* Examen perédico anual.

Posturas forzadas/ | -Durante eltrasiadode

Estéticas material Estiticas | hernas discales,etc.)

Uso completo de los EPP's segun s actividad.




EVALUACION DE RIESGOS IERARQUIA DE CONTROL RE- EVALUACION PLAN DE ACCION DE MEJORA

PROCESD Actvioap TRODE . FyEStoDt PEUGRO DETALLE DEL PELIGRO RESGO CONSECUENCIA
ety RESPONSABLE OBSERVACIONES

FECHA A
RIESGO [PxS)  MEIORA PROPUESTA EIECUTADA

CRichotsata st marsaudaiacs SO ooy VLD macon  smmco  COTIOLS0E comtaonisankamsmios sevesaogs POVABLDA. WVELDE - Accon bt
)

2.- Sustitucién - Implementar kits
3._Ingenterfa: de limpieza y
Manipulacion de dorox, alcohol, 5.~ Adminstrathvos: desinfeccion de
Manpuleode | perbidode hdrogens,entre | igesta Intoscacion, ere Comimin Check Lis y Desinfeccién de Residente.
reactivos o productos otros sustancias para inhalacién o envenenamiento, g 4 c 18 - manos y superficies. 4 o e 30/12/2020
* Capacitaci6n en hojas MSDS. hipoclorito o !
auimicos absorcion infacien L opecttecion en hojas con MPacloritod 1. bitusion de hojas MSDS de productos usados para la Supervisor SSOMA
¥ materiles e ueacamun Uso de bandeas antiderrames. sodio en

. desinfeccién.
* Capacitacién en rombo NFPA, concentracion de

- Capacitacion de peligros y riesgos aplicado a la
de i

.- £pp:
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

1.- Ellminacion Desinfeccién de

_ *Productos desinfectantes. ambientes de

2.- Sustitucién trabajoy.
Ingenrerfs

- PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
1D-19 ENEL T
- * Atomizadores, roseadores de productos Desinfeccién o |COVDAIENEL TRABAID §
- Implementacién |- Istructivo de uso de equipo de desinfeccién pulverizante:
desinfectantes
. A de equipos de - Programa de Limpieza v desinfeccin de ambientes.
Enfermedates, =4 desinfeccion Capacitacion de 12 Reglas por Ia vida frente al COVID-19
Dafoala salud Capacitacion en 3 c 13 :
infctadas muerte " . pulverizante de alta |- Registro de la desinfeccion de los vehiculos de transporte de.
Mantener el distanciamiento social de 15 m wilizado.
. presién. pasaleros  cargas. Las cabinas de los equipos, camionetas y
Proteccion respiratoria en tiempos de pandemia. - Disposicion de. |
buses, contardn con un registro actualizado de la desinfeccion
esinfeccion permanente con el kit persosnal y lavado residuos sdlidos antee el e de cach gumncie

Usode
mascarillas Residente.
textiles de uso| 2 3 16 30/12/2020
comunitario Supervisor SSOMA
obligatorio

Microorganismos
virus,bacterias,
parasitos, hongos)

de manos”. biocontaminados.
* Programas de desinfeccion. en recipientes
5. PR contapa y bolsas
*Uso correcto de la mascarilla o respiradores con filtro. desechables.

YRASIADD DE RUTINARA | AUMACENERD INSPECCION DE 1. Eliminecién
EXPLOSIVOS Y {BODEGUERC) vE 0 PARA
accésomos MawuaL aruonré IRANSPORTE DE 1- Sttty
stnsomsta eriovos 3.- Ingenierta:
EQUIPO IVTAND. * Refugios peatonales.
.- Adminlstrativos:

* Check List del equipo, Iperc Continuo. * Programa de mantenimiento programado y preventivo de
Unidesen oo * personal capacitado y utorizaco los equipos. Residente.
 taasiano o verievoso e posen) e || Comusones rers: * Sefalizacion en interseccion. 3 8 9 3 c
EXPLOSIVOS CON- desmonte). g * Capacitacién a los colabradores en: * Capacitacién en respetar los limites maximos permitidos de Supervisor SSOMA
VERICULO A TAS

Manejo Defersivo velcicad.
~“No realizar trabajos en simultanear.
" Importancia deluso de refugios”.
wpers”
5 gee:
) * Uso completo de los EPP’s segun la actividad.

30/12/2020

iminacion

8.-Ingenlerfa:
4.- Administrativos: - Evaluacién de carga postural estdtica (trastorno musculo -
* perc Continuo. esquelético). Resicente
: realzar L e Com 3 c 13 P ore postur . 3 o 17 30/12/2020
materias JEstaticas | hermiasdiscales,etc) apacitacién en ergonomia. - Capacitacion sobre posturas correctas Supervisor SSOMA
* Capacitacién en pausas activas.
* Examen perédico anual.
5.- EPP:
| * Uso completo de los EPP's segin 2 actividad.

Posturas forzadas Exposicon

4.- Administrativos; Residente.
*Iperc Continuo. 3 8 9 Programa de campaia de desate de rocas mensual, 3 c 30/12/2020
* Capacitacion en el PETS. Supervisor SSOMA
* Campafias de desate de rocas

5. EPPY
* Uso correcto de los EPP'S

Bancosde roca -Durante eltrasadodel || Conusion fracturas,
colgados,sueltos material muerte

1.- Eliminacién.
5
3. Ingenierfs;
* Mantenimeinto de vias.
. iow 5 s N Capacitacion sobre el procedimiento de respuesta a
emergencias para incendios en Mina

manuales * Iperc Continuo.
s
* Uso completo de los EPP’s segun la actividad.

Residente.
3 o 17 30/12/2020
Supervisor SSOMA

1,- Ellminacién.
2.- Sustitucién

3.- Ingenterfa;
4.- Administrativos;
4.-Admlnlsitativo Residente.
Iperc Continuo, R C Programa de monitoreo del Nivelde Db al que se esta

. . 13 3 ] 17 30/12/2020

/o trabajos de otros equipos. al ruido ruido Capacitacion en la importancia del uso correcto de los expuesto. Supervisor SSOMA
e, upervi

5. cpes
* Uso completo de los EPP’s segun 2 actividad {tapones
. auditivos y orejeras)

Ruido

1,- Ellminacién.
2.- Sustituglén

N * Reflectores. Residente.
Tuminacién Dafoala salud

(encesaldeficente) | DUreMeelcilodecarguio | Cie L Dafios b s 4. Adminlstrativos: 3 8 ] Programa de monitoreo del nivel de Limenes (Iluminacién). 3 o 17 30/12/2020
* Capacitacion en colocar y encender la pantalla de Supervisor SSOMA

I 6n antes de iniciar con las t y

- epp;

* Uso completo de los EPP's segn la actividad,

1.- Eliminacién

2.- Sustitucion

halacién, + Ventladores, extractoresy sienciadores. Programa e manteiminto o caliracion s mariores
intoxcacion, 4.- Administrativos: 3 8 9 e gases. S

e Rrite Programa de mantenimiento y/o cambio de ventiladores.
* Monitoreo de gases

EPS

‘Gases (roca, volacura, | - Las deficiencias en el fujo de
combustién, aire para disminuir

soldadura,entre | concentracién de polvo en el
auros) area de rabao,

Residente.
c 30/12/2020
Supervisor SSOMA

itacién, Asfia,
Muerte

Uso completo de los EPP's.

1.- Eliminactén
2,- Sustltucion

3. Ingenlerfa: Programa de monitoreo del nivel de polvo. Residente
a.

s 17 30/12/2020
* Iperc Continuo. Capacitacién en uso adecuado de respirador confitro de .
* Cumplir con el TS polvo. Superisor SSOMA
5.- Epp:
*Uso completo de los EPP's (Respiradores con fltro de polvo)
1.- Eliminacién
s

Polvo Inhalacién

- ria;
4.- Adminlstrativos:

* Iperc Continuo. in

« Seallvacionss de los cables eldctricos. s . . Capacitacion de los riesgos por contacto eléctrico indirecto. s . Residente. -
* Uso de los probadares de energla. .

© Blonueo e 1as cajas haciendo o del lock outy tag Inspeccién de tableros cargadoras de bateria. Supervisor SSOMA

Electricidad estitica

pusmetrampieodeiss | eorse | quemasraseres

ut.
* Capacitacién en los rlesgos eléctricos.
5.-EpR;
0 * Uso completo de los EPP’s segdn la actividad.
1.
3 Sustte ria: Evaluacion de movimientos repetitivos.

Expasicién Lesiones musculo. = Ot - Capacitacion sobre posturas correctas Residente.
Mf;’;g‘ﬂ‘“&‘f Maovimientos N 'C“:p';:“’a":“a:‘;" ergonoma. 2 o 1 3 ] 7 30/12/2020

repetitivos | hernias discales, etc.) « Copacitacitn e pfm etss. - Capacitacién en pausas activas Supervisor SSOMA
* Examen perédico anual
epp:

- Capacitacién en ergonomia

los EPP’s sequn Ia actividad.




EVALUACION DE RIESGOS IERARQUIA DE CONTROL RE- EVALUACION

PLAN DE ACCION DE MEJORA
11P0 DF PUESTO DE
PROCESD ACTIVIDAD airwioan || Ieasio PELIGRO DETALLE DEL PELIGRO. RIESGO CONSECUENCIA

SEVERIDAD NIVEL DE CONTROLES DE PROBABILDA NIVELDE  ACCION DE FECHA A
CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS H PROBABIDAD (8} oo, EUMINACION  SUSTIUCION TR CONYROLES ADMINISYRATIVOS sEvEl;m\n{s IR [ex e sy I EroGR RESPONSABLE TN R OBSERVACIONES

1.- Elimina

Sustltacin:
*plataformas y/o carrocerias de madera con pintura ignifuga.
ria:

1

Manipulacién e explosia
Explosios durante eltraslado con Explosion
vehiculos

e [ i i, e coni : : : B e
* Capacitacion a los colabradores PETS.
.

* Uso completo de los EPP's segin la actividad

1.- Eliminacién

- Desinfeccion de
*Productos desinfectantes.
60

1 eneia oy PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
* Atomizadores, roseadores de productos Desinfeccion COVID-19 EN ELTRABAIO

[r— v s poserior -~ Instructivo de uso de pulverizante
Microorganismos a.

de equipos de Programa de Limpieza y desinfeccion de ambientes.
- el medio de
fermedades, infe 2 desinfeccion Capacitacion de 12 Reglas por la vida frente al COVID-19
virus,bacterias, e Dafoa a salud P * Capacitacion en 3 c 13 [transporte " o
parasitos, hongos) ‘Mantener el distanciamiento social de 1.5 m"

Usode
mascarillas

Residente

sl 2 E

ranspor puerizante de alta |-Registro de a desinfeccién de o vehiculosde ransporte de X712 2 50 1 soneriorssomn | %0

Protecion respiratoiaen tiempos de panderna.” Dispsicion e preson pasajerosy cargas. Las cainasde o equpos GAMONEISty | igatorio

esinfeccion permanente con el it persosnal y lavado residuos sdlidos g ®

s s s atesdel niciode cad guarca
 programs de desifeccon

-

en recipientes
con tapa y bolsas.
desechables.

5
* Uso correcto de la mascarilla o respiradores con filtro.

miedoa contagiarse, mpotencia| Dafioals said | DO 00PE 13 ngeniapfa)

Residente.
cansancio, agotamiento. 3 c 13 psicosociales. 3 o 17 30/12/2020
alno poder estarcerca ala estrés) - Administrativos:
poder s fstris} o pérdida de energa. At athvos - Campafias de estilos de vida saludable Supervisor SSOMA
famili Pausas activas,
N 5.- EPP:

.- Eliminacién
Sobre nformacién de COVID-19, 2.- Sustituctén

- Capacitacién en manejo y prevencion de riesgos
Fatiga mental

RUTNARA | AYUDANTE - INSPECEION DE
mcun

1. Eliminacion
2,- Sustituc]

VeMCULo AR o
accesomos con equiPo TviaND | YRANsPORTE DE n
vesievio ExrLosvos

Ingenerta
* Refugios peatonales,
i 4.- Administeativos;

‘vemcuro. * Check Lit del equipo, Iperc Continuo,

* Programa de mantenimiento programado y preventivo de
undadesenmomiento | e osones eridas Personal capacitado y autorizado. Ios equipos.
Nolcadura

acturas, muerte

iAo o Vehiculos o eauipos en|

Residente.
* Sefiaizacicn en interseccion. 2 o 12 3 c 30/12/2020
* Capacitacion a los colabradores en * Capacitacion en respetar los imites maximos permitidos de Supervisor SSOMA
St - "Manejo Defensivo’ velocidad

desmonte).

No realizar trabajos en simultaneo’
Importancia del uso de refugios'
PETS".

5.0 EPP:
*Uso completo de los EPP's segin 2 actividad.
1.- Eliminacién
2. Sustitucion
3,-Ingenlerfa;
* Probadores de energla B}
sl R i Capacitacién de los riesgos por contacto eléctrico directo. aesdente
bele/Medafozia “Ainchoaueacables | ciorrocucon | 1a piel, muerte kS o ? ° ° Capacitacin sobre los iesgos de manipulacion de reflectores 3 ° o 201/2020
tersién . + Iperc Continuo, pr Supervisor SSOMA
* Seftalizaciones de los cables eléctricos.
* Capacitacién sobre el uso del lock out y tag .

5P

*Uso completo de los EPP's segn a actividad.

limina

Sustitucién:

*plataformas y/o carrocerias de madera con pintura ignifuga
Manipuiacién e explosvo et fectaconess | St Autorizacién de SUCAMEC Residente.
‘Explosivos. durante el traslado con Explosion . 3 B 9 3 o 17 30/11/2020

ol ol | Check tstdel esipoyIperc Contnuo S
*+ Personal capacitado  autoizado
* Capacitacién a los colabradores en el PETS.

Capacitacion en manipuleo de explosivos y accesorios

* Uso completo de los EPP's segin la actividad

1.- Eliminacién
2. Sustitucién

3.- Ingenieris
f-Amlalittativo Residente
o * erc Contwo S . - Programa de monitoreo del Nivelde Db al que s esta S N 0 -
Viotrabsosdeatroseaupos. |l rudo ido Capacitacién en a importancia del so correcto de los expuesto,
oo Supervisor SSOMA
e

*Uso completo de los EPP's segun la actvidad (tapones
auditvos y orejeras)

1.- Eliminacién
2.- Sustltucién

- Ingenlerfa:

* Reflectores,
Daros lavista 4.~ Administrativos: 3 8 Programa de monitoreo del nivel de Limenes (Iluminacién). 3 o 17
* Capacitacion en colocar y encender la pantalla de

Supervisor SSOMA
de iiciar conlas o

Durante ol carguio de:
explosivos almacenamiento
temporalce explosivos.

luminacién
fexcesivafgeficiente)

Dafoala salud Residente.
(fatiga visusl)

30/12/2020

Uso completo de los EPP's segun la actividad.

1,- Eliminacion
2.- Sustitucién

- fa:

e s, | -Assdeaenamsend 0 | o, - + Ventitadores, extractores y silenciadores. Programa de mamemmwe;:ﬂ2/5::ahbvauona\M monitores Resdente.
b, aire para disminuir 2 . acion, A, . thvos: 3 8 5 & 3 c

soldadura,entre | concentracion de pooenel | O30 werte .- Adminisirativoy;
otros) irea de trabajo. & Iperc Continuo.

30/12/2020
* Monitoreo de progr mantenimiento y/o cambio de ver es Supervisor SSOMA
it gases. ograma de mantenimiento y/o cambio de ventilador v

* Uso completo de los EPP's.

1,- Elienr
2.-Sustitucrién
3.- Ingenierfa: Programa de monitore  nivel ive
5 rta ograma de monitoreo delnivel de polvo, I
3 c o 121202
* Iperc Continuo. 1 Capacitacién en uso adecuado de respirador confitro de 3 & sopersorssomn |

* Cumplir con el PETS atvo s

Polvo on.|  inhalacion

5.-EPP;
* Uso completo de los EPP's (Respiradores con filtro de polvo).

- Ellminacién
2.- Sustitucién

.- verfa;
Rt deccap el s, nspecionades
N T R— “ etogis s
| Mottt | LS s enalleresde o Wi, s c 5 cnergencionpaa o entina. s ° v 2000
4,- Admir ativos; Supervisor SSOMA
oot de o ratctos cimics.
* Almacenamiento en lugares adecuados.

les para usoenel equipo

Manipulacién de * Mantenimeinto de vias. Residente.
OIS LSV | o e et | S9P P OOR1S 8- Administrstivos : e s Copadtacon sobre el proced et de respuesa s 3 0 v 2071272000
s loerrametas At emergenciaspara ncendiosen Mina R
* Capacitacional operacor
5. EPPS

Contusién fracturas.,
muerte

los EPP's segun Ia actividad.




EVALUACION DE RIESGOS IERARQUIA DE CONTROL RE- EVALUACION PLAN DE ACCION DE MEJORA

PUESTO DE
PELIGRO DETALLE DEL PELIGRO. RIESGO CONSECUENCIA
TRABAIO SEVERIDAD NIVEL DE CONTROLES DE
CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS H PROBABIDAD (8} oo, EUMINACION  SUSTIUCION TR ‘CONTROLES ADMINISYRATIVOS sEvEl;nAn{s

11P0 DF
ACTIVIDAD

PROCESD ACTIVIDAD
pno:.«(zx)um NIVELDE  ACCION DE ) OBSERVACIONES

FECHA A
RIESGO [PxS)  MEIORA PROPUESTA EIECUTADA

2,- Sustitucién. - Implementar kits
" Ingenerta; impi
‘Manipulacion de clorox, alcohol 3= o o e e |- Capactacion de peligrosy riesgos apicado a la
Maripueode | peridode isogenn erte. | ngesa mosicacin, Adml de ¥ Desinfeccion de Residente
reactiosoprodutos | | ouossusandaspara | Invaadono | emvenenamienc, manos y superfices 4 ° un sopz2000
auimicos | desinfeccén de fos controlesdel | absorcion infacien Difusion de hojas MSDS de productos usados para la Supervisor SSOMA
o desinfeccion

* Iperc Continuo, Check List 4 ¢ P
* Capacitaci6n en hojas MSDS. con fipoclorito de
*+ Uso de bandejas antiderrames sodioen
* Capacitacion en rombo NFPA. concentracion de
. eppy
* Uso completo de los EPP's segun Ia actvidad.
1.- Eliminacién

*Productos desinfectantes

b o PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
* Atomizadores, roseadores de productos COVID-19 EN EL TRABAIO.
Tesinfectantes . -~ Instructivo de uso de equipo de desinfeccion pulverizante
e Programa de Limpieza y desinfeccion de ambientes. Residente.
i J— i emaciion o 5 A © - Capacitacién de 12 Reglas por la vida frente al COVID-19 N E o 027200
comunes puestos de vigllanch, muerte O nclamientosocll de 15" - Registro de Ia desinfeccion de los vehiculos de transporte de Supervisor SSOMA
habitaciones, enure ores) oot oators e s e pasajeros y cargas. Las cabinas de los equipos, camionetas y pervisor
FProteccion respiratoria en tiempos de pandemia buses, contaran con un registro actualizado de la desinfeccion
"Desinfeccion permanente con el kit persosnal y lavado antes del Inicio de caca goardia
de manos”.
* Programas de desinfeccion.
Epp:

Superfcies contaminadas con

virus,bacterias,
parasitos, hongos)

5.-

* Uso correcto de I mascaril o respiradores con fitro
1,- Eliminactén
Sobre nformadin e COUDY | ioat s | Dolovesdecabeza, | 3 THEEREIER - Capacitacién en manejoy prevencion de riesgos Residente.
a\nepwevisxar;ev:aa\a (estrés) cansancio, agotamiento |y - 3 € 13 psicosociales. 3 o 17 30/12/2020

Fatiga mental
.- Adminlstrativos; i
opérdida de energia. | % nistrativos - Campaias de estilos de vida saludable Supervisor SSOMA

* Pausas activas
p:
[emmbomers. R 1.- Eliminacién
DEMA | €auTPOs. EQUPOLVIANG | DEVEHICULD PAMA e
aruoanre A§ALDG D¢ ExPLOsIVOS 2.- Sustitucion.
| taromises. 3 Ingenterfa:
Pty * Refugios peatonales.
4.- Administrati
AnIaN00 s * Check Lit del equipo, Iperc Continuo. * programa de mantenimiento programado y preventivo de
secun ~Unidades en movimiento * Personal capacitado y autorizado. Tos equipos Residente.
Veiculos o eauipos en AtropelloChoque | Contusones, herdas, L oomona e :
. i, e e Sealzacion en interseccion. 3 8 9 3 c 13 30/12/2020
. canduno oeasanaos desmorte). * Capacitacicn 2 los colabradores en * Capacitacion en respetar los limites maximos permitidos de Supervisor SSOMA
oK ExsLosNOS YANSO. - "Manejo Defensivo". velocidad
~"No realizar trabajos en simultaneo’.
Importancia del uso de refugios”.
Cuperen

5.-

5. EPR:

*Uso completo de los EPP's segin 2 actividad.
1,- Elira

2. Sustitucién

3.- Ingenlerfa,

cosderoca | -Antes, fract LS

coados solios o Gaida deroca - *Iperc Continuo, 3 8 9 Programa de campana de desate de rocas mensual. 3 c 1 30/12/2020
* Capacitacion en el PETS. Supervisor SSOMA

* Registro de campafias de desate de rocas.

Residente.

5.

- £pp;
* Uso correcto de los EPP'S
1.- Eliminacion

cla;

Punzon de cobre Autorizacion de SUCAMEC Residente.
3 c 13 3 o Pt 30/12/2020
Capacitacién en manipuleo de explosivos y accesarios Supervisor SSOMA

i 4.
Ia pel, muerte * En la labor tener separado explosivas y accesorios minimo a3
metros antes de encebar

* Cumpli con el PETS

Explostos agentes para la volacura Bxlesion

Residente.
* Iperc Contino. 5 ¢ o Programa de monitore del Nivel de Db al que s esta R N © J—
Vo rabajos de otros equipos. al rido ruido * Capacitacion en la importancia del uso correcto delos expuesto, Supervisor SSOMA
EPP's.

.- EPP;

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad (tapones
o auditivos v orejeras).

Ruido

Resicene,
ekt | -l dsiionge | 0atoal s | o,y 8. Administrativos s 5 » rogram de monitoreadel ivelde Limenes (luminacion) 3 ° w 3071212020
* Capaciacon encolocar yencender 1 panals e Supervior SSOMA

I de iniciar con las y

B,
* Uso completo de los EPP's segin la actividad.

1.- Ellminacién
2. Sustitucién
oo vl -tssdendasend e | 1y . i".VE"m:LD,ES’Emm,ﬁVmemdms Programa de mantenimiento /o calibracion a los monitores R~
e | cncomoniepvene | Imotscen | L s Adminisiratiios s B s e s c 2071272000
aros) iresce ot gaseamiento * Iperc Continuo. Supervisor SSOMA

* Monitoreo de gases.

Programa de mantenimiento y/o cambio de ventiladores.
5. £PR:
o * Uso completo de los EPP's.

1.- Eliminacién
2.- Sustituciéa

8.-Ingenlerfa Programa de monitoreo del ivel de polvo. Residente

oy

Irtacion, N 4 3 c 18 X 3 o 1 30/12/2020
Iperc Continuo Capacitacion en uso adecuado de respirador con fltro de Supervisor SSOMA

* Cumplir con el PETS, polvo.

Pl Inhalacion

5.

* Uso completo de los EPP's (Respiradores con filtro e polvo)

Residente.
emergecios o centosemire : ° o s
genin pa Spervser WA

Maripulacién de * Mantenimeinto de vias.
Objetos, materilesy | L e herramiantas,| G019 PO Obietos| - Contusién,fracturas, " 3 8
herramiengas | MonPuaconde Rerramentas | o o iontas muerte ES °

manuales * Iperc Continuo.

* Capacitacién al operador.
5.- EPP;
* Uso completo de los EPP's segin la actividad.

1.- Eliminacién
- 60 - Implementar kits
a- rfa de limpieza y
nipulacien de clorox, era - Capacitacién de peligrosy riesgos aplicado a la
Manipulacien de cloror, 4.- Administrativos: desinfeccion de P pelleros ¥ rieseos 2!
Manipuleode | alcahol percido de idrogeno, | ngesta, Intascacion, vy s NN de prod fimicos y Desinfeccion de Residente.
intalacion o e ias. 4 c o - |manos  supericies. 4 o 2 30/12/2020
Quimicos | desinfeccin deos controles del | absorcion intacion  ca . P Difusién de hojas MSDS de productos usados para la Supervisor SSOMA
Uso de bandejas antiderrames sodio P
* Capacitacion en rombo NFPA. concentracion de infeccl

Uso completo de los EPP's segun la actividad.




EVALUACION DE RIESGOS

IERARQUIA DE CONTROL
11P0 DF PUESTO DE
PROCESD ACTIVIDAD ACHVIDAD  TRABAIO

RE- EVALUACION PLAN DE ACCION DE MEJORA
PELIGRO DETALLE DEL PELIGRO. RIESGO CONSECUENCIA

SEVERIDAD NIVEL DE CONTROLES DE PROBABILDA NIVELDE  ACCION DE
CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS H PROBABIDAD (8} oo, EUMINACION  SUSTIUCION i CONYROLES ADMINISYRATIVOS sEvEl;m\n{s B

sciA FECHA
RESGOIPXS)  MEIORA RESEONSASLE PROPUESTA  EIECUTADA CRIEREED
Eliminacién el

*Productos desinfectantes.

a-

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL OE
_ * Atomizadores, roseadores de productos COVID-19 EN ELTRABALO.
Sesnfectates
P — A
vm s, |10 COUD S Vel s g |Fermedits * Capsctacon n. 3 c 1
parasitos hongos) | 0 B e ‘Mantener el distanciamiento social de 1.5 m"
“praaccion rspiratori entmpos de pandemia.”.
esinfeccion permanente con e kit persosnal y avac
demanas”
* brograms de desinfeccion
5.- EPP;
* Usocorectode 1a mascarila o respiradores con i,

Instructivo de uso de equipo de desinfeccidn pulverizante
Programa de Limpieza y desinfeccion de ambientes.
- Capacitacién de 12 Reglas por I3 vida frente al COVID-19 N E o Residente 027200
- Registro de Ia desinfeccion de los vehiculos de transporte de
Supervisor SSOMA
pasajeros y cargas. Las cabinas de los equipos, camionetas y
buses, contardn con un registro actualizado de la desinfeccion
antes del inicio de cada guardia

1.- Ellminacién
Sobre informacién de COVID-1, .- Sustitucién.
miedoa contagiarse mpotencia| Dafoals saiv | DI 0CPE I3 ngeniarfa)
alno poder estar cerca ala fesres) | CATSRNCAEORMIENLC | e nistrativost 3 c 13
e opérdida de energa. ministrative

epp;

- Capacitacién en manejo y prevencion de riesgos
Fatiga mental

psicosociales. 3 o it 30/12/2020
- Campaiias de estilos de vida saludable Supervisor SSOMA

Residente.

5.
Ao 0 U o oA W iAsoR] iminacién

otrecTan eL TR usién
CORTADO 3.-Ingenlerfa:

-Usode ecalras para trabafr | Caida de persona 5.~ Adminlstrathios:
EQUIPOLIVIAND | UMPIAR ELTIRO excaleras,and o et ~Iperc Continuo, . s ) , Residente.
s c
comiaco plataformas lirmpieza de tiros cortados | mismo/diferente muerte + programa de cambio de escaleras. 18 o 1 I 30/12/2020
anspeantos Tios sopladesen a corona) ohel * Inspeccion mensual de escaleras. e

contaos * Check listde escaleras antes de cada actividad,
5.-gpp:

VENTIAR LA (ABOR * Uso de las botas de seguridad en buen estado.

WM}NAWW n'etmw 1.- Eliminacién
¢omtaco 2.- Sustitucién
etz " 3.- erfa;
RETAR ORDENY Hercamientas Golpe por objetos| Contusiones, heridas, |
: 4 D
hereza manuales y/oherramientas fracturas * Iperc Continuo. =

para l impieza  preparacion
de explsivos

4 o 23 Se mantiene los.
controles
* Capacitacion en el uso correcto de herramientas manuales.

- EPP:
* Uso de s botas de seguridad en buen estad

1.- Ellminacion

3. Ingenferfa;

* Mantenimeinto de vas.
Herramientasu Cortepor a- Capacitacicn a s colaboradores en los Riesgos por objetos Residente
abjetos punzo Heridas, penetracd A 3 c 13 3 o 7 30/12/2020

o equipos. m Tperc Continuo punzo cortantes. Supervior SSOMA
* Capacitacion al operador, durante la impieza de la

carga debe retirar os objetos punzo cortantes
s-gpp:

* Uso completo de los EPP's segun Ia actvidad.
1,- Eliminacion
2.- Sustituglén.

.- Ingenferfa;
* Refugios peatonales.
4. Administativos:
* Check List del equipo, Iperc Continuo, * Programa de mantenimiento programadoy preventivo de
* personal capacitado y autorizado. los equipos.
* Sefalizacién en interseccion. 2 o 12 3 c 13
* Capacitacion a los colabradores en * Capacitacion en respetar los limites maximos permitidos de
- "Manejo Defensivo". velocidad.
No realizar trabajos en simultaneo.
- "importancia del uso de refugios".
- PETS"
5. EpR;
* Uso completo de los EPP's segn la actividad,

1.- Eliminacién
2.- Sustitucion

o Vencosoauposen|, “Undades enmoumierto
movimiento

Atropelio/Choaque | Contusiones,heridas,
Noleadura

Residente.
desmonte) fracturas, muerte

30/12/2020

Supervisor SSOMA

. . Desacople e r * Disefio para el personal. Se mantiene los
B Tuberias 3 c
erac 8.- Administrativos; (o 3 N & controles
+ Sefalzacicn de tuberias de acuerdo al estindar.
5.- P

los EPP's segun Ia actividad.

1.- Eliminacién
2.- Sustltucion.
3.-Tngenlerfa:
a. Residente
J| pancosderoca | -antes < f 2
colgados, sueltos labores Colde deroca muerte Iperc Continuo. 3 e

* Capacitacion en el PETS.

13 30/12/2020
Supervisor SSOMA
* Registro de campafias de desate de rocas.
5

Programa de campafia de desate de racas mensual. 3 c

epp;
* Uso correcto de los EPP'S

1,- Eliminaclién
2. Sustitucién

3.-Ingenlerts

4,- Administrativos

oo doenrgn st * Iperc Continuo, Capacitacién de los riesgos por contacto eléctrico indirecto

ooy | ncendio | Quemaguras Heridss + Sefializaciones de los cables eléctricos 3 8 9 3 c 13
* Uso de los probadores de energia Inspeccién de tableros cargadoras de bateria.

* 8logueo de las cajas haciendo uso del lock out y tag out.

* Capacitacion en los riesgos eléctricos.

| Elctricdad estitica

5.- EPP:
* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

3.~ Ingenleris;

- Administrativos:
* Iperc Continuo. Se mantiene los
*+ Traslado por separado : ° £ ? ° £ controles
* Separacicn minima de 3 metros entre los explosivos y
accesorios ena abor.

5.- Epp

s
Explosion

Explsivos explosivos ncorcectamente. 1a piel, muerte

* Uso completo de los EPP's segin la actividad.
1. Eliminacion

8.-Ingenlerfa:
o Prgrams de monire el e de Dbl e s st sescents

N fuido Viotrabsjosde otrosecuipes. | al ruido ido * Capacitaci6n en la importancia del uso correcto de los : ¢ 12 expuesto. 3 ° /1212020

y Supervisor SSOMA
EPP's

5.- EPP;

*Uso completo de los EPP's segin 2 actividad (tapones

auditivos y oreieras).

1.- Eliminacién

2 Sustitacs

- fat
* Reflectores.
luminacién Ausenci de reflectoresenla | Dafoalasaud | o 4.~ Adminsstraticos 5 s
fexcesivafgeficiente] labor. (fatga visal) Admi
* Capacitacion en colocar y encender la pantalla de
6 e iniciar con las d

Residente.
Programa de monitoreo del nivel de Limenes (lluminacién). 3 o

30/12/2020

Supervisor SSOMA

. EPP
* Uso completo de los EPP's seqin Ia actvidad:
1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

a-

Gases roca, volacura, | -Las deficiencias en el fujode

o, aire para disminuir 2
soldadura,entre | concentracion de polvoen el
otros) area de rabajo

r
* Ventiladores, extractores y silenciadores.
4. Administrativos: 3 8 9 3 c 13
*Iperc Continuo.
* Monitoreo de gases.
5. PR
* Uso completo de los EPP's.

Ihalacién,
intoricacien,
gascamiento

Programa de mantenimiento y/o calibracién a los monitores Residente.
Iritacién, Asfia,
Muerte

30/12/2020

n MA
Programa de mantenimiento y/o cambio de ventiladores. Supervisor SSO!




EVALUACION DE RIESGOS IERARQUIA DE CONTROL RE- EVALUACION PLAN DE ACCION DE MEJORA
11P0 DF PUESTO DE
PROCESD ACTIVIDAD airwioan || Ieasio PELIGRO DETALLE DEL PELIGRO. RIESGO CONSECUENCIA

CRichotsata st marsaudaiacs SO ooy VLD macon  smmco  COTIOLS0E comtaonisankamsmios sevesaogs POVABLDA. WVELDE - Accon bt
)

secun A
HERIE REGOIPxs)  MEIOMA O PROPUESTA EIECUTADA G IR

Programa de monitoreo del nivel de pol
; ograma de monitoreo del nivel de polvo. Residente.

3 c

* Iperc Continuo. 2 Capacitacién en uso adecuado de respirador con filtro de 3 ° & Sopersisor SSOMA 30/12/200
* Cumplir con el PETS, polvo. P

epp;

@ Polvo on.|  inhalacion

5
* Uso completo de los EPP's (Respiradores con filtro e polvo)

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

Manipulacion de

| cbletos, materialesy | -Maniaulacion ncorrecta de las | Golpe por objetos | Contusion,fracturas,

herramientas herramentas. y/o herramientas muerte emergencias para incendios en Mina
P *Iperc Continuo. gencizs pa

* Capacitacion al operador.

i
 Mantenimeinto de vias. Capacitacion sobre el procedimiento de respuesta a Residente.
: 3 8 9 P P ” 3 o 17 30/12/2020

Supervisor SSOMA

* Uso completo de los EPP's segiin la actvidad.
1.- Eliminacién
- Sustitucion
3. Ingenlerfa;

ey . e Cortuo ched sk de eqipo 4 8 wa Capactacion  entrenamientosobre fuso el it an 4 ¢ o 20/1212020
quimicos. desinfeccién de los controles del ‘absorcién irritacion -apacitacion en hojas ferrame. rvisor IMA
* Uso de bandejas antiderrames. Supervisor SSO!

* Capacitacion en rombo NFPA,
.

* Uso completo de los EPP's seqtn a actividad
1.- Eliminacién
*Productos desinfectantes.
61

2 1 PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
.- el COVID-19 EN EL TRABALO.
* Atomizadores, roseadores de productos
sentectom ~Instructivo de uso de equipo de desinfecci6n pulverizante
" Programa de Limpieza y desinfeccidn de ambientes

Enfermedades, i 2 ~Capacitacion de 12 Reglas por la vida frente al COVID-19
Dafoa a salud * Capacitacion en: 3 c 13 " el 2 3 1€ 30/12/2020
infectadas muerte ~Registro de Ia desinfeccion de los vehiculos de transporte de Supenvisor SSOMA

Microorganismos
52| (s bacterias,
parasitos, hongos)

Residente.

e o sancaminio sl de 1.5
; . o e o copto o s comoneo

et oo enems oo vt g o cabnece s s amonets |
e permanetecon e percnalylvsde s s s s

* Programas de desinfeccion.
s epp:

* Uso correcto de la mascarill o respiradores con filtro.
1,- Eliminacion.
Sabre nformain de COVID-1, -

d ooresde cabezs, - Capacitacién en manejoy prevencién de riesgos Residente.
miedoa contagiase, mpotencia| Dafoala saug | _ O ‘:gm:’"m'm 3.~ Ingenferfa; N ¢ a pmzou;‘e; o & 3 o 17 30/12/2020
alno poderesar cerca o (estres) - Administrativos

@ Fatiga mental

-

g, o périda de energia A - Campafias de estilos de vida saludable Supervisor SSOMA
milia Pausas activas.
5.-gpp:
CNGUIODE | AUTNARA | JPERIORSTA 1.- Eliminacién
oF Mxa. TALADAOS EQUIPO LIVIAND | - INSPECCION DEL ADEA  Sustitacitn.
TRABAIO A CARGAR. 2.- Sustitucion
LavupanTE 3.-Ingenlerfa;
* Refugios peatonales.
instrats

semiomsta | taastar e

tauiPo TvIANO | EXPLOSVOS Y -

* Check Listdel equipo, Iperc Continuo.

Vetieulsoequiposen| | ~UTSIESENMONMIEND | 5 pc/Choque | Contusiones, heridas, Personal capaciado y autorizaco
olcadura

- maquto ¢ 1aason | movimiento P e fracturas muerte

* Programa de mantenimiento programadoy preventivo de

los equipos. Residente.
* Sefalizacion en interseccion. 3 [ 9 3 c 13

* Capacitacién a los colabradores en.

‘Manejo Defensivo’

- "No realizar trabajos en simultaneo”.
Importancia del uso de refugios'

PETS".

5.- EPP:

* Uso completo de los EPP's segn la actividad.

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

30/12/2020

* Capacitacion en respetar los limites maximos permitidos de Supervisor SSOMA
velocidad.

3.- Ingenieris
Bancosderoca | -Antes f e Residente.
colgados, sueltos " bores. ot deroca muerte  Iperc Continuo. 3 8 9 Programa de campafia de desate de rocas mensual. 3 c 1 30/12/2020
* Capacitacion en el PETS. Supervisor SSOMA
* Registro de campafias de desate de rocas.
5.-EpR:
* Uso correcto de los EPP'S

1.- Ellminacién
2. Sustitucion

ncrustamiento Heridas 4. Administrativos: 4 c 4 ¢ o semartene los
* Cumplir con el PETS controles

Projecciénde | Alinyectar el ANFO alos tladros|
esquiras positives,

n - EPP (Utilizar en lentes de sequridad)

*Cumpirconl P :
 Compir con o ers s s " Capataci de rataos e atura s . esterte -
* Uso de equipos anticaidas (arnés, linea de vida, linea de Capacitacion uso de equipos anticaidas Supervisor SSOMA
anclaje)

* Autorizacién vigente para trabajos en altura.
bpr

Caida dferente | G g
negativos aivel muerte

Espacios abiertos

o ~ EPP {Utilizar en todo momento los lentes de sequridad)
1.- Eliminacién
2. Sustitucion

-
= Punzén de cobre,
pun ce co utorizacion e SUCAMEC Residente.
e |2l e s separado slososy ecsicsmimo 33 | ¢ 3 : o ¥ 01212020
e b tener 2 Capacitacién en manipuiea de explosivos y accesoris. Supersor SSOMA
* Cumpi con e PETS
2;

Explosios Maripulacion de explosivos. Exposion

* Uso completo de los EPP's segin la actividad.

.- Administrativos:
Ruido * Iperc Continuo,
V/otrabajos e otros equipos. al rido ruido * Capacitacién en la importancia del uso correcto de los

Residente.
3 o 1 30/12/2020
Supervisor SSOMA

R C " Programa de monitoreo del Nivel de Db al que se esta

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad (tapones
auditivos v orejeras).

1.- Ellminacién

2.- Sustitucién

- ria
uminacién Durante s distriuciénde | Dafios asalud * Reflectores. Residente.
(excesivajdeficiente) eebosa taladros. fatiga visusl) Dafioa la vista .- Adminlstrativos: 3 8 9 Programa de monitoreo del nivel de Lmenes (Iluminacién) 3 o 17 30/12/2020

* Capacitacion en colocar y encender la pantalla de Supervisor SSOMA
I de iniciar con las o

5.- EPR

los EPP's segun Ia actividad.

Gases foca, olacura, presencia de
combustion, | acolchonamientos de gases /o
sodadua,entre | polvoen aborproductode | 77 e
otros) estratos, voladura, equipos. e s Programa de mantenimiento y/o cambio de ventiladores.

5.- EPP;
* Uso completo de los EPP's.

.- Ingenlera ,
Programa de mantenimiento y/o calibracion a los moniores
i, | “enctscores, exactoresystenciadores g iovioc Resgrte
Muere 2 3 s 9 & 3 c 13 30/12/2020

Supervisor SSOMA




EVALUACION DE RIESGOS IERARQUIA DE CONTROL RE- EVALUACION PLAN DE ACCION DE MEJORA

PROCESD ACTIVIDAD

PUESTO DE
YAnio PELIGRO DETALLE DEL PELIGRO. RIESGO CONSECUENCIA

11P0 DF
ACTIVIDAD

CoNtIoLES ACTUALES tPLEMBNTADOS SO ooy VLD macon  smmco  COTIOLS0E — sevaamaoys POMBLEA NVELOE  ACCONDE oy
)

FecHA A
FEEn RESGO[PXS)  MEIORA PROPUESTA EIECUTADA (LA L)

.- Ingenit Programa de monitoreo del nivel de pol
: ria /ograma de monitoreo del nivel de polvo. Residente.

Polvo on.|  inhalacion

* Iperc Continuo. Capacitacién e uso adecuado de respirador con fitro de sopersorssomn |
* Cumplir o el PETS. polvo.

5. PP

*Uso completo de los EPP's (Respiradores con filtro de polvo).

1.- Eliminacién
2.- Sustitucién

Maripulacién de Residente.
abjetos materiales y | -Manipulacon ncorrecta de s | Golpe por objetos| - Contusi,fracturas, 5 s 5 Capacitacin sobre el procedimiento de respuesta a B o a7 301122020
hertamientas herramientas foberramients muerte mergencias para incendios en Min
manuales v *Iperc Continuo, emergencias para incendios en Mina Supervisor SSOMA
* Capacitacion al operadr.

r
* Mantenimeinto de vias.

* Uso completo de los EPP's segiin la actvidad.

1.- Ellminacién
2.- Sustitucion

Implementar kits
3.-Ingenlerfa; delimpieza y
Manipulacionde corox, - adm)
Manipuleode | alcahol percido de hidrogeno, | Ingesta, Intoxicacitn,

inhalacién o
auimicos | desinfeccén de os controlesdel | absorcion iniacien

Capacitacion de pelgros y riesgos aplicado 2 la Manipulacién
oduct e Residente
* Iperc Continuo, Check Listde equipo. manos y superficies 4 c " S0/12/2020
* Capacitacin en hojas MSDS. con hipoclorito de X
P 9 > Difusion de hojas MSDS de productos usados para la Supervisor SSOMA
*+ Uso de bandejas antiderrames odio e e

* Capacitacion en rombo NFPA. concentracion de
05%.

* Uso completo de los EPP's seqin la actividad

1.- Eliminacién. Desinfeccion de
*Productos desinfectantes. ambientes de

- Sustitucién trabajoy. - PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE

- Ingenierla; habitaciones, COVID-19 EN EL TRABAIO de Compafiia Minera Argentum

* Momizadores, roseadores de productos Desinfeccién SA

desinfectantes. previa y posterior -~ Instructivo de uso de equipo de desinfeccion pulverizante

Microorganismos sesonas o saprices eofermedades, mecctn, 4. Administrativos; del medio de Programa de Limpieza y desinfeccion de ambientes. Residente.

v, bacterlas, o Dafoalasalud ot eceen * Capacitaci6n en: 3 c 13 [transporte - Capacitacién de 12 Reglas por la vida frente al COVID-19 2 3 16 30/11/2020

parésitos, hongos) "Mantener el distanciamiento social de 1.5 m". utilizado, - Reistro de I desinfeccion de los vehiculos de transporte de Supervisor SSOMA

- Disposicion de pasajeros y cargas. Las cabinas de los equipos, camionetas y

residuos sélidos buses, contaran con un registro actualizado de la desinfeccion

biocontaminados antes del inicio de cada guardia.

* Programas de desinfeccion. en recipientes

- Epp; contapa y bolsas

* Uso correcto de la mascarilla o respiradores con filto. desechables.

iminacion
re informacion de 2.- Sustitucién.
e eomoren | Datoals g | Dooesdocabess, |3 - Capacitacién en manejoy prevencién de riesgos Residente.
miedo contagiare, impotencia| Dafoa a sau Ingenle
cansancio, agotamiento merlel 3 c 13 psicosociales. 3 o 17 30/11/2020
alnopoder estar cercaa estrés) 8.~ Administrativos:
e ! opéridodecnerge. |8 Administrative - Campafias de estlos de vida saludable Supervisor SSOMA

Fatiga mental

SUPERVISION EN RUTNA RESIDENTE. A~ CHFMECTOn
o e eanro 2.- Sustitucion
surdavision. - rfa;

* Refugios peatonales.
o o lere Cont Programa de mantenimiento programadoy preventivo de
et ck List del equipo, Iperc Continuo. ) Resident
Vehiculos o cquipos en|  ~U1024 o | Atropelo/Choaue | Contusiones, neridas, * Personal capacitado y autorizado. 5 s 9 s eapos 3 ¢ eddente 30/11/2020

movimiento Nokadura ctuas, muerte * Sefali n interseccion.

Sefializacion e interseccic * Capacitacion en respetar loslimites méximos permitidos de Supersisor SSOMA

velocidad.

e8¢ Guana

desmonte)
! * Capacitacién a los colabradores en.

‘Manejo Defensivo’.
- "No realizar trabajos en simultaneo”.
Importancia del uso de refugios”
PETS".

1.- Eliminacion
2.- Sustitucién
8 s

ronadore d energ

crergi eterca - o “lock Onty Tag O Capacitacion de los riesgos por contacto eléctrico directo. Residene

wancsafinn | Agincroqsscaes | COUe. | ek setuconss |y pgminyrativs 3 .

oliedafios | - Aginchon ool Ry 8= Adninisrative ? Capaciacin sore s iesgos de manipulci e reiectres : ° & 0r/200
‘ ere Continio :

* Senalaacone d o abes eléctricos

eléctricos.
* Capacitacion sobre el uso del lock out y tag out,
™

5.- EPS

Supervisor SSOMA

los EPP's sequn Ia actividad.

1.- Ellminacién

a- :

: s e e, | *enuladors exacoresy serciadres Programa de manteniminto /o alfacns os monores
pombustion. | acolchonamientos de gasesy/o | intaxicacien, e .- Adminlstrativos: 3 8 9 b 3 c

Gases o, viscra, fesidente
30/12/2020
ook gaseamino * Iperc Contin . A
= Jperc Continuo — Programa de mantenimiento y/o cambio de ventiladores. Supervisor SSO!
s.-ep:

* Uso completo de los EPP's.

inacién
2.« Sustitacién
8.- Ingenlerfa;
o e R adore e crrlo Capacitacén de osiesgospo contactoeétric diecto s

ja/Media/Baja - Algin chogue a cables lectrocucion o piel, muerts .- Adminlstrativos: 3 B 9 ¢ bre I d lacién de refl 3 D 17 30/11/2020

e prieonl Ry adminstton apciacion e s s de maniulacin e reflecors .
perc eléctricos. P
* Scrazciones d o cables lciricos

* Capactacin sobre o i gl lock ot 1 out.

EPP:

5.

* Uso completo de los EPP's segiin la actividad.

- Eliminac
2.- Sustituctén
3-

ria:
* Uso de silla con reposa brazo.
Exposicén

4 c 1 4 ¢ o Se mantiene los

Estaticas * Capacitacién en ergonomia. controles

postura JEsticas | hernias discales, etc )

* Capacitacion en pausas activas.
* Examen perddico anual
5.- EPP;

1 Elimina
* Productos desinfectantes (alcohol, hipoclorito, jabon).
- litucién
. ria:
Superficies contaminadas con * Pediluvios,
Moo |y oato sty |Ffemedaces meccion|  * Atomizadores, ) N PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE ) N Se mantiene los
e | comunes,estcs de v, muerte 4. Administrativos: COVID-19 EN EL TRABALO, controles
habtacones,enre trcs) * Programa de desinfeccion.
* Capacitacién de control del cowid.
* Capacitacién en lavado de manos.
5. EPP;

* Uso de equipos de proteccion personal (Mascarilla)

Sabre nformacién de COVID-15,
miedo.a contagiarse, impotencia | Dafioala salug
alno poder estar cercaala festrés)
famia

Dolores de cabeza,
cansancio, agotamiento.
opérdida de energia

Fatiga mental 4 c 1 4 ¢ «© Se mantiene los.

troles

* Pausas activas.
5. EpR:

GEsTon WuTee | {2 ATSTENTE | - ELABORAGION DE
ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVO “AEPORTES.

- timinacion
—!!E%?“V!‘ Dotores de cabs 2.- Sustituclén
o of Dafioala salud olorescecabers. |3 . Ingenlerfa; Se mantiene los.
s cnancsgmamero . c . c
ashsiasvs. st I GG g e D D e
iz
5.- EPP;

Fatiga mental




EVALUACION DE RIESGOS IERARQUIA DE CONTROL RE- EVALUACION PLAN DE ACCION DE MEJORA

TPODE  PuEstoDE
PROCESO ACTIVIDAD PEUIGRO DETALLE DEL PELIGRO RiEs6O CONSECUENCIA
ACTIVIDAD  TRABAIO SEVERIDAD NIVEL DE CONTROLES DE PROBABILIDA RIVELDE  ACCION DE FECHA sec
CONTROLES ACTUALES IMPLEMENTADOS 5 PROBABIIDAD (P} pHCEL ) BUMINACION  suSTITUCION e ‘CONTROLES ADMINISYRATIVOS sevemonots 00 b weioma RESPONSABLE RN | uern OBSERVACIONES
- Eliminacion
2. Sustitacién
—— * Mantenerse por tempo | Exposicien Lesiones musculo | &.- Ingenlerfay S mantien los
il Movimintos * Uso de sil 4 c 18 4 c 18 e
ofcina repetios | heriasdiscales etc) | 4« Adminlsteativos; controles
* Capacitacipn en pausas activas.
5.-gpp:
L.- Eliminacién
2.- Sustitucién
8- rfs
. * Usa de silla con reposa brazo.
cposicion
ot - : . A 0 N c 0 Se mantiene los
itas osurn Jesitias | hemasdicalenetc) | - Capacitacién en ergoromia controles
* Capacitacion en pausas activas,
* Examen perédico anual.
5. £PP;
Estar frente a  pantalla PC
uminacién por tiempo prolongado, | Dafo ala salud . Se mantiene los
Dafoa lavista 4 c 18 4 c 18
fexcesuafeficiente) | iluminacién dela ronade | (atga visal n
fexcesal ) el (fatiga visual e nisirativos: controles
5.-tpp:
1.- Eliminacién
3.- Ingenlerfa;
" robadores de energia Capacitacién de los riesgos por contacto eléctrico directo.
Energiaeléctrica o . * Lock Out y Tag Out. i Bos P Residente.
reral e Aginchome scobes | Cortocieuio, | Heridas atectaconesa ek Oty 1o 5 s
Meda/bal i choat electrocucién | 1a pel, muerte drativos Capacitacicn sobre los iesgos de manipulacion de reflectores 3 ° = s/
tension * Iperc Continuo, o Supervisor SSOMA
+ Sefilizaciones de los cables eléctricos. electricos
* Capacitacion sobre el uso del lock out y tag out.
- EPP;
* Uso completo de los EPP's segn 2 actividad.
- Eliminacin
Productos desinfectantes (alcohol, hipoclorito, jabon)
2.- Sustitucién
3.- Ingenlerfa,
I * Pediluvios
anipulacén de alohol, .
Manpuleode | el ngesta, Intoscacion, Atomizadores S mantiene los
. intalacion o 4 c 18 4 c 18 controles
auimicos oplen para a desnte initacion * Programa de desinfeccion
* Capacitacion de control del covid1s.
* Capacitacion en lavado de manos
* Uso de equipos de proteccion personal (lentes, guantes,
mascarlla,respirador, entre otros segun evaluacion)
Eliminacién
* Productos desinfectantes (alcohol, hipoclorito, jabon).
ria
uperfces contaminadas con * Pediluvios.
Wicroorganismos [ SUPerTces contaminad eotermedades e e e PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE S mantiene los
s, bacteras, |1 Dafioalasalud omizede 2 o COVID-19 EN EL TRAB) 2 o fene o
ooy | comunes, pustos e vanc, muerte 4.- Adminlstrativo; oviD-19 ALO. ontrales
habitaciones, entre otros} + Programa de desinfeccion.
* Capacitacion de control del covid19.
* Capacitacion en lavado de manos.
B
Uso de eauipos de proteceion personal (Mascarilla).
- Eliminacion
Sobre formacidnde COVID19, Sotoresdecapery, | 2= SUSHtUCIOR.
miedoa contagiarse, mpotencia| Dafoala salud s rfs Se mantiene los
Fatiga mental cansancio, agotamiento 4 c 4 c
& alno poder estar cercaa e | s | &= Administeativos; 8 8 controles
familia * Pausas activas.
- ep,




