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RESUMEN

Objetivo: Determinar las actitudes y las practicas de los docentes de Instituciones
Educativas Regulares del distrito de Chaclacayo frente a la educacion inclusiva, Lima

- 2020.

Metodologia: La investigacion presenté un enfoque cuantitativo, y fue de tipo
descriptiva, con un disefio no experimental de tipo observacional, de corte transversal
(estudio de prevalencia). Se llevé a cabo con 106 docentes de Instituciones Educativas
Regulares del distrito de Chaclacayo. Se us6 la adaptacion del cuestionario de la
“Escala de actitud docente hacia la educacion inclusiva (EADEI)”, y, la “Guia de
Evaluaciéon de las Practicas Inclusivas en el Aula Regular (GEPIA)”. Estos

instrumentos contaron con validez y confiabilidad.

Resultados: El 86.8% de los docentes de Instituciones Educativas Regulares del
distrito de Chaclacayo — Lima en el periodo 2020, presentaron actitudes positivas con
relacion a la educacion inclusiva, es decir, la mayoria de los docentes informantes. Del
mismo modo, el 96.2% de los docentes de Instituciones Educativas Regulares del
distrito de Chaclacayo — Lima en el periodo 2020 presentaron altas précticas con

relacidn a la educacion inclusiva, es decir la mayoria de los informantes.

Conclusiones: Los docentes de Instituciones Educativas Regulares del distrito de
Chaclacayo — Lima en el periodo 2020, presentaron en mayor proporcion, una actitud
positiva con relacion a la educacién inclusiva. Los docentes de Instituciones
Educativas Regulares del distrito de Chaclacayo — Lima en el periodo 2020

presentaron altas préacticas con relacion a la educacion inclusiva.

Palabras clave: Actitud, prictica, educacion inclusiva, docentes, instituciones

educativas regulares.



ABSTRACT

Objective: To determine the attitudes and practices of teachers of Regular Educational

Institutions of the Chaclacayo district in relation to inclusive education, Lima - 2020.

Methodology: The research presented a quantitative approach, and was descriptive,
with a non-experimental, observational, cross-sectional design (prevalence study). It
was carried out with 106 teachers from Regular Educational Institutions of the
Chaclacayo district. The adaptation of the questionnaire of the "Scale of teaching
attitude towards inclusive education (EADEI)", and the "Guide for the Evaluation of
Inclusive Practices in the Regular Classroom (GEPIA)" were used. These instruments

had validity and reliability.

Results: 86.8% of the teachers of Regular Educational Institutions of the district of
Chaclacayo - Lima in the period 2020, presented positive attitudes in relation to
inclusive education, that is, the majority of the informant teachers. In the same way,
96.2% of the teachers of Regular Educational Institutions of the district of Chaclacayo
- Lima in the period 2020 presented high practices in relation to inclusive education,

that is, the majority of the informants.

Conclusions: The teachers of Regular Educational Institutions of the district of
Chaclacayo - Lima in the period 2020, presented a higher proportion, a positive
attitude in relation to inclusive education. The teachers of Regular Educational
Institutions of the district of Chaclacayo - Lima in the 2020 period presented high

practices in relation to inclusive education.

Keywords: Attitude, practice, inclusive education, teachers, regular educational

institutions.
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CAPITULO 1

INTRODUCCION



1.1. DESCRIPCION DE ANTECEDENTES

Antes de la década de los 80, se aceptaba la vision de la educacion paralela, que consistia
en brindar dos tipos de educacién diferente, tomando en cuenta por un lado a los nifios
y/o adolescentes que no presentan algun tipo de discapacidad, y de forma separada, a

los nifios y/o adolescentes con “necesidades educativas especiales” (NEE).(1)

El modelo de inclusién educativa surge incentivado por familiares, profesionales y
organizaciones de apoyo a personas con algun tipo de discapacidad.(2) Este modelo
encuentra fundamento en el hecho de aceptar las diferencias que existen entre los
alumnos y ajustar el funcionamiento del sistema educativo, de tal manera, que se adecue
a las necesidades de todos los alumnos por igual. (1,3) En 1994, en la Conferencia
Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales en Salamanca (Espaia), se defini6 a
la inclusion educativa como la manera de replantear la forma en que se desenvuelve la
educacioén, reconociendo la diversidad que es propia de la persona, y trasladando este
reconocimiento a los centros educativos.(4) Asimismo, se menciona que, existe
inquietud por otorgarle solucion a la segregacidon que se ha generado, y, por ende, se
debe afrontar la realidad y brindar una respuesta que genere trato igualitario y se le
pueda dar una atencion de calidad a las necesidades educativas de todos los estudiantes,
sin distinciones. Seguin Sota(2) (2018), el modelo de inclusién educativa, es un enfoque
que busca valorar la dignidad humana y de la diversidad como elemento enriquecedor
del proceso de ensefianza aprendizaje y en consecuencia favorecedor del desarrollo

humano.

La educacion inclusiva tiene un impacto en los estudiantes con necesidades educativas
especiales (NEE), en el aspecto social, cognitivo y emocional, y, a pesar de la
informacién que se tiene sobre la educacion inclusiva y sus beneficios, actualmente los
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) siguen experimentando un
aislamiento social injustificado. Las personas con NEE son consideradas un grupo
vulnerable en la sociedad, la falta de educacién inclusiva repercute directamente en su
desenvolvimiento social 1o que trae como consecuencia una menor calidad de vida. Con
las précticas inclusivas se busca garantizar el desarrollo del potencial del estudiante con
discapacidad, para poder integrarse en la sociedad con igualdad. Los maestros y

especialistas pueden generar oportunidades que permitan interacciones entre estudiantes



con y sin discapacidad con resultados positivos. A nivel académico se busca ofrecer a
estas personas, igualdad, eliminando las barreras que puedan limitar su aprendizaje,
brinddndoles la oportunidad de recibir educacién adaptada a sus necesidades. Las
practicas inclusivas buscan generar felicidad, autoconfianza, mayor autoestima, sentido
de igualdad y salud mental. El sentirse aceptado contribuye a un buen desarrollo
emocional, que les permita afrontar exitosamente los retos que le impone la sociedad.
Asimismo, contribuye a mejorar la capacidad de toma de decisiones, los estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE) que asisten a escuelas inclusivas desarrollan

niveles mds altos de responsabilidad personal y social que sus pares segregados. (5,6)

A nivel internacional este enfoque ha sido ampliamente aceptado, y, las organizaciones
que velan por la educacién han establecido diferentes formas y medios con la finalidad
de poner en practica el modelo de inclusién educativa. (2). Esta realidad la podemos

evidenciar en diversos antecedentes a nivel internacional.

Asi lo manifiesta Araya et al. (7), que realizaron su investigacién con los docentes y
educadores que son considerados diferenciales de centros educativos rurales en la
ciudad de La Serena en Chile, en el afo 2020, que buscaba describir las actitudes,
concepciones y practicas inclusivas. El estudio se realiz6 bajo un enfoque mixto de
investigacion, con un disefio descriptivo; a un grupo de 49 docentes de aula regular y
educadores diferenciales se le aplico la Guia de Evaluacion de Précticas Inclusivas en
el Aula (GEPIA), mientras que a 5 educadores diferenciales y 5 docentes de aula se le
realizo una entrevista semiestructura para conocer sus actitudes inclusivas. Los
resultados cuantitativos lograron mostrar que las pricticas inclusivas estaban
implementadas de forma alta, y los resultados cualitativos mostraron que existe una
actitud positiva hacia las practicas inclusivas, con relacion al nivel de conocimiento
existen diferentes niveles entre los docentes y los educadores diferenciales, ya que los
docentes de aula no son conceptualmente precisos en términos de practicas inclusivas,
por el contrario los educadores diferenciales poseen un conocimiento mas amplio sobre
la temadtica. Los participantes del estudio mencionan que si bien es cierto existen
practicas inclusivas que se estan aplicando, la formacién previa y précticas especificas

sobre la educacion inclusiva es escasa.



Del mismo modo, Chavez y Sdnchez (8), realizaron una investigacién en Quito -
Ecuador, en el afio 2020, esta investigacién con enfoque cuantitativo, nivel descriptivo
de tipo bibliografico y de campo, tuvo como objetivo identificar la actitud,
conocimiento y practicas de los/as docentes con relaciéon a la educacion inclusiva;
contaron con la participacién de 171 docentes que laboraban en la Unidad Educativa
Municipal Ferndndez Madrid y la Unidad Educativa Municipal Antonio José de Sucre,
para la recoleccién de datos se adaptd el cuestionario de Inclusiéon Educativa para
docentes y el cuestionario de Actitudes hacia la Inclusién Educativa para docentes; los
resultados evidenciaron que, los docentes de la Unidad Educativa Municipal Ferndndez
Madrid mostraron una actitud frente a la educacion inclusiva de tipo neutra, el nivel de
conocimiento fue medio y las pricticas inclusivas fueron desarrolladas de forma regular,
por otro lado, los docentes de la Unidad Educativa Municipal Antonio José de Sucre
tuvieron también una actitud neutra, con conocimiento a nivel medio y también précticas

inclusivas que eran regulares.

Asimismo, otra la investigacion realizada en Ecuador, por Campuzano (9), en el afio
2020, que buscaba analizar las percepciones, conocimientos y préactica de los docentes
de la Unidad Educativa Fiscal “31 de Octubre” hacia la educacién inclusiva. La
investigacion es de tipo descriptivo con enfoque cualitativo, para la recoleccion de datos
se empled una entrevista semiestructura a 30 docentes quienes fueron seleccionados
por un muestreo no probabilistico a conveniencia, llegando a demostrar, que los
docentes necesitaban tener formacién constante en temas relacionados con la inclusién
y la diversidad en el d&mbito educativo, puesto que existen docentes que, teniendo
formacion profesional no organizan sus clases de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad, es decir, no es suficiente la formacion general del docente,
por ello es importante generar un concepto més amplio de la educacién inclusiva en los
docentes, actualizando constantemente los conocimientos sobre educacién inclusiva y

atencion a la diversidad en los docentes.

Un resultado similar se obtuvo en la investigacion que realizé Mora (10), en Bogota,
Colombia, en el afio 2019, que tuvo como objetivo identificar la relacion de las actitudes
y las précticas pedagdgicas inclusivas de los docentes del colegio rural de Pasquilla

Sede, hacia los estudiantes con Discapacidad Intelectual, la investigacion se desarroll6


https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=1417011

bajo el enfoque cualitativo-hermenéutico interpretativo, recogiendo informacion de 40
docentes mediante encuestas, grupos focales, entrevistas semiestructuradas y
observacion del aula, llegando a la conclusién que la actitud si se relaciona con el
desarrollo de las practicas educativas inclusivas; ademds se identificé el paternalismo,
la consideracion, la sobreproteccion y el rechazo, como actitudes del docente. Por
ultimo, menciona que se estdn generando pricticas de integracion ya que permiten el

acceso, pero no se tienen todas las garantias para ser una verdadera inclusion educativa.

También tenemos a Sevilla (11), que realiz6 una investigaciéon en Mérida Yucatdn-
México, en el afio 2018, para valorar la actitud hacia la inclusién de personas con
necesidades educativas especiales, con docentes de los niveles de preescolar, primaria
y bachillerato de escuelas ptblicas. El enfoque metodoldgico utilizado fue cuantitativo
de tipo correlacional; para la seleccion de la muestra se realizd un muestreo
conglomerado por nivel educativo, asi se conté con 203 docentes del preescolar, 284
docentes de primaria y 93 docentes de bachillerato, y se aplico el cuestionario Actitudes
hacia la inclusion de personas con necesidades educativas especiales; en base al andlisis
de resultados, se obtuvo una actitud negativa de los docentes frente a la educacion
inclusiva, pero una actitud positiva hacia los estudiantes con necesidades educativas
especiales, ademds se evidenci6é que algunos factores como la formacion inicial, sexo
y nivel educativo, podian influir en la actitud del docente; por otro lado no resulto
significa los factores como edad, experiencia docente, grado maximo de estudios y area
de especializacion. El presente estudio propone dos ejes de accion: la formacién del
profesorado, en materia a atencién a la diversidad y a las necesidades educativas

especiales y por otro lado los aspectos administrativos.

Del mismo modo la investigacién de Castillo et al. (12), que trabajo con los docentes de
la escuela primaria Piki Lora, en el sector Valle del Este, en Repuiblica Dominicana, en
el afio 2018, tuvo como finalidad establecer cudles eran las actitudes, conocimientos y
practicas inclusivas en los docentes evaluados. Utilizaron un enfoque mixto y la
poblacién estuvo constituida por docentes de los tres niveles educativo, asi como por el
personal administrativo y de apoyo, con muestreo no probabilistico se determiné la
muestra. Se realizé un andlisis estadistico a partir de los datos obtenidos. Se evidencio

como resultados que las actitudes de tipo negativas se presentaron en el 87.5% de los



docentes evaluados, sus précticas inclusivas se encuentran establecidas, puesto que
aplican estrategias bajo el modelo constructivista y con relacién al nivel de
conocimientos de los docentes presentan tener conocimiento inclusivo, que ponen en
practica en el desarrollo de cada estrategia y herramienta usada en el desarrollo de las
clases. Sugieren que la preparacion del docente debe ser constante e irse actualizando,
de esa forma se logrard satisfacer las necesidades educativas especiales de los

estudiantes.

Finalmente, se rescaté la investigacion de Chacha (13), que realizé la investigacion
durante el afio lectivo 2016-2017, teniendo como propdsito describir el proceso de
inclusion (cultura, politicas y practicas inclusivas) en la Unidad Educativa Pérez
Guerrero, en Chimborazo-Ecuador. El estudio tuvo un enfoque cualitativo, no
experimental, nivel descriptivo y transversal, se aplic6 un cuestionario Guia Index for
Inclusidn, de 15 preguntas a 37 personas de las cuales 5 eran directores, 12 docentes y
20 padres de familia. Los resultados evidencian que el proceso para desarrollar
educacion inclusiva en esta Unidad Educativa no se encuentra realizdndose de forma
adecuada, y se debe a que los docentes no cuentan con el conocimiento con relacién a
la educacion inclusiva. En cultura inclusiva se obtuvo la ausencia de practica de valores
inclusivos, las politicas inclusivas evidencian un problema para apoyar a la diversidad
en el aula, y con relacién a las précticas inclusivas no se contaba con condiciones de

acceso y preparacion de los docentes para la atencion a la diversidad.

A nivel Nacional el desarrollo de este enfoque ha sido respaldados por la Ley General
de Educacion (2003) y la Ley General de la Persona con Discapacidad (2012), y, partir
de eso, existe un compromiso para promover este enfoque en todas las escuelas tanto
publicas como privadas, en beneficio de nuestros estudiantes con necesidades

educativas especiales.(2)

En nuestro pais, la educacién es un derecho constitucional, sin embargo, los estudiantes
que presentan NEE, tienen dificultad de acceder a este derecho, puesto que los padres
de familia de estos estudiantes, no logran matricularlos en colegios de educacién bdsica
regular y tienen que acudir a las escuelas de educacion especial. (14) Actualmente, este
hecho se repite, a pesar de que fue establecido por el Ministerio de Educacion, en la

Resolucion Ministerial N.° 657-2017-MINEDU, que colegios publicos y privados de



todos los niveles y modalidades deberian reservar dos cupos por cada aula para
otorgdrselos a estudiantes con NEE que presentan algtin tipo de discapacidad (15);
ademads existen factores que influyen en la puesta en préctica de este enfoque educativo
inclusivo, por un lado, la falta de infraestructura, recursos de tipo material, recursos de
tipo humano y las coordinaciones que fueran necesarias por parte de los agentes
implicados; por otro lado, un factor fundamental es el nivel de conocimiento, la actitud
positiva y las practicas pedagdgicas inclusivas de los docentes frente a esta politica.

(3,16-18)

Golsdmith y Ainscow (16,20) mencionan que, para lograr establecer la educacion
inclusiva en Perud, principalmente se requiere la actitud positiva por parte de los
intervinientes para poder generar pricticas inclusivas, sin olvidar los conocimientos
necesarios y los recursos de tipo especificos para lograr resultados completos. Los
pocos estudios realizados en el Perd muestran que los docentes no presentan una actitud
definida en relacion con la implementacion de este modelo educativo. Adicionalmente,
los instrumentos para medir actitudes y practicas hacia los alumnos con NEE, que
puedan aplicarse en nuestra realidad, son escasos; y, la literatura establece que, poner
en practica este enfoque, implica que los docentes no se muestren resistentes,
prejuiciosos o muestren temor. Los docentes deben capacitarse para establecer
estrategias metodoldgicas de ensefianza que permitan responder a todas las necesidades

educativas. (3). Esta realidad se evidencia en diferentes antecedentes nacionales.

Es asi que se cuenta con la investigaciéon de Luna (21), que realizé una investigacion
con las docentes de la Institucion Educativa Particular “Euroamerican College” en
Pachacamac - Lima, en el afio 2020, tuvo como objetivo establecer qué relacion existia
entre la actitud y la practica sobre la educacion inclusiva. Este estudio fue enfoque
cuantitativo, disefio no experimental, correlacional y transversal, se recogi6 datos de 68
docentes mediante los cuestionarios de actitud docente y précticas inclusivas que fueron
validados y confiables. Los resultados mostraron que existia relacion significativa de
tipo directa entre las variables de estudio, del mismo modo, se determiné que el nivel
de actitud en los docentes evaluados estuvo entre regular (35.3%) y mala (35.3%), y las

practicas alcanzaron una valoracién regular (41.2%) en los docentes evaluados.



También esta Cordova (22), que realiz6 una investigacion con docentes de instituciones
educativas del distrito de San Luis, en Lima-Perd, en el afio 2019, cuyo objetivo fue
determinar la relacion de la actitud de los docentes con el uso de las practicas educativas
inclusivas en las IIEE de San Luis, mediante un enfoque cualitativa y disefio de
fenomenologia hermenéutica, los participantes del estudio fueron los directores,
profesores y personal de SAANEE, a quienes se le aplico la Guia de entrevista, ademds
se empled como técnica de investigacion la observacion y el andlisis documentario. Los
resultados que mostro el autor fueron los siguientes: Existia relacion entre las actitudes
de los docentes y sus précticas sobre la educacion inclusiva, la mayoria de los docentes
y algunos directores incumplen con lo dispuesto por el gobierno con respecto a la
educacion inclusiva; tambien se obtuvo que, los docentes carecen de capacitacion en

temas inherentes a la inclusion social en el Perq.

Del mismo modo, Sudrez (23) desarroll6 una investigacion con docentes de
instituciones educativas de Chaclacayo, en Lima-Peru, en el afio 2018, para evidenciar
la relacion existente entre la actitud y la evaluacion sobre educacién inclusiva, en los
docente evaluados. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo, no experimental, tipo
descriptivo y correlacional; la muestra estuvo compuesta por 205 docentes, a quienes se
le aplico el cuestionario sobre actitud y el cuestionario de evaluacion de la educacién
inclusiva. Los resultados muestran que existia relacion significativa y directa entre las
variables de estudio, del mismo modo, se determin6 que el 72.2% de los docentes
evaluados tuvo un nivel actitud muy favorable, con relacién a la evaluacién sobre
educacion inclusiva, se tuvo que, el 51.2% de los docentes evaluados presentan un nivel

bueno sobre educacidn inclusiva.

Por otro lado, estd la investigacion de Figueroa (24), realizada con docentes, plana
directiva y alumnos de 4 IIEE estatales del nivel secundario en Alto Cayma — Arequipa
en el ano 2017, el estudio tuvo como objetivo establecer la percepcion de los agentes
educativos sobre la educacion inclusiva. El estudio se desarrollé bajo un enfoque
cualitativo y método de estudio de caso, para la recoleccidn de datos se emple6 la técnica
de observacién, encuesta y entrevista; y como instrumento se aplicé cuestionarios
semiestructurados y estructurado de preguntas abiertas de elaboracion propia, ademads

de una guia de observacién, los participantes del estudio fueron: 74 estudiantes



regulares, 4 estudiantes incluidos, 4 docentes y 4 directores. Los resultados mostraron
que los docentes y estudiantes regulares presentaron una actitud negativa hacia la
educacion inclusiva, por otro lado, en la plana directiva y los estudiantes incluidos se
aprecia una actitud positiva hacia las précticas inclusivas. Se pudo apreciar a través de
esta investigacion que generar practicas inclusivas no es tarea fécil, e involucra a todos
los agentes educativos a participar activamente por una educacién con equidad y

calidad.

Finalmente, se cuenta con la investigacion de Gonzales y Lazo (25), realizada en el afio
2017, en Iquitos, que tuvo como objetivo determinar la relacion entre la actitud hacia la
inclusidn educativa y la practica pedagdgica de los docentes de instituciones educativas
que eran inclusivas del nivel primaria en Iquitos. El estudio se desarroll6 bajo el enfoque
cuantitativo con un disefio no experimental y temporalizacién de tipo transversal
correlacional. Se aplico la Guia de Evaluacién de las Pricticas Inclusivas en el Aula
(GEPIA) de tipo auto reporte y el Cuestionario de Garavito, tipo Likert para evaluar las
actitudes de 93 docentes. Los resultados mostraron que, entre la actitud y la practica de
la educacidn inclusiva, existe una relacién de tipo altamente significativa. Del mismo
modo, se determiné que el 58.1% de los docentes evaluados presentaba una actitud
indiferente con relacién a la educacion inclusiva, con relacion a las précticas, se
establecio que el 62.4% de los docentes evaluados presentaron pricticas pedagdgicas

buenas.

Luego de esta navegacion por la realidad problemética con relacién a las actitudes y las
practicas de los docentes con relacion al enfoque de educacién inclusiva para los
estudiantes con NEE, el problema de investigacion que surgio seria el siguiente: ;Cuales
son las actitudes y las practicas de los docentes de Instituciones Educativas Regulares

del distrito de Chaclacayo frente a la educacién inclusiva, Lima-2020?



1.2. IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

Las practicas educativas de calidad, posibilita el acceso, participacién y logro del
aprendizaje del estudiante en el sistema educativo, lo que evitaria la exclusion, desercién
escolar, bajo rendimiento, fracaso escolar y segregacion; por ello, la educacion
inclusiva, implica cambios culturales, la transformacién del pensamiento y la
realizaciéon de las préicticas pedagdgicas que permita considerar las diferencias
individuales al interior de la sala de clase. Por ello es necesario conocer las actitudes y

practicas de los docentes de la bésica regular. (26)

El cuerpo normativo vigente del Ministerio de Educacién en nuestro pais enfatiza la
inclusion de los nifios, nifias y adolescentes con NEE en las escuelas de educacién basica
regular, buscando la aceptacion de las diferencias y la implementacion de estrategias
que permitan favorecer la igualdad de oportunidades entre todos los alumnos. Sin
embargo, se han visto diferentes factores que se encuentran influyendo de forma
negativa en el éxito del enfoque de educacion inclusiva, entre ellos estdn la necesidad
de mejoramiento de las infraestructuras de las escuelas y de mayores recursos materiales
y humanos, la escaza capacitacioén a los docentes sobre la atencién a las NEE que
permitiria que éstos muestren una actitud mas colaborativa y desarrollen précticas

inclusivas, necesarias para el correcto funcionamiento de este modelo educativo. (4)

De la identificacién de este escenario es que surge la importancia de este trabajo de
investigacion, especificamente hablando de la relevancia a nivel social, puesto que es
oportuno y conveniente el desarrollo del estudio, tomando en consideracion que el
aporte que generard serd significativo, ya que por medio de los resultados, se
determinard las actitudes y practicas de los docentes de Instituciones Educativas
Regulares del distrito de Chaclacayo frente a la educacion inclusiva, es decir, se llegara
a conocer la realidad que viven los docentes al incluir nifios con NEE en sus aulas,
contribuyendo a establecer un panorama méas amplio sobre el contexto que se evidencia
con relacién al enfoque de educacion inclusiva en el Perd. Asimismo, se establece que
la investigacidn resulta viable, puesto que, se cuenta con los medios la capacidad, la
logistica y los recursos para llevar a cabo el estudio, asi como el compromiso de la
investigadora y los responsables a cargo de las Instituciones Educativas con las que se

trabajara en la investigacion.
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La investigacion resulta transcendente puesto que, el problema que se aborda es parte
de realidad problemdtica del pais, y afecta a poblacién vulnerable, como son los
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), es decir, se estd abordando

una problematica real y latente, con la finalidad de identificar lo que ocurre.

Como parte de la justificacion tedrica, los resultados del trabajo de investigacion se
encargardn de generar conocimiento sobre el comportamiento de las variables de
estudio, tales como las actitudes y précticas de los docentes frente a la educacion

inclusiva.

Como parte de la justificacidn prictica, se establece que, en el Pert, los estudios que
revelen las actitudes y pricticas de los docentes frente a la politica de educacion
inclusiva, asi como instrumentos, validados en este contexto de Educacidn a distancia,
que permitan su correcta medicidn, son escasos, siendo asi, este estudio dispondra
mayor evidencia cientifica para posteriores estudios relacionados a este tema.
Asimismo, servira a las autoridades de las instituciones educativas, como herramienta
de evaluacion para conocer las actitudes y practicas de sus docentes con relacion a la
educacion inclusiva y contribuird a efectuar cambios a través de estrategias para
desarrollar una mejor actitud en los docentes y asi poder avanzar en la tarea de
implementar de manera efectiva este enfoque educativo en todas nuestras escuelas.
Adicionalmente, podra ser usado para incentivar y favorecer la participacion, confianza
y compromiso de los padres con los docentes y las instituciones educativas inclusivas.
Ademads, los resultados y conclusiones extraidas de este trabajo constituirdn informacién
importante para el Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la atencion de Necesidades
Educativas Especiales (SAANEE), ya que les permitird mejorar el enfoque de los

asesoramientos y apoyo a los docentes de estas instituciones. (27)

Como parte de la justificacion metodoldgica de la investigacion, se establece que se
realizé la utilizacion de instrumentos vélidos y confiables para obtener los resultados de

la misma, lo que les otorga valor cientifico.

Finalmente, la investigacion cuenta con un criterio de originalidad, puesto se presentan

caracteristicas como invencion y descubrimiento, utilizacién de métodos probados y
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validados, reconstruccién inteligente de conceptos y procedimientos, y de entusiasmo

cognoscitivo, con la sola finalidad de generar una nueva investigacion.
1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo general

Determinar las actitudes y las précticas de los docentes de Instituciones Educativas

Regulares del distrito de Chaclacayo frente a la Educacion Inclusiva, Lima - 2020.

1.3.2. Objetivos especificos

1. Identificar las actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva, tomando en
cuenta la edad, el sexo, especialidad del docente, el nivel formativo, y nivel

educativo que imparte el docente.

2. Identificar las actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva con relacién a

la dimension cognitiva.

3. Identificar las actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva con relacidon

la dimension afectiva.

4. Identificar las actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva con relacién

la dimension conductual.

5. Identificar las précticas relacionadas con la educacion inclusiva de los docentes,
tomando en cuenta la edad, el sexo, especialidad del docente, el nivel formativo, y

nivel educativo que imparte el docente.

6. Identificar las précticas relacionadas con la educacion inclusiva de los docentes,
tomando en cuenta sus dimensiones: condiciones del aula virtual, planeacién, uso
del tiempo, metodologia, evaluacién formativa y retroalimentacion, relacién entre
el docente y los alumnos, reflexion y sensibilizacion, formacién docente, Practica

del SAANEE y docentes, y, practica del docente y familias.
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1.4. BASES TEORICAS

1.4.1. Bases tedricas
14.1.1.  Concepto de inclusion y educacion inclusiva en el Pera

El enfoque de educacién inclusiva surge en respuesta a los demds enfoques que generan
barreras y vulnera el derecho a la educacién de las y los estudiantes con discapacidad.
La educacion inclusiva se sustenta en el modelo social y de derechos, supera a los
enfoques del sistema educativo, como son de segregacion e integracion. El primero
enfoque, asigna a los estudiantes con discapacidad a instituciones educativas de
educacion especial, con la intencién que reciban una atencidn especializada, de acuerdo
con el tipo de discapacidad que presentan, por lo general multidiscapacidad o
discapacidad severa; los estudiantes estdn segregados, porque asisten a instituciones
educativas diferentes a las disponibles para estudiantes sin discapacidad. El otro
enfoque, Integracion educativa se refiere a la presencia de estudiantes con discapacidad
en instituciones educativas del sistema educativo regular, aqui el estudiante debe
adaptarse al sistema educativo para alcanzar su desarrollo y participacién al interior de
la institucién. El estudiante con NEE, tiene derecho a una educacién de calidad y
equidad en condiciones y oportunidades. La educacién inclusiva es un proceso dirigido
a eliminar las barreras que impiden la presencia, participacion y logros de aprendizaje
de todas las personas. “La presencia implica asegurar tanto el acceso (ingreso al sistema
educativo) como la permanencia (asistencia a la escuela). La participacion requiere que
se realicen los ajustes razonables, asi como las adaptaciones curriculares que
corresponda a las necesidades educativas de las y los estudiantes. Los logros de

aprendizaje se alcanzaran de las potencialidades de cada estudiante”. (4)
Los principios de la educacion inclusiva:

- Calidad: Son las condiciones adecuadas para una educacién integral, abierta,
pertinente, permanente y flexible.
- Equidad: Garantizar a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y

trato en el sistema educativo.

Este enfoque de la educacion reconoce y valora la diversidad en el espacio escolar, la

misma que se expresa en los diferentes estilos, ritmos, capacidades y necesidades que
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los estudiantes tienen frente a su aprendizaje. Lo cual significa la transformacion
progresiva del sistema educativo en crear politicas inclusivas, desarrollar culturas
escolares inclusivas y desplegar précticas inclusivas. El derecho a la educacién inclusiva
cuenta con 4 componentes o elementos interrelacionados: disponibilidad, accesibilidad,

aceptabilidad y adaptabilidad. (1)

a. Disponibilidad: Esto garantiza que se cuente con un numero suficiente de
instituciones educativas, y estas cuenten con infraestructura accesible,
materiales de ensefianza adecuados, profesores calificados y todas las
condiciones para brindar una educacién de calidad.

b. Accesibilidad: Se busca que todas las personas puedan acceder a la educacién
sin tener que enfrentar barreras economicas y fisicas.

c. Aceptabilidad: Esto implica que la educacion sea respetuosa desde el punto de
vista cultural y de los derechos humanos, asi como de buena calidad.

d. Adaptabilidad: La educaciéon brindada deberd adecuarse a las necesidades
educativas y la realidad social de las y los estudiantes. En el caso de los
estudiantes con discapacidad, se realizan los ajustes razonables, adaptaciones
pedagdgicas, adaptaciones curriculares y adaptaciones de acceso, para ello se
evaluara la barrera social a la educacidon, en vez de las deficiencias del

estudiante. (4)

Segtn la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), generar un ambiente donde se
practique la ensefianza con enfoque inclusivo contribuye a que las y los estudiantes
puedan educarse con proyeccion y desarrollen sus habilidades. En todos los paises se
debe trabajar para lograr un sistema de tipo educativo que acoja el enfoque inclusivo, y
piense en el estudiante, que realice movimientos favorables en las pricticas que se
adoptan para la ensefianza y la evaluacion de forma inclusiva, del mismo modo en los

métodos y materiales usados. (28)

El sistema educativo desde la definicién que nace de la sociedad establece por mayoria
que la educacién es un derecho a nivel mundial, y que debe ser de calidad, generando
oportunidades de adquirir aprendizaje a todos los estudiantes, y poder adquirir
desarrollo a nivel profesional y como personas, logrando obtener determinadas destrezas

y generar su participacion dentro de la sociedad, sin distinciones por el ambiente en que
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se desarrolla la persona, su familia, su credo, o su sexo. Que la educacién sea universal
otorga a este derecho una caracteristica de accesible, y de esa manera, todos puedan

tener al alcance este derecho, y con calidad garantizada. (29)

La educacién desde un enfoque inclusivo viene siendo tomado en cuenta como una
medida revestida de eficacia con relacion al hecho de brindar aprendizaje de forma
indiscriminada, sin tomar en cuenta ningun tipo de diferencia, y acabando con los

obstaculos de las personas y la sociedad. (30)

La Declaracion de Salamanca afirma el derecho indubitable de un menor a acceder al
sistema educativo y da la razén al hecho de todos ellos son duefios de diversas
capacidades por ello tienen un ritmo propio de aprendizaje y evolucion. En este sentido,

se desarrollan las caracteristicas que debe tener la educacion inclusiva:

- Integra todos los sistemas: todos los recursos del sistema educativo deben estar
dirigidos a la educacidn inclusiva. Para ello, los recursos deberian dirigirse a
realizar las modificaciones y cambios que se requieran para implementar el
modelo de educacién inclusiva.

- Brinda entorno educativo integral: ademds de la ensefianza en clases, se
promueve la inclusion en todas las actividades en la comunidad educativa.

- Integra a todas las personas: se reconoce las capacidades de todas las personas y
la educacion se adapta a sus necesidades.

- Brinda apoyo al personal docente: se brinda formacién en educacién inclusiva a
la plana docente, fomentado un ambiente de trabajo colaborativo.

- Respeta y valora la diversidad: todas y todos los estudiantes sin distincidén deben
sentirse incluidos y valorados.

- Sebrinda un ambiente que favorece el aprendizaje: entornos seguros y accesibles
que estimula la participacion de todo estudiante.

- Se crean transiciones efectivas: se brinda las medidas para que la o el estudiante
pueda adecuarse a su proxima etapa educativa hasta llegar al ambiente laboral.

- Reconocimientos de las asociaciones: se trabaja con las asociaciones de padres,

profesores, organizaciones civiles y sociedad en su conjunto.
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- Supervision: supervision y evaluacion periddica de como se viene
implementando la educacién inclusiva para evitar casos de integracién o

exclusion en la practica. (4)

La Declaracién de Salamanca establece que la educacion debe ser otorgada a cada uno
de los nifios del mundo, sin distinciones, y con mayor razon si es que se encuentran en
vulnerabilidad por temas de discapacidad o riesgo de ser excluidos en el ambiente donde

viven. (30)

En un principio las NEE solo abordaban las necesidades de aprendizaje de los individuos
con discapacidad, por lo que gener6 que muchos nifios con déficit de atencién y
dificultad del aprendizaje quedaran de lado. Desde el afio 2000, como resultado del
Marco de Accion Dakar “Educacion para Todos”, se ha planteado un acceso mds amplio
al material del educando el cual tiene como misién generar inclusién y erradicar
cualquier tipo de discriminacién. En la actualidad las NEE abrazan un colectivo de
personas mds grande que necesitan ayudas especiales para superar sus obstdculos
educacionales, con la finalidad de lograr progresos en sus aprendizajes. Por ello optaron
por establecer un nuevo curriculo escolar la cual tiene dos lados, uno centrada en el
individuo y otro en el colectivo, se sabe que para explicar los retos de aprendizaje de los
sujetos no solo basta la valoracion personal sino también del conjunto, como son el

modelo de educacion, el ambiente escolar, los companeros y el apoyo familiar. (31)

Una educacion con enfoque inclusivo tiene como finalidad cerciorarse de la presencia
y/o participacién de todos los estudiantes dentro de un centro educativo, y que ellos
obtengan logros educativos. Esta presencia se evidenciard en hechos, como que los
alumnos acudan a las aulas sin distincién alguna y que reciban las metodologias y
desarrollen el curriculo de acuerdo con lo que cada estudiante requiera. Y la
participacion obedece que la planificaciéon y desarrollo de la malla curricular y
metodologias a usar estén hechas pensadas en la diversidad de cada uno de los
estudiantes que formen parte de las aulas de clase, siempre en busqueda de los maximos

logros del estudiante. (32)

En el Pert en relacién con la implementacién de una educacién con enfoque inclusivo,

se encuentra en proceso, con respecto a la presencia de las personas con discapacidad y
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otras necesidades educativas en las escuelas regulares. Se cuenta con los siguientes
datos: En el 2017 la poblacién con discapacidad, menores de 29 afios ascendia a 756
499 y las personas que con discapacidad que fueron registradas en algunas modalidades
educativas en el afio 2018 fueron 90 490, apenas el 11,96% de esta poblacion estaria
accediendo al sistema educativo. En el 2018, segtin el Sistema de Informacién de Apoyo
a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE), el acceso de nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad de 3 a 16 afios a la educacion bésica regular y especial
se aproximaba al 18,01%, se registré 73 400 estudiantes del total de 407 509 personas
de este grupo etario. (4) De acuerdo con estas cifras, un porcentaje elevado de nifias,

niflos y adolescentes con discapacidad no acceden al sistema educativo.

El Censo Escolar 2019 del Ministerio de Educacién del Perd (MINEDU), del total de
estudiantes matriculados con NEE, 67 227 se encuentran matriculados en la Educacién
Béasica Regular (EBR), cifra que representa el 76,4 % del total de estudiantes
matriculados a nivel nacional; y, 20 722 se encuentran matriculados en EBE, cifra que
representa el 23,6% del total de estudiantes matriculados en el sistema educativo a nivel
nacional. (4) De acuerdo con estas cifras, es en las IL.LEE de la EBR donde se proyecta
el desafio de la inclusion de las y los estudiantes con discapacidad y la atencién a la

diversidad.

La presencia implica asegurar también la permanencia (asistencia a la escuela) del
estudiante con NEE, respecto a ello se evidencia que existe una disminucién sustancial
de mads del 50% de instituciones educativas inclusivas del nivel secundaria respecto al
nimero de Instituciones Educativas (IE) del nivel de primaria. Dicha situacion genera
interrogantes respecto a la permanencia de las y los estudiantes matriculados con NEE,
lo cual haria suponer que existe un alto nivel de desercion escolar de este sector de la

poblacion.

La participacion del estudiante con NEE, requiere que se realicen los ajustes razonables,
las adaptaciones y el entorno sea accesible. “De acuerdo con la informacién
proporcionada por el MINEDU, solo el 0,7% de los locales educativos a nivel nacional
son totalmente accesibles para personas con discapacidad, mientras que el 3,2 % es

parcialmente accesible”. (4) Mencionada cifra evidencia que la gran mayoria de locales
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escolares no tienen resuelta la accesibilidad y constituye un gran desafio para lograr la

educacion inclusiva.

Con relacion a los logros de aprendizaje de los estudiantes con NEE, un informe emitido
por el Instituto Nacional de Estadisticas e Informédtica (INEI), muestra que solo el 12%

de las y los estudiantes con discapacidad entre 6 y 16 afios saben leer y escribir. (4)

Con relacion a la educacion con enfoque inclusivo, las normas nacionales establecen
que los centros educativos ya sean nacionales o de tipo privado, tienen la obligacién de
destinar al menos dos vacantes por aula de forma obligatorio, con la finalidad de ser
otorgados a los estudiantes que presenten discapacidad de tipo leve o de tipo moderada.
Si estos cupos no son ocupados por €stos hasta el cierre de matricula ya se podrian
conceder a estudiantes de tipo regular. Cuando la institucion educativa ya cubre todas
las vacantes para estudiantes con NEE, el director deberd entregar un documento que
certifique que no hay disponibilidad de vacantes, con copia a la UGEL, a las familias

que soliciten matricular a sus nifios con NEE. (33)

Asimismo, el director de la institucién educativa debe permitir el apoyo y la
colaboracién del SAANEE del CEBE (Centro de Educacion Basica Especial) mas
cercano, asi como gestionar evaluaciones psicopedagodgicas por parte del SAANEE. Los
centros educativos deben generar adaptaciones de las metodologias, para brindar
ensefanza a sus alumnos pensando en los estudiantes que presenta NEE, para que este

logre aprendizaje al igual que el resto de sus compaiieros. (33)

En la busqueda de lograr pricticas y generar una educacién inclusiva en los centros

educativos, se necesita: (31)
1) Evaluacién completa y absoluta, que tenga en cuenta educacion y salud.

2) Evaluar informacién importante que permita ofrecer un modelo de aprendizaje

adecuado para el estudiante con NEE. (34)

Este modelo de trabajo inclusivo hace hincapié en la no discriminacién para poder
superar todas las diferencias, no solo entre las personas con NEE, sino en general con

todos. Se hace necesario que el centro educativo pueda responder de manera positiva
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hacia el alumno NEE, donde el entorno de la escuela se adapte al alumno para brindarle
la mejor calidad educativa. (34) Para el cambio a un colegio inclusivo se deben tener en

cuenta: (20)

- Liderazgo democratico: se necesita potenciar el factor colaborativo y liderazgo

de todos en el entorno educativo para generar un ambiente de colaboracion. (35)

- Planificacion de curriculum y recursos: se necesita autonomia y versatilidad para
poder hacer modificaciones al curriculo escolar con el propdsito de mejorar la
atencion para con los alumnos, segtn el contexto en que todos los educandos se

desenvuelvan. (20)

- Contribucién por parte de la sociedad: muy importante el compromiso de ayuda

entre todos los agentes educativos, tanto docentes, alumnos y padres. (20)

- Formar alos docentes: se deben establecer equipos de colaboradores que puedan
aprender sobre educacion inclusiva y tratar de adquirir perspectivas mas claras.

(20,31)

- Trabajo colaborativo: Es importante la interaccién con docentes externos de otra
institucidn para poder recibir diversas experiencias y ampliar la visién educativa.

(20)

- Equipos de apoyo: Debe haber un coordinador que se encargue de supervisar y

liderar el trabajo inclusivo en el centro educativo. (20)
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1.4.1.2. Marco normativo Internacional y Nacional

1.4.1.2.1. Documentos Internacionales
En diversos acontecimientos internacionales se han presentado normas, legislaciones,
congresos, etc.; con la finalidad de comenzar e incentivar las practicas de la inclusion

educativa, enfatizando la inclusién de personas con discapacidad. (37)

Entre 1948 y 1990, la “Organizacion de las Naciones Unidas” (ONU), pone especial
énfasis en el derecho educativo, pensando de forma muy arraigada en las personas que
presentan habilidades especiales o algun tipo de discapacidad, para que tengan acceso
al sistema de educacién bdsica sin distincion alguna. Entre estos afios se presentaron la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Declaracion de los Derechos del
Nifio, Declaracion de los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Convencién
de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio. (16) En 1978, el informe de

Warnock propuso el termino NEE en lugar de los términos deficientes o impedidos. (1)

En 1990, también se produce la “Conferencia Mundial sobre Educacién en Jomtiem”
(Tailandia) planificada por la ONU y la “Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura” (UNESCO), y es aqui donde logran instituir el
término “Educacion Inclusiva” a nivel mundial. Estos acuerdos son fortalecidos en la
“Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y calidad de
Salamanca” (1994), donde se recalca la importancia de aceptar la diversidad en las
escuelas y establecer programas educativos diferentes de acuerdo con la necesidad de

los alumnos. (2)

En el 2000, en el “Foro sobre la Educacién” realizado en Dakar (Senegal) se renueva el
compromiso del movimiento “Educacion para todos”. Un afio mdas tarde en la
“Conferencia de Cochabamba” realizada en Bolivia, y con validez para Latinoamérica
y el Caribe organizada por la UNESCO, se evidencia la necesidad de establecer medidas

ajustadas de acuerdo con las necesidades de cada pais. (37)

En el 2006, se aprobo el tratado internacional: “La Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad” en la asamblea de la ONU; en su art. 24,

sefala que los estados partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a
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la educacion, asegurando un sistema de educacion inclusiva en todos los niveles y

modalidades educativos, y la ensefanza a lo largo de la vida. (1)

En el 2008, en la Conferencia Internacional de Educacion (CIE) en Ginebra de la
UNESCO se evalu6 el papel desempefiado por los gobiernos y los docentes, en el
proceso de implementacion de una educacién con enfoque inclusivo. En el 2011 segin
la OMS surge la necesidad de realizar cambios en los sistemas educativos, asi mismo se

reafirma el derecho a la educacién para las personas con discapacidad. (27)

Adicionalmente, en el 2016, se establece el Compromiso internacional mandatado por
la ONU en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 4, que busca “garantizar una educacion inclusiva y equitativa de

calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos”. (38)

1.4.1.2.2. Documentos Nacionales
Estas politicas buscan proporcionar a los estudiantes espacios donde puedan aprender
juntos, incentivando la participacion e inclusion social. En el 2009, el Ministerio de
Educacion del Peru (MINEDU), refiere que se han establecido propuestas para poder
satisfacer aquellas necesidades principales de aprendizaje, asi como la apertura del
sistema educativo a todas las personas sin ningln tipo de discriminacién; teniendo

regulacion normativa y administrativa que avala estas politicas y determinaciones. (2)

El Acuerdo Nacional de Gobernabilidad y la Constituciéon Politica del Peru, que
garantiza la apertura del sistema educativo publico y de calidad a todas las personas,

ademads de gratuito e imparcial. (27)

En el Pert para proponer el enfoque inclusivo como parte del Sistema educativo, debid
pasar por un sistema educativo paralelo y segregador, donde la educacion especial se
hacia responsable de la formacion integral de los “excepcionales”, en la década de los
80. Entre 1993 y el 2000, se pone en marcha el Proyecto de Integracion de nifios con
NEE a la escuela regular a cargo de la UNESCO, lograndose integrar a 768 estudiantes
a la basica regular. Es recién en el 2003 con “La Ley General de Educacion” (Ley N.°
28044), cuando el sistema educativo peruano establece un enfoque inclusivo, como

politica de sector, bajo el principio de calidad y equidad; donde la atencién a la

21



diversidad obedece a brindar apoyos, medidas y recursos que respondan a sus

caracteristicas y necesidades educativas. (27)

El Decreto Supremo N.° 026-2003-ED, promulgo la “Década de la Educacion Inclusiva
del 2003 al 20127, donde se llevo a cabo planes, convenios, programas y proyectos que
garanticen la educacién inclusiva, asi como la reestructuracion de la escuela para el
acceso, permanencia, promocion y éxito del estudiante con NEE. De aqui surge el Plan
Piloto de Inclusiéon Progresiva de niflos, nifias y jovenes con discapacidad en el 2005,
basado en 4 objetivos estratégicos: cobertura, conversion, calidad educativa y sociedad
educadora. En ese mismo afio se promulgo el Decreto Supremo N.° 002-2005-ED

“Reglamento de Educacion Basica Especial”. (16)

En el 2006, se publico las “Normas complementarias para la conversion de los Centros
de Educacion Especial en Centros de Educacion Bésica Especial-CEBE vy los Servicios
de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales-SAANEE”,
mediante la Directiva N.° 076-2006. En esta misma directiva se establece la matricula y
atencion de los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad en los CEBE y
la manera de incluir a los menores que presentan NEE por tener discapacidades ya sean
leves o sean moderadas, dentro de las “Instituciones de Educacion Basica Regular”.
Por ultimo, establece que el SAANEE es la unidad operativa itinerante, responsable de
orientar y asesorar al personal directivo y docente de todas las modalidades y niveles

del sistema educativo. (4)

La Resolucién Suprema N.° 001-2007-ED, oficializo el “Proyecto Educativo Nacional”
(PEN) al 2021: La educacién que queremos para el Perd. El primer objetivo estratégico
propone el logro de una Educaciéon Bésica que otorgue oportunidades educativas de

igual calidad para todas las personas y contribuya al cierre de brechas de inequidad. (1)

En el 2008 se presenta la “Resolucion Ministerial N°069-2008-ED”, que representa la
normativa que regula la matricula de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en las
Instituciones Educativas, para que formen parte del sistema educativo en los diferentes
niveles y modalidades tomando en cuenta un enfoque educativo inclusivo. (2) En ese
mismo afio se crea y organiza el funcionamiento de los Centros de Recursos de la Basica

Especial-CREBE, espacios de soporte pedagdgico, técnico y logistico para las
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instituciones y programas de la educacion basica especial, bajo la Resolucion Directoral
N.? 650-2008-ED. Otro evento importante ese afio, fue el Concurso de Experiencias

exitosas en educacion inclusiva a nivel nacional. (1)

En el 2011, se desarrollé la “Mesa de Didlogo y Accidn conjunta por la Educacién
Inclusiva”, fue la primera alianza entre el estado y la sociedad civil para el desarrollo de

las politicas, culturas y practicas inclusivas.

En el Decreto Supremo N.° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N.° 28044, en su art.
11, menciona “El estado garantiza que los servicios educativos brinden una atencion de
calidad a la poblacién que se encuentren en situacion de vulnerabilidad por condicién

de discapacidad.

a) Promueva medidas para garantizar el acceso a una educacion pertinente y de
calidad y una conclusién oportuna.

b) Orienta la formacion inicial y en servicio de los docentes para su atencién
pertinente y garantiza la capacitacion de docentes de instituciones educativas
publicas.

c) Establece lineamientos para realizar diversificaciones y adaptaciones
curriculares pertinentes a las caracteristicas de los estudiantes en sus respectivos
entornos.

d) Asegura que el servicio educativo se brinde de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades especificas de la poblacién, proporciondndole las condiciones que
se requieran para alcanzar los logros de aprendizaje esperados.

e) Apoya las précticas inclusivas de la poblacion con NEE, con la participacion de
los SAANEE, generando un entorno educativo que valore, fortalezca y respete

la diversidad, asi como el sentido de comunidad. (1)

En el 2012 se aprueba la Nueva Ley General de la Persona con Discapacidad (Ley N.°
29973), en el Capitulo V “Educacion y Deporte”, menciona que toda persona con
discapacidad tiene derecho a recibir una educacién de calidad, con enfoque inclusivo,
que responda a sus necesidades y potencialidades, en el marco de una efectiva igualdad
de oportunidades. Ninguna instituciéon educativa publica o privada puede negar el

acceso o permanencia de una persona por motivos de discapacidad. También menciona
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que las Instituciones Educativas de las diferentes etapas, modalidades y niveles del
Sistema educativo nacional estdn obligadas a realizar las adaptaciones metodoldgicas y
curriculares, asi como los ajustes razonables necesario para garantizar el acceso y

permanencia del estudiante con discapacidad, asi como apoyar en su desarrollo integral.

(D

En el 2016 se aprueba el “Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacién 2016-
2021”. En este documento se presenta la realidad que describe que existen diferentes
necesidades dentro del sistema educativo, para lograr que sea de calidad e igualitario
para todos, tomando atencién especial en las personas que presentan discapacidad. (16)
Ademas, en este mismo afio se aprueba el “Curriculo Nacional de la Educacion Basica”

(CNEB).

En el 2017, se aprueba la Resolucién Ministerial N.° 465-2017-MINEDU, donde se crea
una comision sectorial de naturaleza temporal encargada de formular la propuesta de
politica para la atencion de estudiantes con NEE de apoyo educativo de la educacion
basica, técnico productiva y superior, el marco del enfoque inclusivo, en torno a los
componentes de calidad de aprendizajes, gestion sectorial, calidad docente e

infraestructura y espacios educativos y deportivos. (4)

En el 2018, la Ley N.° 30797, Ley que promueve la educacion inclusiva, incorpora los
articulos 19-A y 62-A en la “Ley General de Educacion”, donde menciona que las
instituciones educativas adoptan medidas para asegurar las condiciones de
accesibilidad, disponibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad en la provisién de los
servicios educativos; y, desarrollan planes educativos personalizados para estudiante

con NEE. (4)

Resolucién Viceministerial N.° 220-2019-MINEDU, Norma Técnica “Orientaciones
para el desarrollo del Afio escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas
Educativos de Educacion Basica” senala que “en la EBR y en la EBA se reservan como
minimo dos (02) vacantes por aula para las y los estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad leve o moderada, hasta por 15 dias calendario, a partir del inicio de la

matricula”. (4)
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Aun es necesario superar algunas brechas para poder lograr el objetivo final de un
sistema de educacién inclusiva nacional. Siendo asi, el MINEDU establece que la
normativa legal establecida no es suficiente, puesto que se requieren modificaciones en
las actitudes, que los intervinientes en el sistema educativo toman frente a la educacién

inclusiva y su desarrollo dentro de los centros educativos. (16)

1.4.1.3. Actitud

El término “actitud” como dice Castillo (39): La actitud se define como una reaccién la
cual es determinada por diversas circunstancias que lleva al sujeto a tomar decisiones
seglin lo ocurrido. Provoca que el individuo actie de una manera predeterminada,
especifica, de manera repetitiva y constante. Estas reacciones generan en las personas

diferentes maneras de portarse ante los hechos parecidos. (40)

Baron y Byrne (41) consideran que la actitud es vista como una reaccién negativa o
positiva hacia algo concreto o abstracto siendo la actitud hacia estas algo aprendido y

usado establemente, poseen 3 componentes:

- Cognoscitiva: Formado por creencias y apreciaciones de un objeto, asi como el
conocimiento que se tiene de este. La representacion cognoscitiva puede ser errada, aun
asi, esta no tiene consecuencias en la fuerza del afecto hacia el objeto. También puede
ser imprecisa generando poca fuerza de afecto hacia el objeto. El lado cognoscitivo es
representado por las percepciones impresiones y opiniones que se forman las personas,

estas pueden ser ideas buenas o malas de objetos o individuos. (40,41)

- Afectiva: Es el afecto o el rechazo hacia un objeto. Caracteristica de las actitudes en
donde encontramos la diferencia entre creencias y juicio. La parte sentimental de una

actitud estd en relacion con lo aprendido del entorno social. (40,41)

- Conductual: Es cuando se actia de una manera en concreto hacia un objeto. La
actitud es definida por el comportamiento debido a que estd unido a la percepcion,

temperamento e incentivo del individuo. Una actitud es una emocidn positiva o negativa
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predispuesta y obtenida mediante la experiencia que determina una respuesta del sujeto

con lo que lo rodea. (40,41)

1.4.1.3.1. Tipos de actitud:
Las bifurcaciones de la actitud determinan las formas diferentes de actuar, de un
individuo, ante situaciones similares. Es por esto por lo que es frecuente escuchar
términos como conducta positiva y conducta negativa, las cuales pueden formar un
camino de éxito como de fracaso. Los estudiosos del tema debido a esto han clasificado

los tipos de actitud segun la percepcién y experiencias del individuo. (42)

1. Actitud Proactiva. Se relaciona con individuos con un enorme aliciente para conseguir
sus metas de vida. Con pericia para direccionar sus esfuerzos en lo que desea lograr y
con la capacidad de transmitir dicho deseo en su entorno. Puede resolver problemas.

(2,43)

2. Actitud Colaboradora. Estd en relacion con los individuos que se encuentran
capacitados en la ayuda de la obtenciéon de las metas, las cuales tienen capacidad
inspiradora y se dedican a auxiliar desde la primera ocasién. (33,34) Sin embargo, estas

personas a pesar de ser entusiastas y preparadas suelen optar por estar en el segundo

lugar. (2,43)

3. Actitud Reactiva.: Son individuos que dan lo mejor de si mismos, pero necesitan ser
guiados de manera continua, al carecer de motivaciones personales se conforman con

ser de utilidad y de cumplir su rol sin aventurarse a revolucionar su entorno. (2,43)

4. Actitud Pasiva: Individuos que no realizan trabajo alguno dandole igual los resultados

de sus metas. (2,43)

5. Actitud Negativa: individuos que suelen encontrar el lado negativo de los planes para

cumplir objetivos, siendo malos colaboradores y poco entusiastas. (2,43)

1.4.1.3.2. Caracteristicas de las actitudes
Es de gran importancia tener en cuenta el origen de las actitudes, ya que tienen gran
peso en la relacion actitud - comportamiento. Se sabe que las actitudes formadas por

experiencias propias presentan lazos mas fuertes sobre el comportamiento a diferencia

26



de aquellas actitudes nacidas de rumores las cuales presentan lazos débiles. La magnitud
de las actitudes es otro factor que repercute dentro de las relaciones comportamiento-

actitud y tiene 3 caracteristicas: (44)
- Interés propio

-La identificacién social, cuando existe una actitud dentro de un grupo con la cual la

persona se identifica. (44)

-Lazos entre actitud y valores, cuando la actitud de la persona estd guiada por sus

principios se vuelve de gran importancia respecto a su comportamiento. (44)

Cuando el individuo conoce acerca del objeto es facil establecer una actitud hacia este,
mientras esta sea accesible, en otras palabras, de facil acceso mental en distintos

momentos. Al ser mas fuerte una actitud, la mente accede con facilidad a esta. (44)

Todas estas caracteristicas son importantes respecto a la fuerza de las actitudes, ya que
mientras mds intensas sean generan una gran influencia en el comportamiento, son mas
dificiles de cambiar con el paso del tiempo y son muy duraderas. Tienen un gran impacto

sobre la cognicion social. (45)

1.4.1.3.3. Los aspectos individuales
Los vinculos entre la actitud y comportamiento pueden ser mds o menos intensos
dependiendo de la persona, ya que aqui entra en juego la personalidad del individuo.
Algunos individuos usan sus actitudes como patréon de comportamiento decidiendo por
ellos mismos cémo comportarse segun la situacion que se les presente, ellos interiorizan
sus decisiones. Por el contrario, existe otro grupo que basa su comportamiento
dependiendo del entorno, siguen lo que el grupo hace para no desencajar con este, a esto
se lo conoce como la auto vigilancia. La relacion actitud comportamiento difiere entre

las personas. (46)

Por lo tanto, es facil predecir el comportamiento de las personas en base a sus actitudes,
esto seria factible para individuos que toman de referencia sus actitudes de manera

representativa, teniendo estos un bajo nivel de auto vigilancia. Diferente ocurre en
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individuos con mayor de nivel auto vigilancia ya que la intensidad del vinculo actitud

comportamiento seria muy bajo. (46)

1.4.1.4. Actitudes y percepciones de los docentes hacia la Educacion Inclusiva

Para que se desarrollen modelos educativos inclusivos eficaces, es necesario repensar la
educacion, hacer cambios profundos y reestructurar las culturas, las politicas y las
practicas de las instituciones educativas para dar respuesta a la diversidad y a la

heterogeneidad de los estudiantes. (47)

El docente desempeifia un gran papel ya que su actitud tiene gran importancia sobre el
entorno educativo, estudiantes con NEE o no y con los padres de familia, pudiendo

fomentar la inclusién o de lo contrario la discriminacién. (48)

Echeita y Dominguez mencionan que los déficits para llevar a cabo una educacién
inclusiva se encuentran en el dmbito de voluntad y determinacién por parte de los
agentes educativos y en especial la del docente, ya que en ningtin pais son limitados los
conocimientos y las capacidades, y esto resulta contradictorio y paraddjico segin los

autores. (9)

Es fundamental que cada docente desarrolle diversas actitudes relacionadas con la
educacion inclusiva que tengan valoracién positiva, del mismo modo, que comprendan
las diferencias que existen entre los estudiantes y que esas caracteristicas diferentes son
parte del sistema educativo, y se debe aprender a convivir con esa realidad. Existen
diversas maneras de identificar qué tipo de actitudes presentan los docentes frente a la
educacion inclusiva. Artavia (10) menciona que existe cinco actitudes de los docentes
hacia el apoyo académico que requieren los estudiantes con necesidades educativas
especificas; la escéptica, caracterizada por desconfianza y no credibilidad hacia la
inclusion educativa; el rechazo, el docente manifiesta su oposicion y negativa de incluir
a personas con NEE; ambivalente, se evidencia una aparente aceptacion hacia el
estudiante con NEE fundamentada en sentimientos de pesar y ldstima; optimismo
empirico, se aplica la integracién educativa y por dltimo la responsabilidad social bajo
un actitud de apertura al cambio y valoracion al ser humano. Por otro lado, Mora, en su

investigacion identifico cuatro categorias de actitudes (paternalista, sobreproteccion,
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consideracion y rechazo), de los maestros frente a los estudiantes con discapacidad

intelectual.

Es necesario estudiar las variables que influyen en la actitud de los docentes, ya que
estos agentes educativos son considerados ejes fundamentales para que se genere la
educacion inclusiva, porque son los principales protagonistas del proceso de ensefianza.
(49) Existen investigaciones que han determinado que las actitudes que muestran los
docentes frente a la educacién inclusiva dependen del género, la edad, la formacion
profesional que han recibido, los afos que tengan de experiencia, el nivel educativo que
ensefnan, el tipo de centro educativo en el que ensefian, y, la relacién que hayan

presentado con personas que tienen alguna discapacidad. (47)

Alemany y Villuendas (50), explican que para una verdadera educacién inclusiva y
atencion a la diversidad, es necesario un actitud positiva por parte de los docentes, asi
mismo a través de sus investigaciones establecen diferentes tipos de factores que
podrian explicar las actitudes del docentes, asi tenemos: “factores relativos al
profesorado (formacién inicial y continua, concienciacidn, etc.)”; “factores relativos al
alumnado (edad, dificultades, etc.)”; “factores relativos a la Administracion (aportacion
de los elementos y recursos necesarios, inversiones)”; “factores relativos al centro
(compromiso con la inclusién, organizacidn, recursos, etc.)”; “factores relativos a la
familia (actitud, implicacién y participacién)”. En una clasificacion parecida, Avramidis
y Norwich (51) mencionan cuales pueden ser las caracteristicas que influyen en las
actitudes de los docentes para con la educacion inclusiva: ‘“variables relativas al
alumnado (tipo de necesidades educativas, posibilidad efectiva de integracion)”,
“variables relativas al profesorado (convicciones personales, formacidn, experiencias
previas en este campo, etc.)” y “variables relativas al ambiente educativo (apoyos

materiales y humanos existentes)”.

Del mismo modo, la actitud de los profesores puede estar determinada por los recursos
que tenga su institucidon educativa si es adecuada o no. (17) En muchos casos los
docentes por falta de herramientas no se sienten capacitados para poder asumir el reto,
por ello el alumno con NEE ante sus 0jos no es normal y necesita una educacion

especial, fomentando la segregacion. (52)
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En el estudio de Rodriguez (53) se muestra que “la formacion de los docentes ya sea
inicial del mismo modo la permanente”, son factores que presentan una influencia que
es mayor, con relacion a la actitud de los docentes en relacion a la educacion inclusiva

y la diversidad de tipos de estudiantes.

La oportunidad de cambiar el curriculo escolar con el fin de modificar dichas actitudes
ayuda a la creacion de elementos necesarios de auxilio al docente para la optimizacion
del aprendizaje en alumnos con NEE vy sin ellas, cumpliendo asi con el objetivo de

otorgar una educacion equitativa personalizada y grupal.

Otros autores afirman que es clave para la educacién inclusiva, que los docentes reciban
capacitaciones adecuadas y se les fomente espacios de discusion sobre el tema para
poder reflexionar acerca de sus propios conceptos interiorizados, con lo cual se pueden
desarrollar estrategias educativas que no resalten las limitaciones del alumno y se deje

de creer que las diferencias son un problema. (48)

Para que la capacitacion se haga realidad es vital que se dé tiempos de colaboracién a
los docentes para que puedan interactuar entre ellos, intercambiar experiencias y poder
disefiar planes de trabajo conjunto, estudiando también los fundamentos tedricos, y las
bases legales que respaldan al sistema educativo inclusivo y logren disponer de

materiales y actividades segun las caracteristicas de sus alumnos. (48)

La capacitacion de un profesor no es solo darle toda informacion, si no también brindarle
los espacios de interaccion entre otros docentes para poder compartir sus puntos de vista
y poder solventar las falencias iniciales de los planes curriculares, también se puede
cambiar la forma en la que estos vieron en un principio el significado de la discapacidad
fomentando que la educacion inclusiva sea vista como una manera de enriquecer, el

aprendizaje de todos los estudiantes. (48)

Las actitudes que los docentes tomen hacia la educacién inclusiva guardan relacion
estrecha con la confianza que la sociedad deposita en ellos. Esto quiere decir que
mientras la sociedad empieza a entender la importancia que tiene una educacién que

mire al alumno de manera individual y grupal, esto hard que el docente adquiera una
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mayor responsabilidad con su labor. En esto radica la gran importancia de participacion

de todo sector social para hacer realidad la educacién de caricter inclusiva. (54)

1.4.1.5. Practicas Inclusivas de los Docentes

La instruccién diferenciada es un enfoque necesario para abordar las necesidades de
todos los estudiantes en un aula inclusiva. Para cumplir este objetivo no se requiere de
tecnologias costosas, sino estrategias de enseflanza basadas en evidencia. (6) Para
implementar exitosamente una politica de educacién inclusiva es necesario una
diversidad de practicas de ensefianza de acuerdo con la variedad de estudiantes.
Asimismo, incluye un proceso de ensefianza personalizada, buscando encontrar las
estrategias para poder llegar a cada estudiante, recurriendo a contenidos que les sean
significativos y que despierten su interés segun sea su heterogeneidad. (47) En muchos
de los casos, los docentes intentan adaptar su ensefianza segun las diversas necesidades
de los estudiantes, sin embargo, no logran cumplirlo en la practica debido a diferentes
motivos como: la costumbre de un estilo de ensefianza, no contar con la preparacion
necesaria, o la atribucién de las fallas a las debilidades de los estudiantes y no a la
ensefanza ineficiente. La finalidad de la instruccion diferenciada es maximizar la

capacidad de aprendizaje de cada alumno. (6)

Son necesarios diez criterios para una buena educacién inclusiva, entre ellos se
encuentran el definir objetivos y criterios para el éxito, dividir las tareas en varios pasos
y adaptarlas de acuerdo con los recursos y necesidades de los estudiantes, utilizando
materiales diferenciados. También, se hace necesario el control del progreso de cada
uno de los estudiantes, brindando retroalimentacion, estrategias de aprendizaje,
realizando ejercicios y repeticiones y utilizando formas interactivas de cooperacion

junto a tareas adicionales. (5)

Los estudios sefialan que existe vinculo entre la actitud y las pricticas inclusivas,
entonces, un mayor uso de practicas de ensefianza inclusivas por parte de los docentes
conllevaria a tener actitud mds positiva, y viceversa. (55) “Las actitudes preceden a la

accion, pero la accion refuerza la actitud correspondiente”. (24)
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Los autores como Booth y Ainscow, definen las préicticas inclusivas como las multiples
acciones y actividades, que movilizan medios para fomentar la participacién de todos
los estudiantes, resultado de la culturas y politicas inclusivas. (7) La practica inclusiva
tambien es entendida como el centro de reflexién sobre como optimizar el proceso de

ensefanza y aprendizaje, que responda a toda la diversidad del aula. (23)

En la actualidad existen multiples maneras para que un docente lleve a cabo sus clases
y con éstas consigan llegar a cada uno de sus estudiantes. Considerando las
caracteristicas y capacidades de cada alumno se puede lograr que se incluyan en su
totalidad en el salon de clases y en el centro educativo. Se pueden apreciar “estrategias
organizativas” (uso de técnicas de tipo educativo que buscan un ambiente que se acople
atodo el grupo de alumnos a ensefiar), “estrategias didacticas” (con la finalidad de lograr
que el alumno capte las ensefianzas y estdn puedan ser evaluadas), “adaptacion de
actividades, recursos y tipos de agrupamientos de los alumnos” (en primer lugar, estaria
la adaptacion a las actividades a realizar dentro del centro educativo, por parte de todos

y cada uno de los alumnos, y que se puedan formar equipos de trabajo sin distinciones).

(6)

1.4.1.6. Importancia de la formacion del Docente para la educacion inclusiva

Desde que se llevo a cabo la “Conferencia Internacional de Educacion 48*, Reunion
sobre educacion inclusiva”, se puede evidenciar que los docentes necesitan en mayor
proporcién, formacién con relacion a la educacién formativa, y, todos los temas
relacionados. En el documento de la UNESCO (56) refiere: “... que formen a los
docentes dotdndoles de las capacidades y los materiales necesarios para ensefiar a
distintas poblaciones estudiantiles y satisfacer las distintas necesidades de aprendizaje
de las diferentes categorias de educandos, mediante métodos como el desarrollo
profesional a nivel de la escuela, la formacion inicial sobre inclusién y una instruccién

en la que se tenga en cuenta el desarrollo y los puntos fuertes de cada educando”.

Segun Infante (57), las instituciones que forman docentes recibieron de golpe los
cambios relacionados a la inclusién educativa, y las modificaciones del curriculo y las

practicas educativas, modificaciones los niveles de educacion, asi como la inclusién de
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nuevas especialidades relacionadas, y han tenido que aprender a incluir y manejar
definiciones relacionados, tales como: “NEE, diversidad, interculturalidad, integracién

e inclusién”

La literatura que habla sobre inclusién educativa establece que se debe entregar
herramientas al docente para que alcance los conocimientos necesarios, y se puedan
generar instituciones educativas con mision inclusiva, es decir, el docente necesita

aprender cual es la dindmica necesaria para generar inclusién educativa. (58,59)

En el Pert, la formacién profesional del profesorado se realiza en las Universidades y
en los Institutos Superiores Pedagdgicos entre nacionales y particulares. Asi mimo, estos
centros de estudios superiores, consideran el Enfoque Inclusivo como parte de la
formacion inicial del docente, incluyendo algunos cursos destinados a responder a la
diversidad del aula. De esta manera, tenemos a la Universidad Femenina del Sagrado
Coraz6n (UNIFE) que, dentro de su malla curricular, tienen asignaturas denominadas
“Necesidades Educativas, Inclusion Educativa, Educacion Compensatoria” y

“Estrategias de Inclusion” impartidas durante el IX y X ciclo, respectivamente.

En la Universidad Cesar Vallejo (UCV), en su malla curricular para la formacién de
docentes, tienen asignaturas, en nivel inicial, denominada “Educacién Inclusiva e
Interculturalidad”; en nivel primaria, “Estrategias para la atencion a la diversidad” y
“Adaptaciones curriculares para la atencion a la diversidad” impartidas durante el V, III

y V ciclo, respectivamente.

La Pontificia Universidad Catélica del Peri (PUCP), dentro de su malla curricular
destinado a la formacién del docente, presenta asignaturas denominadas “Programacion,
diversificacién y adaptacion curricular”, “Interacciones en el aula y atencidon a la

diversidad “, “Interaccion educativa en aulas inclusiva” y “Educacion inclusiva”.

En la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), dentro de la malla
curricular para la formacion profesional del docente del nivel inicial y primaria no

cuenta con asignaturas bajo el enfoque inclusivo.
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Por ultimo, en la Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzméan (UNE), “La
Cantuta”, una de las principales universidades responsables de formacién de docentes a
nivel nacional; se encontré que, dentro de su malla curricular de los futuros docentes de
la especialidad de inicial, el estudiante puede llevar como drea secundaria: Retardo
Mental, en el X ciclo. En los demds niveles no se imparte ningiin otro curso respecto a

Inclusién Educativa.

“En la Ley N.° 29773 - Ley General de la Persona con Discapacidad, en su articulo 39,
menciona que las universidades, institutos y escuelas superiores, publicos y privados,
incluyen asignaturas sobre discapacidad en los curriculos y la formacién de técnicos y
profesionales en los campos de la educacion, el derecho, la medicina, la psicologia, la
administracion, la arquitectura, la ingenieria, la economia, la contabilidad y el trabajo
social”. (4) Lo que se observa es que diversas instituciones de formacién superior
pedagdgicas no han considerado en sus planes de estudio contenidos con enfoque

inclusivo para la formacioén inicial de docentes.

Los centros educativos de formacion inicial de docentes son los primeros que requieren
generar practicas de tipo inclusivas, entonces necesitan estar vinculados con diferentes
grupos de personas relacionados, tales como: las agrupaciones de docentes, aquellos que
administran la educacion, estructuras de base y por sobre todo los centros educativos
regulares, de esa forma se podran seguir trasladando las practicas novedosas, que se
orientan en la bisqueda de una educacién que tenga como caracteristica la calidad y la

equidad entre todos los que tienen derecho a acceder a ella.

“Uno de los factores que determinan la calidad educativa y desarrollo de capacidades y
competencias de las y los estudiantes, es la capacidad profesional del docente para
brindar una educacién de calidad, asi como la capacidad de adecuarse a las necesidades
educativas de las y los estudiantes con diversidad funcional. Dichas capacidades se

logran mediante la capacitacion, evaluacion y promocion permanente”. (4)

“El presupuesto asignado a la formacion de profesionales con competencias para la
atencion de estudiantes con discapacidad representa tnicamente el 1% del Programa
Presupuestal 106. Del cual el 97,5% es para la educacién especial y solo 2,5% para

profesionales de las instituciones educativas inclusivas. A estos datos se suma la

34



presentacion ante la Comision de Inclusion y Personas con Discapacidad del Congreso
de la Republica; que los programas de capacitacion desarrolladas por la “Direccion
General de Basica Especial” (DIGEBE), solo logro capacitar al 4% de docentes de
Educacion Basica Regular, Educacion Bésica Alternativa y Educacion Técnica
Productiva”. (4) Ante estos datos se demuestra la falta de docentes capacitados para
brindar una adecuada atencion de los estudiantes con NEE asociados a discapacidad, lo
cual se convierte una barrera que impide el logro de aprendizajes a los estudiantes con
discapacidad. Teniendo en cuenta que la educacién inclusiva se lleva a cabo en las II.EE.
de EBR, es notable que el personal docente y directivo se encuentre debidamente

capacitado en educacion inclusiva y atencion a la diversidad.

1.4.1.7. Diseiio Universal para el aprendizaje

En el transcurso del tiempo se ha generado resultados tedricos y legislativos con relacion
a la educacién con un enfoque inclusivo, aunque auin hace falta desarrollar las practicas
de los docentes en las aulas, para que todos los estudiantes sin distincion alguna logren
tener las mismas circunstancias de adquirir conocimientos. (36) Este reto practico podria
hacerse realidad, si se disefia un curriculo flexible y accesible que responda a toda la

diversidad, y asi disminuir las posibles barreras al aprendizaje.

En los afios 90 surgi6 el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) a base de las
investigaciones realizadas por David H. Rose y Anne Meyer en el Centro de Tecnologia
Especial Aplicada (CAST). (32) El DUA surgi6é como una alternativa didactica para la
educacion inclusiva. Este disefio otorga al estudiante la cualidad de poder contar con
caracteristicas multiples y diferentes, y a partir de eso, pretende brindarle a la malla
educativa elementos flexibles, ya sea en el cumplimiento de objetivos, los métodos
ocupados, y recursos, asi como las formas de evaluacion de los aprendizajes adquiridos.

(36)

El DUA surge desde la pluralidad al momento de realizar la programacién de la malla
curricular y al generar las estrategias educativas, en la bisqueda de que se generen
mayores opciones para cada tipo de alumnos y todos ellos logren obtener aprendizaje.

Este disefio les otorga a los docentes un curriculo que es mas flexible, para poder
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entregar a sus alumnos mejores pricticas, y acabar con los obstidculos que generan
diferencias. Siendo asi, se debe notar el gran nivel que genera este tipo de modelo en el
sistema educativo, y la contribucion con el cumplimiento del “Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS4) de la Agenda 2030”: “Garantizar una educacion inclusiva y de

calidad y promover oportunidades de aprendizaje para todos”. (29)

El docente desempefia un rol importante, el desarrollo de la educacién con enfoque
inclusivo y las metodologias relacionadas al DUA, a partir de este disefio se pretende
que los docentes y demads participes, logren obtener y aplicar practicas educativas
inclusivas, y de esa forma logren buenos resultados dentro de los cambios que genera
este enfoque educativo. (30) Por ello resulta importante que los docentes conozcan las
metodologias y estrategias del DUA, para aplicarlo en el quehacer profesional. Es
pertinente la formacién docente con bases en DUA, para contribuir en una educacién

inclusiva.

El DUA esta configurado por 4 argumentos que son: la neurociencia, el aprendizaje
cognitivo, la tecnologia de la informacion (TIC) y la préctica e investigacion educativa.
Ademads, se configura de tres redes (reconocimiento, estratégicas y afectivas) que
conforman los procesos de ensefianza y de aprendizaje, y es asi como nace los tres
fundamentales principios del disefio universal del aprendizaje que orientan la practica
educativa. Los tres principios actian de forma interrelacionada, cada uno de ellos consta
de tres pautas y puntos de verificacion, donde se encuentran las estrategias didacticas y

propuestas metodoldgicas especificas.

El modelo y enfoque del Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA), nos brinda una
clave para responder a la diversidad, quiere decir las diferentes capacidades, estilos de
aprendizaje, motivaciones e interés, culturas, entre otras presentes en el contexto
educativo; debido a ello los docentes deberian considerar esta diversidad al planificar
sus sesiones de aprendizaje, no solo pensar en el promedio sino en todos. No considerar
la diferencia y no proporcionar distintas vias para alcanzar los desempefios y
competencias, puede ser una forma de exclusién o discriminacién. (29) Por ello, es
necesario formar a los profesores en la aplicacién de este enfoque asi se brindaria las
mismas oportunidades para todos los estudiantes, independientemente de sus

caracteristicas individuales. (30)
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1.1.1. Definicion de términos

e Actitudes: Reacciones positivas o negativas que llevan al individuo a tomar

una decision frente a una situacién determinada. (39)

e Centro de Educacion Basica Especial (CEBE): “Es la institucion educativa
que brinda un servicio educativo especializado y transdiciplinario a nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad severa que requieren
apoyos permanentes y especializados para garantizar su acceso a la educacion

en igualdad de oportunidades que el resto de estudiantes”. (1)

e Curriculo Nacional de Educacion Basica (CNEB): Es el marco de la
politica educativa de la educacion bésica que contiene los aprendizajes que se
espera de los estudiantes, por ciclo, nivel y modalidades, durante su
formacion basica, en concordancia con lo fines y principios de la educacién
peruana, los objetivos de la educaciéon bdsica y el Proyecto Educativo
Nacional. Ademads, contiene orientacién para la evaluacién formativa y la

diversificacion curricular.

e Direccion General de Educacion Especial (DIGEBE): Es el 6rgano
responsable de la atencion de las personas con discapacidad, asume la
responsabilidad de proponer los cambios que el sistema educativo requiere
para lograr una educacion de calidad con equidad para estas personas, en igual
condiciones y oportunidades, con la participacion de la familia y comunidad.

(19)

e Docentes: Son individuos que se dedican a impartir conocimientos a otros

individuos. (39)

e Educacion Basica Especial (EBE): La Educacién Basica Especial tiene un
enfoque inclusivo y atiende a personas con necesidades educativas especiales,
con el fin de conseguir su integracion en la vida comunitaria y su participacion

en la sociedad. (19)
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Educacion Basica Regular (EBR): Es la modalidad que abarca los niveles
de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria. Estd dirigida a los nifios y
adolescentes que pasan, oportunamente, por el proceso educativo de acuerdo
con su evolucién fisica, afectiva y cognitiva, desde el momento de su

nacimiento. (19)

Educaciéon: Se define como el proceso por medio del cual se brinda
aprendizaje y ensefanza que se brinda en instituciones educativas publicas y
privadas. Aporta a la formacion integral de las personas, al pleno desarrollo
de sus potencialidades, a la creacion de cultura, y al desarrollo de la familia y

de la comunidad. (39)

Educaciéon Inclusiva: Modelo educativo establecido con la finalidad de
atender las necesidades de aprendizaje de todos los individuos de manera

igualitaria, tomando en cuenta sus condiciones especiales. (39)

Ministerio de Educacion del Pera (MINEDU): El ministerio de Educacién
es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacién, cultura, recreacion y deporte, en

concordancia con la politica general del Estado. (19)

Necesidades Educativas Especiales (NEE): Aquellos individuos que
presentan caracteristicas que hacen que presenten dificultades o

discapacidades que influyen en su ritmo de aprendizaje. (31)

Practicas: Realizacion de actividades de forma continuada de acuerdo con

las reglas del individuo. (39)

SAANEE: es el “Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencién de las
ecesidades ucativas Especiales”, conformado por docentes no
N dades Educat E les” f d d t
, uev ue inclusivo. 1 16
docentes, promueve el enfoque inclusivo. Se encarga de brindar colaboracién
y acompafiamiento que necesitan aquellas instituciones del sector educativo
que tienen entre sus aulas a estudiantes con NEE; asimismo, orienta a las

familias y a la comunidad sobre esta problematica. (31)
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1.1.2. Formulacién de hipotesis

Ho: Los docentes de las Instituciones Educativas Regulares del distrito de Chaclacayo,
en su mayoria, no muestran actitudes positivas y altas practicas orientadas hacia la

educacién inclusiva.

Hi: Los docentes de las Instituciones Educativas Regulares del distrito de Chaclacayo,
en su mayoria, muestran actitudes positivas y altas practicas orientadas hacia la

educacién inclusiva.
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CAPITULO 11

METODOS
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2.1. DISENO METODOLOGICO

2.1.1. Tipo de investigacion

La investigacion presenta un enfoque cuantitativo, y tipo descriptivo.

El enfoque de la investigacion es cuantitativo, puesto que realizard una medida contable
de los datos recolectados para la variable de estudio, tomando en cuenta el
comportamiento que adopta la variable, y es asi, de acuerdo a la definicion de Hernédndez

et al. (60).

Segun Polit y Hungler (61) un estudio descriptivo tiene como caracteristica principal
observar el hecho, suceso o fenémeno, que se encuentra ocurriendo de manera natural.
La investigacion descriptiva se encarga de observar los acontecimientos, sin llegar a
explicarlos, o averiguar la justificacion de estos sucesos o fendmenos. Por lo tanto, este
estudio es tipo descriptivo, porque se desea determinar el comportamiento de la variable

de estudio, sin buscar razones de los hechos acontecidos.
2.1.2. Diseio de la investigacion

El estudio presenta un disefio no experimental de tipo observacional, de corte
transversal (estudio de prevalencia), y es asi porque presenta las siguientes

caracteristicas:

Es un estudio es no experimental porque no realiza ningin tipo de manejo o

manipulacién en las variables de estudio que se viene evaluando. (62)

Es un estudio observacional, puesto que estos disefios de investigacion presentan como
finalidad la observacién y el registro de lo observado en los sucesos o hechos
acontecidos sin llegar a tener intervencion en ellos, es decir, valora lo ocurrido en su

estado natural. (63)

Es un estudio es de corte transversal de prevalencia, puesto que, todas las medidas del
comportamiento de las variables de investigacion se realizan en un solo momento del
tiempo, y no se presentan seguimiento de las mismas en periodos (62), es decir, se
escogid a un grupo de personas en un momento especifico, para formar parte de la

investigacion, en este caso el afio 2020.
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2.1.3. Poblacion

La poblacién es el grupo de aquellos casos totales que coinciden en un conjunto de
descripciones de acuerdo a situaciones o hechos acontecidos relacionados con el
estudio. (60) Es un grupo con vinculacién debido a sus condiciones, siempre tomando
en cuenta lo requerido para la propia investigaciéon a realizar. (64) Entonces, la
poblacién de la investigacion estard constituida por el grupo de personas que se

encuentran vinculadas por determinadas caracteristicas.

Segtn los datos de la Estadistica de la calidad Educativa (ESCALE) (65), el distrito de
Chaclacayo, cuenta con 18 Instituciones Educativas Regulares de tipo publica, del nivel
de Inicial, Primaria y Secundaria, de las cuales, 14 cuentan con uno o més estudiantes

en inclusion.

La poblacion del presente estudio esta constituida por 145 docentes en servicio, del nivel
de educacion inicial, primaria y secundaria, entre nombrados y contratados, de 14
Instituciones Educativas Regulares del distrito de Chaclacayo que pertenece al &mbito
de la jurisdiccion de la UGEL N°06. Estds 14 Instituciones Educativas Regulares se
encuentran descritas en la tabla 1, asi como el nivel, la cantidad de estudiantes incluidos

y docentes inclusivos.

Tabla 1 Instituciones Educativas Regulares Inclusivas

N.° Institucion Educativa Nivel Estudljantes Docel}tes
Incluidos Inclusivos
1 N 0,16 leerta(.ior Simén Inicial ’ )
Bolivar y Palacios
2 | N°148 Villa Rica Inicial 1 1
3 N 1?2 Los Angeles de Inicial ’ 1
Maria
4 | N°144 Mundo de Colores Inicial 1 1
5 1}1 E28 Santa Rosita De Inicial 1 1
Naina
6 N°1199 Mariscal Ramén Primaria 9 10
Castilla Secundaria 12 30
7 N°787 Almirante Miguel Primaria 5 6
Grau Secundaria 1 10
o Primaria 2 3
8 | N°1188 Juan Pablo II Secundaria ) 10
9 | N°1217 Jorge Basadre Primaria 1 2
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Secundaria 2 10

10 | N°1192 Florentino Prat Primaria 4 5
11 N /1189 Alberto Rivera y Primaria ’ 3

Piérola

N°1218 San Luis Maria )
12 De Monfort Secundaria 5 20
13 N°0053 San Vicente De Primaria 1 3

Paul Secundaria 3 12
14 | Felipe Santiago Estenos Secundaria 3 15
Total 59 145

* Fuente: Elaboracién propia usando la base de datos de ESCALE (65)

La unidad de andlisis del estudio serdn los 145 docentes de las Instituciones Educativas
Regulares de los niveles inicial, primaria y secundaria que se encuentran en la tabla 1,

y que contaban con la caracteristica definidas en los criterios de inclusion.

2.1.4. Muestra y muestreo

Segun Bernal (64) la muestra de la investigacion es una parte proporcional de la
poblacion del estudio, estd se escoje para que contribuya con la informacion pertinente
para obtener los resultados de la investigacion, por medio de observaciéon y medicion
del comportamiento de las variables de estudio. Asimismo, Tamayo (66) establece que
la muestra debe ser un grupo representativo de la poblacion total y debe ser escogida

bajo un muestreo confiable, para evitar lo errores y perder vélidez.

La muestra fue compuesta por docentes de Instituciones Educativas Regulares del
distrito de Chaclacayo que formaron parte de la poblacion. Por medio de la férmula para
el cdlculo de poblaciones finitas, se determin6 que el tamafio de la muestra ascendia a
106 docentes de Instituciones Educativas Regulares del distrito de Chaclacayo que

presentaban la caracteristica de inclusivos y que formaban parte de la poblacion.

Una vez calculado el niimero de la muestra, que ascendia a 106 docentes de Instituciones
Educativas Regulares del distrito de Chaclacayo que formaban parte de la poblacién, se
utilizé un muestreo no probabilistico por conveniencia, para determinar quiénes serian
los miembros de la muestra calculada. Un muestreo por conveniencia permite

seleccionar aquellas personas que serian accesibles para el investigador y que acepten
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ser parte de la investigacion (67), tal cual ocurri6 con el estudio por razones
coyunturales, debido al acontecimiento de la pandemia que se encuentra ocurriendo a
nivel mundial, puesto que, conllevé a un cuarentena , justo en el momento de

recoleccidn de resultados del estudio.

2.1.4.1 Criterios de inclusion

Los criterios que se han formulado han sido cinco:

- Docentes de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria de las Instituciones

Educativas Regulares Inclusivas.
- Docentes que tenga a cargo uno o més estudiantes con NEE incluidos a su cargo.
- Docentes de Instituciones Educativas Regulares del distrito de Chaclacayo.
- Docentes con disponibilidad de tiempo.
- Docente con pretension de participar en la investigacion.

2.1.4.2. Criterios de exclusion
Los criterios que se han formulado han sido tres:

- Docentes de Instituciones Educativas Regulares de otros distritos diferentes al

distrito de Chaclacayo.

- Docentes que tengan a su cargo en su totalidad estudiantes sin NEE asociadas a

discapacidad leve o moderada.

- Docentes que carecen de tiempo para colaborar con la aplicaciéon de los

instrumentos de la investigacion.
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2.1.5 Variables
Variable 1: Actitudes de los docentes frente a la educacion inclusiva
Definicion conceptual

Es la predisposicion frecuente para responder de manera favorable o desfavorable con
relacién a la educacion inclusiva, establecido con la finalidad de atender las diferentes
necesidades de ensefianza que presentan las personas de manera igualitaria, tomando en

cuenta sus condiciones especiales. (21, 39)
Definicion operacional

La actitud como una mezcla de lo que se cree y siente, que prepara al sujeto a manifestar
una conducta de una manera definida, conllevando a medir ese comportamiento como

positivo, neutro o negativo. (21)
Dimensiones:

e Dimension Cognitiva.
e Dimension Afectiva.

e Dimension Conductual.

Variable 2: Practicas de los docentes frente a la educacién inclusiva
Definicion conceptual

Ejercicio o realizacion de diversas actividades y acciones que movilizan recursos para
promover participacion de todo el alumnado, para el estudio, este ejercicio o realizacion
guarda relacién con el modelo educativo establecido con la finalidad de atender las
necesidades de aprendizaje de todos los individuos de manera igualitaria, tomando en

cuenta sus condiciones especiales. (7, 39)
Definicion operacional

Actividades realizadas con la finalidad de implementar la politica y cultura de educacién

inclusiva, que obtendran la calificacién de practicas como alta, mediana o baja.
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Dimensiones:

e Condiciones del aula virtual.

e Planeacion.

e Uso del tiempo.

e Metodologia.

e Evaluacién Formativa y Retroalimentacion.
e Relacioén entre el docente y los alumnos.

e Reflexidn y sensibilizacion.

e Formacion docente.

e Prictica del SAANEE y docentes.

e Practica del docente y familias.

2.1.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
2.1.6.1 Técnica de recoleccion de datos

Se optd por la técnica de la encuesta, la misma que se caracteriza por desarrollar un
procedimiento estandarizado de consulta por medio de preguntas que guardan relacién
con las variables de estudio para lograr medir su comportamiento (60), y a todos los
participantes de la investigacion se les interrogard con las mismas preguntas a través de
un mismo cuestionario. Por temas coyunturales este cuestionario se desarroll6 de forma

Online.

2.1.6.2 Instrumentos de Medicion

El instrumento utilizado estd compuesto por dos instrumentos, que se explican a

continuacion:

Primer Instrumento. Adaptacion de la “Escala de actitud docente hacia la

educacion inclusiva (EADEI)”.

Se usé el cuestionario e la “Escala de actitud docente hacia la educacién inclusiva
(EADEI)”, asi como lo uso en su estudio Coronel (69); para la investigacion se generd

una adaptacion de la version original y se someti6 a criterios de validez y confiabilidad.
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Este instrumento presenta la siguiente ficha técnica:

- Administracion: Individual
- Duracioén: 10 minutos

- Sujeto de aplicacion: Docentes de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria de
la Basica Regular de las Instituciones Educativas Regulares, que tenga a cargo

uno o més estudiantes incluidos a su cargo.
- El cuestionario consta de 20 items, los cuales responden a tres dimensiones:
o Dimensién Cognitiva: items 1,5,6,8,11,12,15y 17.
o Dimensién Afectiva: items 3,7,9,13, 18,19 Y 20.
o Dimension Conductual: items 2,4,10,14 y 16.

- El cuestionario es de tipo politomica, que dan como respuesta “Siempre”, “Casi

siempre”, “Algunas veces”, “Casi nunca” y “Nunca”.

El andlisis de los resultados obtenidos en esta parte del cuestionario se realizard de la

siguiente manera:

Este primer instrumento contiene enunciados que evaluaron las actitudes que presentan
los docentes hacia la educacion inclusiva (EADEI) y estd compuesto por 20 preguntas,
el valor por pregunta se ha medido con la ayuda de la escala de Likert donde: “Siempre”
equivale a 5 puntos, “Casi siempre” equivale a 4 puntos, “Algunas veces” equivale a 3
puntos, “Casi nunca” equivale a 2 puntos, y “Nunca” equivale a 1 punto. A excepcién
del enunciado nimero 5 y 7, donde, Siempre” equivale a 1 puntos, “Casi siempre”
equivale a 2 puntos, “Algunas veces” equivale a 3 puntos, “Casi nunca” equivale a 4
puntos, y “Nunca” equivale a 5 puntos. La valoraciéon de 20 puntos como puntuacioén
minima y 100 puntos como puntuaciéon méxima. Para clasificar la valoracion de la
actitud que presentan los docentes frente a la educaciéon inclusiva (EADEI) de
Chaclacayo que forman parte de la muestra, fue usada la férmula de Baremos, con la
cual se obtiene un nimero constante con el que calculard las fluctuaciones de los

puntajes asignados para medir la valoracién de la actitud (68). La valoracién de la
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actitud se realiza de acuerdo con el indicador de medida asignado en la
operacionalizacién de variables, pudiendo ser, positivo, neutro y negativo. El célculo

que resulta de la férmula de Baremos es la siguiente:

Tabla 2 Aplicacién de la férmula de Baremos con relacién a la variable actitud

Datos Aplicacion de la formula
Items (K) = 20 preguntas o enunciados | K = (N.° de items * escala mayor) — K
Escala de medicion = Escala de Likert 3
Puntuacioén (escala) mayor =5 Reemplazo:
K=Q20*5)-20=26.6
3

* Fuente: adaptacion de Fermin y Vasquez (68)

Puntajes segtin las valoraciones:
- Negativa: 20 - 47
- Neutra: 48 - 73
- Positiva: 74 - 100

Tabla 3 Aplicacion de la férmula de Baremos con relacién a la dimensién cognitiva

Datos Aplicacion de la formula
Items (K) = 8 preguntas o enunciados | K = (N.° de items * escala mayor) — K
Escala de medicion = Escala de Likert 3
Puntuacién (escala) mayor =5 Reemplazo:
K=@8*5-8=10.6
3

* Fuente: adaptacion de Fermin y Vasquez (68)

Puntajes segtn las valoraciones:
- Negativa: 8 - 19
- Neutra: 20 - 29
- Positiva: 30 - 40

Tabla 4 Aplicacion de la férmula de Baremos con relacién a la dimensidn afectiva

Datos Aplicacion de la formula
Items (K) = 7 preguntas o enunciados | K = (N.° de items * escala mayor) — K
Escala de medicion = Escala de Likert 3
Puntuacion (escala) mayor = 5 Reemplazo:
K=7*5-7=93
3

* Fuente: adaptacion de Fermin y Vasquez (68)
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Puntajes segtin las valoraciones:
- Negativa: 7 - 16
- Neutra: 17 - 26
- Positiva: 27 — 35

Tabla 5 Aplicacion de la formula de Baremos con relacién a la dimensién conductual

Datos Aplicacion de la formula
Items (K) = 5 preguntas o enunciados | K = (N.° de items * escala mayor) — K
Escala de medicion = Escala de Likert 3
Puntuacién (escala) mayor =5 Reemplazo:
K=(5*5-5=6.6
3

* Fuente: adaptacion de Fermin y Vasquez (68)

Puntajes segtn las valoraciones:
- Negativa: 5 - 12
- Neutra: 13- 18
- Positiva: 19 -25
Segundo Instrumento. Adaptacion de la “Guia de Evaluacion de las Practicas

Inclusivas en el Aula Regular (GEPIA)”,

Se uso6 la “Guia de Evaluacion de las Practicas Inclusivas en el Aula Regular (GEPIA)”
de los autores Garcia, Romero y Escalante (7); para la presente investigacion se gener6

una adaptacion de la version original y se someti6 a criterios de validez y confiabilidad.

En sus dos versiones, Autoadministrada (A) y Observacién(O), permiten apreciar cuales
son las practicas de tipo inclusivas en grupos de docentes, son instrumentos de
determinacién de estas précticas (70); a través de su aplicacién se puede obtener
informacién que permite definir cudles son los niveles de cumplimiento de las practicas
pudiendo identificarse cuales de ellas se cumplen en menos proporcion, para corregir
esa dificultad, y, lograr asi la ensefianza e intervencion de cada uno de los estudiantes,
sin distincién alguna. La “GEPIA-A” conlleva a que los docentes tomen consciencia
sobre las practicas que presentan, tomando en cuenta primero aquellas altas practicas
inclusivas y que se encuentran contribuyendo a que se desarrolle el enfoque de
educacion inclusiva, y sin descuidar las bajas practicas inclusivas. Esta informacion
puede ser usada por las instituciones educativas para lograr que mejoren las bajas
practicas inclusivas de los docentes, y sigan adelante con las altas practicas inclusivas.

De otro lado, la “GEPIA-O”, ofrece resultados objetivos sobre el tipo de practicas que
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presentan los docentes con relacion a la educacion inclusiva, y asi poder determinar

cudles son las dreas que deben revisar y perfeccionar.

El cuestionario “GEPIA” version Autoadministrada original contiene 58 items, para el
presente estudio se adapté los términos y se redujo a 30 items con respuestas tipo Likert,

distribuidas de la siguiente forma:

Categoria I: “Condiciones del aula virtual (uso y aprovechamiento de los recursos
materiales en el aula para brindar una mejor atencién y variedad de estrategias de

99 ¢

ensefianza)”, “planeacion (forma en que los docentes evalian, estrategias que utilizan y
adecuaciones curriculares)”; “uso del tiempo (organizacién del tiempo para trabajar en
el aula, de acuerdo al ritmo de aprendizaje de los alumnos)”; “metodologia (forma en
que el docente realiza su labor, como aborda los contenidos, desarrolla competencias,
involucra a los alumnos y promueve la colaboracién)”; “evaluacién formativa y

retroalimentacion ( refleja si el maestro evalda respetando el ritmo de aprendizaje de sus

alumnos y si lo hace de manera continua y formativa)”. (7,25)

Categoria II: “Relacién entre el docente y los alumnos (cémo el maestro fomenta el
trabajo colaborativo entre sus alumnos, a través de relaciones sanas y respetuosas)”;
“Reflexion y sensibilizacion (reflexion del propio desempeiio, el apoyo a la reflexion de
los demds y como se promueve la equidad en la escuela)”; “Formacion docente (uso de
los conocimientos, recursos y actualizacion para potenciar la ensefianza y el
aprendizaje)”; “Practica del SAANEE y docentes (espacios para el trabajo colaborativo
entre personal de apoyo y docentes)”; “Practica del docente y familias (forma de
promover la participacion de los padres de familia en el aprendizaje de los alumnos)™.

(7,25)

Puntuacién: Se puntuardn las respuestas de los docentes con 5,4,3,2,1 tomando en
cuenta la escala Likert de la siguiente forma: 5 siempre, 4 casi siempre, 3 algunas veces,

2 casi nunca y 1 Nunca.

Para clasificar el nivel de cumplimiento de practicas de docentes de Chaclacayo que
forman parte de la muestra, en relacion a la educacion inclusiva, se usé se usé la férmula

de Baremos, por medio de la cual se obtiene un nimero constante con el que calculara
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las fluctuaciones de los puntajes asignados para medir la valoracion de las practicas
inclusivas de los docentes, la valoracién de la préctica se realiza de acuerdo al indicador
de medida asignado en la operacionalizacion de variables, pudiendo ser, alta, mediana

y baja . El calculo resultando de la férmula de Baremos, es la siguiente:

Tabla 6 Aplicacion de la férmula de Baremos con relacion a la variable “Préctica”

Datos Aplicacion de la formula
[tems (K) = 30 preguntas o enunciados | K = (N.° de items * escala mayor) — K
Escala de medicion = Escala de Likert 3
Puntuacioén (escala) mayor = 5 Reemplazo:
K=30*5)-30=40
3

* Fuente: adaptacién de Fermin y Vasquez (68)

Puntajes segun las valoraciones:
- Baja:30-70
- Mediana: 71 - 110
- Alta: 111 -150

Tabla 7 Aplicaciéon de la férmula de Baremos con relacion a la dimension

“Condiciones del aula virtual™.

Datos Aplicacion de la formula
Items (K) = 4 preguntas o enunciados | K = (N.° de items * escala mayor) — K
Escala de medicion = Escala de Likert 3
Puntuacién (escala) mayor = 5 Reemplazo:
K=@4*5-4=53
3

* Fuente: adaptacion de Fermin y Vasquez (68)

Puntajes segtin las valoraciones:
- Baja:4-9
- Mediana: 10 - 15
- Alta: 16 -20

Tabla 8 Aplicacion de la férmula de Baremos con relaciéon a la dimension

“Planeacién”.
Datos Aplicacion de la formula
Items (K) = 4 preguntas o enunciados | K = (N.° de items * escala mayor) — K
Escala de medicion = Escala de Likert 3
Puntuacién (escala) mayor = 5 Reemplazo:
K=(4%*5)-4=53
3

* Fuente: adaptacion de Fermin y Vasquez (68)
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Puntajes segtin las valoraciones:
- Baja:4-9
- Mediana: 10 - 15
- Alta: 16 — 20

Tabla 9 Aplicacién de la férmula de Baremos con relacién a la dimension “Uso del

tiempo™.

Datos

Aplicacion de la formula

Items (K) = 2 preguntas o enunciados
Escala de medicion = Escala de Likert
Puntuacioén (escala) mayor =5

K = (N.° de items * escala mayor) — K

3
Reemplazo:
K=2%*5)-2=26
3

* Fuente: adaptacion de Fermin y Vasquez (68)

Puntajes segtn las valoraciones:

- Baja:2-5
- Mediana: 6 — 7
- Alta: 8-10

Tabla 10 Aplicacién de la féormula de Baremos con relaciéon a la dimension

“Metodologia”.

Datos

Aplicacion de la formula

Items (K) = 6 preguntas o enunciados
Escala de medicion = Escala de Likert
Puntuacion (escala) mayor = 5

K = (N.° de items * escala mayor) — K

3
Reemplazo:
K=(@©6* 53) —6=28

* Fuente: adaptacion de Fermin y Vasquez (68)

Puntajes segun las valoraciones:

- Baja:6-14
- Mediana: 15 -22
- Alta: 23 -30

Tabla 11 Aplicaciéon de la férmula de Baremos con relacion a la dimensién

“Evaluacion Formativa y Retroalimentacién”.

Datos

Aplicacion de la formula

Items (K) = 3 preguntas o enunciados
Escala de medicion = Escala de Likert
Puntuacién (escala) mayor =5

K = (N.° de items * escala mayor) — K

3
Reemplazo:
K=B3*5-3=4
3

* Fuente: adaptaciéon de Fermin y Vasquez (68)




Puntajes segtin las valoraciones:
- Baja:3-7
- Mediana: 8 — 11
- Alta: 12-15

Tabla 12 Aplicacién de la férmula de Baremos con relacién a la dimensién “Relacion

entre el docente y los alumnos”.

Datos

Aplicacion de la formula

Items (K) = 3 preguntas o enunciados
Escala de medicion = Escala de Likert
Puntuacion (escala) mayor = 5

K = (N.° de items * escala mayor) — K

3
Reemplazo:
K=B3*5-3=4
3

* Fuente: adaptacion de Fermin y Vasquez (68)

Puntajes segun las valoraciones:
- Baja:3-7
- Mediana: 8 — 11
- Alta: 12-15

Tabla 13 Aplicacién de la férmula de Baremos con relacién a la dimensién “Reflexion

y sensibilizacion”.

Datos

Aplicacion de la formula

Items (K) = 2 preguntas o enunciados
Escala de medicion = Escala de Likert
Puntuacioén (escala) mayor = 5

K = (N.° de items * escala mayor) — K

3
Reemplazo:
K=2%*5)-2=26
3

* Fuente: adaptacién de Fermin y Vasquez (68)

Puntajes segtn las valoraciones:

- Baja:2-5
-  Mediana: 6 -7
- Alta: 8-10

Tabla 14 Aplicaciéon de la férmula de Baremos con relacién a la dimensién

“Formacién del docente™.

Datos

Aplicacion de la formula

Items (K) = 2 preguntas o enunciados
Escala de medicion = Escala de Likert
Puntuacion (escala) mayor =5

K = (N.° de items * escala mayor) — K

3
Reemplazo:
K=12*53)f2=2.6

* Fuente: adaptacion de Fermin y Vasquez (68)
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Puntajes segtin las valoraciones:

- Baja:2-4
- Mediana: 5 -7
- Alta: 8-10

Tabla 15 Aplicacion de la férmula de Baremos con relacion a la dimensién “Practica

del SAANEE y docentes”.

Datos

Aplicacion de la formula

Items (K) = 2 preguntas o enunciados
Escala de medicion = Escala de Likert
Puntuacion (escala) mayor =5

K = (N.° de items * escala mayor) — K

3
Reemplazo:
K=2*5-2=26
3

* Fuente: adaptacion de Fermin y Vasquez (68)

Puntajes segun las valoraciones:

- Baja:2-4
-  Mediana: 5-7
- Alta: 8-10

Tabla 16 Aplicacién de la férmula de Baremos con relacion a la dimension “Practica

del docente y familias”.

Datos

Aplicacion de la formula

Items (K) = 2 preguntas o enunciados
Escala de medicion = Escala de Likert
Puntuacién (escala) mayor = 5

K = (N.° de items * escala mayor) — K

3
Reemplazo:
K=2%*5)-2=26
3

* Fuente: adaptacién de Fermin y Vasquez (68)

Puntajes segtn las valoraciones:

- Baja:2-4
- Mediana: 5-7
- Alta: 8-10
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2.1.6.3. Validez del instrumento

La validez de los cuestionarios que se usaron como instrumentos se determinaron por
medio del juicio de 05 expertos sobre el tema de Educacion Inclusiva, en su totalidad

Terapeutas Ocupacionales con experiencia en el Area Educativa.

Tabla 17 Expertos que validaron los instrumentos

Juez

Mg. Milagros de Jests Céspedes Chauca

Lic. Martin Salvador Morales Cardenas

Lic. Sergio Montedoro Wong

bW N =7

Lic. Gloria Céceres Quispe

5 Lic. Pedro Sanchez Velasquez

*Fuente: Elaboracién propia

2.1.6.4. Confiabilidad del instrumento

Antes de aplicar los instrumentos, se realizé un estudio piloto con la participacion de 20
docentes, con la finalidad de otorgarle confiabilidad al instrumento que se empleardn en

el estudio. El tiempo aproximado para resolver el cuestionario fue de 15 a 20 minutos.

Para determinar la confiabilidad de los instrumentos se procedié a realizar la data
recolectada de la prueba piloto a los 20 encuestados y se midio el coeficiente de

confiabilidad Alpha Combrach.

o2
e K |i_ 2. Si
K —1 St

Donde

K: Numero de items
Si%: Varianza Muestral
St varianza del total de puntaje de los items
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Resultado del primer instrumento: “Escala de actitud docente hacia la educacion

inclusiva (EADEI)”.

Y gi=161 =223 K=20

20 ( 16.1
a

T 20—1 _223)=0'98

Resultado del segundo instrumento: “Guia de Evaluacion de las Practicas Inclusivas

en el Aula Regular (GEPIA)”,

> g0 =2226 =264 K=30

30 ( 22.26
a

T30-1 1_W)=0'95

El resultado evidencia que ambos instrumentos presentan consistencia interna en sus
items, puesto que el valor de célculo realizado se encuentra cercano a 1, el primer
instrumento present6 un valor de 0.98, y, el segundo instrumento present6 un valor de
0.95, por ende, los items de los instrumentos favorecen de forma significativa a los

resultados que se esperan en la investigacion.

2.1.7. Procedimientos y analisis de datos

Se realizaron las coordinaciones con los directores de las Instituciones Educativas
Regulares cuyos docentes serdn incluidos en el estudio, para contactar con los docentes
quienes estén disponibles para participar en el estudio, y en base a esta informacion se
respetd un cronograma para la recogida de los datos del estudio, se enviaron los
instrumentos a los docentes de manera virtual, se indic6 a los docentes las instrucciones
del cuestionario, firmaron el consentimiento informado (Anexo N°3) y se recolectaron
sus datos en la ficha de recoleccion de datos, recalcando que las respuestas serdn

anonimas.

Se inicié con la tabulacion de los datos recolectados en una base de datos en un
documento de Microsoft Excel v.2010, para luego migrar al paquete estadistico SPSS
version 25. Luego del control de calidad de datos, se realiz6 un andlisis descriptivo. Las

variables categdricas se expresaron a través de frecuencias, porcentajes, y gréaficos de
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barras. El andlisis estadistico contribuy6 con determinar en qué indicador de medicién
se encuentran las actitudes y las précticas de los docentes frente al modelo educativo

inclusivo en Chaclacayo.

2.1.8. Consideraciones éticas

A inicios del afo 1970, nacieron diversas controversias con relacion al
desenvolvimiento de los estudios clinicos donde se estudiaba personas, por considerarse
que se estaba produciendo violacidn de las normas éticas, las que pudieron verse en una
investigacién donde se abus6 de personas de raza negra, dicha investigacién es de
autoria de Sifilis Tuskegee-Alabama, de los Estados Unidos (71). Debido a la
transgresion de la ética en dicha investigacion, en el afio 1974, se cre6 la Comision
Nacional para la Proteccion de los Sujetos Humanos de Investigacién Biomédica y del
Comportamiento, con la finalidad de crear lineas de accién con relacién a los aspectos
éticos que deben ser tomados en cuenta en las investigaciones que se realicen con
personas. En 1978, la misma comision evidencia un informe de nombre Belmont, en el
cual se encontraban los principios bioéticos encargados de la proteccion del ser humano

que forma parte de un estudio de tipo biomédico (72,73).
Para la presente investigacion se aplicaron los siguientes principios bioéticos:
a) Principio de autonomia

Al hablar de este principio se hace mencion del “consentimiento informado”, puesto que
les atribuye a aquellos que son parte en una investigacion la validez y reconocimiento
de sus derechos humanos y civiles, dando a cada una la voluntad y facultad de tomar
sus propias determinaciones (Anexo 3). En lineas resumidas, les otorga a las personas

autonomia en sus decisiones (74).

Este principio se empleé de forma exacta en esa investigacion, debido a que se tuvo
respeto por lo que dispuso cada uno de los participantes del estudio, respetando su
voluntad por querer ser parte de la investigacion, y haciéndolos conocedores de los
detalles de la investigacion. Finalmente firmaron el consentimiento informado (Anexo
3), que su participacion era voluntaria y conocian en que se usaria los datos que ellos

otorgarian.
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b) Principio de beneficencia

La beneficencia busca advertir un perjuicio y/o busca generar el bien en los otros. La

beneficencia conlleva a actos (75).

A los participantes del estudio se les explico cudles serian los beneficios que de forma
indirecta se alcanzan por medio de los resultados que se obtendrédn en el desarrollo del
trabajo, puesto que se evidenciard actitudes y précticas con relacion al modelo educativo
inclusivo, y se informard a los centros educativos sobre los resultados para tomar las

medidas necesarias.
¢) Principio de no maleficencia

La no-maleficencia corresponde a la no realizacion de una actividad con el fin de no
generar dafo, evitando la imprudencia y la negligencia. Previniendo el dafio de tipo

fisico, social o psicolédgico (76).

Se les otorgd explicacion a los participantes del estudio, los nulos riesgos contra su salud

y/o integridad como persona, en su participacion en la investigacion.
d) Principio de justicia

A partir de este principio no se puede existir discriminacion al escoger a las personas
que seran parte de la investigacion. Del mismo modo, por medio de este principio se
busca la proteccion de la poblacién més vulnerable, generando un acceso al servicio de
salud de forma igualitaria, y una gestion del acceso adecuada, que en lineas generales

se encuentra en acceso limitado (77).

Cada uno de los participantes del estudio tuvo un trato respetuoso y cordial, asimismo,
el trato fue por igual hacia todas, sin existir de por medio ningtn tipo de discriminacién

o favoritismos.
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CAPITULO 111

RESULTADOS
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A continuacién, se presentan los resultados obtenidos del andlisis de los datos

recolectados sobre el comportamiento de las variables de investigacion.

Antes de presentar los resultados especificos de la investigacion, en la tabla 18 se
muestran los datos recolectados de tipo sociodemograficos y antecedentes académicos,
entre ellos tenemos a la edad, el sexo, el nivel formativo, el nivel educativo que imparte
el docente, formacién inicial y continua en el Enfoque Inclusivo y el tipo de
discapacidad a cargo, estos resultados pertenecen a los informantes que contribuyeron

con el estudio.

Tabla 18 Resultados Sociodemogrificos y Antecedentes Académicos.

Caracteristicas Valores N Y%
20 a 29 afios 10 9.4
Edad 30 a 39 afios 20 18.9
40 a 49 anos 20 18.9
50 a 59 afios 40 37.7
60 afios a més 16 15.1
Sexo Femeni'no 76 71.7
Masculino 30 28.3

Bachiller 4 3.8
Nivel formativo Licenciado 70 66.0
de los docentes Magister 26 24.5
Doctor 6 5.7
Inicial 12 11.3
Nivel educativo Primaria 28 26.4
Secundaria 66 62.3
Formacion Inicial Si 54 50.9
en el Enfoque No 52 49.1

Inclusivo
Formacion Si 22 20.8
Continua en el No 84 79.2
Enfoque Inclusivo

Discapacidad sensorial (auditiva o visual) 18 14.5

Tipos de Discapacidad motora 8 6.5
discapacidad a Discapacidad intelectual (leve o moderada) 80 64.5
cargo Trastorno espectro autista (TEA)/ 18 14.5

Sindrome de Asperger

* Fuente: Elaboracién propia
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Descripcion:

La cantidad total de docentes fueron 106, de los cuales el grupo mayoritario (37.7%)
tenian de 50 a 59 afios, y en menor cantidad (9.4 %) tenian de 20 a 29 afos. Respecto al
sexo el grupo mayoritario es femenino (71.7 %). Con relacién al nivel formativo de los
docentes, en su mayoria (66.0%) son licenciados, existiendo una minima cantidad de
bachilleres (3.8%). El nivel educativo en el que se desempenan los docentes es
principalmente en secundaria (62.3 %) y en menor cantidad en inicial (11.3%). Mas de
la mitad de los docentes recibieron formacidn inicial en el enfoque inclusivo (50.9%),
de forma contraria, los docentes en su gran mayoria no recibieron formacién permanente
o continua en el enfoque inclusivo (79.2%). Finalmente, con relaciéon al tipo de
discapacidad que tenian a cargo, se aprecid que en su gran mayoria eran estudiantes con
discapacidad intelectual (leve o moderada) (64.5%), seguido de aquellos que tenian
discapacidad sensorial (auditiva o visual) (14.5%) y los que presentaban TEA (14.5%),

y en menor cantidad aquellos que tenian discapacidad motora (6.5%).

Luego del andlisis estadistico de los datos sociodemograficos y académicos, se realiza
la presentacion de los resultados en el orden establecido en la investigacion. El primer
resultado, obedece a determinar las actitudes de los docentes de Instituciones Educativas
Regulares del distrito de Chaclacayo — Lima, con relacién a la educacion inclusiva, en

el periodo — 2020.

100%
90%
80%
70% 86,8%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 13,2%

0%

Positivo Neutro

Figura 1. Actitudes de los docentes de Instituciones Educativas Regulares del distrito
de Chaclacayo — Lima, con relacién a la educacion inclusiva, en el periodo 2020.
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Descripcion:

En relacién con las actitudes, se aprecia que la mayoria de los docentes participantes del
estudio presentaron actitudes positivas frente a la educacion inclusiva, representando el
86.8% del total y en menor cantidad presentaron actitudes neutras frente a la educacion

inclusiva, representando el 13.2% del total.

Del mismo modo, es parte del primer resultado, las practicas de los docentes de
Instituciones Educativas Regulares del distrito de Chaclacayo — Lima, con relacién a la

educacion inclusiva, en el periodo 2020.
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Altas Medianas

Figura 2. Pricticas relacionadas a la educacién inclusiva, de los docentes de
Instituciones Educativas Regulares del distrito de Chaclacayo — Lima, en el periodo
2020.

Descripcion:

En relacion con las practicas inclusivas, se aprecia que una gran proporcion de los
docentes (96.2%) presentaron altas practicas relacionadas con la educacién inclusiva, y

en menor porcentaje (3.8%) presentaron medianas practicas inclusivas.
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El segundo resultado, obedece a las actitudes de los docentes, relacionadas con la
educacién inclusiva, tomando en cuenta la edad, el sexo, el nivel formativo, y nivel
educativo que imparte el docente, y se puede evidenciar en la tabla que se presenta a

continuacion.

Tabla 19. Actitudes de los docentes de Instituciones Educativas Regulares del distrito
de Chaclacayo — Lima, con relacién a la educacién inclusiva, en el periodo — 2020,

segun los datos sociodemogréficos.

Positivo Neutro  Negativo
Caracteristicas Valores

n % n % n %
Edad 20-29 afios 8 76 2 1.9 0 0
30-39 afios 18 170 2 1.9 0 0
40-49 anos 20 188 O 0 0 0
50-59 afios 30 283 10 94 O 0
60 afnos a mas 16 151 O 0 0 0
Sexo Femenino 68 642 8 7.5 0 0
Masculino 28 264 2 1.9 0 0
Nivel Bachiller 4 3.8 0 0 0 0
Formativo Licenciado 58 547 12 113 0 0
Magister 24 226 2 1.9 0 0
Doctor 6 5.7 0 0 0 0
Nivel Inicial 8 | 76 4 38 0 0
Educativo Primaria 26 245 2 1.9 0 0
Secundaria 58 547 8 7.6 0 0

*Fuente: Elaboracién propia

Descripcion:

En relacién con las actitudes y tomando en cuenta los datos sociodemogréficos, se
aprecia que la mayoria de los docentes participantes del estudio que presentaron
actitudes positivas frente a la educacion inclusiva fueron los que tenian una edad entre
los 50 y los 59 afios (28.3% del total), del sexo femenino (64.2% del total), con nivel

formativo en el grado de Licenciado (54.7% del total) y aquellos que ensefan el nivel
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educativo secundario (54.7% del total). Las actitudes neutras frente a la educacion
inclusiva fueron escasas, y las actitudes negativas frente a la educacion inclusiva fueron

nulas.

El tercer resultado, obedece a las actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva
con relacion a la dimension afectiva, y se puede evidenciar en la figura 3, que se presenta

a continuacion:
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43,4%
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20%

10%
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Positivo Neutro

Figura 3. Actitudes de los docentes de Instituciones Educativas Regulares del distrito
de Chaclacayo — Lima hacia la educacién inclusiva con relacion a la dimension afectiva,
en el periodo — 2020.

Descripcion:

Se puede apreciar de la figura 3 que, el 56.6% de los docentes informantes de la
investigacion tuvieron actitudes positivas relacionadas a la educacion inclusiva tomando
en cuenta la “dimensidén afectiva”, el 43.4% de los docentes informantes de la
investigacidn tuvieron actitudes neutras relacionadas a la educacion inclusiva tomando
en cuenta la “dimensién afectiva”, y no existieron docentes informantes de la
investigacidén que tuvieran actitudes negativas relacionadas a la educacion inclusiva

tomando en cuenta la “dimension afectiva”.
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El cuarto resultado obedece a las actitudes de los docentes hacia la educacién inclusiva
con relacién a la dimensidn cognitiva, y se puede evidenciar en la figura 4, que se

presenta a continuacion:
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Figura 4. Actitudes de los docentes de Instituciones Educativas Regulares del distrito
de Chaclacayo — Lima hacia la educacién inclusiva con relacién a la dimension
cognitiva, en el periodo — 2020.

Descripcion:

Se puede apreciar de la figura 4 que, el 92.5% de los docentes informantes de la
investigacion tuvieron actitudes positivas relacionadas a la educacion inclusiva tomando
en cuenta la “dimension cognitiva”, el 7.6% de los docentes informantes de la
investigacion tuvieron actitudes neutras relacionadas a la educacién inclusiva tomando
en cuenta la “dimension cognitiva”, y no existieron docentes informantes de la
investigacidén que tuvieran actitudes negativas relacionadas a la educacion inclusiva

tomando en cuenta la “dimension cognitiva”.
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El quinto, resultado obedece a la valoracion de las actitudes de los docentes hacia la
educacion inclusiva con relacién a la dimensién conductual, y se aprecia en la figura 5,

que se presenta a continuacion:
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Figura 5. Actitudes de los docentes de Instituciones Educativas Regulares del distrito
de Chaclacayo — Lima hacia la educacién inclusiva con relacién a la dimensién
conductual, en el periodo — 2020.

Descripcion:

Se puede apreciar de la figura 5 que, el 88.7% de los docentes informantes de la
investigacidn tuvieron actitudes positivas relacionadas a la educacién inclusiva tomando
en cuenta la “dimension conductual”, el 11.3% de los docentes informantes de la
investigacion tuvieron actitudes neutras relacionadas a la educacion inclusiva tomando
en cuenta la “dimension conductual”, y no existieron docentes informantes de la
investigacion que tuvieran actitudes negativas relacionadas a la educacion inclusiva

tomando en cuenta la “dimension conductual”.

66



El sexto resultado obedece al cumplimiento de las practicas relacionadas con la
educacién inclusiva de los docentes, tomando en cuenta la edad, el sexo, el nivel
formativo, y nivel educativo que imparte el docente, y se puede evidenciar en la tabla

que se presenta a continuacion.

Tabla 20 Practicas relacionadas con la educacion inclusiva de los docentes de
Instituciones Educativas Regulares del distrito de Chaclacayo — Lima en el periodo —

2020, tomando en cuenta los datos sociodemograficos.

Caracteristicas Valores Altas Medianas Bajas
n /) n %0 n %o

Edad 20-29 afios 10 94 0 0 0 0
30-39 afios 20 189 O 0 0 0

40-49 anos 20 189 O 0 0 0

50-59 afios 36 339 4 38 0 0

60 afios a mas 16 151 O 0 0 0

Sexo Femenino 74 69.8 2 1.9 0 0
Masculino 28 264 2 1.9 0 0

Nivel Bachiller 4 38 0 0 0 0
Formativo Licenciado 68 642 2 1.9 0 0
Magister 24 226 2 19 0 0

Doctor 6 57 0 0 0 0

Nivel Inicial 12 113 0 0 0 0
Educativo Primaria 280 264 O 0 0 0
Secundaria 62 585 4 38 0 0

*Fuente: Elaboracién propia

Descripcion:

En relacion con las précticas y tomando en cuenta los datos sociodemograficos, se
aprecia que la mayoria de los docentes participantes del estudio que presentaron altas
practicas frente a la educacion inclusiva fueron los que tenian una edad entre los 50 y
los 59 afios (33.9 del total), del sexo femenino (69.8% del total), con nivel formativo de
Licenciado (64.2 del total) y aquellos que ensefan el nivel educativo secundario (58.5%
del total). Las medianas précticas frente a la educacién inclusiva fueron escasas, y las

bajas practicas frente a la educacion inclusiva fueron nulas.
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El séptimo resultado, obedece al establecimiento de las practicas relacionadas con la

educacion inclusiva de los docentes, tomando en cuenta sus dimensiones: “condiciones

29 <& 29 ¢ 99 ¢

del aula virtual”, “planeacion”, “uso del tiempo”, “metodologia”, “evaluacion formativa
y retroalimentacion”, “relacion entre el docente y los alumnos”, “reflexion y
sensibilizacion”, “formacion docente”, “Practica del SAANEE y docentes”, y, “practica

del docente y familias”, y se puede evidenciar en la figura 6.

Practica del docente y familias

Practica del SAANEE y docentes
Formacion docente

Reflexidn y sensibilizacion

Relacion entre el docente y los alumnos
Evaluacién formativa y retroalimentacién
Metodologia

Uso del tiempo

Planeacion

Condiciones del aula virtual

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Bajas M Medianas M Altas

*Fuente: Elaboracién propia

Figura 6. Practicas relacionadas con las dimensiones de la educacién inclusiva de los
docentes de Instituciones Educativas Regulares del distrito de Chaclacayo — Lima en el
periodo — 2020, tomando en cuenta sus dimensiones.

Descripcion:

Se tuvo como resultado que existian altas practicas con relaciéon a la dimension
“metodologia” (98.1 del total), a la dimension “reflexion y sensibilizacion” (96.2% del
total), a la dimension “evaluacion formativa y retroalimentacion” (92.5% del total), a la

dimension “relacion entre el docente y los alumnos™ (92.5% del total), a la dimensién
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“condiciones del aula virtual” (84.9% del total) , a la dimensién “uso del tiempo” (83%
del total), a la dimension “planeacion” (79.2% del total), a la dimensién “formacion
docente” (79.2% del total); a la dimensién “Practica del SAANEE y docentes” (58.5%
del total), y, a la dimensién “practica del docente y familias” (69.8% del total).

Existieron medianas y bajas précticas en menores cantidades.
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CAPITULO IV

DISCUSION
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Luego del andlisis de los resultados se realiza la presentacion de la discusion en el

orden establecido en la investigacion.

El primer resultado establecid que el 86.8% de los docentes de Instituciones
Educativas Regulares del distrito de Chaclacayo — Lima en el periodo 2020,
presentaron actitudes positivas relacionadas con la educacién inclusiva, es decir, la
mayoria de los docentes informantes. Del mismo modo, el 96.2% de los docentes de
Instituciones Educativas Regulares del distrito de Chaclacayo — Lima en el periodo
2020 presentaron altas practicas relacionadas con la educacién inclusiva, es decir la
mayoria de los informantes. Este resultado se puede comparar con las siguientes
investigaciones: tenemos la investigacion de Sudrez (23) en su investigacioén hecha con
docentes de instituciones educativas de Chaclacayo, en Lima, Perd, en el afio 2018,
donde muestra que el 72.2% de los docentes evaluados tuvo un nivel actitud muy
favorable. Los resultados obtenidos en la investigacién, tambien coinciden con la
investigacion de Araya y col. (7) desarrollada en Chile: “Actitudes, conocimientos y
précticas inclusivas de docentes y educadores diferencias de escuelas rurales”, con
respecto a la variable actitud los docentes mostraron una actitud positiva y con relacion
a las practicas estas fueron altas (66,5%) hacia la educacién inclusiva. Del mismo
modo, se cita la investigacién de Gonzales y Lazo (25), realizada en el aio 2017, con
docentes de instituciones educativas que eran inclusivas en Iquitos, los que mostraron
que el 58.1% de los docentes evaluados presentaba una actitud indiferente con relacién
a la educacidn inclusiva y con relacion a las practicas, se establecié que el 62.4% de

los docentes evaluados presentaron practicas pedagdgicas buenas.

Por otro lado, tenemos investigaciones en las que el resultado obtenido no tiene
coincidencia con la presente investigacion. Asi tenemos la investigacion de Chavez y
Sanchez (8) y lade Luna (21), donde los resultados fueron actitudes neutras y practicas
regulares de los docentes frente a la educacién inclusiva. Por ultimo, tenemos la
investigacion de Figueroa (24), realizada con docentes, plana directiva y alumnos de
colegios estatales en Alto Cayma, en Arequipa, realizada en el afio 2017, los resultados
mostraron una actitud negativa hacia la educacién inclusiva en los docentes y
estudiantes regulares evaluados, por otro lado, la plana directiva y los estudiantes con

NEE, presentaron una actitud positiva hacia las préacticas inclusivas.
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Otro resultado del estudio es sobre el andlisis de las tres dimensiones de la variable
actitud, se obtuvo como resultado, que la dimensién afectiva (56,6%), cognitiva
(92,5%) y conductual (88,7%) se ubica el mayor porcentaje de docentes con actitud
positiva frente a la educacién inclusiva. Los resultados obtenidos coinciden con la de
Sudrez (23), quien encontr6é que la dimension afectiva (70,2%), cognitiva (61,5%) y
conductual (59%), los docentes presentaban actitudes positivas. Otra investigacion de
relevancia fue realizada por Luna (21) en el afio 2020, con el tema “Actitud docente y
practica inclusiva de los docentes en la Institucién Educativa Particular Euroamerican
College, Pachacamac”, donde concluyo que los docentes en la dimension afectiva
(41,2%), cognitiva (44,1%) y conductual (47,1%) tienen actitud neutra hacia la
educacion inclusiva. Por otro lado, tenemos la investigacion de Gonzales y Lazo (25)
en la que el resultado obtenido tiene coincidencia parcial con la presente investigacion,
debido a que la dimensién afectiva (68,8%) y cognitiva (54,8%) se ubica el mayor
porcentaje de docentes con actitud indiferente; sin embargo, en la dimension
comportamental el 65,6% de los docentes, tiene actitud positiva hacia la inclusién

educativa.

En relacion a los resultados del nivel de practica tomando en cuenta sus dimensiones,
se logra evidenciar que la mayoria de los docentes reportan altas pricticas inclusivas
en sus dimensiones, con excepcion de la dimension “Practica del SAANEE y
docentes”, donde las practicas son medianas. Estos hallazgos son similares a los
encontrados por Araya y col. (7), donde concluyen que los docentes y educadores
diferenciales declaran tener altas practicas inclusivas en todas las dimensiones.
Tambien en el estudio de Gonzales y Lazo (25), se observa que todas las dimensiones

obtienen alto porcentaje en sus practicas inclusivas.

Con este estudio se comprueba que los docentes declaran tener actitudes positivas y
altas précticas hacia la educacion inclusiva, pero a la vez se observa que el 79,2% de
los docentes no tienen formacién continua sobre el Enfoque Inclusivo. Existen
diversos estudios que concluyen en la ausencia o escasez de formacién en el docente
hacia la atencién a la diversidad e inclusion educativa. Asi lo evidencia la investigacion
de Campuzano (9) realizada en Guayaquil — Ecuador, en el afio 2020, que buscaba

medir las percepciones, conocimientos y practica de los docentes de la Unidad
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Educativa Fiscal “31 de Octubre” hacia la educacion inclusiva, llegando a demostrar
que, los docentes necesitaban tener formacidn constante en temas relacionados con la
inclusién y la diversidad en el ambito educativo, puesto que existen docentes que,
teniendo formacidn profesional no organizan sus clases de acuerdo a las necesidades
de los estudiantes con discapacidad y por ende, concluyendo que no es suficiente la
formacion general del docente, hace falta generar un concepto mas amplio de la
educacién inclusiva en los docentes, actualizando constantemente los conocimientos
sobre educacion inclusiva. De la misma forma lo menciona Mora (10), en Bogota,
Colombia, en el afio 2019, que evalud las actitudes y las practicas de los docentes con
relacion a la organizacion escolar en un enfoque de educacion inclusiva, mostrandose
que si bien los docentes se encontraban desarrollando los programas de educacién
inclusiva propuestos por el gobierno, el desarrollo no era éptimo, puesto que habia
falta de capacitacion de los docentes sobre la educacion inclusiva y su desarrollo en
las aulas de clase, asi como del uso de herramientas y demds. Se pudo evidenciar
entonces que, por mas que se esté realizando précticas inclusivas, siempre es necesario
el conocimiento, para desempefiar sus actividades de forma adecuada en el desarrollo
de la educacion inclusiva. Finalmente, la misma idea establece la investigacion de
Chacha (13), que realiz6 la investigacion en el afio 2018, con docentes de la Unidad
Educativa Pérez Guerrero en Chimborazo- Ecuador, encontré como resultado que el
desarrollo de la educacién inclusiva no se realiza de forma adecuada, y se debe a que
los docentes no cuentan con el conocimiento con relacién a la educacion inclusiva y
por ende no cuentan con la suficiente preparacion para poner en practica las estrategias

necesarias para desarrollar la metodologia educativa inclusiva.

Del mismo modo se debe tomar en consideracién que, una educacién con enfoque
inclusivo tiene como finalidad cerciorarse el acceso, presencia y participacion de todos
los estudiantes dentro de un centro educativo, y que ellos obtengan logros educativos.
Especificamente hablando de la caracteristica participacién, la que obedece que la
planificacién y desarrollo de la malla curricular y metodologias a usar estén hechas
pensadas en la diversidad de cada uno de los estudiantes que formen parte de las aulas
de clase, siempre en busqueda de los méaximos logros del estudiante (32), es decir,

desde las précticas de los docentes e intervinientes en el sistema educativo.
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Es importante tomar en cuenta que, el docente desempefia un rol importante: el
desarrollo de la educacién con enfoque inclusivo y las metodologias relacionadas al
DUA, trayendo consigo nuevos materiales y metodologias que conlleven a que el
sistema educativo; a partir de este disefio, los docentes y demds participes, deben
obtener y aplicar pricticas educativas inclusivas, y de esa forma logren buenos

resultados dentro de los cambios que genera este enfoque educativo (29).

Se evidenci6 que la mayoria de los docentes participantes del estudio que presentaron
actitudes positivas frente a la educacién inclusiva fueron los que tenian una edad entre
los 50 y los 59 afios (28.3% del total), del sexo femenino (64.2% del total), con
especialidad en educacion primaria (17% del total), con nivel formativo en el grado de
Licenciado (54.7% del total) y aquellos que ensefian el nivel educativo secundario
(54.7% del total). Las actitudes neutras frente a la educacion inclusiva fueron escasas,
y las actitudes negativas frente a la educacién inclusiva fueron nulas. Como
comparativo de este resultado podemos citar a la investigacién de Sevilla (11), que
realizé una investigacion en Mérida Yucatdan, México en el afio 2018, para valorar la
actitud hacia la inclusion de personas con necesidades educativas especiales, con
docentes de los niveles de preescolar, primaria y bachillerato de escuelas publicas y
evidencié que algunos factores como la edad, sexo y nivel de estudios podian influir
en la actitud, y que, tuvieron una actitud mds positiva los docentes del sexo femenino,
docentes cuya formacion inicial estaba vinculada a la carrera de Educacion y los

docentes responsables de estudiantes en el nivel primaria.

Muiltiples autores establecen que, existen distintos factores que no permiten aplicar las
practicas orientadas al enfoque educativo inclusivo, por un lado, la falta de
infraestructura, recursos materiales, recursos humanos y coordinacién entre los
agentes involucrados (3,16—18), y éstos originan los bajos niveles de cumplimiento de
practicas orientadas a la educacion inclusiva, pero podemos rescatar que, existen
instituciones educativas como las que encontramos en Chaclacayo, donde se logré
identificar que existen niveles altos de cumplimiento de las pricticas orientadas al

enfoque educativo inclusivo.
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Luego de discutir los resultados obtenidos, se puedo validar la hipétesis de la
investigacién. Se debe tomar consideracion de que se plante6 una hip6tesis nula y una

hipétesis alterna, como se aprecia a continuacion:

Ho: Los docentes de las Instituciones Educativas Regulares del distrito de
Chaclacayo, en su mayoria, no muestran actitudes positivas y altas practicas

orientadas hacia la educacion inclusiva.

Hi: Los docentes de las Instituciones Educativas Regulares del distrito de
Chaclacayo, en su mayoria, muestran actitudes positivas y altas pricticas

orientadas hacia la educacion inclusiva.

Y se resuelve que se valida la hipétesis alterna, entonces se puede establecer que: Los
docentes de las Instituciones Educativas Regulares del distrito de Chaclacayo, en su
mayoria, muestran actitudes positivas y altas practicas orientadas hacia la educacién

inclusiva.

75



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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5.1. CONCLUSIONES

e Los docentes de Instituciones Educativas Regulares del distrito de Chaclacayo
— Lima en el periodo 2020, presentaron en mayor proporcion, actitudes
positivas relacionadas con la educacién inclusiva.

e Los docentes de Instituciones Educativas Regulares del distrito de Chaclacayo
— Lima en el periodo 2020 presentaron altas précticas relacionadas con la
educacioén inclusiva.
Existe prevalencia de actitudes positivas con relacion la educacién inclusiva en
los docentes de 50 a 59 afios. Existe prevalencia de actitudes positivas con
relacion educacion inclusiva en los docentes de sexo femenino. Existe
prevalencia de actitudes positivas con relacién a la educacion inclusiva en los
docentes con nivel formativo Licenciado. Existe prevalencia de las actitudes
positivas con relaciéon a la educacién inclusiva en los docentes del nivel
secundario.

Las actitudes de los docentes hacia la educacién inclusiva con relacion a la

dimension afectiva fueron positivas, en su mayor proporcion.

Las actitudes de los docentes hacia la educacién inclusiva con relacion a la

dimension cognitiva fueron positivas, en su mayor proporcion.

Las actitudes de los docentes hacia la educacién inclusiva con relacion a la

dimension conductual fueron positivas, en su mayor proporcion.

Existieron altas practicas relacionadas con la educacién inclusiva en mayor

proporcién en los docentes de 50 a 59 afios, en los docentes de sexo femenino,

en los docentes con nivel formativo Licenciado, y, en los docentes que
imparten clases en el nivel educativo secundario.

Existieron altas practicas relacionadas con la educacién inclusiva en mayor

proporcion en las “Condiciones del aula virtual”, el “Uso del tiempo”, la

“Metodologia”, la “Evaluacién formativa y retroalimentacion”, la “Relacién

entre el docente y los alumnos”, la “Reflexion y sensibilizacion”, la

“Planeacion”, la “Formacion docente”, la “Practica del docente y familias™; y

medianas-bajas précticas en la dimension “Practica del SAANEE y docentes”.
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5.2. RECOMENDACIONES

La investigacién determiné que existen instituciones educativas donde si se
presentan actitudes positivas frente a la educacion inclusiva, y altas practicas
relacionadas a la educacidn inclusiva, y su ubicacién estd en Chaclacayo. El
resto de las instituciones educativas deben considerar entonces, que es posible
presentar actitudes positivas frente a la educacion inclusiva, y altas practicas
relacionadas a la educacion inclusiva.

Es importante impulsar una Cultura Inclusiva a través de la colaboracién,
participaciéon y compromiso de toda la Comunidad Educativa (directores,
docentes, alumnos, familias, especialistas, terapeutas ocupacionales, sociedad
y estado).

Para conseguir una educacién de calidad es fundamental el personal
especializado en educacién inclusiva, por ello es necesaria la formacion inicial
y formacién continua de los docentes, en materia de educacién inclusiva y
atencion a la diversidad, como formacion en el “Disefio Universal del
Aprendizaje” (DUA), que les permita tomar conciencia de la discapacidad,
aprender el uso de técnica y materiales de comunicacién y educacién
apropiados, que cubran las necesidades de las y los estudiantes con
discapacidad, y garantice una educacion de calidad en el sistema educativo.
Para ello es necesario la activaciéon de la Direccién de Formacion Inicial
Docente y Direccidon de Formacion Docente en Servicio del MINEDU.

Deben ser implementadas las Servicios de Apoyos Educativo (SAE), al interior
de cada escuela regular publica y privada, bajo la responsabilidad de
profesionales especializados.

La Educacién Inclusiva debe implementarse en todas la modalidades y niveles
educativos, de tal modo que se garantice la presencia, participacion y logros de
aprendizajes de cada estudiante, por ello se recomienda realizar estudios a nivel
nacional tanto en instituciones educativas nacionales y privadas en relacién con
la educacién inclusiva, bajo un enfoque cualitativo. Ademds de incluir a los

demads agentes educativos involucrados en este enfoque educativo.
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Plantear, ejecutar y monitorear un “Plan Nacional sobre Educacion Inclusiva y
Atencion a la Diversidad” con lineamientos claros y coherentes con el marco
normativo internacional, y objetivos medibles a corto, mediano y largo, que
involucre a todo el sector educacion.

Seria necesario contar con datos estadisticos actualizados, confiables y
desagregados de la informacion nacional sobre educacién en las personas con
discapacidad en las instituciones educativas en todas las etapas (bdsica y
superior), niveles (inicial, primaria y secundaria) y modalidades (especial,
regular y alternativo), incluyendo la educacion técnico productivo, para vigilar
el progreso y promover politicas publicas viables.

Es menester agregar que la investigacion presento limitaciones que estuvieron
influenciadas por la pandemia que se encuentra atravesando el mundo entero,
originada por la enfermedad conocida como COVID 19, dentro de estas
limitaciones estuvieron la falta de acceso directo al escenario donde se tenia
planificada la recoleccién de datos, teniendo que optar por un tipo de muestro
diferente al que se encontraba planificado, y teniendo que realizar la aplicacién
del instrumento de forma virtual, mediante Google . Se recomienda a las futuras
investigaciones sobre practicas inclusivas, recolectar los datos mediante
técnica de observacion para obtener datos precisos en el espacio social donde
interactian los estudiantes incluidos y docentes inclusivos. Por otro lado, se
recomienda realizar estudios con un muestreo probabilistico, ya que aseguran
representatividad de la muestra. Por dltimo, se sugiere el uso de las encuestas
electrénicas como Google forms ya que apoyan en las investigaciones, en la

recoleccion y andlisis de informacion.
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ANEXOS

Anexo 1. Formula estadistica para calcular muestra

La muestra de estudio estuvo constituida por los docentes de Instituciones Educativas
Regulares del distrito de Chaclacayo que formaron parte de la poblacién. Por medio
de la férmula para el cédlculo de poblaciones finitas, se determiné que el tamafio de la
muestra ascendia a 106 docentes de Instituciones Educativas Regulares del distrito de
Chaclacayo que presentaban la caracteristica de inclusivos y que formaban parte de la

poblacidn, este calculo se observa a continuacion:

NZ’pq _
(N-1)E*+Z%pq

n=

N: Tamafio de la poblacion: 145 docentes.
p: Probabilidad de éxito: 0.5

q: Probabilidad de fracaso: 0.5

E: Nivel de precision: 0.05

Z:: Nivel de confianza: 1.96

n: Tamafio de la muestra: 106 docentes.

Remplazando:

n= 145x(1.96)’x(0.5)x(0.5) = 139.258 =106
144(0.05)* + (1.96)* x (0.5) x (0.5)  1.3204
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Anexo 2. Instrumentos

ACTITUDES Y PRACTICAS DE LOS DOCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
CHACLACAYO FRENTE A LA EDUCACION INCLUSIVA.

Estimado docente:

No hay respuestas correctas o incorrectas, buenas o malas. Las mejores respuestas son
aquellas que reflejan sus pensamientos, ideas, emociones, sentimientos y creencias.
Por lo tanto, se solicita responda a las preguntas que siguen a continuacion de la forma
mas sincera posible.

PARTE 1. INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA Y ANTECEDENTES
ACADEMICOS

Rellene los siguientes datos:

1. Edad 2. Genero:
____Hombre
___ Mujer
3. Nivel mayor formativo 4. Nivel Educativo que imparte
alcanzado: docencia:
__Doctor __Inicial
__Magister ___Primaria
__Licenciado/a __Secundaria
__Bachiller
__Técnico
5. Recibié formacion respecto 6. En su ejercicio profesional, ha
al Enfoque Inclusivo en su recibido formacion respecto al
formacion de pre-grado: Enfoque Inclusivo:
Si Si
No_ No__

7. En la actualidad, usted tiene a cargo a estudiantes con NEE, de qué
tipo de condicion:

___Discapacidad Intelectual (Leve o Moderada)

___Discapacidad Sensorial (Visual o Auditiva)

___Discapacidad Motora

___Trastorno Espectro Autista (TEA)/ Sindrome de Asperger
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PARTE II: ESCALA DE ACTITUDES HACIA LA EDUCACION
INCLUSIVA (EADEI). Adaptado

N.° Preguntas Siempre Casi Algunas | Casi | Nunca
Siempre | Veces | Nunca

1 Planifico adaptaciones curriculares
para atender a la diversidad.

2 Motivo a los estudiantes con
habilidades diversas.

3 Me desagrada hacer adaptaciones
curriculares.

4 Tengo disposiciébn en realizar
materiales para los nifios con
habilidades diversas.

5 Los estudiantes con alguna condicién
(Discapacidad Intelectual,
Discapacidad Sensorial,
Discapacidad Motora y Trastorno
Espectro Autista) deben estar en
escuelas de educacién especial.

6 La inclusion facilita la independencia
social del estudiante.

7 Me frustro cuando no logro entender
a los estudiantes con habilidades
diversas.

8 La educaciéon inclusiva busca la
igualdad de oportunidad para la
diversidad.

9 Me desagrada oir o ver como limitan
las capacidades de los estudiantes con
habilidades diversas.

10 | Valoro el aprendizaje de mis
estudiantes (sean incluidos o no).

11 | La formacién competente implica
atender todos los estudiantes, con o
sin discapacidad.

12 | La enseflanza y el aprendizaje
cooperativo son apropiadas para
usarse con estudiantes (as) incluidos.

13 | Me agrada que la inclusién este
siendo una practica mas adoptada por
el profesorado.

14 | Estoy dispuesto a proporcionar
tiempo extra para afianzar los
aprendizajes a los estudiantes con
habilidades diversas.
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15

El docente debe estar capacitado en:
Atencidn a las NEE vy diversificacién
de la ensefanza.

16

Me interesa realizar adaptaciones
curriculares (a nivel curricular,
pedagdgico y acceso) para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes con
habilidades diversas.

17

He participado al menos en una
capacitacion sobre educacién
inclusiva.

18

Me gusta trabajar con estudiantes con
habilidades diversas dentro del aula
regular.

19

Me satisface que los estudiantes
incluidos sigan la clase al mismo
nivel que los demés.

20

Me siento emocionado por los
avances de mis estudiantes con
habilidades diversas.
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PARTE III: GUIA DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS
INCLUSIVAS EN EL AULA REGULAR (GEPIA). Adaptado.

El presente instrumento es una adaptacion del indice de inclusién (Booth y Ainscow,
2002) y de la Guia de Observacion (Garcia, I. y Romero, S., 2009), su objetivo es
conocer cudles son las practicas inclusivas que se llevan a cabo en el centro educativo
al que usted pertenece.

Le pedimos que conteste el cuestionario con la mayor honestidad posible. No hay
respuestas correctas ni incorrectas. Los datos obtenidos se utilizardn de manera
confidencial y an6nima.

BLOQUE L.

A continuacidn, se listan una serie de reactivos que describen a las practicas inclusivas.
Elija la opcién que describa mejor su propia practica educativa en la institucion que
labora.

Condiciones del aula virtual. Siempre Casi Algunas | Casi | Nunca
Siempre | Veces | nunca

1. Usted mantiene comunicacién con
todos los estudiantes del aula,
haciendo uso de llamadas telefénicas,
grupos de WhatsApp, video llamadas,
COITEOS entre otros.

2. En los dltimos meses, usted
proporciond, aprovechd y disefid los
materiales,  para  asegurar el
aprendizaje significativo de todos y
cada uno de sus alumnos.

3. Usted se cerciora de que el material
visual y/o auditivo, estimule de
manera positiva a todos sus alumnos y
apoye el desarrollo de competencias y
sea util para el proceso de ensefianza—
aprendizaje.

4. Usted se asegura de que el material
didéctico con que cuenta sea adecuado
para las necesidades de aprendizaje y
caracteristicas de todos sus alumnos.

Planeacidn.

5. Las actividades que usted planea y
lleva a cabo plantean claramente
cudles son las competencias para
desarrollar e identifica los
aprendizajes que pretende lograr.

6. Usted planea las actividades de
acuerdo con las expectativas que tiene
sobre los alumnos, en cuanto a sus
habilidades, capacidades y destrezas.
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7. Usted adecua las actividades de
acuerdo con los ritmos y estilos de
aprendizaje, para desarrollar el
potencial de cada uno de los alumnos.

8. Usted define en su planeacién si es

preciso realizar adecuaciones
curriculares y cudles son éstas.

Uso del tiempo.

9.

Usted utiliza la mayor parte del
tiempo para abordar el desarrollo de
competencias, respetando el ritmo del
grupo y de cada alumno.

10.

Usted dedica tiempo suficiente para
motivar a todos los alumnos en su
aprendizaje.

Metodologia.

11.

Usted explica a sus alumnos de qué
tratan y en qué consisten las
actividades que realizardn, y se
asegura de que sea comprensible para
todos.

12.

Usted indaga y toma en cuenta el
conocimiento previo que los alumnos
tienen sobre el tema, antes de
abordarlo.

13.

Usted se asegura de que los
contenidos conceptuales, actitudinales
y procedimentales de las
competencias sean accesibles a sus
alumnos.

14.

Usted se asegura de que se involucren
activamente los estudiantes en su
propio aprendizaje.

15.

Usted realiza adecuaciones y/o
adaptaciones curriculares durante las
actividades para los alumnos que lo
requieran, de acuerdo con sus
reacciones y desempeiio.

16.

Usted se asegura de que las
actividades permitan que todos y cada
uno de sus alumnos alcancen los
propdsitos establecidos para ellos,
partiendo del ritmo de aprendizaje de
cada uno.

Evaluacion Formativa y Retroalimentacio

17.

Usted recaba, interpreta y analiza las
evidencias de aprendizaje de los
estudiantes, y realiza la
retroalimentacion a  todos  sus
estudiantes.

18.

Usted busca métodos para lograr que
los alumnos atribuyan un significado
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personal al aprendizaje, lo que implica
que los alumnos comprendan no sélo
lo que tienen que hacer, sino también
el por qué y para qué.

19.

Usted realiza una evaluacién continua
y formativa, es decir, mediante las
actividades diarias y tareas, que le
permiten conocer los avances de sus
alumnos sin enfocarse en una
evaluacién cuantitativa.

BLOQUE IL

Los siguientes reactivos corresponden a aspectos relacionados con culturas y politicas
inclusivas; al igual que en la Parte I, responda si usted realiza las pricticas sefialadas.

prevalezca en las relaciones entre
usted y sus alumnos.

Relacién entre el maestro y los . Casi Algunas | Casi

Siempre . Nunca
alumnos. Siempre | Veces | nunca
20. Usted propicia que el respeto

21.

Usted propicia que los alumnos con
NEE compartan actividades con los
alumnos sin NEE, para favorecer el
aprendizaje y la participacion.

22.

Usted se cerciora de que la escuela
brinde espacios para la reflexion
conjunta del profesorado bajo un
clima de colaboracién y participa en
este tipo de actividades.

Reflexion y sensibilizacion.

23.

Usted revisa su metodologia y su
planeacién y trata de aprender de lo
que se ha hecho, para asi garantizar
el acceso, la permanencia, la
participacién y el éxito en el
aprendizaje de los alumnos.

24.

Usted evita las préacticas
discriminatorias, trata a sus alumnos
con respeto y proporciona las
mismas atenciones y oportunidades a
todos.

Formacion docente.

25.

Usted basa sus précticas inclusivas
en experiencias previas, cursos,
capacitaciones o en los resultados de
investigaciones anteriores.

26.
reuniones escolares y espacios

Usted participa activamente en las

destinados para la capacitacidn,
mantener comunicaciones
interpersonales efectivas, buscar una
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solucién colaborativa a problemas y
compartir conocimiento con sus
colegas.

Practica personal de apoyo y maestros de grupo.

27. Usted conoce a todo el Equipo
SAANEE (Docente Itinerante,
Psicdloga, Asistenta Social,
Terapeuta Ocupacional, Terapeuta
de lenguaje y Terapeuta Fisico), a
quienes puede acudir para solicitar
su apoyo y trabajo coordinado.

28. Se organizan horarios para reuniones
con el Equipo SAANEE y se crean
espacios entre docentes que permiten
planear la ensefianza de los alumnos
y para desarrollar adecuaciones y
modificaciones.

Practica del personal de ER y familias.

29. Usted logra una comunicacién
constante y positiva con los padres
de familia.

30. Usted conoce las condiciones
familiares, dindmica y composicién
familiar de los alumnos, y puede
sugerir y proporcionar posibles
apoyos para sus aprendizajes.

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION!




Anexo 3.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

“Actitudes y Practicas de los Docentes de Instituciones Educativas
Regulares del Distrito de Chaclacayo frente a la Educacién

Inclusiva, Lima-2020”

Investigador Responsable: Yngrid Eugenia Ojeda Ospino
(Bachiller en Terapia Ocupacional)

El propésito de este estudio es determinar las actitudes y précticas de los docentes de
instituciones educativas regulares del distrito de Chaclacayo frente a la educacién
inclusiva. Los participantes deben ser docentes, hombres o mujeres entre 20 a 65 afos
con uno o mds estudiantes incluidos a cargo en el periodo escolar 2020. La
participacion en este estudio no implicar ningtn tipo de riesgo. Su participacion no le
significard ninguin gasto econdmico y no recibird compensacion econdmica de ningin

tipo.

Los beneficios de su participacion en este estudio serdn el contribuir con el desarrollo
de una Educacién Inclusiva y Atencién a la Diversidad. Asimismo, la informacién que
se recolecte en este estudio serd manejada de manera confidencial por el investigador,
protegiendo en todo momento la identidad del participante. Puede solicitar
informacién adicional comunicidndose con Yngrid Eugenia Ojeda Ospino al

960507683, o escribiendo al correo: yngridojeda.to @ gmail.com.

Al hacer clic en «acepto», usted reconoce que ha leido y aceptado su participacion en
esta investigacion, por este consentimiento informado, con lo cual autoriza y acepta su
participacion en el estudio voluntariamente. La participacion en este estudio es
voluntaria y puede retirarse de este en cualquier momento que desee sin ninguin

perjuicio.
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Anexo 4. Operacionalizacion de variables

Nombre Definicion Definicion Dimension Tipo de Escala de | Indicador
de Conceptual Operacional variable Medicion
Variables
Actitudes La actitudes | La actitud como | -Afectivo Categérica | Nominal -Positiva
de los | predisposicién | una mezcla de lo | -Cognitivo -Neutra
docentes habitual que se | que se cree y | -Conductual -Negativa
frente a la | produce en | siente, que prepara
educaciéon | diferentes al sujeto a
inclusiva circunstancias. | manifestar una
conducta de una
manera definida.
Précticas Ejercicio o | Actividades -Condiciones | Categdrica | Nominal -Baja
de los | realizacién de | realizadas con la | del aula -Mediana
docentes una actividad | finalidad de | virtual. -Alta
frente a la | de forma | implementar  la | -Planeacion.
educaciéon | continuada y | politica y cultura | -Uso del
inclusiva conforme asus | de la educacién | tiempo.
reglas. inclusiva. -Metodologia.
-Evaluacién
Formativa y
Retroalimenta
cion.
-Relacién
entre el
docente y los
alumnos.
-Reflexién 'y
sensibilizacién
-Formacion
docente.
- Practica del
SAANEE vy
docentes.
-Prictica  del
docente y
familias.
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Anexo 5. Validacion de instrumentos

JUICIO DE EXPERTOS

Para la aprobacion del instrumento ESCALA DE ACTITUD DOCENTE HACIA LA
EDUCACION INCLUSIVA (EADEI), se conté con un panel de 5 expertos en la

materia, todos con mds de 5 afios de experiencia profesional.

NO

Juez

Lic

Mg. Milagros de Jesus Céspedes Chauca
ic. Martin Salvador Morales Cardenas

Lic

. Sergio Montedoro Wong

Lic

. Gloria Céceres Quispe

(VR ITORY SR

Lic

. Pedro Sanchez Veldsquez

Escala de Actitudes hacia la
Educaciéon Inclusiva (EADEI)

Criterio

Juez

3

4

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

| AW N -

si

Si

si

Si

si

si

*Resultando la aprobaciéon de los jueces de forma undnime para la aplicaciéon del

instrumento propuesto en el proyecto de investigacion.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO JUICIO DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO

Yelagrar sk, Jesteo Lispeces Chawen

Nombre dei Experto: .L7..

Profesibn: ,7"&(/%&2‘ JL/%:T{'IQW - %Uf(l* gj)&yﬂaioz.m/

Ocupacion: ... / AL
SOl ”

Grado Académico: ..... &/%‘LJ:V;L .................

Temendo como hase kos critenos que a contmuacion se presenta, le pedimos su opinion sobre el instrumento que se adjunta.
Margue con una X (2spa) en S1o NO en cada cnteno segun su apreciacion Margue SI, cuando ¢ Item cumpla con el enterio

seinalado o NO cuando no cumpla con el enteno

i Laestructura del mstrumento es adecuada

; ; : SI | No_
f e Elmstumento recoge mformacion que permitir dar
'I respuesta al problema de mvestigacidn ><
|
i « Elmstrumento propuesto responde a los objetives del
| estudo
, X
|
|

4
! o Los items del mstrumentd estin correctamente

| formulados.
X
e Los mems del mstrumento responden a la
Operacionahizacion de fa vanable D
e La secuencia presentada facilita el desarrollo del
mstrumento. )(
i
- W VG5
Opinién de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corvelliSTh — )
- v L TERAPIA OCUPACIONAL
CTNP5MY -
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO JUICIO DE
EXPERTOS

Profesion: 72@'16;6%9//?{7&42&/%%&0%@%/ ................ TR & ot o
Ocupacion: 7 . aOWMM ......... CTHPé'{SO ...... R s

/ 4 . -
(& W' P72 C; p"rL
Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, le pedimos su opinién sobre el instrumento que se adjunta.
Marque con una X (aspa) en SI 0 NO en cada criterio segun su apreciacion. Marque SI. cuando el Item cumpla con el criterio
senalado o NO cuando no cumpla con el enterio.

Grado Académico:

El instrumento recoge informacion que permitira dar
respuesta al problema de investigacion. Y

e El instrumento propuesto responde a los objetivos
del estudio. )(

e Laestructura del instrumento es adecuada

e Los items del instrumento estdn correctamente
formulados. X

e Los items del instrumento responden a la
Operacionalizacion de la variable. X

e la sccuencia presentada facilita el desamollo del
instrumento. X

Firma de Experto

Opinién de aplicabilidad: Aplicable (A Aplicable después de corregir () No aplicable ()

WEOW 3Ty ¢
WV At
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
JUICIO DE EXPERTOS

Nombre del Experto: LIC. SERGIO MONTEDORO WONG

Profesion: TECNOLOGO MEDICO - C.T.M.P 5063

Ocupacion: TERAPEUTA OCUPACIONAL

DNI: 40232826

Grado Académico: LICENCIADO CON FORMACION EN EDUCACION E
INTEGRACION SENSORIAL.

Teniendo como base los criterios que a continuacidén se presenta, le pedimos su opinidn sobre el
instrumento: ESCALA DE ACTITUD DOCENTE HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA
(EADEI). Marque con una X (aspa) en SI o NO en cada criterio segin su apreciacion. Marque SI,
cuando el ftem cumpla con el criterio sefialado o NO cuando no cumpla con el criterio.

Opinién
CRITERIOS
SI | No Observacion
e El instrumento recoge informacién Considerar dentro de la percepciéon de
que permitird dar respuesta al | inclusién, conceptos estdndares, manejados
problema de investigacion. por toda la poblacién.

e El instrumento propuesto responde
a los objetivos del estudio. X

Distribuir los items en relacién a la percepciéon
objetiva (conocimientos del tema), subjetiva
(emociones frente a la experiencia) e
influencia del medio ambiente.

e La estructura del instrumento es
adecuada X

e Los items del instrumento estan

Con algunas sugerencias relacionadas a
correctamente formulados. X

conceptos y comprension del enunciado.

e Los {tems del instrumento
responden a la Operacionalizacion | yx
de la variable.

e La secuencia presentada facilita el
desarrollo del instrumento. X

Firma de Experto
C.T.M.P 5063

Opinion de aplicabilidad: Aplicable ( ) Aplicable después de corregir ( X ) No aplicable ( )
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO JUICIO DE EXPERTOS

Nombre del Experto: Gloria Ciceres Quispe

Profesion: Tecnéloga Medica con especialidad en Terapia Ocupacional
Ocupacion: Terapeuta Ocupacional

DNI: 06669065

Grado Académico: Lic. Tecnélogo Medico en Terapia Ocupacional

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presenta, le pedimos su opinién sobre el
instrumento: ESCALA DE ACTITUD DOCENTE HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA
(EADEI). Marque con una X (aspa) en SI o NO en cada criterio segin su apreciacién. Marque SI,
cuando el ftem cumpla con el criterio sefialado o NO cuando no cumpla con el criterio.

Opinién
CRITERIOS

SI No Observacion

e Fl instrumento recoge informacion
que permitird dar respuesta al v
problema de investigacion.

e FEl instrumento propuesto responde a
los objetivos del estudio. v

e La estructura del instrumento es
adecuada v

e Los items del instrumento estan
correctamente formulados. v

e Jos d{tems del instrumento
responden a la Operacionalizacion v
de la variable.

e La secuencia presentada facilita el
desarrollo del instrumento. v

Gloria Caceres Quispe
Lic Terapeuta Ocupacional CTM®P 4466
vsc/mies Sensory Integration (,:r‘!gﬁau ton N°4763

Firma de Experto

Opinion de aplicabilidad: Aplicable (x)  Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO JUICIO DE
EXPERTOS

Nombre del Experto: PEDRO SANCHEZ VELASQUEZ

Profesion: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ocupacién: MIEMBRO DEL EQUIPO PSICOPEDAGOGICO COLEGIO ALEPH
DNI: 10288699

Grado Académico: LICENCIADO

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, le pedimos su opinion sobre el instrumento que sc adjunta.
Nombre del Instrumento: ESCALA DE ACTITUD DOCENTE HACIA LA EDUCACION INCLUSIVA (EADEI)Marque
con una X (aspa) en SI o NO en cada criterio segin su apreciacion. Marque SI, cuando el item cumpla con ¢l criterio seialado
0 NO cuando no cumpla con el criterio.

Opinién
N | No Observacion

El instrumento se ha focalizado en recoger

CRITERIOS

e El instrumento recoge informacion que permitira dar

informacion respecto a las actitudes y practica
respucesta al problema de investigacion. X

docente en educacion inclusiva, que forma

parte del problema de investigacion

Responde a los objetivos del estudio; sin
¢ El instrumento propuesto responde a los objetivos del

embargo, deberia considerarse el cambio del
estudio. X

estudio a la modalidad remota para que guarde

una completa coherencia.

i eci o
e La estructura del instrumento es adecuada X Cumple con este requisito.

e Los items del instrumento estin correctamente
formulados. X Cumple con este requisito.

Asi es. Sin embargo, deberian considerarse
e Los items del instrumento rtesponden a la

FES= VI A algunos items que recojan sus actitudes frente
Operacionalizacion de la variable. X

a la modalidad remota de educacion, que

pudieran alterar directamente la variable.

e La secuencia presentada facilita el desarrollo del
instrumento. X Cumple con este requisito.

Firma de Experto: /\

CTMP: 6009

Opinién de aplicabilidad: Aplicable ( ) Aplicable después de corregir (X ) No aplicable ( )
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JUICIO DE EXPERTOS

Para la aprobacién del instrumento GUIA DE EVALUACION DE LAS
PRACTICAS INCLUSIVAS EN EL AULA REGULAR (GEPIA), se contd con un

panel de 5 expertos en la materia, todos con mas de 5 afios de experiencia profesional.

N° Juez
Mg. Milagros de Jesus Céspedes Chauca

Lic. Martin Salvador Morales Cardenas

Lic. Sergio Montedoro Wong

Lic. Gloria Céceres Quispe

N Al W N -

Lic. Pedro Sanchez Velasquez

Guia de Evaluacion de las Practicas
Inclusivas en el Aula Regular
(GEPIA)

Juez Criterio
1 2 (3 |4 |5 6

si |si |si |si |si |si

si |si |si |si |si |si

si |si |si |si |si |si

si |si |si |si |si si

N A W N -

si |si |si |si |si |si

*Resultando la aprobacién de los jueces de forma undnime para la aplicacién del

instrumento propuesto en el proyecto de investigacion.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO JUICIO DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO

Yilegroo de. Jesio Logpeder Chawen

Nombre dei Experto: .L7..

et V200161840 Medlize - Woapie Dupacinad

Ocupacién: ‘[/.(;MLL. Beusssunssssnsevsonsiasesasses
DNI: q‘/OZOL/“S/ ...... -

Grado Académico: ..... &/%Jd' .................

Temendo como hase kos critenos que 3 contmuacion se presenta, le pedimos su opinion sobre el instrumento que se adjunta.
Margue con una X (2spa) en S1o NO en cada cnteno segun su apreciacion Margue S1, cuando ¢l Item cumpla con el enterio

seitalado o NO cuando no cumpla con el enteno

e

; S SI | Neo_

{ o Elmstumento recoge mfomacion que permitird dar
respuests al problema de investigacidn ><

estudno
X

]
|
{
i
{
f' e Elinstrumento propuesto respoande a los objetives del
|
|
1
g' ¢ Laestructura del mstrumento es adacuada

|

o Los items del mstrumentd estin correctamente

} formulados
X
* Los mems del mstrumento responden a la
Operacionalizacion de la vanable D'

* La secuencia presentada facilita el desarrollo del
mstrumento. )(

—

YT
Opinién de aplicabilidad: Aplicable X) Aplicable después de mmﬁw 3
L Venuomcow
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Opinién de aplicabilidad: Aplicable (v ) ¢ después de corregir () Noaplicable ()




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO JUICIO DE EXPERTOS

Nombre del Experto: LIC. SERGIO MONTEDORO WONG

Profesion: TECNOLOGO MEDICO — C.T.M.P 5063

Ocupaciéon: TERAPEUTA OCUPACIONAL

DNI: 40232826

Grado Académico: LICENCIADO CON FORMACION EN EDUCACION E
INTEGRACION SENSORIAL.

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presenta, le pedimos su opinién sobre el
instrumento: GUIA DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS INCLUSIVAS EN EL AULA
REGULAR (GEPIA). Marque con una X (aspa) en SI o NO en cada criterio segtn su apreciacion.
Marque SI, cuando el Ttem cumpla con el criterio sefialado 0 NO cuando no cumpla con el criterio.

Opinion
CRITERIOS

SI | No Observacion

e FEl instrumento recoge informacién
que permitird dar respuesta al | y
problema de investigacion.

e El instrumento propuesto responde
a los objetivos del estudio. X

e La estructura del instrumento es
adecuada X

e Los items del instrumento estian
correctamente formulados. X

Ver la posibilidad de reducir la cantidad de
items. Se considerara la situacién real actual
de las docentes, asi como también la
percepcion frente a este desafio de la
educacion inclusiva

e Los items del instrumento
responden a la | x
Operacionalizacion de la variable.

e [a secuencia presentada facilita el
desarrollo del instrumento. X

Firma de Experto
C.T.M.P 5063

Opinion de aplicabilidad: Aplicable (x) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO JUICIO DE EXPERTOS

Nombre del Experto: Gloria Caceres Quispe

Profesion: Tecn6loga Medica con especialidad en Terapia Ocupacional
Ocupacion: Terapeuta Ocupacional

DNI: 06669065

Grado Académico: Lic. Tecnélogo Medico en Terapia Ocupacional.

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presenta, le pedimos su opinién sobre el
instrumento: GUIA DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS INCLUSIVAS EN EL AULA
REGULAR (GEPIA). Marque con una X (aspa) en SI o NO en cada criterio segin su apreciacion.
Marque SI, cuando el ftem cumpla con el criterio sefialado 0 NO cuando no cumpla con el criterio.

Opinién
CRITERIOS

SI No Observacion

e FEl instrumento recoge informacién
que permitird dar respuesta al v
problema de investigacion.

e FEl instrumento propuesto responde a
los objetivos del estudio. v

e La estructura del instrumento es
adecuada v

e Jos items del instrumento estidn
correctamente formulados. v

e Jos fitems del instrumento
responden a la Operacionalizacién v
de la variable.

e La secuencia presentada facilita el
desarrollo del instrumento. v

Gloria Cdceres Quispe
Lic Terapeuta Ocupacional CTMP 4466
USC/WES Sensory Integration Certification N°4763

Firma de Experto

Opinion de aplicabilidad: Aplicable (x) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ()
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO JUICIO DE
EXPERTOS

Nombre del Experto: PEDRO SANCHEZ VELASQUEZ

Profesién: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ocupacién: MIEMBRO DEL EQUIPO PSICOPEDAGOGICO COLEGIO ALEPH
DNI: 10288699

Grado Académico: LICENCIADO

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, le pedimos su opinién sobre el instrumento que s adjunta.
Nombre del Instrumento: GUIA DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS INCLUSIVAS EN EL AULA REGULAR
(GEPIA). Marque con una X (aspa) en Sl o NO en cada criterio segiin su apreciacion. Marque SI, cuando el item cumpla con
el criterio sefialado o NO cuando no cumpla con el criterio.

: ; Opinién
CRITERIOS
e El instrumento recoge informacion que permitird dar
respuesta al problema de investigacion. X Cumple con este requisito.

Los objetivos del estudio fueron elaborados para
una modalidad educativa distinta a la que se

o El instrumento propuesto responde a los objetivos del recogeran los datos. Revisar el cambio de los

estudio. X i) . -
objetivos o que el instrumento recoja

informacion previa a la modalidad remota de

ensefianza.
g gl 5 X Cumple con este requisito.
e Los items del instrumento estin correctamente
formulados. X Cumple con este requisito.
e Los items del instrumento responden a la Considerar mds items respecto a la modalidad
Operacionalizacién de la variable. X remota, que influye directamente en las

actitudes y practica docente, regular e inclusiva.

e La secuencia presentada facilita el desarrollo del
instrumento. X Cumple con este requisito.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable ( ) Aplicable después de corregir ( X ) No aplicable ( )
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