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RESUMEN

Segiin los compendios estadisticos publicados por la Oficina General de Planificacion
de la UNMSM del 2015 al 2020, en la facultad de Ingenieria de Sistemas e Informdtica,
la cantidad de titulados por tesis es inferior al 20% de la cantidad total de titulados;
mientras que mds de 80% se titula mediante el proceso de Titulacion Extraordinaria, la
consecuencia de esto echo es la baja cantidad de tesis que se generan, por ello en la
presente investigacion se propone implementar una metodologia basada en el uso de
plataformas virtuales intensificando el monitoreo de avance de cada tesista para que sea
apoyado intensiva y constantemente por su asesor, el objetivo de la presente
investigacion es incrementar el porcentaje de titulados por tesis en la FISI y el porcentaje
de publicaciones de articulos en revistas y o congresos, al finalizar la investigacion se
logro un incremento del 72% de titulados por tesis y del 39% de articulos publicados.

Palabras clave: incremento de titulados por tesis, motivacion colaborativa, competencia
colaborativa, plataformas virtuales
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ABSTRACT

According to the statistical compendia published by the General Planning Olffice of the
UNMSM from 2015 to 2020, in the Faculty of Systems Engineering and Informatics, the
number of graduates per thesis is less than 20% of the total number of graduates; While
more than 80% are graduated through the Extraordinary Degree process, the
consequence of this is the low amount of theses that are generated, therefore in this
research it is proposed to implement a methodology based on the use of virtual platforms
and the collaborative motivation intensifying the progress monitoring of each thesis so
that it is intensively and constantly supported by its advisor, the objective of this research
is to increase the percentage of graduates per thesis at FISI and the percentage of
publications of articles in journals and / or conferences; At the end of the research, an
increase of 72% of graduates per thesis and 39% of published articles was achieved.

Keywords: increase in graduates per thesis, collaborative motivation, collaborative
competence, virtual platforms
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CAPITULO I: INTRODUCCION
1.1 Definicion del Problema

1.1.1 Problematica
Segin (Compendio Estadistico UNMSM, 2015-2020), en la facultad de Ingenieria de
Sistemas el porcentaje de titulados por la modalidad de sustentacién de tesis con
respecto al total de titulados, en el afio 2014, afio en que inicia la presente investigacion,
fue menor al 10%, mientras que poco mds del 90% se titul6 por otras modalidades, por
ello. Asi mismo, segtn la informacién mostrada en la Tabla 15, analizando el contexto
en un periodo més largo del 2014 al 219 se deduce que en dicho periodo el problema es
muy similar ya que menos del 20% se ha titulado por la modalidad de sustentacion de
tesis y mas del 80% se ha titulado por otras modalidades. Al extender el anélisis de este
tema a nivel de toda la UNMSM, también descubrimos que el problema es el casi el
mismo, ya que, en el mismo periodo, del 2014 al 2019 en la UNMSM, también el
porcentaje de titulados por la modalidad de sustentacién de tesis es inferior al 25%.
Segtn el reporte de la Web of Science sobre Ranking general de publicaciones entre el
2016 y 2018 de las universidades del Perti, considera a la UNMSM en tercer lugar por
debajo de la UPCH y de la PUCP, siendo el indice de produccion percdpita de UPCH
0.286, PUCP 0.193 y la UNMSM 0.114.
En los planes de estudio de las carreras de la FISI, estdn contemplados durante los tres
dltimos ciclos tres cursos de desarrollo de tesis, en los cuales avanzan sus proyectos de
investigacion los cuales deberfan estar listos para su sustentacién cuando los alumnos
concluyen su carrera. Por ello consideramos que el bajo indice de egresados titulados
por la modalidad de tesis es un problema que puede ser mejorado.

1.1.2 Problema Principal
(En qué medida la aplicacién de una metodologia basada en el uso de recursos
virtuales optimiza la Titulacién por Tesis de la FISI?

1.1.3 Problemas especificos
¢ ;En qué medida la aplicacion de una metodologia basada en el uso de recursos
virtuales incrementa el porcentaje de egresados titulados por Tesis en la FISI?

¢ ;En qué medida la aplicacion de una metodologia basada en el uso de recursos
virtuales incrementa el porcentaje de titulados con publicacién de articulos,
vinculados a los trabajos de Tesis en la FISI?

1.2 Objetivos del Proyecto.

1.2.1 Objetivo General
Determinar en qué medida la aplicacion de una metodologia basada en el uso de
recursos virtuales Optimiza la Titulacion por Tesis en la FISI

1.2.2 Objetivos Especificos
¢ Determinar en qué medida la aplicaciéon de una metodologia basada en
el uso de recursos virtuales Incrementa el porcentaje de egresados titulados

por Tesis en la FISI.



1.3

14

1.5

1.6

¢ Determinar en qué medida la aplicacion de una metodologia basada en
el uso de recursos virtuales Incrementa el porcentaje de Titulados que
publican articulos vinculados a los trabajos de Tesis en la FISI.

Justificacion del Proyecto
1.3.1 Justificacion Académica

El desarrollo de tesis por su naturaleza es el desarrollo de una investigacion con
resultados concretos, que por lo general consiste en la optimizacién de procesos
o el desarrollo de alguna metodologia con dicho propdsito; por ello el desarrollo
de la investigacion que realice cada tesista generard una importante contribucién
académica vinculante a la carrera. Por otro lado, uno de los factores de
evaluacion a las universidades para su posicionamiento en el ranking
internacional es la cantidad de investigaciones desarrolladas, por lo tanto, el
incremento de tesis desarrolladas también contribuird en mejorar este factor de
evaluacion.

1.3.2 Beneficios Tangibles
Los beneficios tangibles directos seran el incremento del porcentaje de titulados
por tesis y el incremento del porcentaje de publicaciones por parte de los tesistas
en revistas de alto impacto; los beneficios tangibles indirectos serdn los que cada
trabajo de investigacion aporte, por lo general los tesistas desarrollan proyectos
que benefician importantemente a las empresas donde laboran.

1.3.3 Beneficios Intangibles
Satisfaccion de los egresados por el logro de su objetivo

Alcance del Proyecto

El alcance esta proyectado a egresados que tengan la conviccion y el tiempo necesario
para realizar y desarrollar su tesis, asi como a los docentes que tengan la gran vocacién
de apoyar a los tesistas en calidad de asesores.

Propuesta

Para mejorar la baja produccion de tesis se plantea brindar a los egresados un apoyo
extraordinario a lo largo de desarrollo de sus tesis propiciando un ambiente de motivacién
colaborativa mediante el uso de plataformas virtuales.

Organizacion

La presente tesis cuenta con seis capitulos, en el primer capitulo se formula el problema
y los objetivos, en el segundo capitulo presentamos el marco tedrico, en el tercer
capitulo presentamos el estado del arte, en el cuarto capitulo presentamos la
metodologia propuesta, en el quinto capitulo presentamos los resultados alcanzados y
en el sexto capitulo presentamos las conclusiones y recomendaciones



CAPITULO II: REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Bases tedricas

211

212

Competencia colaborativa

Segiin (Romén et al., 2018), en el escenario de las universidades, las redes
académicas y las diferentes plataformas virtuales apoyan importantemente en el
desarrollo de competencias colaborativas. “Aunque para algunas, ain sus
potencialidades y oportunidades para la colaboracién y el intercambio cientifico
no queda claro, es una realidad que, en las actuales condiciones de interconexion
y multidisciplinariedad, es una alternativa de convergencia investigativa. Esta
idea es compartida y abordada por la UNESCO en la Conferencia Regional de
Educacion Superior, celebrada en Cérdova, Argentina, en junio de 2018”

Hoy en dia, mds que nunca, vivimos en un mundo competitivo, donde cada uno
desea ser mejor, pero una buena alternativa para lograrlo es buscando un socio
estratégico (Vega, H., 2020).

El asesor, el trabajo en equipo y aprendizaje colaborativo en entornos
virtuales (Ruiz et al., 2015)

a. El trabajo en equipo

Los entornos virtuales nos permiten conformar equipos de trabajo de modo que
sus integrantes puedan compartir con facilidad sus fortalezas.

Existen tres tipos de relaciones en los procesos de aprendizaje: Individualista,
Competitivo y Colaborativo; el aprendizaje colaborativo resalta por sus
resultados ya que permite que los miembros logren sus objetivos de ensefianza
aprendizaje, si y solo ayudando a sus compaiieros a alcanzar los suyos (Ferreiro
y Espino, 2013). Lo mds rescatable del trabajo en equipo del tipo colaborativo
es que uno aprende mds cuanto mas colabora en el aprendizaje de su compaiiero.



Hay muchos factores favorables y desfavorables del trabajo en equipo los cuales
se resumen en la Tabla 1.

Tabla 1
Factores que favorecen y desfavorecen el trabajo en equipo

FACTORES QUE FAVORECEN FACTORES QUE NO FAVORECEN

1. Contar con objefivos comunes 1. Contar con objetivos incompatibles
2, Contar con una organizacién claramente definida en la
que se acire: § §
] ; : i
ciod 6 4 A gkl 2 AL:;;defdes funciones, procedimientos
obmo s va a hacer {procedimiantos), d '
quin o va a hacer (funciones).

. Falta de acept i liméento
3 contolbay acepladas, 3, Falta de aceptackin e ncumpliméiento da roles

y tareas,
4, Mantenar una comunicacion clara y fluida, 4, Mantener una comunicacion disfuncional,
5. Establecer un sistema de colaboracion en donde se pre-
vk iy e seiak b X 5, Establecer un sistema de competencia,
6, Contar con normas claramente dafinidas. 6. Caracer da normas,
Soordi i 7. Mantener relaciones Interparsonales adecuadas
. iner y mantener ©a inter & y un agrupamiento inadecuado de personas.

8. Colaborar espontaneamente y ofrecer ayuda mutua, 8. Carecer de colaboracion,

8. No compartir las mismas creencias o actitu-
des del grupo.

10. Contar con conclencia de grupo. 10. Carecer de conciencia de grupo.

9, Mantener afinidad e Identificacion con el grupo.

Nota. Tomado de El aprendizaje colaborativo en ambientes virtuales (p.31), por E. Ruiz, 2015.



b. Herramientas tecnologicas que favorecen el aprendizaje colaborativo

Actualmente contamos con herramientas tecnoldgicas que favorecen el
aprendizaje colaborativo en entornos virtuales

Figura 1
Herramientas que favorecen el aprendizaje colaborativo y trabajo en equipo en
ambientes virtuales

Mail: permite intercamibio de informacion de manera unilaieral.

Blogs: sz pusde ufifzar como un recurso didéctice de informacion o para diundr

nformacion refacionada con el tema concemients o contenido.

Twiter: se emvian mensaies cortos y planos para dfundir y compartir informacion.

| Skype: sirve para entablar video conferencias entre dos o més mismbros de! equipo.
o You tube: espacio de exhibicién para compartr recursos digitales como wdess

{.‘omunlcatwas s

}

Chat: permite dialogar e infercambiar informacion a fraves d=! dialogo, discusion,
reflexién y coconstruccicn de nugvos significados.
Foros: pemite establecer contacio sincronico y asincronico con ofros usuarios de
internet y generar comunicacion sobre 10picos dversos
Face: permite sociaizar 2 infercambiar informacicn de manera orupal y haoer
aportaciones a los mizmbros del grupo.

necesitiad de software especiico. Pusden irabajar vanas personas al mismo fiempo
\.2n un archivo y todos bs cambios se quardarén aufométicamente .

Wikis: crza y edita documentos ds fexdo direciamente en su navegador sin necesidad

de softwars especifics. Pusden frabeiar varas personas 2l mismo fiempo en un archio y

fodos los cambios se guardarin automaicamente.

Mapas mentales: son aplcacionss web més con las que pusdes orear mapas menizkes.

Prezis: permite crear preseniacionss con imagenes, fexio y videos, v &l contenido se

organiza de manera o ineal con efectos de zoom que 2 expanden en vanas drecoionss.

Google Docs: crea y edita documentos de fexto drectaments en sunavegador sn

recesidad de soffware especfico. Pueden trabajar varias parsonas & mismo fiempo

£nun ahivo y fodos los cambios se guardarén auloméaiicamente. V4
.’

Nota. Tomado de El aprendizaje colaborativo en ambientes virtuales (p.32), por E. Ruiz, 2015.

Como se aprecia en la Figura 1, las TIC, centradas en modelos constructivistas,
favorecen importantemente los procesos colaborativos de ensefianza y
aprendizaje, “en dicho entorno se promueven espacios para la reflexion, a los
que se puede ingresar a cualquier hora, que se adaptan al ritmo del aprendizaje
individual y cuya dindmica de trabajo es completamente opuesta a la cldsica
transmision de conocimientos” (Ruiz et al., 2015).

Entre las herramientas tecnoldgicas también podemos mencionar a las firmas
digitales que permiten agilizar los procesos administrativos vinculados al
proceso educativo. Cérdova (2020).



Un aspecto muy importante es considerar la integracion de los diferentes
sistemas de informacidén para facilitar la toma de decisiones. Hilario (2021), y
considerar la oportuna adopcién e integracién de nuevas tecnologias. Salas
(2021). para garantizar un adecuado soporte tecnoldgico en el proceso educativo.

c. Elrol del asesor en el proceso del aprendizaje colaborativo

En el modelo de aprendizaje colaborativo, el asesor, no solo debe limitarse a
transmitir el conocimiento, también debe generar en sus estudiantes la capacidad
de creatividad e investigacion, para ello es necesario trabajar en un modelo
colaborativo en entornos virtuales; debe analizar la personalidad de cada
estudiante y acondicionarse hasta donde sea posible a sus hibitos y costumbres
de estudio y trabajo, manteniendo permanentemente una comunicacién muy
dindmica. En un aprendizaje constructivista el asesor se caracteriza por ser el
gran motivador del aprendizaje del estudiante.

El asesor en coordinacién y conjuntamente con los estudiantes fijan sus objetivos
especificos, “induce a sus estudiantes a hacer uso de su propio conocimiento o
de los conocimientos previos, asegurdndose de que estos sean compartidos con
sus pares a través de las estrategias de aprendizaje que aportan atributos a la
formacion actitudinal, fomenta y estimula que los estudiantes opinen,
propongan, analicen y critiquen una temdtica con evidencias, que sean creativos
y que participen en un didlogo abierto y significativo” (Ruiz et al., 2015)

Los requerimientos que debe tener un asesor virtual son:

“1. Guiar a los alumnos en el uso de las bases de informacion y conocimiento, asi como
propiciar el acceso a los mismos para usar sus propios recursos.

2. Potenciar a los alumnos activos en el proceso de aprendizaje auto dirigido, en el
marco de acciones de aprendizaje abierto, explotando las posibilidades
comunicativas de los grupos como sistemas de acceso a los recursos de
aprendizaje.

3. Asesorar y gestionar el ambiente de aprendizaje en el que los alumnos estdn
utilizando los recursos. Tiene que ser capaz de guiar a los alumnos en el desarrollo
de experiencias colaborativas, monitorear el avance del estudiante, proporcionar
retroalimentacién que apoye el trabajo del educando y hacer la difusién de los
logros.

4. Tener acceso fluido al trabajo del estudiante, en consonancia con las estrategias
empleadas en el aprendizaje colaborativo” (Ruiz et al., 2015)

d. Recursos en linea para el aprendizaje colaborativo

Las TIC juegan un rol muy importante en el aprendizaje colaborativo porque
brindan permiten la interaccién en linea entre docentes y estudiantes, el acceso
a la informacién y contenidos, el seguimiento al progreso del estudiante.
“Algunas utilidades de las herramientas tecnoldgicas para el aprendizaje
colaborativo son: la comunicacion sincronica, la comunicacion asincronica, la
transferencia de datos, las aplicaciones compartidas, la convocatoria de
reuniones y la navegacion compartida”
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Entre algunas aplicaciones en la ensefianza en linea se menciona que el uso de
blogs es una buena alternativa, definiendo al blog como “un sitio Web en donde
los individuos escriben comentarios de un tema en particular. Los visitantes
pueden comentar o ligar hacia otro blog. Algunos escritores utilizan los blogs
para organizar sus ideas, mientras que otros redactan para grandes audiencias en
la Internet. Son un medio de comunicacién colectivo que promueve la creacién
y consumo de informacién original que provoca, con mucha eficiencia, la
reflexion personal y el debate” (Ruiz et al., 2015)

Plataformas educativas virtuales

“Las plataformas educativas son un Sistema de Gestion de Aprendizaje (LMS)
por sus siglas en inglés, este software normalmente se instala en la web, mediante
un servidor o hosting que permita tenerlo funcionando todo el tiempo” (Lagunes,
A., 2015).

“Los LMS (Learning Management Systems) pueden definirse, a grandes rasgos,
como software que permiten la creacion y gestion de entornos de aprendizaje
online de manera facil y automatizada. Estas plataformas ofrecen amplias
posibilidades de comunicacién y colaboracién entre diversos actores en el
proceso de aprendizaje”. (Pineda y Castafieda, 2013).

También conocidas como plataformas E-learning, son sistemas de gestion de
contenidos en la web orientados a facilitar la capacitacion a distancia “que ayuda
a crear una comunidad cohesionada que participe de forma conjunta”. Los
contenidos a compartirse son textos, imagenes, sonidos, videos, entre otros, y el
objetivo es la transferencia del conocimiento buscando que entre los
participantes exista un ambiente colaborativo. Aqui presentamos los modelos de
las plataformas virtuales y sus diferencias. (Holgado, C., 2016).

No es suficiente contar con las herramientas tecnoldgicas para el aprendizaje
colaborativo, sino también velar por que los estudiantes sean constantemente
motivados, por lo tanto, es recomendable contar con estrategias de acercamiento
al cliente. Martinez (2020).

Prospective Vision of the Implementation of E-learning Modules at the
National Major University of San Marcos, Lima-Peru.



Los detalles de las plataformas educativas virtuales se aprecian en la Tabla 2,

Tabla 2

Las plataformas virtuales y sus diferencias

por si solo mediante
libros v dispone de un
docente para resolver
dudas.

recursos que ofrecen la
informatica e Internet
para proporcionar al
discente una gran
cantidad de
herramientas didacticas
de comunicacion coma
chat, correo electrénico,
video-conferencia, foros,
etc.

CRITERIO EDUCACION A E-LEARNING BLENDED LEARNING
DISTANCIA
Interactividad El aprendizaje no es El aprendizaje es El curso es interactivo,
interactivo entre interactivo entre el dindmico y mas flexible para
discente y docente. discente y docente. el aprendizaje de materias
que precisan de ensefianza.
Herramientas El discente aprende Aprovecha todos los Combina las prestaciones del

e-learning v la educacion
tradicional presencial.

Material de apoyo

Manuales, cedés
multimedia, guias de
Cursos.

Hipertexto, hipermedia,
enlaces externos,
documentos digitales,
articulos, noticias,
infermacicon de foros.

Material de apoyo en
educacion virtual y el material
de los laboratorios.

Conocimientos del
tutor

Conocimientos de la
materia que imparte v
de pedagogia para
generar la guia
docente.

Conocimientos de la
materia que imparte vy
de pedagogia para la
elaboracion de los
cursos; ademas, los
tutores deben estar
capacitados en la
aplicacion de las TICs en
el proceso de
ensefianzafaprendizaje.

Son necesarios los mismos
conocimientos que en la
educaciéon virtual, junto al
dominio ¥ manejo del grupo
para las clases presenciales.

Maotivacidn del

alumno

La oportunidad para
estudiar al carecer de
tiempo suficiente con
el fin de adquirir los
conocimientos
necesarios para lograr
metas profesionales.

Las estrategias que
utiliza el tutor para
impartir el curso por
Internet, ademas de la
flexibilidad para recibir
los cursos.

El sentirse complementado
con la interrelacién personal
con profesores y compafieros.

Entorno de formacion

No exige ningin
entorno.

El entorno virtual a
través de la plataforma
LMS (Learning
Management System).

El entorno virtual a través de
la plataforma LAS v el
contexto presencial por
medio de la infraestructura
de aulas vy laboratorios de la
institucion educativa.

Calidad de formacion

No garantiza la calidad
de formacion, dado
que se presenta
auténoma y depende
de la voluntad del
discente.

Depende de las
estrategias y pedagogias
del tutor para impartir
los cursos y motivar a los
discentes.

De las tres medalidades es la
que mejor complementa la
instruccion del discente, pues
favorece el desarrcllo de
habilidades en materias que
exigen un conocimiento
practico.

Costos

El coste de la matricula
v material de estudio.

Ademnas del coste de
inscripcidn a los cursos
virtuales, se suma al
anterior la conexian a
Internst.

Inscripcion al curso y coste de
conexion a Internet, mas el
gasto de transporte.

Nota. Tomado de Nuevos tiempos universidad y TICs (p.65), por Holgado, 2016.




2.2 Antecedentes del problema
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La gestion del conocimiento y su pertinencia de en la educacion
universitaria. (Paredes et al., 2017)

La educacion universitaria actualmente requiere de la gestion del conocimiento
y la pericia del docente juega un rol muy importante en el logro del aprendizaje
usando estas herramientas. Los estudios cientificos vinculantes a la gestion del
conocimiento, “se puede decir que la gestion del conocimiento se presenta como
una opcién idénea para desarrollar procesos innovadores orientados a
proporcionar una formacion integral a los estudiantes universitarios”. El aspecto
mads importante en la gestién del conocimiento es que se permite compartir el
conocimiento y facilita el aprendizaje colaborativo.

Plataformas educativas virtuales como apoyo a la tutoria de investigacion
para estudiantes universitarios (Lagunes, A., 2015)

“La formaciéon de jévenes investigadores es un tema pendiente en las
Instituciones de Educacién Superior en el mundo y por ende en América Latina,
desde México hasta la Patagonia pasando por Venezuela, Colombia y Brasil. En
este tema hay un sinnimero de investigadores, desde Tobias y Lopatto hasta
investigadores de la actualidad, los cuales sustentan y argumentan la necesidad
de que se realice investigacion universitaria, esto es, que los estudiantes guiados
con la tutoria de sus profesores hagan investigacion y dicha investigacion sea de
calidad.”

Existen muchas plataformas entre gratuitas y comerciales y casi todas ofrecen
los servicios de almacenamiento en la nube, comparticion de archivos,
mensajeria, foros, correo electrénico, libro de calificaciones en linea aulas
virtuales, blog, pdgina web, redes sociales, entre otros.

Para el adecuado desarrollo del apoyo a la investigacién es muy importante la
implementacion de una plataforma educativa virtual gratuita y sustentada en un
método pedagdgico colaborativo y que incentive la interactividad. La practica
del E-learning con el soporte de una plataforma virtual es fundamental para el
éxito de una adecuada tutoria para estudiantes universitarios. Saldarriaga (2021).



223 Rol del docente investigador desde su practica social (Flores et al., 2020)

El incentivo a la investigacion para la generacion de tesis depende de los asesores
ya que deben estar en una continua y abierta cooperacién con los estudiantes.
Los asesores deben conformar una red integrando a docentes de diversos paises
y de diversas disciplinas, lo que apoya para tener una Optica mds amplia de la
investigacion en Iberoamérica.

Como se aprecia en la Figura 2, las actividades de investigacion y las tareas que
debe tener un docente investigador como tutor-asesor de proyectos de
investigacion son

Figura 2
Actividades de investigacion y tareas de un docente investigador como tutor-asesor

Diagnosticode
Necesidades,
Universidad Problemaso . v
Potencialidades Estudiantes
Estudiantes
- Entorno Socio-Productive
Comunidad

Socializacion, Principales
:::"'i'::':;::‘m’;ﬁ: Actividades Seleccion del Tema
del Proyecto de realizadasen la de Investigacion
Investigacion Unidad Curricular
Proyectos
Biotets Caracterizaciones
o Participantes de Proyectos Experimentales
Disefio de Equipos Docentes-Estudiantes-Comunidad
Evaluaciones
Simulacion de Especificas
procesos
Ev "l;t:‘.::r’c Ia Documentacion
Produccion escrita = _1“"‘;." ;
del Proyecto de correspondiente al
¥ )
Investigacion Proyects
Planos
Manuales Hojas de Datos

Nota. Tomado de “Rol del docente investigador desde su practica social” (p.113), por
Flores, 2020. Revista Scientific, 5(15).
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Las competencias que debe tener un docente asesor de proyectos de
investigacion son las que se aprecian en la Figura 3.

Figura 3
Competencias del docente investigador

Pedagogicas

Investigativas

- -
i Competencas 'l

del Docente

de Proyectos

Nota. Tomado de “Rol del docente investigador desde su practica social” (p.118), por
Flores, 2020. Revista Scientific, 5(15).

Segin (Ruiz y Aguilar, 2017), las competencias que debe tener un docente
universitario se pueden apreciar en la Tabla 3:

Tabla 3
Perfil ideal del profesor universitario en entornos presenciales y virtuales
Competencias Areas Dimensiones
« Personal
Transversales Instrumentales y perscnales

« Interpersonal/social

- Planificacién y preparacion

« Medizcion del aprendizaje
- Didactico - metodolégico
1. Docencia universitaria « Tutoria y acompafamiento

« Evaluacidn y control

Especificas - De los aprendizajes

« De la actividad docente

2. Investigacién e innovacién

3. Vinculacidn con 13 sociedad/ extension

4. Gestion institucional

Nota. Tomado de “Competencias del profesor universitario. Elaboracién y validacién de
un cuestionario de autoevaluacién” (p.42), por Ruiz, 2017, Revista Iberoamericana de
Educacion Superior, 8 (21).
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224 Apoyo a la titulacion por tesis en Escuela de Ingenieria Informatica de la
URP 2013
Este es un caso realizado en la escuela de ingenieria informdtica de la
universidad Ricardo Palma en el afo 2013, el procedimiento se realizé en la
siguiente secuencia.

a. Elaboracion del proyecto
En la Figura 4 podemos apreciar la secuencia de procesos del proyecto de

titulacién por tesis y en la Tabla 4 presentamos el cronograma de titulacion
2013.

Figura 4
Secuencia de procesos del proyecto de titulacion por tesis

TITULACION POR TESIS

PASO 1: Presentacion del Plan de Tesis para su respectiva Aprobacion
Presentar (enun folder) en la Oficina de Grados y Titulos de 1a Facultad los sisuientes documentos

1. Balicitud { Especie valorada de 57 5.00 )

2. Plan de Tesis { Firmando por el inferesado 1 el asesor)

3. Copia simple de la Constancia dz Bgresado o del Grado de Bachiller)

Dejar una copia de la solicitud en la escuela
El Plan de Tesis debe contener:

TITULO DE LA TESIS -

NOMBRE Y APELLIDOS DEL GRADUANDO -

CICLO QUE EGRESO :

ASESOR :

OBJFETIVO DE LA TESIS:

CAPITULOS A DESARROLLAR :

BIBLIOGRAFIA:

FIRMA DEL TESISTA FIRMA ASESOR

{Previamente el alimnos debe corversar con su asesor para ver st acepta, st para ello requicre apoye
de la direccidn se la brindaremos inmediatamente)

PASO 2 : Elaboracion de la Tesis

Luego que se apruebe formalmente su Plan de Tesis, el Titulando trabajara con el apoyo de su
asesor en la redaccion de la Tesis hasta que el asesor eleve su informe aprobando Ia tesis

PASO 3 : Revision de la tesis por el jurado evaluador

La Tesis pasa a dos docentes para que revisen y emitan su opinion, En caso que el revisor presente
observaciones, el titulando debe hacer las correcciones respectivas hasta que el revisor presente su
informe de conformidad.

PASO 4 : Sustentacion de la Tesis

Luego de Ia aprobacion de Ia Tesis por su asesor ¥ jurade evaluador el Titulando debe presentar los
siguientes Requisitos ANTES DE SUSTENTAR POR L4 MODALIDAD DE TESIS

o SOLICITUD (ESPECIE FALORADA -

RECIBO DE PAGO POR CONCEPTG DE TiTULo 1500 soles

4 FOTOS TAMARNO PASAPORTE EN BLANCO ¥ NEGRO CON TERNO

2 COPIAS IEGALIZADAS POR 1A SECRETARIA GENERAL DAL DIPFLOMA DE BACHIILER

copia simple del DNT y origingl de la parfida de nacimiento

Luego se le asigna la fecha de sustentacién, en Ia que finalmente sustentara su proyecto
FEl dia de Ia sustentacion se debe entregar 4 empastados de la versién final de su TESIS con un CD
que contenga la tesis, el paper y las diapesitivas de la sustentacion

12



Tabla 4

Cronograma del proyecto de titulacion por tesis

Cronograma De Titulacién 2013-

Fecha Hora Lugar Agenda
16/01/13 19:30 Aud. 1ra. Reunidn con egresados
Oliantaytambo Inscripcidn y Seleccion de Asesor
16/03/13- Desarrolio del Plan de Tesis
25/01/13 (en coordinacion con su asesor)
25/01/13 19:30 Aud. 2da. Reunidn con egresados
Ollantaytambo Presentacion del Plan de Tesis Impreso
26/01/13- El Asesor debe devolver al asesorado ef Plan de Tesis firmado,
30/01/13 declarando su Aprobacion o Rechazo
31/01/13- 8:00-15:00 ESCUELA El egresado debe presentar a la ESCUELA
01/02/13 1. Solicitud en especie valoroda (Aprobacion del Plan de Tesis)
2. Plon de Tesis Firmondo por el egresado y asesor
3. Copia simple de la Constancio de Egresodo o del Grado de Bochiller
Los egresados antes del 2012 deben adjuntar copias simples de
estudios de maestria, diplomado, o certificacion intarnacional
El expediente serd derivado 3 Ia Oficina de Grados y Titulos para su
registro formal,
02/02/13 - Coordinar consu | Desarrollo de la TESIS con el apoyo del ASESOR, Tendra una
30/04/13 Asesor duracién de 12 semanas
01/05/13 - 8:00- 1500 Entregar a 1a escuela su EXPEDIENTE COMPLETO incluyendo los 3
02/05/13 ejemplares de |3 Tesis para su revision por un Jurado Revisor
1. SOUCITUD en ESPECIE VALORADA de sustentocion
. 2. RECIBO DE PAGO POR CONCEPTO DE TITULO 1500 soles
Expediente 3. 4FOTOS TAMANO PASAPORTE EN BLANCO Y NEGRO CON TERNO
4. 2 COPIAS LEGALIZADAS POR LA SECRETARIA GENERAL DEL DIPLOMA
DE BACHILLER
Completo 5. copia simple del DNI y original de ko portido de nocimiento
03/05/13- 8:00 - 20:00 La Escuela derivard fas TESIS a fos 3 miembros del Jurado revisores
06/05/13 Informatica
07/05/13- Revision de Ia TESIS por los miembros del Jurado Revisor
175/05/13 Y devolucion de Ia TESIS corregida a la escusla
19/05/13 8:00 - 20:00 Escuela de Los egresados recogeran las observaciones hechas por el Jurado
Informatica para I2 correccion de su tesis
20/05/13- Los egresados realizaran las correcciones y mejoras de su TESIS
28/05/13 sugeridas por los 3 miembros del jurado revisor
29/05/13- Coordinacion con los 3 miembros del jurado revisor para la
06/03/13 aprobacion de 1a version corregida de |a TESIS
07/06/13- 8:00- 15:00 Escuela de Entrega a Ia Escuela de la carta de conformidad de Ia TESIS por parte
11/06/13 Informatica de cada miembro del Jurado revisor
12/06/13- 8:00-15:00 Escuela de Entrega de 3 ejempiares de la Tesis Empastada + un CD con fa
14/06/13 Informatica version digital de la TESIS
24/06/13 - 19:00 - 22:00 Aud. Sustentacion de la Tesis
06/07/13 Oliantaytambo
20/07/13 19:00 Aud. Ceremonia de Titulacion de todos los que lograron titularse
Ollantaytambo
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b. Difusion del proyecto y seleccion de alumnos.

El proyecto es presentado por el director de escuela a los docentes miembros
del comité directivo de la escuela, tras la evidencia de que muchos de los
alumnos tenian altos promedios ponderados y altas notas en los cursos de
Tesis I y Tesis II, que correspondian a los cursos donde se realizaban los
proyectos de tesis en los dltimos dos semestres. Para que el proyecto tenga
éxito se selecciono a los alumnos con las mas altas probabilidades de cumplir
con las exigencias que requiere una tesis. Ver Figura 5.

Figura 5
Difusion del proyecto de titulacion por tesis

Eqresados SELECCIONADOQS para apoyo especial de titulacion por TESIS

@, De:hugovez

{ADOS pars apoyo especial de Htulacion por TESS
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Se aprecia dos importantes restricciones para que los alumnos gocen del
beneficio del apoyo extraordinario a la titulacion por tesis.

Regla 1: Tener notas mayores o iguales a 14 en Tesis [ 'y Tesis Il y

promedio histérico mayor que 11

Regla 2: Tener notas mayores o iguales a 13 en Tesis [y Tesis Il y

promedio histérico mayor o igual a 13

En la Tabla 5 presentamos los atributos de los inscritos en el proyecto de

titulacion por tesis, para la aplicacion de las reglas mencionadas

Tabla 5§
Inscritos en el proyecto de titulacion por tesis

APOYO EXTRAORDINARIO A LA TITULACION POR TESIS - 2013

Reghas para optar por este beneficio
Regha | |Tener potas mayoces o iguales a 14 en Tesis | y Tests [ y proasedio histonco mayoe que 11
Regha 2 [Tener un proesedio mavor o gual a 13 oo Tesis [y Tesas [l ¥ promedio histonco mavor ogual a 13
N*[Regla (Cod. Alu|Noasbre Tesis I |Tesis Il [Prm.Tesis |Prom.Hist. | Egresado (Correo |Celular
1 15 17 16 13 20821
=X
i 16 16 H 12 20121
[ 3 1§ 16 16 1 20121
i' 15 15 15 13 20121
_f_ 15 1% 15 il 20121
i 15 14 5 13 20821
L " 15 15 13 20121
iwl 15 14 15 1) 20121
(9| 13 i1 13 13 20121
_ﬂ " 15 h LM 20821
11 1 1" ] 15 20121
12) 13 15 14 13 20121
2 " 13 " 13 201211
14] " 13 ] 13 20121
1§ 13 14 14 1) 20121
E 12 14 13 13 2012-1
_l_z 1 14 1} 1} 20121
'ls"RcﬂaI 13 13 1) 13 20121
2 12 1" 13 13 0121
_2_2 L) 12 13 "4 20021
21 13 12 1 " 0121
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¢. Inclusion de la motivacion como factor influyente

En la Figura 6 apreciamos un mensaje enviado por correo electrénico a los
alumnos inscritos, incluyendo el factor de motivacion.

Figura 6
Mensajes de motivacion del proyecto de titulacion por tesis

En la Figura 7 podemos apreciar las inmediatas respuestas a las consultas de
los alumnos lo cual permite reducir los tiempos del proceso de titulacion y asi
mismo forma parte del factor motivante en este proceso.

Figura 7
Respuestas inmediatas a las consultas como factor de motivacion

Titulacion por tesis 2013-
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En la Figura 8 apreciamos el mensaje de respuesta de un alumno participante
manifestando su agradecimiento y su deseo de participar en el proyecto.

Figura 8
Respuestas de agradecimiento de los participantes del proyecto

RE: Egresados SELECCIONADOS para apoyo especial de titulacion por TESIS

‘ IVAN

Para: Usted

Dr. Hugo:

Buenas tardes, para agradecerle esta noticia, realmente estoy muy agradecido que hayan propuesto este proyecto,

desde ya quisiera decirle que cuente con mi participacion. Usted estard hoy por la escuela? Si es asi, mas o menos hasta que hora
estard usted? Quisiera poder conversar los detalles y los requisitos que solicitan.

Gracias per su apoyo.

Atte,
lvan Garcilazo Zuloeta

En la Figura 9 apreciamos el mensaje de felicitacion y el respaldo del Sr.
decano

Figura 9
Mensaje de respaldo del decano de la facultad

RE: Egresados SELECCIONADOS para apoyo especial de titulacion por TESIS

Ce: miembros-escuela

Estimado Hugo

T OO

zo y fefiz 2013
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d. Seleccion de docentes que deseen apoyar como asesores.
Igualmente, mediante un correo electrénico se envia la invitaciéon a los
docentes a cooperar con este proyecto. Ver Figura 10.

Figura 10
Mensaje de convocatoria a docente para participar en el proyecto

el

RE: Egresados SELECCIONADOS para apoyo especial de titulacion por TESIS

El 11 de enero de 2013 2231, hugo vega escribid: :
Estimado Colegas
Comparto con todes ustedes |2 grata noticia que el Comité Directivo de |3 Escuela
ha decidido dar un apoyo espedial 2 los mejores alumnos egresados en los semestres 2012-1y 2012-11
para que puadan lograr su anhelada titulacion por la modalidad de sustentacion de TESIS
Los criterios que hemos utilizado para la seleccion de estos alumnos son:
-Tenernotasde TIA»>=14, TAP »= 14 y promedio historico »= 11
- Tener promedio (TIAyTAP) »= 13y promedio historico »= 13
Nuestros egresados con dichos méritos creo que han demostrado haber trabajado fuertemente en los cursos de tesis
y en general en toda su carrera ., Dichas notas garantizan que sus PROYECTOS DE TESIS ya estan bien avanzados;
por £llo |z escuela les brindara un apoyo especial para su titulacion por TESIS.
Para ello requerimos &l apoyo de docentes que deseen se acesores de nuestros egresados seleccionados-
51 usted desea ser considerado en la lista de asesores por favor agregarse a |a presente lista y reenviarme este correo
Laasesona se realizaria desde febrero hasta Mayo y las sustentaciones de Tesis se realizarian del 15 al 20 de Juliz
El plazo para poder registrarse como asesor es el lunes 14 de enero
Espero vuestra cooperacion
Saludos Cordiales
Hugo Vega

En esta ocasion, los docentes que aceptaron participar en este proyecto Se
muestran en la Tabla 6.

Tabla 6
Lista de docentes participantes en el proyecto

Usta de Asesoces

Nombee Correo (Colular  [Fijo
| Palacios L e L2
HBestos . = e
o Tomayo > et

Unares - et I3
4 Beltran o o
o Vegs ety ot -
JRamos - i
o Mulloz = = =
o Campos e — 1
1] Chiak L.. P -
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e. Apoyo a los egresados en la seleccion de sus asesores de tesis
Se realiz6 una reunién presencial en la que los egresados segin la temética de
sus proyectos de tesis eligieron a sus asesores seguin la compatibilidad del
dominio temético, el resultado fue comunicado a los alumnos. En la Figura
11 se muestra el mensaje donde se informa a los alumnos sobre la asignacién

de asesores y en la Tabla 7 se presenta los asesores asignados a los tesistas.

Figura 11
Mensaje de asignacion de asesores

-_

“

Titulacion por Tesis 2013-1

hugo vega

Para: un_jourd3@hotmail.com; ivangz155&hotmail.com; enc200190&hotmail.com; jvz5 @hotmailcom: bravobrayann Ehotmailcom; anthius_cd15&hotma

Asesorados - Titulacidn por T...

Estimados Egresados
Ahora que ya eligieron a sus asesores
&3 agradecsre gus me envien &l titulo de su TESIS [escribanlo en el cuadro exell adjunta)
Para completar nuestro equipo de trabajo requerimes asignar a cads TESISTA 3 Jurados Revisorss
Para ello es necesario conocer vuestro tema de tesis para asignarles
s docentes revisores da la manera mas adecuada posible (de acuerdo a su perfil academico)
Asi mismo se les invoca contactarse cion sus asesores para Ia revision de su Plan de Tesis
Recuerden que se les ha remitido &l manual de procedimientos donde figura &l
PASO 1: Presentacion del Plan de Tesis para su respectiva Aprobacion
Presentar (en un folder) en la Oficina de Grados y Titulos de la Facultad los siguientes documentos
1. Salicitud ( Especie valorade de 5/ 5.00)
2 Plan de Tesis ( Firmando por el interesado y ef asesor)
3. Copia simple de la Constoncia de Egresado o del Grade de Bochiller)

Los gue pueden, el dia miercoles deben presentar su folder completo con los tres reguisitos

A los que no tengan el requisito 3, se les dara un plazo para gue formalmente presenten los tres reguisitos

Estimados Colegas

Muestros egresados han elegido con absoluta libertad a sus asesores de |3 lista gue les he enviado

a misma que figura en la hoja excel adjunta y esta conformada per todos aguellos que manifestaron

su deseo de cooperar con la escuela en este proyecto trascendente.

Como pueden apreciar solo 6 de los 21 docentes de |a lista han sido elegidos

Los docentes no elegidos como asesores participaran como miembros de jurado revisor

se encargaran de revisar y validar las TESIS asignadas y de participar como miembros del Jurado Evaluador

Para proceder con |as asignaciones, estamos solicitande a nuestros egresados gue nos envien los titulos de sus TESIS
para gue dicha asignacion sea coherente con el perfil de los docentes asignados

A los docentes elegidos comeo asesores par favor contactense con sus asesorados para coordinar y revisar su Plan de Tesis
Asi mismo se les agradecera asistir puntualmente a la primera reunion con los TITULANDOS este miercoles 16 de enero
a las 7:30 en el ollantaytambo para |a firma de su Plan de Tesis

Muchisimas gracias de antemano por vuestra cooperacion

Saludos cordiales

Hugo Vega

19



Tabla

7

Docentes asesores asignados a los tesistas

Titulacién por TESIS 2013

Apellidos y nombres Titulo de la Tesis |Asesor
N CASTILLOVEARVECRARENATO Savema da Plardic 3250 30| Luis Palacine
2| PANTOMGASCATAICHAEL MOAMAAS A | Sstems de Gestidn y Contr | Luis Palacios
3| POCUEMICAFAA RUEEN ALOKSO Satema da gewondea taad | Lins Palacwos
S| VELASCUEZ\GALVEZRODTCEE GLADY | Ssrema Web de Gias Méd | Luis Palacios
S|FEFNANDEZICANALESLUS CARLOS | Satema da eddaboiacon wt] Siveno Susos
6| GARCEL AZOVQULOE TAMYAN - FLORESM MEJCRA DE FROCESOS £L| Stvesio Bustos
| SCLANOLEVANOQERIC GFEY Fata Sivern Busos
8| SRAVOVGUTERREZISRAYANH WAL THPY ME JCRANMIENTO UE PRI | Miguel Tamax
3| OZCACHAYVICESAR ALSUSTO Sestema Web de Gestidn d| bhguel Tanax
W LOPEZF CNSECATARLOS FERNANDD | Digraliz acion de docuron | Mgue] Tanax
| CASPEPAES NOEQUNVANESSA GISELL, [Arencidnde quajas yiectxs |HumberoLina
] ZamododShhu sp'Baan Steve [1) Implemenzacida de un pacte| Humberto Lina
5| Cansneds ViRenzo - Rebles CGerard | Sstemabasado enwoilklical Humbero Lina
M HUAMARTAOHTERONONEL LUIS - BLUR | Sctema WEB y Aphe stwo It | Uictar Bclian
| Quispe fiMarcia - Soniano RiParrcia  |APLICAOCH INTERACTIIA | Victor Belian
B MEDRANOMIDRANODUSUEL ANGEL |Saema dabirquedade ni|Huga Vegs
17| DeralGarcialboege Agstinl®) T - MPCRTO* : SISTEMA G Humo Vess
B Zambiaro PiSacrusl Husyine: S.8wn |Azbeacidalvebpaiala gen| RevanaRamo:
19| PinilosiPonel 3P aulilen andec () Qisefn do Red Ingd dnbeic sl | Pedro MuSoz
20| MARN CHAVEZ JOSE AMTONO requrode scimmdsdespat | Sivia Campos
21| Sote’o Durandlinng Sistema pata la Admicisian | Maria Chice

f. Apoyo general a los tesistas y docentes asesores

Se brind6 4 clases de 2 horas cada quincena respecto a temas metodolégicos
del desarrollo de tesis y respecto a TEMAS MOTIVACIONALES por parte
del docente més experimentado de preferencia con el grado de doctor y autor

de por lo menos cinco articulos en revistas indexadas. Ver Figura 12.

Figura 12
Capacitacién gratuita a los participantes del proyecto

FACULTAD OE INGENIERIA

E de

TITULACION POR TESIS
;13

[+ atica

CURSO GRATUITO DE
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En la Figura 13 se presenta un mensaje en el cual se aprecia que las
capacitaciones que se brindaban a nuestros alumnos también se compartian
abiertamente con alumnos de otras universidades y con el publico en general.

Figura 13
Capacitacion abierta al piiblico en general

pc-l] CONFERENCIA - URP: Ingenieria Informatica

Hugo Vega
Mar 6/10/2020 1617
Para: spc

---------- Mensaje enviado ----------

De: hugo vega <hugovegahuerta@hotmail.com

Fecha: 17 de febrero de 2013 03:06

Asunto: [spc-] CONFERENCIA - URP: Ingenieria Informatica

CONFERENCIA: Buenas Practicas para |a Elaboracidn de Tesis en Ingenieria Informatica:
Propuesta de Temas de Investigacidn.
Expositor: Ing. Ronald Melgargjo Solis
Centro de trabajo actual: Azamblea Nacional de Rectores
Lugar:  Auditorio Ollantaytambo - URP: Ingenieria Informatica
Fecha:  Lunes 18 Febrero
Hora:  7:.00 pm
Entrada Libre
(Para alumnos de la URP: Vdlido para el bachillerato previo registro de 6:45 a 7:00 pm)
“DIRIJAMOS NUESTROS PASOS HACIA LA CONQUISTA DE NUESTROS IDEALES™
Agradeceré vuestra cooperacion con la difusion del presente evento
atentamente
Hugo Vega Huerta
Director de la EAP de Ing. Informatica - URP
089-686121
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En la Figura 14 se aprecia la contribucion de un miembro de la asamblea
nacional de rectores

Figura 14
Buscando la colaboracion externa de expertos

N7
pc-1] CONFERENCIA - URP: Ingenieria Informatica

Ronz'd Megareo

Estimado Dr.

Estoy enviando & material de [as 0apOostivas, donde ie he 3gregado 3igunas paiadras motivadoras 3 |a investigacion
Algunos puntos e 2 exposiKion inciuyen lo Uitimo de |3 psicoiogia positiva, apiicade 3 fa investigacion, que con lleva

3 UN3 SUSIENTaCion &xitosa. TS Motivados y sagures dei tema, tasis que sustentan sin Inconvenientas

L2 meta &5 Racer uns iNvestigacion deé un tema Que CONOICaMOos y NOs guste, tantd & nivel g& pre y posgrado

Me encantana profesor que compartiera i Informacidn con jos alumnos de pre-grado y también con '0s de posgrado
que Cé vergad me han RECHO varias CONSUtas, QuIZas es5te matenal les pueda ayudar, C
Estamos en contacto, Qracias por &l dipioma.

From: hugovegahuerta@hotmailcom
To: canlelyucra@gmall.com; mrs_44@hotmallcom
pec-i} CON NCIA - URP: ingenieria Informatics

Date: Wed, 20 Fed 2013 13:04:26 0000

Estimaco Ronaid

Muchas gracias por tu briliante gisertacion

te comento que €510y recibiendo Muchos COrmeos Ce Personas Que NO pudieron asistir 3 tu conferencia

no se si podrias enviarme tus diapositivas para subiro 3 nuestra wed

Muchos 2 lo BYTACACECIN 13 1502 O8 178 SOOI 45 TR0 s fronteras Y SOMO BUTes ARreCar ¥a 10 e323amos hacienco
nttps/titulateinformaticourp diogspotcom

Saiudos Hugo Vega

CONFERENCIA :

BUENAS PRACTICAS PARA LA
ELABORACION DE UNA TESIS EN
INGENIERIA INFORMATICA
PROPUESTAS DE TEMAS DE INVESTICACION

Ing. Ronald Alfonso Melgarejo Solis

Ronald Melgarejo Solis

Lma, Pery  Ingessero de Jytemas
POr 2 Univwr bidad MACkmsl Maptr 38 San Marces
FOBMACION.
© 3043 —~ begeniere de Mtesmas
. .

DIPLOMAS DF FIPFCLALITACION.
00 - - - <
. BOm - - -

CENTRO OF CADACITACION, Q
Dermrralie de Lotbuanre

| Ovbm i v Podogeee

‘

AR T e v
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g. Monitoreo y apoyo constante
Monitoreo del avance del proyecto y apoyo en trdmite documentario y la
atencion inmediata de consultas y requerimientos adicionales personalizados
de los tesistas. Ver tabla 8 y Tabla 9.

Tabla 8

Registro constante de los avances en los trdmites formales en otras dependencias

Titulacién Por TESIS 2013-I: Resultado de evaluacion de la Oficina de Grados y Titulos

Oficina de
Egresado Asesor Titulo |[Cooreo |[Celular |[Fijo Grados y Ty
ANALIO CASTIO CARLOS ALGUSTO Erain MCOOWS [NOTIFEAD] e o [t (o arsonann
CARD SALAZAR TUAN X058 , DARRIENTOS ALVAREY RANNETROOr VO | | v oo e o cmmsne [, Shierrade
CASTANIDA YPANAQUE RINZO , CACERES ROBLES GERARD |HOmBerto Lo |Lirens i ... (- ArmCaADD
CASTILLO/ SAAVEDRA/MENATO Loks Patatien | Limens Ofaene [ s ArsanADD
TSTRADA DERNUY DITMAR Consos Conelia [Virans pde APSSOADD
GARCILAZO/TULOCTA/IVAN Sitverio Busiss |wEoda N preramhr Ty
IMARCACUZCO POLANCO YANINA , TRIGUERDS VILA KATIN Sitverio Basies e APSGOADD
MANIN CMAVET AOSE ANTONYO Sitvia Campae |y [ r—— APSGOADD
PAIMUA SANCHEZ NADIA , ROMAN ORTIZ JORGE Liserds Siva - — W proramdt Ty
PANTOM/ASCA/MICHALL MOAMMANR ALI Lait Pncion | Siitema S oo [wmmer o APSOOADD
PINILLOS/ PORTELLA/PAUL/ ALEXANDERN Pedre Musied  |Dtaede 00 fovun e e — AFEGOADD
QUISPE A/MARCIA |, SORIANO R/PATIIOA Victor Beltran |Aoncaton | semens
ROCA/RAMOS/MALRO/WILLIAM Victor Seltras | Sr5TeMA Of v [nu—— o AFSOOADO
ROCUE/NZCARRA/RUBEN ALONSO Lain Pulcion | Siitwmn o cmoe  [rmmmme e APROOADD
SILVIA RODRIGUEZ MADELEYNE, VASOUEZ JONATHAN Humberio Lang [tucems Wle o cnefrmnn oe Gbieivrde
SOLANO/LEVANO/ERIC GREY Sihvurio Bunten |dutormato) amsre e [rwens o APROOADD
SOTELO DURAN/ARTURD Maris (hioc il e v Ghiarvade
VEGA NEIRA JUAN CARLOS , VILCAS ESTELA Cackas Cammeic |COWIULTA | e rv—s AFROOADO
VELASQIUIEZ /GALVEZ/ROTCEH GLADYZ Lats Palncion  |Tuceme W cu o |rmeene s s o | APSDOADO
ZAMBRAND P/SAMUEL , HUAYUNOS S/BRUNO Rawmas Ramos |dchcacon | v - W poranmnit
ZAMSUDIO/SINUAY JBRIAN STEVE e ) e APRBOADO
|CABRERAJBENDEIU/VANESSA GISELLA , GOMEL/GONZAL U | wercice e e L T
MEDRANG/MEDSANO/MWGUEL ANGEL #
P'}QJAMM-N'ED(}/YOMI LS , BURGA/ sy (Vi - : M- - e AFR AL
mvultmnojlocgo Agum : Mugo Vega Ir= WPIRT] e evamee s e ovum-u;
(TOTAL TESISTAS 32
Tabla 9

Registro constante de los entregables de los participantes

Egresado Azesor | Asillado Fisal |Coaf. Azezor | Conf. Jurado

1| BURGA JIRRAY . HUARAN TOMNEL Wictar Bl i 2l i
2| RUIZPE MARCIA, SORIAND PATRICIA Wicter Bl i i Si
3| POEUEMIZCARRARUEEN ALONZO Luis Palaci i i Mo
4] YELAZRUERIGALVEZ/ROTCEH GLADYZ Luizs Palaci i El [0}
5| CARD JUAN, EARRIENTOS JEAMNETTE Rager Var g Ha Mo
B MARCACUZCO TANINA, TRIGUEROS kaTHE Silveris By i Mz Mo
7| VEGA NEIRA JUAN, WILCAS ESTELA Humberto i M Mo
2| CAERERA WANESEA,  GOMEZ MIGUEL Humb.erta M He Mo
3| cASTAREDA RENZO |, CACERES GERARD | Humberta Ma Ha Mo
10] CASTILLD $AMVEDRA RENATD Luiz Palaci Mo Ha Mo
11| PINILLOSPORTELL AP AULLALE X ANDER Pedro Mui Mz Ha o
12| $ILva MADELETHE, WASRUEZ JOMATHAN |Humberte Ha He Mo
13| $OTELO DURAMIARTURD Maria Chig Mo Mo Mo
1] ZAMUDIDISIHUA T IERIAN STEVE Humbrto M Ma Ma
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En la Figura 15 se aprecia el apoyo a los tesistas que tienen dificultades, en la
Figura 16 apreciamos la solicitud de celeridad de los asesores en el apoyo a
los tesistas y en la Figura 17 apreciamos como se le provee inmediatamente
el material requerido a los tesistas que lo requieren.

Figura 15
Apoyando a los tesistas que tienen dificultades

URGENTE = RE: Titulacion por Tesis 2013-1

Estimado jerge
Tu plan gde tesis esta incorrecto
Un ejemplo correcio puedes aperciario agu! f‘I’.D;"."tESISChB’ZE'.DXDgEDOt comy

Saludos

Hugo

Figura 16
Solicitando la celeridad de los asesores en el apoyo a los tesistas

&

Lista Depurada - Titulacion por Tesis y Exp Profs

De: hugg vess
F.n\riadu: martes, 9 de 2bril de 2013 01:57
Para: Miembros de |z Escuela

TIT x ASESORADO DEPURAD...

Estimadas Miembros de la Escuela

Les envio la lista depurada

por faver demos el ejemplo de compromiso con la escuela revisando con prontitud y con la exigencia
comrespondiente ya que nos estamos jugando el prestigio personal e institucional

Saludos

Hugo Vega

Director de Escuela

Figura 17

Mensajes de apoyo a los requerimientos de los tesistas

RV: Titulacion por Tesis

De: hugo vegs

Enviado: domingo, 10 de marzo de 2013 22:46

Para: dizge <dimondi21_83@hotmail.com>

Asunto: RE: Titulzcien por Tesis

Heola Diego, que gusto saber de ti

En nuestra web se encuentran todas |3s tesis sustentadas
hittpe/fwwwiurp.edu.pe/ingenieria.informatica/index.php?urp=publicaciones
En particular la numero 12 esta excelente y abtuvo 20 de calificacion
Sitienes alguna otra duda nos comentas para apoyarie

Saludos

Hugo

From: dimondi21_8%9@&hotmail.com

To: hugovega, titulacion por tesis
Subject; RE: Titulacion por Tesis

Date: Sum, 10 Mar 2013 21:24:24 -0500
Dr. Hugo. Buenas noches,

Primerc gue nads, agradecerle por la oporiunidad gue esta presentando la escuela, s una oporiunidad excelente,

Quisiera pedirte si por favor tienes un modelo de tesis a presentar para poder guiarme
Le comento ya que me encuentro en Cusco y tengo muy poco acceso a internet,
Saludos, gue esté bien.
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h. Sustentaciones de Tesis.
Como corresponde a la normativa, las sustentaciones de tesis deben ser
publicas, por lo tanto, como se aprecia en la Figura 18, se realizé las
publicaciones correspondientes procurando que asistan todos los
participantes del proyecto, asi como interesados de la facultad, de la
universidad y personas externas que deseen participar.

Figura 18
Difundiendo a nivel nacional la primera sustentacion de tesis
RE: Sustentacion de TESIS - URP: Ingenieria Informatica

~

De hugowege
w {rmibado: miescoles 7 de agostode 2018 1628

o8 queden cord almanty matacon 5 1e guerte wteetac s S Tess a0 col ¢ 9000 28 homans nfoemitico
Titudo:  Aplicacitn Melthsedia Interactiva y Pago con Monedero Bectronko en Boleterkas de Cines
furtor;  Bach, Marcia Quispe Aguilar, Bach Patricia Soriane Roldan
Asesor: Mg, Victor Belran |
Jurado:  Dr. Hugo Vega, ing. Luls Palacios, ng. Humbesto Unares, Ing. luana Segura
fecha  Lumes 12/08/13  Hora: 7:00 pm
Llugar:  AudRorio Ofantaytambo - Fac. de Ingenlenia - USP
Latess e w i

reton completd puede ser descarzada del b
T w furade & Heao
1o pais © de stedes desea imie

que ege &
Qie en esle tnomenld se eacusniiras desiin
Noestro Bleg actualmente cuenta cos may de 22 00K
Tesis en Desarroflo

hetps/ttulsterdormatoourpbogspoteom/ . Pestafa TESIS 1813

1nias de dfesentes partes del mando, mas

{fos proyector mas avamzados corresponden sl periodo 2013 T)
Tesis sustentadas:

wANURAduaE gsnena infomatcainds o e psputicatones

La Figura 19 muestra que las sustentaciones publicas cuentan adicionalmente
con jurados especialistas de otras universidades.

Figura 19
Sustentacion puiblica de tesis con jurados especialistas de otras universidades
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En las Tablas 10, 11 y 12 se aprecia el monitoreo dindmico de las
programaciones de las sustentaciones de tesis hasta que los 16 participantes
llegaron a sustentar su tesis.

Tabla 10
Programacion de las sustentaciones de tesis

Sustentaciones Programadas

Tabla 11

Cont Cont, Fuebn
) Olsery
L L MAguine Ve westwete |
L) - 3 Agasiu Prag
] L] 2 Aguets o ]
- . ANy [Pegiamens
) - L) A hiw N!—I-.l
g . - 4ty Prommeany
e L] L) A v | Pragrwenat
L - - 4 = h:—.n
O Covantons Resan. Caveres Gorar - Yoo 9 Ule
Weedoin heger, Mairh e Rican 1 Ne 905 {Pestberme
Slve Wmteteyie, V. L - 0
~ . D L L
- e LR
- () 90 s
£ Vet Gubering - () LIS Peretiane.
IS Aveje Cartes 2 ] 208 Pesstiorne
Seguimiento de las sustentaciones de tesis
Sustentaclones Programacdas
Coml J Fotha
A o Obmmry
L] L] MAgoty __|Ye sesterte
L] L 2 Agute. Y0 sostusty
L] AL 29 Ageee  [Ye weaieeee
L L] LA \CL L L —
Aoge bobe L] 8 Jotey  [Vosesterss |
13 Catwers Varwsan, Oomer Miguet M| Ne 23 Moy Programedy
o0ea Yarina, Trigueres Komor e “ He 25 ey Programaen
L[ Vege Mo, Vilian Exinle Al e 135 Ny Mogranne)
S lameii len Al Mo 25 Ny Pragromas
W Castatens Rontn (aers M e 18 hey Moot e
b “ o LA Progronndo
LI Nive Madeseyne, Vasgues il Ne LA oy onad)
O Vtaqueg Soteth 3 o Ll L o -
1B Metvinra Neger, Mase b S hard . He 908 Peistierne
19 Larrws Lonter [/ Wiletn Gubiberma . e LA Pervtierne
(¢ Avenfe Cortes ! Mo 200 fenfiame

Tabla 12

Registro de la culminacion de las sustentaciones de tesis

Ceremonin de Titulaocisn por TESIS 2013 27 de Diciembre o las 7100 pm
Tados estan cordialmente invitados (Pueden asistir con sus familiares y amigos)

Tesis Sustentadas - (Culminacion de Ia Titulacion por Tesis -2013)

Conf Conf, Facha

Egresado Anezor Jurado Sustentacion Dhserw
Cuispe Marcia, Sorisnc Patricia 5i 5i 12 Ago Sustentd
Cruz Milusca, Clin Angel 1 i 29 Ago Sustents
Wil Pamaeli 51 i 9 Ago Sustento
ml Jiminy, Huaiman Yonel S1 Si 4 Mo SUSTENTG
|Roque Vizcarra Ruben &1 i 14 Mo Sustentd
Zamudis Brian 51 i1 2 Do SustEntd
Lau lean 51 =11 2 Do Sustentd
Castafieds Renzo, Caceres Gerard 51 5i 5 Dic Sustentd
Velasques Rotoeth &1 i 5 Dic Sustentd
Mendosa Roger, Mauricio Richard i i 10 Dic Sustento
Cabrera Vanessa, Gomer Miguel Si Si 12 Die SUSTENTG
Marcacuzeos Yanina, Trigueros Kather] 5i 5i 12 Dic SUSTENTH
Larrea Lester . Vilela Gulllermo 5i 5i 12 Dic SUSTENTd
Aral Carlos sl sl 12 Dl Sustentd
Silva Madeleyne, Vasquez Jonathan 5i 5i 18 Dic Sustentd
Wega luan. Vilcas Estela 51 51 18 Dic SUSTENTS
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i. Publicaciones de las tesis en el repositorio de tesis de la universidad

[

La Figura 20 muestra la publicacion de las tesis sustentadas en los repositorios
de acceso abierto de la URP

Figura 20
Publicacion de las tesis sustentadas en los repositorios de acceso abierto

ﬁ RICARDO PALMA

A Formamas seres humanas pars Una culira de paz Pregrada Facultad de Ingenieria ngeneria Informatca [ Ve lten

Implementacion de un proyecto de inteligencia de negocios en la empresa constructora
GyM S.A.

Colecciones

ngeniena Informitica |62

Ceremonia de reconocimiento y condecoracion
Se realiz6 una ceremonia de reconocimiento y condecoracién a los tesistas y
ahora nuevos flamantes Ingenieros Informaticos

Esta ceremonia se realiz6 con el propdsito de cerrar el proceso te la titulacion
por tesis 2013, pero més alld de ese significado el objetivo es hacerle saber a
nuestros titulados que la universidad se siente orgulloso de ellos y que por eso
los premia con la medalla al mérito, también hacer que cada participante
sienta el orgullo de haber culminado un proyecto muy importante y
sacrificado, también es brindarle la oportunidad de compartir esa emocion
con su entorno familiar como padres, hermanos, tios, abuelos y amigos
cercanos y permitirles que ellos también sientan el orgullo al ver el éxito
logrado por un miembro de la familia.

También estd pensado para reconocer a nuestros docentes que haciendo honor
a su profesion han brindado el apoyo a los tesistas para que logren culminar
sus proyectos.
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La figura 21 muestra imiagenes de la ceremonia de reconocimiento y
condecoracion a los titulados por tesis y sus docentes asesores.

Figura 21
Ceremonia de reconocimiento y condecoracion a los titulados por Tesis

Nota. En el anexo 1 se muestran mds imédgenes de esta ceremonia
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CAPITULO III: HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1 Hipdétesis
3.1.1 Hipétesis general
La aplicacion de una metodologia basada en el uso de recursos virtuales
optimiza
la Titulacién por Tesis en la FISI
3.1.2 Hipétesis especificas
Hel.La aplicacién de una metodologia basada en el uso de recursos virtuales
incrementa significativamente
el porcentaje de egresados Titulados por Tesis en la FISI
He2.La aplicacién de una metodologia basada en el uso de recursos virtuales
incrementa significativamente
el porcentaje Titulados que publican articulos en la FISI
3.2 Identificacion de las variables
Variable independiente: Aplicacién de la metodologia basada en el uso de recursos
virtuales
Variable dependiente: Titulacion por Tesis en la FISI
3.3 Operacionalizacion de las variables
En la Tabla 13 se presenta la matriz de operacionalizacion de variables
Tabla 13
Matriz de operacionalizacion de variables
Variables Definicién Deﬁmc.mn Dimensiones Indicadores Métricas
Operacional
Segtn (Herndndez et
V. Independiente al., 2014), ) Procedimientos )
L Metodologia es el propuestos para . Nimero de
Aplicacién de . Cantidad de
. conjunto de etapas o que los egresados que .
Metodologia o egresados que Unidades
procedimientos que se | egresados de la usan la ~
basada en el uso usan la . por afio
establecen con el FISI logren . Metodologia
de recursos . . Metodologia
. propdsito de alcanzar | Titularse por
virtuales . .
el objetivo que de Tesis
una investigacién.
La Titulacién por
tesis es el proceso por Cantidad de Numero de Unidades
el cual un bachiller Titulados por | Titulados por ~
solicita a su Escuela . Tesis Tesis en la FISI por ano
L. Cantidad de
la aprobacién de su .
. . Titulados por
V. Dependiente proyecto de tesis y Tesis v Calidad j
Titulacién por asignacion de un de ‘lais}:l“es's Nimero de
Tesis en la FISI docente asesor de desarrolla(lias en ) Titulados que
Tesis y culmina con la la FISI C.ahdad de pul?llcan Unidades
sustentacién de tesis y Titulados por | articulos por afio
entrega del diploma Tesis vinculados a sus
de su Titulo trabajos de Tesis
correspondiente. en la FISI
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3.4 Matriz de Consistencia

En la Tabla 14 se presenta la matriz consistencia

Tabla 14

Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES Y
DIMENSIONES
Problema General Objetivo General Hipétesis General
(En qué medida la Optimizar la La aplicacién de una | V. INDEPENDIENTE

aplicacion de una
metodologia basada en
el uso de recursos
virtuales optimiza la
Titulacién por Tesis en
la FISI?

Titulacién por Tesis en
la FIST mediante la
aplicacion de una
metodologia basada en
el uso de recursos
virtuales

metodologia basada
en el uso de recursos
virtuales optimiza la
Titulacién por Tesis
en la FISI

Aplicacién de una
Metodologia basada en
el uso de recursos
virtuales

Problema Especifico 1

Obj. Especifico 1

(En qué medida la
aplicacién de una
metodologia basada en
el uso de recursos
virtuales incrementa el
porcentaje de
egresados titulados por
Tesis en la FISI?

Incrementar el
porcentaje de
egresados titulados por
Tesis en la FISI
mediante la aplicacion
de una metodologia
basada en el uso de
recursos virtuales

Hip. Especifica 1
La aplicacién de una

metodologia basada
en el uso de recursos
virtuales incrementa
significativamente el
porcentaje de
egresados Titulados
por Tesis en la FISI

Dimensiones:

- Cantidad de egresados
que usan la Metodologia

V. DEPENDIENTE

Titulacién por Tesis en

Problema Especifico 2

Obj. Especifico 2

(En qué medida la
aplicacion de una
metodologia basada en
el uso de recursos
virtuales incrementa el
porcentaje de titulados
con publicacién de
articulos, vinculados a
los trabajos de Tesis en
la FISI?

Incrementar el
porcentaje de Titulados
que publican articulos
vinculados a los
trabajos de Tesis en la
FISI mediante la
aplicacién de una
metodologia basada en
el uso de recursos
virtuales.

Hip. Especifica 2
La aplicacién de una

metodologia basada
en el uso de recursos
virtuales incrementa
significativamente el
porcentaje Titulados
por tesis con articulos
publicados en la FISI.

la FISI
Dimensiones:

- Porcentaje de Titulados
por Tesis en la FISI

- Porcentaje de Titulados
por Tesis en la FISI que
publican articulos
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CAPITULO IV: MATERIALES Y METODOS

4.1 Diseiio de investigacion

* Segun el objetivo: es una investigacion aplicada

» Segtn el tipo de variable: es cuantitativa

* Segtn el grado de manipulacion de variables: segin (Hernandez et al., 2014) es
experimental del tipo “Disefio con posprueba tnicamente y grupo de control, Este
disefio incluye dos grupos: uno recibe el tratamiento experimental y el otro no”

X O

RG;
RG>

4.2 Poblacion y muestra

43.1 Poblaciéon
Esta conformada por todos los egresados no titulados por afio, el tamafio de la
poblacidn por afio se obtiene de la diferencia entre la cantidad de egresados y la
cantidad total de titulados por afio. En la Tabla 15 se aprecia que para el 2014 el
tamafio de la poblacion es 20, en el 2015 es 100 y en el 2019 es 140.

Tabla 15

0;

Poblacion por afio (Numero de No titulados por afio)

Resumen de Egresados y Titulados en la UNMSM - FISI del 2014 al 2019

2014 2015 2016
Egre Titulados No Egre Titulados No Egre Titulados No
sados | Total| Tesis| Otra | Titulados | sados |Total | Tesis| Otra | Titulados | sados | Total| Tesis| Otra | Titulados
FISI 127 (107 | 10 | 97 20 179 9| 26 | 53 100 160 | 46 | 17 | 29 114
UNMSM 3802 | 3649 | 528 | M1 153 3761 | 3527 | 602 | 2925 234 3787 | 2792 | 473 | 2319 995
2017 2018 2019
Egre Titulados No Egre Titulados No Egre Titulados No
sados | Total| Tesis| Otra | Titulados | sados | Total| Tesis| Otra | Titulados | sados | Total| Tesis| Otra | Titulados
FISI 203 [ 69 | 33| 36 134 158 5 | 16 | 40 102 165 | 25 | 13 | 12 140
IUNMSM 3863 | 317 | T42 | 2715 M6 4122 | 3505 | 693 | 2812 617 4207 | 2934 | 609 | 2325 | 1273

Nota. Adaptado de (Oficina General de Planificacion UNMSM, 2015-2020)
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4.3

4.4

432 Muestra

Considerando que en esta investigacion se realiza un experimento por cada afio,
las muestras estdn conformadas por los egresados pertenecientes a la poblacién
de cada afio especificada en la Figura 15, inscritos voluntariamente en este
proyecto. La selecciéon de la muestra es aleatoria ya que en ella no influye el
docente, los egresados que pertenecen a la poblacion deciden participar en el
proyecto con total libertad, por ello, segiin (Hernandez et al., 2014) afirmamos
que nuestra investigacion es experimental.

Los detalles completos de cada muestra se presentan en los puntos
correspondientes a cada experimento realizado.

Metodologia Propuesta: Procedimientos e instrumentos de recoleccion de datos
433 Procedimientos
Los procedimientos y técnicas que se emplearon en el presente trabajo se
resumen en las siguientes actividades:
e Actividad 1. Publicidad motivadora para que se inscriban los interesados
e Actividad 2. Recoleccién de datos y seleccion de interesados
e Actividad 3. Ejecucion de asesoria a los tesistas
e Actividad 4. Motivacion constante
e Actividad 5. Monitoreo del proceso
e Actividad 6. Sustentacién de tesis
e Actividad 7. Redaccién y publicacién de articulos
e Actividad 8. Ceremonia de reconocimiento a los titulados y asesores

434 Instrumentos de recoleccion de datos
Los instrumentos de recoleccion usados en esta investigacidn han sido:
* Correos electronicos y
» Formularios del Google

Primer Experimento: Titulacion por tesis 2014

En nuestra facultad, al comenzar las labores académicas del afio 2014, propuse el
proyecto de Apoyo a la Titulacién por Tesis a algunos colegas y tras varias reuniones
de trabajo aceptaron la propuesta y en el mes de mayo iniciamos el proyecto
considerando las normativas vigentes.

4.4.1 Poblacion:
Egresados con grado de bachiller, no titulados del afio 2014
Tamaino de la poblacion: 20 egresados (segun la tabla 15).

4.4.2 Muestra:
Egresados, pertenecientes a la poblacion, registrados en el proyecto:
Tamano de la muestra: 18 egresados (segtn la tabla 16)
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4.4.3 Actividad 1. Publicidad motivadora para que se inscriban los interesados
Para esta actividad se conté con el apoyo del decanato de la facultad quién
permiti6 que la publicidad se realice en pagina Web de la facultad; pero también
se enviaron mensajes personalizados por correo electronico a nuestros egresados
no titulados invitdndoles a participar de este proyecto. Ver Figura 22.

Figura 22
Mensaje enviado por correo electronico para el registro de los interesados

e

Apayo Extraordinario « Titulaclon Por tesisTESIS 2014

P00 WA

L 1ROV N

Mo Virmiul Ornd se Onmmanmn 2o, 1T ISQPOUAN 00 o000 B0 GO AN @A0ON 00 0¢ Sare @) e L) 10T e

Perd SRS IMELLON: O0r @il com D0 Eonigmatairy I 110 una L0 N heteyl tov; Prmp et e Do
L0 40 Pratmisiam: pl ATEetratioom Lmizu Demteloo vayora@eruam ShJIBoneion imagrsamfmia
WP TP LR T S 4 1C0m U B rOm (0w M 10 @O0 et ATTIQEralcom J0 3 T e

YA

2000 MOr HOWE TG RLLT Fteo st h (o, OVOr Ve 0 e 00w setes_rittde SA0tew o O30T N

Mols Chicos
£l proceso de apoyo Extraordinano aa Tiukeaion por TESIS 2014
CONStA 00 e300 INtensvas que 5o ket brndara pars que puedan torminar sus LesiE en manos de 4 maeses
Requaitos
« Contir o0 of graco e bachillys
Toner 140 mas on toss 2
Tenee su proyecto de tesi v ol software respectivo AVANZADO aun 70%
« Tenwr Drspondiiliclad y ok ganas de trabajar Aectemants
« NO hary que resheseningun pago ... Todo e4 complotaments GRATIS
[nscripeiones por e1te medio hasts ol 31 de Mayo
010 dobon AHHOONA Jus dates COMPIAtOS & 1a NETa de Mot dal Archnd aduNL y reenvIaime
Lo Sustentacsones Set, Oct  dal 2014

Lt lista de mnesoren confirmados hasta ol momemto on
Perdi bl

Jorge (i,

Cesar i

Jose Pucir

Afd Hure

Mugo \wp

Santispeve

Seusted dedna pude woernr b ottodecents ASESOR NOIONOE I CONUIMEMOS 1l dedan ADCYAMOE Qratutam
Los que deseen hacer alguna consulta pueden acercarse hoy din a la 51 . estare de 6 al pm
Saudos Condal

Mgo Yoga
39 686 - 1
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4.4.4 Actividad 2. Recoleccion de datos y seleccion de interesados

La recoleccion de datos se realizé por correo electronico y usando una tabla Excel;
este hecho se puede apreciar en la figura 23 que muestra un mensaje de correo
enviado a nuestros egresados y a docentes que se comprometieron a cooperar como
asesores

Figura 23
Mensaje enviado a los alumnos para la Recoleccion de Datos

RE: SE CERRO LA INSCRIPCION - Primera Charfa - lunes 2 Junio 8 pm - T2014 FiSI - Apayo Extraordinario - Titulacion por TESIS

HUg0 Vega

&

€ Mariu Cordewr a2 plcomy (spkett iGhotmalcom) Selegads 93 ia 201144 fnb Im3Ghotea
Estimados Colegas Miembros del Proyecto T2014 FIS| y
Estimados Tesistas inscritos en este proyects
Primeramente |es agradesco muy encarecid predisposiion para Juntos este importante proyesto
B! éxito del mismo depende de cada uno de nosotros; estoy segurs que todos pendremos nuestro mejor empefic para ello
Tal como fue previsto estamos cerrando [a Jista de inseritos con 20 participantes
Hoy 2 de Junio alas 8 pm en ¢l sula mapna
4 a Inauguracién del Proyecto y la Primera Charla |asistencia obligatona para los tesistas)
Deben asistir Bevande
En un Folder [de preferencia color azul) copia del bachukker y el plan de tesis IMPRESO, una hofa del Formato FUT

- Unanillade igualmente con tapa azul de la version actual de su tesis [es cbiigaterio)

Adpanto ¢l cuadro de inscritos y el croncgrama completo
Un fuerte abrazo a todos
Hugo Vega
Coordinader T2014-FISI

Hugo Vega

Estimacos Egresados de la FIS

€l numere de de este proyecto es sol de 20 parts v ¢l plazo para inseridine es hasta ol 2 de Junic
La primera charla de capacitacion se realizara el lunes 2 de Junio en el aula magna
Deben asistir Bevande

En un Folder [de preferencia color azul) copa del bachiller y ol plan de tesis IMPRESO
« Un anillade iguaimente con tapa azul da s version actual da su tesis (es obligatorio)
« Un Formato FUT
Adjunto Fsta de bmseritos .. mas detalles los pusde encontrar en la WES de la FiSI
Este proceso es completamente GRATIS por lo tants es uns excelente opoctunidad

e

S cumplan los requisitos y desaan irse
solo deben agregar sus datos en la lista de inscritos (del exel adjunto) y enviarme por correo

... recuerde seleccionar um asesor de |a lista indicada en dicho archivo _ alli figurss sus CORREQS si requieren comunicane con ellos
Saludos cordiales

Hugo Vegs

Después de enviar mds de una docena de correos y atender muchas consultas por
correo y por teléfono, y después de filtrar a los registrados que cumplian los
requisitos y finalmente contamos con 18 inscritos los que seleccionaron como
asesores a 6 de los 7 docentes disponibles, segtin el perfil del tema de su tesis de
modo, al 6 de julio del 2014 se cerraron las inscripciones. Ver Tabla 16.
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Tabla 16
Lista de inscritos por asesores

JALLUM NOS ASESOR
HChuguouts Rogas Casod Cesar Anguio
JPrudencic Ramirez Raimundo Cesar Angula
HBames Lambryschim Danisl Casar Anguio
4Esonozs Mentaaguda Robert Césxr Angulo
S{Viica Ypanaqué Jorge Ceésa Angulo
Hlandes Jacnto Juan Huge Vaga

Poctska Malchar Jonn rﬂ:;uA ‘ljaéa
4T omaste Farfan Carool [Hugo Vaga

HAicantad Quispe Alex Jorge Chave

Asoco Viller José Jorge Chavez

11JCasassla Husmancus: Cesar Jorge Chaver

2] Yocra Puma Magaly Joegs Chavez

13jBenitacc Charca Edam Jose Pades

184C amache Aybar Jonathan Jose Piedra

1sfHuzpays Vasquez Josa Percyde la Cruz

164Tones Listas Gavy Percyde b Cruz
Guerra Gradas Las Sartiago Moquillaza

18§Vega Uchanma Manys! Santago Mogquillaza

4.4.5 Actividad 3. Ejecucion de la asesoria
Los asesores brindaron apoyo personalizado a los tesistas para el desarrollo
adecuado de su proyecto de tesis

4.4.6 Actividad 4. Motivacion constante

La atencién de las asesorfas siempre se ejecutaba con prontitud y sugerencias
precisas para las mejoras correspondientes, esto motivaba importantemente a los
participantes asi mismo, a todos los tesistas se les apoyd brinddndoles la
informacidn sobre los procedimientos formales para el registro de sus proyectos de
tesis en la escuela. Asi mismo, como parte de la motivaciéon constante de este
proceso, para el apoyo colaborativo entre todo el equipo, se implementé una
plataforma virtual en la que los tesistas compartian sus avances con sus compafieros
y asesores para que todos puedan apreciar sus avances de modo que podrian tener
claros ejemplos para apoyarse en el desarrollo de sus propios proyectos,
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4.4.7 Actividad 5. Monitoreo del proceso

El monitoreo del proceso era factible gracias a la plataforma virtual implementada
ya que seria también servia para poder visualizar constantemente el avance del
desarrollo de las tesis por parte de los tesistas, asi como los aportes y observaciones
generados por los asesores. Ver Figura 24.

Figura 24
Blog de monitoreo del avance del proyecto

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS TITULACION POR TESIS

Proyectos de Tesis en procesos de Titulacion 2014

- - - Asesores
|Apellidos y Nombres |Asesor | Titulo Tesis |Fecha
A weion del radar y ma tee
Huspays Vasausz Jose Percy de iz Crug
2 Ls Se
ATorres Listas Gavy Percy de 13 Crug) t — L2
Warton Came
JLandeo Jacnto Juan Hugo Viega i )
BSantiago V
YMelgar Alizgs Enrique Hugo Vega sy Guern
[Farteia Weichor John , Tomasto s Alarco
. JFarfan Carcol Hugo Vieg=
pro e Faru

Yucra Puma Magaly, Alcantara

Youizre Al Jorge Chavez

:

Casazola Huamancus: Ceszar Jorgs Chavez

HArauco Villar José Jorgs Chavez

o
<
i
o
o

qPrudencio Ramirez Raimundo |Cesar Angulo

‘Rz Yoanaque Jorge César Angulo

Espincza Monteagudo Robert,

“|Earrios Danel 16/01:2015

César Angulo

1AChuquizuts Rojas Caro? Ceszar Angulo

Sannago 5 d
‘Yviagz Ucharima Manuel E‘OO ’;az‘

L U =3

S3n%Eg0 oo medEnte
4Guerra Grados Luis 2 SSESIS

Moguiiszs
yof Soiacio Clranca ‘v Jose Piedra Sisterra Integrado de Gestion de Clientes de Wek Hosting

“|Camacho Aybar Jonathan

Después de 6 meses de intenso trabajo, como se aprecia en la plataforma virtual, las
sustentaciones iniciaron el 17 de diciembre de 2014 y concluyeron el 30 de enero
del 2015
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4.4.8 Actividad 6. Sustentacion de tesis
Cuando los tesistas cuentan con el visto bueno de sus asesores y revisores, la
Escuela a la que pertenece el alumno programa la sustentacion publica de sus tesis
para este efecto a los alumnos tesistas se les brinda una charla motivadora para que
asistan con total confianza al acto protocolar. En la Figura 25 se aprecia el acto de
juramentacién luego de la sustentacion de tesis.

Figura 25

Acto de juramentacion luego de la sustentacion de tesis

Como se aprecia en la Tabla 17, al culminar las diferentes actividades de este proceso
se logré que 12 de los 18 participantes lleguen a sustentar su tesis, mientras que 6 de

ellos abandonaron el proyecto por diferentes razones de indole personal.

Tabla 17

Participantes que lograron sustentar su tesis

U h Wy e

0 ~

i0
11
12
13
14
15
16
17
18

AL UMNOS ASESOR Fec, Sust

Landeo Jacinto Juan Hugo Vega 17/12/2014
Vega Ucharima Manuel Santiago Moquillaza |14/01/2015
Guerra GradosLuis _____ |Santiago Moquillaza |15/01/2016
Prudencio Ramirez Raimundo Ceosar Angulo 15/01/2015
Torres Llatas Gavy Pearcy de la Cruz 15/01/2016

ilBarrios Lambruschini Daniel

Casar Angulo

16/01/2015

Espinoza Monteagudo Robart

Céasar Angulo

16/01/2015

Chuquizuta Rojas Caroll

Cesar Angulo

22/01/2015

Portella Melchor John
Tomasto Fartan Carool

Hugo Vega
Hugo Vega

22/0172016
22/01/2015

Arauco Villar José

Jarge Chavez

23/01/2015

Vilca Ypanaque Jorge

23/01/2015

Alcantara Quispe Alex

Casar Angulo
Jorge Chavez

Mo sustento

Bonifacio Chanca Edwin

Jose Piedra

Mo sustanto

Camacho Aybar Jonathan

Casasola Huamancus Cesar

JOss Eiedra
Jorge Chavez

No sustentd

Mo sustento

Huapaya Vasquez José

Farcy de la Cruz

No Sustanto

Yucra Puma Magaly

Jorge Chavez

No sustanto

Participantes
Sus tentaron
Exito

18
12
66%
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4.4.9 Actividad 7. Redaccion y publicacion de articulos

Cuando los alumnos concluyen con el curso de Tesis 2, tienen su proyecto de tesis
muy avanzado, asi como su articulo redactado, los cuales por formalidad cuentan con
la aprobacién de su docente y un jurado revisor, por ello, en este proceso un tesista
luego de concluir con la mejora y sustentacion de su tesis, con el apoyo de su asesor
proceden con la mejora del articulo y la presentaciéon a alguna revista o congreso
procurando sea publicado. Como resultado del presente experimento, como se
aprecia en la Tabla 18, 7 de los 12 tesistas, el 58%, lograron la publicacién de su
articulo.

Tabla 18
Publicaciones de articulos en congresos y revistas internacionales

ALUMMNOS ASESOR Fec. Sust Art.Publ
1|Barrios Lambruschini Daniel César Angulo 16/01/2015 =]
2|Espinoza Monteagudo Robert  [César Angulo 16/01/2015 Sl
3|Guerra Grados Luis Santiago Moquillaza |15/01/2015 Sl
4|Landeo Jacinto Juan Hugo Vega 17/12/2014 =]
5|Portella Melchor John Hugo Vega 221012015 =]
6| Tomasto Farfan Carool Hugo Vega 221012015 S
7|Torres Llatas Gavy Percy de la Cruz 15/01/2015 Sl
8|Arauco Villar José Jorge Chavez 23/01/2015 -
9|Chuquizuta Rojas Caroll Cesar Angulo 22/01/2015 -

10|Prudencio Ramirez Raimundo  [Cesar Angulo 15/01/2015 -
11|Vega Ucharima Manuel Santiago Moquillaza |14/01/2015 -
12|Vilca Ypanaqué Jorge César Angulo 23/012015 -

4.4.10 Actividad 8. Ceremonia de reconocimiento a los titulados y asesores
Al culminar el experimento 1 no se realiz6 esta actividad por temas presupuestales
y se coordiné con las autoridades realizarlo juntamente con nuestros egresados que
se titulen en el experimento 2 del afio 2015, asi como con los docentes asesores que
participen en ese proceso.
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4.5 Segundo Experimento: Titulacion por tesis 2015

Con el éxito logrado en el primer experimento, en enero del 2015 iniciamos nuestro
segundo experimento del presente proyecto de investigacion.

4.5.1 Poblacion:
Egresados con grado de bachiller, no titulados del afio 2015
Tamaifo de la poblacién: 100 egresados (segtn la tabla 15).

4.5.2 Muestra:
Egresados, pertenecientes a la poblacion, registrados en el proyecto:
Tamano de la muestra: 8 egresados (segun la tabla 18)

4.5.3 Actividad 1. Publicidad motivadora para que se inscriban los interesados

Como muestra la Figura 26, la publicidad se realiz6 mediante el envio de mensajes
por correo electrénico a los egresados que cada uno de los docentes integrantes del
equipo de asesores tenia entre sus contactos.

Figura 26
Mensaje por correo electrénico de convocatoria de participantes

-

w

Proyecto: Apoyo a la titulacion x Tesis 2015

Hugo Vega

Wig 4/ 507:55
Para: zlonso_1384@hatmail.com Delegade Juan Landeo; Manuel, torresll.gavy@gmail.com; luis Guerra; andr_es1305@hotmail.com; rebesp.mond

Ceo: 2012-1 Sistemas Inteligentes

Estimados Egresados de la FISI

PROYECTO : Apoyo extraordinario a la titulacion por TESIS 2015
Primera reunion de Trabajo: Miercoles 18 de febrero a las 8:30 pm en el aula magna
REQUISITOS

- Contar con su tesis avanzada en un 80%

- Haber aprobade TESIS 2 con una nota mayor o igual a 14

- Tener disponibilidad para trabajar fuertemente en la elaboracion de su tesis

ya que las sustentaciones seran en el mes de agosto

El blog oficial de Titulacion por tesis es: http://titulacionportesisunmsmfisi.blogspot.com/

alli podran ver todos los proyectos de tesis del 2014 incluido las versiones finales de las Tesis sustentadas.

Inscripciones:
Seleccionar la pestafia Inscripciones y llenar sus datos en el formulario respectivo
o Rk e et e e e g e e g

Todos debemos asumir el compromisc de cooperar con el proyecto en lo que este 3 nuestro alcance.
por el momento espero vuestro apoyo difundiendo este mensaje a todos sus sus contactos y

y por todas las alternativas gue tengan... face, twit, telef etc

Saludos Cordiales
Hugo Vega
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4.5.4 Actividad 2. Recoleccion de datos y seleccion de interesados

A diferencia del primer experimento, esta vez se utilizé un Blog con un formulario
del Google forms para el registro automético de datos por parte de los interesados
y contamos con 22 inscritos. La Figura 27 muestra el Blog con la lista de registrados
en el proyecto y el formulario

Figura 27

El Blog muestra la lista de registrados en el proyecto y el formulario utilizado

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS
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Al verificar los requisitos solo 8 de los inscritos cumplian los requisitos de contar
con grado de bachiller y de tener promedio mayor o igual a 13 en el curso de Tesis
2, de modo que esta vez iniciamos el proyecto con 8 tesistas, ver Tabla 19.

4.5.5 Actividades 3, 4 y 5. Ejecucion de la asesoria, Motivacién constante,
Monitoreo del proceso

Estas actividades se desarrollaron de manera similar que en el primer experimento
considerando que en dicho experimento se logré un excelente resultado

4.5.6 Actividad 6. Sustentacion de tesis

Al culminar las diferentes actividades del experimento 2, se logré que 6 de los 8
participantes lleguen a sustentar su tesis, es decir logramos que el 75% de los
inscritos logren culminar el proceso con la sustentacion de sus tesis. Ver Tabla 19.

Tabla 19
Farticipantes del proyecto que lograron sustentar su tesis
Autor Ascsor Titule Correo | Fee.Sust
1| Coroova Quispe, Mardu Vega Wusra, Hugo APronostico dal cons ln.-'r-'gr‘q‘n:.?:"r i
24 0u e wque Dimas Vepa Woerta, Mugo F_x;v'u-n I 4 r"nx!vr,‘v\."ifn
| Vnpn‘w ﬂuml-r, LU0 Lireth My Ak Dusilas, Anjimplantacidn de yrpjonderslla |
: : - -4

MRiveros Caceres, Cacllia Vera Pomalazs, Va8 engoscilia2i2i3l
S{Ramor argas, Manuel Jesos Romdn errigued
6f Zevallos Yapeas, Marino Alonsa Vierg Vo a2s, Vg Bus s inteligendalonsofisiE
7|8atiide Delgado, Adhamir Huyra Duaftas, AndDesarrolio do una aplicackande | !
S{Melgar Allaga, Enrigue Vs Huara, Hupo A 5istema eeparto ral-mo gargal N

En la figura 28, a modo de ejemplo, se muestran dos actas de sustentacién de tesis
que evidencian la realizacion formal de dichos actos protocolares
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Figura 28
Ejemplos de dos actas de sustentacion de tesis de participantes del segundo experimento
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4.5.7 Actividad 8. Ceremonia de reconocimiento a los titulados y asesores
Con la presencia de las autoridades de la facultad y contando con la asistencia de los
titulados por tesis, de los docentes asesores de tesis y contando también con la
importante compaiiia de los padres de familia y otros familiares de los titulados se
realizé la ceremonia de reconocimiento al importante trabajo de haber concretado
con titularse con la realizacion de una tesis. Asi mismo fueron premiados honor al
mérito todos los que habian logrado publicar sus articulos vinculados a su tesis en

revistas o congresos de alto nivel. A continuacion, en la Figura 29 se muestran las
imagenes respectivas.

Figura 29
Ceremonia de reconocimiento a los titulados por tesis y a sus asesores

Nota. En el anexo 2 se muestra mds imdgenes de la esta ceremonia
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CAPITULO V: RESULTADOS
5.1 Resultados generales
5.1.1 Incremento de Titulados por Tesis
e Segtn los resultados de los dos experimentos mostrados en la Tabla 17 y la Tabla

19, se aprecia que, de 26 tesistas registrados en el proyecto de investigacion, 18
lograron titularse, lo que significa una eficacia del 69% del proyecto. Estos

resultados son presentados en la Tabla 20.

Tabla 20
Cantidad de inscritos en el proyecto vs cantidad de titulados
2015 2016 Total
Inscritos 18 8 26
Titulades 12 6 18
Efectividad 67% 75% 69%

Nota. Adaptado de (Oficina General de Planificacion UNMSM, 2015-2020)

La Tabla 21 oresenta la informacion de los eeresados de la FISI aue logeraron

I Documentos de grados y titulos en Cybertesis: 2015 - 2021 (al 01-03-2021) M;
( los
( Autor Asesor Titulo A‘.° “ Correo Fec.Sust
publicacion
WYhrauco Villar, Jose Mforso Craver Soto, Jorge Luis Desarrolio de un data wa 5 araucovillar@gmy  13/02/2015
. YBarnics Lambruschini, Daniel Edusrdo _ {Anguio Caldendn, Csar Augusto _|Planificacidny controldel 2015 |dsniel31o00@gm  16/01/2015
HChugquinas Rowas, Caroll Jarmin Angato Calderdn, Casar A, Meyora del process de at 015 carctamngign  22/01/2015
i M E=pinozas Monteagudo, Robert Erickson Angulo Calderon, César Augusto  |Pianificacion y control del 01 robesp.mon@pm  16/01/201%
S{Guerra Grados, Luks Angel Moguillaza Henriguer, Santlago DqReconacimianto ded sind 2015 glulsgaB@hotmal  15/01/2008
1 € Lande0 Jaciio, Jaan Abel Vepa Huerta, Hugo Froilan Prondstico del nume<o d 015 abel 00@kotm  17/12/2034
Woorella Meichor, sohnPaul ______ IVegamuerta, go Frolén _ [Optimiaacion derutasdel 015 [joportmgmand  22/01/2015
M Prudentio Ramirer, Raimundo Andrés Anpulo Calderdn, César 4 sistema de informadion o 2015 ps@hotmail com)  15/01/2015
3| Yomasto Facfin, Carool Estefary Vegs Huerts, Hugo frollsn Optimizanion de rutas de 013 corol tfar@gmaill  22/01/201%
10f Toeres Liatas, Gavy Del Carmen De La Cnux Velez Oe Villa, Percy  [Implantacion de un plan 2018 torresll.gavy@p  13/01/201%
13} Vega Utharima, Manue! sesus Moguiliaza Henriguez, Santiago D Sistema axpecto wab parl 015 sistomasmu@gs  14/01/2015
1 Vica Ypanagqué, Jorge Aento Angulo Calderdn, Cosar Augusto  |Impismantacion de un si 2015 orge i 27ASEEma  16/01/2045
13{Cordava Quispe, Marilu Vega Huerta, Hugo Froilan Pronostico del copsuma g 018 lucero. magirad  10/12/2018
14 D37 Rarmos, Enngoe Dimas Vaga Huerta, Higo Frollan Optimizacion de tramite 016 mramos2SSEgmi  10/12/2005
15| Maguifla Apurto, Lucero Lizeth Huayna Dueflas, Ana Mana Impdantacicn de wrp - $0b nis cingerella_17mE  17/12/2006
16{Raors Vargas, Miswel JesGs Roein Concha, Notberto . |Proceso de desarmollode| 015 lenriquedsddgmy  18/12/2016_
17| Riverus Cooaves, Ceolia Vera Pomalaza, Virginia Busirmss intelligence pae 2016 ceolaZi238pt  17/12/2016
18{Zewallos Yapias, Mrino Alonso Vers Pomalaza, Virginia Business imtelligence par 2018 atonsofesiggmanl  18/12/2010

Nota. Adaptado a la informacién de (Oficina General de Planificacion UNMSM, 2015-2020)

Segin se aprecia en la Tabla 22, 18 tesistas se titularon gracias al apoyo brindado
por el proyecto de investigacion entre los anos 2015 y 2016, mientras que la
cantidad de tesistas que lograron titularse por el proceso regular, en ese periodo fue
de 25, esto significa un incremento del 72% de titulados en la FISI (respecto al
proceso regular) por la modalidad de sustentacion de Tesis gracias a la
implementacion de la metodologia basada en el uso de recursos virtuales.

43



Tabla 22

Incremento de Titulados por Tesis en FISI mediante la aplicacion de la metodologia

(2014 - 2016)

2014 | 2015 | 2016 | Tot
F181- proceso normal 10 14 " 25
Proyecto-Apoyo a la Titulacién por Tesis 12 6 18
Total - FISI 10 26 17 43
Incremento respecto al proceso normal o 88% 85% 72%

Nota. Adaptado de (Oficina General de Planificacion UNMSM, 2015-2020)

e En la Figura 30, lo resaltado en azul representa la cantidad de titulados por tesis
respecto al proceso normal, mientras que lo resaltado en color verde representa el
incremento de titulados por tesis gracias al proyecto de apoyo a la titulacién por

tesis

Figura 30

Incremento de Titulados por Tesis en FISI con el proyecto de apoyo a la titulacion por tesis
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5.1.2 Incremento Titulados con publicaciéon de articulos vinculados a su tesis

desarrollada

e En la Tabla 23 se aprecia que de los 18 tesistas titulados del presente proyecto
solamente 7 de ellos lograron la publicacidn de sus articulos en diferentes congresos
y/o revistas internacionales, lo que representa un 39% de efectividad (Las
evidencias de las publicaciones se muestran en el Anexo 3).

Tabla 23

Numero de titulados con publicaciones vinculadas a sus tesis desarrolladas

2015 2016 Total
Titulados por el Proyecto de Apoyo 12 6 18
Titulados que Publicaron Articulos en Revistas 7 0 7
Efectividad 58% 0% 39%
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5.2 Prueba de la hipdtesis especifica Hel.

Hel: La aplicaciéon de una metodologia basada en el uso de recursos virtuales
incrementa significativamente el porcentaje de Titulados por Tesis en la FISI.

Hipoétesis nula Ho: La aplicacion de una metodologia basada en el uso de recursos
virtuales no incrementa significativamente el porcentaje de Titulados por Tesis en la
FISI.

Grupo de Control para la prueba de Hel

Segtin muestra la Tabla 15, son 107 titulados de la FISI, 10 de los cuales se
titularon mediante la modalidad de sustentacion de tesis, cuyo detalle se aprecia
en la Tabla 24, mientras que los otros 97 se titularon por otras modalidades. Dicha
lista corresponde a los egresados de la FISI el afio 2014, que no recibieron la
aplicacion de la metodologia propuesta. Es preciso resaltar que la informacion fue
tomada de los estadisticos de la pagina web de la UNMSM publicado porla OGP-
UNMSM y que al mismo tiempo coincide con la informacién que se puede
obtener de la pagina web de CYBERTESIS de la UNMSM.

Tabla 24
Grupo de control para la prueba de la hipotesis Hel - Titulados de la FISI por la
modalidad de sustentacion de tesis sin la aplicacion de la metodologia propuesta

Documentos de grados y titulos en Cybertesis: (al 01-03-2021)
Autor - Asesor . Afio - Egreso .

1|Mera Sanchez, Marcos Irving J'Dorlgadnlla Avila, Rosa 04
2|Cachuan Alipazaga, Antonio | La Serna Palomino, Nora 2014
HAllaro Mendoza, Luis Alfonso: | Chaver Soto, Jorge 2014
AlPaucar Moreyra, Daphné Aurelia | Chavez Soto, Jorge 2014
5{Cuba SnTuaqlgqor Lizbath Manica D@ 1a Cruz Velez De Villa, Percy 2014
biMinmda Rodriguez, César Geancarlo De La Cruz Velez De Villa, Percy 2014
jBln Aristo, Sherly Patricia ‘.aniliu Sancher, David 2014
Caceres Alvarez, Kenny George Mauricio Sanchez, David 2014
9| Castillo Asencio, Pedro Luis Angulo Calderdn, Cesar 2014
10| Piscoya Principe, Jorge Ernesto | Sobero Rodriguez, Fanny 2014

Nota. Adaptado de (Oficina General de Planificacion UNMSM, 2015-2020)

Los 97 integrantes del grupo de control que no aparecen en la tabla es porque se
titularon por modalidades diferentes a la sustentacion de tesis.

Grupo Experimental para la prueba de Hel

En la Tabla 25 se presenta el detalle de los 26 integrantes del grupo experimental,
de acuerdo a los resultados obtenidos mostrados en la Tabla 20, ellos recibieron
el apoyo de la metodologia propuesta, 18 de los cuales lograron titularse por la
modalidad de sustentacion de tesis cuyos detalles se muestran en las Tablas 17,
19. Es preciso resaltar que la informacién fue tomada del resultado del
experimento y validada con los estadisticos de la pdgina web de la UNMSM
publicado por la Oficina General de Planificacion UNMSM y que al mismo
tiempo coincide con la informacidén que se puede obtener de la pagina web de
CYBERTESIS de la UNMSM
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Tabla 25
Grupo experimental para la prueba de Hel - Tesistas de la FISI participantes del
proyecto de investigacion que recibieron el apoyo de la metodologia propuesta durante

los aiios 2015 y 2016
Autor Participacién Asesor Titulo Correo Fec.Sust
1]Alcantara Quisps, Alex Exp-1 Chavez Soto, Jorge YAplicacién mivil wsanjamalcantary  No sustento
2|Arauco Villar, José Alfonso Exp-1 Chavez Soto, Jorge UDesarrollo de un dofjarsucovillarl  18/02/2015
3|Barrios Lambruschini, Danie! Eduardo Exp-1 Angulo Calderdn, C4Pianificacidn y contydaniel3380q  16/01/2015
4}Bellido Delgado, Adhemir Exp-2 Huayna Dueflas, AnqDesarrolio de una aplicacion de |  No sustentd
S|8anitacio Chanca, Edwin Exp-1 Pladrs Isusqui, José|Sistema Integrado dedwinibe87]  No sustentd
6{Camacho Aybar, Jonathan Exp-1 Piedra Isusqul, José|Sistema Integrado djcals07@gn  No sustentd
l[CmsoIl Huamancusi, Cesar Exp-1 Chavez Soto, Jorge UModelo colabor sist23]  No sustento
8|Chuquizuta Rojas, Caroll Jazmin Exp-1 Angulo Caldertn, CEMejora del proceso |carolljazmil  22/01/2015
9| cordova Quispe, Marllu Exp-2 Vaga Huerta, Hugo fPronostico del cons{lucero.magl  10/12/2015
10{Dlaz Ramos, Enrique Dirmas Exp-2 Vega Huerta, Hugo AOptimizacion de tré|mramos256)  10/12/2015
11| Espinoza Monteagudo, Robert Erickson Exp-1 Angulo Caldardn, CdPlanificacion y cont{robesp.mor  16/01/2015
12|Guerra Grados, Luis Angel Exp-1 Moquiliaza HenrigudReconocimiento defglulsg38@h) 15/01/2015
13| Huspaya Visques, José Exp-1 De La Cruz Véle: De|Automatizacion del|joseahivid NO sustentd
14| Landeo Jacinto, Juan Abel Exp-1 Vaga Huera, Hugo AProndstico del nunmdabel 0020, 17/12/2014
15{Maguifia Agurto, Lucero Lizeth Exp-2 Huayna Duedlas, Andimplantacion de vrgcinderella 17/12/2016
16{Melgar Aliaga, Enrique Exp-2 Vegs Huerta, Hugo ASistema experto pay xmelga%l NO sustentd
17[Partelia Melchor, John Paul Exp-1 Vega Huerta, Hugo AOptimizacion de rutljoportm 22/01/2015
u[Frudemo Ramirez, Haimundo Andrés Exp-1 Angulo Caldercn, Cdsistema de informadandr_es130]  15/01/201%
19{Ramos Vargas, Manuel Jests Exp-2 Roman Concha, Nor{Proceso de desarrollenviquedss|  18/12/2016
20|Rivaros Caceres, Cecilia Exp-2 Vera Pomalaza, VirglBusiness intelligendcecilia2323]  17/12/2016
21| Tomasto Farfin, Carool Estefany Exp-1 Vega Huerta, Hugo AOptimizacidn de rutjcarol.tfar@{  22/01/2015
2{Torres Latas, Gavy Del Carmen Exp-1 De La Cruz Véies De|implantacion de un |torresii.gav]  15/01/2015
23{Vega Ucharima, Manuel Jesus Exp-1 Moquillaza HenriguqSistoma experto welsistemasmy  14/01/201%
24| Vilca Ypanasgué, Jorge Alberto Exp-1 Angulo Calderon, CAdimplementacion de|jorge12745¢  16/01/2015
25| Yucra Puma, Magaly Exp-1 Chavez Soto, Jorge JAphcacion movil ugimagy.sist@|  No sustentd
20{ Zevallos Yapias, Marino Alonsc Exp-2 Vera Pomalaza, Virgl8usiness intelligendalonzofisi@) 18/12/2016

5.2.1 Prueba de Hel por el método de diferencia de proporciones.

De acuerdo con (Herndndez et al., 2014), usaremos la prueba de diferencia por
proporciones.

Primera proporcion:
Se toma del grupo de control como el porcentaje de titulados por tesis respecto
al total de titulados en el 2014, antes de la aplicaciéon de la metodologia,
equivalente a 10/107 = 0.09

Segunda proporcion:
Se toma del grupo experimental como el porcentaje de titulados del proyecto con
respecto al total de participantes, logrado con la aplicaciéon de la metodologia
durante el experimento equivalente a 18/26 = 69%

Nivel de confianza = 0.95 (95%)

* Nivel de significancia: alfa = 0.05 (5%)
e Tamafio de la muestra: n = 26 (Ver Tabla 20)
* Grados de libertad n — 1= 25
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Tabla 26
Tabla t-Student para 26 grados de libertad y 5% de significancia

Tabla t-Student
- ——"
Grados do
erad 0.25 0.1 0.05 0.025
1 10000 30777 |6.3137| 127062
2 08165 1.8856 |2.9200| 4.3027
24 | 06848 13178 |12400] 20639
25 | 06844 13163 (]1.7081]) 20595
 Valor critico: Zc = 1.708 (Tabla 26)
* % de titulados por tesis esperado: po = 0.09
* % de titulados en el experimento: p = 0.69 (Tabla 20)

Para el célculo del valor de prueba Zp se usa la siguiente férmula:
P=R
Zp = = =_0.69-0.09 = _0.60 =10.69
P9 (0.69%0.31/26) > 0.0056

n

Como el valor critico: Zc¢ = 1.708 es menor que el valor de prueba Zp = 10.69

(Zc < Zp), entonces se rechaza la hipétesis nula Ho y se acepta la hipdtesis Hel.
ver Figura 31.

Figura 31
Ubicacion del valor de prueba Zp en la grdfica de distribucion normal para Hel

Zona de : Zon: de
aceptacion ;Ocﬂazo
\ de Ho e Ho
¥ 1 ] ' % =
. . Zc=1.708 Zp=10.69
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5.2.2 Prueba de Hel por el método T de Student

Como es de entender, trabajaremos con el mismo grupo de control y el mismo grupo
experimental, pero como para esta prueba se requiere datos estadisticos, agrupamos
a los tesistas que lograron titularse por la modalidad de tesis de cada grupo por su
docente asesor quedando ordenado cada grupo de la siguiente manera:

Grupo de control para la prueba de Hel por el método T de Student
La informacién presentada en la Tabla 24, agrupada por los docentes asesores
ahora queda tal como se aprecia en la Tabla 27

Tabla 27

Grupo de Control acondicionado para prueba de la Hel por el método T de Student -
Titulados por la modalidad de sustentacion de tesis del grupo de control agrupados
por asesor (Sin la aplicacion de la metodologia propuesta)

. % de tiltulados Respecto
Asesor A—— al los 107 integrantes

1|Delgadillo Rosa - Al 1 0.9
2|La Sema Nora - A2 1 0,9
3 0, Jorge - A3 2 15
A|De la Cruz Velez de Villa, Percy - Ad 2 15
5 "(;;‘;”r';_; San-rv 'v;':li -I:)-I'..'-Ir_‘ﬂ _f\-'x_“ _.; >|:'=-
6 ;\r.rﬂ‘.-ln :’:.Irﬁc;rrw, Cesar- A6 1 0,5
7|5chero Rodriguaz, Fanny - A7 1 0,5

Total 10 9,3

Grupo Experimental para la prueba de la Hel por el método T de Student
La informacién presentada anteriormente, en la Tabla 24, agrupada por los
docentes asesores ahora queda tal como se aprecia en la Tabla 28

Tabla 28

Grupo Experimental para prueba de la Hel por el método T de Student - Titulados por
la modalidad de sustentacion de tesis agrupados por asesor (con la aplicacion de la
metodologia propuesta)

5 % de tiltulados Respecto

Asesor Asesorados Titulados al los 26 integrantes

Bl 2 [i] 0,0

B2 1 1 3,8

B3 2 1 38

B4 L 1 3,8

B3 2 2 7

BB 3 3 13,2

BT 3 3 11,5

BE 3 2 7.7

BY 2 1 38

B10 1 1 3,8

B11 1 1 3,8
Total 26 18 69,2
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Ejecucion de la prueba T de Student para la Hel usando el SPSS
Luego de proceder con el andlisis respectivo el SPSS nos generé el siguiente
reporte:

Figura 32
Prueba de la hipotesis Hel mediante T de Student. Reporte generado por el SPSS

» Prueba T

[ConjuntoDatosl]

Estadisticas de grupo

Desv. Desv. Error

Tipo I Media Desviacidn promedio
TITULADOS  Sin Metodologia 7 1,3351 49955 18881
Con Metodologia 11 6,2937 523776 157924

Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene de igualdad prueba tpara la igualdad de medias
de varianzas
Diferencia de
F Sig. t gl Sig. (hilateral) medias
TITULADOS  Se asumenvarianzas 6,745 014 -2,470 16 025 -4,95859
iguales
Mo se asumen varianzas -3,118 10,284 011 -4,95859

iguales

En la Figura 32, apreciamos que el nivel de significancia bilateral asumiendo
varianzas iguales es 0.025 que es menor a 0.05, por lo tanto, se rechaza la hipétesis
nula Ho y se acepta la hipdtesis Hel, por lo tanto, se concluye que la aplicacion de
una metodologia basada en el uso de recursos virtuales incrementa
significativamente el porcentaje de Titulados por Tesis en la FISI.

5.3 Prueba de la hipétesis especifica He2

He2: La aplicacion de una metodologia basada en el uso de recursos virtuales
incrementa significativamente el porcentaje de Titulados con articulos publicados en
la FISIL.

Hipoétesis nula Ho: La aplicacién de una metodologia basada en el uso de recursos
virtuales no incrementa el porcentaje de titulados por tesis con articulos publicados en
la FISIL.

Grupo de control para la prueba de la hipétesis especifica He2.
Conformado por los 10 titulados por la modalidad de sustentacion de tesis
egresados de la FISI el ano 2014, que no recibieron la aplicacion de la metodologia
propuesta cuyo detalle se aprecia en la Tabla 24. De este grupo de tesistas ninguno
logré publicar su articulo. Ver la Tabla 29
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Tabla 29

Grupo de control para prueba de la hipotesis He2 - Titulados de la FISI por la
modalidad de sustentacion de tesis que lograron publicar articulos antes de la

aplicacion de la metodologia propuesta agrupados por asesor

s | ®o de Articulos publicados
Asecsor Titulados Axb.culnl respecto a:,nn 10
publicados
lategrantes

Al 0 | 00

A2 1 0 0.0

A3 0 0,0

AL 2 | 0 0,0

AS 2 0 0.0

AS 1 Q0 0.0

A7 1 0 0,0
Total 10 0 0,0

Grupo Experimental para la prueba de la hipétesis especifica He2.

La Tabla 30 muestra el grupo experimental para la prueba de la hipétesis He2.
Esta informacion ha sido generada agrupando a los tesistas que han publicado sus
articulos por su docente asesor, cuyos detalles fueron presentados en la Tabla 18.

Tabla 30

Grupo de experimental para la prueba de la hipétesis He2 - Titulados de la FISI por la
modalidad de sustentacion de tesis que lograron publicar articulos con la aplicacion de

la metodologia propuesta agrupados por asesor

. % de Articulos publicados
. Articulos
Asesor Titulados . respecto a los 18
publicados
Integrantes
B1 1 1 5,6
B2 1 0 0,0
B3 1 0 0,0
B4 2 0 0,0
BS 5 2 11,1
BE 3 3 16,7
B7 2 0 0,0
BS 1 0 0,0
B9 1 0 0,0
B10 1 1 5,6
Total 18 7 38,9

5.3.1 Prueba de He2 por el método de U de Mann-Whitney

Considerando que para los elementos grupo de control los valores observados
no varian y por lo tanto no presentan una distribucién normal, por ello de acuerdo
con (Hernandez et al., 2014), lo més recomendable para la prueba de la hipdtesis

es el método U de Mann-Whitney.

Ejecucion de la prueba U de Mann-Whitney para la He2 usando el SPSS

Luego de proceder con el andlisis respectivo el SPSS nos gener6 el siguiente

reporte:
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Figura 33
Prueba de la hipotesis He2 mediante el método U de Mann-Whitney. Reporte generado por
el SPSS

= Pruebas NPar

Prueba de Mann-Whithey

Rangos
Rango Suma de
Metodao I+ promedio rangos
ArticulosPub Sin Metodologia ¥ 6,50 45 50
Con Metodologia 10 10,75 107,50
Total 17

Estadisticos de pruebaa

ArticulosPub

LI de Mann-YWhitney 17,500

W de Wilcoxon 45 500

z -2,127
«Sig. asintética(bilateral) 033 _>

Significacion exacia [or .osgh

(=ig. unilateral)]

a. Variable de agrupacidén: Metodo
b. Mo corregido para empates.

En la Figura 33, apreciamos que el nivel de significancia bilateral es 0.033 que es
menor a 0.05, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula Ho y se acepta la hipdtesis
He2, por lo tanto, se concluye que la aplicacién de una metodologia basada en el uso
de recursos virtuales incrementa significativamente el porcentaje de Titulados con
articulos publicados, vinculados a los trabajos de Tesis en la FISI.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1 Conclusiones

Considerando que se ha probado satisfactoriamente la validez de las hipdétesis
planteadas concluimos que:

e [a aplicacion de una metodologia basada en el uso de recursos virtuales incrementa
significativamente el porcentaje de Titulados por Tesis en la FISI.

e [a aplicacion de una metodologia basada en el uso de recursos virtuales incrementa
significativamente el porcentaje de Titulados con articulos publicados, vinculados
a sus trabajos de Tesis en la FISI.

e Como se menciond en la matriz de consistencia, las dimensiones de la Titulacion
por tesis son:
- El porcentaje de titulados por tesis
- El porcentaje de titulados con articulos publicados
Por lo tanto, podemos concluir que la aplicacién de una metodologia basada en el
uso de recursos virtuales, al permitir el logro de las dos dimensiones mencionadas,
permite optimizar el proceso de la Titulacion por tesis de los egresados de la FISI.

6.2 Recomendaciones
e Propiciar el apoyo de la titulacién por la modalidad de sustentacién de tesis en la
FISI ya que, como se ha demostrado, permite la publicacién de articulos, lo cual
beneficia importantemente la imagen de los alumnos y docentes, asi como también
la imagen institucional de la facultad y la universidad.

e Propiciar el apoyo de los docentes a nuestros egresados en las asesorias de tesis y
en las publicaciones de articulos ya que ello permite mejorar importantemente su
puntaje en el RAIS y ayuda en la obtencién de la calificaciéon de docente
investigador RENACYT.

e Motivar a los docentes a generar proyectos de investigacion integrales y de ser
posible multidisciplinarios, ello permitiria que los alumnos puedan colaborar
desarrollando parte de dicho proyecto como su tesis de investigacion.
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ANEXO 1.
Imégenes de la ceremonia de reconocimiento y condecoracién a los titulados por Tesis del 2013
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ANEXO 2.

Iméagenes de la ceremonia de reconocimiento y condecoracion a los titulados por Tesis del 2015
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ANEXO 3.

Los 7 tesistas que lograron publicar sus articulos, como resultado del proyecto de apoyo a la titulacién por
tesis 2015 fueron los siguientes

Nounswhe

Aqui presentamos los detalles de sus articulos publicados

Espinoza Monteagudo Robert,
Barrios Lambruschine Daniel
Portella Melchor John
Tomasto Farfan Carool
Guerra Grados Luis

Landeo Jacinto Juan

Torres Llatas Gavy

Autores:
1- Espinoza Monteagudo Robert,
2- Barrios Lambruschine Daniel
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