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Resumen

La investigacion que se llevo a cabo tenia como objetivo determinar de qué
manera la evaluacion académica y la formacion de los docentes de la
Institucién Educativa Julio C. Tello se relacionaban. Para ello, se empled un
disefio no experimental con enfoque cuantitativo y se utilizé una muestra de
60 docentes. Los instrumentos de recoleccion de datos incluyeron un
cuestionario y una escala de Likert. Los datos fueron analizados mediante el
programa estadistico SPSS. Los resultados obtenidos revelaron cifras
significativas y alentadoras, con un coeficiente de correlacién de 0.920 y una
relevancia bilateral de 0.000. Es importante destacar que, en situaciones
similares, este valor debia mantenerse por debajo de 0.005. Bajo estas
circunstancias, la hipotesis nula fue rechazada, lo que respaldo la aceptacion
de la hipdtesis alternativa que establecia una conexion evidente entre la
evaluacién y la formacion académica de los educadores en la Instituciéon
Educativa Julio C. Tello, ubicada en el Cercado de Lima en 2021. Se concluye
que, los resultados de la investigacion proporcionaron evidencia solida de la
influencia positiva de la evaluacion académica en la formacién de los docentes
en la Institucion Educativa Julio C. Tello. Estos hallazgos tuvieron
implicaciones significativas para mejorar la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje en esta institucion y, potencialmente, en otros contextos

educativos similares.

Palabras Clave: evaluacion, académica, formacién, académica
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Abstract

The research that was carried out had the objective of determining how the
academic evaluation and the training of teachers at the Julio C. Tello
Educational Institution were related. To do this, a non-experimental design with
a quantitative approach was used and a sample of 60 teachers was used. The
data collection instruments included a questionnaire and a Likert scale. The
data were analyzed using the SPSS statistical program. The results obtained
revealed significant and encouraging figures, with a correlation coefficient of
0.920 and a bilateral relevance of 0.000. It is important to note that in similar
situations, this value had to be kept below 0.005. Under these circumstances,
the null hypothesis was rejected, which supported the acceptance of the
alternative hypothesis that established an evident connection between the
evaluation and the academic training of educators at the Julio C. Tello
Educational Institution, located in Cercado de Lima in 2021. It is concluded
that the research results provided solid evidence of the positive influence of
academic evaluation in the training of teachers at the Julio C. Tello Educational
Institution. These findings had significant implications for improving the quality
of teaching and learning at this institution and, potentially, in other similar

educational contexts.

Keywords: academic evaluation, academic training
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Introduccién

El sistema de educacion en el Peru y el mundo toma, con mayor frecuencia,
en consideracion la evaluacién y formacién académica de los docentes en los
diferentes niveles de educacion basica y superior, pues estos son procesos
formativos, de orientacion, conocimientos y retroalimentacion para que
puedan brindar el aporte diario en la ensefianza y aprendizaje, permitiendo el
desarrollo académico de los estudiantes. Este es el gran reto de las
instituciones educativas: contar con un educador capaz y competente para
lograr formar, dentro del proceso educativo, estudiantes competitivos y

proactivos.

El tema mencionado es motivo de constantes debates en los centros
académicos que se basan mayormente en desarrollos cualitativos vy
cuantitativos entre docentes y estudiantes. El objetivo a determinar es el
analisis de los factores y criterios de evaluacion de los docentes en esta
institucion educativa. Para ello, es conveniente realizar un diagnostico del
problema utilizando técnicas e instrumentos de investigacién del problema de
estudio. De esa manera, se plantean alternativas de solucion para mejorar la

ensenanza-aprendizaje de los estudiantes de la |. E. Julio C. Tello.

La siguiente investigacion se centrd en el analisis de la evaluacion y formacion
académica de los docentes en los niveles de educacion basica y superior en
el contexto peruano y global. Este estudio buscdé comprender la importancia
de estos procesos formativos y de orientacion para los docentes, asi como su
influencia en la calidad de la ensefianza y el aprendizaje, y, en ultima
instancia, en el desarrollo académico de los estudiantes. Ademas, se
exploraron los desafios que enfrentaban las instituciones educativas en la
formacion de educadores capaces y competentes para forjar estudiantes
competitivos y proactivos. A continuacion, se presenta la estructura de la tesis,

que consta de:

Capitulo I: Problema de Investigacion: Se desarrollé el planteamiento del

problema, formulacién del problema que incluye la pregunta general y
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preguntas especificas. Justificacion del estudio, que contiene la justificaciéon
tedrica, practica, social y metodolégica. Objetivos de la investigacion que tiene

objetivo general y especificos.

Capitulo Il: Marco Tedrico: Este contiene los antecedentes de la
investigacion: nacionales e internacionales. Bases teodricas de las variables y
definicion de términos basicos, marco conceptual, que servira para identificar

las variables y dimensiones

Capitulo lll: Metodologia, los métodos que se utilizaron, fueron descriptivo
correlacional, de tipo sustantiva, nivel descriptivo, de disefio no experimental
transversal de la investigacién, con una poblacion y muestra de 60 sujetos, se
utilizé las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos como el
cuestionario y la escala de Likert, técnicas de procesamiento, analisis de datos
y aspectos éticos de la investigacion. Detalla la Hipétesis de la Investigacion:
general y especificas. Variables del estudio: definicion conceptual y definicion

operacional.

Capitulo IV: Resultados y discusion, donde se obtienen los resultados del
trabajo de campo, tablas y figuras que brindan informacion actual y clara de
las variables de estudio. Discusion, donde se discuten los antecedentes con
las hipotesis y los resultados que se tienen para hallar igualdades, diferencias,

entre otros.

Conclusiones: En esta parte se coloca los hallazgos mas importantes de la

investigacion.
Recomendaciones: Son propuestas de los resultados y conclusiones
obtenidos para mejorar el nivel académico y desempefio docente en la I|.E.

Julio C. Tello.

Referencias y Anexos
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Descripcién de la Realidad Problematica
La presente investigacion analiza, describe, contextualiza y aporta
conocimientos y dimensiones sobre la evaluacion y formacion académica
de los docentes de la institucién educativa publica del Cercado de Lima.
Por lo que es motivo de constante debate dentro del campo universitario
la disyuntiva de posiciones basadas en, la actuacion del desarrollo
profesional cualitativas o cuantitativas de los docentes. El propésito de la
investigacion fue, analizar los factores y criterios de la evaluacion y
formacion de los docentes de dicha institucion educativa, para ello fue
necesario realizar un diagnostico del problema, utilizando los instrumentos
de investigaciéon que ofrece la estadistica. En ese sentido y refiriéndose a
la variable evaluacién del docente Mérida (2018), expone que, “la
evaluacion del desempefio de los docentes, esta estrechamente
relacionado con la calidad educativa, es necesario desarrollar diferentes
sistemas de evaluacion de desempenfo, para que los docentes puedan
enfrentar los desafios que presentan las permanentes transformaciones
educativas”; con respecto a la variable formacién de los docentes, Astulla
(2019), refiere que, esta “determina y demuestra a la colectividad
educativa, la excelencia y calidad de la capacitacion, complementos y
permanente perfeccionamiento que se le brinda a los docentes, para
afrontar al mundo competitivo en lo cultural, social, politico y econémico”.
De esta forma, se busca mejorar las dimensiones del problema, donde la
valoracion sea un condicionante para tomar decisiones favorables. Segun
el Ministerio de Educaciéon (MINEDU, 2015, p. 5) la formacién y evaluacién
de los docentes son aspectos cruciales en la mejora de la calidad
educativa. En su informe, el MINEDU resalta la importancia de desarrollar
sistemas de evaluacion de desempeno docente y de ofrecer capacitacion
y perfeccionamiento constante a los educadores para que puedan
enfrentar los desafios en el ambito educativo, tanto cultural, social, politico

como econdémico.
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Es asi que la investigacion posibilita aportar y mejorar la ensefianza —
aprendizaje, que repercuta en mejorar el nivel académico de los
estudiantes para, afrontar situaciones de conocimientos competitivos que

exige el mundo académico y laboral.

Arana y Peralta (2021, p. 81), refieren que “la formacion profesional debe
ser integra tiene por fin, brindar competencias y capacidades necesarias
que consientan el 6ptimo desenvolvimiento en lo laboral, ésta se
complementa a los distintos tipos de educacion, para alcanzar una persona

integra, con cualidades y valores humanas”.

En ese sentido, se entiende que la formacién no es solamente la
capacitacion o habilitacion, sino que implica procesos de mayor integracion
y profundidad en el ejercicio intelectual, incorporando la preparacion

especializada con base en un desarrollo epistemoldgico mas amplio.

1.2.Delimitaciéon del Problema

1.3.Formulacién del Problema
1.3.1. Problema General
¢ Qué relacion existe entre la evaluacidén académica y la formacion
académica de los docentes de la Institucion Educativa Julio C. Tello,
Cercado de Lima 20217

1.3.2. Problemas Especificos

¢ Qué relacion existe entre la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes con la formacion académica de los docentes de la Institucion
Educativa Julio C. Tello, Cercado de Lima 20217

¢ Qué relacion existe entre la participacion en las gestiones escolares
articuladas con la comunidad y la formacién académica de los docentes

de la Institucion Educativa Julio C. Tello, Cercado de Lima 20217
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¢ Qué relacion existe entre el desarrollo de la profesionalidad y la identidad
con la formacién académica de los docentes de la Institucion Educativa
Julio C. Tello, Cercado de Lima 20217

1.4.Justificacion
14.1. Social
Es socialmente justificable porque este estudio es actual, las instituciones
del pais cuentan con las variables de estudio y se podrian utilizar para
mejorar en el nivel académico y laboral que involucra a la participacion del
docente como profesional, tanto en su formaciéon como en su evaluacion

académica.

1.4.2. Teodrica

Esta investigacion se justifica tedricamente, porque se han utilizado
diversos autores para enriquecer el sustento tedrico, de tal modo que se
logre un conocimiento actualizado de las variables, evaluacion y
formacion académica de los docentes. Los autores que respaldan este
estudio, han sido debidamente referenciados, respetando el derecho de
autor, como refieren Naupas; Valdivia; Palacios y Romero (2018, p. 220),
que, este tipo de justificacidon, hace referencia a lo importante de la
investigacion de una problematica para el desarrollo de una teoria
cientifica, aportando informaciéon importante y actualizada para otros

estudios similares.

1.4.3. Metodoloégica

Es metodolégicamente justificable, porque este estudio esta basado en
métodos cientificos que la dirigen, |la presente investigacion se justifica y
realiza con respecto la evaluacion académica y la formacion académica
de los docentes en la Institucion Educativa Publica Julio C. Tello del
Cercado de Lima, el presente estudio se elabora considerando, el tipo,
nivel, disefo de la investigacion, asi como la poblacion, el instrumento
sera el cuestionario, ya que es valido y confiable para obtener informacion
de la realidad de la evaluacién y formaciéon académica de la institucion

educativa en cuestion, este instrumento contd con la aplicacion de un total
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de 10 preguntas para cada variable, en la escala de Likert, lo que brindara
respuestas a los objetivos trazados en el presente estudio. Sefalando lo
expresado por Naupas; Valdivia; Palacios y Romero (2018, p. 221), que,
al realizar la justificacién metodoldgica, se muestra el uso de estrategias
y herramientas de la investigacion a realizar, que podran ser utiles para

otros estudios e investigaciones similares.

1.4.4. Justificacion Practica

Este estudio se justifica de manera practica, porque sus resultados
buscan contribuir directamente, con la aplicacion de sus recomendaciones
podrian solucionar los problemas y conflictos que se presenten al interior
de la institucién educativa, también va a aportar en la capacitacion de los
profesionales ya que, un docente con una buena formacién y evaluacion
académica constante en su carrera, es de suma importancia para la
ensefanza hacia los alumnos. Igualmente, servira para mostrar la relaciéon
existente entre las variables evaluacidon académica y formacion
académica. Asimismo, este estudio podra servir para futuros trabajos de

investigacion relacionados al tema.

1.5.Objetivos
1.5.1. Objetivo General
Determinar la relacion que existe entre la evaluacion académica y la
formacion académica de los docentes de la Institucién Educativa Julio C.
Tello, Cercado de Lima 2021.

1.5.2. Objetivos Especificos
Conocer la relacion que existe entre la ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes con la formacion académica de los docentes de la

Institucion Educativa Julio C. Tello, Cercado de Lima 2021.

Indagar la relacion que existe entre la participacién en las gestiones
escolares articuladas con la comunidad y la formacion académica de los

docentes de la Institucidon Educativa Julio C. Tello, Cercado de Lima 2021.
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Analizar la relacion que existe entre el desarrollo de la profesionalidad y
la identidad con la formacién académica de los docentes de la Institucion
Educativa Julio C. Tello, Cercado de Lima 2021.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1.Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Nacionales

Pajuelo (2019), En su trabajo titulado: Desempefio Docente y Formacion
Profesional de los Estudiantes de la Especialidad de Ciencias Sociales y
Turismo de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrién, Huacho 2016. Tesis para optar el Grado
Académico de Maestro en Ciencias de la Gestion Educativa, con mencion
en Pedagogia, en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion. Huacho. Tuvo como objetivo general: Determinar la influencia
que existe entre el dominio tecnoldgico que aplica el docente y formacion
profesional de los estudiantes de la Escuela de Ciencias Sociales y
Turismo de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion. Para ello se aplicé la siguiente metodologia:
Disefio descriptivo correlacional, no experimental, transaccional, enfoque
cuantitativo, corte transversal, la poblacion estuvo compuesta por 296
estudiantes matriculados en el semestre 2017-I, del primer al décimo ciclo
de la especialidad de Ciencias Sociales y Turismo de la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, la
muestra estuvo constituida por 107 estudiantes, para la recoleccidon de
datos se utilizd, la observacion sistematica, ficha de observacion en las
oficinas de Registros Académicos, la técnica de la encuesta con su
instrumentos el cuestionario. Luego de los andlisis se llego a la siguiente
conclusiéon: ElI desempeno docente influye significativamente en la
formacién profesional de los estudiantes de la especialidad de Ciencias
sociales y Turismo de la Facultad de Educacion de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Astulla (2019), En su trabajo titulado: Las Innovaciones Pedagdgicas y su
Relacion con la Formacion del Docente en Educacion Inicial de la
Universidad Nacional Federico Villarreal. Tesis para optar el Grado

Académico de Maestra en Docencia Universitaria, en la Universidad
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Nacional Federico Villarreal. Lima. Tuvo como objetivo general:
Determinar la relacion que existe entre las innovaciones pedagogicas y la
formacion del docente de educacién inicial de la Universidad Nacional
Federico Villarreal - Lima, 2016. Para ello se aplicé la siguiente
metodologia: Basica, nivel descriptivo, correlacional de corte transversal,
enfoque cuantitativo, no experimental, la poblacién estuvo compuesta por
157 docentes nombrados, principales asociados, auxiliares, contratados,
jefes de practica y alumnos, la muestra quedd constituida por 111
participantes, para la recolecciéon de datos se utilizé6 como técnica la
encuesta con su instrumento el cuestionario. Luego de los analisis se llegd
a la conclusion que: La variable innovaciones pedagdgicas esta
relacionada directa y positivamente con la variable formacion del docente
de educacion inicial de la Universidad Nacional Federico Villarreal - Lima,
2016, segun la correlacion de Spearman de 0.690 representado este
resultado como moderado con una significancia estadistica de p=0.001

siendo menor que el 0.01. Por lo tanto, se acepta la hipétesis principal.

Rosas (2019), en su trabajo titulado: Desarrollo de Competencias
Profesionales de los Docentes y su Influencia en la Cultura Escolar de las
Instituciones Educativas Publicas de la Ciudad de Tacna, Nivel de
Educacién Primaria. Tesis para optar el Grado Académico de Magister en
Educacion, en la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez. Juliaca.
Tuvo como objetivo general: Determinar de qué manera el desarrollo de
competencias profesionales de los docentes influye en la cultura escolar
de las instituciones publicas educativas de la Ciudad de Tacna, nivel de
educacion primaria — 2017. Para ello se aplico la siguiente metodologia:
Analitico, deductivo, inductivo, sintético, tipo basico, nivel explicativo,
disefio no experimental, la poblacién estuvo compuesta por 635 docentes
de las instituciones publicas educativas, nivel de educacién primaria,
Tacna, la muestra estuvo constituida por 122 participantes, para la
recoleccion de datos se utilizd la técnica de la encuesta con su
instrumento el cuestionario. Luego de los analisis se llegé a la siguiente

conclusion: El desarrollo de competencias profesionales de los docentes,



21

influye significativamente en la cultura escolar de las instituciones publicas

educativas de la Ciudad de Tacna, nivel de educacién primaria, 2017.

Taricuarima (2019), En su trabajo titulado: Evaluacién y Aprendizaje por
Competencias en la Asignatura de Comunicacion de los Estudiantes del
Tercer Aflo de Secundaria de la Institucién Educativa Estatal Genaro
Herrera — Centro Poblado Contama, 2018. Tesis para obtener el Titulo de
Licenciado en Educacién Legua Comunicacién e Idioma Inglés, en la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion. Huacho. Tuvo
como objetivo general: Determinar la evaluacion y aprendizaje por
competencias en la asignatura de comunicacion de los estudiantes del
tercer afo de secundaria de la Institucion Educativa Estatal Genaro
Herrera, Centro Poblado Contama; 2018. Para ello se aplicé la siguiente
metodologia: Enfoque cuantitativo, tipo no experimental, correlacional,
disefo correlacional, transversal, la poblaciéon estuvo compuesta por 90
estudiantes de la Institucion Educativa Estatal Genaro Herrera, Centro
Poblado Contama, la muestra quedo constituida por 35 estudiantes de la
misma institucion educativa, para la recoleccién de datos se utilizo la
observacion, ficha de registro de datos, la encuesta con su instrumento el
cuestionario, guia de observacion, lista de cotejo. Luego de los andlisis se
llegd a la conclusion que: Existe relacion significativa entre la evaluacion
y aprendizaje por competencias en la asignatura de comunicacién de los
estudiantes del 3er afio de la Institucion Educativa Estatal Genaro

Herrera, Centro Poblado Contama, 2018.

Yali (2018), En su trabajo titulado: Incidencia de la Cultura Evaluativa del
Docente en el Rendimiento Académico de los Estudiantes del Nivel
Primaria en la Red N° 01 de la Provincia de Junin. Tesis para optar el
Grado Académico de Maestro en Ciencias de la Educacién con mencion
en Evaluacion y Acreditacion de la Calidad Educativa, en la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle. Lima, Peru. Tuvo como
objetivo general: Determinar en qué medida la cultura evaluativa de los
docentes incide en el rendimiento académico de los estudiantes del nivel

primario en la Red N° 01 de la Provincia de Junin. Para ello se aplicé la
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siguiente metodologia: Enfoque cuantitativo, tipo no experimental, disefio
descriptivo correlacional, la poblacidén estuvo compuesta por 20 docentes,
la muestra quedo conformada por la misma cantidad de la poblacion, para
la recoleccion de datos se utilizd la encuesta con su instrumento el
cuestionario, compuesta por 30 items de cultura evaluativa de los
docentes y otro con 15 items de rendimiento académico de los alumnos.
Luego de los analisis se llegd a la conclusion que: Es positiva la relacion
que existe entre la cultura evaluativa de los docentes y el rendimiento
académico de los estudiantes de nivel primaria en la Red N° 01 de la

Provincia de Junin, 2017.

2.1.2. Antecedentes Internacionales

Cardenas & Malpica (2019), en su trabajo titulado: Plan de Formacion
Docente en Competencias Tecnoldgicas para el uso Pedagoégico de las
TIC”. Tesis para obtener el Grado Académico de Maestria en Informatica
Aplicada a la Educacién, en la Universidad Cooperativa de Colombia.
Bogota. El Objetivo principal consistio en: Desarrollar un programa de
capacitacion con el fin de elevar las habilidades tecnoldgicas en cuanto al
empleo educativo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC) entre los profesores de la Institucion Educativa Distrital Colegio
Gonzalo Arango durante el afno 2018. Con el propdsito en mente, se
empled el siguiente enfoque metodoldgico: Enfoque de naturaleza
cuantitativa, nivel de relacion correlacional, planteamiento experimental y
descriptivo. La poblacion objeto de estudio estuvo compuesta por 20
educadores pertenecientes al turno vespertino del tercer ciclo en la
Institucion Educativa Distrital Colegio Gonzalo Arango. La muestra
coincidi6 en tamafo con la poblacion total. Para la adquisicion de
informacion se recurrid a la encuesta, implementandose el cuestionario
basado en la escala de Likert, ademas de la observacién directa. Una vez
que los analisis fueron llevados a cabo, se arrib6 a la conclusion de que
se concibié un plan de desarrollo docente, incorporando aspectos como
la reflexidon pedagodgica en el uso educativo de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién (TIC). Esto se complementé con la

implementacion de Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) elaborados
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por un equipo multidisciplinario, asi como la creacién de talleres
EduCamp. Todos estos esfuerzos tuvieron lugar en la Instituciéon

Educativa Distrital Colegio Gonzalo Arango durante el afio 2018.

Mérida (2018), en su trabajo titulado: Evaluacion del Desempefio Docente
en el Sector Publico. Tesis de Grado para optar el Titulo de Pedagoga con
Orientacion en Administracion y Evaluaciéon Educativa en el Grado
Académico de Licenciada, en la Universidad Rafael Landivar.
Quetzaltenango, Guatemala. Tuvo como objetivo general: Determinar de
qué manera se aplica la evaluacion del desempefio a los docentes en los
centros educativos del ciclo basico, sector oficial, del Distrito 07-01-05,
casco urbano del Municipio de Solola. Para ello se aplico la siguiente
metodologia: Tipo cuantitativo, disefio descriptivo, enfoque cualitativo, no
experimental, la poblacion compuesta por 4 centros educativos de la
Localidad del Solola, conformada con 62 directores y docentes, la muestra
quedd constituida por 50 docentes de dicho centro educativos, para la
recoleccion de datos se utilizd la encuesta con su instrumento el
cuestionario de 10 preguntas cerradas y abiertas. Luego de los los
analisis, se llegd a la conclusion que: La aplicacion de la evaluacion del
desempefio docente no es efectiva, esto se debe a que los directivos de
dichos centros educativos publicos, conocen el término y alcance de la
herramienta, pero no aplican el instrumento especificamente como un
estandar que permita valorar el desempefio docente de manera
sistematica, esto repercute en el fomento de las estrategias que buscan
brindar a los docentes un proceso formativo, con el fin de contribuir en la

mejora de la calidad educativa.

Guerrero (2017) el propdsito primordial de la investigacion radicé en
valorar la ejecucién de los educadores en el campo de las matematicas.
Esto se logré mediante la aplicacion de observacion en primera instancia,
y exploracion desde la 6ptica del director escolar y los alumnos. El objetivo
fue dilucidar como esta evaluacion afecta al desempeno académico de los
estudiantes. El estudio presenté en su metodologia un enfoque

cuantitativo, de tipo exploratorio y descriptivo con un disefio no
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experimental de campo. La poblaciéon considerada en el estudio, fue la
Unidad Educativa Latinoamericana, con una poblacion estudiantil de 745
alumnos, la muestra quedo conformada por 3 docentes y 206 estudiantes.
Se concluyd que existen falencias en cuanto al uso de didacticas que
motiven a un mejor ambiente de aprendizaje, en relacidon a la incidencia
del desempeio docente en el area de matematicas en el rendimiento
académico de los estudiantes, se demostr6 que no incide

significativamente en el rendimiento de los alumnos.

Valenzuela (2017) la finalidad consistié en examinar los elementos que
inciden en un esquema de las practicas de evaluacién por parte de los
profesores en la mencionada institucion académica. Esto abarcé el
modelo educativo empleado, las percepciones respecto a la evaluacion
del aprendizaje y las estrategias evaluativas utilizadas. En términos
metodoldgicos, el estudio empleé un disefio no experimental, de tipo
transversal y de naturaleza correlacional. El conjunto de individuos
considerados para el analisis en la Universidad Centroamericana
comprendié un total de 309 docentes. A estos profesionales se les
administraron instrumentos especificos con el fin de recopilar la
informacion requerida. Se llegd a la conclusion de que los educadores se
encuentran alineados con el enfoque educativo centrado en el proceso de
aprendizaje. No obstante, es evidente que algunos aspectos requieren un
refuerzo, especialmente el proceso de proporcionar comentarios a los
alumnos como resultado de la evaluacion efectuada. Paralelamente, la
vision que los profesores tienen acerca de la evaluacidn muestra ciertos
rasgos del enfoque constructivista, aunque en un grado moderado.
Ademas, las tacticas evaluativas adoptadas se centran
predominantemente en los procesos, con una menor priorizacién de

aquellas que enfatizan los resultados.

Yanez (2017) la meta principal abarco la creacion de un plan de Desarrollo
Docente destinado a los profesores de la Facultad de Ingenieria Quimica
de la Universidad de Guayaquil, orientado a la instruccion en la Educacion

Superior. En cuanto a la metodologia, se adopté un enfoque de naturaleza
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cuantitativa, basado en un disefio no experimental de campo y de indole
descriptiva. Para llevar a cabo este proceso se utilizaron métodos
deductivos junto con la técnica de sintesis. El grupo objeto de analisis
consistié en los docentes y estudiantes pertenecientes a la Facultad de
Ingenieria Quimica. La seleccién de muestra quedd constituida por 20
profesores y 372 estudiantes, a quienes se les aplicaron instrumentos y
técnicas especificas para efectuar la recolecciéon de los datos pertinentes.
Las deducciones extraidas sefalaron que un 80% de los educadores
carecen de preparacion en Educacién Universitaria. Los cursos de
adiestramiento planificados por la Vicerrectoria Académica no resultan
adecuados para atender las necesidades de todo el conjunto de
profesores, llevando a los docentes a buscar su propia capacitacién de

manera independiente.

2.2. Bases Teoéricas

2.21. Teoria de la Evaluacion Académica

Segun Mc Tighe y Wiggins (2004) la Teoria de la evaluacion
autentica indica que: es el proceso de evaluar en la que se tienen
una gran variedad de maneras de medirla para conocer el
desempefio del aprendizaje. Se puede tener el logro de la
evaluacion por las evidencias que tienen y estas pueden ser
actividades, entendimiento, comprender lo que se estudia. En el
caso de la evaluacion autentica es la que se relaciona a la
autoevaluacion, también considerando el evaluar en la ejecucion y

portafolios

2.2.2. Definiciéon de la Evaluacion Académica

La valoracion académica a la cual el docente de instituciones
educativas debe someterse se encuentra atada al desempeio del
profesor en su entorno laboral. En este contexto, el Ministerio de
Educaciéon (2015) define el desempefio en el trabajo como "un
conjunto de ejecuciones profesionales que impactan
positivamente en el progreso de los estudiantes” (p. 44). Esto esta

respaldado por la dimension ética de la ensenanza, la cual se
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concentra en proporcionar un servicio publico y fomentar el

crecimiento completo de todos los alumnos (MINEDU, 2015).

2.23. Dimensiones de la Variable: Evaluacién Académica
Dentro de este marco, el Ministerio de Educacion ha reconocido
diversas facetas que se encuentran directamente relacionadas con
la actuacion del educador y que deben someterse a evaluacion.
Estas facetas proporcionan un indicio del avance de la
competencia profesional del docente en términos de su aptitud
académica (MINEDU, 2015).

Dimensién 1: Ensenanza para el Aprendizaje de los
Estudiantes

Este concepto se refiere a guiar el proceso educativo mediante
enfoques que abracen la diversidad y la inclusion en todas sus
formas. También involucra la mediacion pedagogica del maestro
para crear un ambiente propicio para el aprendizaje, manejo
efectivo de contenidos, estimulacion constante de los estudiantes,
adopcion de variadas estrategias metodoldgicas y evaluativas, asi
como la incorporacién de recursos didacticos apropiados vy
relevantes. Ademas, abarca la aplicacién de distintos criterios de
evaluacion que faciliten la identificacion de los logros y retos
presentes en el proceso de aprendizaje. En resumen, se trata de
un enfoque integral que engloba todas estas facetas esenciales
para el desarrollo educativo (MINEDU, 2015).

Indicadores: Organizacion, Motivacion

Dimensién 2: Participacion en las Gestiones Escolares
Articuladas con la Comunidad

Esta idea abarca involucrarse de manera activa en la
administracion escolar o en una red de instituciones educativas,
bajo una perspectiva democratica. El propésito radica en forjar una
comunidad de aprendizaje. Ademas, implica formar parte del

proceso de elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto
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Educativo Institucional. Asimismo, conlleva una valiosa aportacion
para cultivar un ambiente institucional propicio, donde se fomente
el respeto y la valoracion mutua en la comunidad. También se
resalta el compromiso de las familias en los logros educativos y su
contribucion significativa en la consecucién de resultados de
aprendizaje. En resumen, esta nocion abarca multiples aspectos
que nutren y fortalecen el entorno educativo en su totalidad
(MINEDU, 2015)

Indicadores: Clima Institucional, Liderazgo

Dimensién 3: Desarrollo de la Profesionalidad y la Identidad
Docente

Este concepto abarca las etapas y actividades que definen la
construccion y evolucion de la comunidad de educadores. Esto
involucra el dialogo reflexivo entre los actores y su practica
pedagogica, en términos de intercambio entre colegas,
colaboracién en grupos de trabajo y contribuciéon conjunta en el
avance profesional. También engloba la responsabilidad
compartida en los procesos y resultados del aprendizaje, y la
adecuada gestidn de la informacién relacionada con la concepcién
e implementaciéon de politicas educativas. En esencia, este
concepto promueve una red de interaccion dinamica y responsable
que sustenta la mejora constante en la educacion. (MINEDU,
2015)

Indicadores: Trabajo en Equipo, Competencias Pedagodgicas

2.2.2. Teoriade la Formacion Académica

Para la formacién académica se considera la teoria de
complejidad, al respecto Kuznetsov (1990) al respecto menciona
que: Los profesionales deben considerar la formacién académica
desde un aspecto completo, en la que se considera diferentes
situaciones que se reflejan en el diario saber, existen algunas
dimensiones como antecedentes historicos cientificos, principios

de incertidumbre / Indeterminacion
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2.2.2.1. Definicion de Formacion Académica

En relacion a la educacién académica, la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, en su Plan Estratégico Institucional
denominado UNMSM al 2021, establecié como objetivo contribuir
a la mejora de la calidad educativa, el desarrollo sostenible del pais
y la sociedad. Como visidn, se propuso alcanzar el prestigio
histérico en educacién, investigacion, responsabilidad social y
gestion institucional. El enfoque planteado por la UNMSM se
centra en la Concepcion del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje,
reflejado en el curriculo de la carrera. Este enfoque permite
desarrollar competencias para la aplicacion didactica del proceso
de ensefianza-aprendizaje, implementado por el docente con base
en unidades didacticas adaptadas a las particularidades de la
materia (UNMSM, 2016).

2.2.2.2. Dimensiones de la Variable: Formacion Académica
La educacion académica se define como el conjunto de enfoques
de aprendizaje sistematico con el propdsito de fomentar el
desarrollo sociolaboral. Se extiende desde niveles de calificacion
laboral hasta especializacion avanzada. Engloba variadas
instituciones publicas y privadas que proporcionan opciones
educativas integrales, integradoras y de larga duracion. El proceso
educativo, constante y continuo, abarca tanto ensefanza como
aprendizaje. Incluye medidas técnico-pedagodgicas que tienen
como objetivo brindar oportunidades para el desarrollo personal,
profesional y laboral de las personas (Espafia, 2017).

Dimensién 1: Desarrollo Profesional

En la trayectoria profesional, puede verse como un generador de
comportamientos y decisiones fundamentadas en el ambito
profesional, guiando hacia la consecucién de la realizacion plena
en el campo laboral. Esto conlleva a que el individuo experimente

una sensacion de satisfaccion derivada de su evolucion personal
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y educativa, reforzando aspectos inherentes a su perfil, valores
éticos y vocacion. En conjunto, esta evolucion se manifiesta como
un proceso continuo y enriquecedor que nutre la autopercepcion y
el sentido de identidad profesional (Espafia, 2017)

Indicadores: Perfil Profesional, Etica Profesional, Capacitacion

Profesional

Dimensién 2: Competencia Docente

En el proceso de eleccion de docentes, las instituciones
educativas tienen la responsabilidad de atraer a individuos habiles
y cualificados. Estos educadores deben enfrentar interrogantes
cruciales: qué disciplina académica influenciaran, cual comunidad
impactaran y qué desafios enfrentaran en su labor educativa. En
ultima instancia, este proceso de seleccion determina el nivel de
efectividad educativa y su impacto en la sociedad (Espafia, 2017).
Indicadores: Competencia Técnica, Competencia Metodoldgica,

Competencia Social, Competencia Personal.

Dimensién 3: Curriculo Universitario

De acuerdo con el Modelo Educativo San Marcos, el desafio
central de la educacion universitaria es adaptarse a los cambios
locales y globales. La innovacion curricular se orienta hacia
ciencias, humanidades y tecnologias, ademas de abarcar todas
las areas del conocimiento y las demandas sociales. En esta
perspectiva, el curriculo universitario se debe moldear en torno a
un modelo centrado en competencias y aprendizaje, para
satisfacer las expectativas de los egresados, estudiantes y
profesores en consonancia con las necesidades presentes y
futuras. Asimismo, se enfatiza la implementacion de enfoques
pedagdgicos que fomenten una cultura de calidad (Espafa, 2017).
Indicadores:  Asignatura de  Especialidad, Asignatura

Complementarias, Asignaturas de Investigacion.
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CAPITULO lll: METODOLOGIA

3.1.HIPOTESIS Y VARIABLES
3.1.1. Hipétesis General
Existe relacion significativa entre la evaluacion académica y la formacion
académica de los docentes de la Institucion Educativa Julio C. Tello,
Cercado de Lima 2021.

3.1.2. Hipétesis Especificas
Existe relacion significativa entre la ensefanza para el aprendizaje de
los estudiantes con la formacién académica de los docentes de la

Institucion Educativa Julio C. Tello, Cercado de Lima 2021.

Existe relacién significativa entre la participacion en las gestiones
escolares articuladas con la comunidad y la formacién académica de los
docentes de la Instituciéon Educativa Julio C. Tello, Cercado de Lima
2021.

Existe relacion significativa entre el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad con la formacion académica de los docentes de la Institucion
Educativa Julio C. Tello, Cercado de Lima 2021.

3.2.Variables (Definiciéon Conceptual y Operacional)
3.2.1. Definicion Conceptual
Variable 1: Evaluacion Académica
Culmina en una serie de ejecuciones laborales que ejercen un impacto
constructivo en el proceso educativo de los alumnos. Este enfoque ético
de la ensefanza se basa en la responsabilidad de brindar un servicio
publico, nutriendo el desarrollo holistico de cada estudiante (MINEDU,
2015).
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Variable 2: Formacién Académica

La educacion académica se configura como un entramado de enfoques
sistematicos de aprendizaje, cuyo propédsito radica en la formacién
sociolaboral. Este abarca desde niveles fundamentales hasta altos
grados de especializacion. Comprende diversas instituciones publicas y
privadas que ofrecen oportunidades formativas integrales, integradoras
y de caracter duradero. Estos procesos educativos, caracterizados por
su continuidad y persistencia, se cimientan en métodos de ensefanza-
aprendizaje, y a su vez, incorporan practicas técnico-pedagogicas que
otorgan a los individuos oportunidades en su crecimiento profesional,
personal y laboral. En esencia, la formacion académica se establece
como un motor fundamental para la evolucién y prosperidad en diversos

aspectos de la vida (Espafia, 2017).

3.2.2. Definicion Operacional

Variable 1: Evaluacion Académica

Se considera como la capacidad que tienen los docentes de ser
evaluados en todos los aspectos de su carrera profesional, tanto en
aprendizaje, ensefianza, pedagogia, entre otros, con el interés de saber

como se encuentra su desempefio académico

Variable 2: Formacién Académica

En este aspecto los Docentes deben contar con una formacion soélida
que les permitan utilizar las estrategias que han recibido para aplicarlas
en sus educandos con la intencion de lograr que estos puedan entender
y comprender las clases que se utilizan para el aprendizaje. La formacion
profesional es continua y se tienen que capacitarse en diversos rubros

para seguir mejorando en el arte de enseiar.



Tabla 1:
Matriz Operacional
Variables Dimensiones Indicadores Escala de
medicion
Proceso de
ensefianza y
Ensefianza para aprendizaje
el aprendizaje de Valoracién de 1
los estudiantes inclusion y Totalmente
diversidad de acuerdo
Organizacién
Motivacion 2
L Configurar la De acuerdo
Participacién en ,
] ; Comunidad de
Variable 1 las gestiones o 3
. aprendizaje
Evaluacién escolares e
. , Clima institucional
Académica articuladas con la , Ni en
comunidad Liderazgo do. ni
Participacion acuerdo, ni
familiar q en q
Desarrollo  de la CoSacuerdo
comunidad vy el 4
Desarrollo de la profesor
profesionalidad Comunicacién En
y la identidad reflexiva  alumno- desacuerdo
docente docente
Trabajo en equipo 5
Competencias
pedagogicas Totalmente
Desarrollo F’>e.rf|I profesllonal desacuerdo
. Etica profesional
profesional _,
Vocacion
profesional
Competencia
técnica
Variable 2 Competencia Compete’nga
., Docente metodolégica
Formacion i .
-y Competencial social
Académica )
Competencia
personal
Asignaturas de
especialidad
Curriculo Asignaturas

Universitario

complementarias
Asignaturas de
investigacion
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3.3.Metodologia de la Investigacion
Para el método se aplica la investigacion deductiva, segun lo explican
Hernandez y Mendoza (2018, p. 629), “este método basa su estudio en
la hipotesis, las cuales miden las variables que se sustenta en la
estadistica para obtener respuesta si es aceptada la hipdtesis alternativa
o nula”. Este método es sdlo utilizado en las investigaciones que tienen

hipodtesis.

3.4.Tipo de Investigacion
Para este estudio corresponde el tipo descriptivo, segun Naupas, et al,
(2018, p. 112), argumentan que: “El tipo descriptivo describe de manera
exacta, cientifica y objetiva, lenguaje cientifico, formalizado, con teorias
elemental por importante para el estudio”, en este aspecto este estudio
pretende describir de manera completa las variables en estudio en su

ambiente natural sin realizar ningun cambio de ella.

3.5. Nivel de Investigacion
En cuanto al nivel de la investigacion, Gallardo (2017, p. 53), refiere que,
el nivel de una investigacion puede tener diversos alcances, el tipo de
esta investigacion es de nivel descriptivo, en este alcance de la
investigacion, ya se conocen las caracteristicas del fenbmeno y lo que
se busca; correlacional, porque en este alcance de la investigacion surge

la necesidad de plantear hipotesis

3.6. Diseno de la Investigaciéon
El enfoque de esta investigacion se caracterizd por su disefio no
experimental, transversal. Estos tipos de estudios no alteran las
variables, sino que simplemente observan los fendmenos en su contexto
natural y luego analizan los datos recopilados en el momento especifico.
Al respecto, Hernandez y Mendoza (2018, p. 148) destacan que "este
estudio no influye en las variables y evalua una sola vez en un punto
temporal". En esencia, este enfoque se centra en la observacién y
analisis sin intervencién directa en las variables, capturando un instante

especifico de la realidad.”
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3.7. Poblacién y Muestra
Poblaciéon
Segun Naupas et al. (2018, p. 204) La poblacién o universo, se considera
a un grupo de personas 0 casos, que coinciden con caracteristicas
determinadas. En el presente estudio la poblacion estuvo conformada
por 60 docentes de la Institucion Educativa Julio C. Tello, del Cercado

de Lima, a continuacion, se evidencia el siguiente detalle:

Tabla 2
Sexo de la poblacién
Sexo Cantidad Porcentaje
Varones 40 62%
Mujeres 20 38%
Total 60 100%
Muestra

La muestra, es el grupo o subgrupo electo de la poblacion objeto de
estudio, con similares caracteristicas. Para este caso la muestra, al

tratarse de una poblacién pequena sera la misma 60 docentes.

Muestreo
no probabilistica por conveniencia, el autor considera la misma cantidad

que la poblacion.

3.8.Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
En cuanto a la técnica que se utilizé para este estudio, corresponde a
una encuesta la misma que se realiz6 en la escala de Likert, para que la
muestra pueda tener diversas opciones para contestar que se acerquen

mas a la realidad.

El instrumento que se utilizé corresponde al cuestionario, el mismo que
fue de 12 items para la variable Evaluacién Académica y 10 items para

la variable Formacién Académica.
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La Validez del Instrumento
Para la validez del instrumento se considero juicio de expertos, los que

se detallan a continuacion.

Tabla 3
Validacion de juicio de expertos
Experto Opinién
Experto 1 Existe Suficiencia
Experto 2 Existe Suficiencia
Experto 3 Existe Suficiencia
Experto 4 Existe Suficiencia

Confiabilidad y Fiabilidad del Instrumento

En relacion a la confiabilidad y consistencia del instrumento, se llevo a
cabo un analisis utilizando el software estadistico SPSS. Se aplicé el
método Alfa de Cronbach con el fin de asegurar la validez del
instrumento. El resultado positivo obtenido permitié su implementacion.

Se incluye el instrumento en los apéndices de este trabajo de tesis.

Tabla 4

Estadisticas de Fiabilidad de la Variable Evaluacion Académica

Alfa de Cronbach N° de elementos
956 12

Tabla 5

Estadisticas de Fiabilidad de la Variable Formacion Académica

Alfa de Cronbach N° de elementos
972 10

3.9.Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos
Para la técnica de procesamiento y analisis de datos, se desarroll
mediante el programa estadistico SPSS, mediante la cual se obtuvieron

dos resultados; la parte descriptiva donde se obtienen tablas y la parte
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Inferencial, que es la validacién de la hipotesis, mediante el Rho de

Spearman, cuando se trata de una poblacion mayor a 50 colaboradores.

3.10. Aspectos Eticos de la Investigacion

En cuanto a los aspectos éticos de este estudio se consideraron los

siguientes puntos se detallan:

Se han considerado las pautas que brinda la universidad para la
realizacion de este estudio, realizandolo bajo su consentimiento.
En cuanto a su originalidad, corresponde al trabajo del autor. La
informacion obtenida, se conservara de la manera obtenida, sin la
manipulacion del investigador.

El autor de este trabajo, se respeté el anonimato de aquellas
personas informantes y los resultados conseguidos de los analisis
de la informacién lograda, por lo tanto, no se consigna ningun dato
de los participantes.

Toda la informacion que se ha obtenido para esta investigacion, ha
sido debidamente referenciada, por medio de la conducta ética,
expondra las referencias de los autores que se hayan citado

respetando el derecho de autor y la propiedad intelectual.
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CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Analisis e Interpretacién Inferencial. Prueba de Normalidad

La evaluacion de la normalidad se llevd a cabo mediante los rigurosos
métodos de Kolmogorov-Smirnov y Shapiro-Wilk. Estas pruebas meticulosas
tienen el propdsito de esclarecer las caracteristicas de la variable aleatoria,
discerniendo si esta se ajusta a una distribucion normal dentro de la poblacion
que engloba la muestra. Para la aplicacion de la prueba de normalidad, el
selecto enfoque recae en la eleccidén apropiada. El test de Kolmogorov-
Smirnov se reserva para muestras voluminosas, superando la cifra de 50
observaciones o individuos. En contraste, el test de Shapiro-Wilk se rige para
analisis de muestras mas reducidas, en el escenario que el niumero no supere
los 50. Con esta metodologia, se aspira a capturar con exactitud las
propiedades inherentes a la variable aleatoria, garantizando una aproximacion

fiel a la distribucion normal en la poblacion bajo estudio.

Prueba de Hipétesis para la Prueba de Normalidad

Ho  La variable Evaluacion y Formacién Académica, en la poblacion tiene
distribucion normal
H1  La variable Evaluacion y Formacién Académica, en la poblacién es

distinta a la distribucién normal

Tabla 6

Prueba de Normalidad

Pruebas de Normalidad<d

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Formacioén Estadistic
Académica Estadistico gl Sig. o gl Sig.
Evaluacién De acuerdo ,438 26 ,000 ,625 26 ,000
Academica Ni en acuerdo ni en
,407 6 ,002 ,640 6 ,001
desacuerdo

a. EVALUACION ACADEMICA es constante cuando FORMACION ACADEMICA = Totalmente de acuerdo. Se ha omitido.
b. Correccion de significacién de Lilliefors

c. EVALUACION ACADEMICA es constante cuando FORMACION ACADEMICA = En desacuerdo. Se ha omitido.

d. EVALUACION ACADEMICA es constante cuando FORMACION ACADEMICA = Totalmente desacuerdo. Se ha omitido.
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La meticulosa evaluacion de la normalidad se desenvolvio bajo el marco del
Modelo Kolmogorov, una eleccidon respaldada por la amplia amplitud de la
poblacion, superando el umbral de los 50. ElI meticuloso analisis de los
resultados revela que el valor P de la Prueba, correspondiente a la
Significancia (Sig.), es de 0.000, lo que conlleva a la refutacion de la hipotesis
nula. En consecuencia, se acoge la hipotesis alterna esgrimida en este
estudio, la cual sugiere que, en la poblacion, las variables Evaluacion y
Formacion Académica divergen de la distribucion normal. Basandonos en este
esclarecedor hallazgo, en aras de la inferencia, se direcciona el enfoque hacia
la aplicacion de la Correlacion de Rho de Spearman, un método que responde

a las particularidades de la muestra conformada por 60 observaciones.

4.2. Analisis e Interpretacion descriptivo

Tabla 7

Evaluaciéon Académica

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Valido Totalmente de acuerdo 25 41,7 41,7 41,7
De acuerdo 20 33,3 33,3 75,0
Ni en acuerdo ni en

5 8,3 8,3 83,3

desacuerdo
En desacuerdo 4 6,7 6,7 90,0
Totalmente desacuerdo 6 10,0 10,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion del autor

Interpretacion:

En relacién a la variable Evaluacion Académica, se realizé un analisis global
que arrojo los siguientes resultados: El 41.67% se manifesté Totalmente de
acuerdo, el 33.33% expresé De acuerdo, un 8.33% se encontraba en la
categoria Ni en acuerdo ni en desacuerdo, el 6.67% indicé En desacuerdo y

finalmente, el 10% afirmoé Totalmente desacuerdo.
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Tabla 8
Ensenianza para el Aprendizaje de los Estudiantes
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Valido Totalmente de acuerdo 19 31,7 31,7 31,7
De acuerdo 16 26,7 26,7 58,3
Ni en acuerdo ni en 9 15,0 15,0 733
desacuerdo
En desacuerdo 9 15,0 15,0 88,3
Totalmente desacuerdo 7 11,7 11,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion del autor

Interpre

tacion:

En relacién a la dimension Ensefianza para el Aprendizaje de los Estudiantes,

se llevd a cabo un andlisis global que arrojo los siguientes datos: Un 31.67%

manifesto estar Totalmente de acuerdo, mientras que el 26.67% expreso estar

De acuerdo. El 15% indico estar en la categoria Ni en acuerdo ni en

desacuerdo, otro 15% manifesto estar En desacuerdo y, finalmente, el 11.67%

afirmd estar Totalmente desacuerdo.

Tabla 9
Patrticipacion en las Gestiones Escolares Articuladas con la Comunidad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de o5 417 41,7 417
acuerdo
De acuerdo 22 36,7 36,7 78,3
Ni en acuerdo ni en 4 67 6.7 85.0
desacuerdo
En desacuerdo 2 3,3 3,3 88,3
Totaimente 7 11,7 117 100,0
desacuerdo
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion del autor

Interpretacion:

En relacion a la dimension Participacion en las Gestiones Escolares

Articuladas con la Comunidad, se realizé un analisis global que presento los

siguientes resultados: El 41.67% se mostré Totalmente de acuerdo, mientras

que el 36.67% expreso su acuerdo. Un 6.67% indicd no estar ni de acuerdo ni

en desacuerdo, mientras que el 3.33% manifesté estar En desacuerdo vy, por

ultimo, el 11.67% afirmd estar Totalmente desacuerdo.
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Tabla 10
Desarrollo de la Profesionalidad y la Identidad Docente
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Va|ld0 Totalmente de acuerdo 30 50,0 50’0 50’0
D? acuerdo _ 21 35,0 35,0 85,0
hecmcnaro " 2 3,3 3,3 88,3
En desacuerdo 2 3,3 3,3 91 ,7
Totalmente desacuerdo 5 8,3 8’3 1 O0,0
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion del autor

Interpretacion:

Al analizar la dimensiéon Desarrollo de la Profesionalidad y la Identidad
Docente, se realizé un examen global que arrojo los siguientes resultados: Un
50% de los participantes expreso estar Totalmente de acuerdo, mientras que
un 35% manifestd estar De acuerdo. En cuanto a la categoria Ni en acuerdo
ni en desacuerdo, un 3.33% se posicion6 en esta alternativa, mientras que
tanto el 3.33% como el 8.33% se manifestaron en Desacuerdo y Totalmente

desacuerdo, respectivamente.

Tabla 11

Formaciéon Académica

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 24 40.0 40.0 40.0
De acuerdo 24 40,0 40,0 80,0
Ni en acuerdo ni en
desacuerdo 4 6,7 6.7 86,7
En desacuerdo 2 3,3 3,3 90,0
Totalmente desacuerdo 6 10.0 10.0 100.0
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion del autor

Interpretacion:

Al examinar la variable Formacion Académica, se llevé a cabo un analisis
global que proporcionéd los siguientes resultados: El 33.33% de los
participantes se manifesté Totalmente de acuerdo, mientras que el 43.33%
indic6 estar De acuerdo. Un 10% expresd no tener ni acuerdo ni desacuerdo,
y un 3.33% estuvo en Desacuerdo. Por ultimo, el 10% restante afirmé estar

Totalmente desacuerdo.
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Tabla 12
Desarrollo Profesional
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de o5 417 417 a7
acuerdo
De acuerdo 22 36,7 36,7 78,3
Ni en acuerdo ni 7 11,7 11,7 90.0
en desacuerdo
En desacuerdo 1 1,7 1,7 91,7
Totalmente 5 83 8.3 100,0
desacuerdo
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion del autor

Interpretacion:

Al analizar la dimension Desarrollo Profesional, se realizé un analisis global
que arrojo los siguientes resultados: Un 41.67% de los participantes expreso
estar Totalmente de acuerdo, mientras que un 36.67% manifesté estar De
acuerdo. En cuanto a la alternativa Ni en acuerdo ni en desacuerdo, un
11.67% se posiciond en esta categoria. Ademas, un 1.67% se manifesté en

Desacuerdo, y un 8.33% afirmé estar Totalmente desacuerdo.

Tabla 13
Competencia Docente
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de 13 217 217 217
acuerdo
De acuerdo 31 51,7 51,7 73,3
Ni en acuerdo ni 13,3 13,3 86.7
en desacuerdo
En desacuerdo 5,0 5,0 91,7
Totalmente 83 8.3 100,0
desacuerdo
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion del autor

Interpretacion:

Al examinar la dimensién Competencia Docente, se realizd un analisis global
que arrojo los siguientes resultados: El 21.67% de los participantes se
manifestd Totalmente de acuerdo, mientras que el 51.67% indic6 estar De
acuerdo. En cuanto a la categoria Ni en acuerdo ni en desacuerdo, un 13.33%
se posiciono en esta alternativa. Ademas, un 5% expreso estar En desacuerdo

y un 8.33% afirmé estar Totalmente desacuerdo.



42

Tabla 14

Curriculo Universitario

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de 20 333 333 333
acuerdo
De acuerdo 25 417 41,7 75,0
Ni en acuerdo ni en 3 5.0 5.0 80.0
desacuerdo
En desacuerdo 3 5,0 5,0 85,0
Totalmente 9 15,0 15,0 100,0
desacuerdo
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion del autor

Interpretacion:

Al observar la dimension Curriculo Universitario, se realizé un analisis global
que arrojé los siguientes resultados: Un 33.33% de los participantes se
manifestd Totalmente de acuerdo, mientras que un 41.67% indicé estar De
acuerdo. Un 5% se posicioné en la categoria Ni en acuerdo ni en desacuerdo,
y tanto el 5% como el 15% se manifestaron en Desacuerdo y Totalmente

desacuerdo, respectivamente.

4.3.Prueba de Correlacion
Hipoétesis General
La evaluacién se relaciona significativamente en la formacion académica de

los docentes de la Institucion Educativa Julio C. Tello, Cercado de Lima 2021.

Planeamiento Hipotético

Ho: La evaluacion NO se relaciona significativamente en la formacion
académica de los docentes de la Institucion Educativa Julio C. Tello,
Cercado de Lima 2021.

H1: La evaluacion Sl se relaciona significativamente en la formacion
académica de los docentes de la Institucion Educativa Julio C. Tello,
Cercado de Lima 2021.
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Tabla 15
Correlacion entre Evaluaciéon Académica y Formaciéon Académica
Formacion
Académica
Coeficiente de .
. , ,920
Evaluacion correlacion
Académica Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 60
Spearman Coeficiente de
1,000
Formacion correlacion
Académica Sig. (bilateral)
N 60

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacion:

Los analisis estadisticos brindaron un resultado notable y positivo,
especificamente de 0.920, acompafado por una Significancia bilateral de
0.000. Es crucial destacar que este valor deberia ser inferior a 0.005 para este
contexto. Consecuentemente, se procede a descartar la hipétesis nula y
acoger en su lugar la hipotesis alterna planteada en este estudio. Esta ultima
postula que existe una relacion significativa entre la evaluacién y la formacion
académica de los docentes en la Institucidon Educativa Julio C. Tello, ubicada

en el Cercado de Lima, en el afio 2021.

Hipoétesis Especifica 1

La ensehanza para el aprendizaje de los estudiantes se relaciona
significativamente en la formacién académica de los docentes de la Institucién
Educativa Julio C. Tello, Cercado de Lima 2021.

Planeamiento Hipotético
Ho: La ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes NO se relaciona
significativamente en la formacién académica de los docentes de la

Institucion Educativa Julio C. Tello, Cercado de Lima 2021.
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H1: La ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Sl se relaciona
significativamente en la formacién académica de los docentes de la

Institucion Educativa Julio C. Tello, Cercado de Lima 2021.

Tabla 16
Correlacion entre Ensenianza para el Aprendizaje de los Estudiantes y

Formacioén Académica

Formacion
Académica
Ensefianza para el Coeficiente de ,948™
Aprendizaje de los ccl)rrela.mon
Estudiantes Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 60
Spearman Coeficiente de 1.000
Formacion correlacion ’
Académica Sig. (bilateral) .
N 60

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacion:

Las conclusiones estadisticas exhibieron un valor substancial y positivo,
concretamente 0.948, junto a una Significancia Bilateral de 0.000. Es
fundamental recalcar que este valor deberia situarse por debajo de 0.005
conforme a este contexto. Consecuentemente, se procede a rechazar la
hipétesis nula y a dar cabida a la hipétesis alterna que fue propuesta en esta
investigacion. Esta hipotesis alternativa sostiene que existe una relacion
significativa entre la ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes y la
formacion académica de los docentes en la Institucién Educativa Julio C.
Tello, localizada en el Cercado de Lima, en el afio 2021.

Hipétesis Especifica 2
La participacion en las gestiones escolares articuladas con la comunidad se
relaciona significativamente en la formacion académica de los docentes de la

Institucion Educativa Julio C. Tello, Cercado de Lima 2021.
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Planeamiento Hipotético

Ho: La participacidon en las gestiones escolares articuladas con la
comunidad NO se relaciona significativamente en la formacion
académica de los docentes de la Institucién Educativa Julio C. Tello,

Cercado de Lima 2021.

H1: La participacion en las gestiones escolares articuladas con la
comunidad Sl| se relaciona significativamente en la formacion
académica de los docentes de la Institucidon Educativa Julio C. Tello,

Cercado de Lima 2021.

Tabla 17
Correlacion entre Participacion en las Gestiones Escolares Articuladas con la

Comunidad y Formacion Académica

Formacion

Académica
Participacion en las Coeficiente de correlacion 917"
Gestiones Escolares  Sig. (bilateral) ,000
Articuladas con la 60

Rho de Spearman Comunidad

_ _ Coeficiente de correlaciéon 1,000
Formacion Académica Sig. (bilateral) _
60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacion:

Los analisis estadisticos generaron un resultado elevado y favorable,
marcando un 0.917, acompafnado de una significancia bilateral de 0.000. Es
crucial destacar que este valor debe ubicarse por debajo de 0.005 segun este
contexto. Por ende, la hipdtesis nula se descarta y se da cabida a la hipotesis
alterna planteada en este estudio. Dicha hipoétesis alterna sostiene que existe
una relacion significativa entre la participacion en las gestiones escolares
vinculadas a la comunidad y la formaciéon académica de los docentes en la

Institucion Educativa Julio C. Tello, ubicada en el Cercado de Lima, en el ano

2021.
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Hipoétesis Especifica 3

El desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente se relaciona

significativamente en la formacion académica de los docentes de la Institucidn

Educativa Julio C. Tello, Cercado de Lima 2021.

Planeamiento Hipotético

Ho: El desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente NO se
relaciona significativamente en la formacién académica de los docentes
de la Institucion Educativa Julio C. Tello, Cercado de Lima 2021.

H1: Eldesarrollo de la profesionalidad y la identidad docente Sl se relaciona
significativamente en la formacién académica de los docentes de la

Institucion Educativa Julio C. Tello, Cercado de Lima 2021.

Tabla 18
Correlacion entre Desarrollo de la Profesionalidad, la Identidad Docente y

Formacioén Académica

Formacion
Académica
Desarrollo de la Coeﬂment.e’ de 837"
Profesionalidad y la gorre!amon
Identidad Docente Sig. (bilateral) 000
Rho de N 60
Spearman Coeficiente de 1.000
Formacion correlacion ’
Académica Sig. (bilateral) .
N 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacion:

Los resultados estadisticos proyectaron un valor elevado y optimista, cifrado
en 0.837, en conjunto con una Significancia bilateral de 0.000. Convendria
enfatizar que, en este contexto, esta cifra ha de situarse por debajo de 0.005.
Consecuentemente, la hipdtesis nula se desestima y se da espacio a la
hipétesis alternativa concebida en esta investigacién. Esta ultima hipotesis
sostiene que existe una relacién significativa entre el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente y la formacion académica de los
docentes en la Institucion Educativa Julio C. Tello, ubicada en el Cercado de

Lima, en el afio 2021.
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4.4.Discusion

El objeto de estudio y el resultado encontrado segun Pajuelo (2019), Quien
concluye es que existe una influencia altamente positiva en el rendimiento
docente con respecto a la formacién profesional de los estudiantes. Ademas,
esta influencia es igualmente significativa en el ambito tecnolégico. En
relacion al dominio cientifico, la asociacion es calificada como buena. En
términos de la responsabilidad en el cumplimiento de las tareas docentes y la
formacion profesional, se considera como moderada. Estos hallazgos se
alinean con el objetivo general de la investigacion, el cual fue establecer la
relacion entre la evaluacion académica y la formacién académica de los
docentes en la Institucién Educativa Julio C. Tello, en el Cercado de Lima
durante 2021. Los analisis estadisticos arrojaron un valor positivo y elevado,
alcanzando 0.920, acompafado por una significancia bilateral de 0.000. Esta
ultima cifra deberia ser menor a 0.005 para ser congruente con el contexto.
En virtud de esto, se rechaza la hipdtesis nula y se adopta la hipétesis
alternativa que sostiene que la evaluacion estda de manera significativa
relacionada con la formacion académica de los docentes en la Institucion
Educativa Julio C. Tello, en el Cercado de Lima, en el ano 2021. Este hallazgo

encuentra respaldo en lo que previamente se ha mencionado.

Yali (2018), destaca que la muestra poblacional quedd conformada por un
total de 20 participantes. Para llevar a cabo la recopilacion de datos, se
empled el cuestionario como instrumento y la encuesta como técnica. Se
infiere que las variables investigadas experimentaron una aceptacion positiva
por parte de los estudiantes, aunque no de manera sobresaliente. La
comprension de la normativa evaluativa cultural, en consideracion con la
actitud del docente, se muestra como un paso esencial para alcanzar un
rendimiento académico destacado. Esto, a su vez, implica un cambio en el
modelo educativo. Estos resultados encuentran plena correspondencia con el
objetivo especifico delineado con anterioridad, el cual buscaba indagar la
interconexién entre la ensefianza dirigida al aprendizaje de los estudiantes y
la formacion académica de los docentes en la Institucion Educativa Julio C.

Tello, en el Cercado de Lima, durante el ano 2021. Los analisis estadisticos
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ofrecieron un valor positivo y substancial de 0.948, acompafnado de una
significancia bilateral de 0.000. Este ultimo valor ha de ser inferior a 0.005 para
ser coherente con el contexto. Por lo tanto, se procede a rechazar la hipotesis
nula y a abrazar la hipétesis alterna que establece que la ensefianza destinada
al aprendizaje de los estudiantes se halla de manera significativa vinculada
con la formacion académica de los docentes en la Institucion Educativa Julio
C. Tello, en el Cercado de Lima, durante el afio 2021. Este descubrimiento
guarda similitudes con lo expresado por Cardenas y Malpica (2019), quienes
sefalan que los resultados de la poblacién muestral abarcaron la totalidad de
la plantilla de docentes del Colegio Gonzalo Arango, compuesta por un total
de 20 docentes. La recopilacion de datos se llevo a cabo mediante el uso del
cuestionario como instrumento, empleando la encuesta y la observacion
directa como técnicas. Las conclusiones reflejaron que los docentes cumplen
con los requisitos de competencia para desarrollar y fortalecer su dominio en
el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC). No
obstante, esta capacidad dependera tanto de los profesores como de las
politicas que la institucion educativa implemente. En este sentido, se
considera esencial implementar indicadores por cursos para evaluar el
aprovechamiento educativo de las TIC de manera mas precisa. Estos
hallazgos se alinean con el objetivo especifico numero 2, el cual tuvo como
propaosito explorar la relacidén entre la participacion en las gestiones escolares
integradas con la comunidad y la formacién académica de los docentes en la
Institucién Educativa Julio C. Tello, en el Cercado de Lima, durante el afo
2021. Los analisis estadisticos presentaron un valor alto y positivo de 0.917,
junto con una significancia bilateral de 0.000. En este contexto, la significancia
bilateral debe ser inferior a 0.005. Por tanto, se procede a rechazar la hipotesis
nula y a aceptar la hipotesis alternativa que establece que la participacién en
las gestiones escolares en colaboracion con la comunidad se encuentra
significativamente vinculada con la formacion académica de los docentes en
la Institucion Educativa Julio C. Tello, en el Cercado de Lima, durante el afio
2021. Este descubrimiento guarda coherencia con lo previamente

mencionado.
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Cardenas y Malpica (2019), mencionan que los resultados de la poblacién
muestral quedaron conformados por la totalidad de la plantilla del Colegio
Gonzalo Arango, un total de 20 docentes. La recoleccion de informacion se
llevé a cabo mediante el empleo de cuestionarios como instrumento de
recopilacion, utilizando la técnica de encuesta y la observacion directa. Las
conclusiones obtenidas sefalaron que los docentes cumplen con los
estandares de competencias necesarios para desarrollar y fortalecer sus
habilidades en la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion (TIC). Sin embargo, este nivel de competencia esta
influenciado tanto por las decisiones de los docentes como por las politicas
implementadas por la institucion educativa. Por lo tanto, se considera
fundamental implementar indicadores especificos por cursos que permitan
evaluar de manera precisa el aprovechamiento educativo de las TIC. Estos
resultados estan vinculados directamente con el cumplimiento del Objetivo
Especifico numero 3, que tuvo como finalidad analizar la relacion existente
entre el desarrollo de la profesionalidad y la identidad de los docentes con su
formacién académica en la Institucion Educativa Julio C. Tello, en el Cercado
de Lima, durante el afio 2021. Los analisis estadisticos produjeron un valor
elevado y positivo, concretamente 0.837, junto a una significancia bilateral de
0.000, la cual debe ser menor a 0.005. De esta forma, se procede a rechazar
la hipétesis nula y a aceptar la hipotesis alternativa, que sostiene que la
participacion en las gestiones escolares articuladas con la comunidad esta
significativamente relacionada con la formacién académica de los docentes
en la Institucién Educativa Julio C. Tello, en el Cercado de Lima, durante el
afo 2021. Este hallazgo guarda coherencia con los planteamientos previos

del estudio.

En relacion al objetivo general del estudio, los resultados estadisticos
presentaron un valor sustancial y positivo, especificamente 0.920, junto con
una significancia bilateral de 0.000. Esta ultima debe ser inferior a 0.005 para
cumplir con los criterios de rechazo de la hipétesis nula y aceptaciéon de la
hipotesis alternativa. Con base en esta evidencia, se acepta la hipotesis

alterna que sostiene que existe una relacion significativa entre la evaluacion
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académica y la formacién académica de los docentes de la Instituciéon
Educativa Julio C. Tello, ubicada en el Cercado de Lima, durante el afo 2021.
Este hallazgo refleja una coherencia directa con los objetivos planteados en
el estudio, destacando la interconexion entre la evaluacion y la formacion
académica de los docentes. Los datos recabados respaldan esta conclusion,
reforzando la importancia de la evaluacién como factor que influye en la

mejora de la formacion de los docentes en dicha institucion educativa.

En relacion al primer objetivo especifico, los resultados obtenidos a través del
analisis estadistico revelaron una cifra sustancialmente elevada y positiva,
especificamente 0.948, en conjunto con una significancia bilateral de 0.000.
Este ultimo valor debe ser menor a 0.005 para cumplir con el criterio de
rechazo de la hipétesis nula y aceptacion de la hipotesis alternativa. Con base
en esta informacion, se procede a aceptar la hipétesis alterna que establece
una conexion significativa entre la ensefianza orientada al aprendizaje de los
estudiantes y la formacién académica de los docentes pertenecientes a la
Institucion Educativa Julio C. Tello, situada en el Cercado de Lima, en el ano
2021.

Este descubrimiento guarda una consonancia directa con el primer objetivo
especifico trazado, evidenciando la vinculacién entre la metodologia
pedagodgica centrada en el aprendizaje de los estudiantes y el proceso
formativo de los docentes. Los resultados obtenidos fortalecen la idea de que
la calidad de la ensefianza impacta positivamente en la formacion de los

docentes en el mencionado contexto educativo.

En lo que respecta al segundo objetivo especifico, los resultados derivados
del analisis estadistico exhibieron un valor notoriamente elevado y positivo,
concretamente 0.917, acompanado de una significancia bilateral de 0.000. Es
crucial que este ultimo valor sea inferior a 0.005 para cumplir con el umbral de
rechazo de la hipotesis nula y aceptacion de la hipétesis alterna. Con base en
esta evaluacion, se procede a aceptar la hipétesis alterna que sostiene una
relacion significativa entre la participacion activa en las gestiones escolares

articuladas con la comunidad y la formacion académica de los docentes que
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integran la Institucion Educativa Julio C. Tello, situada en el Cercado de Lima,

en el ano 2021.

Estos resultados estan en armonia directa con el segundo objetivo especifico
delineado, enfatizando la interconexion entre la implicacion de los docentes
en las gestiones escolares colaborativas con la comunidad y el proceso de
formacion académica. Los hallazgos resaltan cémo la colaboracién con la
comunidad escolar juega un papel significativo en la mejora de la formacion
de los docentes en el contexto de la Institucion Educativa Julio C. Tello.

Con respecto al tercer y ultimo objetivo especifico, los resultados obtenidos a
través del analisis estadistico revelaron un valor sustancialmente elevado y
positivo, alcanzando un punto de 0.837. Ademas, la significancia bilateral
correspondiente fue de 0.000, cumpliendo con el requisito de ser menor a
0.005 para la aceptacidn de la hipotesis alterna y, consecuentemente, el
rechazo de la hipétesis nula. De acuerdo con estos resultados, se procede a
aceptar la hipotesis alterna que argumenta que existe una relacidon
significativa entre el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, y
la formacién académica de los docentes que forman parte de la Institucion

Educativa Julio C. Tello, ubicada en el Cercado de Lima, en el ano 2021.

Esta conclusion es coherentemente consistente con el tercer objetivo
especifico delineado, subrayando la importancia de como el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente estan intrinsecamente entrelazados con
el proceso formativo de los docentes en la mencionada institucion educativa.
Estos resultados ponen de manifiesto la influencia positiva y significativa que
la consolidacion de la identidad y el desarrollo profesional de los docentes
ejercen en la formacién académica en el contexto de la Institucién Educativa
Julio C. Tello.

En cuanto a la importancia, los resultados evidenciaron que el tema y sus
variables son muy relevantes mas en la época que vivimos, que se requiere
de docentes cada vez mas capacitados profesionalmente, para que puedan
enfrentarse a las diversas realidades que se presentan en el aprendizaje y los

saberes que se imparten en las aulas de clases.
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Para la realizacion de esta tesis se tuvo algunas limitaciones, por ejemplo, la
pandemia no dio oportunidad de contar con libros de consultas literales,
solamente se puedo obtener informacion virtual de libros, articulos cientificos
y tesis. También para la aplicacion del instrumento, se tuvo que realizar
considerando la rotacion que tenia el personal segun correspondia atender el
horario de oficina y segun la rotacion que se tenia con los trabajadores, en tal
forma que a algunos comparieros no se les podia aplicar el instrumento de
manera virtual hasta cuando su horario le permitiera, por lo tomo varios meses
para hacerlo y de manera presencial, porque algunos no deseaban hacerlo de

manera virtual.
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CONCLUSIONES

En relacién a la exploracion de la relacién entre la evaluacién y formacion
académica, los resultados derivados del analisis estadistico exhibieron un
valor notablemente alto y positivo, especificamente un puntaje de 0.920.
Asimismo, la significancia bilateral correspondiente presenté un valor de
0.000, cumpliendo de manera adecuada el requisito de ser inferior a 0.005.
Esto conduce a la conclusion de rechazar la hipdtesis nula y en su lugar,
aceptar la hipétesis alterna, la cual postula que existe una relacion significativa
entre la evaluacion y la formacion académica de los docentes pertenecientes
a la Institucion Educativa Julio C. Tello, ubicada en el Cercado de Lima,

durante el afno 2021.

En relacion al analisis de la relacion entre la ensefianza orientada al
aprendizaje de los estudiantes y la formacién académica, los resultados
derivados del analisis estadistico presentaron un valor considerablemente
elevado y positivo, especificamente un coeficiente de 0.948. Ademas, la
significancia bilateral correspondiente exhibi6 un valor de 0.000, satisfaciendo
el criterio de ser menor a 0.005. Con base en estas mediciones, se concluye
que la hipétesis nula debe ser rechazada, en favor de la hipétesis alterna, la
cual sostiene que existe una relacion significativa entre la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes y la formacion académica de los docentes
pertenecientes a la Instituciéon Educativa Julio C. Tello, ubicada en el Cercado

de Lima, durante el ano 2021.

En el andlisis de la relacion entre la participacion en las gestiones escolares
articuladas con la comunidad y la formacién académica de los docentes, los
resultados extraidos del analisis estadistico presentaron un coeficiente
significativo y positivo de 0.917. Ademas, la significancia bilateral
correspondiente demostré un valor de 0.000, cumpliendo con el criterio de ser
menor a 0.005. Considerando estos valores, se concluye que la hipétesis nula
debe ser rechazada, y en su lugar, se acepta la hipdtesis alterna, la cual
sostiene que existe una relacion significativa entre la participacion en las

gestiones escolares articuladas con la comunidad y la formaciéon académica



54

de los docentes que forman parte de la Institucion Educativa Julio C. Tello,

situada en el Cercado de Lima durante el afio 2021.

En lo que respecta al analisis sobre el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente en relacion a la formacion académica, los resultados
obtenidos a través del andlisis estadistico presentaron un coeficiente
destacado y positivo de 0.837. Ademas, la significancia bilateral
correspondiente reflejo un valor de 0.000, cumpliendo con el criterio de ser
menor a 0.005. A partir de estos resultados, se llega a la conclusién de que la
hipétesis nula debe ser rechazada, y por ende, la hipdtesis alterna, que
sostiene que el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente se
relaciona de manera significativa con la formacion académica de los docentes
en la Institucion Educativa Julio C. Tello, ubicada en el Cercado de Lima

durante el afio 2021, es aceptada.

Este analisis profundiza en la conexién esencial entre la profesionalidad y la
identidad del docente, destacando su influencia en la formacion académica.
Los resultados respaldan la premisa de que una sdlida formacién en estas
areas no solo impacta positivamente en la identidad profesional del docente,
sino que también contribuye de manera significativa al proceso de formacién

académica en el contexto de la Institucion Educativa Julio C. Tello.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda para la evaluacion y formacion académica, que los docentes
como parte de su desempeno profesional estén actualizados en los nuevos
enfoques pedagogicos, estrategias metodologicas innovadoras que
repercuten en el aprendizaje de los estudiantes, para ello puede realizar
cursos, charlas, diplomado, especializaciones y conferencias que aumente su

capacidad profesional en bienestar del propio docente y de sus estudiantes.

Se recomienda para la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes que los
docentes logre la conduccion del proceso de ensefianza y aprendizaje
mediante enfoques que valoren la inclusion y diversidad en todas sus
expresiones, comprende también la mediacién pedagodgica del docente en la
construccion de un clima éptimo para el aprendizaje, manejo de contenidos,
motivacion permanente de los estudiantes, desarrollo de multiples estrategias
metodologicas y evaluativas, ademas del uso de recursos didacticos
adecuados y relevantes, también incluye la utilizacion de distintos criterios
instrumentales que propicien la identificacion del logro y desafios que estén

presente en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Se recomienda para la participacion en las gestiones escolares articuladas
con la comunidad, se debe lograr la participacidon activa en la gestion de la
escuela o red de escuelas desde una perspectiva democratica, con la finalidad
de configurar la comunidad de aprendizaje; ademas, refiere a la participaciéon
en la elaboracién, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional,
asi como la sustancial contribucién al establecimiento de un clima institucional
favorable, donde se valore y respete a la comunidad y la corresponsabilidad
de las familias en los resultados de los aprendizajes.

Se recomienda para el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente,
realizar procesos y practicas que caracterizan la formacion y desarrollo de la
comunidad de los profesionales docentes, se hace referencia a la
comunicacioén reflexiva entre los actores y su practica pedagdgica, es decir,
entre colegas, trabajos grupales, colaboracion mutua, y su participacion activa

en el desarrollo profesional, incluye también la responsabilidad en los
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procesos Yy los resultados del aprendizaje, y el oportuno manejo de

informacion sobre el disefio e implementacién de las politicas educativas.

Se recomienda implementar una nueva politica integral de desarrollo docente
y una reforma de la curricula de formacion docente para fortalecer las
competencias y capacidades para lograr las condiciones de trabajo y el
reconocimiento social de un docente exitoso con productos objetivos en la
ensefianza — aprendizaje. Asimismo, se recomienda en el marco del buen
desempenio docente, la evaluacion académica debe basarse estrictamente en

la practica pedagdgica.
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Anexo 1. Matriz de Problematizacion
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Variables Definicién Conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores items
e Proceso de ensefanza vy 1
Ensefanza para el aprendizaje 2
aprendizaje delos | ¢ Valoracion de  inclusion y 3
. ) _ Se considera como la estudiantes diversidad 4
Un conjunto de desempefios profesionales capacidad que tienen los e Organizacion
que inciden favorablemente en los A
aprendizajes de los estudiantes, el mismo docentes de ser evaluados *Motivacion
Variable 1 Ee se enquentra sustentado en el en todos los aspectos de Participacion en las | ¢ Configurar la Comunidad de 5
Evaluacion que o ~ su carrera profesional, gestiones escolares aprendizaje 6
o caracter ético de la ensefianza, que a su N : LR 7
Académica vez esta centrado en la prestacion de un tanto en aprendizaje, articuladas conla | ¢ Clima institucional
SR 1P ensefanza, pedagogia, comunidad e Liderazgo 8
servicio publico y también en el desarrollo entre otros. con el interés Participacion famili
integral de todos los estudiantes. de saber cé)mo se hd Da ICIP?ICIOS alml lar Gad I 5
o esarrollo de la comunidad y e
(MINEDU, 2015). encuentra su desempefio Defsar_rollol_gec;a profesor 10
academico. prc}aezggﬁéaz Y |« Comunicacién reflexiva alumno- | 11
docente docente 12
e Trabajo en equipo
o Competencias pedagdgicas
La formacion académica es definida como el i i 1
conjunto de modalidades de aprendizaje En este aspecto los Docentes Desar_rollo : Ffeﬁﬂ profes.|onal >
s'stgamat' ado que tiene como F;)ropés'tjo la deben contar con una profesional *  tfica profesional e
| 1Z uet | y I .z . 15
formacion socio-laboral y estd comprendida Log:na;g ﬁnu;ﬁggflg:e les . \C/:ocacuzn pr.of?’s |or.1al 16
i ificacic . o ompetencia técnica
laboral hasta ol de alta especialiacion, La | SStralegias que han recivido | Competencia | [ Gorpciencia metodologica 17
! AL e para aplicarlas en sus Docente . ) 18
Variable 2 conforman diversas instituciones publicas y educandos con la intencion de e Competencial social
Formacion prlvadzs Igduedofreczjcefn ofertas d_ettlpo flormatlva lograr que estos puedan o Competencia personal 19
s en modalidades de formacién integral, ; — >
Acadeémica integradora y permanente. La formacion ilnat :ensdzzg gg?gﬁigﬂe;al‘:‘: ol * 22:3:::3:2 ggizﬁi::;'g?gs 2(1)
7 . [ ]
s i ooy | Brariiae. Lo omacn L Aignaras do estgacen | 22
profesional es continua y se Curriculo

permanente, a su vez la integran acciones
técnico-pedagdgicas dirigidas a brindar
oportunidades a las personas en relacién a su
crecimiento profesional, personal, laboral.
(Espania, 2017).

tienen que capacitarse en
diversos rubros para seguir
mejorando en el arte de
ensefar.

Universitario




Anexo 2. Cuadro de Consistencia
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Problema General Objetivo General Hipotesis General Variables Metodologia
¢, Qué relacion existe entre la | Determinar la relacion que existe | Existe una relacion significativa
Evaluacion Académica vy la | entre la Evaluacién Académica y | entre la Evaluacion Académica y Tipo
Formacion Académica de los | la Formacion Académica de los | la Formaciéon Académica de los Variable 1 Descriptivo
docentes de la Institucién | docentes de la  Institucién | docentes de la Institucion | Evaluacion Académica
Educativa Julio C. Tello, Cercado | Educativa Julio C. Tello, Cercado | Educativa Julio C. Tello, Cercado
de Lima 20217 de Lima 2021. de Lima 2021. e Ensefanza para el
Aprendizaje de los Método
Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipotesis Especificas Estudiantes Deductivo
¢, Qué relacion existe entre la | Conocer la relacion que existe | Existe una relacion significativa | ¢  Participacion en las
ensefanza para el aprendizaje de | entre la ensefanza para el | entre la ensefianza para el Gestiones
los estudiantes con la Formacion | aprendizaje de los estudiantes | aprendizaje de los estudiantes Escolares
académica de los docentes de la | con la Formacion académica de | con la Formacion académica de Articuladas con la Disefio
Institucion Educativa Julio C. | los docentes de la Instituciéon | los docentes de la Institucion Comunidad No experimental
Tello, Cercado de Lima 20217 Educativa Julio C. Tello, Cercado | Educativa Julio C. Tello, Cercado | ¢ Desarrollo de la Transversal
de Lima 2021- de Lima 2021. Profesionalidad y
la Identidad
¢Qué relacion existe entre la | Indagar la relacion que existe | Existe una relacion significativa Docente
participacion en las gestiones | entre la participacion en las | entre la participacion en las Muestra
escolares articuladas con la | gestiones escolares articuladas | gestiones escolares articuladas 60 docentes
comunidad 'y la formacion | con la comunidad y la formacion | con la comunidad y la formacién
académica de los docentes de la | académica de los docentes de la | académica de los docentes de la Variable 2
Institucion  Educativa Julio C. | Institucion Educativa Julio C. | Institucion Educativa Julio C. | Formaciéon Académica
Tello, Cercado de Lima 20217 Tello, Cercado de Lima 2021. Tello, Cercado de Lima 2021. e Desarrollo Técnica
) ) Profesional Encuesta
¢Qué relacion existe entre el | Analizar la relacion que existe | Existe una relacion significativa | o Competencia
desarrollo de la profesionalidad y | entre el desarrollo de la|entre el desarrollo de la Docente
la identidad con la formacion | profesionalidad y la identidad con | profesionalidad y la identidad con | ¢  Curriculo
académica de los docentes de la | |a formacion académica de los | la formacion académica de los Universitario Analisis
Institucion  Educativa Julio C. | docentes de la Institucién | docentes de la Institucion Estadistico
Tello, Cercado de Lima 20217 Educativa Julio C. Tello, Cercado | Educativa Julio C. Tello, Cercado SPSS

de Lima 2021.

de Lima 2021.




Anexo 3. Instrumentos de Recolecciéon de Datos

ENCUESTA

Instrucciones:

Estimados docentes: la presente encuesta tiene como propdsito recopilar
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informacion: La evaluacion y la formacion académica de los docentes de la

Institucion Educativa Julio C. Tello. Por lo cual, se agradece seleccionar la opcion

y marcar con una X en el recuadro respectivo, segun crea conveniente, este

cuestionario tiene caracter anonimo y su procesamiento sera reservado por lo

que le requiere SINCERIDAD en las respuestas.

Totalmente de acuerdo 1

De acuerdo 2

Ni en acuerdo, ni en desacuerdo |3

En desacuerdo 4
Totalmente desacuerdo 5
, ESCALA
Item Pregunta
112|3|4|5

¢ Para los docentes, es muy importante el proceso

de ensefianza y aprendizaje que se brinda a los

alumnos?

2. ¢ Los docentes actualmente, estan capacitados para
tener en sus aulas la inclusién y la diversidad?

3. ¢ Los docentes a pesar de contar con un numero de

alumnos vy llevar en sus aulas nifos inclusivos,
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logran organizarse para cumplir con su rol de

ensefianza?

¢Los docentes en sus evaluaciones continuas,
reciben motivacién para realizar sus tareas de la

mejor manera?

¢;Los docentes, buscan gestiones escolares

articuladas con la comunidad?

¢El clima institucional, influye en el desarrollo

positivo del docente?

¢El liderazgo entre los docentes, permite que se

desarrolle la participacion activa en la gestion?

¢ Los docentes, reconocen que la participacion

familiar en la Institucion, fomenta mejores alumnos?

¢ Los docentes, deben lograr que exista el binomio

comunidad - docente?

10.

¢.Los docentes, deben lograr la comunicacion
reflexiva entre docente - alumno, para llegar a

comprenderlos mejor?

11.

¢ Los docentes reconocen que, el trabajo en equipo
es necesario para que puedan llegar a sus metas y

objetivos?

12.

¢Las competencias pedagdgicas, son necesarias

entre docentes para mejorar?

13.

¢El perfil profesional del docente, indica si se
preocupa en actualizarse y capacitarse para ser un

mejor profesor?

14.

¢Los docentes, tienen en consideracion la ética
profesional entre ellos mismos y con los alumnos,
para poder ayudarlos en sus problemas vy

dificultades?

15.

¢ Los docentes que tienen vocacion profesional, se
preocupan por tener capacitacion continua que les

permita ayudar a sus colegas y los alumnos?
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16.

¢,Los docentes en las instituciones educativas,
fomentan competencia técnica entre las aulas para

notar el aprendizaje de las aulas?

17.

¢ Los docentes realizan competencia metodologica
para ver cual de las que aplican, brindan mayores

resultados?

18.

¢La competencia social es necesaria para que,
tanto docentes como alumnos logren

compenetrarse en diversas actividades?

19.

¢ Los docentes, tienen que realizar competencia

personal para que logren mejorar sus habilidades?

20.

¢ Los docentes deben considerar dentro de sus

cursos, las asignaturas de especialidad?

21.

¢ Las asignaturas complementarias son importantes
para los docentes, porque permiten tener

informacion adicional?

22.

¢cLas asignaturas de investigacion son muy
importantes porque brindan datos de estudios de
determinados problemas que tienen los docentes y

los alumnos en sus actividades diarias?




Anexo 4. Validacién de Juicio de Expertos

NO

DIMENSIONES / ITEMS

Pertinencia

Relevancia

Claridad

SI

| NO

SI

| NO

SI

| NO

Sugerencias

VARIABLE 1: EVALUACION ACADEMICA

Dimensién: Enseianza para el Aprendizaje de los Estudiantes

¢ Para los docentes es muy importante el proceso de ensefianza y

1 aprendizaje que brinda a los alumnos? X X X
5 ¢Los docentes actualmente estan capacitados para tener en sus X X X
aulas la inclusion y la diversidad?
¢ Los docentes a pesar de contar con un numero de alumnos y llevar
3 | ensus aulas nifios inclusivos, logran organizarse para cumplir con su X X X
rol de ensefanza?
4 ¢(Los docentes en sus evaluaciones continuas son reciben X X X
motivacion para realizar sus tareas de la mejor manera?
Dimensidn: Participacién en las Gestiones Escolares Articuladas con la Comunidad
¢Los docentes buscan gestiones escolares articuladas con la
5 . X X X
comunidad?
6 | ¢El clima institucional influye en el desarrollo positivo del docente? X X X
7 ¢El liderazgo entre los docentes permite que se desarrolle la X X X
participacion activa en la gestién?
8 ¢Los docentes reconocen que la participacion familiar en la X X X
Institucion fomenta mejores alumnos?
Dimensién: Desarrollo de la Profesionalidad y la Identidad Docente
9 ¢Los docentes deben lograr que exista el binomio comunidad - X X X
docente?
10 ¢ Los docentes deben lograr la comunicacion reflexiva entre docente X X X
- alumno, para llegar a comprenderlos mejor?
1 ¢ Los docentes reconocen que el trabajo en equipo es necesario para X X X
que puedan llegar a sus metas y objetivos?
12 ¢ Las competencias pedagdgicas son necesarias entre docentes X X X
para mejorar?
VARIABLE 2: FORMACION ACADEMICA
Dimensién: Desarrollo Profesional
13 ¢El perfil profesional del docente indica si se preocupa en X X X
actualizarse, capacitarse para ser un mejor profesor?
¢ Los docentes tienen en consideracion la ética profesional entre ellos
14 | mismo y con los alumnos para poder ayudarlos en sus problemas y X X X

dificultades?
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¢Los docentes que tienen vocacion profesional se preocupan por
15 | tener capacitacion continua que les permita ayudara a sus colegas y X X X
los alumnos?
Dimensién: Competencia Docente
16 ¢ Los docentes en las instituciones educativas fomentan competencia X X X
técnica entre las aulas para notar el aprendizaje de las aulas?
17 ¢ Los docentes realizan competencia metodoldgica para ver cual de X X X
las que aplican brindan mayores resultados?
18 ¢ La competencia social es necesaria para que tanto docentes como X X X
alumnos, logren compenetrarse en diversas actividades?
¢ Los docentes tienen que realizar competencia personal para que
19 - o X X X
logren mejorar sus habilidades?
Dimensién: Curriculo Universitario
¢Los docentes deben considerar dentro de sus cursos las
20 ) L X X X
asignaturas de especialidad?
21 ¢Las asignaturas complementarias son importantes para los X % X
docentes porque permiten tener informacién adicional?
¢Las asignaturas de investigacion son muy importantes por que
22 | brindan datos de estudios de determinados problemas que tienen los X X X
docentes y los alumnos en sus actividades diarias?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe Suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable (X ) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
Apellidos y nombres del Juez evaluador. Dr. /Mg:

Dra. Chirinos Gastelu Teresa Giovanna..

DNI: 07971242,

Especialidad del evaluador: Dra. En Educacion — Metoddloga

Firma del Experto Informante.
Metoddloga
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Pertinencia Relevancia Claridad
N° DIMENSIONES / ITEMS Sugerencias
SI NO Si NO Si NO
VARIABLE 1: EVALUACION ACADEMICA
Dimensién: Enseianza para el Aprendizaje de los Estudiantes
¢ Para los docentes es muy importante el proceso de ensefianza y
1 e . X X X
aprendizaje que brinda a los alumnos?
¢Los docentes actualmente estan capacitados para tener en sus
2 . o . : X X X
aulas la inclusion y la diversidad?
¢ Los docentes a pesar de contar con un numero de alumnos y llevar
3 | ensus aulas nifios inclusivos, logran organizarse para cumplir con su X X X
rol de ensefanza?
4 ¢(Los docentes en sus evaluaciones continuas son reciben X % X
motivacion para realizar sus tareas de la mejor manera?
Dimensién: Participacion en las Gestiones Escolares Articuladas con la Comunidad
¢Los docentes buscan gestiones escolares articuladas con la
5 - X X X
comunidad?
6 | ¢El clima institucional influye en el desarrollo positivo del docente? X X X
¢El liderazgo entre los docentes permite que se desarrolle la
7 L . S X X X
participacién activa en la gestion?
¢Los docentes reconocen que la participacion familiar en la
8 s . X X X
Institucion fomenta mejores alumnos?
Dimensién: Desarrollo de la Profesionalidad y la Identidad Docente
¢Los docentes deben lograr que exista el binomio comunidad -
9 X X X
docente?
10 ¢ Los docentes deben lograr la comunicacion reflexiva entre docente X X X
- alumno, para llegar a comprenderlos mejor?
¢ Los docentes reconocen que el trabajo en equipo es necesario para
11 o X X X
que puedan llegar a sus metas y objetivos?
¢ Las competencias pedagdgicas son necesarias entre docentes
12 s X X X
para mejorar?
VARIABLE 2: FORMACION ACADEMICA
Dimensién: Desarrollo Profesional
13 ¢El perfil profesional del docente indica si se preocupa en X X X
actualizarse, capacitarse para ser un mejor profesor?
¢ Los docentes tienen en consideracion la ética profesional entre ellos
14 | mismo y con los alumnos para poder ayudarlos en sus problemas y X X X
dificultades?
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¢Los docentes que tienen vocacion profesional se preocupan por
15 | tener capacitacion continua que les permita ayudara a sus colegas y X X X
los alumnos?
Dimensién: Competencia Docente
16 ¢ Los docentes en las instituciones educativas fomentan competencia X X X
técnica entre las aulas para notar el aprendizaje de las aulas?
17 ¢ Los docentes realizan competencia metodoldgica para ver cual de X X X
las que aplican brindan mayores resultados?
18 ¢ La competencia social es necesaria para que tanto docentes como X X X
alumnos, logren compenetrarse en diversas actividades?
¢ Los docentes tienen que realizar competencia personal para que
19 - o X X X
logren mejorar sus habilidades?
Dimensién: Curriculo Universitario
¢Los docentes deben considerar dentro de sus cursos las
20 ) L X X X
asignaturas de especialidad?
21 ¢Las asignaturas complementarias son importantes para los X % X
docentes porque permiten tener informacién adicional?
¢Las asignaturas de investigacion son muy importantes por que
22 | brindan datos de estudios de determinados problemas que tienen los X X X
docentes y los alumnos en sus actividades diarias?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe Suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

Apellidos y nombres del Juez evaluador. Dr. /Mg:

Mg. Chirinos Gastelu Juan Wilmer

DNI: 07966724.

Especialidad del evaluador: Mg. En Administracidn

Firma del Experto Informante.
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NO

DIMENSIONES / ITEMS

Pertinencia

Relevancia

Claridad

SI

NO

SI

NO

SI

NO

Sugerencias

VARIABLE 1: EVALUACION ACADEMICA

Dimensién: Enseianza para el Aprendizaje de los Estudiantes

1 ¢ Para los docentes es muy importante el proceso de ensefianza y X X X
aprendizaje que brinda a los alumnos?
5 ¢Los docentes actualmente estan capacitados para tener en sus X X X
aulas la inclusion y la diversidad?
¢ Los docentes a pesar de contar con un numero de alumnos y llevar
3 | ensus aulas nifios inclusivos, logran organizarse para cumplir con su X X X
rol de ensefanza?
4 ¢(Los docentes en sus evaluaciones continuas son reciben X X X
motivacion para realizar sus tareas de la mejor manera?
Dimensién: Participacion en las Gestiones Escolares Articuladas con la Comunidad
5 ¢Los docentes buscan gestiones escolares articuladas con la X X X
comunidad?
6 | ¢El climainstitucional influye en el desarrollo positivo del docente? X X X
7 ¢El liderazgo entre los docentes permite que se desarrolle la X X X
participacion activa en la gestién?
8 ¢Los docentes reconocen que la participacion familiar en la X X X
Institucion fomenta mejores alumnos?
Dimensién: Desarrollo de la Profesionalidad y la Identidad Docente
9 ¢Los docentes deben lograr que exista el binomio comunidad - X X X
docente?
10 ¢ Los docentes deben lograr la comunicacion reflexiva entre docente X X X
- alumno, para llegar a comprenderlos mejor?
1 ¢ Los docentes reconocen que el trabajo en equipo es necesario para X X X
que puedan llegar a sus metas y objetivos?
12 ¢ Las competencias pedagdgicas son necesarias entre docentes X X %
para mejorar?
VARIABLE 2: FORMACION ACADEMICA
Dimensién: Desarrollo Profesional
13 ¢El perfil profesional del docente indica si se preocupa en X X X
actualizarse, capacitarse para ser un mejor profesor?
¢ Los docentes tienen en consideracion la ética profesional entre ellos
14 | mismo y con los alumnos para poder ayudarlos en sus problemas y X X X
dificultades?
¢ Los docentes que tienen vocacion profesional se preocupan por
15 | tener capacitacion continua que les permita ayudara a sus colegas y X X X
los alumnos?

Dimensiéon: Competencia Docente




16 ¢ Los docentes en las instituciones educativas fomentan competencia X X X
técnica entre las aulas para notar el aprendizaje de las aulas?
17 ¢ Los docentes realizan competencia metodolégica para ver cual de X % X
las que aplican brindan mayores resultados?
18 ¢ La competencia social es necesaria para que tanto docentes como X % X
alumnos, logren compenetrarse en diversas actividades?
¢ Los docentes tienen que realizar competencia personal para que
19 - " X X X
logren mejorar sus habilidades?
Dimensién: Curriculo Universitario
¢;Los docentes deben considerar dentro de sus cursos las
20 . L X X X
asignaturas de especialidad?
21 ¢Las asignaturas complementarias son importantes para los X
docentes porque permiten tener informacion adicional?
¢Las asignaturas de investigacion son muy importantes por que
22 | brindan datos de estudios de determinados problemas que tienen los X X X
docentes y los alumnos en sus actividades diarias?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe Suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

Apellidos y nombres del Juez evaluador. Dr. /Mg:

Especialidad del evaluador: Mg. Gestién Empresarial

Mg. Cruz Umeres Miriam Liliana
DNI: 09747376

rma del Experto Informante.

Especialidad
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NO

DIMENSIONES / ITEMS

Pertinencia

Relevancia

Claridad

SI

NO

SI

NO

SI

NO

Sugerencias

VARIABLE 1: EVALUACION ACADEMICA

Dimensién: Enseianza para el Aprendizaje de los Estudiantes

1 ¢ Para los docentes es muy importante el proceso de ensefianza y X X X
aprendizaje que brinda a los alumnos?
5 ¢Los docentes actualmente estan capacitados para tener en sus X X X
aulas la inclusion y la diversidad?
¢ Los docentes a pesar de contar con un numero de alumnos y llevar
3 | ensus aulas nifios inclusivos, logran organizarse para cumplir con su X X X
rol de ensefanza?
4 ¢(Los docentes en sus evaluaciones continuas son reciben X X X
motivacion para realizar sus tareas de la mejor manera?
Dimensién: Participacion en las Gestiones Escolares Articuladas con la Comunidad
5 ¢Los docentes buscan gestiones escolares articuladas con la X X X
comunidad?
6 | ¢El climainstitucional influye en el desarrollo positivo del docente? X X X
7 ¢El liderazgo entre los docentes permite que se desarrolle la X X X
participacion activa en la gestién?
8 ¢Los docentes reconocen que la participacion familiar en la X X X
Institucion fomenta mejores alumnos?
Dimensién: Desarrollo de la Profesionalidad y la Identidad Docente
9 ¢Los docentes deben lograr que exista el binomio comunidad - X X X
docente?
10 ¢ Los docentes deben lograr la comunicacion reflexiva entre docente X X X
- alumno, para llegar a comprenderlos mejor?
1 ¢ Los docentes reconocen que el trabajo en equipo es necesario para X X X
que puedan llegar a sus metas y objetivos?
12 ¢ Las competencias pedagdgicas son necesarias entre docentes X X %
para mejorar?
VARIABLE 2: FORMACION ACADEMICA
Dimensién: Desarrollo Profesional
13 ¢El perfil profesional del docente indica si se preocupa en X X X
actualizarse, capacitarse para ser un mejor profesor?
¢ Los docentes tienen en consideracion la ética profesional entre ellos
14 | mismo y con los alumnos para poder ayudarlos en sus problemas y X X X
dificultades?
¢ Los docentes que tienen vocacion profesional se preocupan por
15 | tener capacitacion continua que les permita ayudara a sus colegas y X X X
los alumnos?

Dimensiéon: Competencia Docente




16 ¢ Los docentes en las instituciones educativas fomentan competencia X X X
técnica entre las aulas para notar el aprendizaje de las aulas?
17 ¢ Los docentes realizan competencia metodolégica para ver cual de X % X
las que aplican brindan mayores resultados?
18 ¢ La competencia social es necesaria para que tanto docentes como X % X
alumnos, logren compenetrarse en diversas actividades?
¢ Los docentes tienen que realizar competencia personal para que
19 - " X X X
logren mejorar sus habilidades?
Dimensién: Curriculo Universitario
¢;Los docentes deben considerar dentro de sus cursos las
20 . L X X X
asignaturas de especialidad?
21 ¢Las asignaturas complementarias son importantes para los X
docentes porque permiten tener informacion adicional?
¢Las asignaturas de investigacion son muy importantes por que
22 | brindan datos de estudios de determinados problemas que tienen los X X X
docentes y los alumnos en sus actividades diarias?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe Suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

Apellidos y nombres del Juez evaluador. Dr. /Mg:
Mg. Salcedo Valdarrogo Angel Orlando
DNI: 43497287
Especialidad del evaluador: Mg. Gestién Publica

Firma dgl Experto Informante.

Especialidad



AneXxo 5. Confiabilidad del Instrumento Mediante Alfa de Cronbach

Resultados de la Variable Evaluacion Académica

Resumen de Procesamiento de Casos

N° % |

Casos Valido 40 100,0 I
Excluido? 0 ,0 I

Total 40 100,0 I

Estadisticas de Fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N° de elementos

,956

12|

Resultados de la Variable Formacion Académica

Resumen de Procesamiento de Casos

Ne % |

Casos Valido 40 100,0 I

I Excluido? I 0 | ,0 I
I Total I 40 | 100,0 I

Estadisticas de Fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N° de elementos

,972

1o|
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Anexo 6. Base de Datos

tﬂ *BASE DE DATOSVIDAL CASTILLO.saw [Conjunto_de_datos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datas ¥ x
Mchive  Editar  Ver Datos  Transformar  Analzar  Marketingdirecto  Gréficos  Utlidades  Ventana  Ayuda
SHEH =~ BLIAM H BE BAE
Nombre Tipo Anchura | Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas | Alineacidn Medida Rol |
1 E1 Numérico B 0 Para los docentes es muy importante el Proceso de ensefianza y aprendizaje que brinda a los alumnos? {1, Totalme... Ninguna 4 & Norninal  Entrada [£
B E2 Numérico 8 0 oLos docentes actualmente estén capacitados para tener en sus aulas la inclusian y la diversidad? {1, Totalme... Minguna 4 & Norinal N Entradla
B E3 Numérica 8 [ ¥ llevar en sus aulas nifios inclusivas, logran arganizarse para cumplit can su rol de ensefianza? {1, Tatalme... Ninguna 4 & Norminal  Entrada
4 E4 Numérico B 0 4Los docentes en sus evaluaciones continuas logran a que sus alumnos reciben motivacidn para realizar sus t... {1, Totalme... Minguna 4 & Nominal  Entrada
5 E5 Numérico 8 0 ¢ Los dacentes huscan gestiones escolares ariculadas con la comunidad? {1, Totalme... Minguna 4 & Norminal ™ Entrada
6 [=] Numérico B 0 LI Clima institusional influye en el desarrallo positivo del docente? {1, Totalme... Ninguna 4 & Norninal N Entrada
7 E7 Numérico 8 0 Ll Liderazgo entre los docentes permite que se desamolla participacidn activa en la gestion? {1, Totalme... Minguna 4 & Nominal ~ Entrada
8 =] Numérica 8 0 ¢Los dacentes recanacen que la Participacién familiar en la Institucién fomenta mejores alumnos? {1, Totalme... Minguna 4 & Norminal  Entrada
g E3 Numérico B 0 oLos docentes deben lograr que exista el binomio comunidac-docente? {1, Totalme... Ninguna 4 & Norminal N Entrada
10 Enl Numérico 8 0 ;Los docentes deben lograr la 6n reflexiva entre docente-alumno, para legar a mejor? {1, Totalme... Minguna 4 & Nominal  Entrada
1" Eil Numérica 8 a ¢Los docentes reconocen que el Trahajo en equipo es necesaria para que puedan llegar a sus metas y objetiv... {1, Tatalme... Ninguna 4 & Norminal  Entrada
12 E2 Numérico B 0 o Las competencias pedagdgicas son necesarias entre docentes para mejorar su desempefio? {1, Totalme... Ninguna 4 & Norinal N Entrada
D Numérico 8 0 LI Perfl profesional del docente indica si se preocupa en actualizarse, capacitarse para ser un mejor profesor? {1, Totalme... Minguna 4 & Nominal N Entradla
14 |F2 Numérica 8 [ ¢Los docentes tienen en cansideracién la Etica profesional entre ellos mismos y con los alumnas para poder a... {1, Totalme... Ninguna 4 & Norninal ™ Entrada
15 |F3 Numérico B 0 4Los docentes que tienen voc acidn profesional se preocupan por tener capacitacion continua que les permita a... {1, Totalme... Ninguna 4 & Nominal ~ Entrada
16 |F4 Numérico 8 0 ¢Los dacentes en las instituciones educativas formentan Competencias técnicas intersecciones para notar el a... {1, Totalme... Minguna 4 & Norminal N Entrada
17 |Fs Numérico B 0 Lo docentes realizan competencia metodalogica para ver cual de las que aplican brindan mayores resultados? {1, Totalme... Ninguna 4 & Nominal N Entrada
18 |FB Numérico 8 0 ;Las competencial social son necesarias para gue tanto docentes como alumnos logren compenetrarse en div... {1, Totalme... Ninguna 4 & Nominal  Entrada
19 |F7 Numérico 8 0 ¢Los dacentes tienen que realizar competencia personal para que logren mejorar sus hahilidades? {1, Totalme... Minguna 4 & Norminal  Entrada
20 |F8 Numérico B 0 oLos docentes deben considerar dentro de sus planes las asignaturas de especialidad? {1, Totalme... Ninguna 4 & Norminal N Entrada
21 F3 Numérico 8 0 ;Las asignaturas complementarias son impartantes para los docentes por que permiten tener informacian adic... {1, Totalme... Minguna 4 & Nominal N Entrada
2 Fio Numérica 8 o ¢Las asignaturas de investigacién san muy importantes por que brindan datos de estudios de determinados pr... {1, Totalme... Minguna 4 & Norminal N Entrada
23 |Ev Numérico B 0 EVALUACION ACADEMICA {1, Totalme... Ninguna 4 & Norminal N Entrada
24 ED1 Numérico 8 0 Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes {1, Totalme... Minguna 4 & Norinal N Entradla
25 |ED2 Numérica 8 [ Participacidn en las gestiones escalares articuladas con la comunidad {1, Tatalme... Ninguna 4 & Norminal ™ Entrada
26 |ED3 Numérico B 0 Desarrollo de |a profesionalidad y la identidad docente {1, Totalme... Minguna 4 & Norninal  Entrada
27 R Numérico 8 0 FORMACION ACADEMICA {1, Totalme... Minguna 4 & Norminal ™ Entrada
28 FD1 Numgrica 8 0 Desarrollo profesional {1, Totalme... Ninguna 4 & Nominal \ Entrada
29 |F02 Numérico B 0 Competencia docente {1, Totalme... Minguna 4 & Nominal  Entrada
a0 FD3 Numérica 8 0 Curriculo Universitario {1, Totalme... Minguna ] & Nominal . Entrada
B 0]
Vista de datos | Vista de variables
|BM 5P SS Statistics Processor esta listo [Unicode:OFF |

{2 *BASE DE DATOSVIDAL CASTILLO. 3w [Conjunta_de_datos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos =
Archive  Editar  Ver Dalos  Transformar  Analzar  Markeingdirecto  Graficos  Utlidades  Ventana  Ayuda

We~ BLAE HEE B Q!

Visible: 30 de 30 variables

Bl | £2 | E3 | E4 | e5 | e6 | ez | Es [ Eo | Eto][En [ E12 [ Ft | Fz | F3 | F4 | F5 | e | Fz | Fa | Fo | Fio | v [ Ept [ vz [ Evs || Fv [ Fot [ Fo2 [ Foa ] var a
1 2l 4 3 4 3] 2| 2] 2l | 3| 2] o 2 3| 2 4 2 2 2[ 1] | 2 | 1| o ] | af 1 =
Z 1 3 1 2 2 1 2 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 [ 1 | 1 1 1 1 1
3 1 ] I ) I T T I I | I I I ) - I ) ) I 1
1 s 2 1 4 2 s s 5 & 5 s 5 & 4 8§ 1 2 4 & 4 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1
5 [ Y T ) Y T ) O ) I I I T
6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 & 5 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1
7 1 2 2 2 2 ] 1 1 1 [ 1 1 2 2 | 1 2 2 2 1 2 1 ] 1 ] 1 1 1 1 1
8 2l 1 2 1 ] 2 2 2| | 2 A 1 1 2 2 1 2 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
El 1 2 1 2 2l [ 2 1 2 | 1 2 1 2 1 2 2 2 2 3 2 2 1 1 | 1 1 1 1 1
10 [ 1 ) T I I I I I ) T ) I I 1
1 1 s s 1 3 1 1 1 1 1 1 3 3 1 3 a4 3 3 3 s 3 3 1 1 1 1 1 1 1
12 2l 2 2| 1 2 o [ 1| o o | o 2 [ 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1| 1 1 1 1 1 1
13 1 a4 1 2 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 | 1 1 1 1 1
1 1 2 8 2 8 1 2 3 2 1 1 2 =2 2 a3 3 2 2 3 38 2 2 1 1 | 1 1 1 =2 1
18 s 5 s s 5 § &5 &5 & 5 & 5 4 5 8§ 5 § 5 & 5 &5 5 1 1 1 1 1 1 2 1
18 1 2 2 2 2 ] 1| 1 1| 2 1 2 2 2 =2 2 3 2 3 1 2 1 ] 1 | 1 1 1 2 1
17 1 3 8 2 2| 2 2 1 | | 1 2 | 1 | 2 2 2 2 2 2 2 1 1 | 1 1 1 =2 1
18 18 2 2 2 1 1 1 2 i 1 1 1 1 2 2 1 2 1 2 1 ] 1 ] 1 1 1 2 1
19 s 3 3 3 3 1 1 1 3 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 5 5 s 1 1 1 1 1 1 2 1
20 2| a2 4 2 2 2 2 2 32 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 4 1 2 1 1 1 1 2 1
21 1 3 3 1 1 1 1 a1 ] 2 1 2 2 2 1 1 1 2 1 1 2 1 2 2
22 s 4 4 4 4 5 & 5 4 8 4 4 3 85 8§ 5 4 4 4 5 4 4 1 2 1 1 2 1 2 2
23 1 a1 Al [ Al Al Al Al A Al al o a a Al [ 2] [ 2 4 3 2
2 2l 2 2 2 2 1 2 2 3 2 2 2 2 2 2 =2 2 3 2 2 2 2 1 2 1 1 2 1 2 =
% 1 3« 3 4 2 3 1 2 2 1 2 =2 3 2 3 3 2 2 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2 2
% 2| a4 3| 3 1 [ 2 2 o 32 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1| 2 2 2 2
27 1 2 4 3 8 2 2 2 2 1 2 2 1 2 1| 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2
28 1 2 2 2 2 2 2 1 1| 1 | a1 | 2 2 1 ] 1 2 1 2 2 2 1 2 2 2 =2
2 1 a3 4 3 1 2 2 2 1 1 1 ] 2 1| 2 2 1 1] 1 1] 2 2 2 2 1 2 2 2 2
JEI S
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