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RESUMEN

La presente investigacion cientifica tiene el propoésito: determinar la
correlacion existente entre la autoestima con el rendimiento académico en

los estudiantes de la poblacién estudiada.

Corresponde al disefio correlacional, porque las variables no fueron
manipulas, los instrumentos de recoleccion de datos para la variable
autoestima se empled un cuestionario para los estudiantes y por otro lado
se aplicd una prueba de conocimientos para recoger informacién referente al
rendimiento académico que presentan los estudiantes en la poblaciéon en

estudio.

Los resultados hallados demuestran un regular aprecio y practica de su
autoestima el cual repercute en el rendimiento académico y por tanto en la
calidad de formacion profesional. Asimismo la apreciacién de su estado
fisico afecta su rendimiento académico de los estudiantes en la poblacion
estudiada.

Por otro lado, el aspecto social, segun la apreciacién personal, también
repercute, en forma regular, El aspecto afectivo que presentan los
estudiantes de la poblacion estudiada no es lo mejor. La valoracién
académica tampoco no es lo adecuado, referente a la practica de la ética no
es lo esperado, de tal manera que repercute en forma regular en el

rendimiento académico.

Palabras clave: Autoestima, rendimiento, aspecto fisico, social, afectivo,

académico y ético.
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ABSTRACT

This scientific research dealt with the following objective: To determine the
correlation between self-esteem with academic achievement in students
Open University System Faculty of Education Catholic University of
Chimbote Los Angeles - Huaraz - 2015.

It corresponds to correlational design, because the variables were not
manipulate the instruments of data collection for self-esteem Variable a
questionnaire for students was used and on the other hand a knowledge test
was applied to collect information concerning the academic performance of
nursing students in the study population.

The obtained results show a regular appreciation and practice of self-
esteem which affects academic performance and therefore the quality of
vocational training. Appreciation is also his physical condition affects their

academic performance of students in the study population.

On the other hand the social aspect as personal appreciation also affects
regular basis, the emotional aspect of nursing students of the study
population is not the best. Nor academic assessment is not appropriate;
regarding the practice of ethics is not expected to impact so regularly in

academic performance.

Keywords: Self-esteem, performance, physical, social, emotional, academic

and ethical aspect.
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INTRODUCCION

Se presenta a consideracidon el presente trabajo de investigacion
cientifica, con base al Reglamento de Grados de la Escuela de Posgrado de
la Facultad de Educacién y el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de

San Marcos, para optar el Grado Académico de Maestra.

La importancia del tema y problema de investigacion, radica en que el
estudio de las variables autoestima y rendimiento académico en los
estudiantes del nivel superior universitario, constituyen aspectos
trascendentes en el tiempo y el espacio y considerandose tema de
actualidad, que se justifica desde los puntos de vista teérico, pedagdgico y
practico.

La relevancia del estudio de la autoestima tiene sus bases tedricas en el
aprecio genuino a si mismo como que el estudiante universitario es una
persona humana que aprecia todas sus cualidades, aceptandose tal como
es, cultivando el aspecto y aceptando sus necesidades reales; teniendo una
autoconciencia y autoafirmacion, mostrandose como un ser confiable. En
este sentido la autoestima tiene una relacion directa y significativa con la
variable rendimiento académico, que mediante la evaluacién; responden a
las interrogantes ;Qué? ;Cuando?  ;Cédmo? evaluar; cuyo tratado
comprende el marco tedrico que contiene los estudios previos o
antecedentes, las bases teéricas y la definicion de términos basicos

utilizados tanto en el proyecto, como en el informe final de la tesis.

La metodologia del trabajo de investigacion comprende: un enfoque
cuantitativo, tipo aplicativo y de nivel correlacional, con disefio descriptivo —
correlacional, con una poblacién muestral de 47 estudiantes del sistema de
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Universidad Abierta, la técnica utilizada fue la encuesta y los instrumentos

fueron el cuestionario estructurado y el test de conocimiento.

En el primer capitulo se aborda la situacién problematica, formulacién del
problema, la justificacidén tedrica y practica de la investigacion; asi como el
planteamiento de los objetivos, la fundamentacién y formulacién de las
hipétesis, y la tipificacion de las variables de estudio. El segundo capitulo,
realiza un abordaje epistémico de la investigacion, los antecedentes y las
bases tedricas implicadas en el estudio. El tercer y cuarto capitulo incluye la
metodologia; el analisis, interpretacion y discusion de resultados, pruebas de
hipotesis y la presentacion de los resultados; respectivamente. Asi mismo,
se presenta las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas y
los correspondientes anexos que ayudan a comprender aspectos mas
especificos de la presente investigacién.

La autora de la tesis, considera que el trabajo de investigacién solo
comprende el estudio de una porcion de la realidad problematica educativa;
pero, esta segura que sus hallazgos cientificos constituiran un aporte valioso
al sistema de conocimientos teoricos carentes en este campo del

conocimiento.



CAPITULO 1: PROBLEMA

1.1. Situacion Problematica

En las Universidades de la ciudad de Huaraz se observa una falta de
seguridad en las personas, provocando desequilibrio emocional frente a los
problemas que surgen durante la propia vida cotidiana, sin poder encontrar
la solucion de estos problemas, lo cual genera violencia en el hogar,
transmitiendo a los hermanos y en algunos casos hijos, timidez e
inseguridad, provocando pasividad, actitudes de sentimientos inferiores

como el temor, odio, verglienza, entre otros:

Esta situacién se refleja en el bajo rendimiento académico y en las
propias relaciones personales. Es por ello que la Educacion Peruana debe
ayudar en la solucién del problema con la finalidad de alcanzar un
aprendizaje significativo en los jévenes universitarios, revalorando su
autoestima, desarrollando en ellos un desenvolvimiento mas firme y seguro
para que expresen sus pensamientos, opiniones e ideas para generar la
formacion integral de su personalidad.

Se observa con frecuencia que el joven en un entorno agresivo desarrolla
un pensamiento pasivo e individualista, que genera inseguridad y
desconfianza en si mismo, provocado por las diferentes causas que hay en
la sociedad, debido a las diferentes necesidades que se presentan en la
familia, por ejemplo se cita:los padres abandonan a sus hijos y ponen de

lado el rol primordial que es el de brindar afecto, amor, carifio, comprension;



asi como la dedicacién (tiempo de calidad) necesaria para el desarrollo

integral de los ninos y ninas, generando una baja autoestima.

Por lo tanto, el joven presenta caracteristicas negativas de inestabilidad
emocional, desolacién, bajo rendimiento académico y desinterés en el
aprendizaje. Sin embargo, las causas que se presentan son diversas, pero lo
que si esta claro es que todos estos factores se originan desde la infancia,
asi como del abuso infantil, entendiéndose éste que no solo abarca el abuso
fisico, sino también psicolégico.

Cuando en la infancia el nifio o nifia es victima de violencia, estrés toxico,
maltrato, especialmente de maltrato familiar teniendo en cuenta que en
algunos casos también la madre sufre el maltrato del esposo y la violencia
es hacia la madre y por intermedio de ella al hijo; el maltrato infantil es en su
segunda forma un maltrato psicolégico, lo cual es evidente en nuestra
realidad y visible dia a dia. Este abuso se da cuando el nifio o nifia recibe
gritos en forma continua, cuando comete un error o incluso sin llegar a
cometerlo. Las formas mas comunes de reprensién al nifo o nifa son
algunos ejemplos que se indican a continuacion: jNo sirves para nada! jEres
un burro! jIndtil! jNo sabes nada! jComo no te mueres! No te quiero! u
otros, las cuales originan una baja de autoestima. Al contrario, en los
primeros anos de vida el nifo debe asimilar el carifio, la interaccion de
cuidador principal a hijo, el amor de sus padres y su contexto familiar,
desarrollando un pensamiento positivo e individualista; que lo va mostrar,

aun mas, cuando ya esté joven.

Otra causa importante es el trabajo infantil en donde el nifio o nifia tiene
que facilitar su fuerza de trabajo, pues la necesidad de vestirse, alimentarse,
educarse, u otros lo llevan a ayudar a la madre en la economia familiar,
dejando de lado las actividades que debe desarrollar en su propia edad las
cuales son: saltar, jugar, correr, interrelacionarse con los de su edad, entre

otras.



No solamente el hijo trabaja para ayudar a la madre, en muchas
ocasiones la madre obliga a su menor hijo a trabajar, con insultos,
reproches, lo cual se convierte en una explotacion infantil sintiéndose el hijo
presionado con una preocupacion por conseguir dinero, y eso conlleva a
buscar aceptacion, carifio y otras formas de apoyo en la calle. En si el hijo es
victima de explotacién, abandono, maltrato, opresion, que impone la
sociedad, mostrandose como un nifo con baja autoestima estos hechos se
manifiestan en su rendimiento académico y lo mas triste de todo esto es que
cuando ya deje de ser un nifio y se convierta en un joven llegue a reflejar
aun mas su baja autoestima mostrandose como un joven poco social,
inseguro, timido, cohibido y con falta de vocacion profesional, practicamente
a la deriva, sin metas a seguir, sin objetivos a lograr solo dejandose llevar

por lo que todos denominamos “suerte”.

Es en la primera infancia donde se desarrolla la autoestima, inicialmente
mediante la interaccion con los padres, seguidamente mediante el contexto
social que rodea y sobre todo debe ser entendido en la escuela. Teniendo en
cuenta que en la adolescencia se revalora y reafirma la autoestima y
continua en la vida adulta, los éxitos y fracaso permanecen trascendiendo
en el modo de valorar uno mismo a la nifiez, los padres pueden alimentar el
aspecto confidencial y obediencia de los hijos (as) de si mismos con mucho
respeto, demostracion de carino en forma incondicional, alentarlos vy
valorarlos a tener confianza de si; negandoles la posibilidad de desarrollar
su autoestima, como una actitud positiva intrinseca personal. Olaya (2013)
afirma. “La baja autoestima se refleja en la persona que se considera menos
qgue otros, cree que es insignificante y que todas las personas son mejores
que él o ella. Nunca piensan bien de si mismo(a), no cuidan de su persona y
no se consideran ni atractivo(a) menos inteligente, mientras que las
personas con alta autoestima conocen muchos aspectos de si, aprecian sus
cualidades y se sienten orgullosos de lo que son y estan seguros que puede

ser mucho mejor. Al mismo tiempo, reconocen sus defectos y limitaciones”
(p.55).



Es asi que el Sistema de Universidad Abierta de la Facultad de Educacion
“Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote — Huaraz’, la educacién
superior esta siendo algo cuestionada, principalmente en la Facultad de
Educacién ya que esta dirigida a la formacién de maestros, que requieren
técnicas de superacién y reconocimiento de su vocacion e identidad de
maestros para ejercer mejor su funcién. Debido a la escasa eficiencia en el
desarrollo de su actividad profesional y en el desarrollo pedagégico de sus
egresados, se plantea diversos factores que generan este problema entre
ellos se mencionaran los siguientes: La aptitud del alumno que estudia
docencia, la deficiente formacién profesional, las bajas remuneraciones que
reciben hoy en dia los maestros, la capacidad intelectual del futuro maestro,
la autoestima del futuro maestro, la escases de recursos para interaccionar
positivamente con el alumno, la falta de selectividad para acceder a la
profesion docente ya que el alumno postulante siempre toma como segunda
opcion la Facultad de Educacién y alli erradica la baja calidad de formacion
profesional.

El modo en cémo te consideras repercute en la forma que procedes, el
modo que las personas se sienten con uno mismo en relacién con los demas
repercute en la forma de actuar. EI modo como se sienten los demas
consigo mismo y como tu te sientes contigo mismo puede variar de un dia a
otro. Lo que les ocurre a los estudiantes antes de llegar a su casa, influye en
el comportamiento que tendran mientras estén en ella. Por ende, se
considera mejor asignar un tiempo para poder atender al educando y porque
no a los padres de familia, en tiempos establecidos en las instituciones o

universidades.

Asi pues, la forma como se considera el estudiante, repercute de manera
general en su vida, el modo en que se desempefna en la universidad, en el
trabajo, en las relaciones interpersonales, la forma de enfrentar sus

problemas y hasta las metas que se plantea para el futuro.

Por las razones descritas, analizadas y explicadas se decidié responder a
los siguientes problemas a niveles generales y especificos:



1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

¢ Qué relacion existe entre autoestima y el rendimiento académico en los
estudiantes del Sistema de Universidad Abierta de la Facultad de Educacién
de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote — Huaraz - 2015?

1.2.2. Problemas especificos

a) ¢Como se relaciona la dimension fisica y el rendimiento académico en
los estudiantes del Sistema de Universidad Abierta de la Facultad de
Educacién de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote — Huaraz -
20157

b) ¢Como se relaciona la dimension social y el rendimiento académico en
los estudiantes del Sistema de Universidad Abierta de la Facultad de
Educacién de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote — Huaraz -
20157

c) ¢Cémo se relaciona la dimensién afectiva y el rendimiento académico en
los estudiantes del Sistema de Universidad Abierta de la Facultad de
Educacién de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote — Huaraz -
20157

d) ¢Cdmo se relaciona la dimensién académica y el rendimiento académico
en los estudiantes del Sistema de Universidad Abierta de la Facultad de
Educacién de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote — Huaraz -
20157

e) ¢Coémo se relaciona la dimension ética y el rendimiento académico en
los estudiantes del Sistema de Universidad Abierta de la Facultad de
Educacién de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote — Huaraz -
20157



1.3. Justificacion Teorica

La presente investigacidn cientifica trata de encontrar la relacién existente
de la autoestima y el rendimiento académico en los estudiantes del Sistema
de Universidad Abierta de la Facultad de Educaciéon de la ULADECH- Hz,
conociendo las concepciones teéricas de diferentes autores que abordan
sobre las variables estudiadas: autoestima y rendimiento académico que
sustentan el presente estudio, y los resultados que se generen de ésta
investigacién servirdn, como aporte para resolver problemas relacionadas a
la baja autoestima y bajo rendimiento académico, asi mismo también
servirdn como una ayuda a los docentes del nivel superior, para difundir y
motivar en los investigadores la forma como fue trabajado las variables y su
respectivo analisis en las correspondientes, asi como, usar los instrumentos

de recojo de datos.

1.4. Justificacion Practica

La presente investigacion se justifica porque:

Dado los resultados, los responsables del desarrollo formativo de
estudiantes (docentes), podran mejorar su autoestima, con el fortalecimiento
oportuno de sus capacidades y conocimientos del mismo, a su vez, sabran
valorar su competencia personal, con la finalidad de elevar su formacion
profesional.

Los resultados hallados, en primer término, trascendera en la mejora de la
autoestima en los estudiantes de la poblacion estudiada, para
posteriormente poder ser replicadas en otras universidades similares del
medio como de otras regiones, de hecho, considerando los diversos

contextos.



Finalmente, el rendimiento académico es importante porque nos permite
conocer la calidad de la formacién profesional, el mismo que debe estar
relacionado con el perfil profesional y cumplir con la acreditacion

universitaria.

1.5. Objetivo de la Investigacién

1.5.1. Objetivo general

Determinar la correlacibn que existe entre autoestima y rendimiento
académico en los estudiantes del Sistema de Universidad Abierta de la
Facultad de Educacién de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote
— Huaraz — 2015.

1.5.2. Objetivos especificos

a) Explicar la dimension fisica y su correlacion con el rendimiento
académico en los estudiantes del Sistema de Universidad Abierta de la
Facultad de Educacién de la Universidad Catélica Los Angeles de
Chimbote — Huaraz — 2015.

b) Describir la dimensién social y su correlacibn con el rendimiento
académico en los estudiantes del Sistema de Universidad Abierta de la
Facultad de Educacién de la Universidad Catélica Los Angeles de
Chimbote — Huaraz — 2015.

c) Conocer la dimensiéon afectiva y su correlacion con el rendimiento
académico en los estudiantes del Sistema de Universidad Abierta de la
Facultad de Educacién de la Universidad Catélica Los Angeles de
Chimbote — Huaraz — 2015.

d) Precisar la dimensién académica y su correlacion con el rendimiento

académico en los estudiantes del Sistema de Universidad Abierta de la



Facultad de Educacién de la Universidad Catdlica Los Angeles de
Chimbote — Huaraz — 2015.
e) Establecer la dimensién ética y su correlacion con el rendimiento
académico en los estudiantes del Sistema de Universidad Abierta de la
Facultad de Educacién de la Universidad Catdlica Los Angeles de
Chimbote — Huaraz — 2015.

1.6. Fundamentacion de la hipotesis

El rendimiento académico depende de una sucesion de causas, entre
ellos la autoestima juega un rol preponderante, ya que empiricamente se
puede demostrar que a mayor autoestima, los estudiantes deben generar
mayor rendimiento académico o a menor autoestima se genera menor

rendimiento académico.

Por otro lado, muchos estudiantes no valoran el cuidado de su aspecto
personal, conformandose con lo que tienen o son, por lo que es necesario
reforzar su valoracién y esfuerzo personal con el propésito de lograr
objetivos y metas durante su formacién profesional y luego sean exitosos en
el campo ocupacional aportando positivamente, y ser competitivos
participando en el desarrollo de su profesién, logrando éxitos bajo una

autoestima elevada.

1.7. Formulacion de la hipétesis

Constituye una respuesta o explicacién al problema de investigacion; por
esta razén, mediante la estadistica descriptiva y el inferencial, se probaron el
grado de correlacion de las variables que a continuacion se plantearon de
acuerdo a los objetivos a lograr.



1.7.1. Formulacion Hipotesis general

HG1: Se relaciona la autoestima significativamente con rendimiento
académico de los estudiantes del Sistema de Universidad Abierta
de la Facultad de Educacién ULADECH — Hz — 2015.

HGO: No se relaciona la autoestima significativamente con rendimiento
académico de los estudiantes del Sistema de Universidad Abierta
de la Facultad de Educacién ULADECH — Hz — 2015.

1.7.2. Formulacion de las Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1

Ha: La dimensién fisica se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Sistema de
Universidad Abierta de la Facultad de Educacién ULADECH — Hz
—2015.

HO: La dimensién fisica no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Sistema de
Universidad Abierta de la Facultad de Educacién ULADECH — Hz
—2015.

Hipotesis especifica 2

Ha: La dimension social Se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Sistema de
Universidad Abierta de la Facultad de Educacién ULADECH — Hz
—2015.
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HO: La dimension social no se relaciona significativamente con el

rendimiento académico de los estudiantes del Sistema de

Universidad Abierta de la Facultad de Educacion ULADECH — Hz
—2015.

Hipotesis especifica 3

Ha:

HO:

La dimension afectiva se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Sistema de

Universidad Abierta de la Facultad de Educacion ULADECH — Hz
—2015.

La dimensién afectiva no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Sistema de

Universidad Abierta de la Facultad de Educacion ULADECH — Hz
- 2015.

Hipotesis especifica 4

Ha:

HO:

La dimensiéon académica se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Sistema de

Universidad Abierta de la Facultad de Educacion ULADECH — Hz
- 2015.

La dimension académica no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Sistema de
Universidad Abierta de la Facultad de Educacion ULADECH — Hz
—2015.
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Hipotesis especifica 5

Ha:

HO:

La dimension ética se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Sistema de
Universidad Abierta de la Facultad de Educacion ULADECH — Hz
—2015.

La dimensién ética no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Sistema de
Universidad Abierta de la Facultad de Educacion ULADECH — Hz
—2015.

1.8. Identificacion y clasificacion de las variables:

1.8.1.

Variable (1): Autoestima

- Activas: Por su ambiente

- Categorica: Por la tenencia de la peculiaridad.

- Cuantitativa: Por el procedimiento de calculo de las variables.

- Politomia: Por el numero de valores que adquiere.

1.8.2.

Variable (2): Rendimiento académico

- Activas: Por su ambiente.

- Categorica: Por la tenencia de la peculiaridad.

- Cuantitativa: Por el procedimiento de calculo de las variables.

- Politomia: Por el numero de valores que adquiere.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1. Marco Filosoéfico o epistemologico de la investigaciéon

La presente investigacion se desarrollé con base a la teoria de
Popper (como se cité en Barriga, 2003) no existe el procedimiento inductivo
y la nocién de mente como tabula rasa es un mito. Popper piensa que la
investigacién no toma como punto de partida observaciones, sino problemas:
“problemas practicos o una teoria que ha tropezado con dificultades, es
decir, que ha hecho nacer expectativas y luego les ha defraudado”. Un
problema es una expectativa defraudada. Si consideramos su naturaleza, un
problema es una contradiccién entre asertos establecidos. La sorpresa y el
interés son los ropajes psicolégicos de aquel hecho l6gico que es la
contradiccién entre dos teorias 0 entre una consecuencia de una teoria y
una proposicion que presumiblemente describe un hecho. Los problemas se
plantean necesariamente porque somos una memoria biolégica cultural, fruto
de una evolucion bioldgica primero y luego eminentemente cultural. Cuando
un trozo de memoria — una expectativa (una hipétesis o un supuesto previo)
choca contra otra expectativa o con un trozo de realidad (con los hechos),
tenemos un problema.

La investigacién toma como punto de partida los problemas. Para
resolverlos, hay que inventar hipo6tesis que sirven como intentos de solucion.
Una vez formuladas hay que comprobar dichas hipétesis y estas se prueban
extrayendo consecuencias de ellas y viendo si se cumplen o no. si se
cumplen, decimos que la hipétesis de momento se confirma; en cambio, si

por lo menos una de las consecuencias no se cumple, diremos que la



13

hipotesis se ve falsada. En otros términos, dados un problema P y una teoria
T que se propone como solucidén decimos: si T es verdadera, entonces
hablan de darse las consecuencias P1, P2, P3,........ PN que si se cumplen
la desmienten o falsan, es decir, demuestran que es falsa. Se aprecia asi
una teoria, para que se compruebe de hecho que ser comprobable o
controlable de principio, en otras palabras, tiene que ser falsable, tienen que
poder extraerse de ella consecuencias que puedan refutarse, es decir, que
puedan ser falsadas por los hechos. Si de una teoria no se pueden extraer
consecuencias susceptibles de un control factico, no es una teoria cientifica.
Aqui, no obstante, hay que recordar que una hipétesis metafisica de hoy
puede convertirse manana en cientifica (como ocurrié con la antigua teoria
atomista, que era metafisica).

El método deductivo de los controles cosiste en esta extraccidén de
consecuencias de la teoria bajo control, y en su comparacién con las
aserciones de base(o protocolos), que de acuerdo con nuestros
conocimientos describen los hechos. Estos controles, desde el punto de
vista l6gico, nunca hallan un final definitivo, dado que muchas
confirmaciones que haya tenido una teoria nunca son algo cierto del todo, en
la medida en que el préximo control puede desmentirla. Este hecho légico
explica la historia de la ciencia, donde vemos teorias que habian resistido
durante muchas décadas hundirse bajo el peso de los hechos que se les

oponen.

2.2. Antecedentes de la investigacion

Sanchez (2013) para obtener el grado de magister en docencia de la
Universidad Auténoma de Tamaulipas (México), realizo su tesis titulada
“Apoyo parental y rendimiento académico”, se traza como objetivo estudiar la
correspondencia entre la colaboracion de los papas en la formacién de sus
menores hijos y el rendimiento académico de estos. Como parte del analisis
se consideran algunos aspectos del dia a dia: tanto en el hogar como en la
escuela, asimismo la poblacion estudiada son los alumnos de quinto grado
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de la escuela “Lauro Aguirre”, perteneciente a Nuevo Laredo, Tamaulipas,
México.

Entre los resultados se destaca, que en la escuela Lauro Aguirre la
colaboracion de los padres de los estudiantes del quinto grado, influye de
modo significativo en el desempefio académico de estos. Ademas, se
destaca el empefio que muestran los padres, debido a que es de mucha
importancia para la educacion de sus menores hijos, del mismo modo el
grado de cultura que tengan estos contribuye en una educacién de calidad,
dado a que si los padres tuvieran un interés bajo o simplemente no lo

tuvieran, el rendimiento académico no tuviera buenos resultados.

Cruz y Quinones (2012) elaboraron un trabajo denominado Autoestima /
rendimiento académico en los alumnos de enfermeria de Poza Rica,
Veracruz - México, el objetivo fue establecer la relacion que existe entre uno
y otra variable en los alumnos de la facultad de enfermeria de la Universidad
Veracruzana. Existié un estudio de valor explicativo correlacional, donde fue
valorada la autoestima mediante el uso de un Inventario Autoestima del
autor Coopersmith. Mientras que, para el rendimiento académico se usé el
kardex logrando promedio ponderado semestral.

Los resultados que podemos subrayar es que los alumnos, con alta
autoestima obtuvieron un desempeno académico entre excelente y bueno, y
en una minoria de ellos, entre bajo y regular. El cual consiente deducir, que
la nocién de uno mismo con una buena autoestima en procesos afectuosos y
cognoscitivos de alumnos influye en el rendimiento académico de este. De

ahi la necesidad de incrementar en el universitario su nivel de autoestima.

Cérdoba, Garcia, Luengo, Vizuete y Feu (2011) en su trabajo de
investigacién denominado Determinantes Socioculturales: su relacion con el
rendimiento académico en estudiantes de ensefianza secundaria obligatoria,
plante6 como objetivo examinar la influencia de los determinantes
socioculturales sobre el rendimiento académico de los alumnos de

educacion secundaria obligatoria (ESO) de la localidad de Badajoz, se
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realizd una estudio en prueba con 374 estudiantes de una institucion publica
de educacion secundaria, donde les indicaron que podian sugerir lo que
consideraban pertinentes. Asi mismo, lo que contiene el cuestionario fue
aprobado en su dos fases por la comisién de expertos; iniciaron realizando
una valoracién total mediante una escala denominada Likert con diez
interrogantes, de cinco valores, con respecto a la ensenanza del
cuestionario, y con una valoracién e interpretacion de cada una de las

interrogantes.

Como resultados se consiguié mostrar que los estudiantes que habitan en
ambientes mas favorables como los socioculturales, logran excelentes
resultados académicos, el cual se relaciona que en los pueblos de recursos
culturales y econdmicos restringidos, es alta la tasa de abandono escolar.
De ello se puede indicar que si se quiere un mejor rendimiento en el alumno
que sitla en un lugar sociocultural poco optimo, se debe centrar en otro tipo
de variable en la que logremos influenciar en el estudiante, como por
ejemplo las rutinas de estudio, de ocio, de nutricion y tiempo de recreacion,
etc., ya sea mediante ferias informativas, planes de accion educativas a nivel
de comunidades o centros educativos amplios y por qué no campanas de

difusion.

Mufioz (2011) con la finalidad de obtener su grado de maestro en
psicologia de la Universidad de Chile, realizo su tesis titulada Autoestima,
factor clave en el éxito escolar: relacion entre autoestima y variables
particulares vinculadas a la escuela en alumnos de nivel socio-economico
bajo, tuvo por objetivo investigar sobre el rol que cumple la autoestima en el
ambiente escolar, especialmente en nifios(as) de nivel socio-econdmico bajo
del segundo basico, asimismo la investigacion busca comprobar la
preeminencia de la autoestima para la experiencia escolar, al estar ésta
relacionada al rendimiento académico y al desenvolvimiento conductual de

ninos y nifas de primer ciclo basico.

Los resultados destacan, que en esta investigacion surge una autoestima
dentro del ambiente escolar como variable importante y notable para el
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progreso psicologico de la infancia. Este conducto se relaciona de manera
inmediata con aspectos imprescindibles del progreso infantil como es la
autorregulacion, creatividad y la autonomia, y asi mismo existe una relacion
con el éxito escolar moderada mediante el rendimiento académico. Si
a este vinculo anadimos la informacion devastadora del 80% de nifios(as)
que estan clasificados con autoestima baja, percibimos que sigue la
autoestima siendo un canal notable y urgente de tratar de forma
contextualizada y comprensible a la realidad.

Pequeria y Escurra (2006) elaboraron un trabajo de investigacion
denominado Efectos de un Programa Para mejorar su autoestima en nifias y
nifios de 8 a 11 afnos con Problemas de Aprendizaje que tuvo por objetivo
crear un programa para mejorar la autoestima en los nifnos(as) con
dificultades particulares de aprendizaje, asimismo la investigacion busca
impulsar la comunicacion, socializacion e integracion, entre los
organizadores y participantes, asi como empezar el discernimiento del
autoestima, se evalud la mejora de la autoestima en nifos(as) de 8 a 11
anos con problemas particulares de aprendizaje. Tuvieron 30 participantes

(15 grupo experimental y 15 grupo control).

Los resultados senalaron que los participantes del programa mostraron en
el area de si mismo, mayor desarrollo que aquellos participantes del grupo
control, el apreciar y reconocer la valia personal representa ser
consecuente no solo en la responsabilidad, posibilidad y potencialidad de si
mismo, sino también en la parte actitudinal en momentos determinados
siendo comprometido con uno mismo, eso significa que debemos estar en
la capacidad de admitir que cada quien es responsable de sus decisiones,
pero también asumir la consecuencias de estas. Asimismo, agregaron que
aquellos nifos del grupo control mostraron en el area de pares un menor
desarrollo que los nifios que asistieron al programa, ademas se determiné
como un elemento mas que repercute en la superacién personal, es el

vinculo afectivo entre los nifios del grupo de pares.



17

Montoya (2004) en su tesis para optar el grado académico de Magister en
Orientacion con mencidon en Educacion, de la Universidad de Zulia
(Venezuela), titulada Actitud del docente y autoestima en escolares busco
determinar la incidencia de la actitud del docente en la autoestima de los
escolares, ademas identificar las actitudes del docente ante los educandos
tomando en cuenta sus creencias, sentimientos e intenciones conductuales.

La metodologia fue de tipo correlacional, descriptiva y de campo,

Los resultados de esta pesquisa destacan que el nivel de autoestima de
los niflos en las diferentes areas, personal, familiar académico y social, es
alto; asimismo, existen algunos nifios que estan siendo afectados en mayor
grado en las areas: familiar y social, lo que genera problemas de
comportamiento en los escolares ya que se les nota timidos y tienden
aislarse del grupo, causando asi, el ausentismo escolar. Las areas familiar y
social afectan de manera significativa el nivel de autoestima de los nifios,
pero ellos solos, no son factores determinantes de la autoestima. Respecto
a los docentes, se considera que tienen una actitud positiva hacia los nifos y
que las creencias, sentimientos e intenciones conductuales, determinan su
actitud, esto se apoya en el hecho de que los docentes no alteran el proceso
de ensefanza, dado que el nivel de autoestima de los niflos esta
determinado por las areas personal, académica y familiar y social, por tanto
la actitud del docente no produce alteraciones significativas en el escolar que
pueda afectar su desempefio como individuo a pesar de que existan

elementos que estan afectando el rendimiento escolar.

Gonzales (2003) con la finalidad de obtener el grado académico de Doctor
en Madrid Universidad Complutense, realizo una tesis titulada Factores
concluyentes en el bajo desemperio académico en educacion, lo cual tuvo el
propésito principal establecer una ecuacién o funcién que permita, en base a
determinadas variables, diferenciar y especificar a los estudiantes teniendo

cuenta su desemperio académico.

De las siete variables que constituyeron la funcién discriminante final, dos
de ellas se adjuntan en el constructo (procesos cerebrales) designando
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destrezas para el estudio y el aprendizaje: el autocontrol y el entendimiento
en el estudio. Asimismo, el autor agrega que si el alumno estd en la
capacidad de llevar el control, él mismo, las actividades o el camino a tomar
para lograr objetivos, metas de desemperio académico, si bien es cierto esto
ya esta determinado, pero los asume como propiedad, suponiendo como
pieza necesaria para hacer entender el rendimiento académico. Por otra
parte, tan importante como las demas, es la capacidad que muestra el
estudiante después de haber leido o estudiado, esto significa que si la
institucién donde estudia goza de prestigio, se podra determinar si ha
logrado un buen rendimiento académico o bajo rendimiento académico entre

un estudiante a otro.

Sus resultados senalan que la mayoria de las variables que discriminan
entre los estudiantes de rendimiento bajo y los demas, a diferencia de las
relacionadas con las familias, se encuentran en manos de la educacién.

Todas ellas se pueden modificar.

Villa (2016) en su tesis denominado Relacion del nivel de autoestima y el
rendimiento académico en los estudiantes del cuarto grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa “Seminario Jesus Maria de la
Provincia de Chachapoyas,” a fin de lograr el Grado Académico de Maestro
en Ciencias de la Educacion con Mencién en Investigacion y Docencia de la
Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” se traz6 como objetivo establecer
la relacion del grado de autoestima y rendimiento académico de los alumnos
del cuarto grado - educacion secundaria de EBR.

Los resultados explican que los alumnos en su mayoria alcanzaron una
autoestima promedio alta, promedio no baja y baja, ni alta totalmente; donde
el &rea mas comprendida del estima de los alumnos es el area escuela, que
resultd estar desmejorada y por ende, responsable de esta autoestima
media baja, asi mismo los alumnos mostraron un éptimo resultado en el
ambito de la autoestima de uno mismo, hogar y social lo que pretende decir
que los alumnos sienten afecto hacia uno mismo, es mas, colaboran ciertos

patrones de virtudes con sentimiento favorables hacia sus familiares y se



19

sienten satisfechos con las relaciones que constituyen con sus pares, con
respecto al rendimiento académico se congrega en el nivel “logro previsto”,
continuo de “en proceso” y una minoria en “logro destacado”. Del estudio
estadistico, se establecié que ay relacion positiva media en relacién al
puntaje del rendimiento académico y la autoestima. Finalmente se confirma
la existencia de la relacion de la autoestima y el rendimiento académico de

los alumnos.

Cabanillas y Calderén (2013) en su tesis para obtener el titulo de
Licenciada en Enfermeria de la Universidad de Truijillo, titulado Buullyng y
Nivel Rendimiento Académico en Jovenes de |E “San José — La
Esperanza”, Tuvo como objetivo establecer la incidencia de la existencia del
buullying, Se usé una muestra de ciento quince jovenes de secundaria de la

I.E “San José — La Esperanza”.

Entre los resultados se confirma que el buullying se encuentra
actualmente con mayor incidencia en las instituciones del gobierno, pero eso
no deja de lado su presencia en las instituciones privadas. Del mismo modo
también podemos distinguir en los niveles socioecondmico haciéndose notar
en el nivel bajo mas que en el nivel alto, no obstante cabe destacar que un
alto porcentaje de los jovenes estudiados muestran ausencia de bullying,
esto significa que algunos de estos estudiantes de la Institucion Educativa
hayan desarrollado mejor sus capacidades sociales, lo cual les permite
adaptarse con facilidad a la sociedad que les rodea.

Cayetano (2012) realizo su tesis titulada Autoestima en alumnos del 6to
grado de educacion basica regular de las |.E particulares y estatales de
Carmen Legua — Callao, tuvo el propésito de establecer si existen
discrepancias en la autoestima de los estudiantes del 6to de primaria de las
I.LE particulares y estatales del distrito. Con una sesion metodolégica
comparativa, descriptiva, y una modelo no probabilistico a favor de 112
alumnos. Las conclusiones mas notables son que no hallaron discrepancias

reveladoras en la dimension comportamiento entre alumnos, asi mismo se
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hallaron diferencias reveladoras en la dimensién estatus intelectual entre

alumnos.

Blumen, Guerrero y Rivero (2011) presentaron su tesis transversal
realizada en la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, titulada Formas de
aprendizaje y Rendimiento Académico en Alumnos Universitarios de
Educacion a Distancia, 1o cual tuvo por objetivo examinar la relacién entre
los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes de
educacion a distancia, partiendo de tres estudios. Indican los resultados que
la forma de aprendizaje teorica y activa prevalece en los alumnos del
pregrado, entretanto los alumnos de posgrado no muestran distinciones,
ademas los resultados revelan que los alumnos que leen un texto de
manera virtual muestran mejores resultados que aquellos que prefieren leer
de manera impresa, pero no obstante el nivel de la capacidad percibida,
juega un papel importante en este medio, debido a que se observd, que
aquellos que tienen la percepcion de poder hacerlo presentan mejores
resultados que aquellos que se perciben incapaces de hacerlo.

Villdoso (2003) con la finalidad de obtener el grado de Maestro en la
UNMSM, realizo un estudio titulado “Influencia de las costumbres de estudio
y la autoestima en el rendimiento académico de los alumnos de la Escuela
Profesional de Agronomia de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann”, donde el objetivo principal fue establecer y analizar si los
habitos de estudio y la autoestima influyen en el rendimiento académico de
los estudiantes del segundo, tercero y cuarto afio de la universidad en

estudio.

Entre las conclusiones se destaca que si existe correlacién significativa
entre la autoestima y los habitos de estudio en el rendimiento académico de
los alumnos, asimismo los porcentajes obtenidos en la investigacién
determinaron que los estudiantes que forman parte de poblacion de estudio

muestran costumbres de estudio poco favorables por no decir bajo.
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2.3. Bases teoricas

2.3.1. Autoestima

2.3.1.1  Conceptualizacion

MINEDU (2017) en su libro: Buenas Practicas Docente — Ciudadania,
afirma:

‘La Autoestima es la manera que tenemos de querernos, aceptarnos,
respetarnos y valorarnos a nosotros mismos, por ello se debe fortalecer la
seguridad y la confianza de los estudiantes ya que buscara erradicar actos
agresivos o violentos, por medio de un sistema de convivencia en la escuela
capaz de promover el desarrollo de una conciencia democratica en todos
sus integrantes, con el fin de mejorar su calidad de vida y contribuir a la

formacién de una sociedad que educa en la vida, por la vida y para la vida”
(p.10).

MINEDU (2016) en el libro de cuarto grado - unidad 2 - sesién 21, afirma.
“El indicador a trabajar en la sesion: Identificar las caracteristicas positivas
que otros perciben en él y cédmo esto influye en su autoestima, en la
capacidad de: Se valora asi mismo con la competencia de: afirma su
identidad formulando las siguientes interrogantes: ;qué observan en la
imagen?, ¢hay relacién entre la imagen real y la sombra que se ve en la
pared?; ¢jcreen que es importante cdmo nos ven los demas?, ;por
qué?,(...). Escuchando a cada alumno atentamente y sefialando que durante
el desarrollo de la sesion reflexionardn acerca de las preguntas

mencionadas” (pp.1- 7).

Silva y Mejia (2015) sefalan que. “La autoestima de los adolescentes es
una cuestion de suma importancia en estos tiempos, primero por un proceso

educativo, segundo para la educacion como tal y, finalmente para si mismo,
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en tanto personas correctas, educadas seran productivas para la sociedad,
seran ciudadanos de bien; es el elemento que puede definir, de manera
notable en los estudiantes, tanto como su estado emocional favorable y su
motivacion académica para el logro de un desempefo escolar provechoso y
un desarrollo educativo como persona individual y colectiva a fin de alcanzar
la plenitud” (p 256). Es de mucha importancia que la plana docente conozca
los elementos de autorreferencia que nutren y dan forma la autoestima, para
asi poder trabajarlos como técnicas educativas implicadas en las actividades
cotidianas del docente y, asi, ello fortalezca su labor pedagdgica holistica.

MINEDU (2013) En el marco de las politicas priorizadas a mejorar la
calidad de los aprendizajes de las ninas, nifos y jévenes atendidos en las
diferentes modalidades y niveles del sistema educativo, dentro de estas, a
los alumnos que presentan necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad, senala. “Para el logro de la autoestima en la persona con
discapacidad es fundamental la colaboracién de las familias en el transcurso
educativo de sus hijos e hijas de modo directo o de manera institucional,
mediante las asociaciones de padres de familia de las instituciones
educativas del estado y los consejos educativos institucionales ya que en
ella se aprenden las costumbres, habitos, valores que es la base para su
desarrollo integral, asi como el vinculo con el mundo externo, por eso es
esencial reforzar las acciones de participacién e involucramiento a las
familias, para que puedan ejercer plenamente su derecho y asumir su rol de
manera comprometida y activa” (p.4).

Segun la Catrtilla para Tutores - Orientacion Vocacional del MINEDU
(2013) afirma. “La Autoestima es uno de los aspectos internos que influyen
en la orientacion vocacional, mediante la identidad se va ir desarrollando
desde el nacimiento hasta llegar a un grado de mayor integracién de
consciencia, en la adolescencia, la persona pasa por varias etapas de su
vida en las cuales debe enfrentar y superar conflictos psiquicos. Cada
persona experimenta su identidad de una manera diferente segun la
realidad, el contexto cambiante y las influencias sociales. En el adolescente
se constituye a partir de la autoestima” (P.7).
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Segun el Manual de Tutoria y Orientacion Educativa del MINEDU (2007)
afirma, “El estudiante manifiesta la autoestima que se expresa en la
autovaloracién personal, debido a que el desarrollo de una autoestima
positiva se construye en gran medida, a partir de la forma como cada
persona da significado a las experiencias de logros alcanzados, para ello es
necesario que los profesores, sobre todo los que son tutores, se encuentren
sensibilizados sobre el rol que cumplen en el desarrollo de la autovaloracién
personal del estudiante” (P.14). Es importante que los docentes promuevan
en nifos(as) y adolescentes, una apropiada evaluacién de los éxitos y
fracasos de su actuar. De acuerdo con esto, no es adecuado emplear
calificativos o adjetivos que puedan danar al alumno, tales como: “Eres un
bruto”; “Tu no sirves para esto”; “No creo que logres”, favoreciendo el
desarrollo de una baja autoestima, que genera frustraciones y bloqueos que

posiblemente impidan logros, aspiraciones y metas personales.

MINEDU (2003) en la Ley general de educacion N2. 28044, Articulo 9°.-
La educacion peruana sefiala. “Como un fin, constituir ciudadanos
competentes capaces de ejercer roles basadas en buenas conductas, moral,
honesto, integro, cultural y sobre todo ético, originando la consolidacién y
formacién de su autoestima e identidad y adecuada composicion y cuestiona
a la colectividad, para la mejora de sus capacidades y habilidades asi como
el desenvolvimiento de ciudadanos en conformidad con su contexto para
relacionarse con el mundo del trabajo y para enfrentar las permutas
permanentes del conocimiento y la sociedad” (P.12).

La autoestima es como una necesidad humana esencial basada en la
practica de llevar una vida revalorada y cumplir con sus requerimientos,
de igual manera resumidamente podemos expresar que la autoestima es
reconocer nuestras fortalezas, potencialidades y capacidades,
enfrentdndonos a los desafios basicos de la vida y sentirnos merecedores
de la felicidad, poseer sentimientos de ser personas competentes,
respetables e intachables con valentia a poder afirmar nuestra cultura,
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creencias, e identidad y por qué no decir, tener la capacidad de confiar en
nuestra inteligencia y reconocer que merecemos nuestro bienestar. Asi
mismo, cabe mencionar que Branden identifico cinco practicas
importantes y cruciales para mejorar la autoestima, las cuales son: La
practica de vivir conscientemente, la practica de la aprobacion de uno
mismo, la practica del compromiso de si mismo, la practica de la
autoafirmacion y finalmente la practica de vivir con propésito (Branden,
2000, pp.21 - 40).

Celestino (2000), resumiendo sus ideas (pp.15 -35), plantea que la
explotacién de la autoestima supone, inicialmente, ser sensatos acerca de
nuestra actitud, estar al tanto de uno mismo. Dado que durante las
actividades cotidianas estaremos inmersos de manera periddica a diversas
dificultades y contextos en las que necesitamos decidir con plena seguridad
de resolver lo mejor para nosotros; por ende, aquellas personas con baja
autoestima no se valoran, no se respetan y no se sienten competentes,
existiendo una emocién dificil que impide generalmente no explotar la

autoestima para poder avanzar en la vida.

2.3.1.2 Indicadores de buena y baja autoestima

Los indicadores que van permitir reconocer que nuestros hijos estan
pasando por fase de autoestima baja o que nosotros estamos teniendo
autoestima baja. ARZUZA (2017) afirma que son:

» Hipersensibilidad a lo que dice la gente: tomandoselo de
manera personal lo que piensan los demas y se preocupa
mucho de las opiniones del resto y el qué diran.

= Poca aprobacion de los propios errores y una enorme
conmocion de culpabilidad al errar: muere de angustia al fallar
e ingresa en una desolacion profunda cuando eso ocurre.

» Poca decisién para evadir ser juzgado o criticado, y si fracasa

su opinibn o idea: no discute, no pregunta, no plantea ni
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propone soluciones a las dificultades, no plantea
procedimientos de ninguna situacién, ni social, ni personal, ni
laboral, menos familiar.
= Es minucioso y detallista a sucumbir: con el propdsito de
sentirse aceptado por los demas, se pasa de los niveles sanos
pues hacer las cosas de la mejor manera es una de las formas
de sentirse valorado y respetado, espera siempre que digan: si,
tu vales.
= Cree que no tiene ninguna o casi ninguna destreza meritoria y
las que piensa que tiene, las que identifica en si, son en base a
la opinién de demas, reconociendo al remanente como: atento,
detallista, servicial, obediente, amable, educado, de buenas
maneras y respetuoso.
= Siempre se compara con los otros: vive fijjandose en los
extremos de lo que es y lo que tiene, dicho de otra manera,
mantiene su pensamiento en lo que dicen y hacen y aquellos
que permanecen en horizontes de cargos por debajo de él y
mas arriba de él con lo cual nunca esta contento con sigo
mismo, provocandole esto insatisfaccién y mucha ansiedad
durante su vida.
= No se enfrenta con amabilidad, prudencia, firmeza ni respeto: o
se “desorganiza”, violenta y agrede al notificar su no
aprobacion en algun contenido, o, por el contrario, es callado,
sumiso pero dialoga a espaldas con otras personas su
disconformidad y nunca lo menciona de modo directo. (pp.3 - 4)
De alli que las personas con baja autoestima temen sentirse inoportuno,
impropio, siempre evita a sentir dolor, son manipuladores, piensan que no
hay solucién para los problemas y que todo lo que les rodea son enemigos

para ellos.
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2.3.1.3 Desarrollo de Ia autoestima

El ser humano al nacer no trae consigo la autoestima, esta lo va obtener
en el trascurso de su desarrollo, fundamentalmente durante la primera
infancia para desplegarla correctamente. Lefrancois (2002) indica que es
indispensable tener en cuenta lo siguiente:

= Afirmacion recibida: son aquellos enunciados que personas
ajenas manifiestan a los nifos(as) y que no se pueden
reemplazar.

= Afirmaciones propias: durante el desarrollo del nifio, no es
necesario la afirmaciéon del exterior, hoy evaluamos lo
mismo, perdonandose, especulando hacia la persona,
manifestando sus sentimientos o puntos de vista, etc.

= Afirmaciones compartidas: aquel ser humano con un
excelente autoestima, siempre propicia autoestima a las

personas que le rodean.(p13)

Por ello a todos los educadores y padres de familia les corresponde
desarrollar en los nifios y nifias cualidades positivas basadas en el “yo

puedo” y una sélida confianza en si mismo.

Branden (2000) menciona que es preciso que los padres de familia tengan
un excelente nivel de autoestima para que se pueda transmitir a los hijos.
Existen muchas maneras de desarrollar la estima desde la etapa de la nifiez;

desde luego mencionaremos los siguientes:

» Seguridad: descarta el temor en el nifio(a) y facilita el
desarrollo de la identidad.

» Crianza de tacto: antes de entender la forma de
comunicarnos, el nino comprende la interaccion, el afecto,

el tiempo de calidad de los padres de familia.
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= Amor: aquel nifio(a) criado con mucho afecto, amor
asimilara esa emocién para luego trasmitirla con total
disposicion.

= Aprobacién: nos va permitir evitar que haya un rechazo a si
mismo y procure ser diferente para obtener amor.

= Respeto: es esencial tratarles con igualdad de cortesia con
el que tratamos a los mayores, si queremos que un nifo se
quiera, primero tiene que ser querido por las personas que
le rodean.

» Claridad: es necesario evidenciar muestras de amor,
afecto, aceptacion, respeto y empatia.

» Critica / Aprobacién: acordarse que una inadecuada
aprobacion podria perjudicar el desarrollo de la autoestima
del joven, asi también podria ser una critica destructiva.

De nada sirve, decir que alguien es malo. (pp.45 - 50)

23.1.4 La comunicacion y su importancia en la formacion de

autoestima

Orturio (2005) considera que la persona humana deberia ser considerada
como ser sociable de manera general, debido a que actian en realidades
asistidas conformadas con personas de su alrededor, donde se estableceran
las relaciones interpersonales organizandose y agrupandose socialmente,
como la familia, los amigos, la escuela y en general la comunidad. Esto
implica que la persona tenga las habilidades, capacidades, caracteristicas y
condiciones de poder adaptarse.

Por ello es importante la comunicaciéon oportuna y adecuada durante el
desarrollo del ser humano, debido a que va contribuir con el desarrollo de su

autoestima.
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2.3.1.5 Conceptos importantes relacionados al desarrollo de la
autoestima.
Para comprender la autoestima es mejor comprender una serie de

conceptos usados para referirse a ella, veamos:

* Autoconocimiento: implica tener en cuenta las porciones vy
componentes del yo, su expresidon de emociones, sentimientos, roles,
habilidades y finalmente sus manifestaciones, es entender, conocer
integralmente el yo, son sus motivaciones, desarrollo, necesidades

basicas de desarrollo. Es comprender y entenderse. (Navarro, 2009)

» Autoconcepto: es el concepto que una persona tiene en relacion a
uno, esto se va ir determinando a partir del comportamiento que se va
observando y dependera en gran medida de la opinién que tienen los
demas de si. (Olaya, 2013).

» Autovaloracién: Precisa en gran mesura nuestra forma de vida. ;te
encuentras bien en este instante?, asi no lo creas, la respuesta que
contestes nos proporcionara una idea clara de la forma de cémo te
valoras. (Celis, 2018).

» Autoaceptacién: El aceptar y conocer cada aspecto de si, obedece a
que estamos conscientes de las capacidades, habilidades, fortalezas,
debilidades y limitaciones que podamos tener, esto implica el
aceptarnos tal como somos y querernos como tal. (Branden, 2000).

» Autorespeto: El satisfacer, admirar, atender los valores y necesidades,
es respetar y entender convenientemente las emociones y
sentimientos propios que en un determinado momento pueden
pretender danar, o generar sentimiento de culpa si no se maneja

inteligentemente. (Pérez, 2004).
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Estos constructos son claves para la mejor comprensiéon del desarrollo de

la autoestima, dado que cada uno de estos ayudara al mejor

desenvolvimiento de la persona en cuanto a su valia personal, éstos deben

desarrollarse y practicarse adecuadamente desde la infancia al igual que la

autoestima misma.

2.3.1.6 Los componentes de la autoestima

Olaya (2013) senala que tener una autoestima, se deberan tener en

cuenta estos cuatro componentes:

Seguridad y singularidad: Una persona que se siente segura puede
utilizar el libre albedrio en la forma que la parezca mas oportuna y
afectiva. Si se siente seguro, ya su vez se considera “especial”, tendra
una autoestima positiva, para ello necesita ser respetado, querido y
valorado por ser como es. Ello no sucede en situaciones donde al
joven se le esta criticando perennemente y peor si se siente
presionado por experiencia de fracaso, rechazo o diferencia.

Sentido de Competencia: El joven deberia sentirse competente para
enfrentar las diversas situaciones que sucede durante la vida diaria,
deberia considerarse con “dominio” para que él pueda ejercer
influencia en algo que le vaya suceder en la vida. Por ello en
ocasiones debe brindarsele la oportunidad de elegir, de atinar y mas
aun de equivocarse (se aprende mucho de las lecciones aprendidas),
también se le debe proporcionar el estimulo suficiente para admitir la
responsabilidades y asumir las consecuencias.

Sentido de Pertenencia: Es la impresion de sentirse aprobado y
aceptado en su contexto (religion, raza, barrio, cultura, familia, clase,
etc.). El joven acepta que existe una formacién y un vinculo como

parte “de” y “con” otros (P. 82 - 83).
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2.3.1.7 Dimensiones de Ia autoestima

Milicic (como se cité en Sparisci, 2013) sefnala el valorar por separado

cada aspecto que comprende la persona humana es dimensionar la

autoestima:

Dimension fisica: Sentirse simpatico, atractivo en lo fisico.
Contiene también, en las nifas, el sentirse coordinadas y
armoniosas; y en los nifios, el sentirse seguro, fuerte y capaz
de protegerse.

Dimensiones afectivas: Se denomina al auto discernimiento
peculiar de la persona como tal, el sentirse apreciado o
rechazado, el sentirse optimista o pesimista, timido o asertivo,
simpatico o antipatico, temeroso o valiente, animado o
desanimado, activo o inactivo.

Dimensiones académicas: habilidad y sensacion para afrontar
la parte académica de manera exitosa y los diferentes
contextos que ello sobrelleva. Concretamente, refiere a la
habilidad fructifera bien realizada. Contiene asimismo la
valoraciéon de destrezas eruditas, como considerarse creativo,
inteligente, capaz y perseverante.

Dimensiones sociales: Autopercepcion, de considerarse
rechazado o aceptado por los demas e impresion de
pertenencia, o sea, creer que pertenece a un grupo. Asimismo
se concierne con la capacidad de poder enfrentar con éxito
diversos escenarios sociales; por ejemplo, ser capaz de
solucionar conflictos interpersonales con facilidad de iniciar
amistades relacionandose con individuos de otro género
Ultimamente, también se considera solidaridad.

Dimensiones éticas: Apreciacion personal basada en valores,
considerandose responsable, honesto, moral, bondadoso,
trabajador, confiable y eficiente. Ademas esta dimension

comprende manera como los nifios interiorizan las normas y
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los valores, y la forma de como se sienten frente a los adultos

cuando han sido sancionados o transgredidos. (pp. 17-18)

2.3.2 Rendimiento académico

2.3.2.1 Conceptualizacion

Paez, Castafo, Parrales, Delvalle y Mariduefia (2018) afirma. “El
rendimiento escolar, también denominado rendimiento académico, lo cual es
determinado del siguiente modo: (restituir, pagar) latin reddere el
rendimiento es una correlacién entre el esfuerzo y el tiempo que se emplea
para lograrlo, (...).La implantacién de la cultura de evaluacién en el ambito
universitario se esta convirtiendo en un proceso irreversible en nuestro
pais,(...).El Rendimiento Académico se precisa en forma tacita y operativa
confirmando que se puede percibir el rendimiento previo como la cantidad de
veces que el estudiante ha repetido uno o mas asignaturas” (p.20).

Lamas (2015), haciendo un resumen sefala. “La complejidad del
rendimiento académico comienza desde la parte teorica (conceptos). En
algunas veces se denomind rendimiento académico, aptitud escolar o
desempefio académico, pero, habitualmente, las discrepancias de
conocimiento hacen que solo se expliqguen por razones semanticas debido a
que se manejan como sinénimos, (...). Convencionalmente se ha decidido
que rendimiento escolar se debe usar en poblaciones de educacion basica
regular y alternativa es decir primaria y secundaria y rendimiento académico

en poblaciones universitarias. (PP. 313 - .316)

PRONABEC (2013) define al rendimiento académico como “la capacidad
que tiene el estudiante, que le permite hacer notar o que ha aprendido en
todo el proceso de formacion académica y ello hace que se le ubique dentro
de los primeros puestos al finalizar la etapa de sus estudios” (p.7), en otras
palabras, es la capacidad de nivel de conocimientos que un estudiante ha
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logrado como resultado de la instruccion que ha recibido, en este caso, la
educacion béasica regular. En este transcurso el alumno obtiene la base
sobre las cuales se interrelacionaran los conocimientos nuevos que se

obtendran en la educacion universitaria.

Segun el Diccionario ABC de la Lengua Espariola (2011) rendimiento
académico se define, como la valoracién de conocimientos adquiridos
durante la primaria, secundaria o universidad. El alumno (a) con excelente
rendimiento académico es aquel que alcanza buenas notas, calificaciones y

ponderados en los semestres.

Dicho de otra manera, el rendimiento académico es la capacidad que
tiene el estudiante en expresar lo que ha aprendido a lo largo de un periodo
educativo. También supone la habilidad del estudiante para que los
estimulos educativos sean respondidos. Finiquitando, la aptitud esta

vinculada al desempefo académico.

La valoracién de lo aprendido durante la etapa universitaria, terciario, o
escolar hace referencia al rendimiento académico. El alumno que obtiene
buenas calificaciones y se mantiene asi a lo largo de una actividad
académica, es aquel que se considera con buen rendimiento académico
(Gonzalez, 2013). Dicho de otra manera, el rendimiento académico esta
vinculado a la aptitud, a la medida de habilidades y capacidades del
estudiante, que muestra lo que éste ha asimilado a lo largo del proceso
formacién. Asimismo presume la capacidad del estudiante para manifestar a
los estimulos pedagdgicos. En este sentido, el rendimiento académico es la
medida de habilidades, capacidades y fortalezas del estudiante,

Edel (2003) en su articulo El rendimiento académico: desarrollo,
investigacion y concepto, sehala. “El rendimiento académico es como un
constructo dispuesto de acoger valores cualitativos y cuantitativos, mediante
ello existe un acercamiento a la dimensién y evidencia del perfil de
destrezas, habilidades, capacidades, valores y actitudes, desarrollados por

el estudiante a lo largo del proceso de aprendizaje y ensenanza. El
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precedente subraya que el rendimiento académico tiene un parecido a las
redes complicadas de articulacién cognitivo que el hombre lo ha creado que
resume variable de calidad y cantidad asi como el factor de prediccion y
medicion de una practica educativa” (p.12).

En el proceso de estudiar el rendimiento académico de los estudiantes
se ha logrado avanzar hacia la aprobacién de un enfoque de interaccién de
elementos. Fajardo, Maestre, Felipe, Leén y polo (2017), afirma. "Este
enfoque existe una interaccion simultanea en el rendimiento escolar, varios
elementos que logran narrar el ambiente de las variables relacionadas al
fracaso o éxito escolar. Entre estas variables estan algunas cuya autoridad
estd mas que confirmada y admitida por la generalidad de autores, como la
inteligencia (como elemento personal), influencia ambiental, personalidad del
sujeto, social, familiar (...).” (p.4).

Otros afirman que el rendimiento académico estaria a la subjetividad del
profesor cuando corrige las pruebas. Algunas materias, en particular las que
son parte de las ciencias sociales, logran formar diferentes definiciones o
ilustraciones, que el docente tiene que saber analizar en la correccién para
establecer si el alumno comprendié o no los conceptos. Es mas, en la
mayoria de casos, los expertos sugieren la adopcién de costumbres vy
practicas de estudio adecuado (por ejemplo, repartir el tiempo dedicado al
estudio y no estudiar muchas horas seguidas en la noche previa al examen)

con la finalidad de mejorar rendimiento académico.

Por otro lado, Andrade (2000) argumenta que en cuanto al rendimiento
académico en el Caribe y Latinoamérica, se encuentran diversas
investigaciones referentes al factor que afecta al rendimiento académico.
Ademas es muy conocido que lo que repercute con mas fuerza en este
ultimo, son las caracteristicas familiares como las socio econémicas, socio
académicas y las socio culturales, por ello se tiende a crear una gran

discusion en comprender el factor especifico que amerita ser denominado.
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Vargas (2001), Senala. “El rendimiento académico de un alumno
obedece en la mayoria de veces al tipo de asignatura que estudia, debido a
que su desempefio va depender de la dificultad y complejidad objetiva de las
asignaturas del contenido que tenga esta para aprenderlas, y de la utilidad
que estimulen en el lector” (p.48). El escritor refiere, que existe una relacion
aprieta de un elemento a otro, puesto que aquel alumno con poco interés
hacia algunas asignaturas, no se va encontrar muy motivado de estudiar,
entonces se entiende que el interés y la motivaciéon hacen definir que una

asignatura es mas compleja que otra.

Giménez, Benitez y Osicka (2000), Refieren que posiblemente uno de los
factores significativos durante el transcurso de aprendizaje y ensenanza lo
compone el rendimiento académico y para optimarlo, analizamos el menor o
mayor grado de factor que influya en él, universalmente consideran como los
mas comunes la parte metodolégica que el docente emplea al momento de
ensenar, a eso se afade la parte econémica del estudiante y finalmente los

conocimientos previos que el alumno trae consigo.

Resumiendo, a Jiménez (2000, p. 21 - 48), senala que es posible tener
una capacidad intelectual buena, asi como aptitudes buenas, pero pese a
ello no poder lograr un rendimiento académico conveniente. Tomando
actitudes sobre el rendimiento académico citado por los autores
anticipadamente, donde senalan que el nivel de aprendizaje es un hito
alcanzado por el estudiante, por ende la educacién le da mucha importancia
a este hito porque se entiende que para lograrlo tuvo que haber mucho
esfuerzo de por medio.

En cualquiera de los casos se alude al cambio generado en el estudiante,
que se han interiorizados, en correspondencia con el objetivo previsto. Estas
permutas no sélo se refieren al conjunto de habitos, sino que involucran
aspecto cognoscitivo, destrezas, costumbres, capacidades, aspiraciones,
comportamientos, prototipos, intereses, realizaciones e inquietudes,
expresandose en conductas cotidianas. En otras palabras, el rendimiento
académico no solo se refiere a la calidad y cantidad de culturas logrados por
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el estudiante en los colegios, sino a todas las expresiones en su
comportamiento diario en relacién a una propuesta de modelo de egresado
de un nivel formativo.

Otros mas pragmaticos consideran que el rendimiento académico tiene
una apreciacion, cualitativa y/o cuantitativa que puede ser valida vy

consistente si se atiene a los criterios previamente sefalados.

2.3.22 Importancia del rendimiento académico

Una de las mayores inquietudes en la educacién universitaria es la
desercién. En este momento, la cifra de desercién en el primer afo es de
30%, lo que implica que 3 de cada 10 estudiantes dejan su carrera en el
primer ano. Al segundo afo esa tasa es de 43, % (Mifuturo.cl, 2017).Como
indica un estudio del Centro de Microdatos del Departamento de Economia
de la Universidad de Chile, la principal causa que lleva a un joven
universitario a abandonar su carrera es el rendimiento académico. Se
entiende que el bajo nivel académico previo logra conmover a los jévenes
estudiantes cuando inician sus estudios en la educacion Superior, ya que
muestran debilidades en conocimientos e insuficientes habitos de estudio.
Igualmente, muchos estudiantes afrontan problemas ante los cambios de
métodos de aprendizaje y ensefianza entre la universidad y el colegio, cabe
subrayar que renunciar los estudios universitarios ocasiona un enorme gasto
econdémico. Le ocasiona a la familia el pago de uno o mas ciclos anadidos
por la educacion de su hijo(a). Ademas le cuesta al estado, cuando el joven
se encuentra apoyado en su formacién con becas o créditos, y le cuesta al
mismo estudiante, que debe posponer su ingreso al mundo laboral y su

sueno profesional.

2.3.2.3 Tipos de rendimiento académico

El estudio del concepto y de las peculiaridades del rendimiento
académico conduce a considerar desde una perspectiva analitica los
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distintos rendimientos producentes a nivel del desarrollo educativo. Eured.cu
(2014) afirma:

= Rendimiento Individual: al respecto podemos senalar que esto se va
manifestar mediante las experiencias, destrezas, habilidades,
conocimientos, actitudes, habidos y aspiraciones ganadas; lo que

consentira que el docente tome medidas didacticas subsiguientes.

» Rendimiento General: es el que se expresa a medida que el
estudiante se encuentra en la institucién educativa, en los habitos,
costumbres culturales y en el aprendizaje de las lineas de accién
educativa y en el comportamiento de los estudiantes.

= Rendimiento especifico: se manifiesta en la busqueda de solucion de
dificultades particulares, progreso en la parte social, familiar y
profesional que persiguen de acuerdo a sus expectativas. Se valora
aquella vida afectuosa del estudiante, que reflexiona ante su
comportamiento con los demas: Sus relaciones consigo mismo, con

el maestro, con los amigos y con su modo de vida.

» Rendimiento Social: la influencia de la institucién educativa sobre
una persona, no se confina a este, sino que a través del mismo

cultiva influencia a la sociedad en que se viene desarrollando.(p.90)
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2.3.24 Caracteristicas del rendimiento académico

Casal y Castro (2008) sostienen que en general, el rendimiento
académico es caracterizado del siguiente modo:

= El rendimiento en una perspectiva dinamica obedece al transcurso de
aprendizaje, por ende esta relacionado al esfuerzo y capacidad del
estudiante;

= En su aspecto estatico percibe el beneficio de la ensefianza formada
por el estudiante y pronuncia un comportamiento con vivencial.

= El comprender se relaciona a proporcionados juicios de eficacia y
apreciacion;

= El rendimiento no es un fin en si mismo, sino es un medio ;

El rendimiento esta vinculado a intenciones de representacion ético que
no contiene perspectivas financieras, el cual hace ineludible un tipo de
rendimiento en base al enfoque social vigente (pp. 127- 136).

2325 Relaciones entre inteligencia, aptitudes y rendimiento

Resumiendo, a Rodriguez (2008), las aptitudes y la inteligencia son
variables con mas frecuencias calificadas predictores del rendimiento
académico, debido a que la tarea y actividad académica requieren el manejo
de métodos cognoscitivos. La totalidad de las investigaciones sobre
rendimiento académico, e inteligencia ratifican que las relaciones fluctuan
entre .40 y .60; en pequeia medida, no obstante, consideran relacionar el
rendimiento con las capacidades mentales. De las indagaciones
tradicionales en este campo, es necesario subrayar el descubrimiento de los
autores, quienes obtuvieron la correlacion de .50 y .60 entre los resultados

académicos e inteligencia comun del estudiante.
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2.3.2.6 Niveles de rendimiento

La investigacién descriptiva que se muestra a continuidad esta fundado en
los resultados que los alumnos lograron en el instrumento de medicién de los
logros académicos del Programa de Evaluacién de Estandares Nacionales y
en estos examenes se emplearon a estudiantes, docentes y directores de

instituciones para identificar factores relacionados al rendimiento académico.

Las herramientas de medida de rendimientos dirigidos en el programa,
calculan destrezas relacionadas a la comprensién lectora y matematicas.
Estas destrezas estimadas por cada espacio notable relatan aquellas que
implican solucionar las dificultades relacionadas a la comprension lectora y
la matematica. Para los dos procesos, se efectuaron en cada uno de los
grados de la Educacién Basica Regular evaluaciones que fueron adecuadas
al grado de complejidad del contenido del material utilizado para cada grado
académico. Estos resultados adquiridos han permitido generar una unica
escala con un rango que va desde los 0 puntos hasta la nota mas alta el 20,
escala que nos permite analizar y comparar el rendimiento académico, a lo
largo de proceso educativo. Bauermeister (2008) afirma que los niveles de
rendimiento académico:

» Nivel |: Los estudiantes en este nivel estan alejados a
lograr el estandar; por ello se sefiala como no
satisfactorio.

= Nivel Il: Los alumnos que se encuentran dentro de este
nivel no alcanzan el estandar; se sefiala como
insuficiente;

= Nivel Illl: Los alumnos que logran estar en este nivel se
encuentran préximos a cumplir con el estandar; se
sefala como satisfactorio.

= Nivel IV: Los alumnos de este nivel cuentan con el
estandar; asimismo también se denomina como

satisfactorio. (pp. 26 - 30)
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A inicio del tercer nivel el rendimiento de los estudiantes se considera
satisfactorio, no obstante, es el cuarto nivel cuando se considera que los
estudiantes han logrado el estandar determinado durante el programa de
estudios para el grado alcanzado bajo estudio. Por ende, en el cuarto nivel,
los alumnos obtendrian practicamente la total de las habilidades, destrezas y
asimilarian los contenidos concretos en el programa de estudios, dado que
en el tercer nivel poseerian un manejo satisfactorio de dichos contenidos y
habilidades.

2.3.2.7 Indicadores de rendimiento académico

El contenido de indicadores de rendimiento académico traza diferentes
incognitas, las que son: ;existe verdaderamente una medida cualitativa y/o
cuantitativa del rendimiento de las y los alumnos?, ;qué tipo de evaluacién
puede resultar mas admitida que las demas? ;Como se puede construir una
medida fiable y objetiva de todo lo que encierra el concepto de rendimiento
académico? . Page (2006) sostiene:

- Hallar la medida permitida del rendimiento académico es todo un
reto, debido a que concurren diferentes formas de célculo y
variables que penden del objetivo de cada profesor o de las
materias.

- Los indicadores mas usados para el rendimiento académico, son
los Tests de rendimiento creados, la prueba objetiva y las
calificaciones.

- Asimismo, las calificaciones forman en si mismas el criterio legal y
social del rendimiento académico del estudiante en el entorno
institucional. La representacion mas directa de establecerlas es a
través de pruebas de medicibn o examenes, que pueden mostrar
defectos de creacion, porque finalmente la forma de evaluar la

determina el o la docente, en algunas ocasiones con criterios
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subjetivos, por lo que es imposible la comparaciéon con otros
centros educativos y mas aun dentro del mismo centro educativo.

- Por ende, se debe tener presente que los méritos conservan una
valia referente como medida de rendimiento académico.

- El estudio describe que se manejé la calificacion final de los
alumnos en cursos determinados de carrera. Sin embargo se llegb
a conocer sus restricciones, ademas se considera que dentro de
los procesos para medir el rendimiento académico, las
calificaciones son indicadores que trabajan para instituir grados de
logros académicos.

- Como referentes de eficiencia y calidad del programa de formacion
profesional se cuenta con los indicadores cuantitativos de
rendimiento, entre ellos: desercién académica y tasas de retencion,
calificacién o nota por materia, promocion sobre la matricula inicial
y finalmente para el ciclo de formacion y eficiencia académica
interna, numero de graduados con calificaciones en

diferentes materias. (pp.12 - 20)

2.3.2.8 Variables relacionados con el bajo rendimiento

academico

Considero que para avalar la clase de la educacion universitaria es
necesario analizar e identificar el efecto de las variables que inciden en el
rendimiento académico. Ahadiendo a esto, es basico reflexionar sobre la
carencia de conocimientos previos que se debe logra entablar en el alumno
(aln mas si la escuelita es diverso como senalan), ya que el bagaje de
conocimientos que tenga el alumno va contribuir para calar los nuevos
conocimientos que va ir adquiriendo durante el proceso de aprendizaje, pues
entonces con la finalidad de reducir la probabilidad de desaprobacién en las
asignaturas universitarias y mejorar asi el rendimiento académico. Teniendo
como referencia las contribuciones de Tejedor (2003), logramos aludir a las
variables académicas (en especifico, las asociadas con las caracteristicas
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académicas de la educacion basica y el rendimiento previo), el socio-familiar,

las psicoldgicas y las de identificacidn.

a) Relacion entre Autoconcepto y Rendimiento.

Villaroel (2001) afirma “En la etapa escolar, el autoconcepto se desarrolla
de manera activa y en permanente evolucion, mediante el cual son afinadas
todas las practicas posteriores. Logrando que los estudiantes constituyan un
buen autoconcepto posibilitando el desarrollo de estrategias de
autoevaluacion y metacognitivas, por ejemplo sobre cémo mejorarlo su
proceso de aprendizaje” (p. 5). Por ende, la autora sefala que el ambiente
fisico, la interaccion profesor alumno y el manejo y el manejo que el profesor
realiza en el salén de clases influyen en el desempeno estudiantil, debido a
que el medio ambiente de la sala de clases puede afectar conductas y
actitudes hacia el aprendizaje y asi influir en el posterior logro académico.

b) Motivacion

Al respecto Beltran, Pérez, y Ortega (2006) refieren que la motivacion
escolar comprende elementos desiguales arduos para integrarse y
relacionarse a diferentes hipétesis que existe referente al tema.
A pesar de ello, parece una coincidencia precisar que la motivacion es un
ligado de métodos relacionados con la orientacion, aceleracion y

permanencia del comportamiento.

De tal forma debido a este caracter difuso y complejo de la motivacion,
es ineludible considerar la correspondencia existente con diversas nociones
concernientes a lo casual del comportamiento que muestran como el
entendimiento, necesidad, carencia, menester de algo urgente que puede
ser remplazado por actividades determinadas; el interés, atencion selectiva
dentro del campo; la necesidad, entendida como falta o carencia de algo que
puede ser suministrado por una determinada actividad; el valor, orientacion
a la meta, aspiracién, la expectativa de alcanzar un nivel determinado de

logro, etc.
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c¢) Relacion entre Motivacion y Rendimiento

Rodriguez (2007), sostiene que a partir de las originarias ilustraciones de
motivacion ha habido reclamos en la complicacion del constructor, ademas

en la exigencia de calcular los numerosos componentes que componen.

Asi mismo la alta ambicién de aprender, la evaluacion exitosa de los
aprendizajes y ajenas cualidades efectivas correlacionan con un buen

rendimiento.

Garcia y Betoret (2002). Afirman que diversas indagaciones espanolas se
mantiene en esta linea, en una investigacion por comprobar discrepancias
del estudiante universitario con bajo y alto rendimiento con capacidades
académicas, fines académicos, concepto académica y causales,
determinando la existencia de diferentes significados como la capacidad de
triunfo al contexto, la voluntad y la predisposicién, alimentando las
capacidades de superacién o en algunos casos el de frustracion.

Jimeno, (2007) sostiene que la dimensién de motivacién mas asociada al

rendimiento destaca en orden de mérito como sigue:

- 12 Percepcion, es el conocimiento de éxitos o fracasos que el
alumno persigue, se resalta en la forma en que los estudiantes
otorgan el resultado a causa de esfuerzo, suerte y habilidad se

relacionan con las conductas académicas y ejecucion escolar.

- 22 Apreciacion que los estudiantes poseen de sus propias
habilidades repercute en sus posteriores rendimientos

académicos.

- 3?2 El interés del alumno, y el nivel de aspiraciones de éste ultimo,
resulta en el rendimiento académico, en otras palabras, un
estudiante que muestra interés por las cosas que hace y en base
a eso ajusta su nivel de aspiracién a su nivel de posibilidades
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obtendra mejores resultados académicos que otro estudiante.(p.
5)

2.3.2.9 Evaluacion del rendimiento

4+ Qué Evaluar

Para ello, Garcia (2008), comienza hablando de los indicadores de
evaluacién, que obedece a la interrogante: ;qué evaluamos? Estos
indicadores son indicios sobre los conocimientos que debe adquirir el
estudiante al concluir la unidad académica o el disefio de sesion de
aprendizaje o un programa, Por consiguiente, hacen notar el logro de
metas planteadas durante la apertura de la unidad, es decir, los
objetivos pedagdgicos.

Se puede programar en la unidad pedagdégica que se ha separado
los indicadores de evaluacion sobre todo para aquellos estudiantes
que presentan dificultades.

+ Cuando Evaluar

Narvaez (2006) orienta que debe quedar claro que se evalla en tres
momentos diferentes y necesarios: evaluacion inicial - al iniciar las
unidades, valoracién continua — en tanto el progreso del mismo y
valoracion final o sumativa - a la expresion fijada.

Pues bien, ahora distingamos la consistencia de cada una de ellas:

« A comienzo de la asignatura o al principio de una renovada
unidad didactica, creamos la exploracién inaugural denominado
evaluacién inicial, esto nos contribuye antecedentes
concernientes a utilidad, capacidades e interés, En su totalidad
este discernimiento posee como fin las orientaciones de los
procesos de aprendizajes, permitiendo modificar los propésitos a
los conocimientos previos y necesidades basicas de los
estudiantes.
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Determinar el tipo de ayuda mas apropiado cuando se subscribe a
un nuevo periodo de aprendizaje requiere estar al tanto como se
ha resuelto el periodo precedente, conocer el esquema de
conocimiento incorporado y el interés y actitud de cdémo

abordarlas.

» Segun informacién que va produciendo se ird ajustando la ayuda
pedagogica denominada evaluacion continua. Su proposito no es
el de otorgar calificaciones, grados, niveles o notas al estudiante,
ni menos poner etiquetas en suma, sino la de ayudar al docente y
al estudiante a estar enterado del grado de conocimiento de un
tema o aprendizaje e identificar qué aspectos del tema aun no se
conocen.

Esta evaluacion se determina por:

— Expresar un juicio determinado sefialando el grado de
aprovechamiento y las faltas mas usuales.

- Realizar mediante pruebas determinadas de reflexion de
acciones de ensefanza.

- Viabilizar el desarrollo del transcurso pedagdgico actuando
en instantes posibles para efectuarlas.

- Utilizar durante todo el proceso pedagoégico no solo al

principio o final del mismo.

& Como Evaluar

Si se habla de una evaluacién continua, la investigacién acumulada
también tendria que serlo. Los instrumentos y procedimientos de
evaluacién que utilicen deben desempenar unos criterios:

En seguida, sefalamos unos instrumentos que conseguimos
emplear durante la evaluacion de los progresos del estudiante. Aliaga
(2001) afirma:
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s Pruebas determinadas, escritas u orales, serradas o abiertas,
para la evaluacion de determinados temas. Se debe procurar no
convertirse en la U0nica herramienta de evaluacion de los
aprendizajes.

% Observacion metodolégica de los procesos de aprendizajes a
través de la busqueda inmediata de acciones, se puede utilizar los
instrumentos guias de la ficha de observacién.

% Producciones de los estudiantes, de grupo o individual, mediante
presentaciones, cuestionarios, cuaderno de trabajo, entrevistas,

monografias entre otros (pp. 12 - 43).

2.3.2.10 . Dimensiones del rendimiento académico
Para la investigacion consideramos a las siguientes dimensiones:

a) Areas bdsicas

Pérez (2012) senala que estas estan orientadas para que los
estudiantes conozcan los métodos y procedimientos de las ciencias para la
resolucién de problemas en su entorno. Su desarrollo favorece a acciones
responsables y fundadas de parte de los alumnos hacia el ambiente y hacia

si mismo.

b) Area pedagdgica

Rojano (2008) considera al conjunto de acciones que se llevan a cabo
en el campo educativo, apoyadas de procedimientos y métodos que le dan
sistematicidad al estudio de la problematica educativa existente en el

ambito de la ensefianza aprendizaje.

c) Area de Especialidad
La especializacion le va permitir al alumno y al profesional, ubicarse
hacia una rama determinada de la carrera que ha elegido colocandolos en
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una posicion de preeminencia, con relacion a sus semejantes, que no
recorrieron esa milla extra (Universidades.cr, 2014), sin embargo si la
especializacién que se eligié no es muy habitual y uno cuantos cuentan con
conocimientos en esa area, las posibilidades laborales y de remuneracion

van a ser mejores y mas exclusivos.

d) Investigacion

La investigacion es considerada una actividad orientada a la obtencién
de nuevos conocimientos, esto amerita consultar diversas fuentes de
informacion de forma ordenada, con la intencion de aportar conocimientos
nuevos sobre un tema determinado. Por medio de un trabajo de
investigacion, no siempre se aprende sobre una sola materia, sino también
nos permite dar nos cuenta de la comprension que se alcanzé del tema
estudiado. (Bou, 2010, p. 15)

2.4 Téerminos Basicos

a) Académico.

La palabra académico procede del griego akademia que significa (lugar
donde Platén se reunia a estudiar ubicado en las afueras de Atenas) y que
se usa para designar a personas, instituciones, proyectos u objetos que
estan relacionados con los niveles superiores de la educacion (Definicion
ABC, 2016). Los diversos significados de concepto académico nos van
permitir utilizar no sélo en aquellos que elaboran indagaciones o laboran en
relacion a ello, sino también para personas que estan cursando carreras

convenientes para el nivel superior.

b) Aprendizaje.
Se entiende por aprendizaje como la conducta de “aprender”, en otras

palabras, obtener, comprender, procesar, y emplear luego una informacion
que se nos ha “ensefado”. El aprendizaje amerita obtener nuevas
conductas, reflejando un cambio continuo en la conducta el cual empapa
habilidades o conocimientos mediante las experiencias. ( feandalucia,
2009,p. 2)
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c) La Autoestima.

Se basa en estar preparados para distinguirnos como seres competentes
y enfrentarnos a los desafios primordiales de la vida y sentirnos
merecedores del bienestar (Branden, 2010, p.45)

d) La Evaluacion.

Es laacciony el resultado de evaluar, este verbo remonta
etimologicamente del francés évaluer que significa  valorar, apreciar,
establecer, indicar y calcular la importancia de un determinado asunto o
cosa.( Mora, 2004, p. 2)

e) Habilidad.

Es la destreza y capacidad para ejecutar una actividad, que se adquiere
de manera congénita, o se obtiene o afina, en virtud de la practica y el
del aprendizaje. Las destrezas o habilidades se pueden dar en &ambitos
multiples de la vida, ya sea en las artes, en el deporte, en las ciencias y en
las actividades manuales, etc. (Schmidt, 2006, p.5)

f) Rendimiento.

De forma general, el término rendimiento refiere a la utilidad, producto,
capacidad de rendir o lo que da una persona o cosa. Colocandolo de alguna
forma en términos matematicos, el rendimiento estaria a la proporciéon entre
los resultados que se obtienen y los medios que se utilizaron para conseguir
al mismo. (Definicion ABC, 2016)
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2.4.1 La Universidad abierta

La Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, cuenta con un
Programa de Universidad Abierta, basada en un enfoque de formacién a
distancia Semi-Presencial, las Escuelas Profesionales que cuentan con esta
modalidad son: Contabilidad, Educacién, Administracién y Psicologia, con
sede en la ciudad de Huaraz y otras filiales del pais, a mas de los programas
qgue funcionan en la sede central de Chimbote.

En este contexto, esta modalidad no es algo nuevo en el pais y mas aun en
el mundo, debido a que vamos encontrar autores muy antiguos que
pensaban que la educacién a distancia era un reto, como por ejemplo el
apéstol San Pablo instruia a toda una comunidad dispersa y expansiva y
para cumplir con esta actividad, tuvo que recurrir a la “Educacién a
Distancia”, asimismo se suele identificar con la educacion “por
correspondencia”; con la tele educacién. Con la television formativa o
ultimamente la “educacion virtual”, la “educacién on line, el “e-learning”, entre
otras formas. En todos los antecedentes hay dispositivos significativos que
permiten la apertura de lo hoy se conoce como educacion a distancia
(Dorotti, (2003) citado por Patifio, 2013: p.59).

A fines del siglo XX Garcia Lamas (1986), hizo una evaluacion al
desarrollo a la educacion abierta y a distancia que iba en aumento explosivo,
como consecuencia de algunos factores que se registraron a inicios de los
anos 60, entre ellos:

- Progreso tecnologico, cientifico que originaron el cambio constante de
destrezas y, consiguientemente, el requerimiento de profesionales con
nuevos perfiles.

- Progreso instructivo y personificado.

- Avance apresurado de la comunicacién, con dispositivos como la
radio, casett, DVD, CD, y actualmente el Internet junto a las redes

sociales.
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Posteriormente, la Universidad Catélica de Chimbote, se afilié al
Consorcio de Universidades Catdlicas, coordind con las Universidades de
Espana, Universidad de Costa Rica, Universidad a distancia de Colombia,
Universidad Catélica del Peru, Universidad Cayetano Heredia y otras
Universidades, con los que enriquecié sus experiencias de educacion a
distancia, dandole el nombre, en el 2007, de Universidad Abierta a Distancia,
con el uso de la plataforma virtual y las tutorias semi-presenciales los dias
sabados y domingos.

La Universidad se organiza, a través de la Direccion de Educacién Virtual
y cada Escuela Profesional, establece los Silabos de acuerdo al Plan
curricular, relacionado a cada carrera profesional. Ademas, el desarrollo
curricular se avanza mediante cada plataforma virtual que le apertura a cada
estudiante en cada ciclo de estudios. La docencia universitaria se ejerce a
través de clases tutoriales en la etapa semi-presencial y mediante la
plataforma se realiza a través de una tutoria personalizada, mediante foros,
desarrollo tematico de los silabos, apoyo con libros virtuales y separatas,
evaluacion virtual, sistematica por capitulos o evaluaciones parciales y
evaluacion final.

Generalmente en esta modalidad de Universidad Abierta de la Uladech-
catdlica participan personas adultas que trabajan durante la semana de
lunes a viernes y asisten a las clases tutoriales los sabados y domingos.

En los ultimos anos, esta modalidad del Sistema de Universidad Abierta de
Uladech-Catodlica de Huaraz, ha crecido en el numero de estudiantes, por la
mayor demanda de educacion y el médico costo que esta al alcance de los
estudiantes de estratos medios y bajos. La metodologia de ensefianza-
aprendizaje es mixta: virtual y presencial; la evaluacion del aprendizaje se
realiza a través de la plataforma virtual asignada a cada estudiante. El apoyo
bibliogréafico es a través de la biblioteca en fisico y biblioteca virtual, con
bibliografia actualizada y se proporcionan libros y publicaciones virtuales de
autores relacionadas a cada asignatura y carrera profesional respectiva.
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CAPITULO 3: METODOLOGIA

3.1. Metodologia de la Investigacion

3.1.1 Operacionalizacion de variable Autoestima

Se operacionaliza la variable independiente en base a una estructura ya

determinada, como se muestra en la tabla 1:



Tabla 1. Operacionalizacion de la variable (1): autoestima
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VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS VALORACION/INDICE INSTRUMENTO
X CONCEPTUAL OPERACIONAL
- Aceptacion de si mismo 1,2
MINEDU (2017) Milicic Milicic (como Fisico - Sentirse sugestivo 3.4
La Autoestima es la se citdé en Sparisci,  Identidad definida 56
valoraciéon que uno 2013) dimensiona la
tiene de si mismo. autoestima en: fisico, - Auto concepto 7
Se refiere a cémo las social, afectiva,
personas se ven a si académica ética y se Social _ Autonomia 8,9
misma, lo que piensa medird mediante el
acerca de ella, cébmo Cuestionario - Consideracion para el otro 10
reacciona ante si. estructurado a través —
Esta valoracién de las alternativas: - Autopercepcion 1 ; ;
Nunca 1 Cuestionario
puede ser positiva o Siempre. Afectiva - Expresion afectiva 12,13 A veces 2
Autoestima negativa y se va ir Casisiempre. Siempre 3
desarrollando desde A veces. - Auto eficiencia 14,15
el nacimiento hasta Casinunca. _ Autovaloracion 16,17
llegar a un grado de Nunca.
mayor integracién de Académica - Aprecio de logros 18,19
consciencia, en la
adolescencia. La - Autoconocimiento 20
per§ ona pasa por - Auto respeto 21,22
varias etapas de su
vida ‘en las cuales e - Autocritica 23,24
debe enfrentar vy Etica ’
superar conflictos - Autoevaluacion 25

psiquicos.
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3.1.2 Operacionalizacion de variable Rendimiento Académico

Se operacionaliza la variable dependiente en base a una estructura ya
determinada, como se muestra en la tabla 2:



Tabla 2. Operacionalizacion de la variable (2). Rendimiento académico
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VARIABLEY DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS VALORACION INSTRUMENTO
CONCEPTUAL OPERACIONAL /INDICE
Conceptila comunicacién linglistica y no 1,2
] lingUistica, Identifica en procesos comunicativos
En el Plan de Areas de la cotidianeidad los elementos constitutivos
Estudios segun Bésicas de la comunicacién.
su Malla Resuelve problemas matematicos 34
Curricular
clasifica en 4 Conoce sobre las diferentes maneras de 5
El  rendimiento Areas. prevencién de la contaminacién ambiental
académico  hace , Indaga informacion sobre el curriculo intercultural ~ 6,7,8
referencia a la La variable para la atencién a la inclusién y la diversidad
evaluacion del comprende las Areg pedagégica educativa. Malo 1
conocimiento dimensiones: Conoce las competencias del area Ciudadania 9,10, 11 Regular 2 Test de
gdqqlrldo en el Areas ) .Basmas, en su Nivel segun las rutas de aprendizaje. Bueno 3 conocimientos
Rendimiento ambﬁq escolar, Pedag'ogllca, Emplea dinamicas de grupo y técnicas de 12,13,1
académico terciario 0 Espec'lalld.a,d e estudio en su formacién profesional resaltando 4
universitario Investigacion oy su importancia.
(Gonzalez, 2013). Sus respectivos Resalta las principales caracteristicas de los 15,16
|nd|c_aQOres y se periodos evolutivos en el organizador del
medltr.a con - un Area de conocimiento.
:sz,?ricl;?gra;cli% y la especialidad Conocgn conceptos .t?ésicos d(,a I;a administracién 17,
escala ordinal- educatllva y la gestloq estratgglqa qomparando 18,19
Muy bueno ’ sus diferentes acepciones, institucional y de
Bueno recursos humanos.
Regular Analiza I.a’ linea de investigacién en .funci().n dg ’Ia 20,21
Malo elaboracién de los subp_royectos d.e investigacion
Pésimo. y lo presenta en la matriz establecida
Redacta el marco tedrico del subproyecto de 22,23
Investigacion investigaciéon enriqueciendo el marco tedrico de
la linea de investigacion y mostrando capacidad
para buscar, procesar y analizar informacién
Redacta la metodologia del subproyecto de 24,25

investigacion y mostrando capacidad de andlisis
y sintesis.
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3.2. Tipificacidn de la investigacion

El presente trabajo de investigacion se tipificd de la siguiente manera:

1. Poreltipo interrogaciones : Descriptivo

2. Por el procedimiento de contrastar hip6tesis : Hipotético
Deductivo

3. Por el tipo de comprobacion de variables : Cuantitativo

4. Por la cantidad de variables : Bivariable

5. Por el contexto donde se realizé : Campo

6. Por el origen de informacion : Prrimaria

7. Disefo : Correlacional

8. Por el tiempo ejecutado : Transversal

3.3. Estrategia para la prueba de hipodtesis

Se utilizé el programa esstadistico informatico SPSS Statistics 21 para
comprobar la correlacién que existe entre dos variables autoestima con el
rendimiento académico.

Mediante los métodos estadisticos se procesoé la hipétesis del trabajo. El
coeficiente correlacional Spearman empleada a datos muéstrales,

proviniendo de acuerdo a la siguiente formula:

- Para V. 1. las consecuencias de la Encuesta-Cuestionario con
propuestas de los colaboradores acerca de Autoestima.
- Para V. 2.las consecuencias del test conocimientos del rendimiento

académico.

El estadistico estd dado por, a usar para esta prueba:

6> d?
:rz: £

S "oy
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La actual pesquisa, comprende un fin basico buscando profundizar
tedricamente el estudio, por su nivel es una investigacion correlacional, ya

que ha medido la relacién significativa o no significativa de las variables.

DISENO: El presente estudio corresponde al disefio correlacional, debido

a la busqueda de relacién que hay entre dos variables.

Ox1

V.1 = Autoestima
V.2= Rendimiento académico

r = Lacorrelaciéon
“M” es la muestra donde se realiza el estudio, en otras palabras los alumnos

del Sistema de Universidad Abierta de la Facultad de Educacién -
ULADECH.

3.4. Poblaciéon y muestra
3.4.1. Poblacion

La poblacion estuvo conformada por los estudiantes del Sistema de
Universidad Abierta de la Facultad de Educacién Universidad Catolica Los

Angeles de Chimbote — Huaraz.

N = 143 estudiantes del SUA.
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3.4.2. Muestira

El tamafo de la muestra se obtuvo por un muestreo no probabilistico
intencional, se aprovechd las condiciones del momento. En resultado, se

conformé la muestra de la siguiente manera:

n = 47 estudiantes

Es necesario informar que el dia que se aplicé los instrumentos de
medicién, la hora de inicio fue a las 8.00 a.m., s6lo asistieron esta cantidad
(47) y no la totalidad de estudiantes; probablemente por la modalidad del
Sistema de Educacién Abierta y tener un soporte informatico que les apoya
a desarrollar sus tareas académicas tanto en el local de la Universidad,

como en sus domicilios.

3.5. Instrumentos de recoleccion de datos

En este primordial periodo, los instrumentos de recoleccién de datos,
vienen a ser un interrogatorio de averiguacion que intenta valorar la

autoestima y el rendimiento académico.

- Técnica del Fichaje y su instrumento las fichas bibliograficas, para

registrar la indagacion de bases teéricas del estudio.

- Técnica de procesamiento de datos, y su instrumento las tablas de
procesamiento de datos para tabular, y procesar los resultados de las
encuestas tanto a directores, como a docentes.

- Finalmente, el punto de vista de expertos con su respectivo
instrumento (informe de juicio de expertos), con el Unico proposito de

validar la encuesta/cuestionario.
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Para esta investigacién se emplearon:

> Para la variable 1: Cuestionario
> Para la variable 2: Test de conocimientos.

3.6. Ficha técnica:

3.6.1. Cuestionario de la variable 1: Autoestima

» Autora: Julissa Carla Esquivel Mejia

* Creacion: 03-04-2015

* Manera de Administrar: Particular y Agrupada.

» Espacio de Estudio: El cuestionario aplicable a alumnos del nivel
universitario.

« itemss del cuestionario: El cuestionario conto con 25 items, que
se distribuy6 en 05 dimensiones que detallamos a continuacion.

Explicacion del examen: El cuestionario constituye 25 items, escala
Likert que brindan informacién acerca de variable autoestima de los
estudiantes

Calificacion: Se calificaron las respuestas: de acorde a la escala de

valor y el indice proporcionado que a continuacion se muestra.

Escala Valores
Casi nunca 1
A veces 2

Casi siempre 3
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3.6.2. Cuestionario de la variable 2: Rendimiento académico.

3.7.

» Autora: Julissa Carla Esquivel Mejia

* Creacion: 03- 04- 2015

* Manera de Administrar: Particular y Agrupada.

« [tems del cuestionario: el cuestionario cuento con 25 items, que

se distribuy6 en 04 dimensiones que detallamos a continuacion.

Explicacion de la prueba: La prueba de conocimientos constituye
25 items tipo cerrado, Escala Likert que brinda informacion sobre la

variable rendimiento académico.

Escala Valores
Malo 1
Regular 2
Bueno 3

Validez de los instrumentos de las variables

Estos instrumentos han sido validados por tres (3) jueces expertos, que

continuacioén se presenta.
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Tabla 3. Validacion del instrumento de la variable1: autoestima

N® NOMBRE DE LOS EXPERTOS VALORACION %

1 Dr. Elias Jesus Mejia Mejia 90.00 %

2  Dra. Luz Doris Sdnchez Pinedo 90.25 %

3 Dra. Tamara Pando Ezcurra 89.75 %
TOTAL 90.00 %

Tabla 4. Validacion del instrumento de la variable 2: rendimiento

academico
N2 NOMBRE DE LOS EXPERTOS VALORACION %
1 Dr. Elias Jesus Mejia Mejia 88.75 %
Dra. Luz Doris Sanchez Pinedo 90.00 %
Dra. Tamara Pando Ezcurra 88.75 %
TOTAL 89.16 %
3.8. Confiabilidad de instrumento de medicion

“La confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere al grado en
que su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce
resultados iguales” (Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, M.,
2014, p.200).
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3.8.1. Para la Variable (1): Autoestima

Con la finalidad de garantizar la veracidad del instrumento de
medicién de ésta primera variable, se procedié a efectuar la prueba

de Alffa de Cronnbach resultando lo siguiente:

Tabla 5. Resumen del Procesamiento de los casos variable 1

Resumen del procesamiento de los casos N %
Validos 47  100.0
Casos Excluidos® 0 0.0
Total 47 100.0

Tabla 6. Estadisticos de fiabilidad variable modelo de autoestima

Alfa de Cronbach N de elementos

0.873 6

En efecto, podemos observar los resultados que muestra las tablas
precedentes (5 y 6) donde se establece que dicho instrumento tiene una

estabilidad interna para la variable autoestima, por lo tanto, es alta.

3.8.2. Para la variable (2): Rendimiento Académico

Para medir el nivel de confiabilidad del instrumento de medicién de la

variable 2: Rendimiento Académico, se ha recurrido a la prueba de Alfa

de Cronbach cuyo resultado es:



Tabla 7. Resumen del procesamiento de los casos variable 2

Resumen del procesamiento de los casos N %
Validos 47  100.0

Casos Excluidos? 0 0.0
Total 47  100.0
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Tabla 8. Estadisticos de fiabilidad variable rendimiento académico

Alfa de Cronbach N de elementos

0.840 6

En efecto, podemos observar los resultados que muestra las tablas

precedentes (7 y 8) donde se establece que dicho instrumento tiene una

estabilidad interna para la variable rendimiento académico, por lo tanto, es

alta.
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CAPITULO 4: RESULTADOS Y DICUSION

4.1. Presentacion, analisis e interpretacion de los datos de la
variable 1. Autoestima.

Con la intension de presentar los datos empleados en la muestra, se aplicé
el software SPSS traduccién (21), en la que se realiza el andlisis respectivo
de cada una de las variables con sus propias dimensiones. De la misma
forma se muestra las tablas de frecuencia delimitadas en relacién a cada

respuesta utilizada por la muestra.
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Tabla 9. Frecuencias de la variable autoestima

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

Autoestima valido acumulado
Nunca 1 2.1 2.1 2.1
Validos A veces * o1 o o
Siempre 3 6.4 6.4 100.0

Total 47 100.0 100.0

Grafico 1. Porcentaje de la variable autoestima

Autoestima
Nunca ™ Aveces M Siempre
915 %
[
2.1% 6.4%
Nunca A veces Siempre

Observamos el resultado de la encuesta de la variable autoestima. Donde
91.5 % de los encuestados refieren a veces, el 6.4% de los encuestados
como “siempre” y el 2.1% como “nunca”. Recalcando que la variable
autoestima, no es lo adecuado en los estudiantes, probablemente
repercutiendo en rendimiento académico.



Tabla 10. Frecuencias de la dimension fisica

Fisico

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje = Porcentaje

vélido acumulado

Nunca 1 2.1 21 21

Valid A veces 44 93.6 93.6 95.7

#1908 siempre 2 4.3 4.3 100.0
Total 47 100.0 100.0

Grafico 2. Porcentaje de la variable dimension fisica

2.1%

Munca

Fisica

Nunca ®Aveces ®Siempre

93.6%

Avveces

4.3%
—

Siempre
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Observamos el resultado de la encuesta sobre la dimensién fisica. Donde

93.6 % de los encuestados refieren como a veces, el 4.3% de los

encuestados opinan “siempre”, y un 2.1% “nunca”. Recalcando que la

variable dimensién fisica,

no es de lo esperadoen

probablemente repercutiendo en rendimiento académico.

losestudiantes,



Tabla 11.

Frecuencias de la dimension social

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Social valido acumulado

Nunca 2 4.3 4.3 4.3

A veces 42 89.4 89.4 93.6
Vélidos .

Siempre 3 6.4 6.4 100.0

Total 47 100.0 100.0

Grafico 3. Porcentaje de la variable dimension social

4.3%

MNunca

Social

Nunca HAveces BESiempre

89.4%

6.4%
T

A veces Siempre
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Observamos el resultado de la encuesta sobre la dimension social. Donde

89.4% de los encuestados refieren, “a veces”; el 6.4% de los encuestados

opinan “siempre”; y un 4.3% “nunca”. Recalcando que la variable dimension

social, no es de lo esperado en los estudiantes, probablemente

repercutiendo en el rendimiento académico.
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Tabla 12. Frecuencias de la dimension afectiva

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Afectiva

valido acumulado

Nunca 1 2.1 2.1 2.1

Valid A veces 44 93.6 93.6 95.7

a0 Siempre 2 4.3 4.3 100.0
Total 47 100.0 100.0

Grafico 4. Porcentaje de la variable dimension afectiva

Afectiva

Munca ®A veces ®Sempre

93.6%

7 1% 4.3%
Ee———
Nunca A veces Siempre

Observamos el resultado de la encuesta sobre la dimensién afectiva.
Donde el 93.6% de los encuestados refieren como “a veces”, el 4.3% de los
encuestados opinan “siempre”, y un 2.1% “nunca”. Recalcando que la
variable dimension afectiva, no es lo esperado en los estudiantes,
probablemente repercutiendo rendimiento académico.
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Tabla 13. Frecuencias de la dimension académica

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

Académico valido acumulado
Nunca 3 6.4 6.4 6.4
. A veces 42 89.4 89.4 95.7
Validos Siempre ) 4.3 4.3 100.0
Total 47 100.0 100.0

Grafico 5. Porcentaje de la variable dimension académica

Académica

Munca HEAveces ®ESkempre

89.4%

6.4% 4.3%
——
Munca A veces Siempre

Observamos el resultado de la encuesta sobre la dimensién académica.
Donde el 89.4% de los encuestados refieren, “a veces”; el 6,4% de los
encuestados opinan “nunca”; y un 4.3% “i siempre”. Recalcando que la
dimension académica, no es loesperado en los estudiantes, probablemente

repercutiendo en el rendimiento académico.



Tabla 14. Frecuencias de la dimension ético

] Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Etico valido acumulado

Nunca 9 191 191 191

A veces 35 74.5 74.5 93.6
Validos .

Siempre 3 6.4 6.4 100.0

Total 47 100.0 100.0

Grafico 6. Porcentaje de la variable dimension ético

Etico

MNunca HAveces HSiempre

74.5%

19.1%
b.4%
Nunca Aveces Siempre
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Observamos el resultado de la encuesta sobre la dimension ético. Donde

el 74.5% de los encuestados refieren como “a veces”, el 19.1% de los

encuestados opinan “nunca”, y un 6.4% “siempre”. Recalcando que la

dimensién ética, no es de lo mejor en los estudiantes, probablemente
repercutiendo en el rendimiento académico.
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4.2. Presentacion, analisis e interpretacion de los datos de la
variable 2: Rendimiento académico

Tabla 15. Frecuencia de la variable rendimiento académico

Rendimiento Frecuencia Porcentaje Porcentaje
académico acumulado
Malo 1 2.1 2.1
Regular 45 95.7 97.9
Validos
Bueno 1 2.1 100.0
Total 47 100.0

Grafico 7. Porcentaje de la variable rendimiento académico

Rendimiento académico

Bueno 2.1%

Malo 2.1%

0 20 40 60 80 100 120

Observamos el resultado de la encuesta sobre variable rendimiento
académico. Donde el 95,7% de los encuestados refieren como “regular”; el
2.1% de los encuestados opinan “bueno”; y un 2.1% “malo”. Recalcando que

la variable rendimiento académico, no es de lo esperado en los alumnos,
repercutiendo en su formacion profesional.
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Tabla 16. Frecuencias de la dimension area basica

) Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Area basica acumulado
Malo 6 12.8 12.8
Regular 40 85.1 97.9
Validos o o 1 2.1 100.0
Total 47 100.0

Grafico 8. Porcentaje de la dimension area basica
Area basica

Bueno 2.1%

Malo 12.8%

Observamos el resultado de la encuesta sobre la dimensién area basica.

Donde el 85,1% de los encuestados refieren como “regular”, el 2.1% de los
encuestados opinan “bueno”, y un 12.8% “malo”. Recalcando que la

dimension area basica, no es de lo esperado en los estudiantes,

repercutiendo en su formacién profesional.
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Tabla 17. Frecuencias de la dimension area pedagogica

] Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Area pedagogica acumulado
Malo 13 27.7 27.7
Validos Regular 34 72.3 100.0
Total 47 100.0

Grafico 9. Porcentaje de la dimension area pedagodgica

Area pedagdgica
RegUIar _ 3%

Malo 27.7%

Observamos el resultado de la encuesta sobre la dimensién area
pedagogica. Donde el 72,3% de los encuestados refieren como “regular”, y
un 27,7% “malo”. Recalcando que la dimensién area pedagogica, no es de

lo esperado en los estudiantes, repercutiendo en su formacién profesional.
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Tabla 18. Frecuencias de la dimension area de especialidad

Area de especialidad Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Malo 12 25.5 25.5
Regular 34 72.3 97.9
Validos
Bueno 1 2.1 100.0
Total 47 100.0

Grafico 10. Porcentaje de la dimension area de especialidad
Area de especialidad

Bueno 2.1%

Malo 25.5%

Observamos el resultado de la encuesta sobre la dimensién area de
especialidad. Donde el 72,3% de los encuestados refieren como “regular”,
el 2.1% de los encuestados opinan “bueno”, y un 25,5% “malo”. Recalcando
que la dimensién area de especialidad, no es de lo esperado en los

estudiantes, repercutiendo en su formacion profesional.
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Tabla 19. Frecuencias de la dimension area de investigacion

] Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Area de investigacién acumulado
Malo 9 19.1 19.1
Vélidos  Regular 38 80.9 100.0
Total 47 100.0

Grafico 11. Porcentaje de la dimension area de investigacion

Area de investigacion

Malo 19.1%

Observamos el resultado de la encuesta sobre la dimensién area de
investigacién. Donde el 80,9% de los encuestados refeiren como “regular”, y
un 19,1% “malo”. Recalcando que la dimension area de investigaciéon, no es
de lo esperado en los estudiantes, repercutiendo en su formacién
profesional.



74

4.3. Proceso de prueba de hipotesis

4.3.1. Prueba de la hipdtesis general

l

Il.

Planteo de hipodtesis general.

HG1.

HGO.

La autoestima se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes del Sistema de Universidad
Abierta de la Facultad de Educacién ULADECH — Hz -2015.

La autoestima no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Sistema de
Universidad Abierta de la Facultad de Educacion ULADECH — Hz
-2015.

Modelo estadistico de la prueba Spearman

Se utilizé la prueba Speaman porque los datos no son paramétricos

del tipo ordinal para lo cual se aplicé la formula que se muestra a

continuacion:

2
r. =7 — 52.:1"!-
2 HEHE —lj

En donde:

R = coeficiente de correlacién

N = nimero de pares ordenados
1 = Autoestima

2 = Rendimiento académico
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Utilizaremos la siguiente tabla de comparacion para establecer el

nivel de correlacion:

Correlacian
perfecta
1.0

5in correlacicn
0.2 0.4 0.e 0.8
| . I . . : [ —
Correlacidn Correlacidn Correlacidn Caorrelacidn Correlacidn
minima baja moderada buena muy busena

lll. Regla de decision
Si el valor de p = 0.05, se acepta la hipo6tesis nula. Si valor p < 0.05,
es el valor, aceptamos la HA.

IV. Estadistica de prueba de hipotesis.

Estadisticamente utilizamos Rho de Spearmam, donde se evidencia la

correlacion existente entre las dos variables.

Tabla 20. Relacion entre las respuestas de las variables: Autoestima

y rendimiento académico.

, Rendimiento
Correlaciones académico
Coeficiente de 0,857
Rho de correlacion
Autoestima _ _
Spearman Sig. (bilateral) 0,000
N 47

**. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Aplicando el formulario de Rho de Spearman, margen de error al 5%
el coeficiente de correlacion es Rho = 0.857y el p_ valor es de 0,000,

por ende, se instaura un nivel de relacion bastante optima, existiendo
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una significativa relacién entre las variables de estudio. Por ello se
rechaza la hipdtesis nula aceptando la hipdtesis alterna:
Determinandose que a regular practica de la autoestima se produce

regular rendimiento académico.

4.3.2. Prueba hipotesis especificas

4.3.2.1. Contrastacion de la primera hipotesis especifica

A

.

Planteo de hipodtesis

Ha. La dimensién fisica se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Sistema de
Universidad Abierta de la Facultad de Educacion ULADECH — Hz
—2015.

Ho. La dimensién fisica no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Sistema de
Universidad Abierta de la Facultad de Educacién ULADECH — Hz
—2015.

Modelo estadistico de la prueba Spearman

Se utilizé la prueba de correlacién de Spearman porque los datos

son no paramétricos de tipos ordinal para lo cual la siguiente formula:

5 ¥
il
2 .}zi.:vzﬂ —lj

Donde:

R = coeficiente de correlacién

N = nimero de pares ordenados.
1 = Autoestima

2 = Rendimiento Académico
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Se utilizé la siguiente tabla de comparacion para establecer el nivel

de correlacion:

i e Correlacian
Sin correlacion .

erfecta
0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 Gl
| . | . ] | . | . |
Correlacican Cerrelacion Correlacian Correlacidan Correlacion
minima baja moderada buena muy buena

Si el valor p > 0.05, se acepta hipétesis nula. Si valor p < 0.05,
aceptamos la HA.

IV. Estadistica de prueba de hipodtesis
Estadisticamente se usé la prueba de correlacion de Spearman que
muestra las relaciones significativas entre dimension fisica con la

variable rendimiento académico.

Tabla 21. Relacion entre las respuestas de la dimension fisica y el

rendimiento acadéemico

. Rendimiento
Correlaciones académico
Coeficiente de 0,554
Rho de correlacion
Fisico _ _
Spearman Sig. (bilateral) 0,000
N 47

**. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Cuando se aplicé la formula de Rho de Spearman, se observo
margen de error al 5% el coeficiente de correlacion es Rho = 0.554 y el
p_ valor es de 0,000, por ende, se establecié nivel de correlacion
significativa moderada, de las dos variables. Por ende se rechazé la
hipétesis nula y se aceptd la hipbtesis alterna: concluyendo que a
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regular aprecio de la dimension fisica se produce regular rendimiento

académico.

4.3.2.2. Contrastacion de la segunda hipotesis especifica

I. Planteo de hipdtesis

Ha.

Ho.

La dimensiéon social se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Sistema de
Universidad Abierta de la Facultad de Educacién ULADECH — Hz
—2015.

La dimension social no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Sistema de
Universidad Abierta de la Facultad de Educacién ULADECH — Hz
—2015.

Il. Modelo estadistico de la prueba Spearman

Se uso la prueba de Spearman porque los datos son no paramétricos de

tipo ordinal para lo cual la formula siguiente:

5 e ¥
r.o=7T—
2 HEHE —lj

En donde:

R = coeficiente de correlacién

N = nimero de pares ordenados.
1 = Autoestima

2 = Rendimiento académico
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Se utilizé la siguiente tabla de comparacion para establecer el nivel de

correlacion:
f ) Correlacion
Sin correlacion 2
0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 pe;ﬂhcta

| | | | I I

| | I |
Correlacidn Correlacion Correlacidén Caorrelacian Correlacidan
minima baja moderada buena muy buena

lll. Regla de decision

Si el valor p > 0.05, aceptamos la hipétesis nula, si valor p < 0.05,
aceptamos la HA.

IV. Estadistica de prueba de hipotesis
Estadisticamente se usé la prueba de correlacion de Spearman que
muestra las relaciones significativas entre dimensién social con la

variable rendimiento académico.

Tabla 22. Relacion entre las respuestas de la dimension social y el
rendimiento académico

. Rendimiento
Correlaciones académico
Coeficiente de 0,567
Rho de correlacion
Social _ _
Spearman Sig. (bilateral) 0,000
N 47

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como se puede evidenciar se empled Rho de Spearmen, con un arcén
equivoco de 5%, se observa que 0.567 = Rho coeficiente de correlacion y

0,000 es el valor de p_, no obstante, se instaura entre ambas variables un
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grado de correlacién expresivo moderado, por ello rechazamos la hipétesis
nula y aceptamos la hipotesis alterna: se determina que a regular aprecio de la

dimensién social se produce regular rendimiento académico.

4.3.2.3. Contrastacion de la tercera hipotesis especifica

I. Planteo de hipdtesis

Ha. La dimension afectiva se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Sistema de
Universidad Abierta de la Facultad de Educacién ULADECH — Hz
—2015.

Ho. La dimension afectiva no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Sistema de
Universidad Abierta de la Facultad de Educacién ULADECH — Hz
—2015.

Il. Modelo estadistico de la prueba Spearman

Se uso la prueba de Spearman porque los datos son no paramétricos de
tipo ordinal para lo cual la formula siguiente:

2
r.o=7T— 52.:;!"!-
2 HEHE —lj
En donde:

R = coeficiente de correlacion
N = nimero de pares ordenados.
1 = Autoestima

2 = Rendimiento académico
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Para determinar el nivel de correlacion se utilizé la siguiente tabla:

Sin correlacion Correlacian
perfecta

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 )
| | | | I I
| | I |

Correlacidn Correlacion Correlacién Caorrelacian Correlacién
minima baja moderada buena muy buena

Ill. Regla de decision

Si el valor p > 0.05, aceptamos la hipotesis nula, si valor p < 0.05,

aceptamos la HA.

IV. Estadistica de prueba de hipotesis

Estadisticamente se us6 la prueba de Spearman donde se observa la
relacion significativa entre la dimensién afectiva y la variable rendimiento

académico.

Tabla 23. Relacion entre las respuestas de la dimension afectiva y el

rendimiento acadéemico

. Rendimiento
Correlaciones académico
Coeficiente de 0,693
Rho de correlacion
Afectiva
Spearman Sig. (bilateral) 0,000
N 47

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como se puede evidenciar se empled Rho de Spearmen, con un arcén
equivoco de 5%, se observa que 0.693 = Rho coeficiente de correlacion y
0,000 es el valor de p_, no obstante, se instaura entre ambas variables un
grado de correlacion expresivo buena, por ello rechazamos la Hn y aceptamos
la Ha:
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4.3.2.4. Contrastacion de la cuarta hipotesis especifica

I. Planteo de hipotesis

Ha. La dimensién académica se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Sistema de
Universidad Abierta de la Facultad de Educacion ULADECH — Hz
—2015.

Ho. La dimensién académica no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Sistema de
Universidad Abierta de la Facultad de Educacion ULADECH — Hz
—2015.

Il. Modelo estadistico de la prueba Spearman

Se uso la prueba de Spearman porque los datos son no paramétricos de

tipo ordinal para lo cual la formula siguiente:

2
r.o=7T— 52.:;!"!-

2 HEHE —lj

En donde:

R = coeficiente de correlacién

N = nimero de pares ordenados.
1 = Autoestima

2 = Rendimiento académico
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Se Utilizo la siguiente tabla para establecer el nivel de correlacion:

Correlacian

Sin correlacion ks
0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 pezﬂhcta
| —] — — 1 — —
Correlacidén Correlacion Correlacian Carrelacidn Correlacidn
minima baja moderada buena muy buesna

Ill.  Regla de decision

Si el valor p > 0.05, aceptamos la hipotesis nula, si valor p < 0.05,

aceptamos la HA.

IV. Estadistica de prueba de hipotesis

Estadisticamente se usé la prueba de Spearman donde se observa la
relacion significativa entre la dimension académica y la variable rendimiento

académico.

Tabla 24. Relacion entre las respuestas de la dimension académica y el

Rendimiento Académica.

. Rendimiento
Correlaciones académico
Coeficiente de 0,435
Rho de correlacion
Académico _ _
Spearman Sig. (bilateral) 0,002
N 47

**. La correlacioén es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como se puede evidenciar se empled Rho de Spearmen, con un arcén
equivoco de 5%, se observa que 0.435 = Rho coeficiente de correlacion y
0,002 es el valor de p_, no obstante, se instaura entre ambas variables un
grado de correlacion expresivo moderado, por ello rechazamos la Hn y

aceptamos la Ha:
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4.3.2.5. Contrastacion de la quinta hipotesis especifica

|. Planteo de hipodtesis

Ha.

Ho.

La dimension ético se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Sistema de
Universidad Abierta de la Facultad de Educacién ULADECH — Hz
—2015.

La dimensién ética no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes del Sistema de
Universidad Abierta de la Facultad de Educacion ULADECH — Hz
—2015.

/. Modelo estadistico de la prueba Spearman

Se uso la prueba de Spearman porque los datos son no paramétricos de

tipo ordinal para lo cual la formula siguiente:

2
r.o=7T— 52.:;!"!-
e sy

En donde:

R = coeficiente de correlacién

N = nimero de pares ordenados.
1 = Autoestima

2 = Rendimiento académico



85

Se Utilizo la siguiente tabla para establecer el nivel de correlacion:

Correlacion

5in correlacion
erfecta
0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 RAS
| | | | | I
| ] ] ] _ [ ] |
Correlacién Ceorrelacion Correlacian Caorrelacian Correlacion
minima baja moderada buena muy buena

Ill.  Regla de decision

Si el valor p > 0.05, aceptamos la hipotesis nula, si valor p < 0.05,

aceptamos la HA.

IV. Estadistica de prueba de hipotesis

Estadisticamente se us6 la prueba de Spearman donde se observa la
relacion significativa entre la dimensién ético y la variable rendimiento

académico.

Tabla 25. Relacion entre las respuestas de la dimension ético y el

rendimiento académico.

. Rendimiento
Correlaciones académico
Coeficiente de 0,539
Rho de ] correlacion
Etico _ _
Spearman Sig. (bilateral) 0,000
N 47

**. La correlacioén es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como se puede evidenciar se empled Rho de Spearmen, con un arcén
equivoco de 5%, se observa que 0.539 = Rho coeficiente de correlacion y
0,000 es el valor de p_, no obstante, se instaura entre ambas variables un
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grado de correlacién expresivo moderado, por ello rechazamos la hipétesis
nula y aceptamos la hipotesis alterna: Se concluye que a regular practica de la

dimension ético se produce regular rendimiento académico.

4.4. Discusion de los resultados

En cuanto a la prueba de la hipétesis general se encontrd un coeficiente
de correlacion significativa muy buena de Rho = 0.857 con una significancia
p= 0,000, entre la variable autoestima y el rendimiento académico. Se afirma
la existencia de regular practica de la autoestima el rendimiento académico
es también regular, por lo que es necesario estimular la autoestima de los

estudiantes.

Por otro lado, también se encontrdé un coeficiente de correlacion
significativa de Rho = 0.554, en la prueba de la hipétesis especifica entre la
dimension fisico con el rendimiento académico. Se denota que a regular
aprecio de la dimensién del estado fisico de la poblacion estudiada se

produce regular rendimiento académico.

Respecto a la prueba de la segunda hipétesis especificase se encontrd un
coeficiente de correlacion significativa moderada de Rho = 0.567, entre las
variables estudiadas, denotandose a regular valoracién de la dimensién
social de parte de los estudiantes se produce regular rendimiento

académico.

Asimismo, se encontré estadisticamente un coeficiente de correlacién
significativa buena de Rho = 0.693, para la prueba hipotesis especifica 3.
Denotandose a regular practica de la dimension afectiva de los estudiantes
de la poblacién estudiada, se produce regular rendimiento académico.

Referente a la prueba de la hipétesis especifica 4 se hallé un coeficiente
de correlacion significativa moderada de Rho = 0.435, entre las variables de

estudio. Determinandose a regular valoraciéon a la dimensién académica de
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parte de los estudiantes evidencian también un regular rendimiento

académico.

En la prueba de la hipétesis especifica 5 se encontré un coeficiente de
correlacion significativa de Rho = 0.539, entre las variables de estudio. De
manera también corroborandose a regular practica de la dimension éticade
parte de estudiantes, también se produce regular rendimiento académico.

Al respecto Gonzales, C.(2003) en su tesis, para obtener el grado
académico de Doctor en la Universidad Complutense de Madrid, con el titulo
Factores determinantes del bajo rendimiento académico en educacién
secundaria tuvo por objetivo principal determinar una funcién que permita, en
funcion de cierta variable, clasificar y diferenciar a los alumnos en base a su
rendimiento académico concluye:

“‘De las siete variables discriminantes que constituyen la funcidon
discriminante final, dos de ellas se incluyen en el constructo denominando
para las habilidades para el aprendizaje y el estudio: el autocontrol y la
compresién en el estudio. Asimismo, agrega que el hecho de que un alumno
sea capaz de controlar, él mismo, las tareas o pasos a seguir para alcanzar
unos objetivos de rendimiento académico, que, sin bien estan impuestos
desde fuera, los asume como propios, supone una pieza fundamental para
explicar su rendimiento académico.Por otra parte, y no menos importante,es
la compresién que el alumno demuestra de lo que ha estudiado, aspecto que
si en el nivel educativo al que pertenece la muestra es importante, tanto que
permite discriminar entre alumnos de rendimiento bajo y rendimiento
suficiente, se supone que sera de mayor importancia a medida que los
alumnos se enfrenten a evaluaciones que no permitan utilizar la memoria
como Unico recurso para superarlas, debido al volumen de contenidos a

evaluar.”

En tan virtud de lo manifestado por el investigador Gonzales, es verdad
existen una serie de variables determinantes en cuanto al rendimiento
académico de los estudiantes. Entre ellos claro es bueno precisar respecto a
la variable estudiada la autoestima también juega un rol importante para

estimular la variable rendimiento académico. De manera en el presente
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estudio se denota en la poblaciéon estudiada la carencia de un buen
autoestima tal vez producto de una serie de factores determinantes propios
del estudiante, con ello afirmamos la existencia de una serie de factores, por
lo que es motivo del presente estudio, de manera se prueba contribuir y

fortalecer dicha variable, para que los estudiantes mejoren su autoestima.
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CONCLUSIONES

Los estudiantes de la poblacién estudiada, manifiestan no poseer un
adecuado aprecio y practica de su autoestima el cual repercute en el
rendimiento académico y por tanto en la calidad de formacién
profesional.

De acuerdo a los resultados la apreciacion de su estado fisico
repercute de manera regular en el rendimiento académico de los

estudiantes en la poblacién estudiada.

Por otro lado, el aspecto social segun la apreciacién personal

también repercute en forma regular en el rendimiento académico.

La valoracion académica que presentan los estudiantes tampoco es

lo adecuado, por lo que el rendimiento académico es regular.

Referente a la practica de la ética tampoco es lo esperado de tal
manera se da una repercusion en forma regular en el rendimiento

académico.



90

RECOMENDACIONES

A las autoridades de la universidad, docentes, reforzar en cuanto a la
practica de la autoestima, motivandoles con el buen trato y comprension
para la mejora de su estima personal de los estudiantes y por tanto
ayudar en su rendimiento académico y la calidad de formacién

profesional.

Los docentes deben reforzar en las sesiones de clase el cuidado del
aspecto fisico y mental porque sera importante para concretizar un mejor
rendimiento académico de los estudiantes de poblacién que asisten a los

Programa de Sistema de Universidad Abierta.

Las autoridades educativas, docentes apliquen encuestas sobre el
aspecto social de los estudiantes con el propésito de conocerlos y poder
ayudarles orientandoles y de esa manera puedan mejorar su rendimiento

académico y por tanto su formacién profesional.

Las autoridades educativas mediante su departamento psicolégico
deben reforzar el aspecto afectivo de los estudiantes, realizando eventos
académicos donde integren a toda la comunidad educativa, de esta
manera los estudiantes se sientan en un ambiente adecuado y puedan

rendir mas en su formacién profesional.

Los docentes en el desarrollo de clases motiven a los estudiantes
respecto a la valoracion académica o la importancia de sus estudios
como desarrollo personal, profesional de la regién y el desarrollo del
pais.
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6. Las autoridades educativas, realicen eventos académicos sobre la
buena practica de la ética como ejercicio de respeto profesional y como

persona frente a la sociedad.
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TiTULO: “AUTOESTIMA Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMIQO EN LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA
DE LA FACULTAD DE EDUCACION UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE — HUARAZ —2015”

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA DE INV.
PROBLEMA GENERAL: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: VARIABLE 1: Tipificacion de la investigacion
¢ Qué relacion existe entre Ha: La autoestima se relaciona - Por el tipo de preguntas: Descriptivo
el autoestima y el | Determinar la correlacion que existe entre la significativamente con el rendimiento | Autoestima - Por el método de contrastacion de la hipétesis:
rendimiento académico | autoestima y el rendimiento académico en académico de los estudiantes del Correlacional
en los estudiantes del | los estudiantes del Sistema de Universidad Sistema de Universidad Abierta de la | VARIABLE 2: - Por el tipo de medicién de las variables: Cuantitativo
sistema de universidad | Abierta de la Facultad de Educacion Facultad de Educaciéon Universidad - Por el nimero de variables: Bi-Variable
abierta de la Facultad de | Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote Catdlica Los Angeles de Chimbote — | Rendimiento académico - Por el ambiente en que se realiza: Trabajo de
Educacién Universidad | — Huaraz —2015. Huaraz — 2015. campo

Catolica Los Angeles de
Chimbote — Huaraz - 20157

Ho: La autoestima no se relaciona
significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes del
Sistema de Universidad Abierta de la
Facultad de Educacion Universidad
Catodlica Los Angeles de Chimbote —
Huaraz — 2015.

- Por la fuente de datos: Primaria

- Por el tiempo de aplicacién de
Transaccional

Disefo de investigacion

Descriptivo — correlacional — no experimental

Propuesta de la estrategia para probar la hipotesis

Programa Estadistico SPSS versién 21

Instrumentos para la recoleccion de datos

Técnica: encuesta, test de conocimientos

la variable:

INSTRUMENTOS DE

RECOLECCION DE MARCO TEORICO POBLACION Y MUESTRA JUSTIFICACION ALCANCES Y LIMITACIONES
DATOS
Antecedentes POBLACION: La poblacion estuvo | TEORICO: Conocer las La presente investigacion cientifica consistié
Munoz (2011) en su tesis, para optar el grado conformada los estudiantes del Sistema | concepciones de en determinar la correlacion existente entre la
Variable 1: Autoestima de Magister de la Universidad de Chile, con el de Universidad Abierta de la Facultad de | diferentes autores que autoestima y el rendimiento académico en
Cuestionario titulo “Autoestima, factor clave en el éxito Educacion  Universidad Catdlica Los | abordan sobre la variable los estudiantes del Sistema de Universidad
escolar: relacion entre autoestima y variables Angeles de Chimbote — Huaraz. estudiada autoestima, que Abierta de la Facultad de Educacion
Variable 2: Rendimiento | personales vinculadas a la escuela en N = 143 estudiantes sustentan el presente Universidad Catdlica Los Angeles de
académico estudiantes de nivel socio-econémico bajo”. estudio, y los resultados Chimbote — Huaraz — 2015.

Test de conocimientos

Bases tedricas
Estrés académico

- Desarrollo del autoestima

- Indicadores de buena y baja autoestima

- Los componentes de la autoestima
Rendimiento académico

- Tipos de rendimiento académico

- Relaciones entre inteligencia, aptitudes y

rendimiento Bajo rendimiento académico
- Niveles del rendimiento

MUESTRA: El tamafio de la muestra se
obtuvo por un muestreo sistematico. En
consecuencia la muestra queda
conformada de la manera siguiente:

n = 47 estudiantes

que se generen sirvan
como aporte a la ciencia y
resolver problemas
relacionadas al campo
educativo, comprendiendo
en forma holistica.

PEDAGOGICO: Los
aportes del presente
estudio sirvan como una
ayuda a los docentes del
nivel superior, en la cual
pueden difundir y motivar
en los estudiantes el
desarrollo adecuado de la
autoestima con el

Los resultados hallados, en primer término
tendran repercusién en mejorar la autoestima
en los estudiantes de la poblacién estudiada,
luego repercutira en otras instituciones
similares del medio como de otras regiones.
En cuanto a las limitaciones, la existencia de
poca bibliografia en la region Ancash y pocos
estudios de investigacién al respecto tanto
nacionales como internacionales.
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proposito de incrementar
su formacién profesional.

PRACTICO: Los
estudiantes de la
poblacién estudiada
puedan mejorar su
autoestima, con la

orientacion oportuna de
los docentes, por otro lado
sepan valorar su aspecto
personal, con la finalidad
de elevar su formacion
profesional.
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Anexo 2.

Cuestionario de la variable (1): autoestima

CUESTIONARIO AUTOESTIMA

Datos generales:

Instrucciones:

Estimado estudiante de la ULADECH, a continuacién, le presentamos un conjunto de
preguntas sobre la Autoestima. Tenga la amabilidad de responder con sinceridad ya que es
de caracter anonima y se guardaran con absoluta reserva.

N° /TEMES Nu1nca szces Slesmpre

1 Me acepto como persona

Me percibo conforme fisicamente.

Amo arreglarme para verme bien.

Me siento fisicamente atractivo.

Tengo confianza en mi mismo.

Estoy seguro/a de que tengo buenas cualidades

2
3
4
5 | Sé afirmarme.
6
7
8

Tengo la capacidad de hacer las cosas bien como la totalidad de las
personas

9 Me doy un tiempo de calidad para mi formacién profesional.

10 | Considero que mi participacion es importante frente a los demas.

11 | Considero que puedo obtener lo lindo que la vida puede brindarnos.

12 | Me siento querida por la mayoria de las personas

13 | Siento expresarme con facilidad en un grupo

14 | Considero que mis ideas son importante como la de los demas.

15 | Me siento competente como las deméds personas.

16 | Me considero gratificado(a) conmigo y con la vida que llevo.

17 | Merezco ser feliz.

18 | Tengo el valor de decirle a otro persona que no admito su conducta.

19 | Considero que mis opiniones son interesantes.

20 | Tengo un buen expediente académico.

21 | Tengo un pensamiento positivo cerca de mi

20 ¢Dices esta frase cuando te equivocas?, “Es humano cometer un

error”.
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23 | Pierdo mucho tiempo criticindome a mi mismo.
24 | Cuando se me hace una critica justificada se me hace fécil escucharla.
o5 Considero que al igual que los demds soy una persona digna de

aprecio.

iGracias por su participacién!
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Anexo 3.

Test de conocimientos de la variable 2: rendimiento académico.

[ TESTS DE CONOCIMIENTOS

I. Datos generales:

Il. Instrucciones:

Estimado estudiante de la ULADECH, a continuacién le presentamos
un conjunto de preguntas sobre el Rendimiento Académico. Tenga la
amabilidad de responder con sinceridad ya que es de caracter anénima
y se guardaran con absoluta reserva.

1. Relacione los conceptos que le corresponda a cada elemento de la

comunicacién con la letra correspondiente:

A | Emisor | | Esla persona a quien le llega el mensaje o informacion.
Circunstancia o situacibn donde ocurre la
B | Receptor | Il L
comunicacion.
C | Canal [Il | Es la persona quien brinda la informacién o mensaje.

_ A través del cual llega la informacion del emisor al
D | Mensaje | IV .
receptor o viceversa.

Es el bagaje de informacion brindada sobre un tema
E | Contexto |V

determinado.

a. Alll, Bll, CIV, DI, EV
b. Alll, BI, CIV, DV, ElI,
c. BIl, Al, CIV, DV, Elll,
d. Al, Blll. CIl, DV, EIV
2. Completa los espacios en blanco sobre el concepto de conocimiento:

El.......... es la representacion de habla frecuente de un grupo
social determinado en una determinada ........ Geografica.
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a. Dialecto - zona.

b. Verbo - sustantivo
c. Habla- zona

d. Lenguaje — dialecto

3. Luis viaj6 135 km en moto, 4012 km en bicicleta y 148 km en auto.

¢, Cuantos kilometro viajo Luis?
a. 656 km
b. 695 km
c. 526 km
d. 896 km

4. El papa de Adolfo tiene 38 afnos y Adolfo tiene 32 afios menos que su

papa. ¢, Cuantos afos tiene Adolfo?
a. 5anos

b. 6 anos

5. Es una de las excelentes formas para conservar bajo control la

contaminacion.
a. Elreciclaje
b. Fijarse en los residuos
c. Rondar residuos
d. Alertar a la poblacion

6. Es el conjunto de aprendizajes referentes para la ensefianza-aprendizaje

obligatorio a nivel nacional en toda la EBR.
a. Marco curricular

b. Mapas del progreso
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c. Aprendizajes fundamentales
d. Rutas de aprendizaje
7. En cuantos ciclos esta conformado la educacion basica regular.
a. Il
b. V
c. |l
d. Vi

8. La Educacién Primaria qué niveles constituye en la Educacién Basica

Regular.
a. 1l
b. I, IV, V
c. LVLV
d. VI 1, |

9. El siguiente concepto pertenece a una de las dimensiones de la
educacion ciudadana democratica e intercultural.” Es la que atane a
nuestro desarrollo como agentes morales con capacidad de indignacién

frente a la injusticia y el dafio del otro”.
a. Dimensién politica
b. Dimension ética
c. Dimension socio afectiva

d. Dimension cognitiva

10.Las competencias del ejercicio ciudadano democratico e Intercultural son:
a. Deliberacién, coordinacion y ejercicio
b. Democracia, participacion

c. Observacion, participacion
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Deliberacion, convivencia y participacion.

11. La capacidad” Interactia respetando al otro u otra en sus diferencias e

incluyendo a todos y todas”. a cual de las competencias de ciudadania

corresponde.

a.

b
C.
d

Convive democratica e interculturalmente.

. Participa democraticamente

Coordina democraticamente

. Organiza democraticamente

12. ¢ Quién tendria que emplear en un grupo las técnicas de dindmica?

a.
b.
C.

d.

La profesora
El tutor o la tutora del grupo
Los participantes

El lider

13.En qué momento de una clase se debe utilizar la técnica de lluvia de

ideas.

a.
b.
C.

d.

Iniciacion
ejecucion
finalizaciéon

Exploracién

14.“Los estudiantes trabajan en grupo para realizar las tareas de manera

colectiva”. Estamos hablando del aprendizaje:

a.
b.
C.

d.

Aprendizaje memoristico
Aprendizaje receptivo
Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje innovador

15. Proceso que es Consecuente de su autoconciencia: posibilidad de

darse cuenta de si mismo y posibilidad de darse cuenta de las cosas y

de todo lo que le sucede.
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a. Proceso psicolégico

b. Proceso de hominizacién
c. Proceso socio-cultural
d. Proceso social

16. Interpreta que los ninos en general desarrollan mediante una secuencia

metddica de Estadios.
a. Ausubel
b. Vigotsky
c. Piaget

d. Bruner

17.  ¢Quién el responsable de elaborar el proyecto educativo institucional?
a. Los profesores
b. Director, profesores y personal administrativo
c. Eldirector

d. El personal administrativo

18. Una de las alternativas pertenece a los instrumentos de la gestidon

educativa.
a. Unidad de aprendizaje
b. Sesidon de aprendizaje
c. Mobdulo de aprendizaje

d. Proyecto educativo institucional

19. ¢Qué es un Proyecto Educativo Institucional?

a. Es un proceso racional manifestado en un conjunto de

especificaciones y esquema
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Es el que busca consolidad la identidad nacional, regional y local

Es donde resaltan las ideas principales de tema tratados

Es el constituye el plan de mediano y largo plazo que define las
bases de su desarrollo institucional.

20. Uno no pertenece a los requisitos para priorizar las lineas de

investigacion.

a.
b.
C.

d.

Que haya recursos tecnoldgicos, financiamiento y decision politica
Que exista el nucleo apropiado de investigacién
Que remedie el cuello de botella que existe en la regidon o zona.

Establecer conexiones que faciliten las acciones

21. Uno no pertenece a las caracteristicas que deben reunir las lineas de

investigacion.

a.

b.

C.

d.

Utilidad frecuente en un objeto de indagacién determinado

Identificar aspectos uniformes, conceptuales en torno al objeto de
indagacién

Ser pertinentes, realizables, calidad y de impacto

Diagnéstico de necesidad y prioridad de areas.

22. La revision de la literatura existente. y patrocinio de una hipétesis o

progreso de una apariencia teérica, pertenecen a:

a.
b.
C.

d.

las etapas de la realizacion de un marco teérico
los objetivos del marco tedrico
las caracteristicas del marco teorico

los propositos del marco teérico

23. En que se basa el marco tedrico.

a.
b.

C.

En la composicién de la pesquisa destituida.
En el disposicion que transportara la composicién

En que el autor incorpore sus propias ideas
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d. En crear uso de nociones para lograr datos organizados.

24. ;Cual es el concepto de hipotesis de investigacion?
a. una explicacion provisional al problema
b. la teoria que se utiliza en bien
c. la afirmacion categorica de una explicacion

d. lo que demuestra en la investigacion

25. Uno no pertenece a los pasos de la investigacidn cientifica.
a. concebir la idea de investigar
b. plantear el problema de investigacion
c. elaborar el marco teérico

d. definir el tipo de la investigacion



ANEXO N° 04:
FICHA DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS POR LOS EXPERTOS

VALIDACION INSTRUMENTO DE LA VARIABLE Y: RENDIMIENTO

AUTORA: Jultsse Carla ESQUIVEL METTA

ACADEMICO

114

APELLIDOS Y NOMBRES JURADO EXPERTO: /£ &4A 1 FFaus p[-on M7 T4A

MuagisterDoctora): 17 .0 :,..r'_y -

TITULD: “AUTOESTIMA Y SU RELACION ©ON EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD
ABIERTA DE LA FACULTAD DE EDUCACION UNIVERSIDAD CATOLICA
.05 ANGELES DE CHIMBOTE - HUARAZ - 20157,

Aspacion

Criterkas

Inadecundo
- 25

Adderumdn

5 K 51- 5%

Imenciomnliciad

El Tem permite tonocer
v explicar la variable
réndimienin  pcodémico,
par 1o que el Instrumento
presenkndo es

Suficienie

L candidnd de pregunins
dimefacdn o=l Est
presentado es

Copdistencla

| Ei Test

IECI}#
informacidn de In
wariable rendimiensa
pcadémico. por lo tams
gl Insrumenia
presenlncky ex:

79

Caoherencin

El ‘test punrds relszidm
oo s Eimensiones,
intficadores. por mnin &
|mstrumenita as:

20

TOTAL PUNTAJE

Y -5 %

Lima £& de julio del 2015,




115

VALIDACION INSTRUMENTO DE LA VARIABLE Y: RENDIMIENTO
ACADEMICO

AUTORA: Julissa Carls ESQUIVEL META

APELLIDOS Y NOMBRES JURADO EXPERTO: M{ﬁ{?

Tt Ee
Magister'Bocioria)__ M, r_gJ:g i 5“}{)

TITULO: “AUTOESTIMA Y SU RELHI_E'IﬁN CON EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD
ABIERTA DE LA FACULTAD DE EDUCACION UNIVERSIDAD CATOLICA
LOS ANGELES DE CHIMBOTE - HUARAZ — 2015™

Insdeceads Pocn Muy
Aipairioa Criterias O35 | Adecusdo | ABCCEID | yieningg
%

El Test permile conocer
. ¥ explicar |8 wvarinble
bmencionalidsd | fondimicnin  académico, 37
par lo gue el instrumesio

presentado es.

Ln contidad de pregumas
Suficlent dizefiado el test
proseniacdo es;

L
|

El Test  npocoge
mformazidn dr o

Consistencia varlable rendisilenta ﬂ i

ncadémico, por In wnig
el instrumenio
presenango es;
Bl test. guandn relacion

| Coheréncin o las  dimensiones,
| Indicadores, pos tonis el _‘gD

Instrumenii =5 |
TOTAL PUNTAJE do =

Lm.!’:’_d:;m de 2015.




116

VALIDACION INSTRUMENTO DE LA VARIABLE ¥: RENDIMIENTO
ACADEMICO

AUTORA: Julissa Carle ESQUIVEL MEITLA

RTO: 7 ; : z ), o
APELLIDOS ¥ NOMBRES JURADO EXPERTO: A ¢ __S.M‘fm
Magister/Doctona): ME ¥a ﬁ-f;.« s Ty

TITULO: “AUTDESTIMA Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD
ABIERTA DE LA FACULTAD DE EDUCACION UNIVERSIDAD CATOLICA
LOS ANGELES DE CHIMBOTE — HUARAZ - 20157

Aspecios Criierion Adecusdn

Inadecuade Paco My
% 25 51 Ti= 1004

El Tesr pérmile camapér
. . v ixplicar |o vmrishis
litenciomalidod | perdimienta  acodémico, e
por In que €l Irsrumento
| preseaado el

La canticdad de pregunras =
Suffclene diseinds  dal tea g0
resemndio g5

| Conndstencia variahle remdimlemie

Ei Tew  rmcoge
wformackn: de s g >

scadémico, por lo tamo
] inslmumento
o 50

El teit. guarda relacion

Coherencig o la dimensiones, g‘ 8‘
indicadores, por tinto el

IsTrumen e | { L |

TOTAL PUNTAJE Ms— -

Lima,_. /. de juliode 2015,

el v
FIRMA DEL JURABD EXPERTO
oG G T NP




117

VALIDACION INSTRUMENTO DE LA VARIABLE X: AUTOESTIMA

AUTORA: Julisss Caria ESQUIVEL MEILA
APELLIDOS Y NOMBRES JURADO EXPERTO:_Edrn © TETUT parTin A1ETIN
MagisterDoclor(a),_ e e v

TITULO: “AUTOESTIMA Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD

ABIERTA DE LA FACULTAD DE EDUCACION UMIVERSIDAD CATOLICA
LS ANGELES DE CHIMBOTE - HUARAZ — 30757,

Inadecunds | Poco Pelucy
Aspeeios Criteries - 25 | Adecuado | “udecuado
"

El  cusstonarin permibe I
[ copocer ¥ explicar [a
| Imewionafidod | variahle auiestima, por o | ||

que el insErymEnEn J =
&5

' La cantidad de pregunem
Suficiente dlibrins e

El cwstionoria tiene ln
finslidad d= conpcer el
aytaesims de los | |
estmdinnes de la poblackin EJ'Q
| por  Io 180 el
| enstrumsente presentado e
VEl cosstionorie  muarda
rakselén con  las ;
dimensiones,  indicadors, 8‘3

_par tanto &l memumenta ¢s:
TOTAL PUNTAJE (=l

Conslsmncia

Coherencea

Lima /& de julio del 201 5.



118

VALIDACION INSTRUMENTO DE LA VARIABLE X: AUTOESTIMS,

AUTORA: Julissa Carls ESQUIVEL MEJIA :
APELLIDOS ¥ NOMBRES JURADO EXPERTO: £ 0 Z L)/ s Sk fev

MagisterDoectoria):_ Do 0o &

PinEda

TITULO: "AUTOESTIMA Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD
ABIERTA DE LA FACULTAD DE EDUCACION UNIVERSIDAD CATOLICA
LOS ANGELES DE CHIMBOTE - HUARAZ - 2015™.

Aspecins

Criterios

Isadecundo
B 28
a

Paco
st | et | e
26-50% TG - 1A

Ermeni bovalbedad

El  coestionario

conooer v explicar e
varinble agtoestimi.  por lo
ue el insmumeanta

presenindo s

Sufickente

La mantidod de pregunins
elabordas =5

| Comiistensia

El cuestionerlo tiene ka
| finaticed de  comacer el
| aidoessima de hag
| ewnsdinnies de la poblaciing
por o Rt el
IR ) predartado o

Ceherencla

El cuestionorio  guarda
relacitn con s
dimensiones,  indicadones,
par tanko ¢] stmumenta e

TOTAL FUNTAJE

J0-F5° i

Lima /% de julin def 2015.

[t 5

EXPERTO



119

VALIDACION INSTRUMENTO DE LA VARIABLE X: AUTOESTIMA

AUTORA: Julisss Carls ESQUIVEL MEJIA )
APELLIDOS Y NOMBRES JURADO EXPERTO:_ 7/ &4 mcinun (Fimfo & gravsm

Magister/Doctor{ay__ iy dpvs Lt e e

TITULO: “AUTOESTIMA Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD

ABIERTA DE LA FACULTAD DE EDUCACION

UNIVERSIDAD CATOLICA

LOS ANGELES DE CHIMBOTE — HUARAZ - 20157,

ASpeEtos

Criterios

Inadzcunds
- 28

|

Preo
Adecundo
a0 | T |76 100%

I

Intensiomaidad

El cuessonaric  permite
combcer v axplicar I
varisble pmnesimn,  por o
que el instrameni
[resenimio es.

1.4

| Suficient

La cantidad de poeguramng
elnbomdss 5

PE

Comsistencia

El  cuestionario tene In
finalidad & conooer el
auttestit -] lok
estuclaniles de |a pablacidn.
por o LLTE [
ingIrumEnie presslade ot

490

Caberencia

El  cuestignarin -puards

relacion con s’

dimensiones, indicadones,
pOT tantd & IETUMENtI 24

Mo

| TOTAL PUNTAJE

Eq.Fre 4 |

Lima, £55....de julio de 2015.




