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| NTRODUCCI ON

La educaci 6n universitaria en nuestro pais actual mente no
responde a | as necesi dades de | a soci edad peruana, especial nente
se ha criticado en estos ultinops afios |a | abor docente sefal ando
que ésta es nuy deficiente debido a que |la Facultad de Educaci 6n
no contribuye con la formaci 6n de profesores de calidad
requeridos para |los tienpos actuales. Asi pues el siglo XXl
necesita de futuros maestros cuya fornmaci 6n profesional se base
en el desarrollo de habilidades intel ectual es y enocional es que
|l es permita aprender a manejar |a informaci 6n adquirida en su
formaci 6n académica y a la vez presentar un equilibrio enocional
con un alto nivel de tolerancia para enfrentar canbios sin
dej arse caer en la frustraci on.

Cabe sefal ar | a propuesta de SPELLUCIN (1997) quien indica que
un curriculo por mAs perfecto que sea no deja de ser un
i nstrunmento, dependerd de quien lo utilice (el nmestro) para
saber si se puede |lograr resultados positivos o negativos e alli
la inportancia del porque es necesario formar estudi antes de
educaci 6n no so6lo con informaci 6n acerca de |las ciencias de
estudi o sino tanbi én consi derando el aspecto psicol 6gico (conmp
persona) y psicosocial (conmpo agente de canbio de | a sociedad).
Al gunos investigadores manifiestan que el deterioro de Ila

educaci 6n se presenta por |a poca eficiencia de |os profesores,



ell o se debe a | a escasa creatividad y capaci dad intel ectual de
| os maestros, asi conop a su baja autoestinmm, poca notivaci én
por la profesidén elegida, y baja calidad de |a Formacién
Académ ca prof esi onal

La experiencia en el canpo educativo y el aporte de la teoria
encontrada nos han notivado a realizar |la presente investigacion
para ello se ha sel eccionado cuatro vari abl es que cunpl en
un papel inportante en |la formaci 6n profesional y en la vida
cotidiana de todo individuo (especialnente cuando tiene que
tomar decisiones). Asi la finalidad de nuestro estudio es
determ nar  si existe influencia de la Autoestinmg, | a
Satisfacci 6n con |l a Profesién Elegida y |a Formaci 6n Académ ca
Prof esional en el Coeficiente Intelectual de |os alumos del
tercer afio de | a Facultad de Educaci 6n de | a UNMSM

La presente tesis consta de VI capitul os:

El primero: Constituido por el planteamento del problema y
obj etivos; El segundo: presenta el marco tedrico que sustenta a
la investigacién; ElI tercer capitulo constituido por Ila
hi potesi s, variables e indicadores; ElI cuarto: presenta |a
nmet odol ogia de | a investigaci on; El quinto capitulo constituido
por | os resultados del estudio; El sexto capitulo presenta |a
di scusi 6n de resul t ados. Fi nal ment e concl usi ones,

reconmendaci ones, Bibliografia y Anexos.



|  PROBLEMA
1.1 Area problemitica

En el Peru la educaci 6n superior en los ultinps afos
esta siendo bastante cuestionada, especial nente aquella
dirigida a la Formaci 6n de maestros debido a la poca
eficiencia de sus egresados en el desarrollo de su
actividad profesional, se plantean diversos factores que
generan este problema entre ellos nencionarenos | os
Si gui entes: La vocaci 6n del maestr o, las baj as
remuner aci ones, la deficiente formaci é6n profesional, |a
capaci dad intel ectual del maestro, |a escasez de recursos
para interaccionar positivamente con el alumo, |a
autoestim del mmestro, la falta de selectividad para
acceder a |la profesién docente, la baja calidad de |la
formaci 6n prof esi onal .
Segun TRAHTEMBERG “En el Peru |os puntajes de ingreso a
| a carrera de educaci 6n suelen estar entre | os nas baj os
de toda |la escala de profesiones, pues |la facultad de
educaci 6n se ha convertido en el reducto de joOvenes
post ergados de otras carreras, asi la insuficiencia de
buenos educadores se prevé sera cada vez mmyor porque

ingresan a la facultad j6venes poco tal entosos”?.

! TRAHTEMBERG. 1996,Educacion parael tercer milenio, p123.



1.2 Planteam ento del problem

La inteligencia es un factor nuy inportante que
contribuye en el cunplimento de | as nmetas profesionales
trazadas, pues el inpacto que tiene sobre la vida de |la
persona sea en el anmbito educativo, profesional y social
es significativo, asi pues el coeficiente intelectual es
predictivo del grado de educaci 6n que va al canzar una
persona consecuentenente, es predictivo del nivel de
enpl eo que va a tener. En tal sentido la inteligencia es
un factor i nportante para |ograr la eficiencia
profesional. Por |o tanto | as deficiencias cognitivas del
estudiante evitaran que egresen de l|la Facultad de
Educaci 6n educadores de cal i dad.

Cabe nenci onar | a propuesta de FUENTES qui en manifiesta
“que si el alumo presenta una funcio6n ineficaz de sus
operaciones 'y no responde cognitivanente a |os
requerimentos de las diferentes instancias sociales
cono: |la universidad, el trabajo u otros, es porque
utiliza inadecuadanente sus habilidades intelectuales o

n 2

porque no | as ha desarroll ado pl enanente Sin enbargo | a

defi cienci a cognitiva del estudiante no significa
gue seréa obst acul o para el | ogro de met as
pr of esi onal es, vya que | a inteligencia puede ser

2 FUENTES. 1999, P6.



nmodi fi cada a cual quier edad, es decir en ella pueden
ej ercer influencia algunos factores cono: |a autoestim,
|a satisfaccidén vocacional y la formaci 6n académ ca
profesional tal conp | o sefial an al gunos investi gadores,
asi por ejenplo: POLAINO Y GOLEMAN coinciden en sefal ar
gue “la autoestima (autodom nio, autonotivacién y |as
habi | i dades enocionales) influye en el desarrollo de

coeficiente i ntel ectual "3, Tanmbi én consi der anos
pertinente citar a MANKELI UNAS quien manifiesta

“que cuando un estudiante se encuentra satisfecho con
la carrera elegida esta notivado y por lo tanto es capaz
de conqui star su propia naturaleza y conprometerse a un
canbi o personal nejorando sus deficiencias cognitivas y
afectivas, con la finalidad de alcanzar el grado Optinmo
de desarrollo”?

Fi nal nente VERNON indica que “la formacién académ ca
profesional (a través de sus asignaturas) influye en
desarroll o de |as habilidades intelectuales, es decir
|as tareas o actividades de las nmaterias permten el uso
de | as operaciones nentales para resolver |os probl emas

propi os de cada asignatura”®.

3 POLAINO. 1998,p9. y GOLEMAN. 1996, p16.
* MANKELIUNASK. 1987, p155
5 VERNON. 1982, P49



Frente a | o expuesto querenops despejar |las siguientes

i nt errogantes:

(Existe influencia de |a autoestinma, |a satisfaccién con
| a profesion elegida y |a fornmaci 6n académ ca pr of esi onal
en el coeficiente intelectual de |os estudiantes del

tercer afio de |la Facultad de Educaci 6n de | a UNVSM?

Para despejar la interrogante planteada creenos
conveni ente desconponer el problem general en | os

Si gui entes sub probl enmas:

1.2.1 sub. probl enmas

a)¢La autoestima influye significativamente en el
coeficiente intelectual de |os alumos del tercer

afo de | a Facultad de Educaci 6n?.

b) ¢La satisfaccion con |a profesion elegida influye
significativanente en el coeficiente intelectual de
| os al umos del tercer afo de |a Facultad de

Educaci 6n?.



c)¢la formaci 6n académ ca pr of esi onal influye
significativanente en el coeficiente intelectual de

|l os alumos del tercer afo de la Facultad de

Educaci 6n?.

1.3 Qbjetivos
1.3.1 General
Determ nar vy anal i zar Si | a autoestim, Ila
sati sfacci én con | a profesion elegida y la formacidon
académ ca profesional influyen significativa en el
coeficiente intel ectual de | os estudiantes del tercer

afo de | a Facultad de Educaci 6n.

1.3.2 Especificos:

a) Determinar l|la influencia de l|a autoestima en el
coeficiente intelectual de | os estudi antes del tercer

afio de | a Facultad de Educaci 6n.

b) Determnar la influencia de l|la satisfaccidén con la
profesi on elegida en el coeficiente intelectual de |os

estudi antes del tercer afo de |a Facultad de Educaci on.
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c) Determinar la influencia de la formaci 6n académn ca
profesional en el coeficiente intelectual de 1|os
estudi antes del tercer afio de |a Facultad de Educaci on.

| nportancia de | a investigacién

La presente investigacion es inportante porque considera
cuatro variables que cunplen un papel inmportante en |a
formaci 6n de | os estudi antes de educaci 6n, asi pues el
siglo XXI requiere de una educaci 6n de calidad por ende
de educadores de calidad, lo cual significa que la
preparaci 6n de nmestros debe ser integral nediante el
desarroll o de todas sus potencialidades. Sin enmbargo |la

educaci 6n universitaria de estos dultinops tienpos es

criticada por ser menoristica, arbitraria y
enci cl opédica, ello por |o tanto no permte una
f or maci 6n i ntegral. Asi m sno se han real i zado
observaciones a la capacidad intelectual de los

ingresantes a l|la facultad de educaci én, no obstante,
al gunos i nvestigadores seflal an que |as deficiencias
cognitivas pueden ser nodificadas y de esta manera
podrian desarrollarse al maxinm por la influencia de |la
autoestima, |a satisfaccion con |la profesion elegida y
I a f or maci 6n académ ca pr of esi onal . Consi der anos

conveni ent e destacar |a i mportanci a de cada



una de las variables seleccionadas para el presente
est udi o, asi cuando una persona goza de una buena
autoestima es capaz de reconocer sus deficiencias y
utiliza los nmejores recursos o nedi 0s necesarios para
sol uci onar sus problemas y superar sus dificultades. Es
perti nente sefalar que una persona satisfecha con la
prof esi 6n el egi da esta notivada y es capaz de conqui star
su propia naturaleza con la finalidad de alcanzar el
grado O6ptinm de desarrollo. Respecto a l|a formacion
pr of esi onal , las actividades planificadas para el
desarrollo de <cada asignatura permten el wuso de
habi | i dades intel ectuales en la solucidén de probl ems
propios de la materi a.

La inportancia de la inteligencia radica en el inpacto
gue tiene sobre la vida de |las personas sea en el anbito
educativo, profesional, social. Es decir un estudiante
inteligente se detecta de verdad cuando hay que resol ver
probl emas nuevos sea en el canpo que sea, es por ello que
el coeficiente intelectual es predictor de |la efectividad
de | a persona.

La presente investigacion nos permtira determnar si |a
autoestima, |a satisfaccion con la profesion elegiday la
formaci 6n profesional influyen significativamente en |la

inteligencia de |os alumos del tercer afio de | a



1

facul t ad de educaci on, ello podria notivar I a
i npl enent aci 6n de programas conpl enentari os ori entados a
desarrol |l ar plenanmente | as habilidades intel ectual es de
| os estudiantes. Finalnmente existiran educadores de
calidad, si se logra un canbio del estudiante de
educacion a través de su crecimento intelectual,
enoci onal, espiritual

Li m taci ones

Algunas limtaciones en la realizacién del presente
estudi o corresponden a que hubiera sido adecuado apli car
| a prueba de Coeficiente Intelectual, Satisfaccion con |a
profesi 6n elegida, Autoestima, Suficiencia académ ca
prof esi onal desde que | a poblaci 6n exanm nada inicia sus
estudi os en |l a Facultad de Educaci 6n, con la finalidad de
observar el desarrollo de su formaci 6n profesional a
través de las variables anteriormente mencionadas, el
seguimento de los tres afios de estudio nos permtiria
contar con una visioén general de |las caracteristicas de
| os alumos asi conmp el desarrollo de sus habilidades
i ntel ectual es y enoci onal es durante sus afios de estudio.
Sin enbargo el tienpo se convirtid en el principal

obst acul o.
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2.1 Antecedentes de |la investigacién

- AVALOS CHI CHI ZOLA, Yol anda (1981) PUC.

Realiza un estudio conparativo entre el nivel de la
inteligencia, el autoconcepto y la frustracién. La
pobl aci 6n esta constituida por 107 nifos. Los
instrumento utilizados son: el t est de nmatrices
progresivas de Raven, |a Escala de concepto de si msnp y
el Test de frustraci 6n de Rosenzveig. La concl usi on de
su estudio es |la siguiente: existe una correlacion
positiva y significativa entre el nivel de inteligenciay
el autoconcepto, asi msnp, cuando interviene el nive

i nt el ectual la asociacién entre autoconcepto vy
tolerancia a la frustraci 6n nejora siendo significativo
en 1 os niveles superiores e inferiores de inteligencia.

- ATKI NSON, BURNSTEI N (1963)

Su investigaci on explord la relacién entre: La notivaci 6n
hacia el logro, el tenmor al fracaso y la aspiracion a
i ngresar a una prestigi osa ocupaci 6n. La nuestra estuvo
constituida por estudiantes del bachil |l erato. Los
instrunentos utilizados fueron: |a prueba de apercepci 6n

tematica y |l a escal a de ansi edad.



La concl usi 6n de su estudio fue el siguiente: EIl tenor a
fracasar era un factor nuy fuerte en |la sel ecci 6n de una
carrera y el rechazo de | as netas ocupaci onal es, es decir
cuando el t enor al fracaso crecia los sujetos
mani f est aban deseos por ingresar a carreras de nenor
prestigio.

- BARDALES MENDOZA, O ga Teodora(1993) UPCH.

Su estudio tiene la finalidad de indicar si existe o no
di ferencia correl acional de la autoestim con el
rendi m ento acadénico en funcion al tipo de famlia a la
gue pertenecen | os estudiantes de primaria de col egios
naci onal es de Lima netropolitana, 379 alumos del nivel
soci 0-econdOm co constituyen |la nuestra. EL instrunmento
utilizado en la investigacion es el Inventario de
Aut oestima de Coopersmith. El estudio realizado Il eg6 a
| a si guiente concl usi 6n: No exi ste di ferencia
correl aci onal significativa de |la autoestima con e

rendi m ento acadénmico en funcién al tipo de fanilia a |la
que pertenece el estudiante de primaria. Asim sno, |os
alumos que viven con anbos padres tienen mayor
autoestima que |l os alumos que viven con un padre, y a
la vez los alumos del primer grupo tienen nayor

autoestima que |os alumos que viven sin sus padres,



final mente, |os nifAios que viven con un padre tienen nmayor
aut oestima que |los nifios que viven sin sus padres.

. DAVI S, HARA Y STROUF (1962)

Su estudi o correlacional, tuvo una nuestra de 116 sujetos
de anbos sexos ingresantes a la wuniversidad, Ila
conclusién de su investigacién fue la siguiente: |as
etapas del desarrollo vocacional esta correlacionada
significativanmente con la inteligencia, asi a mayor

sati sfacci 6n vocaci onal mayor inteligencia.

- FRI EDMAN | SAAC Y FARBER BARRY (1992)

La investigacién tiene por finalidad determ nar el

aut oconcepto profesional y agotam ento del profesor. La
muestra estuvo constituida por 641 profesores de 40
escuelas primarias. El instrunento utilizado fue un
cuestionari o. Los resultados obtenidos fueron |os
siguientes: el 25% de | os profesores han contenplado |a
posi bilidad de abandonar | a docencia por estar “hartos de
ella”, el 50% declaré6 estar agotado de |a docencia, 25%

se sentia frustrado y estresado por |a |abor docente.

- GARCI A BENAU, Antonia y GANDI A CABEDO, Juan (1994)

El objetivo de su estudio es profundizar en el
conocimento de la satisfaccion de la actividad
académ ca, docencia e investigacion de |os profesores

uni versitarios de contabilidad de Espafia. Se el aboro un



cuestionario cono instrumento de recolecciéon de la
informaci 6n requerida para desarrollar el presente
estudio. La conclusi6on de la investigacion es la
siguiente: Los docentes nuestran gran atencién a |a
estructura organizativa del sistema universitario
espafiol, sin enmbargo a |la mayoria de |os profesores |es
gustaria dedicar mayor tienpo a la investigacioén de |lo
gque ya dedi can.

- GARCI A COSSI O, Berta (1993) UPIGV.

La investigacion que realiza se refiere a la
sati sfacci on |aboral de un grupo de psicélogos gue
trabajan en |a nodalidad de educaci 6n especial en Linmmg,
64 psicoél ogos de anbos sexos conforman |a nuestra, tanto
de | a zona urbana y marginal de Lima. Los instrunmentos de
la investigacion fueron |la hoja de registro de vari abl es
personales y |la escala de actitudes hacia | a satisfaccion
| aboral. Su estudio seflal a que | os psicdél ogos de
educaci 6n especial de |la zona urbana y margi nal nuestran
opi niones favorables de satisfaccién |aboral, no
exi stiendo diferencia respecto al sexo, ni al [lugar

donde | abor an.



- HYMAN (1956)

Su investigacién es descriptiva, tiene por objetivo
determinar la relacién entre |as condici ones soci al es, el
coeficiente intelectual y el nivel ocupacional. La
muestra estuvo constituida por estudi antes de 1los
prinmeros afios de |a universidad. Los instrunentos de |a
i nvestigaci 6n fueron: La escala de preferencias de Kuder
y |l a prueba de capaci dad nental autoadm nistrada de Qis.
El resultado del estudio fue el Si gui ent e: | os
estudi antes de clase social alta con un Cl nor mal
tienen interés en ocupaciones orientadas a | a ingenieria,
medi ci na, derecho etc. Mentras que |os estudi antes de
clase social media y baja con un CI superior obtuvieron
altas puntuaci ones en ocupaciones de servicio social

(como educaci 6n, trabajo social)

- NORI EGA REYNOSO, Edith Graciela (1989) UNMSM

Realiza un estudio de consistencia del test de Catell

factor “G escala 2. La poblaciodon estudiada esta
constituida por alumos de primaria de col egi os estatal es
y privados de Lima netropolitana y el Callao, del total

de | os sujetos eval uados, quedd wuna nuestra constituida
por 596 estudiantes. Su investigacion le permtio arribar
a la siguiente conclusion: La prueba evidencia un alto

grado de consistencia, especialnente cuando existe



influencia de la edad, es decir, a mayor edad |os

resul tados son mas confi abl es.

- O HARA Y Tl EDEMAN (1959)

Real i za una investigaci 6n correl aci onal, cuyas vari abl es
son: Las aptitudes (nunérica, relaciones espaciales,
razonam ento abstracto, razonam ento verbal, razonam ento
mecanico), los intereses, las «clases sociales, |os
valores y el autoconcepto vocacional; 1000 |jdvenes
uni versitario de Boston conforman |la nuestra estudi ada,
de | os cual es 460 son reci én ingresantes, 276 del segundo
afio y 264 de afos superiores. Los instrumentos utilizados
en la investigaci on fueron: Prueba de aptitud diferencial
(PAD), escala de preferencias de Kuder, indice de hogar
de Gough, estudio de valores de Allport - Vernon -
Li ndzey, inventario de val oraci 6n del trabajo de Super,
cuestionario de autoestinmacion de O hara y Tiedeman. La
concl usi 6n del estudio fue la siguiente: Exi ste
correl aci 6n significativa entre | as vari abl es
anteriornente nmenci onadas, pues |os resultados oscilan
entre 0.70 a 0.81 increnenté&ndose |la correlacion en | os

afios avanzados de estudi o.



. PI ZANO CHAVEZ G. (1998)

Su investigacion tiene por objetivo identificar el tipo
de formaci 6n docente de la facultad de educaci 6n de |la
UNMSM La nuestra estuvo constituida por la totalidad de
| os alummos del afo lectivo de 1998. Los instrunmentos
utilizados fueron: El test de reaccion valorativa de
victor Garcia Hoz. La conclusion de su estudio fue la
siguiente: Los valores hacia |os cuales existe una
val oraci 6n reactiva que fluctua entre reaccion nedia e
intensa son dinero, actividad, placer, arte, técnica,
social y religioso. Mentras que |los valores hacia |os
cual es existe una val oraci 6n reactiva que fluctua entre

reacci 6n intensa y nmuy intensa son fama, poder y saber.

- RUI Z URRI BURU, Maria del Rosario(1995) UPIGV.

Realiza un estudio sobre Ila relacion entre el
Aut oconcepto de |los adolescentes y su rendimento
académ co. La pobl aci én esta constituida por 336
al umos del colegio Julio César Escobar del 5to y 4to de
secundaria. El instrunento de nedicion utilizado en la
i nvestigaci 6n es |l a escala de Autoconcepto de Tennesse.
El estudio presenta conmo concl usién, que el
Aut oconcepto no se relaciona significativamente con el
rendi m ento escol ar, |os estudiantes con puntajes altos

en su Autoconcepto general no tienen un rendimento



escol ar significativanmente mayor que | os estudi antes con

punt aj es baj os en su Autoconcepto general.

- TARAMONA, El sa (1987) PUC.

El presente estudio, se refiere a la relacion de la
autoestima con el dogmatisnmo y con el rendimento
académ co. La mnmuestra esta constituida por 432 sujetos de
anbos sexos. La conclusion del estudio es el siguiente:
Exi ste una relacion significativa en | a nmedida en que a
mayor autoestim nenor dogmatisnmo y mayor rendimento

académ co.

- SCHUTZ Y BLOCAR (1961)
Su estudio tiene la finalidad de determ nar |a relaciédn
entre | as puntuaci ones del nivel ocupacional y el indice

de autorrealizacion. Su nuestra estuvo constituida por

135 estudiantes del sexo masculino I ngresantes a la
uni ver si dad, | os I nstrument os utilizados en I a
i nvestigaci 6n fueron: BIS (SviB), I nstrumento de
aut odescripcion real o ideal. EI resultado de I|a

i nvestigaci 6n fue el siguiente: existe una correlacion de

0.34 entre el nivel ocupacional y la autosatisfaccion



. TOVAR C. Y VILLEGAS L. ( 2000)

Su investigacion tiene por finalidad describir Ila
presencia de |los principios orientadores de la reform
curricular a través de |a opinidén de | os estudiantes de
| a escuela de enferneria de |la Universidad del Valle. La
muestra estuvo constituida por 107 estudiantes de
pregrado de enferneria y 84 estudiantes de sexto y octavo
senestre. El instrunmento wutilizado fue un cuestionario
sobre la formaci 6n acadénmica y el curriculo. El resultado
de la investigacion fue el siguiente: a |los alummos |es
gusta asignaturas rel acionadas a |la formaci 6n personal,
con conponentes del ser, |a autoestima. Les gusta
aquel las asignaturas que |e permtan desarrollar sus
habi | i dades intelectuales y enocionales. Les gusta |as
mat erias de su carrera.

- TUCCI (1963)

Su estudio tiene la finalidad determ nar el porcentaje
de estudi antes que se encontraban satisfechos con su
el ecci 6n vocacional. La nuestra estuvo constituida por
163 estudiantes de la Wwyne State University. El
resul tado de su investigaci on fue el siguiente: 34% habia
decido de manera definitiva acerca de sus planes
vocaci onal es, el 48% tenia una decision provisional, el

18% afi rmd que estaba i ndeci so.



. VERASTEGUI (1999) UNMSM

Su estudio es correlacional causal. La nuestra estuvo
constituida por 70 profesores y 70 alumos de 5
institutos superiores pedagégi cos publicos (Monterrico,
Yungay, Chupaca, Moquegua, Tarapoto).Los instrunentos de
| a investigaci 6n fueron: test de capacitaci 6n profesional
para profesores, |a prueba de suficiencia profesional. E
resultado de su investigacion fue el siguiente: Existe
una influencia significativa del tratamento curricul ar
y |l a capacitaci 6n docente en |la calidad de |a fornacién

pr of esi onal .

. WARREN (1961)

Su estudio sugirid que |os canbios en el area de
estudi os universitarios ocurrian cuando existia una
di screpancia entre el concepto personal de si msno y el
papel ocupaci onal para el cual esperaba ser fornado en |a
uni versidad. La nuestra estuvo constituida por 525
estudi antes varones ingresantes a la universidad. el
instrumento utilizado fue el inventario de Omibus de
Personal i dad. La conclusi 6n de su investigacion fue el

siguiente: EI promedio de las calificaciones académ cas



2.

2

se correlaciona significativamente con el canbio en el

area de estudio.

Est udi os previ os

2.2.1 Educaci 6n de Cali dad

El trabajo de |la educacion en el siglo XXI apunta
directanente a wuna educaci 6n de calidad propuesta
est abl eci da por | a UNESCO desde 1972 presentada en el
i nforne el aborado por Edgar Faure cuyas reconendaci ones
conservan una gran actualidad, puesto que el siglo XXi
exi ge una mayor autononmia y capacidad de juicio junto
con el fortalecimento de |a responsabilidad personal
en |la realizaci 6n del destino colectivo. Este inforne
destaca |la inportancia de explorar los talentos cono
“l'a nenori a, el raciocinio, la inmaginacién, |as
aptitudes fisicas, el sentido de estética, la facilidad
de comrunicarse con |los demAs, carisma natural del
dirigente etc. que conp tesoros estan enterrados en el
fondo de cada persona’l. Propuesta que viene a
confirmar que para el desarrollo de talentos
necesitanos de |la autoestim y notivaci 6n factores que

j uegan un papel inportante en |la educaci 6n conp base

para conprenderse nmejor uno m sno.

! DELORS J. 1999: p19



Cabe sefal ar que una educaci 6n de calidad es un
proceso sistematico de nmejoram ento integral del ser
humano, medi ante el desarrollo de todas sus
potenci al i dades para que logre su realizacion vy
contribuya a la transformacion y bienestar de su

entorno cul tural y anbiental "2,

Asi m snb ent endenbs por
ensefianza de calidad a aquella que esta formada por
mat erias congruentes con el desarrollo humano vy
mani f est aci ones psicol 6gi cas del educando, es decir
“las asignaturas tienen que considerar criterios cono:
la percepcibn, la creatividad, la nenoria, I a
inteligencia, l|a voluntad, la notivaci én y I a
autoestima. Asi pues el hecho de no tener en cuenta
este punto de vista, origina un caos en |la ensefanza,
en el aprendizaje y por ende en todo el proceso

educati vo” 3.

Cabe sefal ar que | os colegios en el futuro
tendran que lidiar con un mundo cada vez nas tan tenso,
conplicado, conplejo y voluble, por ello deberan
of recer espaci os de catarsis, comunicaci 6n, recreacion
y crecimento personal, para desarrollar en el alummo

su seguridad, autoestinma y autoconfianza siendo éste un

gran desafio para | a educaci 6n.

> ESPINOZA LOPEZ. 1998 : p 60
¥ LAZO ARRASCO. 1995: p19



Frente a | o expuesto serd necesario formar educadores
de calidad |os cuales deberan presentar una alta
autoestim, alta inteligencia y satisfaccion con |la
prof esi 6n el egi da, asi pues cada uno de estos aspectos

se expresan en |l as siguientes caracteristicas:

- En cuanto al conocim ento: poseer cultura general vy

conoci m entos propios de |a profesidn (pedagdgico
di dactica y psicol 6gi co)

- En cuanto a |l a persona: poseer una alta autoestinma,

alta inteligencia, alta notivacion, actitud favorable
al canbi o, sentido de pertenenci a, equilibrio
enoci onal, capacidad de servicio y autocritica,

capaci dad de afecto, capacidad de |iderazgo.

-En cuanto a |os valores deseabl es: Honest i dad,

| eal t ad, responsabi | i dad, t ol eranci a, equi dad,

justicia, conciencia de ser ejenplo para ser initados”

2.2.2 Formaci 6n de Educadores

La formaci 6n de docentes en estos tienpos esta siendo
cuesti onada debido a que no responde a | as necesi dades
actual es de | a sociedad que se encuentra en una crisis
profunda (pérdida de valores). Pues |la educacion

requi ere humani zarse vy ronper con el sistema

* ESPINOZA LOPEZ.1998: p 8



academ cista y nenorista predom nante en |a actualidad.
Asi “el curriculo de formaci 6n de maestros dedi ca mayor
tienpo a temas del area de la didactica y poco tienpo a
| os aspectos cualitativos y afectivos de interaccidn
humana con | os al umos, pese a que este uUltinp aspecto
es | o mas decisivo para reducir el fracaso académico”®.
Cabe seflalar que si se formara a |os profesores
i ncorporando no so6lo la didactica sino sentimnm entos,
enoci ones, aut oesti m, val ores, autorrealizaci on,
necesi dad de reconocimento de los alumos y de ellos
m snos, |a educaci 6n seria humanista y la relacion con
| os al umos adaptable a cada realidad. Asi pues en el
siglo XXI la msioén de |la facultad de educaci 6n ademés
de formar para domnar |as ciencias, humanidades vy
tecnol ogi a debera priorizar los talentos (inteligencia,
afecto, Iliderazgo, trabajo en equipo, etc) en Ilos
estudi antes, porque las habilidades de I|os futuros
profesores influird conscientemente e inconscientenente
en la relacién con sus alumos, su aprendizaje y su
educaci 6n. Finalnente, la clave del éxito del sistemm

educativo es el nmestro, quien con su habilidad,

creatividad y conocimento de |la realidad hard& |os

®* TRAHTEMBERG S. Educacién para el tercer milenio. 1996: p104



2.

canbi os necesarios para el bienestar general de Ila

soci edad.

la inteligencia y su evolucion en el tienpo

A finales del siglo XIX y gracias a sus nunerosas

i nvesti gaci ones, el em nente psicélogo Sir Francis
Galton Ileg6 a I|la siguiente <conclusidén: Qe la
I nteligencia era un

rasgo unitario y absoluto, cono la altura o el peso. A
princi pios del siglo XX Charl es Spearman teorizaba
sobre la posibilidad de que la inteligencia estuviese
formada un factor general “G (heredo), y una serie de
factores especificos (s's). Segun Spearman, el factor g
actuaba conmo una fuerza conductora que agrupaba a un
conjunto de capaci dades especi al es uni das a situaci ones
especificas, conp por ejenplo: |as habilidades verbal es,
mat emati cas e incluso nusicales. Pues este era el notor
gque activaba a los factores “s”.

De 1920 a 1940, L.L. Thurstone trabaj 6 activanente
i ntent ando perfeccionar |os factores de Spearnman, pero
no encontro6 datos suficientes para apoyar |a existencia
del factor g. Por el contrario Thurstone sugeria que |la
i nteligencia estaba conpuesta por una serie de factores
especi al es, cada uno de |os cual es estaba asociado a

tareas especificas. El identifico 7 “vectores” o



conmponentes principales de |la inteligencia que eran

Conprensi 6n verbal, fluidez de |a palabra, habilidad
mat emat i ca, visualizaci 6n espacial, nmenoria asociativa,
vel oci dad de percepci 6n y razonan ento. Desde entonces,
otros autores, conmo por ejenplo J.P. Cuilford, han
seflalado |la posibilidad de que |a inteligencia se
conponga de hast a 120 factores di ferentes.
Posteriornente, se presenta |a propuesta de Catell que
resulta inportante, puesto que enlaza trabajos
factoriales conp los de Sperman y Thurstone con una
teoria plausible sobre herencia anbiente. Es asi que
sugi ere que el factor general predoni nant e que
surge de la mayoria de |os estudios de correlacion
entre pruebas cognosci tivas, consi ste en dos
conponentes: inteligencia fluida o G e inteligencia

cristalizada o CGc.

2.2.4 Factores Primari os de Catell

Los factores representan en térm nos matematicos | as
capaci dades que suponenos 0 hipotetizanps activan
di ferenci al mrente |as personas cuando han de resolver
tareas que requi eren una actuaci 6n inteligente®. En 1978

Catell estudio 20 factores primari os obtenidos a partir

® COLOM, Roberto. 1995: p113



del analisis de las correlaciones entre |as
punt uaci ones | ogradas por |as personas en |os

i nstrunentos de nedi da aplicados, ellos son:

La aptitud verbal (v): Es basicanente conprensidn

verbal y habilidad con |a pal abra, es nmuy inportante en
la mayoria de los test de inteligencia, sobre todo si
son test que se usan para |a selecciodn en | as escuel as
y en |l as universidades. Los ejercicios que se aplican
son conprension de ideas y palabras. Sinoninos,
refranes y analogias. Es probablenente el nejor

i ndi cador de Gc o inteligencia cristalizada.

La aptitud numérica (N): Es un factor de vel oci dad

preci sién de calculo que no se encuentra inplicado
necesari anmente en una alta aptitud matematica. Es |a
facilidad par a manej ar nuamer os, distinto al

razonam ento nmat emati co.

El factor espacial (S): Es la aptitud para mantener

orientaciones en l|la nente sobre di sposici ones,
configuraci ones o el enentos en un espaci o. Esta aptitud
se manifiesta diariamente al |eer nmapas, seguir
di agramas o conducir con precision usando espejos
retrovisores. Actitud para visualizar figuras bi o

tridi nensional es, cuando se altera su orientacio6n.



- Factor de velocidad y precision perceptiva (P): Su

i nportancia radica en su relacion con |a eficiencia de
la transm sion de la informaci 6n a través del sistem
nervi oso. La persona debe evaluar la simlitud entre

dos estinul os.

- El factor de razonanm ento inductivo(l):

Es central en la nocid6n analitica -factorial de
inteligencia cono aptitud de razonam ento, dada su
relaci 6n con |las propuestas originales de Charles
Spearman. La mayor parte de |los problemas, sea en el

canpo que sea, requi eren razonar para ser resuel t os.

- Rapi dez de clausura (Cs): Aptitud para conpletar una

gestalt cuando se ocultan partes del estinulo. La
fam liaridad de |as pal abras puede influir de manera
significativa.

- Menoria asociativa (M): Menoria para pares de

el ementos entre | os que no hay vinculo significativo.

- Aptitud necanica (M) habilidad para trabaj os manual es

- Fl exi bilidad de clausura (Cf)capaci dad de procesar | os

mensajes utilizando el |enguaje, gestos etc.

- Amplitud de nenoria (Ms) Capacidad de nenoria

- Deletreo (Sp) Reconocimento de I|la ©palabra mal

del et r eada.



-Juicio estético (E): Aptitud para detectar |os

princi pi os basicos del arte depende nucho de Ila
experiencia previa.

- Menoria significativa (Mn: Aprendizaje de conexiones

entre pares de estimulo vinculados de nmanera
significativa.

- Originalidad de flexibilidad (O): Basado en |os test

de producci 6n divergente.

-Fluidez de ideas ( Fl): Aptitud para reproducir

rapi danente i deas sobre determ nados tenns.

- Fluidez de pal abras (W: Producci 6n rapi da de pal abras

a partir de una determ nada |etra, pero sin

si gni fi cado.

- Originalidad (@2): La persona debe conbi nar dos objetos

funci onal es.
- Aiming (A): Velocidad de coordinaci 6n mano -o0j o

- Aptitud para dibujar (Rd) Dibujo de objetos. Ila

puntuaci 6n se obtiene a partir de la precision de
| ineas y curva’.

2.2.5 Factores secundari os de Catell

Conmo resultado del analisis de |las rel aciones entre | os

20 factores primarios, surgen |os factores secundari os,

" COLOM, Roberto. 1995: p117



estos son nmAs general es, dichas capaci dades son |as
Si gui ent es:

-Inteligencia fluida (&): Marcado por el test libre de

i nfl uenci a cul tural cuyas caracteristicas son:
I nf erenci a, i nducci 6n, anplitud de menoria vy
flexibilidad de clausura, clasificacidn, inteligencia

de rapidez y de nivel (potencia).

-Inteligencia cristalizada (Gc): Este es el factor que

representa el test de inteligencia tradicional. Esta
mar cado por | os factores primrios verbal, nmecanico,

numérico y social.

- Visualizacién (Gv): Marcado por el test Libre de

influencia cultural y en general, por aquellos que
requi eren visualizar determ nada infornmaci 6n. Michos
probl emas en ingenieria, arquitectura y geonetria

suponen | a concurrencia de este factor.

- Capaci dad de recuperaci6on (G): Marcado por fl uidez de

ideas y asociativa. Se refiere a la aptitud par a
acceder con rapidez al material registrado en |a
menoria. La fluidez aparece con intensidad en oradores
y escritores y parece encontrarse vinculado a la

creati vi dad.

- Vel ocidad cognitiva (Gs): Es un factor nenor en |a

resol uci 6n de problems. Velocidad en rendi m ento



mecéni co (cal culo nunérico o escritura). Representa la
rapi dez con que se pueden realizar deterninadas tareas®
Los factores de segundo orden mas conoci dos de la teoria
de catell son inteligencia fluida (Gf) e inteligencia
cristalizada (Gc). Por ello, su teoria se conoce cono
teoria Gf-Gc. “La inteligencia fluida o G es |la masa
total de asociaci 6n o conbi naci 6n del cerebro, o sea el
aspecto biol 6gi canente determ nado del funcionam ento
intel ectual que nos permte resolver nuevos problemas y
capta nuevas rel aciones, mentras, que la inteligencia
cristalizada o Gc son las habilidades y | as estrategias
gue se adquieren bajo la influencia del nmedio anbiente

cultural”®

Normal mente los dos tipos (G vy Ge)
partici pan con anplitud variable en todas | as operaci ones

i ntel ectuales, por o que resulta dificil distinguir sus

contribuciones. Asi msnmp, Catell sostiene que estas
pruebas no verbales o neutro - culturales basadas en
el razonam ento con formas abstract as, m den
prinmordi al mrente G, m entras, que |as pruebas

col ectivas o individuales ver bal es convencional es de
inteligencia y las realizaciones, dependen nucho mas de

Ge.

® COLOM, Roberto. 1995: p120.
° VERNON PHILIP. 1982: p 48,49.



Respecto a la relacion de la aptitud fluida y la aptitud
cristalizada, ha sido estudiada en |la teoria de la
i nversi 6n presentada por Catell en 1971, segUn esta
teoria, se desarrolla wuna sola aptitud general ,
consistente en percibir relaciones que se vincula al
desarroll o de todas |as asociaciones neuronales en el
cortex. “La aptitud fluida es nuy heredable, la aptitud
cristalizada, se desarrolla conpb resultado de la aptitud
fluida en experiencias concretas de aprendizaje. Los
ni ios de 2 a 3 afios, que se encuentran en una fase
evol utiva tenprana presentan correlaci6n entre la aptitud
fluida y la cristalizada. A nmedida que |os nifios crecen vy
pasan por una diversidad de experiencias (escuela,
famlia etc.) dismnuye |la correlacién. El nifio brillante
y adaptado que va a buenos col egios y es apoyado en casa
invertira la mayor parte de su aptitud fluida en |as
habi | i dades cristalizadas de su cultura. El ni Ao
brillante que vive en una casa en |la que no se valora la
cul tura, gue va a escuelas normales no invertira su
inteligencia fluida, su rendimento escolar sera bastante
peor que el de un nifio noderadanmente brillante gue

n 9

invierta toda su aptitud en la escuela Por lo

general, cuando |os estudios indican que |os factores

°® COLOM, Roberto. 1995: p121,122
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anbi ental es desenpeilan un inportante papel en el
desarrollo de la inteligencia, es probable, que los tests
de inteligencia usados mdan |la aptitud cristalizada.
Contrarianente, cuando Ila influencia del anbiente parece
relativamente trivial, o nmas probable es que los tests
de inteligencia usados en el estudio mdan inteligencia

fluida (libre de influencias culturales).

El enentos del test |ibre de influencia cul tural es (test

de factor g) de Catel

El test de factor g enpieza con una investigaci 6n de
Catell a finales de |la década de | os veinte, a corriente
de la teoria de Spearman. En 1930 se editan | os “Catel

group and individual intelligence Test”. En 1940 se edita
la revisidén del test, en la que |os elenentos son ya
conpl etanmente perceptivos. En 1949 se procede a una nueva
revision y se Illega a cuatro sub tests: series,
clasificacion, matrices y condiciones. La resolucion de
| as tareas, elenmentos o itens de esta serie de test soélo
requi ere que |la persona perciba relaciones entre formas y

figuras para reducir al mnino | as I nfluencias del



aprendi zaje cultural y del anbiente soci al

2.2.7 finalidad de los test de factor “g”

Los tests de factor “G" Constituyen un instrunmento de
gran utilidad para evaluar la inteligencia, tienen por

finalidad:

- Averiguar si las realizaciones del sujeto son |as que
cabe esperar de su inteligencia, facilitando asi Ila
i dentificaci 6n de posibles problemas enocionales o de
aprendi zaj e.

- Determ nar el potencial de un candidato para realizar
tareas en |las que esté inplicada |la aptitud cognitiva.
- Decidir con mayor informacién y seguridad si un

estudi ante necesita un program educativo especial.

- Sel eccionar dentro de una clase a |os estudiantes mas
capaci tados para participar en un prograna mas intensivo

de i nstrucci 6n.

- Aumentar |la efectividad de |la orientaci 6n vocaci onal
tanto en escol ares com en adul tos.

-Orientar a |l os alumos respecto a su posible éxito en su

centro de estudios o a |la obtencién de becas'’.

© CATELL, R.B. Manual test de factor “g" escala 3, 1994: p6.
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1] ”

En todas estas situaciones |os tests de factor ti enen

g
| a ventaja de establ ecer una separaci 6n mas clara entre
la aptitud natural y el aprendi zaje especifico,

permtiendo de este npdo nejores analisis del potencial

i ndi vi dual .

Aut oesti na de Profesores

Uno de | os rasgos distintivos de | a natural eza hunana es
| a capaci dad de ser consciente de si msnmo, es decir de
reconocer su propio valor conb persona y a partir de ello
trazar sus planes vitales, sus proyectos de futuro, esto
es su programa de desarrollo personal. En resunmen el
sentirse seguro de si msno facilita:

- Enriquecer su propia vida

- Enfrentarse a | os desafios

- Mantener | a confianza de si msnpo, y

. Ser flexiblest,

En los ultinps afios |a Pedagogia y la Psicologia estan
haci endo especial énfasis en la inportancia de Ila
afectividad en general y de |la autoestinma en particular
comp uno de |los elenentos claves para el desarrollo
humano, pues ella esta en estrecha relacion con un

conjunto de aspectos fundanentales para la vida de un

1 TORRES, Emperatriz.1995: p39



i ndi viduo. Asi pues “la autoestima no es innata es
adquirida y se genera conmo resultado de la historia de

cada persona”!?.

Es decir se va construyendo a partir de
| as personas que nos rodean, experiencias, vivencias vy
sentim entos que se producen durante todas |as etapas de
la vida. Por lo tanto, |la valoracion que uno tiene de si
msno es el fruto de una larga y permanente secuenci a de
acciones y pasiones que nos van configurando en el
transcurso de nuestra existenci a.

Coopersm th indica, gue para poseer una autoestinm
positiva, debenpbs tener padres y profesores que | a posean

y | a exhi ban, Asi pues, sefiala que |as personas basan su

i mgen de si msnm en cuatro criterios, ellos son:

Significacién: el grado en que sienten que son
amados y aceptados por aquellos que son inportantes
para ell os.

- Conpetenci a: capacidad para desenpefiar tareas que
consi deran i nportantes.

-Virtud: consecuci 6n de niveles norales y éticos.

- Poder: grado en que pueden influir en su vida y en la

de | os demas?®e.

12 CRUZ RAMIREZ, José. 1997: p122.
3DIAZ, Betty. 1997: p2.



Las relaciones interpersonales docentes -alummos, es
preci sanmente o mas i nportante para |ograr canmbios en |la
autoestima de sus integrantes. Asi “mentras mas joven es
el estudiante, existe mAs posibilidad que el docente
influya sobre el alummo. Motivo por el cual el profesor
tiene en sus manos elevar o dismnuir |la autoestim de
| os educandos”**.

Si evocanpbs aquel | as experiencias vividas en el aula cono
educadores o educandos, recordarenns que nuchas veces
al gunos al unmos reci bieron actitudes negativas sin ser
consciente de parte del profesor. Asi pues ciertos
maestros frecuentenente expresan en forma verbal el
concepto negativo que tienen de |os alumos (que
consi deran, presentan poca esperanza de destacar en | os

estudios o triunfar en la vida. Dichas actitudes se

expresan de | a siguiente nmanera:

- Dan nmenos tienpo a esos alumos para responder vy

preguntan a otros que si |os considera nejores
-Le critica mas sus fallos
- Les al aban nmenos sus éxitos

- Les presentan nenos atenci 6n

1 VICENTE, José. 1991: p 124.



I nt eract tan nenos con ell os
- Les colocan a mayor distancia de ellos
- Les dan nmenos explicaciones
- Les responden de forma mAs breve y nmenos informativa,
con expresi 6n mas adusta y con nmenos calor y contacto
vi sual .
- Ti enen rel aci ones nenos am stosas con el l os

. Ante |l a duda optan por bajarles puntuaci ones?®.
Cabe sefialar que “las criticas negativas cono: | as
observaciones iroénicas y despectivas, y |las expresiones
de censura, causan en el alumo timdez, pérdida de
confianza en si msno, baja su rendimento académ co.
Mentras que el aplauso, el elogio, las caricias vy
expresi ones verbales positivas de | os profesores hacia
| os alummos, confirman e intensifican su notivaci 6n”®.
Sin enbargo todo el ogio no necesarianente es positivo,
Mmas aun si consi deranpbs que un el ogi o i nconveni ente puede
ser tan perjudicial conmp una critica inadecuada.
Asi pues “un el ogi o evaluativo es aquel que no sirve a |l os
intereses del joven porque no es de utilidad ya que crea

ansi edad, fonenta dependencia, provoca una actitud

defensiva y tiende a <crear alumos adictos a I|a

5 VVICENTE, José. 1991: p125.
8 HEINELT GOTTFRIED.1979: p 29.



aprobaci 6n (no pueden dar un paso sin buscar elogios y se
sienten descalificados cuando no |o tienen). Veanos
al gunos ejenplos del elogio valorativo: eres un buen
joven, vas nuy bien, sigue haciendo bien |as cosas. Estos
el ogi os son generales y abstractos, conlleva al alumo a
preguntarse qué es exactamente |o que se elogia. En
cambi o el elogio apreciativo, puede ser mas productivo,
conp apoyo a la autoestina en calidad de refuerzo de la
conducta deseada. Veanps a continuaci 6n un ejenplo: un
profesor le dice a su aluma “los libros de la biblioteca
estan ahora ordenados, sera facil que |os estudiantes
encuentren el libro que quieren. Ha sido un trabajo
dificil jpero tu lo hiciste! Gacias”. Las palabras de
reconoci mento del nmestro, le permte a |la aluma, sacar
su propia conclusién: “soy ordenada, a m nmaestro le
gusta el trabajo que he hecho, soy una buena
col aboradora”. Observanps que la estudiante es quién
eval la | a acci 6n, el elogio es especifico y adecuado al
nmoment o” 7.

Respecto a las <caricias estas pueden ser fisicas
(abrazos, palnmadas en | a espalda o apretones de nanos),
verbales o contactos positivos, son afirmciones que

reconocen al gunos rasgos de |la otra persona, (vestinenta,

" BRANDEN, Nathaniel. Seis Pilares de la Autoestima. 1995: p 203,204.



gener osi dad, inteligencia), de accién (pueden ser
expresados con una tarjeta, un |ibro), | os gestos
(puede ser expresada con niradas de aprobaci 6n, ternura,
sonri sa)'®

A menudo no son |as palabras, sino el sentido expresado
por el tono de voz, l|la expresion facial, el gesto, la

postura etc. Lo que hace que una caricia sea positiva o

negati va.
Por ej enpl o:
caricias positivas carici as negativas
i Qué bi en cantas! i Qué bien cantas!
D cho con una mrada de
desapr obaci 6n
Bueno, bien por ti Bueno, bien por ti.

Di cho con t ono de
di sgust o

Tu trabajo es algo|(Tu trabajo es algo

. especial. Es dicho con
especi al

tono de desprecio

19

Asi nmisnmo es inportante nmencionar que una de |as nejores
caricias que puede dar el profesor a sus alummos, es
escucharl os y conocer sus sentim entos e ideas.

Segun el psicopedagogo Coopersmth | a educaci 6n tiene una
gran influencia en el desarrollo y elevacidén de la

autoestima y reconoce la inportancia de |a | abor docente.

8 STEINER, Claude. 1998: p83,84,85
19 JAMES MURIEL .1992:p43-64



Su aporte se encuentra en |a propuesta de seis factores
gue deben crearse en el aula, |os cuales contribuyen
poder osanente a desarrollar |a autoestima de |o0s

educandos, estos son:

-Retos : el profesor debe proponer netas altas vy

al canzabl es en | os al ummos.

- Libertad de equivocarse: ello contribuye a que el
alumo aprenda a tomar decisiones por su cuenta sin

m edo a la humllacidén o rechazo.
- Respeto : de parte del profesor hacia el alummo.

- Cordi alidad: existe correlacion positiva entre la
cordi al i dad del educador en el aula y |la autoestinm

del al umo.

- Disciplina: ésta surge del interés cordial del educador

(firme, exigente) para con el alummo.

- Exito: un estilo educativo orientado mas a pronover y
facilitar el éxito, por que a través del éxito podenos
conocer nuestros recursos claramente mAs que con e
fracaso®’.

El educador al est abl ecer una buena conunicacion
i nterpersonal con | os educandos |logra que ellos a su vez

se sientan seguros y confiados de |a sapiencia, firnezay

20 VICENTE, José. 1991: p 126



estabilidad enobcional de su nmestro, por ello es

sumanente inportante | a autoestima que tenga el profesor

Asi el docente con una autoestinma baja, presenta |as
si gui entes caracteristicas:
- Es i nseguro con relaci6n a sus habilidades (intelectuales
y enoci onal es)
- No desea entrar en controversia o exponerse a la critica.
- Evade responsabili dades y se desestim
- Se considera nenos que otros
- Es conformsta y/o fatalista
- Bvita participar en | os canbios educati vos.
-No tiene otra nocién de la disciplina que |as anenazas de
dol or
- Tienden a sentir que | os demas son fuente de su autoestinma

(por ello no ensefian que |a autoestim debe generarse

princi pal mrente desde dentro)

- Tienden a utilizar su propia aprobaci 6n y desaprobaci 6n para

mani pul ar a | os estudiantes a | a obedi encia y conform dad

- Ensefian que | a autoestim procede de |a aprobaci 6n de |os

adultos y | os conpafieros

. Son tipicamente maestros infelices?!.

21 BRANDEN, Nathaniel. Seis Pilares de la Autoestima, 1995: p 231.
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2.

9

Respecto al docente con una autoestima alta, presenta
| as siguientes caracteristicas:
- Ha el aborado una autoimgen positiva, y basado en ello,
i nteractda con sus alummos, colegas y padres de famlia
- Manej a | os recursos claves para una adecuada comuni caci 6n en
el aul a
- Est4 dispuesto a reflexionar y analizar su concepcién vy
practica pedagdgi ca
- Maneja 'y aplica enfoques, estrategias y recursos

nmet odol 6gi cos para favorecer el desarroll o de habilidades

intelectuales vy socio afectivo de sus al umos?®.

- Construye un sentido de confianza en | os estudi antes

- Basa su control de la clase en | a conprensi on, cooperaci on y
partici paci 6n de todos, |la resolucion de |os problemas, |a

ayuda y el respeto nutuo?,

Autoestima y el trabajo.

En | a actualidad estanps actuando en un contexto de retos
cada vez myores. Se trata de un reto a nuestra
creatividad, i ntel ecto, flexibilidad, vel oci dad de
respuesta, capacidad de afrontar el canbio, capacidad de
i nventar, capacidad de sacar |lo nejor de la gente, en

concl usi 6n, se trata de un reto a nuestra autoesti na.

22 CALERO. 2000: p124,125
23 BRANDEN, Nathaniel. Seis Pilares de la Autoestima.1995: p 231



Asi pues |lo que inporta es el resultado de nuestro
t rabaj o, ahor a vendenos nuestras habi | i dades y
conpet enci as, nuestra capacidad de resolver problenas,
nuestra capaci dad de establ ecer buenas rel aci ones con | as
personas, pensando y actuando sienpre conp SoOCiO0S
estratégicos de wuna organizaci6n. Ms aln, debenos
considerar que la institucidén exitosa del futuro sera
aquel l a que sea orientada a | a autoestina.

Nuestra experiencia | aboral, nos nuestra que actual nente
en nuestro pais la fanpsa estabilidad del trabajo no
existe mas, por lo que el reto ya no es conseguir un
trabajo y exigir “estabilidad”, hoy dia el problem
fundamental es ser realnente enpleable. Para |o cual

debenps tener presente | os siguientes el enentos de base:

- En primer lugar debenbs nencionar a la inteligencia y

nuestra propia capacidad intelectual y de trabajo

- En segundo lugar nuestra capacidad de establecer buenas
rel aci ones con | as personas de todo nivel, tolerar a otros y
evitar conflictos. Es inportante nencionar que gran parte
del éxito profesional estda ligado a factores de la
personalidad y que el elenento base en este proceso es la

AUTOESTI MAZ4

24 BRANDEN, Nathaniel. Seis El poder de la Autoestima,1995: p98



Consi deranos conveni ente nencionar al gunas propuestas
respecto a la autoestinma y el trabajo:

- Cuanto mas alta sea nuestra autoestim, nejor equipados
estarenpns para enfrentar a |a adversidad en nuestras
prof esiones y cuanto mAs baja es nuestra autoestim
habra nenos aspiraciones y | ogros profesionales.

-El que trabaja en lo que |le gusta, se realiza cono
i ndi viduo, es feliz y sus ingresos nejoran, por el

|l amado de su conpetenci a®®.

2.2.10 La autoestima y la inteligencia

Desde hace casi 100 afios el coeficiente intelectual (Cl)
expresa nuestra capacidad de razonam ento, es el nas
fambso y usado nedidor de la inteligencia, a pesar que
cali bra solo unas cuantas habilidades de nuestra nente.
Si n enbargo, debenps considerar que |a mayor parte de | os
probl emas sea en el canpo que sea, requiere razonar para
ser resueltos, asi |a persona inteligente se detecta de
verdad cuando hay que resol ver probl enas nuevos, de esta
forma el individuo puede desenvolverse con éxito en la

vi da.

% CRUZ RAMIREZ, José. 1997:: p86



| nvesti gaci ones recientes sefialan que la inteligencia
tiene una base genética, pues se estima que Ila
her edabi |l i dad fluctlda al rededor del 50% y el porcentaje
restante el individuo | a adqui ere del nedio ambiente. No
obstante “la inteligencia heredada tanbién puede ser
nodi fi cada, es decir la famlia, |la autoestim, el trato
afectivo, el lenguaje, |la notivacion, influyen en el

n 26 Par ece

desarroll o del coeficiente i nt el ectual
i ndiscutible que la inteligencia basada en |a dotacion
genética depende en su efectiva actualizacidén de |a
actividad del sujeto en su anbiente.

Asi pues, cabe sefialar que “las habilidades de Ila
inteligencia enocional cono: el autodomnio, la
persi stencia, |a capacidad de notivarse uno m sno (propio
de |l a autoestima) ejerce influencia en varios aspectos de
| a vida incluyendo la inteligencia, pues |as personas con
habi | i dades enoci onales bien desarrolladas tienen mas
probabilidad de sentirse satisfechas y de dom nar |os
habi t os nental es que favorezcan su propia productivi dad,
es decir la aptitud enocional es una neta habilidad vy
determina |lo bien que podenobs utilizar cualquier otro

n 27

talento incluido el intelecto puro Segun la teoria

expuesta podenos inferir que la autoestima de |os

% POLAINO A. 1998: p 9
2" GOLEMAN. 1996: p 16, 56,57



est udi ant es i nfluye significativanente en | a
inteligencia, tal cono | o denuestran tanbién |as
i nvesti gaci ones de Rosenthal y Buron, quienes aplicaron
el nodel o de relaciones interpersonales |I|amado
Pymal i 6n, que consiste en |la actitud (pal abras, gestos y
acciones) positiva o negativa de una persona que influye
real mente sobre otra. “La prinera investigacion fue
Il evada a cabo por Rosenthal profesor de |a universidad
de Harvard, aplic6 un test de inteligencia a |os al ummos
de una pequefia ciudad de California, ent r egando
posteriornente wuna lista de [|os estudiantes que
presentaban un CI alto, indicando a | os profesores que
éste grupo destacaria en |las clases, sin enmbargo dicha
lista fue hecha al azar sin considerar el Cl de |os
al umos. Obtuvo conp resultado que el 47% de 1|os
estudi antes ||l anados especi al es aunentaron 20 puntos mas
en su coeficiente intelectual, |legando a |la concl usi én
gue | as expectativas del docente y la seguridad de si
m snmo (autoestim) que adquiere el educando constituyen
| os factores mas poderosos en el rendin ento escol ar de
| os alumos. La segunda investigaci 6n fue realizada por
J. Buron (universidad de Deusto -Bil bao), quién
concluye: que la relacion cordial entre el docente y el

alumo vy la fe auténtica por parte del profesor en la



posi bilidad que el alumo se supere, determna en el

estudi ante un mayor aprecio y confianza en si m snmp”?%.

Segun “Feuerstein la inteligencia no es fija es
modi ficable a cualquier edad, |o inportante es Ila
utilizacion de una nodal i dad apropi ada, es decir | os

estinmul os deben ser sel eccionados por el profesor quien
es el agente de canbio en funci 6n de una neta especifica
(nodi ficar |las funciones cognitivas deficientes) con |la
finalidad de enfrentar y resolver |os problenas del

"29  Cabe sedial ar

mundo académi co, profesional, famliar
gue cada actividad cognitiva nos exige enplear
operaci ones nentales cono: conpar aci 6n, evocaci on,

anal i si s, sintesis, cl asi fi caci 6n, i denti ficaci 6n,

codi ficaci 6n, decodificacion, representaci6n nental,

proyecci 6n de relaciones virtuales, razonam ent o
(divergente, hi pot éti co, transitivo, anal 6gi co,
i nferencial). Las cuales deben ser desarrol | adas

total mente por el individuo conp uno de |los factores

princi pal es para al canzar el éxito profesional

28 \/|CENTE, José. 1991: p 119,120,121
2 FUENTES. 1999: p 7



2.2.11 Inportancia de |a Autoestinm

La autoestinma es inportante porque:

- condi ciona el aprendizaje: Las criticas de | os padres,

profesores y de | os propios conpafieros, hacen que el
sujeto se forme un autoconcepto negativo, que influye

posteriornmente en el rendi mento escol ar.

-supera las dificultades personal es: Cuando una persona

posee una autoestima alta puede superar cual quier
probl ema que se le presenta, |lo cual o Ileva a un

progreso en su nmadurez y conpetenci a personal.

- fundanenta |a responsabilidad: Una persona soélo se

conpronete cuando tiene confianza en si msno y
normal nente encuentra en su interior |0S recursos

requeri dos para superar |as dificultades.

-apoya la creatividad: Una persona creativa sél o puede

surgir si posee una gran fe en si mnmsm, en su

originalidad, en su capaci dad.

-determina | a autononi a personal: Uno de | os objetivos

mas inportantes de |la educacidon es la formaci 6n de
al umos aut 6nonobs, autosuficientes, seguros de si
m snos, capaces de tomar decisiones, que se acepten a
si m snps, que se sientan a gusto consigo msno, que
sepan autoorientarse en mnmedio de una sociedad en

per manent e mut aci on.



- posibilita una relacién social saludable: El respetoy

apreci o hacia uno m sno son |a base para rel aci onarse
con | as demds personas | as cual es se sentiran cénodas,
porque formarennps un anbiente positivo en nuestro

ent or no.

-garantiza la proyeccio6on futura de la persona: La

persona en el transcurso de su vida se proyecta hacia
el futuro, se autoi npone aspiraciones y expectativas de
realizacion, se siente capaz de escoger nmet as
superiores. Para lograr ello, es obvio que debe
cultivar una autoestim positiva, que garantice una

formaci 6n y convicci 6n | o suficientenente soélida*C.

2.2.12 Di nensi ones de | a autoestina

- Di mensi 6n Fisica;: Se refiere en anbos sexos al hecho

de sentirse atractivo fisicanmente.

- Di nensi 6n  Soci al : I ncluye el sentimento de

pertenencia, es decir ser aceptado por |los iguales y
sentirse parte de un grupo. Tanbi én se relaciona con
el hecho de sentirse capaz de enfrentar con éxito
di ferentes situaciones sociales; por ejenplo, ser

capaz de tomar la iniciativa, ser capaz de

% ALCANTARA, Jose. 1993: p9,10,11,12,13,14, y 15



rel aci onarse con personas del sexo opuesto vy

sol ucionar conflictos interpersonales con facilidad.

- Di mensi 6n Afectiva: se refiere a |a autopercepci 6n de

| a personalidad, conp sentirse:
- sinpéatico o antipatico
- Estable o inestable
- Valiente o teneroso
- Timdo o asertivo
- Tranquilo o inquieto
- De buen o de mal carécter
- Generoso o tacafo

- Equilibrado o desequilibrado

- Di mensi 6n Acadénica: Se refiere a | a autopercepci 6n de

| a capaci dad para enfrentar con éxito | as situaciones
de |l a vida acadénica y especificanente a | a capaci dad
de rendir bien y ajustarse a |as exigencias social es.

I ncluye tanbi én | a autoval oraci 6n de | as capaci dades
i ntel ectuales, conop sentirse inteligente, creativo y

constante, desde el punto de vista intel ectual

. Di rensi 6n Etica: Se relaciona con el hecho de

sentirse una persona buena y confiable. Tanbién
i ncluye atri butos cono sentirse responsabl e,

trabaj ador, etc. La dinmension ética depende de la



forma en que el sujeto interioriza los valores y | as

nor mas®!.

2.2.13 SATI SFACCI ON CON LA PROFESI ON ELEG DA

La satisfacci én puede identificarse cono | a experiencia
o sentimento de éxito en la ejecucidén de un |ogro
determ nado®2. Asi el juicio de satisfaccioén pernite
percibir el grado de bienestar que el individuo
experimenta con su vida o hacia ciertos aspectos tales
cono la salud, el trabajo, la vivienda, el estudio
etc. 3.

La presente investigacion ha considerado la teoria
propuesta por el psi co6l ogo Abraham Masl ow, el mas
i mportante estudi oso del siglo xx, |Ilamd |a atenci én por

sSu gran aporte respecto a |la notivaci on.

Cl ases de Mtivos segun Masl ow

- Motivos deficitarios: |la satisfacci 6n de necesi dades

bi ol 6gi cas evita enfernedades, pero no asegura el
estado de salud, por eso el honbre necesita de |os
noti vos de crecimento.

- Motivos de Crecimento (humanos y sociales): |ndican

progreso en cuanto a ideales. Un honbre que busca su

3L HAEUSSLER, I. Y MILICIC, N.1996: p18,19,20.
321 EWIN K.Y MERTON. 1978: p239
%3 WALKER, S. R. 1980: p95.



autorrealizaci 6n se caracteriza por |a espontaneidad,
i ndependenci a, soci alizacion y su mani festaci 6n de
anor hacia su proéjino, es decir el individuo desarrolla
cualidades tales compb la lealtad, la amstad y la
conciencia civica, pues Ilegan a ser |os nejores
padres, conyuges, profesores, funcionarios publicos
etc.

Jerarquia de | as necesi dades

Segun Maslow |as necesidades son innatas vy | a
noti vaci 6n es una serie de factores jerarqui zados que
actuan sobre el ser total. A continuaci 6n

present arenos | as necesi dades

- Necesi dades Basicas o Primari as

- Necesi dades fisiol dgicas: Son necesi dades

fundament al es del organi snmo humano, respecto a su
funci onam ento biol 6gico y fisioldgico, |as cuales
aseguran | a supervivencia tales conp el alinmento, el
aire, el refugio, el sexo y el sueio.

- Necesi dad de seguridad: el honbre desea vivir en un

mundo estable y previsible, que no corra peligro su
vida o integridad fisica. Esta necesidad se refiere
a |la estabilidad, dependencia, proteccion, ausencia
de medo, tenor y caos, estructura, orden, l ey,

[imtes etc. En los adultos |a busqueda de seguri dad



puede mani festarse en encontrar un puesto de trabajo
establ e, tanbi én en situaci ones de enmergencia cono
en caso de guerra, enf er medad, cat astrof es

nat ural es, neurosis, trastornos cerebrales etc.

- Necesi dades Psicol 6gicas de Crecimento o Secundari as

- Necesi dad de pertenenci a: satisfechas | as necesi dades

basicas |las personas desearan tener un |ugar
definido dentro de una estructura social la cual le
permta tener una identificacion de pertenencia al
m sno.

-Necesi dad de estina: toda persona tiene necesidad de

recibir la estima de |os demas incluye conceptos
cono prestigio, reconoci m ent o, acept aci on,
di ferencia, estatus, reputaci6n y aprecio, que son
el ementos que le permte al individuo saberse digno
de estar en conpafiia de | os demas. Esta necesidad
incluye tanbién |la autoestim, es decir |la propia
estima, la autovaloracidén, el autorespeto, Ila
confianza en si msnp, capacidad de autonomia vy
i bertad, |os cuales conforman una autoi magen que
al individuo le permte un conpleto desenvol vim ento

de sus propias facultades.



-Necesidad de Autorrealizaciéon: satisfechas | as

necesi dades anteriores, surge en el honbre | a
i nqui etud constante por al canzar cada vez netas mas
altas, es decir |a persona ama el conocimento, el
aprendi zaje, continuanmente surge en él |a busqueda
de lo bello, del saber, el apoyo a |os demas, el
desarrol |l o, progreso y felicidad de otros,
convi erti éndose en su propia satisfacci 6n*.
Cabe sefalar ®“que |los mestros autorrealizados se
preocupan porque sus alummos que Sse preparan para
ejercer |a | abor docente tengan una actitud favorable
hacia | a educaci 6n y se interesan por hacer cosas que
nmotiven el anor por el aprendizaje y |a ensefianza”®.
Es decir aquella persona que se halla en |a posicion de
enseflar o0 capacitar a otros, necesita cultivar un
aprecio por |los conocimentos y el aprendizaje y no
s6l o dedicarse a cunplir con su trabajo, debe mantener
| as expectativas de éxito el evadas en ell os buscando el
| ogro, desarrollo y triunfo de sus al umos.

Fi nal nent e, | os al umos autorrealizados ven aunment ada

su autoestim cuando conparten sus conoci m entos con

3 MASLOW, Abraham.1991: p 26,27,28,29,30,31,32,91.
% MAGER F, Robert. 1990: p56.



|l os nmenos aplicados ayudandoles a descubrir sus
t al ent os.

Masl ow describe |l as cualidades de |a persona total nente

desarrol | ada

Esta persona nuestra sobre todo:
- Una percepcion mas clara y eficaz de la real i dad

- Mayor apertura para | as experienci as.

- Mayor i ntegraci dn, totalidad y wunidad de Ila
per sona.
- Mayor espont anei dad y expresi vi dad: tota

f unci onam ent o, viveza.

-Un yo real, una identidad solida, autonom a,

uni ci dad.
- Creatividad, aprecio a lo bello
- Capaci dad para unir | o abstracto y o concreto
- Capaci dad de anor.

. Ama adquirir conocim ento3®.

2.2.14 Satisfaccion y el trabajo

Sati sfacenps | as necesi dades de ser, hacer, tener, dar

servir, autorrealizarse y trascender, cuando son
vi si bl es | as capaci dades esenciales para hacer del
trabajo parte de nuestra vida personal. Para anar

36 TOD EBERHARD. 1991: p197



prof undanmente | 0o que hacenps necesitanns apropiarnos,

sentir que ese trabajo es nuestro nodel o de apropiaci on.

Cuando suceda ell o, entonces direnos:

- El trabajo es mio porque, conpb, vivo, visto, calzo y ne
divierto con |o que gano (necesi dades fi siol 6gi cas)

-El trabajo es mo porque, ne da seguridad de sustento
diario, presente y futuro (necesidades de seguri dad)

- El trabajo es mio porque, ne hace sentir parte de un equipo

(necesi dades de pertenenci a)

- El trabajo es nio porque, |a gente nme quiere por |o que hago
(necesi dades de estinaci 6n)

- El trabajo es nio porque, amb | o que hago y me hace sentir

un ser superior y valioso que aporta a |los denmés

(necesi dades de autorrealizaci én)?¥,
Las personas que sienten anmor por su trabajo y orgullo
del m sno, presentan |as siguientes conductas.
- Ej ecuta puntual nente su trabajo
- Termina su trabaj o sin hacer caso del tienpo que se requiere
- Ejecuta sus tareas sin inportar si |os demas | o hacen
- Termina | os trabajos inconpletos de otras personas

- Termna conpletanente su trabajo sin dejar asuntos

i nconcl usos.

%" CRUZ RAMIREZ, José. 1997: p118.



- Ejecuta gran parte de su trabajo al nivel maxino utilizando
sus habi | i dades.

- Habl a favorabl enente de su profesioén

- Habl a favorabl enrente de sus trabaj os bien ejecutados

- Viste de acuerdo al rango de su profesi 6n®.

2.2.15 Satisfacci 6n profesional docente

La satisfaccién profesional docente a través de
i ncentivos econdm cos no garantiza nmejora en |la calidad
de la educacion so6lo favorece la retencion de |os
profesores en el trabajo, sin enmbargo “se logra
real mente satisfacci on profesional cuando se desarrolla
una buena fornmaci 6n docente basada en |a vocaci 6n, si se
reci be reconocimento por parte de las autoridades y |a
conmuni dad, si se encuentran oportuni dades para el
perfecci onanm ento, si existe una supervisioén eficaz y
cooperativa, buen anbiente de trabajo y posibilidad de
asensos futuros en la carrera magisterial”3,

Cabe sefal ar que el nivel de satisfacci on profesiona

docente nuy baja es debido a que | os profesores
di sponen de poco tienpo para preparar sus clases o
corregir tareas porque trabajan en otras actividades,

les falta preparaci 6n para hacer uso adecuado de |os

3 MAGER F, Robert. 1990: p55
% TRAHTEMBERG:.1996: p110



2.2.16

textos tradicionales, tienen poco interés en quedarse en
| a profesi on docente, tienen dificultades para manejar
sus clases y | ograr que sus al umos aprendan, consideran

que su salario y reconocimento social son bajos.

Sati sfacci on con la profesion elegida y la inteligencia

Al gunos investigadores conmb G NZBERG (1963) y HANCOCK Y
TEEVAN (1969) sefal an gue existe wun vinculo de
nat ural eza correl aci onal causal entre el orgullo de uno
m sno, |la satisfaccion profesional y la inteligencia. Es
decir si una persona se encuentran satisfecha con |a
pr of esi onal el egi da, se encontrard notivada para
desarrollar al maxinm sus habilidades intelectuales y
enoci onal es. Asi |a formaci 6n profesional basada en |a
vocaci 6n garantiza |a calidad de |a ensefianza.

Cabe sefialar que “el objetivo dltim de toda accidn
humana es |la autorrealizaci 6n, una persona que ha
sati sfecho esta necesidad es mas |libre porque no sélo
busca conocer y conprender su nedio sino tanbién es
capaz de conqui star su propia naturaleza, es decir se

conpronete a una canbio personal nejorando hasta sus

deficiencias cognitivas, con la finalidad de al canzar



el grado 6ptinmo de desarrollo”?. Asi pues la clave del

éxito parece estar profundanente rel aci onada a nuestras

enpbci ones qui en es capaz de | ograr canbi os de conducta y

nmej ora de deficiencias del intelecto.

Final mente el estudiante que se encuentra satisfecho

con |l a profesién elegida presenta actitudes favorables

al aprendi zaje asi por ejenplo:

- destaca de acuerdo con | o esperado

- Est4 preparado para trabajar porque trae consigo su
mat eri al .

- Formul a preguntas cuando tiene dudas

- Hace sugerencias para nejorar |a enseflianza

- Ayuda a ensefiar a otros

- Tiene iniciativa para el desarrollo de sus habilidades
cognitivas y enocional es

- Com enza a estudiar por si msno

. Es afanoso y dedi cado*’.

2.2.17 Intereses y necesi dades en |l a el ecci 6n prof esi onal

Exi sten dos netas que debenobs superar para al canzar el

obj etivo de el egir una profesién adecuada.

-La prinmera nmeta: la orientacién vocacional, es guiar

al individuo de una manera adecuada a través de un

40 MANKELIUNAS K.1987: p155

“I MAGER F, Robert. 1990: p57.



di 4l ogo directo sobre sus actitudes, aptitudes e

i ntereses cono inclinaciones que posee el exan nado.

-La segunda neta: es la vocacion profesional

determ nada cono la inclinacidén por afinidad con su

propia vida sobre aquella carrera profesional elegida.
Es inportante sefialar que el conportamento del
i ndi vi duo depende del periodo de vida en |la que se
encuentre, a nedida que va desarrollando intelectual,
enoci onal y fisicanmente t anmbi én va madur ando
vocaci onal nrente, pues sus esperanzas, Iintereses y
necesi dades influyen en |a el ecci6n profesional. Segun
SUPER (1960) se presentan |las siguientes etapas en |la

vi da del i ndividuo:

- Cristalizacion (14-18 afos): posesion de | a infornmacién

concerniente a |l a ocupaci 6n preferida.

- Especificacion (18-21): el individuo pasa del canpo

general de su carrera a un area especifica de ella. En
este periodo el alumo necesita recibir notivacion

para afirmar su decisi on vocaci onal .

- | npl enent aci 6n (21-24 afos): el individuo ha tern nado

su entrenamento y ha iniciado su trabajo.

- Estabilizaci 6n (25 —-35 afios): el individuo se establ ece

en un determ nado canpo de trabajo y el enpleo de sus

propi os talentos en tal canpo.



- Consolidaci6on (30-40 afios a mas): el individuo se

establece de tal manera que puede disfrutar de
conodi dad y posici 6n ventajosa a nedida que su carrera
madur a*2.
Cabe seifial ar que al gunos factores determ nantes para
el éxito del trabajo docente es |a vocaci 6n, salud
mental y el equilibrio psicoldgico por ello es necesario
realizar una seleccion del ingreso a la facultad de
educaci 6n ya que nuchas veces Los j 6venes se equivocan

en | a seleccion de |a carrera debido a:

- Prestigio: hay profesiones nuy prestigiadas y otras nuy
desprestigiadas. Eso coloca en cam sa de fuerza al

el ector que elige entre nuy pocas opciones.

-Prinmero la universidad: al joven sélo le interesa
ingresar a una determ nada universidad a través de

cual qui er carrera.

- Sistema de ingreso: el joven se inscribe en orden de
preferencias en nmas de una opcibén, en caso de no
al canzar el puntaje en su opcién preferida, ingresarda a
| a segunda o tercer opcion que no es | o que real nente

desea*®.

42 OSIPOW S. 1991: p 148-149-150
3 TRAHTEMBERG. 1996: Educacion parael tercer milenio, p221



2.2.18 Fornmaci 6n Acadenica Profesional y |la Inteligencia

La formaci 6n de profesores ha sido cuestionada por |a
soci edad en estos ultinps afios porque |as escuelas no
cunplen a cabalidad con sus objetivos, pues |as
di ficultades nacen cuando no existe |a preparacion
apropi ada para desenpefiar |a | abor de nmestro. Asi | os
curricul os actuales no toman en cuenta l|a formaciodn
personal del profesor ya que estan exclusivanmente
orientados a la asinmlacion de conocimentos para |la
transm si 6n de informaci 6n a |os alumos, “los cursos
exi stentes son netanmente informativos pues no se
trabaja con el nundo psicol 6gico del estudiante de
educaci 6n ni  con un profundo conocimento de sus
habi | i dades y defici encias”?**.

Cabe sefialar que “tener conpetencia intelectual no
significa tener mucha informacidn, sino contar con
recursos, estrategias cognitivas, habilidades que Ile
perm tan aprovechar de todo adelanto de la cienciay |la
tecnologia para el mejoramiento de lo que realice”®.

Tanmbi én conviene tener presente que “una alta

inteligencia no es equivalente a un aprendi zaj e masi vo,

“ TRAHTEMBERG. 1996. Educacion parael tercer milenio. P 126
5 SPELLUCIN, Clotilde. 1997: p13-15



porque |a persona inteligente se detecta de verdad

cuando hay que resol ver probl emas nuevos”“®.

Segun Catell una persona posee inteligencia fluida y
cristalizada (esta ultima se refiere a la habilidad de
| a pal abra, para manej ar naneros, vel ocidad de precision
y habilidad social), no obstante |a habilidad fluida
(heredada) es | a base de desarrollo para la inteligencia
cristalizada (adquirida). Asi la aptitud fluida se
caracteriza por presentar |as siguientes capaci dades:

razonam ent o deductivo e inductivo, nmenoria conparativa
y significativa, analisis, clasificacion etc. De no
poseer el individuo estas habilidades su rendimento
académ co y profesional sera bastante deficiente mas adn
poseera una base nuy débil para desarrollar Ia
inteligencia cristalizada. Por lo tanto es prinordia

desarrollar “la inteligencia fluida porque es |la que
real mente permite resol ver nuevos probl emas”*’. Asi pues
“la formaci 6n profesional de nmestros influye en el
desarrollo de la habilidad fluida a través de sus
actividades extra curriculares y de sus asignaturas, ya
que esta ultima nediante |as acciones o trabajos

pertenecientes a |las materias de estudio permte Ila

6 SPELLUCIN, Clotilde. 1997: p13-15
47 VERNON: 1982: p 48



participacion de la inteligencia fluida para resolver
pr obl enas propios de | as di sci plinas del curricul 0o”*®
nmej or ando de esta form al gunas defi ci enci as
intel ectuales y notivando |l a creatividad de | os m snos
por ende su eficiencia y rendimento serd cada vez

nej or .

2.2.19 I magen del profesor

A nedida que pasan |os afilos va creciendo una opinion
menos favorable respecto a |la i magen que se tiene de |os
maestros de parte de |as autoridades, |a comrmunidad, |os
padres de famlia y |los alumos, hay quienes cuestionan
su desenpefio en el centro educativo y |es reconocen
escasos meéritos. Por ello la necesidad de un nuevo
educador con formaci 6n académca vy psi col 6gi ca que
contri buya a una escuela distinta y mas humana.

Segun CALERO “la indiferencia, la rutina, el desinterés,
la relacién distante con el alumo y |la conunidad, son
ej enpl os de un desenpefio pr of esi onal poco

sati sfactorio”?.

Se han realizado nuchas investigaci ones
acerca de la imagen que tienen | os jovenes y estudiantes

de educaci 6n respecto al profesor asi:

“8\VERNON 1982 p49
49 CALERO. 2000, p75.



I nvest i gador

ano

| magen del profesor

HOLLAND

1963

| os nuchachos sefal an que son
“mal pagados”, |as nuchachas

i ndi can que son “dedi cados”

KUHLEN

1963

son personas con necesi dad de

Ayuda y con mucha paci enci a

HOLLAND

1964

| os j 6venes sefial an que son
persona con alta estabilidad
enoci onal , capaci dad de
conprensi 6n, seguridad,

per severancia y tol eranci a.

MERW N Y
Dl - VESTA

1959

personas con necesi dad de
afiliacion

Gsl POW

1958

estudi ant es de educaci 6n
sefial an que son personas

noti vadas hacia el éxito e

i dentificados con el centro de

| abor y conpafieros de trabajo

ROSENBERG

1957

est udi ant es de educaci 6n
seflal an que son personas con
necesi dad de ayudar y trabajar
con la gente

HAMMOND

1956

estudi antes de educaci 6n
Sefial an que son personas con

Val ores hunmani sti cas

HOLLAD

1959

es una persona confiable, sensible,

Conuni cativo, hum | de y enérgico.

CAMPCS

1990

su | abor es mas espiritual
50
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Fi nal mente, en una encuesta realizada en el cono sur y
norte de Lima netropolitana |os profesores de primria
sefial an sus debilidades cono: desorgani zado, rutinario,
desactual i zado, inmpuntual, poco exigente, poco sensible,
51

i ncoherente, critico (negativo), individualista, etc

2.3 DEFI N Cl ON DE TERM NOS

2. 3.1 Inteligencia

Para Catell la inteligencia fluida son operaciones
ment al es conmp: identificacion, evocaci 6n, conparaci on,
clasificacion, sintesis, codificacién, decodificacidn,
proyecci 6n de relaciones virtuales, representacioén
ment al , razonam ento (di vergente, hi pot éti co,
transitivo, anal 6gico, inferencial) estas operaciones
permten la solucion de nuevos problemas tanto
académ cos, pr of esi onal es, soci al es y hast a
fam | i ares.

2.3.2 Autoesti m

Segun Coopersmith |la autoestinma es |a eval uaci 6n que
tiene el individuo con respecto a si msno, es decir
es un juicio personal de dignidad que se expresa en

| as acti tudes.

1 VELIZ. 1995,p28,36.



2.3.3 Satisfacci 6n

Masl ow sefal a que es un est ado afectivo de

or gani sno hunmano produci do por | a satisfaccién de
necesi dades basi cas y sociales, en el que |os
factores notivadores han Ilegado a la neta y |la
persona ha gratificado sus deseos. Asi, cada vez que
el individuo busca mantener su estado y renovarl o se

produce sati sfacci on.

2.3.4 Satisfaccion con | a Profesi 6n El egi da

2.

3.

5

Estado afectivo que surge en el individuo provocado
por |la autonotivacion y la notivaci 6n que recibe de
su entorno respecto a la carrera profesional elegida
gque va de acuerdo a sus intereses, preferencias y

expect ati vas, causando en él conductas positivas cono

el esfuerzo por nejorar cada dia nmas, busca
actual i zarse conti nuanent e, partici pa en | as
i nnovaci ones, cunple con sus trabajos, busca

sol uciones a | os problemas que afectan el desarrollo
de su profesion.

Formaci 6n acadéni ca profesional docente

Es la formacion en |las ciencias del area de estudio
que permte desarrollar habilidades y destrezas a fin
de dom nar | os proceso cognitivos que tienen rel acion

con |la profesion el egida.



|11 H POTESI'S, VARI ABLES E | NDI CADORES

3.1 Planteam ento de |a hipétesis

3.1.1 Hi p6tesis Ceneral:

Hi: La autoestima, |a satisfaccion con |a profesiédn
elegida y la formaci 6n acadéni ca profesional
influyen significativanente en el coeficiente
intel ectual de |os estudiantes del tercer afio de
| a Facul tad de Educaci 6n.

3.1.2 Hipodtesis Nula:

Ho: La autoestima, |la satisfaccion con |a profesidn
elegida y la formaci 6n académ ca profesional no
i nfluyen significativamente en el coeficiente
intel ectual de |os estudiantes del tercer afio de

| a Facultad de Educaci 6n

3.1.3 Sub. hipotesis
Hi La autoestima influye significativamente en el
coeficiente intelectual de |os estudiantes del
tercer afio de |a Facultad de Educaci on.
Ho La autoestim no influye significativamente en el
coeficiente intelectual de |os estudiantes del

tercer afio de |a Facultad de Educaci 6n.



Ho La satisfaccion con |la profesidén elegida
influye significativamente en el coeficiente
intel ectual de |os estudiantes del tercer afo de
| a Facul tad de Educaci on.

Ho La satisfaccion con |a profesion el egi da no
influye significativanmente en el coeficiente
intel ectual de |os estudiantes del tercer afo de
| a Facul tad de Educaci on.

Hs La formacién académ ca prof esi onal influye
significativamente en el coeficiente intel ectual de
| os estudi antes del tercer afio de |a Facultad de
Educaci on.

Ho La formaci 6n académ ca profesional no influye
significativanente en el coeficiente intelectual de
| os estudi antes del tercer afio de |a Facultad de

Educaci 6n.

3.2 Vari abl es

Vari abl es i ndependi ent e:

- Aut oesti ma
- Sati sfacci 6n con | a profesidon el egi da

- For maci 6n acadéni ca prof esi onal

Vari abl e dependi ent e.

- Coeficiente intel ectual



Vari abl es

i ntervini entes:

- Personal i dad
- Mot i vaci 6n

- Inteligencia

- Acti vi dades extracurricul ares

3.3 Operacionalizaci 6n de | as vari abl es

Variable (Xi):

Aut oesti ma

<

| ndi cador es:
- Si

m snmo
- Soci al pares
- Hogar padres

- Uni ver si dad

La Autoestim se ha nedido en una escala de interval o de

50 puntos,

dat os se han

converti da

obt eni do

Los
del

|l uego a |l a escal a vigesi mal

nmediante |a aplicacion

I nventari o de Autoestim de Coopersmth.

Vari abl e Xo:
Sati sfacci 6n
Con

Pr of esi 6n

| a

El egi da

I ndi cador es

- Seqguri dad
-Pertenenci a
-Esti m

-Autorreali zaci 6n




La Satisfaccién con | a Profesién El egida se ha nedi do en
una escala de intervalo de 33 puntos, convertida |luego a
una escal a vigesinal. Los datos se han obtenido nedi ante
la aplicacién del Inventario de Satisfaccidén con la
Pr of esi 6n El egi da el abor ada par a | a present e
i nvesti gaci on.

p
| ndi cador es

Vari abl e (X3): asi gnat ur as

For maci 6n del Prinero,

A

Académ ca segundo
Y tercer afo de

educaci 6n

La Fornmaci 6n Acadénmica es el puntaje obtenido de la
pobl aci 6n exam nada, es decir de |os estudiantes del
tercer afio de | a Facultad de Educaci 6n. Esta variable se
ha medido en una escala de intervalo de 50 puntos,
convertida a la escala vigesimal. Los datos se han
obtenido nediante |la aplicacion de la Prueba de

Sufi ci encia de Fornaci 6n Académ ca.



Variable (Y):

Coeficiente

I nt el ectual

| ndi cador es:

- series
- clasificacion
- matrices

- condi ci ones

El coeficiente Intelectual se ha nedido en una escal a de

intervalo de 50 puntos, convertida luego a la escala

vigesimal. Los

aplicaci 6n del

datos se han obtenido nediante |a

de Factor “G de Catell escala 3.



4.1

| V METODOLOG A

Met odol ogi a

El presente estudio es una investigaci on de tipo descriptivo
correl aci onal causal. La pobl aci 6n estudi ada son | os al umos
del tercer afio de educaci 6n a quienes se |les aplico cuatro
pruebas para nedir | os siguientes aspectos: Inteligencia,
aut oestima, satisfaccion con |a profesion elegida y prueba
de suficiencia de la formacién académ ca profesional.
Posteri ormente se procedi 6 al calculo del coeficiente de
regresion de estas nediciones, con el propésito de
averiguar si |la autoestima, |a satisfaccion con |a profesion
elegida y la formaci 6n académ ca influyen en el coeficiente
i ntel ectual .

Di sefio

El disefio adecuado para esta investigacidén es de tipo
TRANSECCI ONAL CORRELACI ONAL CAUSAL.

Las investigaciones transeccionales son definidas cono
“di sefios que recol ectan datos en un solo nonento, en un
ti empo Unico. Su proposito es describir variables y analizar
su incidencia e interrelaci 6n. Pueden abarcar vari os grupos

0 subgrupos de personas, objetos o indicadores“?

" HERNADEZ S. 1997: p194



El gréafico que |l e corresponde a este disefio es el siguiente:

(Tomado de HERNADEZ -1997)

3.3 POBLACI ON

La presente investigacion se |levdo a cabo en la Universidad
Naci onal Mayor de San Marcos, en |la Facultad de Educaci 6n. La
pobl aci 6n exam nada esta constituida por todos |os alumos
del tercer afo, es decir 155 estudiantes de |os cual es 52
son honbres y 103 nuj eres.
La tabla N° 1 da cuenta de esta distribucion.

TABLA N° 1

DI STRI BUCI ON DE LA POBLACI ON EXAM NADA

Facul t ad de Educaci 6n - Tercer afo
Muj er es 52
Honbr es 103

Tot al 155




4.4

| NSTRUVENTOS DE RECOLECCI ON DE DATQOS

Los datos fueron obtenidos nediante |a aplicacion de un
conjunto de pruebas que nos permtid conocer el estado rea
del desarroll o psicol 6gico, de personalidad asi como |a
formaci 6n académ ca pr of esi onal de cada uno de Ilos
al u"mos que conponen nuestra pobl aci 6n.

Estas pruebas son: El Test de Factor “G de Catell escala 3
que mde inteligencia, el inventario de autoestim de
Coopersm th, el inventario de satisfaccion <con la
profesidén elegida y la Prueba de Suficiencia de la
For maci 6n académi ca Prof esional.

Todas estas pruebas fueron utilizadas |uego de determ nar su
necesaria validez y confiabilidad, que nos dan seguridad y
garantia sobre |la exactitud de |os resultados.

A continuaci 6n presentarenos una descripci 6n detall ada de

| os instrumentos utilizados:

4.4,1 Test de factor “g” de Catell escala 3

a)ficha técnica

Autor: R B. Catell y A K S. Catel

Ao de Edicion: 1994

Traducci 6n y Adaptaci 6n: Agustin Cordero y Victoria de
la Cruz.

Ambit o de Aplicacion: de 15 afios en adel ante.

Forma de Adm nistracion: |ndividual y Colectiva.



Nor mas que ofrece: Proporciona Cl general
Significacién: Técnica psicométrica que permte
observar el desenpeiio de |os diversos factores vy
habi | i dades que conforman |l a inteligencia.

Areas que Expl ora:

- Sub. test SERIES: Est4 conpuesto por series

inconpletas y progresivas. La tarea del sujeto
consi ste en sel ecci onar entre | as opci ones
propuestas, |la respuesta que continua adecuadanente a

|l a serie.

- Sub. test CLASIFICACI ON: Consta de cinco figuras, |la

tarea del sujeto consiste en encontrar en cada fila
las dos casillas que contienen las figuras

di ferentes.

- Sub. test MATRICES: La tarea consiste en conpletar el

cuadro de dibujos o matriz que se presenta en el
mar gen i zquierdo nmediante | a el eccion de una de |as
cinco sol uci ones que se proponen.

- Sub. test CONDICIONES: Exige la eleccidon de la

alternativa que cunpla |las m smas condi ci ones a que
se atiene el <cuadro o figura que se da cono

ref erenci a.



b)

Descripci 6n de | a Prueba.

El Test de Factor “G escala 3 de Catell consta de 4
sub test en el que cada uno de ellos dispone de un
tienpo limte asi: series (3mn), clasificacion
(4mn), matrices (3mn) y condiciones (2mn y 30 seQ)
el test de inteligencia se conpone de 50 itens |os
m snos que deben ser resueltos por el exam nado dentro
del tienpo establ ecido.

Nor mas de correcci dn:

La puntuaci 6n total es |la suna de | as obtenidas en | os
cuatro sub test, el puntaje maxinm es de 50 puntos.
Cabe sefial ar que para la conversion en Cl se utiliza
sol anente | a puntuaci 6n total.

Asi para la conversion del puntaje total en nuestra
i nvestigacion se utilizo la fornmula de | a puntuaci 6n Z,

en donde:

PD = puntaje directo

X = nedi a

DS = desvi aci 6n est andar

Z =PD- X Posteri ornente W= (Z.16) + 100
DS

Por ej enpl o:

Z = 29 - 21,28 = 1,46

5,26

W= ( 1,46 . 16) + 100 = 123



De acuerdo a |l a categoria del coeficiente intelectual
123 se ubica en el nivel de inteligencia superior (ver
Anexo 5)

d) Validez vy confiabilidad del test de factor “g”

escala 3

- Validez de Constructo: El procedimento utilizado para

| a validez de constructo consisti® en |a correlacioén
entre los sub test y el test total.

- Confiabilidad: El test de inteligencia de Catell factor

“g"” escala 3 se aplicé a una muestra de 150
estudi antes de |l a Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, cuyas caracteristicas eran simlares a la
pobl aci 6n i nvestigada. Obtenido | os puntajes totales
se procedi 6 a ordenar a |os alummos en dos grupos 25%
con puntaje alto y 25% con puntaje bajo, una vez
ordenado | os datos se obtuvo de ellos |a desviacion
estandar, el pronedio y |a varianza de cada uno de | os
items del test, finalnmente para obtener el

coeficiente de cada test se aplico la formula de
kuder Ri chardson (r20):

Donde:

A
Qo
wn

K= nlnero de itens

2

S“= vari anza



Ver anexo 1
En la tabla N°2 se presenta |os coeficientes obtenidos

en cada sub test:

Tabla N° 2
Test de Inteligencia factor “g” escala 3
SUB. TESTS COEFI Cl ENTE (r 20)
series 0, 865
cl asi ficacion 0, 848
matrices 0, 729
condi ci ones 0, 738

4.4.2 Inventario de autoestina de coopersnith

a) ficha técnica

Aut or: Stanl ey Coopersmth.

Afo de Edicién: 1997

Traducci 6n: Panizo M.

Adapt aci 6n: Chahuayo, Aydee y Diaz Betty

Ambito de Aplicacion: de 16 a 25 afos.

Forma de Adm ni straci on: |Individual y Col ectiva.
Normas que ofrece: Los sistemas de nedi da dan |ugar a
vari as nodal i dades de nornms.

Areas que Explora: El inventario esta dividido en 4 sub

tests mAs un sub test de nentira, ellos son



-Sub test L (Mentira): Indica falta de consistencia en

|l os resultados por |o que el inventario queda

i nval i dado.

-Sub test Si Msmo: Los puntajes altos indican

val oraci 6n de si msno y altos nivel es de aspiraci 6n,
estabi lidad, confianza, adecuadas habili dades soci al es

y atributos personal es.

- Sub test Social Pares: Una puntuaci 6n alta indica que

el sujeto posee nmamyores dotes y habilidades en |as
rel aci ones con am gos y col aboradores, asi conp con
extrafios. La aceptaci 6n social y de si msnps estan nuy

combi nados.

- Sub test Hogar Padres: Un nivel alto revela buenas

cual i dades y habilidades en las relaciones intinms con
la famlia, se siente respetado, tiene independencia y

una concepci 6n noral propia.

- Sub test universidad: Los niveles altos indican que el

i ndi vi duo afronta adecuadanente | as princi pal es tareas
académ cas, posee buena capacidad para aprender.
Trabaja a satisfaccién tanto a nivel individual conmp
gr upal

b) Descripci 6n de | a Prueba

El Inventario de Autoestinma de Coopersnith esta

constituida por 58 afirnaciones, con respuestas



di cotom cas (SI — NO, que brindan informaci 6n acerca de
|l as caracteristicas de |la autoestinma a través de |a
eval uaci 6n de 4 sub tests.

c) Normas de correccion

El puntaje maxino es de 100 puntos vy el test de
mentiras(itens: 28,32, 36,41,45,50,53,58) invalida la
prueba si es un puntaje superior a cuatro. Los puntajes
se obtienen sunmando el nunmero de itenms respondi do en
forma correcta y multiplicando éste por 2 sinincluir el
puntaj e de nentiras.

Asi por ejenpl o:

N° de items x 2 = nivel de autoestima

40 x 2 = 80

De acuerdo a |la categoria de autoestim 80 le

Corresponde el nivel de autoestim Alto(ver Anexo 5)

Cabe sefialar los itens cuya respuesta debera ser:

Si(1,4,5,5,8,9, 14,19, 20, 26, 27, 28, 29, 32, 36, 38, 41, 42,
43,46,47,50,53,58) para los itens restantes Ila

respuesta sera No.

d) Validez y confiabilidad del Inventario de Autoestim

-Validez de Contenido: La redacci6n de los items tuvo

al gunos canbios de expresion, de acuerdo a |as
sugerencias de 2 psicol ogos, consi derando | as

caracteristicas de | a poblacién investigada.



Los itenms que canbi aron respecto a su expresi 6n son:

Soy una persona sinpatica por
Soy una persona agradabl e.

Con frecuencia ne siento a disgusto en m grupo por

Con frecuencia ne siento incénodo con ms conpaferos de
 a universidad.

Ceneral nente nme siento desnoralizado en m grupo por
Ceneral nente ne siento subest i mado (a) por ms
conpafer os de estudi o.

Me aceptan facil mente por

Me aceptan facilnmente en un grupo.

Paso bastante tienpo soiflando despierta por

Paso bastante tienpo inmagi nando m  futuro.

Estoy orgulloso de m rendimento en | a escuela por
Estoy orgulloso de m rendimento en | a universidad
Estoy haciendo | o nejor que puedo por

Estoy haciendo |o nejor que puedo para conseguir ms
| ogros académi cos.

Preferiria estar con ni ios nenores que yo por
Preferiria estar con jdvenes nenores que Yyo.

Me gustan todas |as personas que conozco por

Me agradan todas | as personas que conozco.

Me gusta cuando ne invitan a salir a la pizarra por

Me gusta cuando nme invitan a exponer un tema rel aci onado
ala profesidon que estudio

No nme estd yendo tan bien en |la escuela conp yo quisiera
por

No me estd yendo tan bien en l|la universidad conb yo
qui si er a.

Real mente no nme gusta ser un adol escente por

Real mente no nme gusta ser joven

No nme inporta | o que pase por

No nme inporta | o que ne pase.



Sienpre se | o debo decir a | os demas por

Todas las acciones que realizé sienpre necesito
conuni carsel o a | os denés.

Los chicos general nente se |la agarran conm go por
Soy el centro de las bromas que realizan ms
compafer os

-Val i dez de Constructo: El procedimento utilizado para

| a validez de constructo consistid en correl aci onar
| os sub test y el total del test de autoestina.

-Confiabilidad: EL Inventario de autoestina se aplicé a

una nuestra de 150 estudiantes de la Universidad
Naci onal Mayor de San Marcos, cuyas caracteristicas eran
simlares a la poblacion investigada. Obtenido |os
puntajes totales se procedi6 a ordenar a | os al umos en
dos grupos 25% con puntaje alto y 25% con puntaje bajo,
una vez ordenado |os datos se obtuvo de ellos |a
desvi aci 6n estéandar, el pronmedio y la varianza de cada
uno de los itens del test, finalnmente para obtener el
coeficiente de cada test se aplico la fornula de kuder
Ri chardson (r20):

Donde:

-~
Qo
7))

K= nunero de itens

2

sS“= vari anza

Ver anexo 2



En la tabla N° 3 se presenta | os coeficientes obtenidos

en cada sub test del Inventario de Autoestim

Tabla N° 3
SUB. TEST COEFI Cl ENTE (r 20)
si m sno general 0, 889
soci al pares 0, 805
hogar padres 0, 853
uni ver si dad 0,591
escal a de nentiras 0, 800

4.4.3 Inventario de satisfacci 6n con | a profesi 6n el egi da.

a) ficha técnica

Aut ora: Jesahel Vildoso Col que

Afio de Edicion: 1998

Ambito de Aplicaci on: Jovenes de 16 afios a mas.

Forma de Admi ni straci on: |ndividual y Col ectiva.

Areas que Explora: El inventario esta estructurado sobre
la base de la jerarquia de necesidades de Abraham
Masl| ow, entre las que destacan |as necesidades
fisiologicas, seguridad, pertenencia, anor, estinm de si
msnmo y de actualizaci on del yo. Cabe sefal ar que para
Masl ow | a necesidad fisioldgica es inferior pero potente,
si ella no es satisfecha | as demas no podran serlo, son

i mpul sos cono el hanbre, |a sed, el sexo, el suefio etc.



Por o tanto consi der anps gue esta necesidad es
basica y que de no ser satisfecha no se podria estudiar,

por ello es que sb6lo a partir de la necesidad de

seguri dad se ha construido el inventario.
A continuaci 6n present anos | as necesi dades que
constituyen el inventario de satisfaccion con Ila

prof esi 6n el egi da.

- Necesidad de seqguridad: ElI estudiante tiene | a

necesi dad de verse libre del m edo, del caos, asi
|l a profesion elegida garantizard |la proteccion fisica
(abrigo, techo, salud) y conodidad, es decir |ograr

cierta estabilidad en el medio.

- Necesidad de pertenencia: El estudiante desea

pertenecer a una institucion, un grupo, un equi po, 0 ser
parte de una conuni dad profesional que irradie valor
para é€l, asi pues el alummo se agrupa por afinidad,
sinpatia, necesidad y otros. Cabe sefial ar que es parte
de ésta necesidad | a busqueda de establ ecer rel aciones
af ectuosas, lograr un lugar en el grupo y ser alguien

i nportante dentro de él

- Necesidad de estinm: La estim del estudiante |o

conduce a sentim entos de autoconfianza, autoeval uaci 6n,
aut onoti vaci 6n, capacidad y suficiencia de ser util vy

necesari 0. Pues ésta necesidad a través de | a profesion



b)

el egi da busca prestigio, estatus, aprecio, asi conp el
deseo de fuerza, |ogro, conpetencia, independencia y
l'i bert ad.

- Necesidad de autorrealizacién: En esta necesidad se

presenta en el estudiante el i mpulso mstico o
espiritual tales conp el servicio a |l os demas nedi ante
| a profesion el egida, piedad, anor al desvalido, anor a
proj i no. Cabe seial ar que la necesidad de
autorrealizaci 6n del alumo es el deseo de desarrollar
al maxi no sus potencialidades.

Descripci 6n de | a Prueba.

El Inventario de Satisfaccion con |la Profesion el egida
esta constituida por 4 sub test: seguridad, pertenencia,
estima, y autorrealizacion. El Inventario tiene una
duracion de 20 a 30 mnutos, presenta 33 itens, con 5
respuestas alternativas:

Tot al nente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Tot al mrent e en desacuer do.
Los itenms se elaboraron procurando un 50% de itens
positivos y un 50% de itens negativos, conp corresponde a
una escal a Lickert, brinda informaci 6n acerca de la

sati sfacci 6n de | os alumos con | a profesién el egi da.



C) Nornmms de correccién

Para realizar la correccion del inventario consideranos
conveni ente mencionar los itenms negativos, ello son:
3,6,7,13,14,15, 18, 19, 20, 22, 24, 25, 28, 29, 32,33. Por lo tanto
la alternativa positiva y negativa present ar an
caracteristicas diferentes asi:

alternativa positiva

(TA) Total nente de acuerdo = 5 puntos

(DA) De acuerdo = 4 puntos

(NA) Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 puntos
(ED) En desacuerdo = 2 puntos

(TD) Total mente en desacuerdo = 1 punto

alternativa negativa

(TA) Total nente de acuerdo = 1 puntos

(DA) De acuerdo = 2 puntos

(NA) Ni de acuerdo ni en desacuerdo = 3 puntos

(ED) En desacuerdo = 4 puntos

(TD) Total nente en desacuerdo = 5 punto
El puntaje total se obtiene sumando el resultado de cada
item Asi por ejenplo:
Item 2: “La profesidén que he elegido nme garantizaré
estabilidad y bienestar economn co”
Si el estudiante “X’ ha marcado en el item2 la alternativa

(a) entonces tiene 5 puntos en este item Por ser una

al ternativa positiva.



d)

Asi :

Alumo” X’:Iteml + itenm2+ itenB+....itenB3 = puntaje total
4 + 5 + 2 ..., 1 = 80

De acuerdo a la norma el aborada para el inventario de

sati sfacci 6n con |l a profesién elegida el puntaje total de

80 corresponde a un nivel de insatisfaccidon con la

prof esi 6n el egi da de parte del estudiante.

validez y confiabilidad

- Validez de contenido: El instrumento fue presentado a

10 psicol ogos, con |a finalidad de recolectar
sugerencias acerca de la redaccion de los itemns,
considerando |as reconendaci ones respectivas se
procedi 6 a realizar canbi os en al gunos itens respecto a

la forma de expresion.

- Validez de Constructo: Para |la validez de constructo

se utilizd el siguiente procedi m ento: correl acionar
| os sub tests y el total del test de satisfaccidn con

| a profesion el egida.

- Confiabilidad : La confiabilidad del instrunento se

realizo con una nuestra de 150 estudi ant es
perteneci entes a | as facultades de econom a, nedicina,
e ingenieria de |la Universidad Naci onal Mayor de San

Mar cos cuyas edades osci | an entre 16 y 25 afos,



Cbtenido | os puntajes totales se procedi 6 a ordenar a

| os al umos en dos grupos 25% con puntaje alto y 25% con

puntaj e bajo, una vez ordenado | os datos se obtuvo de

el los | a desvi aci 6n estandar, el pronedio y la varianza

de cada uno de los itens del test, finalnmente para

obt ener el coeficiente de cada test se aplico la

formul a de kuder Richardson (r20):

Donde:

~
Qo
wn

SZ

Ver anexo 3

La tabla N° 4 nos nuestra | os coeficientes

para cada sub test.

K= nUnero de itens

= vari anza

obt eni dos

Tabla N°4
ESCALAS CCOEFI Cl ENTE( r 20)
necesi dad de seguri dad 0, 85
necesi dad de pertenencia 0,77
necesi dad de autoestim 0,79
necesi dad autorrealizaci 6n 0, 89

3.4.4 Prueba de Suficiencia Profesional

a) Ficha Técnica

Anbito de aplicaci 6n: de 20 afios a mas



b)

C)

Forma de admi ni straci on: individual y colectivo

Area que explora: |la prueba fue el aborada en base a |as
asi gnaturas del 1lero, 2do y 3er afo propias de la
formaci on de maestros de | a Facultad de Educaci 6n de |a
UNMSM (Ver anexo 5)

Descripci 6n de | a Prueba

La prueba esta constituida por 50 itenms, cada una de ellas
con 5 alternativas, de |las cuales s6lo una es |a respuesta
correcta. Cabe sefial ar que esta prueba ha considerado
al gunos itens del instrunento de mnedici 6n el aborado por |la
Magi ster Verastegui Castillo (1999) UNMSM quien construyd
la prueba de suficiencia profesional dirigida a
estudi antes del 5to afio de educaci 6n, es por ello que sélo

se ha consi derado para el presente instrunentos |los itens

(1,2,5,6,7,8,11, 13, 18, 19, 21, 22, 24, 25, 26, 28, 30, 33, 35, 37, 39,

40, 42, 43, 45, 50) correspondi entes al lero, 2do y 3er afio
de educacio6n. Asi pues los items restantes fueron
el aborados con | a col aboraci én de 2 catedraticos de |a
Facul tad de educaci on.

Nor mas de correcci 6n

Los puntajes se obtienen sumando el nunmero de itens
respondi dos correctanente. A continuaci 6n el resultado

obtenido es convertido a la escala vigesimal, con la



finalidad de obtener el puntaje alcanzado por cada uno de

| os estudi antes del tercer afo de | a Facultad de Educaci 6n

Validez y confiabilidad de |a prueba de suficiencia

académ ca profesiona

-Validez de contenido: El instrunento fue presentado a 3

catedraticos de |la Facultad de Educaci 6n con |la finalidad
de recol ectar sugerencias acerca de |la redacci 6n de |os
items, considerando |as reconendaci ones respectivas se
procedi 6 a realizar |os canmbios en algunos itenms respecto

ala forma de expresion.

-Validez de constructo: Para |la validez de constructo se

utilizo el siguiente procedi m ento: correlacionar |os

items y |la prueba total de suficiencia profesional

-Confi abili dad: La confiabilidad del instrumento se

realizo con una nuestra de 40 estudi antes pertenecientes
al 4to y 5to afio de |la Facultad de Educaci 6n, obtenido e
puntaje total se ordendé a | os sujetos en dos grupos 25%
con puntaje elevado y 25% con puntaje mas bajo. El
coeficiente de |la prueba se obtuvo aplicando |a formul a
de Kuder R chardson (r20), es asi que se ha obtenido e

siguiente resultado: r20 = 0.79 ( ver anexo 4)
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V RESULTADOS DE LA | NVESTI GACI ON

En este capitul o presentanos |os resultados obteni dos respecto
al analisis de regresion sinple y regresion miltiple, cono ya
se indicara |as variables independi entes son: Aut oesti m,

Satisfaccion con |la Profesion Elegida y Fornmaci 6n Académ ca

Profesional; y la variable dependiente es el Coeficiente
Intelectual. Asi pues el analisis de regresion miltiple se ha
ef ectuado entre | as variabl es anteri ornente nenci onadas en la

Facul tad de Educaci 6n respecto a | os al umos del tercer afio con
el objeto de indicar si existe influencia de |as variables
i ndependi ent es sobre | a variabl e dependi ente.
Cabe sefialar que el nivel de significacion que henos
consi derado para nuestro estudio es del 0,05 que es el valor
recomendado para la investigaci6n en ciencias de |a conducta
cono educaci 6n. Asi P valor es significativo (*) cuando:

*P < 0,05
Es decir:

si P valor es nenor a 0,05 se rechaza | a hipé6tesis nul a:

Ho:b=0

Hi:b* 0
-si P valor es mayor e igual a 0,05 se acepta la hipoétesis nula

Ho:b=0
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Hi:b1 0

El presente capitul o consta de dos nonentos, el prinmero expresa

el analisis de regresion sinple, y el segundo nonento expresa

analisis de regresion miltiple.
A continuaci 6n presentanos el primer nmonento:

5.1 Analisis de Regresi on Sinple

Los resultados se han obtenido utilizando un software

estadistico especializado, denonm nado SPSS, el cual es

recomendado para el tratam ento de datos en |las ciencias

soci al es.
El presente analisis esta constituido por tres puntos,

son:

el | os

a) Analisis de regresion sinple entre la Autoestima (X1) y

el Coeficiente Intelectual (Y)

Este analisis permtira probar si existe influencia de |a

Aut oestima (X1) en el Coeficiente Intelectual (Y)

de | os

alumos del tercer afo de |la Facultad de Educaci on.

Nuestro analisis ha utilizado el nivel de significacioén

del 0, 05.

El nmodel o de regresion lineal sinple presenta |a

si gui ente ecuaci 6n:

U=b, T Dbyx,
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En nuestro caso el software estadistico SPSS nos presenta

| os siguientes resultados:
Analisis de regresién simple

Coefficient$

Standardi
zed
Unstandardized Coefficien
Coefficients ts
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 10.143 711 14.261 .000
AU -.110 .051 -.171 -2.150 .033

a. Dependent Variable: Cl

donde:
Cl = Coeficiente Intelectual ( Variable dependiente)

AU = Autoestima ( Variable independiente)

De acuerdo a | os resultados obtenidos:

10, 143
-0, 110

b,= Constante
b= Autoestinm

Por o tanto nuestro nodel o es el siguiente:

U
Y =C =10,143 - 1, 10 AU + E

En el cual E es el error.

Respecto a | a desvi aci 6n estandar (Std) encontranos | os
Si gui entes resul tados:

a =0,711 = «/varianzabo = «/var.bo
AU =0,051 = ,|varianzab, = Jvar .b,

Referente a | a standardi zed coeficientes el resultado fue

el siguiente:

AU -0, 110



94

Respecto a la prueba t de Student se ha obtenido |os

si gui entes resul tados:

- Constante = t = 14,261 = 10143
0,711
- Aut oesti ma t = -2,150 = 0110
0,711

La prueba t de Student nos nuestra resultados que indican
que | os coeficientes cal culados para la Constante y Ila
Aut oesti ma son estadisticanente diferentes de cero, |0 que
significa que el nmodelo es utilizable para el grupo de
estudi antes del tercer afio de |la facultad de educaci on.
Asi m snp, henps obtenido como P valor 0,033 ello quiere
decir que el coeficiente de regresion sinmple es
significativo al nivel del O0,05.
Ent onces:

P valor = 0,033 *

P = 10,033 < 0,05

Por lo tanto, se rechaza la Hipotesis nula (Ho) con un
ni vel de significacion del 5%

Finalmente el analisis de regresion sinple nos pernte
seflal ar que existe influencia significativa de Ila
Autoestima en el Coeficiente Intelectual de | os estudiantes

del tercer afo de |a Facultad de Educaci 6n.
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b) Analisis de regresion sinple entre la Satisfaccidn con |la

Profesion Elegida (X2) y el Coeficiente Intelectual (Y)

Este analisis permitira probar si existe influencia de la
Satisfaccion con la Profesidon Elegida (X2) en el
Coeficiente Intelectual (Y) de |os alumos del tercer afo
de |la Facultad de Educaci 6n. El presente analisis ha
utilizado el nivel de significacién del 0,05. Nuestro
nodel o de regresion lineal sinple presenta |a siguiente
ecuaci on:

)
U =bo + b,x,

En nuestro caso el software estadistico SPSS nos presenta
| os siguientes resultados:
Andlisis de regresion simple

Coefficients *

Standardi
zed
Unstandardized Coefficien
Coefficients ts
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 10.971 1.115 9.843 .000
SAT -.167 .079 -.168 -2.104 .037
a. Dependent Variable: Cl
donde:
Cl = Coeficiente Intelectual ( Variable dependiente)

SAT = Satisfaccion con la Profesion Elegida ( Variable independiente)
De acuerdo a | os resultados obtenidos:

= Constante = 10,971

b,
b,= Satisfaccion con la Profesion Elegida = -0,167
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Por |l o tanto nuestro nodelo es el siguiente:

U

Y =C = 10,971 - 0,167 SAT + E
Respecto a | a desviaci 6n estandar (Std) encontranps | os
si gui entes resul tados:

Cl = 1,115 = Jvaﬁmuah) Jval%
SAT = 0,079 = «/varianzabz = «/var.bz

Donde:
Cl = Coeficiente Intelectual (variable dependiente)
SAT = Satisfaccion con |a Profesion el egida (variable

i ndependi ent e)

Referente a |la standardi zed coeficientes el resultado
encontrado fue el Si gui ent e:

SAT -0, 168

Respecto a la prueba t de Student se ha obtenido |os

Si gui entes resul tados:

Constante = t = 9,843 = 10,971
1115
Sati sfacci 6n Con | a Profesi 6n Elegida =
0167

t =-2,104 =
0,079
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La prueba t de Student nos nuestra resultados que indican
que |os coeficientes calculados para |a Constante y
Sati sfacci 6n con | a Profesi6n El egi da son estadisticanente
diferentes de cero, |o que significa que el nodelo es
utilizable para el grupo de estudi antes del tercer afo de
| a facultad de educaci on.
Asi m snp, henps obtenido como P valor 0,037 ello quiere
decir que el coeficiente de regresion sinmple es
significativo al nivel del 0, 05.
Ent onces:

P valor = 0,037 *

P =0,037 < 0,05
Por lo tanto, se rechaza la Hipotesis nula (Ho) con un
ni vel de significacion del 5%
Final mente el analisis de regresién sinple nos permte
sefialar que existe influencia significativa de Ila
Sati sfacci on con | a Profesion Elegida en el Coeficiente
Intelectual de |os estudiantes del tercer afio de la

Facul tad de Educaci 6n.

c)Analisis de regresién sinple entre |a Formaci 6n Acadéni ca

Profesional (X3) y el Coeficiente Intelectual (Y)

Este analisis permtiréa probar si existe influencia de |la

Formaci 6n  Académ ca Profesional (X3) en el Coeficiente
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I ntel ectual (Y) de los alumos del tercer afio de la
Facul t ad de Educaci 6n. El presente analisis ha utilizado
el nivel de significacion del 0,05. Nuestro nodel o de
regresion lineal sinple presenta |la siguiente ecuacion:

V)
U=bo+ b,x,

En nuestro caso el software estadistico SPSS nos presenta

| os siguientes resultados:

Andisisderegreson smple

Coefficients

Standardi
zed
Unstandardized Coefficien
Coefficients ts
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 8.412 1.204 6.987 .000
FAP 1.739E-02 .089 .016 195 .845
a. Dependent Variable: Cl
donde:
Cl = Coeficiente Intelectual ( Variable dependiente)

FAP = Formacién Académica Profesional ( Variable independiente)

De acuerdo a | os resultados obtenidos:

b, = Constante = 8,412
b, = Formaci 6n Académ ca Profesional = 0,0739

Nuestro nodel o es:

U= Cl = 8,412 - 0,0739 FAP + E

en el cual E es el error.
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Respecto a | a desvi aci 6n estandar (Std) encontranps | os

si gui entes resultados:

Cl = 1,204 = Jvarianzab, = «/var.bo
FAP = 0,089 = Jvaﬁauabs = Jvaj%

Donde:
Cl = Coeficiente Intelectual (variable dependiente)
FAP =For maci 6n Académ ca Pr of esi onal (vari abl e

i ndependi ent e)
Referente a | a standardi zed coeficientes el resultado fue

el siguiente:

FAP 0, 16
Respecto a la prueba t de Student se ha obtenido |os

si gui entes resul tados:

Const ant e t = 6,987 = 8412
1,204
Formaci 6n Acadéni ca pr of esi onal t = 0,195 = ?ﬁg;?

El resultado obtenido nediante |a prueba t de Student nos
indica que el coeficiente calculado para |la Formaci 6n
Académ ca prof esi onal es estadisticanente igual a cero,
|l o que significa que el nodelo no es utilizable para el
grupo de estudiantes del tercer afio de |la Facultad de

Educaci 6n.
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Asi m snmp, henps obtenido conb P valor 0,845 ello quiere
decir que el coeficiente de regresién sinple no es
significativo al nivel del O0,05.
Ent onces:

P valor = 0,845

P = 0,845 > 0,05
Por lo tanto, se acepta l|a hipotesis nula (HO) con un
ni vel de significacion del 5%
Final nente el analisis de regresion sinple nos pernte
sefial ar que no existe influencia de |la Formaci 6n Acadéni ca
pr of esi onal en el Coeficiente Intelectual de |os
estudi antes del tercer afio de | a Facultad de Educaci on.

Analisis de regresion miltiple entre Yy Xi, X2y X3

El analisis de regresién miltiple entre el Coeficiente
Intelectual (Y) y la Autoestima (Xi1), la Satisfacci én con
la Profesidon Elegida (X2) y la Formaci 6n Acadéni ca
Prof esional (X3), ha utilizado el nivel de significacioén
del 0, 05.

El nodelo de regresiodn lineal miltiple presenta |a
Si gui ente ecuaci On:

U U ) V)
U=b, + bx,, + bx,, + byx,, + E

En el cual E es el error
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La estimaci 6n de | os paranetros se obtiene resolviendo | as

ecuaci ones m ni nos cuadrados dadas por:

( CIC) Lth = ClU n = 155
donde:
SOV -
b= U c= 1 ¢, C, C,
bo 1 CZl C22 C23
U
b, ,
U .
b2 1 Cnl Cn2 Cn3
U
b3

. J

~
\

En nuestro caso el software estadistico SPSS nos presenta
| os siguientes resultados:

Andlisis de regresion mdltiple

Coefficients *

Standardi
zed
Unstandardized Coefficien
Coefficients ts

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 12.198 1.783 6.841 .000

AU -.105 .051 -.163 -2.055 .042

SAT -.158 .079 -.159 -1.998 .048

FAP 5.403E-03 087 .005 062 951

a Dependent Variable: Cl

donde:
Cl Coeficiente Intelectual ( Variable dependiente)

AU = Autoestima ( Variable independiente)
SAT = Satisfaccidon con la Profesion Elegida (Variable independiente)
FAP = Formacion Académica Profesional ( Variable independiente)

De acuerdo a | os resultados obteni dos:

b = Constante = 12,198

o
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b= Autoestima = -0, 105

b — Satisfaccidn con la Profesioén elegida = -0, 158
b,= Formaci 6n Académ ca Profesional = 5, 6403E-03 =
0, 05403

Por | o tanto nuestro nodel o es el siguiente:

U
u= Cl= 12,198 - 0,105AU - 0, 158SAT + 0, 05403FAP + E,

En el cual

-E es el error

- Cl es Coeficiente Intel ectual

- AU es Autoestinma

- SAT es Satisfaccion con |a Profesion El egi da

- FAP es Fornaci 6n Académ ca Prof esi ona

Respecto a | a Desvi aci 6n estandar (Std) henbs obtenido |os

si gui entes resul tados:
C =1,783 = ,Jvaianzab, = [var.b,
AU =0,051 =  .Jvarianzab, = .Jvar.b,
SAT = 0,079 = .Jvaianab, = ./va.b,
FAP = 0,087 = . |varianzab, = .|var.b,

Referente a | a standardi zed coeficientes |os resultados

fueron son | os siguientes:

-AU ———— -0, 163
- SAT —— -0, 159
- FAP 0. 005
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Respecto a |la prueba t de Student se ha obtenido | os

si gui entes resul tados:

Constante : t = 6 841 _ 12198
1,783
Aut oestima : t =-2055 = 0105
0,051
Sati sfacci 6n con | a Profesion Elegida:
t = -1,998 - 018
0,079
For maci 6n Acadéem ca Prof esi onal
t = 0,062 _ 005403
0,087

El resultado obtenido nediante |a prueba t de Student nos
indica que los coeficientes cal cul ados para | a Constante,
la Autoestima y la Satisfaccidn con | a Profesidn el egi da
son estadisticanente diferentes de cero, | o que significa
gue el nodelo es utilizable con |las variables anteriornente
nmenci onadas para el grupo de estudiantes del tercer afo de
| a Facultad de Educaci 6n. Sin enbargo esto no ocurre con
| a variable Formaci 6n Académ ca Profesional ya que ésta
presenta un coeficiente cal culado estadisticanmente igua
a cero.

Asi m sno henbs encontrado cono P valor 0,037 es decir de
acuerdo a los resultados obtenidos con el SPSS que a

conti nuaci 6n nobstranos:
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ANOVA ®
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 27.370 3 9.123 2.905 037%
Residual 474193 151 3.140
Total 501.564 154

2 predictors: (Constant), FAP, AU, SAT

b. Dependent Variable: Cl

El coeficiente de regresion miltiple es significativo al
ni vel del 0, 05.
Ent onces:

P valor = 0,037 *

P =0,037 < 0,05

Por lo tanto, se rechaza la hipo6tesis nula (Ho) con un

ni vel de significacion del 5%

Finalmnente el analisis de regresion miltiple nos pernmte
seflal ar que existe influencia significativa de Ila
Autcestima y | a Satisfaccion con | a Profesi on El egida en
el Coeficiente Intelectual de |os estudiantes del tercer
aflo de | a Facultad de Educaci 6n. Sin enbargo cabe sefal ar
que no existe influencia de la Formacié6n Académ ca

Pr of esi onal en el Coeficiente |Intel ectual.
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5.3 Descripcidén de |a distribucidn de |a poblaci 6n exani nada

respecto a la Inteligencia, Autoestinm, Satisfaccioén con

| a Profesi6on Elegida y Formaci 6n Acadéni ca.

Consi deranmos pertinente sefialar en forma detall ada, |as
caracteristicas de |a poblacién estudiada, respecto a
| as vari abl es: I nteligencia, Autoestima, Satisfaccidn
con Jla Profesion Elegida y Formaci6n Académ ca
Pr of esi onal .

Para una nejor conprensi on de | os resultados obtenidos,
se ha consi derado cuatro nonent os:

El primero, se refiere a la descripcion de la
di stribucion de |a poblaci 6n estudi ada, respecto a la
I nteligencia.

El segundo, se refiere a la descripcién de la
di stribuci 6n de |a poblacién estudiada, respecto a |la
Aut oest i ma.

El tercero, se refiere a |la descripcion de Ila
di stribuci6on de |a poblaci 6n estudi ada, respecto a la
Satisfaccion con | a Profesion El egida.

El cuarto, se refiere a la descripcioén de |a distribucidn
de I|a poblacidén estudiada, respecto a l|a Formacion
Académ ca Prof esi onal

A continuaci 6n presentanos el primer nonmento:
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5.3.1 Descripcién de la distribucién de la pobl aci 6n

estudi ada respecto a la Inteligencia.

Para la prueba de Inteligencia, |as puntuaciones
directas han sido convertidas a puntuaci ones estandar
utilizando | a norma espafol a.

Una vez transformada | as puntuaci ones equi val entes en
categorias se procedié a clasificar a | os exam nados.
Para realizar una distribucion detallada de Ila

pobl aci 6n se ha considerado dos grupos:

El prinmero, constituido por | a pobl aci 6n exam nada

conformada por |os alumos del tercer afio de la

Facul t ad de Educaci 6n.

El segundo, constituido por |os alumos del tercer afo
de la Facultad de Educacién, considerando |a

di stri buci 6n de acuerdo al sexo.

Empezarenos con | a presentaci on del primer grupo:

5.3.1.1 Descripcién de la distribucion de |a pobl aci én

exam nada respecto a la Inteligencia

La poblaci6n esta constituida por 155 al unnos del

tercer afio de | a Facultad de Educaci 6n.



107

De acuerdo a l|la distribucién de Ia poblacién
estudiada y considerando | os porcentajes obtenidos
present anos | os siguientes resultados:

Respecto al total de |a poblacion de |a Facultad de
Educaci 6n el 28% de |os estudi antes se encuentran por
enci ma del pronmedio, de dicho porcentaje el 6% le
corresponde a la categoria superior, un 22% a la
categoria normal superior. EIl mayor porcentaje le
corresponde a |l a categoria promedio, es decir que un
54% de estudi antes de educaci 6n se ubican en ell a.
Es inportante resaltar que |a poblaci 6n estudi ada de
| a Facul tad de Educaci 6n presenta un porcentaje de
18% que se ubica por debajo del pronedio, de ellos e
12% |l e corresponde a |a categoria normal inferior vy
un 6% a |a categoria fronteriza.

Cabe sefalar, que el 18 % es un porcentaje
significativo nuy bajo, por lo tanto es preocupante,
por que de alguna forma alli se encontraria | a
respuesta del porque | a deserci 6n académ ca de
al gunos al umos.

La tabla N° 5 nos nuestra | os resultados obteni dos:
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TablaN°5

RESULTADO DEL COEFICIENTE INTELECTUAL DE LA POBLACION ESTUDIADA

OOEFI O ENTE | NTELECTUAL
FACULTAD DE
CATEGORI AS RANGO EDUCACI ON
F %
MUY ,
SUPERI CR 130 — a mas - -
SUPERI OR 120 — 129 10 6
NORMAL
SUPER| OR 110 — 119 34 22
PROVEDI O 90 — 109 83 54
NORVAL
| NEER| OR 80 — 89 19 12
FRONTERI ZO 70 — 79 9 6
DEFI O ENTE 69 a ] )
IVENTAL nmenos
TOTAL 155 100
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A conti nuaci 6n presentanos el segundo gr upo:
Descripcion de la distribucion de la poblaciédn
exam nada de acuerdo al sexo respecto a |la
| nt el i genci a.

La pobl aci én exam nada esta constituida por 103
mujeres y 52 honbres siendo un total de 155
estudi ant es.

De acuerdo a esta distribucion de |la poblacién vy
consi derando | os porcent aj es obteni dos:

Cbservanps que por encinma del pronmedi o se encuentra
un 26% de | a pobl aci 6n fenenina frente al 33% de
est udi ant es varones, de nmenci onados porcentajes se
ubican en la categoria superi or el 6% de |as
mujeres frente al 8% del grupo de varones, en la
categoria normal superior las nujeres tienen un 20%
frente al 25% que presentan | os honbres.

En la categoria pronedio el 57% | e corresponde a |la
pobl aci 6n fenmenina frente al 46% que | e pertenece al
grupo de varones.

Respecto al porcentaje que se ubica por debajo del
promedi o, el 17% pertenece a |a poblacion fenenina
frente al 21% que | e corresponde al grupo de varones.
De dichos porcentajes un 11% de |a pobl aci 6n feneni na

se ubica en |a categoria normal inferior frente a
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un 15% de varones, en la categoria fronterizo
encontranos un 6% de | as mujeres que se ubican en este
nivel frente al 6% de varones que tamnbi én presentan
esta caracteristica

La Tabla N° 6 nos nuestra | os resul tados obteni dos:

Tabla N° 6

_ RESULTADO DEL COEFI CI ENTE | NTELECTUAL DE LOS ALUMNOS DEL
TERCER ANO DE LA FACULTAD DE EDUCACI ON CONSI DERANDO EL SEXO DE LOS ESTUDI NETS

COEFI CI ENTE | NTELECTUAL
CATEGORI AS RANGO MUJERES HOVBRES
F % F %
MUY 130 — a nas - - - -
SUPERI OR
SUPERI OR 120 - 129 6 6 4 8
NORMAL 110 - 119 21 20 13 25
SUPERI OR
PROVMEDI O 90 - 109 59 57 24 46
NORMAL | NFERI OR 80 - 89 11 11 8 15
FRONTERI ZO 70 - 79 6 6 3 6
DEFI CI ENTE 69 a - - - -
MENTAL menos
TOTAL 103 100 52 100
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A continuaci 6n presentanos el segundo nonento:

Descripcién de la distribucién de la pobl aci 6n

estudi ada respecto a | a Autoesti na.

Para | a prueba de autoestima | os puntajes directos han
sido convertidos a categorias cuartim cas.
Una vez transformada | as puntuaci ones equival entes en

categorias se procedi 6 a clasificar a | os exam nados.

Para realizar una distribuciéon detallada de |a

pobl aci 6n se ha consi derado dos grupos:

El primero, constituido por |a poblacién exam nada
conformada por |os alumos del tercer afio de |a

Facul tad de Educaci 6n.

El segundo, constituido por |os alumos del tercer afo

de |la Facultad de Educacion considerando I|a

di stri buci 6n de acuerdo al sexo de | os estudi antes.

Empezarenos con | a presentaci 6n del prinmer grupo
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Descripcion de la distribucion de |a poblacidn

exam nada respecto a | a Autoesti na.

Habi anos sefial ado anteriornmente que la poblacidn
exam nada estaba constituida por 155 alummos del
tercer afio de |la Facultad de Educaci on.

De acuerdo a l|a distribucion de ||a poblaciédn
estudi ada y considerando | os porcentajes obtenidos
present anos | os siguientes resultados.

Presentan una autoestim nedia baja el 88% de |os
al umos del tercer afio de |a Facultad de Educaci on,
m entras que el 12% de | a poblaci6n se ubica en un
ni vel baj o de Autoesti na.

Cabe sefialar que el considerable porcentaje de
al uimmos con baja autoestim anerita que la Facultad
de Educaci 6n a través de su oficina de
Orientacion y Bi enestar del Estudiante desarrolle
programas y talleres de establecimento de
Aut oestima, puesto que esta variable suele estar
asociada a la poca tolerancia, a la frustraciony a la
tendencia de dependenci a, que precisanente son
caracteristicas obst acul i zador as par a un

pr of esi onal .

La Tabla N° 7 nos nuestra |os resultados obtenidos



113

Tabla N 7

AUTCESTI MA  DE LOS ALUMNOS DEL TERCER ANO DE
LA FACULTAD DE EDUCACI ON

AUTCESTI MA
CATEGCRI A RANGO FACULTAD DE EDUCACI ON
F %
ALTA 75 - 100 - -
MEDI A ALTA 50 — 74 - -
MEDI A BAJA 25 - 49 136 88
BAJA 0- 24 19 12
TOTAL 155 100
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A continuaci 6n presentanps el segundo grupo:

Descripcion de la distribucion de la poblaciédn

exam nada respecto a | a Autoestima de acuerdo al sexo

de | os estudi antes

La poblacién estd constituida por 155 alummos del
tercer afo de |a Facultad de Educaci 6n de |os cual es
103 son estudiantes nujeres y 52 estudi antes varones.
De acuerdo a la distribucion de | a pobl aci 6n est udi ada
y consi derando | os porcentajes obteni dos presentanos
| os siguientes resultados.
Respecto a |la autoestima nedia baja |a poblacion
f emeni na presenta un 87% frente al 88% que
corresponde a | os estudi antes varones.
El 13% de las nujeres tienen una baja autoestinn
frente al 12% de varones que se encuentran en el
msno nivel. Estos porcentajes de baja autoestim
aneritan una atenci 6n especial ya que un educador
tiene en sus nmanos la fornmaci 6n de mles de nifios vy
adol escentes, si consideranps que el profesor desde
que entra al aula influye poderosanente en |os
educandos con su pal abra, gesto, mrada conpb piensa o
juzga podria formar o deformar |a personalidad de
sus alumos, es por ello gue si se presenta

pr obl emas en la autoestim del nmestro podria
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ocasi onar consecuenci as graves, frente a este hecho
es necesario considerar el establecimento de
tall eres de autoestim en |a Facultad de Educaci 6n que

permtan elevar |la autoestinm de sus estudiantes.

La Tabla N° 8 nos nuestra | os resultados obteni dos

Tabla N° 8

RESULTADO DE LA AUTCESTIMA DE LGOS ALUWNGS DEL TERCER ANO DE LA FACULTAD
DE EDUCACI ON CONSI DERANDO EL SEXO DE LOCS ESTUDI ANTES

AUTCESTI VA

CATEGORI A RANGO MUJERES HOVBRES
F % F %

ALTA 75 - 100 - . - N

MEDI A ALTA 50 — 74 - - - B

MEDI A BAJA 25 — 49 90 87 46 88

BAJA 0 - 24 13 13 6 12

TOTAL 103 100 52 100
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A continuaci 6n presentanos el tercer nonmento:

Descripcion de l|la distribucidén de la pobl aci 6n

estudi ada respecto a la Satisfaccion con |a Profesion

El egi da.

Para | a prueba de satisfacci édn con |a profesién el egida,
| as puntuaci ones directas se han transformado a 5
categorias en funcion a los grados que utiliza la

pr ueba.

Una vez transformada | as puntuaci ones equival entes en
categorias se procedi6 a clasificar a | os exan nados.
Para realizar una distribucion detall ada de | a pobl aci én

se ha consi derado dos grupos:

El primero, constituido por | a poblaci 6n exam nada
conformada por |os alummos del tercer afio de Facultad de

Educaci 6n.

El segundo, constituido por |os alumos del tercer afio
de Facultad de Educaci on, considerando |a distribucidn

de acuerdo al sexo de | os estudi antes.

Enpezarenos con | a presentaci 6n del prinmer grupo:
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Descripcion de la distribucion de |a poblacidn
exam nada respecto a la Satisfacci 6n con | a Profesioén
El egi da.

La poblaci 6n exanm nada esta constituida por 155
al umos del tercer afio de |a Facultad de Educaci on.

De acuerdo a la distribucién de la poblacion
estudi ada y considerando |os porcentajes obtenidos

presentanos | os siguientes resultados:

Observanps que so6lo el 1% de |os alumos presentan
una mnuy adecuada satisfaccidéon con |a profesiodn
el egida, mentras que el 50% de estudi antes se ubican
en un nivel adecuado de satisfaccion con | a profesidn
el egi da. Respecto al nivel anbivalente |e corresponde
el 43% de alumos. Finalnmente el 1% de | a poblaci én
estudi ada presenta insatisfaccion con |la profesion

el egi da.

La Tabla N° 9 nos nuestra | os resultados obteni dos
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TABLA N° 9

RESULTADO DE  SATI SFACCI ON CON LA PROFESI ON ELEG DA
DE LOS ALUWNGS DEL TERCER ANO DE LA FACULTAD DE
EDUCACI ON

SATI SFACCI ON  CON LA PROFESI ON ELEG DA
CATEGORI A RANGO FACULTAD DE
EDUCACI ON
F %
MJY 151 - 1883 2 1
ADECUADA
ADECUADA 118 - 150 78 50
ANMBI VALENTE 85 - 117 66 43
I NSATI SFACCI ON 52 - 84 9 6
ALTA 33 - 51 - -
I NSATI SFACCI ON
TOTAL 155 100
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A continuaci 6n presentanps el segundo grupo

5.3.3.3 Descripcion de |la distribucién de |a pobl aci 6n

exam nada de |la Facultad de Educaci 6n respecto a |la

Sati sfacci 6n con | a Profesi 6n El egi da segin el sexo de

| os estudi ant es.

La poblacion estéa constituida por 155 alumos del
tercer afio de | a Facultad de Educaci 6n de | os cual es
103 son estudiantes nujeres y 52 son estudiantes

varones.

De acuerdo a la distribucidén de |as poblaciones
estudi adas y consi derando | os porcentajes obtenidos

presentanos | os siguientes resultados:

El 2% de |a poblacién fenenina presenta una nuy
adecuada satisfaccidén con |a profesion elegida.
Respecto a una adecuada satisfaccién con la
profesi 6n el egida el 48% 1| e corresponde a | as nujeres
mentras que el 54%a | os varones. Asi msnp un 45% de
las nmujeres se ubican en |a categoria anbival ente,
porcentaje mayor frente al 38% que presentan | os

varones. Cabe sefialar, que el 5% de las nujeres
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encuentran insatisfaccion con | a profesién el egi da

frente al 8% de varones i nsatisfechos.

Debenps esperar que |la Satisfaccion con | a profesiodn
el egi da debiera ser nmuy adecuada, esto significaria
gqgue la eleccidn efectuada a sido por conviccion,
vocaci on y armoni a entre | as actitudes y
caracteristicas personales, |os resultados hall ados
estarian revel ando presencia de un buen porcentaje de
estudi antes del tercer afio de |la Facultad de educaci 6n
i nseguros con la profesion elegida |lo que podria
causar problemas futuros en su | abor educativa que

final nente afectaria a | os educandos.

La Tabla N° 10 nos nuestra | os resultados obteni dos
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Tabla N° 10

RESULTADO DE  SATI SFACCI ON CON LA PROFESI ON ELEG DA DE LCS
ALUWNOS DEL TERCER ANO DE LA FACULTAD DE EDUCACI ON SEGUN EL SEXO DE LOS

ESTUDI ANTES

SATISFACCION CON LA PROFESION  ELEG DA
CATEGORI A RANGO MUJ ERES HOVBRES
F % F %
MUY 151 - 183 2 2 - -
ADECUADA
ADECUADA 118 - 150 50 48 28 54
AVBI VALENTE | 85 - 117 46 45 20 38
I NSATI SFACCI ON | 52 - 84 5 5 4 8
ALTA 33 - 51 - - - -
| NSATI SFACCI ON
TOTAL 103 100 52 100
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Descripcion de la distribucion de |a poblacién

exam nada respecto a la Formaci 6n  Académ ca

Pr of esi onal

Para | a prueba de Suficiencia de Formaci 6n Académ ca
Pr of esi onal | os puntajes directos han sido
convertidos a | a escal a vigesi nal

Una vez transformada | as puntuaci ones se procedi 60 a
clasificar a | os exam nados de acuerdo a | os val ores
est abl eci dos para | a prueba, la discrimnacioén de |os
val ores se ha realizado cal cul ando el pronedio o nedia
aritmética de las cuatro variables, asi com Ila
desvi aci 6n estandar respecto a dicho pronedio, |o cual
permte determ nar |os valores correspondientes a |a
alta calidad y baja calidad en relacién a la
For maci 6n Académi ca Profesional. Los val ores que se
asune para la clasificacién de | os estudi antes son::
Baja Calidad ( pronedio inferior o igual a 14.3) vy
Alta calidad (pronedio superior o igual a 14.4) (ver

anexo 7).

Para realizar una distribucion detallada de I|a

pobl aci 6n se ha consi derado dos grupos:
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El primero, constituido por |a poblacion exam nada

conformada por |os alumos del tercer afio de Facultad

de Educaci 6n.

El segundo, constituido por |os alumos del tercer afio

de Facul tad de Educaci 6n, considerando |a distribuci 6n

de acuerdo al sexo de | os estudi antes

Enpezarenps con | a presentaci 6n del primer grupo:

Descripcion de la distribucion de |la poblacidn

exan nada respecto a | a For maci 6n Académ ca

Pr of esi onal

La poblacion exam nada estd constituida por 155
estudi antes del tercer afo de |a Facultad de

Educaci 6n.

De acuerdo a la distribucion de | a poblaci 6n estudi ada
y consi derando | os porcentajes obteni dos presentanps

| os siguientes resultados:

El 65% de |a poblaci 6n exam nada presenta una baja
calidad de fornmaci 6n acadéni ca profesional mentras

gue so6lo el 35%de |os estudiantes del tercer afio de
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| a Facultad de Educaci 6n presentan una alta calidad de
formaci 6n académ ca prof esi onal

Los resultados hall ados estarian revel ando presencia
de un buen porcentaje de estudiantes del tercer afio de
|a Facultad de educacion con una baja calidad de
formaci 6n académ ca profesional que podria causar
probl emas futuros en su | abor educativa siendo asi el
mas perjudi cado el nifio y adol escente.

La Tabla N° 11 nos nuestra | os resultados obteni dos

Tabla N 11

RESULTADO DE LA FORMACIQN ACADEM CA PROFESI ONAL
DE LA POBLACI ON EXAM NADA

FORMAC!I ON ACADEM CA PROFESI ONAL

F %
VALCRES
101 65
BAJA CALI DAD
54 35
ALTA CALI DAD
TOTAL 155 100
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A continuaci 6n presentanos el segundo grupo

5.3.4.2 Descripcién de la distribucioén de |a pobl aci 6n

exam nada respecto a | a Fornaci 6n Acadéni ca segun el

sexo de | os estudi antes.

La pobl aci 6n esté& constituida por 155 alunmmos del
tercer afio de |la Facultad de Educaci 6n de | os cual es
103 son estudiantes nujeres y 52 son estudiantes
var ones.

De acuerdo a la distribucidén de I|as poblaciones
estudi adas y considerando | os porcentajes obtenidos

present anos | os siguientes resultados:

El 32% de |la poblacién fenenina presenta una alta
calidad de fornmaci 6n acadéni ca profesional frente al
40% de | os estudi antes varones.

Respecto a la baja calidad de Fornmaci 6n acadéni ca
prof esional el 68% de |as nujeres se ubican en este

nivel frente al 60% de varones.

La Tabla N° 12 nos nuestra | os resultados obteni dos
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Tabla N° 12

RESULTADO DE LA FORMACI ON ACADEM CA PROFESI ONAL DE LOS
ALUWNOS DEL TERCER ANO DE LA FACULTAD DE EDUCACI ON SEGUN EL SEXO DE LOS

ESTUDI ANTES

FORVACI ON ACADEM CA PROFESI ONAL
MWUERES HOMBRES
VALCRES
F % . o
70 68 il 60
BAJA CALI DAD
ALTA CALI DAD 33 32 21 40
TOTAL 103 100 52 100
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VI DI SCUSI ON DE RESULTADOS

6.1 La Autoestima y el Coeficiente Intelectual

El resultado obtenido nos nuestra que existe influencia
significativa de la autoestina en el coeficiente
intelectual de |os alumos del tercer afo de | a Facultad de

Educaci 6n.

Nuestra propuesta es apoyada por GOLEMAN (1998) quien
sefial a que | as habi | i dades enoci onal es cono: el autodom nio,
|l a persistencia, |a autonotivacion y |a autopercerpcion
(propias de |la autoestim) ejercen influencia en varios
aspectos de la vida incluyendo la inteligencia, en otras
pal abras | a aptitud enocional determ na | o bien que podenos
utilizar el intelecto puro. Asi m snp para ALCANTARA (1993)
| a aut opercepcion y | a autoval oraci 6n de | as capaci dades
intelectuales (propias de la autoestima) permten el

desarroll o del intelecto del individuo.

Cabe seffialar la inportancia de la relacion cordial entre
el docente y el alummo, pues para | os investigadores cono:
POLAINO (1998) la inteligencia heredada puede ser

nmodi fi cada, es decir |a autoestim, el trato afectivo, el
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|l enguaje y la notivaci on, influyen en el desarrollo del

coeficiente intel ectual.

Asi tanmbién ROSENTHAL Y BURON apoyan |a propuesta
anteriornente nmenci onada al manifestar que la fe auténtica
por parte del profesor en |a posibilidad que el alumo se
supere determna en el estudiante un mayor aprecio vy
confianza en si msnp (una mayor autoestima) | o que pernite

el aumento de su nivel de coeficiente intelectual

Fi nal mrente segun CAMPOS (1990) |a | abor educativa es mas
espiritual por ende el nmestro debe presentar una aptitud
enoci onal e intelectual para cunplir adecuadanmente con su
trabaj o, de igual manera para TORRES (1995) |a nision del
educador es delicada pues tendra que formar la parte
superi or y espiritual del educando, por |o tanto deberé
poseer una alta autoestima | o que notivara en el profesor
el desarrollo de habilidades intelectuales y enocionales
necesarias para iniciar la formacion de los nifos vy

adol escent es.
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6.2 La Satisfaccion con |la Profesién Elegida y el Coeficiente

| nt el ect ual

El resultado obtenido nos nuestra que existe influencia
significativa de |la satisfaccion con |a profesion el egida
en el coeficiente intelectual de |los alummos del tercer

ano de | a Facultad de Educaci on.

Nuestra propuesta es apoyada por HANCOCK Y TEEVAN (1969)
qui enes seflalan que una persona con satisfaccion
prof esi onal se encontrara notivada para desarrollar al
maxi o sus habilidades intelectuales por lo tanto |a
satisfaccion con la profesion elegida influye en el

coeficiente intel ectual

Asi  m smo MANKELI UNAS (1987) nanifiesta que una persona
autorreal i zada no s6l o busca conocer y conprender su nedio
sino tambi én es capaz de conqui star su propia natural eza,
es decir el individuo se conpronete a un canbi o personal
mej orando hasta sus deficiencias cognitivas.

Fi nal mente para MAGER (1990) una persona gque se encuentra
satisfecha con | a profesidn elegida tiene iniciativa para

el desarroll o de sus habili dades.
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Formaci 6n Académ ca Prof esi onal y el Coefi ciente

| nt el ect ual

El resultado obtenido nos nmuestra que no existe influencia
de |l a Formaci 6n Académ ca Profesional en el coeficiente
intel ectual de |os alumos del tercer afio de |a Facultad de
Educaci on.

La respuesta al porque del resultado obtenido podria
encontrarse en |las caracteristicas de |as disciplinas de
est udi o, pues segun TRAHTEMBERG (1996) | as asignaturas
exi stentes en la Facultad de Educacion son netanmente
i nformativas, pues soOlo incentivan el desarrollo del
menori sno dej ando de | ado otras habilidades propias del
coeficiente intelectual
Asi  m snpD Spelucin (1997) sefiala que a pesar de |as
i nnovaci ones curriculares que se realiza aun se continta
con la msnma formaci 6n nagi sterial pues no ha existido un
cambio real en las asignaturas de hace dos décadas, Las
mat eri as de estudio conti nuan con | as m smas
caracteristicas es decir prioriza el nenorisnp, se sigue
con la repeticion de conteni dos, evitando de esta fornma el
surgimento de nmmestros creativos asi tanbién el

desarroll o de sus habili dades.
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CONCLUSI ONES

El analisis de regresidon sinple nos permte aceptar |a
hi pétesis de la investigacioén, es decir exi ste
influencia significativa de la Autoestima en el
Coeficiente Intelectual de |os alumos del tercer afo de

| a Facultad de Educaci 6n.

Se ha encontrado que existe influencia significativa de
la Satisfaccion <con la Profesidn Elegida en el
Coeficiente Intelectual de |os alumos del tercer afio de
| a Facultad de Educaci 6n; verificado por el anéalisis de
regresién sinple, por lo tanto aceptanos |a hipétesis

de |l a investigacion.

El analisis de regresion sinple nos permte aceptar |la
hi pétesis nul a, es decir no existe influencia
significativa de | a Formaci 6n Académ ca Profesional en el
Coeficiente Intelectual de | os alumos del tercer afo de

| a Facul tad de Educaci 6n.



132

4. Existe influencia significativa de la Autoestima y la

Satisfacci 6n con |l a Profesién Elegida en el Coeficiente
Intel ectual de | os alumos del tercer afio de |a Facultad
de Educaci 6n, tal conmb se ha analizado a través de | a

regresi 6n nmultiple.

. El andlisis de regresion nmultiple nos nuestra que no
exi ste influencia significativa de |a Formaci 6n Académ ca
Pr of esi onal en el Coeficiente Intelectual de |os

al ut€tmos del tercer afio de | a Facultad de Educaci 6n.
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RECOVENDACI ONES

Seria inportante que investigaciones rel aci onadas al temn
aqui expuesto puedan ser anpliadas y profundi zadas de tal
manera que se obtengan resultados y propuestas orientadas a
mejorar |as condiciones del desarrollo personal vy
profesional de |os estudiantes de I|la Facultad de

Educaci 6n.

Es inportante que |a Facultad de Educacion realice
peri 6di canment e eval uaci ones psicol 6gicas a sus al umos
desde su ingreso a la universidad con la finalidad de
conocer sus habilidades intelectual es y enocional es asi
cono sus deficiencias de tal nmnera que en teérn nos
i nmedi at os pueda pl antearse | os correctivos necesarios. E
papel del profesor en | a sociedad es denmsi ado inportante,
por | o que debenps ser extremadanente cui dadosos con su

f or maci on.

Es inportante que |a universidad desarrolle progranas y
tall eres de Autoestinma y Mdtivaci 6n Profesional que pueda
significar un aporte para el desarrollo personal vy
prof esional de |os estudiantes de |la Facultad de Educaci 6n

en general y de |os alumos del tercer afio en particular.
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4.- Es inportante que |as asignhaturas de |la formaci 6n académ ca
pr of esi onal de nuestra facultad propicien actividades que
contri buyan al desarrollo de |las habilidades intel ectual es

y enpcional es de | os estudi antes de Educaci 6n.

5.- La Facultad de Educaci 6n debe buscar |o0s necani snos
necesarios a fin de iniciar la revalorizaci6n de su

profesi6n tanto interna cono externanente.



135

Bl BLI OGRAFI A

ALCANTARA, José Antonio. 1993, Conp educar |a autoestims,
Bar cel ona, G upo editorial CEAC

BRANDEN, Nat hani el. 1998, El poder de |a Autoestima, Argentina,
2da edi ci on.

BRANDEN, Nathaniel. 1995, Seis pilares de |a Autoesting,
Bar cel ona, ediciones Paidos, lera. edicion.

CALERO PEREZ. 2000, Autoestinma y Docencia, Ling, editorial
San Mar cos.

CAMPOS CHALCO, Luigi. 1990, EI arte de triunfar en la vida,
Pera, Concytec, lera. edicion.

CATELL R.B. 1994, Mnual test factor “g” escala 3, Madrid,
Institute personality and ability testing (Illinois. USA),
edi ci ones TEA publicaci ones de psicologia aplicada, 7na.
edi ci on.

COLOM MARANON, Roberto. 1995, Test de inteligencia vy
personal i dad, Madrid, ediciones piram des S. A

CRUZ RAM REZ, José. 1997, Autoestina y gestioén de |a calidad,
Mexi co, editorial |beroangerica S. A

DELORS JACQUES. 1999, La educaci 6n encierra un tesoro, Informe
de Ia UNESCO a | a comi sion internacional sobre |a educaci 6n
para el siglo XX, conmpendi o, ediciones UNESCO, Facultad de
Educaci 6n, circulo de estudios de conciencia colectiva,

pplo.



136

DIAZ H, Betty. 1997, Inventario de autoestima Oiginal de
Coopersm th, Arequi pa, Facultad de Psicologia Rel aci ones
industriales y Ciencias de la conmunicacién de I|a
uni ver si dad naci onal de San Agusti n.

ESPI NOZA LOPEZ. 1998, Presidente de Meal es (Conpaifiia), mienbro
del foro de presidentes de |la camara de comnerci o popul ar y
coordi nador del progranma |ideres de Col onbia del siglo XXI.
La educaci 6n en | a universidad, En: Menorias del priner
encuentro de universidades. Universidad del Rosario.
Col onbi a.

FUENTES MUNOZ, Sonia. 1999, Directora del CEAME (centro de
estudi os, eval uaci én y estinulaci é6n del aprendi zaje), La
Educaci 6n y las habilidades cognitivas En: Revista del
Instituto de Ciencia Politica y Diplonacia, Universidad de
Chil e, Santiago.

GOLEMAN, Dani el . 1996, I nteligencia enocional, Barcelona,
edi torial Kairos.

HEI NELT GOTTFRI ED. 1979, Maestros creativos, alummos creativos,
Buenos Aires, editorial kapeluz.

HERNANDEZ, R. OTROS. Metodol ogia de la Investigacién. (1997)
Mexico, Ed Mc Graw Hil | .

HAEUSSLER, |I. Y MLICIC 1996, Confiar en uno msno: Prograna

de autoestima, Santiago, ediciones Dol nmen.



137

JAMES MURI EL. 1992,

Naci dos para triunfar, Lim, editorial
VI acavo, lera. edicion.
KERLI NGER N, Fred. 1998,

| nvestigaci 6n del Conportani ento,
Mexi co, MGRAWHILL, 3era. edicion,
LAZO ARRASCO, Jorge. 1995, La signatura y el

En: Revi sta Educativa,

desarrol | o humano,

Li ma, Uni versi dad Naci onal

Mayor de
San Marcos, afo2, n° 2, pplo9.
LEWN y MERTON. 1978, La teoria del canpo en la ciencia
soci al ,

Buenos Aires, editorial Paidos.

MANKELI VNAS K. Mateo. 1978,

Psi col ogi a de

| a notivaci on,
Méxi co, editorial Trillas, lera. Edicion.
MAGER F. Robert. 1990, Analisis de netas, Mexi co, editoria
Trillas, 2da. edicion.

MASLOW Abraham 1991, Motivacién y personalidad, WMadrid,
edi ci ones Diaz de Santos S. A

MUNI Z, José. 1996, Teoria clasica de

|l os tests, Muadrid,
edi ci ones pirani de.

OS| POW H, Sanuel .

1991, Teorias sobre |la eleccién de carreras,
Méxi co, editorial Trillas, lera. reinpresion.
PADUA, Jorge. 1987, Técnicas de investigaci én aplicada a | as
ci enci as soci al es, Mexico, Fondo de cultura econdm ca.
POLAI NO A. 1998, EI Coeficiente I ntel ectual, Facultad de

Psi col ogia, Madrid, Universidad Conpl utense, lera. edicion



138

RAM REZ Cl FUENTES, Vil ma. 1999, Maestro no me (rite en publico,
En: Revi sta pal abra del nmmestro. n° 28, 50pp.

SPELLUCI N, Clotilde.1997, Avances de |a formaci 6n docente, En
Revi sta escuel a viva, Lima, n° 3, afio I, pp 12, 16.

STEI NER, Cl aude. 1998, La educaci 6n enocional, editor Javier
Vergara, lera. edicion.

TODT EBERHARD. 1991, La Motivaci 6n, problemas, resultados y
apl i caci ones, Barcel ona, editorial Herder, 2da.ediciodn

TORRES, E. Y LUNA, J. 1995, Desarroll o de | a autoestinm
en ni ios y adol escentes. Lima, CEP Skinner.

TRAHTEMBERG S| EDERER, Leo6n. 1996, Educaci én para el Tercer
Ml enio, Lim, editorial brufo.

TRAHTEMBERG S| EDERER, LeoOn. 1995, |a educacion en la era de |la
tecnologia y el conocimento, Lim, editorial apoyo, lera.
edi ci on.

VERNON PHI LI P. 1982, Inteligencia, Mxico, editorial el mnual
noderno S. A

VI CENTE BONET, José.1991, Se amigo de ti nmisno, Barcelona,
editorial Herder, 2da. Edicion.

VELI Z ALBERTO. 1995, Cualidades y debilidades de | os docentes.
En Revista de educaci on y cul tura, Lima, agosto N° 38, pp
28, 36.

WALKER, S. R 979, Quality of |life. Assessnment and And

application, Boston, MIP. Press Limted, pp 11



139

ANEXO 1

A conti nuaci 6n se presentan | as tablas de |os sub test
Series
Cl asi ficaci 6n
matrices

- condi ci ones

Del test de Inteligencia de Catell factor “g” escala 3. Este
anexo esta constituido por cuatro tablas en las cuales se
expresa en forma detallada las caracteristicas de |os

estadisticos de cada sub test tales cono:

La desvi aci 6n est andar (ds)
El pronmedio (m
Varianza (va)

r20 de Kuder y Richards
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Tabla N° 13

Estadistica del sub test serie del test de Inteligencia de Catell Factor "g" escala 3.

tadistica items
iteml |item2 |item3 [item4 jitem5 [item6 |tem7 |item8 [item9 |item1O0 [item11 fitem12 |item13 |[total
31 35 36 32 29 21 22 17 19 8 11 4 2 267
0.4229| 0.335 0.304 0.409 0.4522[ 0.5057 0.504( 0.501 0.506 0.405 0.452( 0.304( 0.221] 3.369
0.1788 0.112 0.092] 0.164 0.2045 0.2558 0.254] 0.25])f 0.256 0.164{ 0.204] 0.092[ 0.049 11.35
0.775 0.875 0.9 0.8 0.725( 0.525 0.55( 0.425 0.475 0.2| 0.275 0.1 0.05 6.675
2.2776
) 0.8659

imero de items =13

= suma
= desviacion estandar
= varianza
= promedio
suma de varianzas
) = Kuder y Richardson
nde:
K s’
r20 = 11 - 8.2 K= nanero de itens
K-1 S

s? = vari anza
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Tabla N°14

Estadistica del sub.. Test Clasificacion del Test de Inteligencia de Catell Factor "g" escala 3

sub.. Test Clasificacion

Iltems

estadistica 1 2 3 4 5 6] 7 8 9 10 11 12 13 14total

S 25 30 31 13 17 19 21 17 13 16 9 5 4 1 221
ds 0.4808 0.413 0.39] 0.48 0.5 0.51] 0.5 0.504| 0.48 0.5 0.4309 0.343| 0.311] 0.162 3.52
va 0.2312| 0.171] 0.15 0.23] 0.25 0.26] 0.25[ 0.254f 0.23] 0.25 0.1856] 0.117( 0.097| 0.026| 12.4
M 0.6579] 0.789 0.82] 0.34] 0.45 0.5 0.55| 0.447| 0.34] 0.421] 0.2368 0.132[ 0.105 0.026/ 5.82
S 2.7134

r20 0.8485

NUmero de items = 14

S suma de cada item
ds desviacion estandar
va varianza

M promedio

S suma de varianza

r20 de Kuder y Richardson
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Tabla N°15

Estadistica del sub. test Matrices del Test de Inteligencia de Catell Factor "g" escala 3

sub.. Test Matrices

Iltems

estadistical 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 13total
S 31 33 28 28 11 30 23 21 6 4 2 4 0 221
ds 0.40907| 0.365518] 0.4559| 0.4559| 0.4559 0.4268] 0.4983| 0.505( 0.366| 0.3074 0.2235[ 0.3074f 0O 2.4098
va 0.16734| 0.133603] 0.2078 0.2078| 0.2078 0.1822 0.2483| 0.2551] 0.134] 0.0945( 0.0499 0.0945 0O 5.807
M 0.79487| 0.846154) 0.7179 0.7179| 0.2821] 0.7692( 0.5897| 0.5385 0.154{ 0.1026| 0.0513 0.1026] 0O 5.6667
S 1.98246
r20 0.72941
Numero de items = 13
S suma de cada item
ds desviacion estandar
va varianza
M promedio
S suma de varianza
r20 de Kuder y Richardson
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Tabla N°16

Estadistica del sub. Test Condiciones del Test de Inteligencia de Catell Factor "g" escala 3

sub.. Test Condiciones
ltems

estadistica 1 2 3 4 5 6) 7 8 9 10 total
S 37 35 32 26 17, 11 18 20 7 2 20t
ds 0.16222| 0.27328 0.36954] 0.47107| 0.5039] 0.4596 0.506| 0.506| 0.39286| 0.22629, 2.137i
va 0.02632| 0.07468 0.13656/ 0.22191| 0.2539 0.2112 0.256| 0.256| 0.15434| 0.05121] 4.569i
M 0.97368| 0.92105 0.84211| 0.68421| 0.4474( 0.2895 0.4737| 0.5263| 0.18421| 0.05263] 5.3947
s 1.64225

r20 0.738

Namero de Items = 10

S suma de cada item
ds desviacion estandar
va varianza

M promedio

S suma de varianza

r20 de Kuder y Richardson
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ANEXO 2

A conti nuaci 6n se presentan las tablas de | os sub test
Si msno
soci al pares
hogar padres
uni ver si dad

escal a de nentiras

Del Inventario de Autoestina de Coopersmth.
Este anexo esta constituido por cinco tablas en |as cual es
se expresa en forma detallada |as caracteristicas de |os

estadisticos de cada sub test tales cono:

La desvi aci 6n estandar (ds)
El pronmedio (m
Varianza (va)

r20 de Kuder y Richardson
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sub. Test Si mismo

items

distical

10

12

13

15

18

19

24

25

27

30| 31 34

35

38

39

43

47|

48

51

55

56

57

TOTAL

26

31

31

30

38

17

0.48

0.42

0.42

0.44

0.22

0.5

6.975!

0.23

0.18

0.18

0.19

0.05

0.25

48.66

0.65

0.78

0.78

0.75

0.95

0.43

16.!

19| 15| 25

23

31

28

23

28

46

30

24

35

31

13| 23| 33

24

21

29

0.50

0.49(0.49

0.5

0.42

0.46

0.5

0.52

2.77

0.44

0.5

0.33

0.42

0.47( 0.5/0.38

0.5

0.3

0.51

0.45

0.25

0.24(0.24

0.25

0.18

0.22

0.25

0.27

7.67

0.19

0.25

0.11

0.18

0.23]0.25|0.15

0.25

0.09

0.26

0.2

0.47

0.38/0.63

0.58

0.78

0.7

0.58

0.7

1.15

0.75

0.6

0.88

0.78

0.33/0.58/0.83

0.6

0.1

0.53

0.73

12.8

0.88

suma de cada
item
desviacion
estandar

varianza
promedio
suma de varianza

de Kuder y
Richardson
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Tabla N°18

Estadistica del sub. test Social Pares del Inventario de Autoestima de Coopersmith

sub. test Social Pares

items
estadisticq 5 8 14 21 28 40 49 52jtotal
S 32 23 27 27 32 32 31 33 237
ds 0.4051] 0.5006| 0.4743| 0.4743 0.4051] 0.4051| 0.4229 0.3848 2.2689
va 0.1641 0.2506] 0.225| 0.225 0.1641] 0.1641( 0.1788 0.1481] 5.1481
m 0.8 0.575 0.675] 0.675 0.8 0.8 0.775 0.825 5.925
s 1.5199
r20 0.8054]
S suma de cada item
ds desviacion estandar
va varianza
M promedio
S suma de varianza
r20 de Kuder y Richardson




147

Tabla N°19

Estadistica del sub. test Hogar padres del Inventario de Autoestima de Coopersmith

sub. test Hogar padres
Items

estadistica 6 9 11 16 20 22 29 44 total
S 22 26 19 22 28 24 29 30 200
ds 0.504 0.483 0.506 0.504 0.464 0.496 0.452 0.439 2.708
va 0.254] 0.233  0.256 0.254 0.215] 0.246 0.204 0.192] 7.333
m 0.550 0.650 0.475 0.550 0.700 0.600 0.725 0.750 5.000
S 1.855
r20 0.854
S suma de cada item
ds desviacion estandar
va varianza
m promedio
S suma de varianza

r20 de Kuder y Richardson
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Tabla N° 20

Estadistica del sub test Universidad del Inventario de Autoestima de Coopersmith

Items
estadistica 2 17 23 33 37| 42 46 54| total
S 22 11 29 35 16 24 10 33 180
ds 0.504 0.452 0.452 0.335 0.496 0.496 0.439 0.385 1.826
va 0.254 0.204 0.204 0.112 0.246 0.246 0.192 0.148 3.333
m 0.550 0.275 0.725 0.875 0.400 0.600 0.250 0.825 4.500
s 1.608
r20 0.59149
S suma de cada item

ds

va

r20

desviacion estandar
varianza

promedio

suma de varianza

de Kuder y Richardson
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Tabla N° 21

Estadistica de la Escala de Mentiras del Inventario de Autoestima de Coopersmith

Escala de mentiras
Items

estadistica 26 32 36 41 45 50 53 58 total
S 10 10 8 23 14 18 14 11 108
ds 0.439 0.439 0.405 0.501 0.483 0.504 0.483 0.452 2.399
va 0.192 0.192] 0.164 0.251] 0.233] 0.254 0.233 0.204 5.754
m 0.250 0.250 0.200 0.575 0.350 0.450 0.350 0.275 2.700
s 1.724
r20 0.8004
S suma de cada item
ds desviacion estandar
va varianza
m promedio
S suma de varianza

r20 de Kuder y Richardson
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ANEXO 3

A conti nuaci 6n se presentan | as tablas de |os sub test
Seguri dad
Pertenenci a
Esti ma

autorrealizaci 6n

Del Inventario de Satisfacciédn con |a Profesidn El egida.
Este anexo esta constituido por cuatro tablas en | as cual es
se expresa en forma detallada |as caracteristicas de |os

estadisticos de cada sub test tal es cono:

La desvi aci 6n est &ndar (ds)
El pronedio (m
Varianza (va)

r20 de Kuder y Richardson
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Tabla N° 22

Estadistica del sub Test Seguridad del Inventario de Satisfacciéon con la Profesién Elegida

sub. Test Necesidad de Seguridad
Items

estadistica 1 2 3 4 5 6 7| total
S 152 148 133 134 157 147 148 1019
ds 1.23| 1.1316] 1.3311 1.1781| 0.9988 1.4322| 1.1729| 6.1644
va 1.5 1.2805 1.772 1.3878| 0.9976 2.0512 1.3756| 37.999
m 3.73| 3.6585 3.3171] 3.3659| 3.9512| 3.7317| 3.7805| 25.475
S 104
r20 0.85
S suma de cada item
ds desviacion estandar
va varianza
M promedio
S suma de varianza

r20 de Kuder y Richardson
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Tabla N° 23

Estadistica del sub Test de Pertenencia del Inventario de Satisfaccién con la Profesién elegida

sub Test Necesidad de Pertenencia
Items
8 9 10 11 12| 13 14 15 16| Total
S 162 154 162 160 165 138 162 114 142 1359
ds 0.932 1.051 0.932 1.013 0.992 1.358 1.085 1.369 0.959 5.833
va 0.869 1.105 0.869 1.026 0.984 1.844 1.177 1.874 0.921] 34.025
M 4.050 3.850 4.050 4.000 4.125 3.450, 4.050 2.850 3.550, 33.975
S 10.669
r20 0.77225
S suma de cada item
ds desviacion estandar
va varianza
M promedio
S suma de varianza
r20 de Kuder y Richardson
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Tabla N° 24

Estadistico del sub test de Estima del Inventario de Satisfaccion con la Profesion Elegida

sub Test Necesidad de Estima

Iltems
estadistica 17 18 19 20 21 22 23 total
S 164 118 126 132 154 144 148 986
ds 0.9554 1.28| 1.1447 1.3625 1.1886 1.3923 0.9661] 5.5956
va 0.9128 1.6385| 1.3103 1.8564{ 1.4128| 1.9385 0.9333 31.31
M 41000 2.950f 3.150f 3.3000 3.850[{ 3.6000 3.700, 24.650
S 10.003
r20 0.794
S suma de cada item
ds desviacion estandar
va varianza
M promedio
S suma de varianza
r20 de Kuder y Richardson
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Tabla N° 25

Estadistica del sub. Test Necesidad de Autorrealizacion del Inventario de Satisfaccién con la Profesion Elegida

sub. Test de Autorrealizacion

Iltems
estadistica 24 25 26 27, 28 29 30 31 32 33 total
S 122 125 172 161 152 145 168 171 149 154 1519
ds 1.108 1.418 0.853| 1.121] 1.400 1.409 0.992 0.933| 1.377| 1.292 8.654
va 1.228 2.010 0.728| 1.256] 1.959 1.984| 0.985 0.871| 1.897| 1.669 74.897
M 3.050 3.125 4.300| 4.025/ 3.800, 3.625 4.200 4.275| 3.725 3.850, 37.975
[ 14.587
r20 0.895
S suma de cada item
ds desviacion estandar
va varianza
M promedio
S suma de varianza
r20 de Kuder y Richardson
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ANEXO 4

A conti nuaci 6n se presenta |la tabla de:

La Prueba de Suficiencia Académ ca Profesional
Este anexo esta constituido por una tabla en |la cual se
expresa en forma detallada I|as caracteristicas de |os
estadisticos de cada itemde |la Prueba de Suficiencia, tales

cono:

La desvi aci 6n est &ndar (ds)
El promedio (m
Varianza (va)

r20 de Kuder y Richardson
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1
a
b
|
a
N
2
6
Estadistica de la Prueba de Suficiencia de For maci 6n Académica
Items de la Prueba
25| 26| 27| 28| 29
28 101 17| 4 22
0.3 0.5 0.5 0.3| 0.4
0.1 0.2 0.3 0.1 0.2
estadisticd 1| 2| 3| 4 5 6 7 8 9 10 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24/[ 0.9 0.3 0.6 0.1] 0.7
S 18| 25 6] 11| 18| 17| 16 7] 21] 25 6 71 24] 13 1] 12 3| 20| 16| 21| 13| 25| 22| 27
ds 0.5| 0.4| 0.4 0.5] 0.5| 0.5(0.51| 0.4| 0.5 0.4] 0.4| 0.4 0.4 0.5/0.18| 0.5 0.3] 0.5/ 0.5 0.5] 0.5 0.4 0.4] 0.3
va 0.25 0.1] 0.2| 0.2 0.2] 0.3|0.26( 0.2] 0.2| 0.1 0.2] 0.2| 0.2 0.3]|0.03| 0.2 0.1 0.2] 0.3| 0.2 0.3] 0.1] 0.2 0.1
M 0.6| 0.8| 0.2| 0.4| 0.6] 0.6/0.53| 0.2| 0.7| 0.9 0.2 0.2 0.8 0.4[{0.03| 0.4 0.1] 0.7| 0.5| 0.7| 0.4| 0.8| 0.7| 0.9
S 9.92
r20 0.79

Ndmero de items= 50

S suma de cada item
desviacion

ds estandar

va varianza

M promedio

s suma de varianza

r20

de Kuder y Richardson



ANEXO 5

A conti nuaci 6n se presentan las tablas de |las siguientes

Nor mas de Correcci 6n:

asi

Norma de correcci 6n para el Test de Inteligencia de

Catell Factor “ g” escala 3

Norma de correcci 6n para el Inventario de Autoestinm

de Coopersmth

Norma  de correcci 6n para el | nventario de

Satisfaccion con | a Profesion El egi da

m snb se nuestra una tabla acerca de:

la Estructura de la Prueba de Suficiencia

Pr of esi onal



TablaN ° 27

Norma de correccion parael Test de Inteigenciade Catell Factor “g” Escda 3

TEST CATELL FACTOR “G” ESCALA 3

CATEGORIAS RANGO
MUY SUPERIOR 130 A més
SUPERIOR 120 129
NORMAL SUPERIOR 110-119
PROMEDIO 90 -109
NORMAL INFERIOR 80-89
FRONTERIZO 70-79
DEFICIENTE MENTAL 69 amenos.

TablaN° 28

Norma de correccion para€ Inventario de Autoestima de Cooperamith

INVENTARIO DE AUTOESTIMA

CATEGORIAS RANGO
Alto 75100
Medio dto 50 -74
Medio bgo 2549
Bajo 0-24




Tabla N° 29
Norma de correccion parad Inventario de Satisfaccion con laProfesidn Elegida

CATEGORIAS INVENTARIO DE SATISFACCIONCON LA PROFESION ELEGIDA
N. de N. de N. de N. de Tota
Seguridad Pertenencia autoestima | Autorredlizacion
rango rango rango rango rango
Muy 33-39 42 - 50 33-39 51-60 151 - 183
Adecuada
Adecuada 26 —32 33-41 26— 32 37-50 118 - 150
Ambivdente 19-25 24 -32 19-25 27-36 85-117
Insatisfaccion 12-18 15-23 12-18 17-26 52 -84
Alta 7-11 9-14 7-11 10- 16 33-51
insatisfaccion




Tabla N° 30

Estructura de |la Prueba de Suficiencia de Formacion Académica

Tercer afio de la Facultad de Educacién

Areas Disciplina Items

N

Fundamentos Filoséficos Filosofia de la Educacion

Teoria de la Educacion

Fundamentos Cientificos Psicologia del Desarrollo

Psicologia del Aprendizaje

Orientacién y Bienestar del Educando

Historia de la Educacion

Didactica General

Planificacion Educacional

Sociedad y Politica

Investigacion Métodos y técnicas de investigacion

Tecnologias Disefio curricular

Medios y materiales de educacién

MO~ N

Procesos de ensefanza aprendizaje

a
o




ANEXO 6

A continuaci 6n presentanmps |as pruebas de nmedicidn
apli cadas en | a poblaci 6n estudi ada (alummos del tercer
afio de | a Facultad de Educaci 6n de | a UNVSM

Las Pruebas son | as siguientes:

Test de Inteligencia de Catell factor “g” escala 3 vy

su hoja de respuesta

I nventario de Autoestima de Coopersmth y su hoja de
respuesta
I nventario de Satisfaccion con |la Profesidn elegida y

su hoja de respuesta

Prueba de Suficiencia Acadéni ca Profesional y su hoja

de respuesta.



INVENTARIO DE AUTOESTIMA DE COOPERSMITH

Generdmente | os problemas me afectan muy poco
Me cuesta mucho trabajo hablar en publico
S pudiera cambiaria muchas cosas de mi
Puedo tomar una decison fécilmente
Soy una persona agradable
En mi casame engjo facilmente
Me cuesta trabgjo acostumbrarme a ago nuevo
Soy popular entre las personas de mi edad
Mis padres generdmente toman en cuenta mis sentimientos
Me doy por vencido fécilmente
Mis padres esperan demasiado de mi
Me cuesta mucho trabgjo aceptarme tal como soy
Mi vida es muy complicada
Mis compafieros cas Sempre aceptan mis ideas
Tengo mada opinién de mi mismo
Muchas veces me gustariairme de mi casa
Con frecuencia me siento incomodo con mis compafieros de la universidad
Soy menos guapo o (bonita) que lamayoria de la gente
S tengo ago que decir generamente o digo
Mi familia me comprende
L os demés son mejores aceptados que yo
Generdmente sento como 9 mi familia me estuviera presionando
Generamente me siento sub. estimado(a) por mis compafieros de estudio
Muchas veces me gustaria ser otra persona
Se puede confiar muy poco en mi
Nunca me preocupo por nada
Estoy seguro de mi mismo
Me aceptan facilmente en un grupo
Mi familiay yo lapasamos muy bien
Paso bagtante tiempo imaginando mi futuro
Desearia tener menos edad
Siempre hago lo correcto
Estoy orgulloso de mi rendimiento en la universdad
Alguien tiene que decirme sempre |0 que tengo que hacer
Generamente me arrepiento de las cosas que hago
Nunca estoy contento
Estoy haciendo lo megor que puedo para conseguir mis logros académicos
Generamente puedo cuidarme solo(a)
Soy bagtante feliz
Preferiria estar con jovenes menores que yo
Me agradan todas | as personas que conozco



Me gusta cuando me invitan a exponer un temarelacionado ala profesién que estudio

Me entiendo ami mismo

Nadie me presta mucha atencion

Nunca me reprenden

No me estd yendo tan bien en la universdad como yo quisera
Puedo tomar una decison y mantenerla

Redmente no me gusta ser joven

No me gusta estar con otras personas

Nunca soy timido

Generdmente me averglienzo de mi mismo

Soy d centro de las bromas que redizan mis comparieros

Siempre digo la verdad

Mis profesores me hacen sentir que no soy |o suficientemente capaz
No me importalo que me pase

Soy un fracaso

Me fatidio facilmente cuando me reprenden

Todas las acciones que realizd Sempre necesito comunicarsalo alos demas.



Hoja de Respuesta del Inventario de Autoestima

Instruccién:

A continuacion hay una lista de frases sobre sentimientos. Si una frase describe como te sientes

marca con una"X" en lacolumna"SI", es decir si estas de acuerdo con la oracién, y marca con una"X"
en lacolumna"NQO" si estas en desacuerdo con la oracion. No hay respuesta "correcta’ e "incorrecta”

N Sl NO N SI NO
1 30
2 31
3 32
4 33
5 34
6 35
7 36
8 37
9 38
10 39
11 40
12 41
13 42
14 43
15 44
16 45
17 46
18 47
19 48
20 49
21 50
22 51
23 52
24 53
25 54
26 55
27 56
28 57
29 58




PA

SP

HP

ES




INVENTARIO DE SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA

I nstrucciones:

Marca con un aspa (X) sobre la letra que consideres cono |la

respuesta adecuada, en |la hoja de respuesta.

Necesidad de Seqguridad.

O~ WNE

~N

Tengo laconviccidn que mis estudios continuaran sin interrupcion de ninglin motivo.

La profesién que he elegido me garantizara estabilidad y bienestar econémico

Siempre que puedo evito hablar de lo importante que es la profesion que estudio
Lademanda laboral sempre es alta paralos profesionales de la carrera que estudio

Con la profesién que estudio tendré reconocimiento social

Estoy convencido (8) que dificilmente alcanzaré € éxito que quiero con la profesion que
estudio

Dudo que a culminar mis estudios no pueda gercer mi profesion por las exigencias cada
vez més competitivas

Necesidad de Pertenencia

8.
0.

10.
11

12.

13.

14.

15.

16.

Con mi ingreso ala universidad me sento parte de su historia

Siento la necesidad de conocer cada vez més temas relacionados a mi profesion paralo cua

busco seminarios, forums, debates etc.

Esta profesion tiene la opcion de liderar planes 'y proyectos nacionaes

Unavez que culmine mi carrera seraimportante para mi que me reconozcan y aprueben mis
colegas de laprofesion que estudio

Hago todo lo posible porque la carrera profesiona que estudio tenga una buena imagen

ante mi comunidad

Prefiero aceptar una opcion de trabgjo diferente a de mi formacion profesiona porque me
brindara mejores oportunidades que trabgjar g erciendo mi carrera profesional.

La eleccién de mi carrera profesional fue determinada por la influencia de mis padres y

amigos

La carrera profesiona que estudio pocas veces es reconocida por la comunidad y otras
veces es desprestigiada  por los mismos profesionales que la gjercen, por lo tanto recuperar
su prestigio y reconocimiento depende Unicamente de los profesionales que laboran
actualmente

Hago todo lo posible por ver programas de television relacionados con los temas de mi

carrera profesional

Necesidad de Estimacion

17.

18.
19.
20.
21

Cuando pienso en la profeson que estudio normalmente me siento orgulloso (a) conmigo
mismo

El hecho de haber ingresado a ésta Facultad me causa ansiedad

Pocas veces |os alumnos universitarios podemos probar nuestro vaor y calidad

Me afectalo que mis compafieros de estudio piensan de mi

Tengo confianza para planificar la realizacidn de nuevas tareas de mi profesion




22. A veces pienso que me he equivocado a optar por esta profesion

23. Siento la necesidad de admitir mis errores, deficiencias y fracasos

Necesidad de Autorrealizacion

24. Aun cuando puedo intervenir en e salon de clase me reservo mis opiniones

25. Habitualmente me siento incdmodo y ago perturbado cuando estoy con personas extrafias

26. Creo que los universitarios son capaces de pensar por S mismos pudiendo tomar sus
propias decisiones

27. Creo que seré yo mismo s pretendo alcanzar lafdicidad en vez de éxitos materiales

28.Me siento ma cuando contribuyo a que mis comparieros alcancen sus metas

29. Me esindiferente @ éxito de los demas

30. La profeséon que estudio me permitira desarrollar mis idess de cdmo ayudar
productivamente a los demas

31. Con mi profesion podré ser parte de la solucion de los problemas de mi comunidad

32. Siento la conviccion que con mi profesion muy poco contribuiré a desarrollo del pais

33. Se autoengarian los estudiantes de mi profesion que creen poder alcanzar las metas que se
han propuesto




HOJA DE RESPUESTA

universidad:............covoiiiiiinii Facultad:..........ccooovviiiii e,
AR de estudios:..........cvvvveniininninninnn Aula: ...
Sexo: M F Edad:..... Fecha:............ NOMDBIre: ...,
Marca con aspa (X) sobre laletra que consideres como la respuesta adecuada, las
alternativas son:
A.TA : Totalmente de acuerdo
B. DA : De acuerdo
C. ND : Ni de acuerdo ni en desacuerdo
D. ED : En desacuerdo
E. TD : Totalmente en desacuer do
1|A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
2(A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
3la) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
4A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
5(A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
6lA) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
7(A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
8la) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
9la) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
10/A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
11|/A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
12|A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
13|A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
14/A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
15/A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
16/A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
17|A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
18|A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
19|A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
20/A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
21/A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
22(A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
23lA) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
24|A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
25|A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
26|A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
27|A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
28lA) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
29|A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
30/A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
31jA) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
32(A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD
33]A) TA B) DA C) NA D) ED E) TD




PRUEBA DE SUFICIENCIA DE FORMACION ACADEMICA

_1.- El perfil ideal del educando se define como un conjunto de rasgos de comportamiento que
se considera
a. deben poseer los educandos
b.  tuvieron los educandos
c. pueden tener los educandos

d. poseen los educandos
2.Cual de las siguientes conductas es consecuencias del aprendizaje.

a. fatigarse
b. sonreir
Cc. memorizar

d. llorar
3. Las esferas de OBE son:

a.Vocacional, experimental
b. Orientacion, Bienestar
c. Orientacion, observacion

d. Bienestar, observacion
4. La educacién era el medio para facilitar lo que consideraba la clase mas deseable de

sociedad: la democracia. Segun:
a Durkheim
b .Paulo Freire
¢ .Martin Heidegger
d .Dewey
5. Una taxonomia de objetivos es un sistema
a. de programacion
b. de evaluacion

c. metodoldgico

d. clasificatorio
6. Los directores de los Centros Educativos deben organizar las actividades considerando

a.todos los agentes educativos



b.los padres de familia los alumnos
c.los docentes

d.los alumnos
7. Los planificadores del desarrollo econémico y social de un pais consideran que:

a. el desarrollo de un pais no esta vinculado con la educacién
b.la educacion no se vincula con la sociedad
c. existe un vinculo entre educacion y desarrollo

d.no es posible que el desarrollo se vincule a la educacion.
8. La investigacion cientifica se puede definir como

a. la verificacién de nuevos conocimientos
b. la produccion de conocimientos
c. la experimentacion de nuevos conocimientos

d. la produccion de nuevos conocimientos

9. Son caracteristicas del curriculum:

(sefiale el que no corresponde)
a. centrado en la escuela y consensuado
b. conectado a los recursos del medio ambiente y con incidencia directa o
indirecta en todo el abanico de las experiencias de los alumnos

c. clarificador para profesores, padres, alumnos, etc.
d. centrado en la selectividad educativa

10. Son un medio para visualizar conceptos y relaciones jerarquicas entre conceptos,

revelan con claridad la organizacién cognitiva de los estudiantes.

a. los mapas conceptuales
b. Organigramas
c.Esquemas
d. diagrama de flujo

11. La educacion en lo fundamental es:

a. proceso de ensefianza aprendizaje
b. hecho aleatorio
c. hecho intencionado

d, fenémeno tecnoldgico
12. Disciplina filos6fica que estudia los problemas referentes a la captacion y realizacién

de los valores”
a.Gnoseologia

b. Axiologia



c. Ontologia

d. Epistemologia
13. Los niflos que asisten a las aulas de jardin y primer grado y segundo grado de primaria

segun los estudios del desarrollo cognitivo de Piaget, se encuentran en la etapa:
a. pre- operacional
b. post sensorial
C sensoriomotriz

d. Operacional
14. El instrumento que el profesor tutor formula para concentrar las actividades de
orientacion se llama Proyecto de:
a. accion tutorial
b. experimentacién tutorial
c.Observacion tutorial
d.ejecucion tutorial
15. "Emilio” de ....... , contiene muchas teorias sobre entrenamientos sensorial, fisico, para la
autoconfianza y para la conciencia social, su teoria proporciona lo que él llama:
“educacién acorde con la naturaleza” que pretende producir un “hombre natural”.
a. Rousseau
b. Spencer
c. Platon
d. Calvino
16. Son mediadores de la planificacion educativa:
(sefiale el que no corresponde)
a.guias curriculares
b.libros de texto
c. asignaturas de formacion profesional
d. materiales audiovisuales
17. Materiales que pueden usarse solos o en series, son muy Utiles para representar de
forma objetiva conceptos dificiles, o bien procesos complejos. Conviene tenerlos
montados en caballetes o en el rotafolio, 0 pegarlos en el pizarrén.
a.laminas, carteles, murales
b.libros, revistas
c.videocasetes, laminas
d.fotos, revistas
18. la educacion que se concibe para el siglo XXI se basa en cuatro pilares

a.Aprende a ser, aprender a trabajar, aprender a investigar y aprender a

conocer

b.Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y
aprender a ser

c.Aprender a ser, aprender a aprender, aprender a hacer y aprender a

pensar.



d. Aprender a conocer, gprender a trabgar, gorender a convivir y gorender a
desgprender
19. El ser humano en desarrollo es el resultado de los factores.
a. Hereditarios y ambientales
b. Hereditarios y biolégicos

c. Ambientales y sociales

d. Hereditarios y genéticos
20. Saber filoséfico que reflexiona sobre la naturaleza, origen y fundamento de los valores

gue legitiman el proceso educativo actuando como finalidades.
a. axiologia
b. teleologia
c. ontologia

d. epistemologia.
21. Un profesor se queja de la falta de secuencias en el curriculo vigente, entonces esta utilizando

el curriculo como.
a. experiencias vividas
b. plan de estudio
C.experiencia para vivir

d. plan de leccién
22. Los medios y materiales educativos deben seleccionarse y/o elaborarse teniendo en

cuenta:
a.su adecuacion a las caracteristicas del medio
b.que sean iguales para los alumnos
c.que sean del agrado de los alumnos
d.que sean atractivos a los alumnos
23. Manifiesta que el aprendizaje no es una simple maduracion o desenvolvimiento de
capacidades innatas, sino una interaccion del individuo con el ambiente.
a. Skinner

b. Ausubel



c.Bruner

d. Piaget

24. Dentro del proceso de aprendizaje, los medios y materiales educativos que utiliza el
docente significa:
a.mas gasto que él no puede efectuar
b.un soporte a su trabajo
c.mas trabajo que realizar
d. un auxiliar sin importancia
25. La caracterizacion libertaria, corresponde mas propiamente a la pedagogia de.
a Paulo Freire
b. Jean Piaget
c. Alexander Neil
d. Lev Vigotsky
26. La funcién principal que desempefia ................. en la escuela es la de “transformar y

modificar el curriculum para adecuarlo a las caracteristicas particulares de cada
situacion de ensefianza”.

a. la planificacion
b.la programacion
C. la evaluacion

d. el diagnéstico
27. Diremos que un curriculo esta técnicamente mal elaborado si.

a.los objetivos educacionales no guardan relacién con la realidad del
pais

b.las asignaturas no guardan relacién con los objetivos educacionales

c.el rendimiento de los alumnos es deficiente

d. no se cuenta con materiales didacticos para implementar.
28. Cual de los siguientes enunciados representa el nuevo paradigma educativo

1. Proceso en el cual el docente facilita y orienta la afectividad personal
del alumnos

2. Proceso que busca responder a los intereses de los alumnos



3. Proceso que necesita de un ambiente ordenado y en silencio para
gue el alumno capte y retenga la informacién
4. Proceso que busca generar un clima que permita al alumno disfrutar,

descubrir y compartir experiencias.

a 2y4
b. 1y2
c. 2y3
d. 3y4

29. Diiplina que se ocupa de “lo que se quiere en educacion’, le preocupa por gemplo: équién es d
educando metaempiricamente considerado?, ¢, qué esla educacion?, ¢paraqué esla educacion?
a Flosofiadelaeducacion
b. Teleologia educaciond
¢. Antropologiade la educacion
d. Epistemologiade laeducacion
30. Lamaduracidn es un demento bésico parad desarrollo, especia mente de conductas.
a intdectuaes
b. motoras

c. emociondes

d. afectives.
3l. Frente a la dguiente informacion “Toda investigecion debe tener una muestra estadistica’, usted

diria
a esfdsa
b. esverdadera
c. escientifica

d. esabsurda
32. Los componentes de una programacion curricular son

( s=fided que no corresponde)
a objetivos
b. contenidos
C. experiencias de gprendizgje

d. losvaores postulado por lacomunidad cientifica



33. Lasdimensiones dela planificacion educativa son:
a Ordenada, flexible, tolerante
b. Politica, socid, culturd, técnica
¢ Tolerante, sstemética, logica
d. socid, logica, ssteméica
34. Técnica que consste en planter una sarie de preguntas d sujeto para establecer @ grado de
conocimientos que tiene sobre un tema. Su instrumento esla Pruebao Ted.
a LaEntrevista
b. Laobservacion
¢ LaEncuesta
d. Bl Examen

35. La educacion es un proceso socid que promueve la formacion de los dumnos para la vida en funcion
de
a loslogrosingitucionaes
b. suslogros persondes
C. las necesidades de su familia

d. lapaz naciona y mundia
36. Son caracterigticas observables o aspectos discernibles en un objeto de estudio que puede adoptar
diferentes vaores 0 expresarse en varias categorias.
a vaiadles
b. hipbtesis
C. categorias
d. disefio
37. Laconductaemociond del adolescente es
a reflexiva
b estética
¢ cambiante
dimpredecible
38. ¢Qué habilidades hay que desarrollar en los dumnos?
a ecuchar, observar, expresarse
b. saber vivir en d grupo, escuchar. Decir no.
C. comunicarse, obsarvar, decir s
d. decir no, expresarse, comprender
39. Cuando nos planteamos una pregunta paralacua no hay solucion, entonces estamos frente a
a unahipdtesis
b. un problema

¢ unavaiable

d. un méodo



40. Se habla de ... cuando los nuevos conocimientos se vinculan cdara y establemente con los
conocimientos previos.
a estimulo rlevante
b. refuerzo positivo
¢ gorendizge sgnificativo
d. zona de desarrollo proximo
4]1. Dexde la atigledad Greco-Romana hesta @ Renacimiento prevaecdd cas  excdusvamente
................ , la educacion entendida como “educare’ — nutrir 0 dimentar. A patir de Renacimiento
seingnulan yalas pedagogias de laexigenda
a laeducacion dd ser
b. laeducacion de la trascendencia
¢ laeducacion delaesencia
d. laeducacion delaconcientizacion
42, Después de la vista d Museo de Pueblo Libre d dumno serd capaz de identificar cinco
caracteridticas dela cerdmicaMochica En este objetivo, la conducta corresponde
a vista
b. identificar
C. carecteridticas

d. cinco
43. Seguin lasociologia de la educacion, la educacion es un fendmeno, esencidmente de carécter

a pdcoldgico
b. gnoseoldgico
c. dfectivo

d. socid
44. Todos sus escritos sobre educacion y ensefianza giran drededor de la persona y las actitudes ddl

maestro, expone gue lameta de la educacion esfadilitar € gprendizgje.
a Vygotski
b. Cal. R. Rogers
c. Paulov

d. Thorndike
45, Sele consderafundador de ladidéctica

a Comenio

b. Pestalozzi



C. Rousseau

d. Montessori
46. Es lassgunda agencia socidizadoramés impatante, después delafamilia
a Laexuda
b. Losamigos
¢ Lacomunicacion dectronica
d. Lasigledas

47. Disefio deinvestigacion quetratade explicar larelacion existente entre dos 0 més varigbles.

a Descriptivo
b. Factorides
¢. Desiptivo Correlaciond
d. EX Post Facto

48. Laaccion tutoria debe concentrarse en tres aspectos:
a Observacion, experimentacion, conclusién
b. Comunicacion, tolerancia, flexibilidad
¢. Tolerancia, comprension, accién
d. Informacion, reflexion, accién

49. Distiplina que s preocupa en ¢Como ensefiar?, pues brinda a los profesores los mejores
procedimientosy medios paraque € dumno gprendadelameor manera
a € objetivo
b. d curriculum
¢ ladidactica
d. laedrategiadestoria
50. Todo proceso educativo debe orientarse d logro de

a vdoresimperantes en lasociedad
b. justicia
C. democracia

e libertad
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Ni vel es de autoestina del inventario de Coopersmth
a) autoestinma alta

si m sno general

Val oraci 6n de si msno y nmayores aspiraciones,
estabi |l idad, confianza y atributos personal es.
Habi | i dad para construir defensas hacia la critica
y desi gnaci 6n de hechos, opiniones, valores y orientaciones
favorabl es respecto de si m sno.
soci al pares

Seguridad y nérito personal en las relaciones
i nt er personal es.
Se perciben a si msnpbs conp significantenente nas
popul ar es.
Est abl ecen expectativas soci al es de aprobacion vy
receptividad por parte de otras personas.
Habi | i dades en | as rel aci ones con am gos, extrafos en
di ferentes marcos soci al es.

Hogar padres

- Buenas cual i dades y habilidades en | as rel aciones intinmas con
la famlia, se siente nmas considerado y respetado, poseen
mayor independencia, conparten ciertas pautas y valores vy
si stemas de aspiraciones con la famlia

- Poseen concepci ones propias acerca de | o que esta bien o ma

dentro del marco famliar.

Uni ver si dad

- Afronta adecuadanente las principales tareas en |a
uni ver si dad.

Posee buena capacidad para aprender, en las é&areas de
conoci m ento especiales y formaci 6n particul ar.

Trabaja mds a gusto tanto en forma grupal cono | ndividual



Al canzan rendi m ent os académi cos nayores de | o esper ado.
Son mas realistas en l|a evaluacion de sus propios
resul tados de | ogros.
No se dan por vencidos facilnmente si algo les sale nal

son conpetitivos.
b) aut oesti na pronedi 0

Si m snb genera

- Revela |a posibilidad de nmantener un autoeval uaci 6n de si
msnmo nmuy alta , pero en una situaci 6n dada | a eval uaci 6n de
si msnmo podria ser real nente baj a.

Soci al pares
Ti ene buena probabilidad de | ograr una adaptaci 6n soci al

nor mal
Hogar padres

Mantiene |las caracteristicas de los niveles altos vy
baj os.
Uni ver si dad

En tienpos normales mantienen caracteristicas de |os
niveles altos pero en tienpos de crisis poseen actitudes
de | os nivel es baj os.

c)aut oesti ma baj a

si m sno general

Refl ej an senti m ent os adver sos haci a Si m snos,
i nestabilidad y contradiccidn.
soci al pares

Experinenta dificultades para reconocer acercani entos
af ectuosos o de acept aci 6n.

Espera |a convalidacién social de su propia vision
adversa de si m sno.

Ti ene pocas esperanzas de encontrar aprobaci 6n y por esa

razon tiene una necesidad particular de recibirla.



Es mhs propenso a tener sinpatia por alguien que lo

acept a.
Hogar padres

Refl ejan cualidades y habilidades negativas hacia |as
rel aci ones intims con la famlia,se consi dera
i nconprendi do y exi ste mayor dependenci a.

Se tornan irritables, frios, sarcasticos, inpacientes,
indiferentes hacia el grupo famliar

Expresa una actitud de autodesprecio y resentim ento.

Uni ver si dad
Falta de interés hacia | os trabajos académ cos.

No trabajan a gusto tanto en forma individual conp
grupal .

No obedecen a ciertas reglas o nornas.

Al canzan rendi m ento nuy bajo de | o esperado.

Se dan por vencidos facilnmente cuando algo les sale mal y

no son conpetitivos



ANEXO 7

A continuaci 6n se presenta |l a Estadistica

Descri ptiva de |as vari ables de estudi o:
Coeficiente Intel ectual
Aut oesti ma
Sati sfacci 6on con | a profesion el egi da

Formaci 6n acadéni ca pr of esi onal

Tabla N° 31
Estadistica Descriptiva
Medidas de Posicién y Dispersion
Variables Promedio |Desviacion Estandar Varianza N

Coeficiente Intelectual 8.6452 1.8047 3.2569 155
Autoestima 13.6155 2.8092 7.8917 155
Satisfaccion con la Profesion Elegida 13.9324 1.813 3.2868 155
Formacion Académica Profesional 13.4194 1.638 2.6829 155




