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L. RESUMEN

El presente trabajo investigativo tiene en primer lugar el propdsito de conocer la transmision
intergeneracional del sexismo, actualmente los estudios refieren que el sexismo debe ser
estudiado desde esta nueva mirada que plantea la existencia de los tipos de sexismo insertados
en toda sociedad, los cuales también estdn insertados en nuestra sociedad peruana, y conviven
con la familia, estd a través de la transmision intergeneracional hace posible la ensefianza del
mismo tipo de sexismo de padres a hijos, por ello la pregunta principal de esta investigacion
es: ¢(Qué tipo de sexismo es transmitido de manera intergeneracional de padres a hijos (as)
adolescentes de la E. N° 163 Coronel “Néstor Escudero Otero”, distrito San Juan de
Lurigancho”?

Pregunta que es respondida con una metodologia que tiene un enfoque mixto, el cual utiliza
métodos cualitativos y cuantiados para la recoleccién informacion; el alcance que posee es de
tipo descriptivo-exploratorio con un disefio transversal, utiliz6 como instrumento de
recoleccion de datos al “Inventario de Sexismo Ambivalente” adaptado a padres y
adolescentes.

Los resultados que se dardn a conocer se encuentran en torno a la trasmision intergeneracional
de un tipo de sexismo de padres a hijos(as) en nuestros dias y como esta afecta los procesos
sociales y las relaciones interpersonales, lo cual impide alcanzar una sociedad justa e
igualitaria.

Todo ello se desarroll6 bajo el enfoque de género y de derechos humanos, los cuales tratan de
establecer pardmetros que coloquen tanto a hombres y mujeres en igualdad de derechos, a la
vez que nada y nadie puede vulnerar ningin derecho humano, pues estos son inherentes a la
vida misma. Cuenta también con un marco tedrico que abarca principalmente una nueva

definicion del sexismo planteada por Glick y Fiske en 1996, quienes dan un giro a lo que se ha



venido entendiendo de €l y la transmision intergeneracional, como fuente transmisora de

valores y creencias de padres a hijos/as.

IL. PROBLEMA DE INVESTIGACION

a) Descripcion
En el marco de Las Naciones Unidas también se ha abordado estd problemdtica, y se ha
senalado que
Toda distincidn, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de
su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y
las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera de notara discriminaciéon. (ONU,1979)
Esta discriminacion basada en el sexo tiene el nombre de sexismo, este se origina a partir del
mandato que se designa a la persona cuando esta nace con determinado sexo biolégico, y que
ademds establece que deben existir ciertas relaciones entre hombres y mujeres que se deben
mantener, puesto que hay ciertos roles y responsabilidades inicos para cada uno. (Moya, 2003,
citado por Ovejero, A., Yubero, S., Larrafiaga, E. y Navarro, R., 2013).
Hay que considerar que desde que se comenzd a estudiar al sexismo, este era definido como
una actitud prejuiciosa; sin embargo, con las posteriores investigaciones este fue
considerdndose de otra manera actualmente se define al sexismo, segiin plantearon los autores
Glick y Fiske (2001), como una creencia prejuiciosa y segregadora que le da tanto al hombre
como a la mujeres roles, comportamientos, maneras de ser, maderas de pensar, actuar diferentes
de su contraparte, de esta manera ambos se diferencian y la sociedad puede considerar a cada

uno como “hombre” y como “ mujer”.



Entendiendo que la misma sociedad ya tiene pre-escrito tales roles, comportamientos que
caracterizan al hombre y la mujer, por ende al hombre por nacer hombre se le atribuyen
caracteristicas tales como competitivo, fuerte, lider para ser considerado “cabeza de familia”;
mientras la mujer por nacer mujer se le considera con caracteristicas tales como comprensible,
sensible, carifiosa, caracteristicas necesarias para poder ser quien cuide del hogar y la familia,
estas caracteristicas antes mencionadas no solo se han de quedar en un dmbito privado sino
también publico por lo que también, el sexismo impactard en las esferas politicas, econdmicas
y educativas

Estando hombres y mujeres dentro de esta sociedad que encierra lo que es determinante para
cada sexo, por consiguiente, serd un hecho de que algunas personas tengan interiorizado el
sexismo. Sin embargo, sucede que estas mismas personas niegan ser sexistas, ya sea porque no
lo quieran reconocer, o porque no saben que estdn teniendo estas formas sexistas de pensar o
ser. Existe tal desarrollo del sexismo que en ocasiones es dificil de detectar, dado que, en
comparacion de afios anteriores, ya no es tan explicito sino sutil. Por ende, es mds perjudicial
el hecho de que el sexismo haya encontrado una forma de ocultarse o camuflarse en nuestros
dias, puesto que dificulta la tarea de poder intervenir sobre él y hace del mismo un problema
social no resuelto (Barreto y Ellemers 2005, citado por Elisabeth Malonda, 2014).

Esta problemdtica también se ha abordado en diferentes espacios de coordinacion
intergubernamental, ya que como veiamos el sexismo estd inmerso en la sociedad en su
conjunto, desde 2015, se ha hecho incidencia politica mediante los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Estos objetivos exponen las diferentes problematicas y modos de
intervencion para que los paises puedan tomar medidas apropiadas sobre cada una de ellas.
Una de ellas especificamente la quinta, que trata de “poner fin a todas las formas de
discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo” (CEPAL, 2015, p.31).

Lo cual demuestra que hay un compromiso de los gobiernos por impulsar politicas publicas



orientadas a reducir esta problemaética. Puesto que el sexismo ha atacado principalmente a la
mujer limitdndola y restringiéndola en varios dmbitos de la sociedad.

Aquellos que han estudiado al sexismo desde 1996 como Glick y Fiske, a quienes luego se les
sumaria investigadores como Diabold junto con Bailey-Werner en 1997, Moya & Paéz en 2002
y Masser & Manganelli en el 2004 hasta en investigaciones actuales, han podido asegurar que
si bien es correcto como se ha venido estudiando y presentando el sexismo, este ha tenido solo
un estudio desde una mirada tradicional y no se ha visto que puede presentarse de otras
maneras. Estos autores indican que el estudio del sexismo no se deberia quedar solo con esta
mirada tradicional que se tiene de él, puesto que seria limitar tanto su investigacién como las
formas de intervenir sobre del mismo.

Es por ello que hoy en dia, no se debe de hablar del sexismo como si fuera uno solo, sino que
existe tipos de sexismo que conviven y estan insertados en toda sociedad. Por consiguiente,
cuando se refiere a la existencia de los tipos de sexismo, no se puede agrupar al sexismo como
si fuera uno solo. El sexismo que se ha venido estudiando serd conocido como sexismo
tradicional y es el que, cuando se refiere a tipos de sexismo, llevard el nombre de sexismo hostil
o simplemente sexismo, otro tipo de sexismo, el cual es calificado como el mas dafiino para la
sociedad, lleva el nombre de sexismo benevolente, este es considerado asi porque le da
apertura a las mujeres a entrar a espacios que antes era solo para hombres y viceversa a los
hombres en espacios que antes era gobernado por mujeres; sin embargo, ambos deben de seguir
guardando caracteristicas tradicionales dentro de si para que la sociedad los siga considerando
y aceptando como hombres y mujeres, también se encuentra entre los tipos de sexismo al
llamado sexismo ambivalente, este marca que ambos sexismos —hostil y benevolente-viven
dentro de la persona, y que no es que pertenezca esta a un solo extremo. (Glick y Fiske,1996)

Estos tipos de sexismos existen en todas sociedades dificultando poder llegar a alcanzar una

igualdad entre hombres y mujeres.



En ese sentido, la sociedad peruana no es la excepcidn, puesto que se puede ver la existencia
de estos tipos de sexismo en nuestra sociedad mediante la Encuesta de Relaciones Sociales-
ENARES, tanto la del 2015 como la del 2019. En cuanto a la del 2015 vemos que peruanas y
peruanos estan de acuerdo con las afirmaciones: “la mujer cuando sale de casa descuida sus
labores en el hogar” en un 37.6% y "la mujer no debe trabajar si su esposo o pareja no quiere
que lo haga” en un 27.9% (INEI, p.109). Este tipo de pensamientos son caracteristicos de un
sexista tradicional/hostil. Mientras que en el 2019 revela que el 52.7% de la poblacién peruana
estuvo de acuerdo con la afirmacion de que “Mujer debe cumplir rol de madre y esposa,
después sus suefios” (INEI, p.30). Donde se puede que, si bien todavia la mujer tiene que poseer
caracteristicas tradicionales, también puede aspirar a crecer en otros ambitos, estos
pensamientos son caracteristicos del tipo de sexistas benevolente

Como se puede visualizar ambas encuestas en diferentes afios muestran que existe
pensamientos sexistas en nuestra realidad, y a la vez confirman que en nuestra sociedad existen
tipos de sexismo

Al encontrarse estos tipos de sexismo en nuestra sociedad, estos conviven con los diversos
agentes socializadores que hay en ella como es la familia, quien es el principal agente
socializador y por ello “...la primera fuente de socializacion a partir de la cual las nifias y nifios
desarrollardn su personalidad, sus conductas, aprendizajes y valores.” (Gallego, T., 2012, p.66),
en otras palabras son los padres los encargados de formar a sus hijos e hijas, y quienes en la
convivencia misma les ensefiaran tal tipo de sexismo que este inserto en ellos a través de la
llamada transmision intergeneracional.

Se debe entender, como alegan Abarza, D., Inostroza, D. y Pérez, D. , que transmision

intergeneracional es



un proceso innato, natural e inconsciente que ocurre dentro de la vida cotidiana de la familia,
donde las generaciones nuevas van aprendiendo y obteniendo conocimientos acerca de normas,
ideas y creencias que tiene la familia y las cuales no son cuestionadas (2016).

Al ser un proceso que se da en la familia la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en el 2014 refiere que esta transmision
intergeneracional “puede darse de padre a hijo, de madre a hija, de madre a hijo, o de padre a
hija.” (p.34).

Es decir, los padres son los encargados de la transmision intergeneracional por ende por medio
de esta habrd una transmision del sexismo que empezard desde etapas tempranas, pero sera
especificamente en la adolescencia donde habrd un mayor empuje y se veran reflejadas
actitudes sexistas aprendidas dado que es en esa etapa donde se comienza una mayor
socializacion con otros agentes socializadores como la escuela, el barrio, entre otros y donde
empieza con fuerza esa enseflanza sexistas, perjudicando mas a las hijas que los hijos.

Lo anterior mencionado fue comprobado por la Defensoria del Pueblo (2019), quien afirmé
que es partir de los 12 afios de edad que dentro del hogar se le ensefia a la mujer que tareas le
corresponde a ella y por ende qué tareas le corresponde al varén dentro del misma segtin sea
su sexo, provocando que sea la mujer quien salga perjudicada ya que serd a quien mads se le
limite sus oportunidades de crecimiento en términos educativos y profesionales

De lo anterior puede desplegarse que, si el adolescente aprendié y sigue aprendiendo dentro de
la familia, el cual es el primer circulo social, a que segun sea el sexo debe poseer ciertos roles,
actitudes, maneras de sentir, pensar y creer, interiorizard ello y se desenvolverd en sociedad
segun el saber adquirido, provocando de esta manera formas sexistas de pensar y ser, las cuales
seran visibles en su interaccion con otros adolescentes y siendo la escuela, el lugar donde los
adolescentes pasan el mayor tiempo posible, es ahi donde se vera con claridad esas actitudes

sexistas del adolescente.



De este modo naci6 el estudio en la E. N° 163 Coronel “Néstor Escudero Otero”, distrito San
Juan de Lurigancho, donde se comprob¢ los estudiantes poses actitudes, formas de pensar y ser
sexistas interiorizadas caracteristicas de un tipo de sexismo, el cual fue ser transmitido de forma
intergeneracional por sus padres.

b) Planteamiento del problema
General
(Qué tipo de sexismo es transmitido de manera intergeneracional de padres a hijos (as)
adolescentes de la E. N° 163 Coronel ‘“Néstor Escudero Otero”, distrito San Juan de
Lurigancho”?
Especificos
(Cudl es el nivel de cada tipo de sexismo que se encuentran en los padres y en los y las
estudiantes 1° y 2° grado de secundaria?
(Cual es el nivel de transmision intergeneracional de cada tipo de sexismo de padres a los y las
estudiantes de 1°y 2° grado de secundaria?
(Qué manifestaciones toma cada tipo de sexismo en las y los estudiantes de 1° y 2° grado de
secundaria?

c¢) Objetivo
General
Determinar el tipo de sexismo transmitido de manera intergeneracional de padres a hijos (as)
adolescentes de la E. N° 163 Coronel “Néstor Escudero Otero”, distrito San Juan de

Lurigancho”

Especificos
Determinar el nivel de cada tipo de sexismos que se encuentran en los padres y en los y las

estudiantes de 1°y 2° grado de secundaria



Determinar el nivel de transmision intergeneracional de cada tipo de sexismo de padres a los y
las estudiantes de 1°y 2° grado de secundaria
Determinar que manifestaciones toma cada tipo de sexismo en las y los estudiantes de 1°y 2°
grado de secundaria

d) Justificacion

El trabajo investigativo presente se sustenta en que existen todavia desigualdades entre
hombres y mujeres debido a la discriminacién y sexismo que siguen sufriendo estas tltimas.
Nuestro pais tiene en la mira erradicar cualquier tipo de discriminacién contra la mujer, esto
ultimo es uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especificamente el quinto.
Siendo ello una ardua tarea puesto que el Foro Econémico Mundial (FEM) a través de sus
publicaciones sefiala que faltan 99 afios para poder llegar a una verdadera igualdad entre
hombres y mujeres globalmente. Si bien el Perd cuenta con leyes y politicas dirigidas a
erradicar cualquier tipo de discriminacion contra la mujer, la realidad es que todavia sobreviven
desigualdades debido al sexismo naturalizado en la sociedad, la cual es considerada por un
74% de peruanos (entre hombres y mujeres) como un ‘“sociedad machista” (Datum
Internacional, 2016, citado por Condori, J.,2019).

Estando la familia insertada en dicha sociedad, y siendo considerada mundialmente como el
primer agente socializador, a través de la transmision intergeneracional del sexismo de padres
a hijos(as) hace posible la perpetuacion de €l, dificultando e impide que seamos una sociedad
justa e igualitaria en pleno siglo XXI.

Es preciso e importante tener en cuenta que el sexismo ha evolucionado a formas sutiles de
expresarse, es por ello hoy en dia se habla de tipos de sexismo que viven en nuestra sociedad,
y para vencer a los distintos tipos de sexismo debemos identificarlos.

Es por ello que esta investigacion es importante porque determino qué tipo de sexismo es

transmitido de manera intergeneracional de padres a hijos(as), especialmente en la etapa de la



adolescencia, donde se observa con mds claridad las creencias, ideologias, formas de ser
sexistas aprendidas de sus padres en su interaccién con otros, a la vez que es una etapa decisiva
para reconocer esas actitudes y poder cambiarlas para que se conviertan en adultos con valores
ma4s igualitarios y con perspectivas mas abiertas.
Trabajando en ello seremos un pais mds equitativo no sélo reflejado en estadisticas sino en
hechos, por ello es muy importante para el Pert saber que sigue existiendo el sexismo o mis
bien que existen tipos de sexismos que se dan y se ensefian en la vida cotidiana, no se debe
negar su existencia para poder intervenir sobre ellos.
Siendo el Trabajo Social una carrera que busca el bienestar de la poblacion con la que trabaja
y a vez siendo el o la trabajadora social conocedor de la realidad en la cual estd inmerso, puede
identificar las necesidades que aquejan al pais y que no permite su desarrollo. Por lo mismo
identificar y reconocer que se da una perpetuacion de un tipo sexismo, mediante la transmision
intergeneracional, y que es un problema social, puede hacer posible nuestra intervencién como
cientificos sociales y humanistas que somos, dado que podemos trabajar sobre inequidades a
través de la reeducacion, politicas entre otras acciones que logren provocar un cambio en la
sociedad en pro de seguir avanzando y buscando la igualdad entre hombre y mujeres.

e) Viabilidad
La presente tesis fue viable puesto se tuvo acceso a la E. N° 163 Coronel “Néstor Escudero
Otero”, distrito San Juan de Lurigancho” lugar donde se deseaba realizar la investigacion,
debido al apoyo de los docentes de la institucion a la investigadora, puesto que la investigadora
ha colaborado anteriormente con la institucion, y estd ha prestado plena disposicion en cuanto
a estudios académicos refieren. Con respeto a los recursos econdémicos la investigadora cubrié
los gastos de la presente investigacion e igualmente dispuso los materiales necesarios para
realizarla. Debido a la situacién de la pandemia la ejecucion de la investigacion se dio de

manera virtual, asi como las coordinaciones.
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IMI. MARCO TEORICO
a) Antecedentes de la Investigacion (10 aios)

La tesis titulada “Influencia de la comunicacidén familiar en la transmision de estereotipos
sexistas de macho y sumisién en el Colegio Atenas de la localidad de San Cristébal de Bogoté
” realizada en el 2018 por las autoras Garcia, Jiménez y Vargas, tiene un andlisis cualitativo
con un enfoque de Investigacion-Accién que consistié de 4 fases (Planificacién, Accidn,
Observacion y Reflexién) que tuvo como poblacién a los padres en edades que oscilan entre
los 20 y 60 afios, asi como los estudiantes cuyas edades estuvieron comprendidas entre 13y 14
afios, dio como resultado que en las familias nucleares tradicionales es muy marcado la
transmision o traspaso de valores de padres a hijos, ademds afirman que son los padres quienes
transmiten a sus hijos e hijas roles que le corresponden por ser mujer o hombre y de la misma
forma los hijos aprenden de los padres qué roles deben desarrollar, interiorizar y seguir seguin
sea su Sexo.

La Universidad de Rioja y Granada, mediante Montaiiés, P., de Lemus, S., Bohner, G., Lépez,
J., Moya, Miguel y Garcia, R., en el afio 2012 publicaron la investigacion “Trasmision
Intergeneracional del sexismo benevolente de madres a hijas y su relacién con el desempeno
académico y las aspiraciones futuras de las hijas”, la cual engloba un trabajo de campo y con
cuestionario disefiado por los mismos autores para la recopilacion de informacion. La
poblacion a la cual se le aplico el cuestionario fueron adolescentes (de 11 y 18 afios) y madres
con un promedio de edad de 43 afios, de las cuales solo un 18% cuentan con estudios
universitarios. Esto conlleva a los resultados que arroja la investigacion el cual concluye que
las madres con bajo nivel académico poseen un mayor sexismo benevolente a diferencia de las
que si lograron un mayor grado de estudios en las cuales este sexismo es menor. Sin embargo,

ya sea que se encuentre en menor o mayor grado este sexismo es transmitido a las hijas, las
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cuales como confirma la investigacidon tienen mayores dificultades para poder acceder a
grandes aspiraciones académicas.
Garaigordobil M. & Aliri J. en el 2011 realizaron un trabajo de investigacion titulado
“Conexion intergeneracional del sexismo: influencia de variables familiares” con el objetivo
principal de analizar las relaciones entre el sexismo de los progenitores y de sus hijos e hijas,
la influencia del sexismo entre los progenitores y a la vez si el nivel socioeconémico también
influye en la perpetuacion de dicho sexismo. Para ello se usé una metodologia descriptiva-
correlacional con la cual se obtuvo como resultados finales que si hay una conexién
intergeneracional del sexismo de los padres con sus hijos, especificamente hay una mayor
influencia del padre con su hijo, y con respecto a la madre su influencia es por igual para sus
hijas e hijos, también arroj6 que si existe una influencia mutua del sexismo del padre con el
sexismo de la madre y por ultimo que el nivel socio-econémico de la familia no es un factor
determinante para medir el nivel de sexismo de los padres hacia sus hijos.

b) Base tedrica
Enfoques
Este trabajo de tesis ha considerado los enfoques establecidos por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables que son mds fundamentales para este trabajo, los cuales son el
enfoque de género y el enfoque de derechos humanos
Empezando por el enfoque de los derechos humanos establece que todos y todas poseemos
derechos y que estos son propios del ser humano, por lo cual bajo ninguna circunstancia pueden
ser suprimidos. Este enfoque se centra en la dignidad de la persona, y es el Estado como ente
rector quien debe velar por el respeto, proteccion y fomento de dicha dignidad.
Asi también se encuentra el enfoque de género, el cual pone en manifestacion tanto a las
desigualdades entre el hombre y la mujer que se ha venido dando a lo largo del tiempo, donde

se ha visto que el papel desarrollado por la mujer ha sido limitado y ha provocado que no se
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pueda desarrollar con plenitud, sin dejar de mencionar que también ha sido victima de
violencia. Por ello este enfoque rechaza cualquier acto, comportamiento o roles que pueda
fomentar y provocar discriminacién o limitaciones a la mujer. Si bien en un primer momento
se vio como un papel natural en donde el vardn tenia el poder, esto ya no es mds aceptado, por
ello este enfoque también aboga, impulsa y favorece la igualdad de relaciones entre el hombre
y la mujer en todos los 4mbitos (ptblicos/privados) y dimension (social, politica, etc.).
Teorias

Las teorias que fundamentan este trabajo irdn dirigidas primero a explicar la transmision
intergeneracional, una de ellas es la Teoria de Aproximacion de las Relaciones Objetales, hecha
por James L. Framo en 1996, quien plantea ante todo que la transmision intergeneracional tiene
lugar dentro de la familia y que debe ser entendida desde el punto de vista de las relaciones
objetales; se debe entender como relaciones objetales al modo en el que el sujeto se va a
relacionar con el mundo que lo rodea.

Esta teoria seiala que cada integrante de la familia cubre determinadas necesidades afectivas-
emocionales, creando mutua interdependencia (que con los afios estard ira creciendo) entre sus
mismos integrantes, cada uno de ellos solo va a poder satisfacer sus necesidades en el mismo
nicleo familiar. Esta teoria considera que el nifio es muy dependiente de su familia, es decir de
su madre y padre, por ello siempre buscard formar un vinculo con ellos. Mediante la formacion
de este vinculo toda experiencia que obtengan de sus padres causard un efecto en ellos.

Por lo que el nifio al crecer y buscar una pareja lo hard con el fin de formar una familia similar
a la que tuvo de nifio, de manera que criard a sus hijos con determinadas singularidades con las
que fue criado. Asi también lo hardn sus hijos y los hijos de sus hijos provocando de este modo
un pase o transmision de saberes, costumbres, ideas, creencias de una generacion a otra

generacion.
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Luego se encuentra la Teoria del Aprendizaje Social planteada por Albert Bandura en 1977
quien adule que se da una imitacién de los nifios con sus padres, mediante esta imitacion el
nifio verd al mundo desde la misma perspectiva ensefiada por sus padres.

El nifio o nifia captara mediante la observacién como se desenvuelve sus padres en distintas
situaciones, para después cuando este se encuentre bajo una situacidon parecida, imitara de
manera natural e inconsciente el comportamiento, la manera de expresarse, pensar o creer de
sus padres. Es decir, va existir un aprendizaje de transmision intergeneracional de padres a
hijos sin que este dltimo necesariamente sea consciente de lo que estd aprendiendo. De tal
forma que si el padre estd acostumbrado a expresarse con frases sexistas y la madre no lo
contradicen ante tal situacion sus hijos e hijas reproducirdn tales comportamientos a futuro.
Por lado se encuentran las teorias que sustentan al sexismo, estas esclarecen como es que se
llega a formar y cémo es que sigue haciéndose presentes en nuestros dias.

La primera teoria es llamada la Teoria de la dominacidn social, planteada por primera vez
por Jin Sidanius y Felicia Pratto en 1999 y retomada en 2004 junto con otros colaboradores
(Van Laar, C., y Levin, S ) . Si bien ya para esos afios se hacia referencia a que todos los estados
tenfan en la mira llegar a convertirse en una sociedad igualitaria para hombres y mujeres, ello
no seria posible puesto que, segiin los autores, todavia existe en la sociedad dos tipos de grupos
que impiden conseguir esa igualdad, esos grupos son: los dominantes y los subordinados. Es
decir, todavia la sociedad se sigue organizando bajo una estructura jerdrquica, donde el primer
grupo (los dominantes) hace posible que todavia existan ideologias y mitos que provocan la
discriminacion en la sociedad.

Esta teorfa nos refiere a que todavia no hemos superado la dualidad (dominante /subordinado)
y por ende no podemos deshacernos del sexismo en pleno siglo XXI, porque todavia un grupo

posee creencias, ideologias que hacen posible su existencia.
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Otra teoria es la llamada “Teoria de la Identidad Social”, reformulada por Deaux y Martin en
el afio 2003. Las autoras concilian las teorias planteadas por Henry Tajfel y John Turner en
1979 y Stryker en 1980. Puesto que su propuesta nace desde una perspectiva psicolégica que
termina en una social. En suma, para Deaux y Martin, los sujetos o personas después de nacer
van a pertenecer a un determinado grupo con caracteristicas especificas en comiin; el sujeto se
identificard con cierto grupo hasta llegar ser parte del mismo.

“La ubicacion y colocacion del sujeto a un determinado grupo se basara segin su “apariencia
sexual, dicha asignacion conlleva una serie de pautas sociales, comportamentales y
psicoldgicas que son aprendidas, segin el sexo” (Malonda,2014 p.36). Esta teoria alude que la
persona pertenecerd a un grupo basado en una diferenciacion bioldgica.

Con esta teoria se explica que la discriminacion que sufre la mujer se da desde que nace, puesto
que a ella ya la catalogan o la posicionan en un determinado grupo diferente al del vardn. Estos
grupos llevan consigo determinadas pautas generales que tanto hombres como mujeres deben
seguir después de nacer para pertenecer a uno de ellos, y serdn estas pautas las que provocan
desigualdades en la sociedad

Marco Legal Internacional

Para este marco internacional tenemos a:

La Declaracion Universal de los derechos Humanos (1948) sefiala en su articulo 2 que en toda
persona se deben de reconocer tantos sus derechos como sus libertades, y que bajo ninguna
circunstancia ni “distincion de raza, color, sexo, idioma, religién, opinidn politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion...” se pueden suprimirles tales derechos y libertades.

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW) es un organismo creado por la Asamblea General de las Naciones Unidad en 1979,

que tiene el objetivo de ver y estudiar las diversas situaciones desafiantes que pasa la mujer en
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los distintos paises de forma que se pueda trazar sugerencias y consejos que hagan posible
resolver tales situaciones de manera que pueda esta gozar de derecho y libertad plena.

La agenda 2030 es un plan trazado por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU),
mediante el cual propone 17 objetivos los llamados Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS),
lo que se intenta es erradicar las distintas problemadticas que aquejan a todos los paises del
mundo. Ellos se comprometen a enfrentar estos problemas para poder eliminarlos y crear una
mejor sociedad, por consecuencia un mejor pais que repercutird en tener un mejor mundo. El
objetivo mas resaltante para esta investigacion sera el quinto objetivo llamado “Igualdad de
Género” que en suma busca “la igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano
fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico, préspero y sostenible”
(CEDAW, 2015, p.31)

Marco Legal Nacional

En cuanto el marco legal nacional tenemos a :

El Articulo 2 de la Constitucion Politica del Pert que establece de ninguna persona puede ser
discriminada, ya sea por su origen, raza, sexo, etc. Este articulo es fuente clave pues al estar en
nuestra carta magna guiard las politicas y leyes del Pert

La Ley de Igualdad de Oportunidades (N° 28983), la cual trata de garantizar el pleno ejercicio
de los derechos —de igualdad, bienestar, etc.- tanto para la mujer como para el hombre con el
fin de impedir que siga habiendo discriminacion en la vida tanto publica como privada en pro
de conseguir una igualdad entre ambo sexos.

La Politica Nacional de Igualdad de Género que permitird mediante los objetivos trazados que
se reduzcan la violencia, discriminacion y barreras que impiden la realizacion total de la mujer
y a la vez tiene la finalidad de garantiza el pleno ejercicio de los derechos de la mujer, sin dejar

de mencionar que lo que se busca es que haya una igualdad entre hombres y mujer
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El Cédigo de Nifno y Adolescente (1992) dard en su primer articulo da la definiciéon de qué es
ser un nifio y adolescente para nuestro marco normativo peruano, a la vez que sefiala que ambos
son sujeto de derecho con determinadas responsabilidades, ademds sefiala que ambos deben
estar a cargo de una persona mayor por predileccion los padres, quienes serdn los responsables
de su educacion como su cuidado integral.
El Cédigo civil peruano (1984) define a la familia —y los tipos de familia- en la normativa
peruana, y a la vez que puntualiza cuales son derechos, obligaciones y funciones de la mismas,
entre la pareja y con sus hijos

¢) Marco Conceptual
Adolescencia y Familia
De acuerdo a organismos mundiales como la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), quien
dictamina directrices generales, para todas las naciones, estd puntualiza que se es adolescente,
si uno se encuentra comprendiendo entre las edades de 12 a 19 afios.
Asi mismo, nos refiere que la adolescencia “es un periodo de preparacion para la edad adulta
durante el cual se producen varias experiencias de desarrollo de suma importancia...esas
experiencias incluyen... el desarrollo de la identidad, la adquisicion de las aptitudes necesarias
para establecer relaciones de adulto” (OMS, s.f.).
Dicho de otro modo, la etapa de la adolescencia prepara a la persona para la vida adulta, donde
ya se le ha ensefiado valores y creencias que se han cementado en €l o ella y los cuales aplicara
en su interaccion con otras personas, de manera que esos valores y creencia no solo se quedan
con el sino los reproduce con las personas que lo rodea.
Este marco general es tomado por los paises y es por ello que en el Peru se define a la
adolescencia, dentro el Codigo de los Nifios y Adolescentes, como una etapa comprendida
entre las edades de 12 y 17 afios segtin Ley (27337). Para fines de esta investigaciéon no solo

basta establecer una definicion en términos etarios dada por la normativa peruana.
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Es por ello que se definiria la adolescencia como una etapa donde la persona llamada
adolescente se estd desarrolldndose tanto biologicamente como mental y socialmente. Por
consiguiente, sera consideraba como “la etapa de mayor socializacion de la persona”, pues ya
no solo interactuara con su familia, su primer circulo social, sino también con amigos,
compaiieros, y diversos medios con los cuales va a seguir forjandose y reflejara lo que aprendié
dentro de su ndcleo familiar.

Es en esta etapa donde hay un mayor desarrollo de su caricter, personalidad y su manera de
ver al mundo de acuerdo a las normas que le han ensefiado y ha interiorizado para poder
dirigirse a otros. De manera que tomard lo que aprendié de su familia, y le serd util para
desarrollarse en sociedad.

Siendo la familia definida por el codigo civil peruano de 1984 como célula bésica de la
sociedad, descripcidon que queda corta para abarcar verdaderamente significa a la familia; pues
como expresa el Programa de Naciones Unidas, no existe una tnica descripcion para poder
lograr definir qué es la familia. Sin embargo, no se le quita la importancia debida a lo que el
cddigo civil como la Constitucion Politica del Peru refieren en cuanto a familia se trata, pues
puntualizan que la familia debe encargarse de la educacion y formacién de sus hijos. Al ser
pues la familia el primer agente socializador, es el primer lugar donde ocurre una interaccidon
entre los individuos (padre-hijos, madre-hijos, madre-padre y hermano/a-hermano/a) y donde
se dardn los primeros aprendizajes que ayudardn a su formacion.

Acorde a ello Armador, Gomez & Londofio en el 2018 explican que la familia es el agente
basico, esencial y vital para el desarrollo de la persona, puesto que es en ella donde se inicia
este proceso de socializacidn y va incorporar de ella valores, pautas y maneras de concebir la

realidad, es decir la familia prepara al individuo para que este se desenvuelva en la sociedad
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Ello serd posible mediante ciertas funciones que cumpla como la bioldgica (relacionada a temas
de reproduccion), econémica (relacionado a temas de proveer y velar por las necesidades
basicas como alimento y vestido) y también de educacion.

Esta ultima funcién no solo se centra en que los padres deben llevar a sus hijos a la escuela,
sino también estd relacionado a la educacion que los hijos reciben de ellos, pues los padres
llevan consigo una carga de valores éticos-morales, que les traspasaran a sus hijos e hijas.
Estos dltimos, asi como aprehenderdn esos valores también sucederd lo mismo con las
creencias e ideologias, por ello mismo se considera a la familia como el primer transmisor de
normas y pautas culturales aceptadas por la sociedad. Los padres cultivan en sus hijos lo
correctamente aceptado por la cultura desarrollada en la sociedad.

Por lo mismo los padres impactan mucho en la manera de ser y pensar de sus hijos e hijas,
quienes también forman parte de la sociedad, en donde se encontrard con otros agentes de
socializaciéon (como la escuela, el barrio, etc.) con quienes interactuard segin los saberes
aprendidos de los padres y los cuales serdn afianzados con el pasar del tiempo.

Afirmaciones de la masculinidad y femineidad en la adolescencia

Para empezar, hablar de la masculinidad y femineidad en la adolescencia se tiene que poder
definirlas primero. Ambos términos nacen en la misma sociedad, por ende, la sociedad marcara
que es lo que se considera masculino y femenino. Ambos términos abarcan” formas de
ser,...pensar, sentir y actuar” (Bonino, 2001, p. 1, citado por Rondéan, L., p.106).

A partir de que las personas nacen la sociedad las va a considerar en determinado grupo a las
mujeres serdn asociadas al grupo de la femineidad y los hombres al de la masculinidad, ademas
la misma persona (segin sea su sexo) se dardn cuenta a qué grupo pertenecen cuando
comiencen a socializar con otros. Sin embargo, lo masculino y femenino se encuentra pre-
escrito, puesto que desde que la persona nace los padres ya le van dando ciertas caracteristicas

que el nifio o nifia tiene que tener para futuramente desarrollar practicas sociales aceptadas por
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la sociedad. A partir de ello tanto los hombres como las mujeres desarrollardn practicas sociales
diferentes. Es importante recalcar que el modelo tradicional de masculinidad ha colocado al
hombre en una posicioén superior a la mujer.

Hay que resaltar también que las masculinidades y feminidades van a ser diferentes cuando se
hable del nifo, adolescente y el adulto. Para el adolescente, a diferencia del adulto que ya tiene
muy marcado el modelo de masculinidad y femineidad, el adolescente recién comenzara a
cementar estos modelos.

La adolescencia, como manifiesta Norma Fuller, es una etapa importante donde la persona se
separa de la familia, pero sigue sin ingresar al espacio publico (pues este corresponde mas a
los adultos quienes ya tienen una esposa o trabajan). En cambio, los y las adolescentes se
encuentran en un estado donde si bien deja de ser la familia su tnico centro de socializacién
tampoco pertenece enteramente al espacio publico. Su circulo crece en medida que va a
encontrarse con sus pares, es decir otros/otras adolescentes; y junto a ellos van adquiriendo la
llamada masculinidad o femineidad, puesto que ambos mujeres y hombres adolescentes, van
uniéndose a sus respectivos grupos y aprendiendo también de sus contrapartes, afianzando
dicha masculinidad o femineidad en ellos.

Transmision Intergeneracional.

A pesar de no haber muchos estudios relacionados a la trasmision intergeneracional, por
considerarla como saber implicito o cotidiano. Se puede estar seguro que la familia es la fuente
de la transmision intergeneracional, esta idea es apoyada por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), quien expone en su publicacion
del 2014 titulada “Igualdad de género, patrimonio y creatividad”, que la transmision
intergeneracional, se dara del padre y la madre a sus hijos e hijas, es importante la mencion de
cada uno de los protagonistas de esta transmision intergeneracional porque serdn ellos quienes

mediante ella - transmision intergeneracional - logren pasar a la nueva generacién tanto
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historias, ideologias, tradiciones como conocimientos, valores, creencias, para que todo lo
anterior mencionado perdure con el pasar de los afios.

Si bien UNESCO da un bosquejo de lo que trata la transmision intergeneracional, actualmente
no existe una definicién universal pactada para referirse a ella. Sin embargo, eso no evita que
en algunas investigaciones hayan hecho alusion a esta transmisién intergeneracional, desde
encontrarle sustentacion tedrica (como Teoria de Aproximacién de las Relaciones Objetales
de J. Framo y Teoria del Aprendizaje Social planteada de Albert Bandura, las cuales -como se
ha explicado con mejor detenimiento lineas arriba-tratan de exponer como es que se genera
esta transmision intergeneracional de padres a hijos, de forma breve la primera teoria alude a
la de dependencia que se forma entre el nifio o nifia con sus padres la cual se hace més fuerte
conforme van creciendo los hijos quienes tratardn formar una familia parecida a la suya, y la
segunda teoria refiere que se dard esta transmisién por la imitacion de los hijos e hijas con
respecto a sus padres) hasta llegar a definirla

Por ello para fines de este trabajo se concuerda con Abarza, D., Inostroza, D. y Pérez, D., que
la transmisién intergeneracional es un proceso inconsciente y cotidiano que se da en la familia,
donde se aprenden costumbres, creencias, etc. Y donde lo anteriormente mencionado no es
puesto en duda (2016).

A pesar de que la transmision intergeneracional solo ha sido estudiada desde enfoques
psicologicos, se puede ver que tiene repercusiones sociales dado que la persona actia de
acuerdo a las creencias, ideologias y valores ensefiadas dentro del nicleo familiar, y las cuales
son desenvueltas en su interaccion con otros dentro de la sociedad. Es por ello que, al ser
generadora de ideologias, costumbres, valores, creencias y a la ves transmisora de las misma

de una generacion a otra es importante estudiarla desde una perspectiva social.
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Sexismo

Saberes Previos

El sexismo como se expuso con anterioridad posee teorias tales como: “Teoria de la Identidad
Social” de Deaux y Martin del 2003 y la Teoria de la dominacion social de J. Sidanius y F.
Pratto del 2004, las cuales responden al cémo se forma y al por qué de existencia en pleno siglo
XXI. Si bien estas teorias permiten conocer al sexismo es necesario esclarecer ciertas
confusiones en cuanto al sexismo se refiere, por ello primero antes de definir qué es el sexismo
debemos en primer lugar esclarecer la diferencia entre sexo y género dado que son dos
conceptos que suelen intercambiarse al referirse a ellos, cuando en realidad ambos abarcan
diferentes representaciones.

El sexo es por un lado estd relacionado mds con un aspecto anatémico, fisiolégico y bioldgico,
por lo cual el ser humano no puede elegir con cual anatomia nacer, se le otorga a cada uno
determinadas caracteristicas biologicas y anatémicas diferentes que hace posible que forme
parte de un determinado grupo (hombre o mujer). Mientras que en cuanto al género es un
aspecto social, ya que serd la sociedad quien implanta y atribuye ciertos roles, caracteristicas
sobre un cuerpo biolégico (hombre/mujer), que necesariamente deben de cumplir bajo esta
dualidad de lo femenino/masculino y esto va a variar dependiendo de la cultura en la cual la
persona se encuentre.

Coincidiendo lo que dice Butler en el 2007 y Murga en el 2017, el género con todo lo que
socialmente conlleva (roles, caracteristicas, normas conductas) viene y se instaura sobre un
cuerpo y bajo ello, este cuerpo biolégico con determinado sexo se va a acercar a lo socialmente
se encuentra establecido para €l.

En segundo lugar, como se puede observar lo que comienza como algo biolégico-anatémico
repercute en aspectos sociales, es por ello que a determinado sexo se le concede determinados

roles y mandatos, por lo cual diferenciar entre qué son los roles sexuales, roles de género, los
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mandatos de género y asi mismo los estereotipos de género, los cuales son términos que
interviene cuando se habla de sexismo, es muy importante porque nos abrirdn paso a esclarecer
y poder referirnos a ellos con propiedad.

Cuando se habla del rol sexual se hace referencia al papel que desempeifia la persona por su
condicién bioldgica segun sea el sexo, es decir el embarazo y la lactancia parte de la mujer la
lleva a ser reconocida como la principal cuidadora de los hijos e hijas y por parte del hombre,
biol6gicamente, se le considera el sexo mds fuerte, por ello se le reconoce un papel ligado a la
proteccion. En cuanto a los roles de género, estos nacen a partir de la cultura insertada en cada
sociedad, por lo que pueden variar de sociedad en sociedad, esta misma es la que le dictaminada
las normas prescritas a la mujer y al hombre bajo la dualidad de lo femenino y masculino, por
lo que a la mujer generalmente se le asocia caracteristicas de delicadeza y cuidado que les serdn
utiles para el desempefio de su papel, asi mismo el hombre se le asocia caracteristicas de
firmeza, frialdad. Estos roles estdn muy relacionados a los estereotipos de género, los cuales
surgirdn de ideas o creencias de lo que es o no correcto para cada género, por ello en suma los
estereotipos de género vendrian a ser pre-juicios es decir las sociedades les asignardn al hombre
y la mujer “funciones sociales que ambos desempenan o deberian desempefia” (Quesada, J.,
2014, p.92). Un estereotipo de género para las mujeres es pensar que “todas las mujeres tienen
madera para ser madres” y para los hombres seria pensar que “hombre que llora no es hombre”.
A partir de ello nace también lo que son los mandatos de género, son aquellas normas
implicitas construidas en la sociedad que los hombres y mujeres deben de seguir como es el
hecho de que la mujer se convierta en una madre abnegada y el hombre en el cuidador y
sustentador econdémico el de la familia, esto debe de darse si es que ambos quieren pertenecer
a determinada sociedad, donde existen mandatos establecidos para cada uno.

Los mandatos al ser normalizados en la sociedad pueden cegar e invisibilizar inequidades entre

hombres y mujeres, tanto dentro del hogar como fuera de este. La sociedad al dar roles y
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normalizarlos como “tradicionales” o “como debe ser/comportarse” cada sexo ha generado a
que a los hombres les haya tocado ser, bajo normas sociales, considerados como personas
insensibles, competitivas, ambicioso pues deben de cumplir con el papel de padre protector y
proveedor, para asi afianzar su masculinidad dentro de su familia, pues ello lo marca como
regla la sociedad (Mardones K. & Navarro S.,2017). Mientras que a las mujeres se les dictara
matados contrarios para poder desempeiiar un rol de madre carifiosa, sensible, cuidadora del
hogar

Los mandaros de genero norman que hombres y mujeres deben de convertirse en padres para
asi cumplir con la sociedad y con ellos mismos, a través de la crianza y educacion que ellos le
brinden a sus hijos e hijas les traspasaran” lo normalizado” para cada uno de ellos sean
aceptados en la sociedad

Por ultimo, estaria el aclarar a qué nos referimos con machismo, para ello debemos de
diferenciar entre lo que es machismo con lo que respecta sistema patriarcal. Este tltimo como
es considerado como un sistema sociocultural estratificado, puesto que creara en la sociedad
una estructura jerdrquica basado en las ideologias, creencias, tradiciones y prejuicios que
suponen que es el hombre quien debe de detentar “el poder” y las mujeres quienes deben de
acatar Ordenes, este sistema dirige lo que es correcto y no para cada uno, estd trasciende todas
las esferas de la sociedad tales como la politica, economia y lo social, por ello el sistema
patriarcal o patriarcado se encuentra en la mismo vida y en el discurso.

Ello lleva a confundirlo con el machismo, el cual se encuentra relacionado con la ideologia, la
cual es expresada en comportamientos, que “defiende y justifica la superioridad y el dominio
del hombre sobre la mujer” (Moral de la Rubia, J. y Ramos Basurto, S. ,2016, p.39). El
machismo, por ende, serd un modelo a seguir de los hombres, més en la cultura Latinoamérica,

puesto le dictara que valores, conductas, funciones debe de desempefiar para ser considerados
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hombre, por ejemplo, ser la imagen de proveedor los llevara a que socialmente lo califiquen de

“cabeza de familia”, quien lleva el control de ella.

Conceptos alrededor del sexismo

Para fines de esta investigacion lo que se detalla como sexismo estd acorde a lo investigado por
autores como Glick, Fiske, Lameiras, Cameron, Moya, Padilla, Rodriguez, Carrera entre otros,
los cuales en diversos afios estudiaron al sexismo y lograron precisarlo no sélo como una
actitud de prejuicio sino también como creencia prejuiciosa que se tiene y estd dirigido hacia
una persona con determinado sexo bioldgico, en donde se asume que ella o él debe poseer
determinadas caracteristicas, atribuciones, comportamientos, valores diferentes de su
contraparte y que ello mismo pone en desventaja a una de esas partes, especificamente a la
mujer.

Histéricamente este sexismo ha venido afectado mds a las mujeres que a los hombres, lo cual
se ha visualizado a través del tiempo dado que se sigue manteniendo desigualdades entre ambos
grupos. Desigualdades en todo aspecto tanto dentro como fuera del hogar. De manera
tradicional la mujer ha sido vista como ddcil, complaciente, quien debe cuidar y velar por la
familia dentro de casa, como alega y critica Marcela Lagarde, a las mujeres se les asigna los
atributos de ser abnegadas y sumisas asi mismo si no cumplen con dichos atributos se les
atribuye calificativos peyorativos. Por otro lado, al hombre se le ha sido visto como el ser que
aporta economicamente y sefialado como “cabeza de familia”, calificando su papel como el
mas importante, concediéndole adjetivos de ambicion, firmeza, etc.

No obstante, se sabe que el sexismo tradicional era abiertamente directo en cuanto a
discriminacion se trataba puesto que no se ocultaba, pero ahora como alegan autoras como
Swim, Glick, Lameiras entre otras, el sexismo ha evolucionado a maneras mas sutiles y
perniciosas, puesto que si bien se ve un “avance” en la estructura social, donde las mujeres van

entrando a la sociedad, van adquiriendo diferentes de derechos (politicos, a la educacidn, etc.)



25

por la lucha de diversas mujeres; sin embargo, le siguen atribuyendo ciertas etiquetas y tratos
tradicionales encubiertos.

A través de la investigacion de diversos autores Swim, Glick, Fiske, Diebold, Moya,
Fernandez, Expdsito entre otros, se ha demostrado que no solo existe un tinico sexismo, sino
que en la actualidad existen tipos de sexismos, unos mas perjudiciales que otros, pero que todos
ellos conviven en nuestra sociedad actual. Por ello para fines de esta investigacion se toma
toman 3 de ellos, los cuales son: el sexismo hostil, sexismo benevolente y sexismo ambivalente
Del viejo sexismo al sexismo de hoy
Desde hace afios el sexismo ha sido evaluado, examinado y criticado por diversos estudios que
datan desde los afios de 1700, cuando todavia no tenia un nombre, pues como sefiala Gerda
Lerner ya Friedrich Engels daba cuenta de la situacion de la mujer, no expresaba explicitamente
que existencia de una discriminacién en la reparticion diferente de tareas y roles entre los
hombres y las mujeres, pero si sefialaba que esta reparticion se hacia basandose en lo biolégico.
Asi fue que poco a poco con investigaciones se llegd a determinar y conocer al sexismo, palabra
acuiada por Pauline M. Leet, en 1965.Si bien antes de los afios 60 habia estudios que hacian
referencia a los diferentes roles y tareas que realizaban tantos hombre y mujeres. Para el afio
de 1954, Gordon Allport comienza a referirse a los prejuicios y actitudes que se tiene hacia la
mujer y los cuales la coloca en una posicion inferior al del hombre.

Asi pues, nace el sexismo como prejuicio y actitud con el pasar del tiempo fue definiéndose
de diversas maneras para algunos autores (como Siegel, Shaefer, Macionis) es una creencia o
ideologia y para otros (como Jean Watkins) un sistema opresor, obstaculizador y dafiino para
las mujeres.

Este trabajo esta de acuerdo con la definicion que da Glick y Fiske acerca del sexismo pues
ellas consideran que mas alld de ser una actitud prejuiciosa es una creencia discriminatoria, la

cual se veran reflejadas a través de las actitudes de las personas. Con el pasar del tiempo el
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sexismo ha encontrado formas de ir subsistiendo, de manera que las autoras consideran que
hoy en dia se habla de la existencia de 3 sexismo (el sexismo hostil, el sexismo benevolente y
el sexismo ambivalente).

En el ano 1996 dos autoras (Glick y Fiske ) renombran al viejo sexismo o sexismo tradicional
y le colocan el nombre de sexismo hostil, pues consideran que este sexismo no se ha extinguido
alin y por consiguiente prevalece en la sociedad. Este sexismo hostil supone que todavia se
deben establecer y mantener diferentes roles para el hombre y la mujer. Las autoras refieren
que este tipo sexismo no se oculta sino se expresa explicitamente y es el que por afios las
mujeres trataron de combatir, logrando adquirir derechos como al voto, al tener un patrimonio
propio, etc. Lo que se hizo fue combatir al viejo sexismo en una sociedad mayoritariamente
patriarcal machista y tratar de verlo, como lo que era, una perdicién para la sociedad.

Por consiguiente, esta investigacion define al sexismo hostil como una creencia discriminadora
y segregadora que ataca directamente a la mujer por su condiciéon bioldgica, este tipo de
sexismo le concede determinados roles/papeles que fueron hechos para ellas dentro de la
sociedad por el hecho de ser mujer, y a los cuales se le considerardn como menos importantes
en comparacion a los papeles desarrollados por los hombres.

Lo que en un principio fue un sexismo completamente expreso con el pasar del tiempo, este
fue hallando nuevas maneras de seguir existiendo y es por ello las autoras también hablan de
la existencia de un sexismo benevolente.

En cuanto al Sexismo Benévolo o benevolente, fue un término introducido por Glick y Fiske
en 1996, este es un tipo de sexismo que clasifica a las mujeres a determinados roles ya no
meramente tradicionales, es decir le da mayor apertura de roles, pero esos roles siguen teniendo
una esencia tradicional. Porque siguen teniendo que cumplir con este estereotipo de delicadeza,
fragilidad en el &mbito que se desempeiie y por lo cual es necesario el hombre para cuidarlas,

enmascarando de manera sutil el sexismo que se lleva dentro.
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Este sexismo benevolente posee ideologias “sexista... mas encubiertas y sutiles de expresion,
que pasan mds inadvertidas, y que se siguen caracterizando por un tratamiento desigual y
perjudicial hacia las mujeres” (Fernandez, S., Gallegos, W. y Alvarado, M., 2017, p.87). Por
lo que vive encubierto no se ha podido superar la desigualdad que afecta a la sociedad en la
actualidad.
También se encuentra dentro de los tipos de sexismo estudiados hoy en dia al llamado sexismo
ambivalente. Este sexismo, alegan las autoras, debe ser visto desde una dimension
multidimensional por contener tanto al sexismo hostil como benevolente dentro de una misma
persona, y serd ahi donde recaiga la ambivalencia puesto que ambos sexismos viven dentro de
la persona. Como sefalaba Lameiras en el afo 2009 la persona que aguarda un sexismo
ambivalente, aguardard en ella valores que serdn contradictorios, pero que no entraran en
conflicto, porque clasificard a la persona en dos grupos, unas que merecen el trato benevolente
y otras el hostil.

De manera que este sexismo benevolente a aparecerd (mayoritariamente) con sus hermanas/os,
madres/padres, tias/tios, amigas/amigos, personas afines a €l o ella; en cambio con personas
ajenas a él o ella y que no se comporte bajo el rol que €l o ella cree que debe tener esa persona
por ser mujer o hombre, es ahi donde florecerd el sexismo hostil.

De modo que suele ser visto como un sistema de castigo y recompensa puesto que las mujeres
que se “escapan” ya sea de los roles, mandatos o estereotipos que se consideran conservadores
o tradicionales para las mujeres, recibirdn un trato hostil y las mujeres que si cumplan con
aquellos roles, mandatos o estereotipos recibirdn un trato benevolente. El sexista ambivalente
por ende serd aquel que usard la ambivalencia a su favor, dado que al usar esta dualidad
(hostil/benevolente) toma apariencias “aceptables” para todo grupo, trayendo consigo valores

dificiles de detectar.
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Como hemos observado el sexismo ambivalente estd conformado por el sexismo hostil y
benevolente, pero estos segin Glick y Fiske, giran en torno a 3 componentes o ideas: el
paternalismo, la diferenciaciéon de género y la heterosexualidad. Cada uno tendrd un tinte
diferente segun al sexismo correspondiente.

Para el sexismo hostil se presentard un paternalismo dominar, su mismo nombre lo dice, sienta
sus bases en el hecho que creer que las mujeres no son capaces para realizar ciertas actividades
y por ello requieren necesariamente de la ayuda del hombre, en cuanto al sexismo benevolente
se presenta el paternalismo protector, el cual le asigna a las mujeres los rasgos de delicadeza,
fragilidad y por ello se las debe de proteger.

Respecto a la diferenciacidon por género, existe la competitiva relacionada al sexismo hostil, el
cual indica que los hombres tienen las caracteristicas y cualidades que son necesarias para
dirigir y gobernar como la frialdad, racionalidad, mientras que las mujeres al no poseer estas
cualidades no podrian gobernar. En cuanto a la diferenciacién por género complementaria,
relacionada al sexismo benevolente, esta alude a que tanto hombres como mujeres tienen
caracteristicas diferentes que los hacen especial a cada uno, en otras palabras si a la mujer le
corresponde el &mbito privado es porque es la mas capaz para desarrollarlo y el hombre vendria
a entorpecer ese dmbito, de manera que no coloca las actividades que realiza la mujer como
inferiores sino que estas son igual de importantes a las que €l realiza, pero sigue siendo
diferentes y esconde un sexismo sutil, pero dafiino.

Por ultimo, se encuentra el componente de la heterosexualidad, que también estd dividido en
dos, uno hace referencia a la hostilidad heterosexualidad, que estd relacionada al sexismo
hostil, esta alude que el hombre depende de la mujer, bajo la idea que solo las mujeres pueden
satisfacer las necesidades/deseos del hombre, ello les lleva a los hombres a creer que las
mujeres les arrebatan espacios y ambitos especificamente los publicos que por mucho tiempo

fueron solo dominados por ellos, viéndolas de eso modo como rivales. Con respecto a la
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intimidad heterosexual, la cual estd relacionada al sexismo benevolente y a la vez hace
referencia a que hombres y mujeres se complementan mutuamente en pareja y ello llevara a
ambos a alcanzar la felicidad, en esta idea de que lo femenino complementa a lo masculino,
por es ello que la mujer lleva al hombre a la dicha y viceversa.
d) Hipétesis

General

Existe un tipo de sexismo transmitido de manera intergeneracional que se presenta en un mayor
nivel en comparacion a los demds sexismos en los padres e hijos (as) de la E. N° 163 Coronel

“Néstor Escudero Otero”, distrito San Juan de Lurigancho

Especificas
e Los padres y estudiantes de 1° y 2° grado de secundaria tienen un nivel alto en sexismo
benevolente, medio en ambivalente y bajo en hostil
e Existe un nivel alto de transmisién intergeneracional del sexismo benevolente, medio
de ambivalente y bajo en hostil de padres a los y las estudiantes de 1°y 2° grado de
secundaria
e (ada tipo de sexismo se manifestard, de cierta manera, en su manera de pensar, creer
y en las actitudes de los y las estudiantes de 1° y 2° grado de secundaria
IV. METODOLOGIA
a) Diseiio de investigacion
La presente tesis posee un disefio transversal pues la investigacion se realiz6 en un momento
definido. También es de tipo descriptivo-exploratorio, es exploratorio porque no hay muchas
investigaciones acerca del tema desde el enfoque social, es descriptivo porque se pretende

conocer el tipo de sexismo que se transmite de manera intergeneracional.
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También posee un enfoque mixto; dado que para la recoleccion de datos se utiliz6 instrumentos
cualitativos (como son los cuestionarios) y para el posterior andlisis de la informacion se
emplean métodos cuantitativos, mediante la utilizacion de la escala de Likert la cual ayudard a
poder cuantificar la informacién para el uso del programa SSPS.

b) Poblacion
La poblacién la constituyen los 200 estudiantes y los padres de familia de cada uno de los
estudiantes de 1° y 2° afio de secundaria la E. N° 163 Coronel “Néstor Escudero Otero”, distrito

San Juan de Lurigancho

c¢) Muestra

n = N*Z2 *p*q

e2+(N-1)+ Z% *p*q
Donde:
n: Tamano de nuestra buscado
N: Tamano de la poblacion o Universo
Zo: Parametro estadistico que depende el nivel de Confianza
e: Error de estimacion maximo aceptado
p: Probabilidad de que ocurra el evento estudiado
g:= (1-p) : Probabilidad de que no ocurra el evento

n = 200%1.962*0.5%0.5

0.052(200-1)+ 1.96*0.5%0.5

n= 192.08
1.4579
n=131.75

n=132
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La muestra estd representada por 132 estudiantes que se encuentren en las edades de 12 - 13
afios y por 132 padres que se encuentren entre las edades de 30 a 51 afios pertenecientes,
estudiantes y padres al 1° y 2° afio de secundaria de E. N° 163 Coronel “Néstor Escudero
Otero”, distrito San Juan de Lurigancho

. Esta muestra se obtuvo a través de un muestreo no probabilistico, considerando que no se les
brinda las mismas oportunidades a todos los sujetos de ser escogidos

Unidad de analisis

Un estudiante que se encuentre entre las edades de 12 - 13 afos y un padre de familia que se
encuentren entre las edades de 30 a 51 afios de la E. N° 163 Coronel “Néstor Escudero Otero”,

distrito San Juan de Lurigancho

d) Matriz de consistencia



32

Problema Objetivo Hipotesis Variable Indicadores Metodologia
General General General Sexismo Hostil Disefio de la
(Qué tipo de sexismo es | Determinar el tipo de | Existe un tipo de investigacion:
Sexismo benevolente
transmitido de manera | sexismo transmitido de | sexismo transmitido de Transversal
intergeneracional  de | manera manera Sexismo ambivalente Alcance de la
padres a hijos (as) | intergeneracional  de | intergeneracional que | Variable investigacion:
adolescentesde la E. N° | padres a hijos (as) | se presenta en un mayor | Independiente: Descriptivo-
163 Coronel “Néstor | adolescentes de la E. N° | nivel en comparacién a | El tipo de sexismo de exploratorio
Escudero Otero”, | 163 Coronel “Néstor | los demds sexismos en | los padres Enfoque:
distrito San Juan de | Escudero Otero”, | los padres e hijos (as) Mixto (cualitativo-
Lurigancho”? distrito San Juan de | de la E. N° 163 Coronel cuantitativo)
Lurigancho” “Néstor Escudero
Otero”, distrito San Poblacion:

Juan de Lurigancho
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Especificos

(Cudles es el nivel cada
tipo de sexismo que se
encuentran en  los
padres y en los y las
estudiantes 1° y 2°

grado de secundaria?

Especificos

Determinar el nivel de
cada tipo de sexismo
que se encuentran en los
padres y en los y las
estudiantes de 1° y 2°

grado de secundaria

Especificos
Los padres y
estudiantes de 1° y 2°
grado de secundaria
tienen un nivel alto en
sexismo benevolente,

medio en ambivalente y

bajo en hostil

(Cudl es el nivel de
transmision

intergeneracional  de
cada tipo de sexismo de
a los

padres y las

Determinar el nivel de
transmision

intergeneracional  de
cada tipo de sexismo de
a los

padres y las

Existe un nivel alto de

transmision
intergeneracional  del
sexismo benevolente,

medio de ambivalente y

bajo en hostil de padres

Variable Dependiente:
El tipo de sexismo de
los hijos(as)

adolescentes

Sexismo Hostil

Sexismo benevolente

Los 200 estudiantes y
padres de familia de la
LEN José Carlos
Mariategui, distrito EI

Agustino

Muestra:
La muestra esta
representada por los
132 los estudiantes de
12 — 13 afios y 132
padres que se
encuentren entre los 30-
60 afios de desde 1° a 2°
afio de secundaria de la
LLE.N.

José Carlos
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estudiantes de 1° y 2°

grado de secundaria?

estudiantes de 1° y 2°

grado de secundaria

alos y las estudiantes de
1° y 2° grado de

secundaria

(Qué manifestaciones
toma cada tipo de
sexismo en las y los
estudiantes de 1° y 2°

grado de secundaria?

Determinar que
manifestaciones toma
cada tipo de sexismo en
las y los estudiantes de
1° y 2° grado de

secundaria

Cada tipo de sexismo se
manifestara, de cierta
manera, en su manera
de pensar, creer y en las
actitudes de los y las
estudiantes de 1° y 2°

grado de secundaria

Sexismo ambivalente

Mariategui, distrito EIl

Agustino
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e) Técnicas de recoleccion de datos
El consentimiento informado, es una técnica que se usd en la presente tesis para invitar a
participar a la poblacidn, en la cual se les explico de que trataria y el objetivo que se deseaba
alcanzar con el trabajo, con su posterior autorizacién se obtuvo informacion que se utiliz6 solo
con fines académicos. Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado para fines de esta
investigacion se utilizo esta técnica tanto en padres como en los mismos estudiantes
Para la recoleccion de datos se utiliz6 una encuesta virtual, de facil comprensién para la
muestra, pues se tomd en cuenta la situacion del pais a largo plazo, es por ello que se hizo uso
un cuestionario con preguntas cerradas en relacion al tema tratado.

f) Instrumentos
Para poder medir los 3 sexismo se utiliz6 un cuestionario llamado:
Cuestionario “The Ambivalent Sexism Inventory: differentiating hostile and benevolent
sexism”, del autor Glick Peter y Fiske Susan, publicado en Estados Unidos (1996). La version
en espanol fue hecha por Expdsito, Moya y Glick en 1998.
Este instrumento mide el nivel del sexismo hostil, sexismo benevolente y ende mide el nivel
sexismo ambivalente para medirlos utiliza una escala de niveles: bajo, medio/moderado, alto.
Se utiliz6 la versidn en espafiol del cuestionario hecha por Expdsito, Moya y Glick en 1998
para los padres, el cual consta de 22 items y estd programado para ser respondido en un tiempo
de 25 — 30 minutos.
Mientras que la adaptacion del cuestionario aplicado a los y las adolescentes fue realizado por
Lemus, Soledad de; Castillo, Miguel; Moya, Miguel; Padilla, José Luis; Ryan, Estrella en el
2008, este contiene 20 items, y estd programado para ser respondido en un tiempo de 25
minutos.
Ambas versiones han sido utilizadas en recientes investigaciones relacionadas al sexismo tales

CcOomo:
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A nivel internacional se citan la investigacion titulada “Sexismo ambivalente y estilos de
manejo de conflictos en estudiantes de bachillerato” realizada por Luna-Bernal & Laca-
Arocena en el afio 2017, en México.

A nivel nacional se cita la investigacion “La Escala de Sexismo Ambivalente en estudiantes de
dos universidades de Arequipa” realizada por Sandra Fernandez, Walter L. Arias Gallegos y
Massiel Alvarado en el afio 2017

La interpretacion del puntaje difiere segin el tipo de cuestionario aplicado a la poblacion.
Para el cuestionario aplicado a los adolescentes los rangos son los siguientes:

Tabla 1

Inventario del Sexismo Ambivalente para adolescentes (ISA)- Sexismo Hostil

Sexismo hostil bajo 0-26
Sexismo hostil promedio bajo 27 - 35
Sexismo hostil promedio 36 - 40
Sexismo hostil promedio alto 41 -44
Sexismo hostil alto 45 - 60

Nota. Adaptado de Nivel de sexismo ambivalente en estudiantes de educacion secundaria de
una institucion privada de Lima Metropolitana, de Karen Georgina Eloisa Reyes Mantari.2019
(http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.11818/4502/TRABSUFICIENTE_RE
YES_GEORGINA.pdf?sequence=1&isAllowed=y)

Tabla 2

Inventario del Sexismo Ambivalente para adolescentes (ISA)-Sexismo Benevolente

Sexismo benevolente bajo 0-26

Sexismo benevolente promedio bajo 27-35

Sexismo benevolente promedio 36 - 40



http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.11818/4502/TRABSUFICIENTE_REYES_GEORGINA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.11818/4502/TRABSUFICIENTE_REYES_GEORGINA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Sexismo benevolente promedio alto 41 - 44

Sexismo hostil alto 45 - 60

Nota. Adaptado de Nivel de sexismo ambivalente en estudiantes de educacién secundaria de
una institucion privada de Lima Metropolitana, de Karen Georgina Eloisa Reyes Mantari.2019
(http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.11818/4502/TRABSUFICIENTE_RE
YES_GEORGINA.pdf?sequence=1&isAllowed=y)

Tabla 3

Inventario del Sexismo Ambivalente para adolescentes (ISA )-Sexismo Ambivalente

Sexismo ambivalente bajo 0 -42
Sexismo ambivalente promedio bajo 43 - 60
Sexismo ambivalente promedio 61- 80
Sexismo ambivalente promedio alto 81 - 88
Sexismo ambivalente promedio alto 89 a mis

Nota. Adaptado de Nivel de sexismo ambivalente en estudiantes de educacion secundaria de
una institucion privada de Lima Metropolitana, de Karen Georgina Eloisa Reyes Mantari.2019
(http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.11818/4502/TRABSUFICIENTE_RE
YES_GEORGINA.pdf?sequence=1&isAllowed=y)

Tabla 4

Inventario del Sexismo Ambivalente (ASI)-Sexismo Hostil

Sexismo hostil bajo 0-22

Sexismo hostil moderado 23-39

Sexismo hostil alto 40-55



http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.11818/4502/TRABSUFICIENTE_REYES_GEORGINA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.uigv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.11818/4502/TRABSUFICIENTE_REYES_GEORGINA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Nota. Adaptado de La escala de sexismo ambivalente en estudiantes de dos universidades de
Arequipa por Sandra Ferndndez, Walter L. Arias Gallegos y Massiel Alvarado, 2017
(https://revistas.unife.edu.pe/index.php/avancesenpsicologia/article/view/138/103)

Tabla 5

Inventario del Sexismo Ambivalente (ASI)-Sexismo benevolente

Sexismo benevolente bajo 0-22
Sexismo benevolente moderado 23-39
Sexismo benevolente alto 40-55

Nota. Adaptado de La escala de sexismo ambivalente en estudiantes de dos universidades de
Arequipa por Sandra Ferndndez, Walter L. Arias Gallegos y Massiel Alvarado, 2017
(https://revistas.unife.edu.pe/index.php/avancesenpsicologia/article/view/138/103)

Tabla 6

Inventario del Sexismo Ambivalente (ASI)-Sexismo ambivalente

Sexismo ambivalente bajo 0-45
Sexismo ambivalente medio 46-79
Sexismo ambivalente alto 80-132

Nota. Adaptado de La escala de sexismo ambivalente en estudiantes de dos universidades de
Arequipa por Sandra Fernandez, Walter L. Arias Gallegos y Massiel Alvarado, 2017

(https://revistas.unife.edu.pe/index.php/avancesenpsicologia/article/view/138/103)

g) Procesamiento, presentacion y analisis de la informacion


https://revistas.unife.edu.pe/index.php/avancesenpsicologia/article/view/138/103
https://revistas.unife.edu.pe/index.php/avancesenpsicologia/article/view/138/103
https://revistas.unife.edu.pe/index.php/avancesenpsicologia/article/view/138/103

39

Confiabilidad

El inventario de Sexismo ambivalente para adolescentes- ASI, pasé por el programa SPS
version 24., utilizé el alfa de Cronbanc para medir la fiabilidad del instrumento, como nos
indica la Figura 1, cuando el alfa se aproxima 1 mayor sera la fiabilidad del instrumento usado.
Figura 1

Clasificacion de los niveles de fiabilidad segin el Alfa de Cronbach

Indice Nivel de Valor de Alfa de
fiabilidad Cronbach
1 Excelente 0.9, 1]
2 Muy bueno 10.7,0.9]
3 Bueno 10.5,0.7]
4 Regular 10.3,0.5]
5 Deficiente | 0,0.3]

Nota. Adaptado de Alfa de Cronbach para validar un Cuestionario de uso de TIC en docentes
universitarios, de Tuapanta Dacto, Jorge Vinicio Duque Vaca, Miguel Angel y Mena Reinoso,
Angel Patricio,2015 (https://core.ac.uk/download/pdf/234578641.pdf)

Tabla 7

Resultado del coeficiente del alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach N de elementos

0.773 20

Nota. El alfa de Cronbach arrojado es de 0.773.
Por lo que se puede ubicar el instrumento utilizado en los adolescentes en un nivel” Muy

Bueno” con respecto a la Figura 1.

Tabla 8

Alfa de Cronbach N de elementos

0.752 22

Nota. El alfa de Cronbach arrojado es de 0.752


https://core.ac.uk/download/pdf/234578641.pdf
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En esta Tabla 9 puede visualizarse que el cuestionario utilizado en los padres tiene una
fiabilidad de 0.752 que con respecto a la Figura 1, el cuestionario se encontraria en un nivel
“Muy Bueno”

Por lo tanto, ambos cuestionarios empleados tienen consistencia interna respecto a los
resultados arrojados y dado que ambos se acercan al nimero 1, ello significa que el mayor los
instrumentos utilizados tienen una confiabilidad adecuada.

Procesamiento y presentacion de los resultados

A través del Programa SPS Version 24.se procedié con el andlisis de los datos, de manera que
se sumo las medias de las preguntas, de cada cuestionario. De la pregunta del 1 al 10 pertenece
a la dimension de sexismo hostil, de la 11 a la 20 al sexismo benevolente, sumando ambas
dimensiones (del 1 al 20) arrojaron los resultados del sexismo ambivalente.

Para el primer cuestionario aplicado a los adolescentes estos fueron los resultados:

Tabla 9

Suma de Medias de las Respuestas del Sexismo Hostil en adolescentes

Media Desviacion estandar N
P1 2,1439 1,01239 132
P2 1,8939 1,06476 132
P3 1,8258 1,22004 132
P4 1,9394 1,11723 132
P5 2,7652 1,23474 132
P6 3,2273 1,14978 132
P7 2,8864 1,27601 132
P8 3,2727 1,17928 132
P9 2,9394 1,27667 132

P10 3,2500 ,88564 132
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Nota. La suma de promedio de las preguntas del 1 a 10 pertenecientes a la dimension del
sexismo hostil es de 26.144 <> 26

Tabla 10

Suma de Medias de las Respuestas del Sexismo Benevolente en adolescentes

Media Desviacion estandar N
P11 3,7879 ,88266 132
P12 4,4924 1,16891 132
P13 4,4394 1,12064 132
P14 4,1894 1,24258 132
P15 3,7273 ,95782 132
P16 3,7197 ,92723 132
P17 3,9318 ,83979 132
P18 4,0227 ,99974 132
P19 4,1667 ,82116 132
P20 4,5530 ,84992 132

Nota. La suma de promedio de las preguntas del 11 a 20 pertenecientes a la dimensién del
sexismo benevolente es de 41.0303 <> 41

Tabla 11

Suma de Medias de las Respuestas del Sexismo Ambivalente en adolescentes

Media Desviacion estandar N
P1 2,1439 1,01239 132
P2 1,8939 1,06476 132
P3 1,8258 1,22004 132
P4 1,9394 1,11723 132
P5 2,7652 1,23474 132
P6 3,2273 1,14978 132

P7 2,8864 1,27601 132
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P8
P9
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19

P20

3,2727
2,9394
3,2500
3,7879
4,4924
4,4394
4,1894
3,7273
3,7197
3,9318
4,0227
4,1667

4,5530

1,17928
1,27667
,88564
,88266
1,16891
1,12064
1,24258
,95782
,92723
,83979
,99974
,82116

,84992

132

132

132

132

132

132

132

132

132

132

132

132

132

Nota. La suma de promedio de las preguntas del 11 a 20 pertenecientes a la dimension del

sexismo ambivalente es de 67.1743 <> 67

Para el cuestionario aplicado a los padres las preguntas pertenecientes a la dimension del

sexismo hostil son: 1,3,6,8,9,12,13,17,19,20,22, mientras que para la dimensién de sexismo

benevolente son: 2,4,5,7,10,11,14,15,16,18,21, danto un total de 22 preguntas, las cuales

conforman el sexismo ambivalente.

Los resultados para la encuesta aplicado a los padres fueron las siguientes:

Tabla 12

Suma de Medias de las Respuestas del Sexismo Hostil en padres

Media Desviacion estandar N
P1 1,2197 ,43360 132
P3 1,3636 ,48288 132
P6 1,4621 ,65854 132
P8 1,2197 ,43360 132
P9 1,4621 ,65854 132
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P12

P13

P17

P19

P20

P22

1,2197
1,4621
1,4621
1,2197
1,3636

1,2197

,43360
,65854
,65854
,43360
,48288

,43360

132

132

132

132

132

132

Nota. La suma de promedio de las 11 preguntas pertenecientes al sexismo

6741<>15

Tabla 13

Suma de Medias de las Respuestas del Sexismo Benevolente en padres

hostil es 14.

Media Desviacién estandar N
P2 5,3409 ,81802 132
P4 5,2652 ,47631 132
P5 5,2576 47247 132
P7 5,3333 ,47320 132
P10 5,3409 ,81802 132
P11 5,2576 47247 132
P14 5,3333 ,47320 132
P15 5,3333 ,47320 132
P16 1,2955 ,53487 132
P18 5,3333 ,47320 132
P21 5,2652 ,47631 132

Nota. La suma de promedio de las 11 preguntas pertenecientes al sexismo benevolente es 54.

3561<>54



Tablal4

Suma de Medias de las Respuestas del Sexismo Ambivalente en padres

44

Media Desviacion estandar N
P1 5,3409 ,81802 132
P2 1,4697 ,69281 132
P3 5,2348 ,78982 132
P4 1,3636 ,66851 132
P5 1,3409 ,59038 132
P6 5,1364 ,70735 132
P7 1,2197 ,43360 132
P8 5,0909 ,80508 132
P9 5,2879 ,78663 132
P10 1,2652 ,50735 132
P11 1,2803 71317 132
P12 5,1970 ,62321 132
P13 5,1667 ,98977 132
P14 1,4015 ,57770 132
P15 1,3636 ,48288 132
P16 1,2955 ,53487 132
P17 5,2348 ,69743 132
P18 1,3485 ,87357 132
P19 5,0530 ,93543 132
P20 5,1061 1,02828 132
P21 1,5000 , 72575 132
P22 5,3939 ,84490 132

Nota. La suma de promedio de las 11 preguntas pertenecientes al sexismo hostil es

69.0302<>69
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Analisis y Discusion de los resultados

Los resultados obtenidos dan a conocer que con un 26.144 el sexismo hostil encontrado en los
adolescentes es bajo seguin la Tabla 1, con un 41.0303 el sexismo benevolente es alto segin la
Tabla 2 y con un 67.1743 el sexismo ambivalente es promedio segtin la Tabla 3.

En cuanto a los resultados arrojados por los padres podemos ver el sexismo hostil encontrado
es de 14.6741 lo cual lo coloca segtn la Tabla 4 en un nivel bajo con respecto a ese sexismo,
luego se encontraria el sexismo ambivalente con un 69.302 que estaria en un nivel medio segiin
la Tabla 6 y por ultimo tenemos al sexismo benevolente que se encuentra en un nivel alto en
los padres segtn la Tabla 5 con un 54.3561

Asimismo se puede apreciar que existe una transmision intergeneracional, puesto que tanto los
padres como los hijos poseen el mismo nivel segun el tipo de sexismo, por lo cual podemos
referir que el cuanto al sexismo hostil el nivel de transmisién intergeneracional es bajo, con
respecto al sexismo ambivalente la transmisidn intergeneracional seria promedio/medio y por
ultimo el sexismo benevolente es el que cuenta con la mds alta transmision intergeneracional.

Como se pudo comprobar existe una transmision intergeneracional de los distintos tipos de
sexismos dentro de la E. N° 163 Coronel “Néstor Escudero Otero”, distrito San Juan de
Lurigancho

Una transmision que como mencionada la Defensoria del Pueblo comienza ser visible en la
etapa adolescente, pues es en esa etapa donde los padres comienzan la reparticion de tareas
dentro del hogar, y donde las mas afectadas académicamente serian las hijas.

Tal como refirié la CEPAL en el afio 2018, hay un 50 a 60% de nifios y nifias que abandonan
el colegio en paises como Chile, Colombia y Peru. Siendo, en nuestro pais, la etapa
adolescente donde hay una mayor cantidad de abandono escolar (6.9% para el afio 2019) segin
el Ministerio de Educacion, quien ademads dio como causas principales problemas econémicos

y familiares.
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En las familias tradicionalmente quien dejaré de estudiar ya sea para aliviar la carga econdémica
que implica los estudios o para hacerse cargo de todo lo relacionado dentro del hogar sera la
mujer, es decir las nifias, pues se piensa en ellas como las mds idonea para cuidar de la familia
y por ende la que deberia realizar el sacrificio de dejar sus estudios por la misma.

Estos tipos de pensamientos son transmitios de generaciéon en generacion y por ello es més la
cantidad de nifias que de nifios que abandonan los estudios, puesto que la mujer ha sido
considerada como el ser que debe abnegado y sacrificado.

Tal como lo demostraron en su investigacion Montafiés, P., de Lemus, S., Bohner, G., Lépez,
J., Moya, Miguel y Garcia, R., en el afio 2012 con su investigacion “Trasmision
Intergeneracional del sexismo benevolente de madres a hijas y su relacion con el desempeiio
académico y las aspiraciones futuras de las hijas” son las hijas quienes aprendieron, a través de
la transmision intergeneracional, el mismo tipo de sexismo (en este caso benevolente) de sus
madres, y serdn sin lugar a duda las mas afectadas en cuanto aspiraciones académicas se refiera,
pues si en algiin momento se necesita la presencia de ella en el hogar seria quien dejaria de ir
a la universidad por cuidar de la familia o quien si es que llegase a triunfar en el dmbito
académico es porque dejo de lado el &mbito familiar, mds precisamente el convertirse en madre,
como si la funcién para la cual nacen las mujeres sea convertirse en madres dentro de la
sociedad

Es por ello muy importante ver que el componente familiar, especificamente los valores,
formas de pensar, actitudes que tengan los padres, pues ellos llevan consigo la responsabilidad
de ser los mas influyentes en sus hijos e hijas. Pues como se concuerda con la UNESCO, serdn
los padres quienes a través de la llamada transmision intergeneracional, no solo pasaran
historias y tradiciones a sus hijos sino pensamientos, valores y actitudes que, si estan cargadas

de un tipo de sexismo, habrd consecuencia en ellos, en su fututo y en la sociedad en si.
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En ellos, es decir en los hijos e hijas se replicard la forma de ver y actuar de un tipo de sexismo
que fue traspasado en la trasmisién intergeneracional ya sea del tipo hostil, benevolente o
ambivalente cada uno posee una forma distinta y particular de presentarse. A pesar de que el
estudio del sexismo tiene mds de 100 afios, tal vez no con el nombre de sexismo, pero si con lo
que connota como tal, cuando se refiere a la existencia de los nuevos tipos de sexismo, estos
estudios datan recién de los afios 60 en adelante.

Cada tipo de sexismo tendrd particularidades que lo diferenciaran de los otros, como lo
demuestran los adolescentes encuestados. Para quienes el sexismo hostil, ya sea que se
encuentre en un bajo nivel, igualmente se expresard siendo una de sus manifestaciones el creer
,por parte de los estudiantes de 1° y 2° grado de secundaria, que hay necesariamente una
reparticion de tareas dentro del hogar para ellos y ellas, como se menciond con anterioridad
esto fue corroborado por la Defensoria del Pueblo en el afio 2014, donde ya en la adolescencia
existe una asignacion de tareas segun sexo impuesta por los padres, y donde el/la adolescente
entiende como tal que habrd tareas realizadas solo por las chicas y tareas que solo le
corresponden a los chicos, siguiendo con la linea de pensamientos tradicionales sexistas que
reparten la tareas segln la creencia que existen tareas que requieren de mayor de fuerza o
delicadeza para realizarla. Hacer este tipo de reparticion es considerado como una actividad
tradicional dentro de la familia (de tipo sexistas hostiles), donde si bien la intencion es dividir
responsabilidades, esconde una interpretacion la cual es que chicos y chicas no pueden y no
deben realizar las mimas actividades, siendo esto utilizado a futuro para segmentar la idea de
que hay ambitos que le corresponden solo a la mujer y ambitos que solo le corresponden al
hombre solo por el hecho de serlo.

Igualmente una expresion del sexismo benevolente en los estudiantes de 1° y 2°, segun las
respuestas, es pensar que las chicas son mas sensibles que los chicos, y para ellos el sindbnimo

de ser sensibles es ser débiles ,por ello a las chicas hay que protegerlas y cuidarlas, razén por
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la que ambos no pueden hacer las mismas tareas/acciones, puesto que para algunas acciones
necesitaran la fuerza o frialdad, algo que carecen las adolescentes, pero que por ello no son
menos importantes que los varones, en lugar ellas tendrdn trabajos relacionados que no
involucren lastimarse o un exceso de cansancio fisico, puesto que el fin siempre serd cuidar de
ellas. Esto es peligroso pues da una falsa interpretacion. A lo que se refiere con falsa
interpretacion es que, en realidad, aunque estemos bajo otro tipo de sexismo en este caso
benevolente, el efecto y las consecuencias de esto son iguales de dafiinos que en anterior, los
autores Glick y Fiske, mencionan que hasta puede que este sea el peor sexismo. Puesto nos
hace creer o pensar que estamos en igualdad de condiciones con los hombres cuando en
realidad no es asf.

El sexismo benevolente abre campo para que los chicos y las chicas exploren &mbitos que antes
se veian imposibles del alcanzar, como verlos en profesiones u oficios antes reservados solo
para uno de ellos, ambos deben de seguir teniendo y manteniendo una esencia particular y
caracteristica. Es decir, tenemos de ejemplo que las personas suelen pensar como el siguiente
“estd bien si ella es profesional, pero mejor si es una profesional casada” o también “él puede
ser profesional casado, pero si fuese soltero no habria problema”. Esos tipos de pensamientos
esconden un dafio gravisimo para convivencia en sociedad que tienen los hombres y mujeres.

El sexismo benevolente en nuestros dias hace darnos cuenta que seguimos categorizando a la
mujer y al hombre bajo expectativas que abren paso a nuevos caminos antes cerrados o
prohibidos pero que deben seguir guardando en las mismas esencias caracteristicas
correspondientes a su sexo.

Para este tipo de sexismo y como se presenta hace que pongamos en evidencia que seguimos
siendo una sociedad que valora al hombre como la mujer por el papel que desempefia segiin su
sexo. Es decir, el hombre que no es considerado cabeza familia significaria no tuvo la

oportunidad de formar su propia familia porque pudo tener factores que no le permitieron serlo
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ya sea el trabajo o los estudios; sin embargo, no por ello fallo completamente como hombre,
pues puede seguir siéndolo como hijo, es decir sumir esa jefatura cuando su padre fallezca o
ya esté presente; puesto que, por el hecho de ser proveedor de recursos, se le asigna un grado
de importancia significativo, pudiendo cumplir o no con el papel reproductivo que también se
le impone, pero no tan severamente como a la mujer.

Por el lado de la mujer pasa lo contrario, si ella no forma una familia, la sociedad le tildard que
hizo “algo malo™ pues la realizacidon mas grande que puede tener una mujer es el de ser madre,
puede ser la mejor profesional, la mejor trabajadora, apoyar econdmicamente a la familia sin
embargo debe ser madre. Este sexismo recae en la mujer en el hecho de que su papel es
significativo para la sociedad, si vamos extrapolamos para la humanidad, sin embargo, a pesar
de amplitud que se le da, sigue pidiéndole que cumplir con el papel que le da su sexo, por el
cual no es menos que el hombre sino igual de importante para que la sociedad pueda seguir.
Esto puede ser ejemplificado en lo que Alejandro Macarron llamo “Suicidio demografico en
Occidente y medio mundo ;A la catéastrofe por baja natalidad?” Lo que significativo de este
libro, no es la cifras por baja natalidad de continente europeo y sus consecuencias, sino que
aqui se nuestra un claro ejemplo de sexismo benevolente, pues sabemos que en Europa las
mujeres, prefieren tener una carrera profesional antes de ser madre, y los gobiernos se ven en
la necesidad de fomentar incentivos para lograr el cometido de convencer a la mujer en ser
madre quiéralo o no, se busca que la mujer cumpla su papel reproductivo es decir ser madre, a
expensas de juzgarla socialmente como “Solterona” o “Quedada” por preferir una carrera
profesional.

Esto pasa de también en el 4&mbito politico, cuando un hombre toma el cargo la imagen que se
proyecta de €l o las preguntas circulan en que tan capacitado se encuentra, cuantos afos se ha
preparado académicamente o todo lo relacionado a los estudios que este pueda tener, en cambio

no se hacen las mismas preguntas a las mujeres y si las hacen tienen que sumarle siempre el
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factor de si es casada o tiene hijos, como si el cargo politico que ocupard tuviera relacién con
el hecho de ser o no esposa/madre. Esto ocurre también y puede ser mejor reflejado en el &mbito
cinematogréfico, pues en las alfombras rojas a los artistas les preguntas sobre ;Qué tan dificil
fue interpretar tu papel? ;Qué te sorprendié mds de tu personaje? En cambio, a las artistas les
preguntan sobre ;Quién te visto? ;Cudnto te demoraste en arreglarte? No enfocdndose en el
hecho de su trabajo.

Esta tan interiorizado este sexismo benevolente que uno no se da cuenta hasta que se expresa,
lo sorpréndete de este sexismo es que, al estar tan bien camuflado, el tratar de combatirlo no es
tan simple pues al no ser evidente las estrategias trazadas para reprimirlo tendrdn que ser mas
drasticas y duras que si se combatiera al sexismo hostil.

Por otra parte, no podemos olvidarnos del sexismo ambivalente, el cual muestra sus
manifestaciones, en los adolescentes encuestados, de la tal manera que percibirlo serd mas facil
que el sexismo hostil pero no tan dificil como el sexismo benevolente, pues tal como se puede
demostrar este tipo de sexismo que viven en la persona hard que esta actie de cierta manera
dependiendo que la cercania con la persona, puesto que expresardn diferente de personas
cercanas sacando su lado benevolente mientras que a una desconocida sacaran su lado hostil.
Entendiendo este tipo de sexismo como situacional, es decir frente a la misma situacién
dependiendo de la persona sacara a relucir ese lado hostil o benevolente.

Por ejemplo, el pensar que la carrera de cosmetologia es solo para mujeres, pues si se ve a un
hombre dentro de esa rama, le quitarian a ese hombre los rasgos de masculinidad porque el
hecho que prefiera desenvolverse en la cosmetologia que tradicionalmente es una carrera/oficio
exclusivo de mujeres no estd bien visto, pero si este hombre fuese un primo, hermano o tio
cercano al sexista ambivalente, el haria la excepcion otorgandole la palabra “Barberia”, puesto
connota una expresion masculina y por lo tanto mantendrian las normas socialmente aceptadas

para ellos y lo seguird considerando como “hombre”.
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En cuanto a las mujeres ellas frente a un/a sexista ambivalente, tienen a recibir calificativos
mas peyorativos, puesto si miramos la misma situacion una mujer que elija una carrera que
haya sido en un principio mayoritariamente elegida y dominada por hombres, podria recibir
apelativos como “marimacho” quitdndole femineidad, sin embargo, si esa mujer, entrara ya
casada o con hijos, o si fuera un familiar /amiga /conocida suya, el pensamiento cambiaria a
que estd en esa carrera por que le gusta y por el hecho que le guste no es merecedora de esos
calificativos. El tipo de sexista ambivalente, al tener ambos sexismos dentro él o ella, juega
mucho con ambos en circunstancias que le convengan y actuard de determinada manera frente
a ellas.

A pesar del avance de la sociedad y que actualmente se tome medidas para detectar, intervenir,
detener y solucionar el problema del sexismo, a nivel mundial con el objetivo niimero 5 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y a nivel nacional con la Politica de Igualdad de Género, si
es que se sigue mirando al sexismo desde el mismo 4ngulo de verlo como si fuese uno solo,
por muy avanzada que sea la sociedad el sexismo seguird siendo un problema en los siguientes
afnos.

Pues estos nuevos estudios de ver los tipos de sexismos, buscan solucionar el problema de
manera que cada tipo de sexismo merece un trato diferente para solucionar el problema de raiz,
evidenciando que la desigualdad social/cultural, econémica, politica, educativas afecta al
hombre, pero mas a la mujer.

Evidencian también que a pesar de los afios la familia sigue siendo muy importante e impacta
tanto en los hijos e hijas, tanto como hace 10 afios cuando Garaigordobil M. & Aliri J.
demostraron que el mismo sexismo de los padres fue pasado a los hijos e hijas mediante la
transmision intergeneracional. Asi mismo este estudio demostré que esa influencia sigue
siendo presente en nuestros dias, que la trasmision intergeneracional, por ser considerado un

proceso evidente, es varias veces dejada de lado y no estudiada debidamente por juzgarlo como
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un estudio comiin pero que en realidad sus efectos pueden causar grandes consecuencias en la
familia por ende en la sociedad, pues esta transmision se sigue dando de generacién en
generacion. Y si lo que se transmite de padres a hijos e hijas serdn pensamientos, actitudes de
cualquier tipo de sexismo seguird causando estragos en la sociedad. e impidiendo llegar a una
sociedad justa para todos y todas.

Si bien se ha venido estudiando a los tipos de sexismo, cuando se le suma el factor de
transmision intergeneracional, ya las investigaciones se reducen sin embargo se ha podido
demostrar que si se da una transmision intergeneracional del sexismo en trabajos investigativos
planteados como antecedes de esta investigacion , estas investigaciones tienen con autores a
Garaigordobil M. & Aliri J. en el afio 2011, Montafiés, P., de Lemus, S., Bohner, G., Lépez, J.,
Moya, Miguel & Garcia, R., en el afio 2012 y Garcia, Jiménez & Vargas en el 2018, quienes
cada uno de ellos en su respectivo afio lograron demostrar en primer lugar que si se da la
transmision intergeneracional del sexismo y en segundos lugar las consecuencias que deja
afecta el desarrollo de cada uno (hombre y mujer) en la sociedad. Igualmente, esta investigacion
pudo demostrar que existe una trasmision intergeneracional en un mayor nivel del sexismo
benevolente de padres a hijos ¢ hijas de la E.A. E. N° 163 Coronel “Néstor Escudero Otero”, y
que, a comparacion de los otros 2 tipos, el sexismo ambivalente y hostil, los cuales se presentan
en un nivel medio y bajo respectivamente, este-el sexismo benevolente- es el tipo de sexismo
mas dafiino por su manera de presentarse camuflada.

Es por ello que el estudio y la investigacion de la transmision intergeneracional y los tipos de
sexismos es relevante pues en una transmision intergeneracional de padres a hijos/hijas de
valores libres de cualquier tipo de sexismo es lo que la sociedad actualmente necesita para

poder seguir avanzando.
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Conclusiones

Tras el andlisis se puede interpretar que en primer lugar, no se puede hablar del sexismo como
si fuese uno solo, pues actualmente se debe de hablar de la existencia de los distintos tipos de
sexismo que conviven nuestra sociedad, y que a través de la familia con la llamada “Trasmision
internacional” los hijos e hijas recibirdn el mismo tipo de sexismo que tienen los padres, en
esta oportunidad se pudo analizar y tener como resultados que el tipo de sexismo predominante
trasmitido en la de la I.E. N° 163 Coronel “Néstor Escudero Otero”, distrito San Juan de
Lurigancho es el sexismo benevolente, seguido del ambivalente y por dltimo el hostil. Por ello
deben de seguir los estudios relacionados a los tipos de sexismo que viven en la sociedad para
poder trazar estrategias y soluciones a futuro sobre como eliminar verdaderamente estos males,
considerando que la detencién de cada tipo (mas del sexismo benevolente) nos era una tarea
sencilla.

Como segundo punto es que existe esta trasmision de generacién en generacion del sexismo o
mejor dicho cada tipo de sexismo, por lo que este mal social seguird trayendo consigo injusticas
y desigualdades para los hombres y mujeres que conforman esta sociedad, pues ello puede
verse reflejado en la diferencia de trato que reciben desde la bisqueda de trabajo, el pago por
este mismo hasta en la misma cotidianidad. Por consiguiente, para que las nuevas generaciones
no sigan trayendo el mismo tipo de sexismo que sus padres, el corte que se haga de cualquier
tipo de sexismo que vive en ellos debe ser trabajo en la escuela (donde pasan el mayor tiempo)
y en casa. Este ultimo, es importante recalcar, ayudara en el cambio a futuro siempre y cuando
los padres entiendan y comprendan que es normal que haya en ellos un tipo de sexismo que ha
sido implantado por generaciones pasadas y por la misma sociedad, pero que trabajando sobre
€l es posible la deconstruccion de cada tipo; y por ende en sus hijos habrd una interrupcion de

la transmision intergeneracional en cuanto al sexismo, siendo esto reflejado en la realidad en
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una sociedad que le brinda a ambos las mismas oportunidades de crecer en cualquier aspecto o
ambito que deseen.

El tercer punto es que la adolescencia es una etapa sumamente importante en la vida de la
persona, pues es aqui donde cementaran ciertos pensamientos, actitudes y creencias (que
aprendieron de los a padres) y que serdn sus armas para enfrentarse y relacionarse con otros en
la etapa adulta, comprendiendo también que es aqui donde se formara al futuro/ a ciudadano/a
que se quiere tener, es decir si se fomenta en el/la adolescente una ensefianza basada en la
igualdad entre hombres y mujeres, ademds ensefiarle que en nuestra realidad existe los tipos de
sexismo, que se expresardn de cierta formas, pero que estd en sus manos cambiar esa
situaciones a futuro, estaremos formando aquel ciudadano/a que promueva e impulse la
igualdad entre ambos sexos, lo cual repercutird en tener una mejor sociedad para todos y todas.
Otro punto a considerar es que no se debe dejar de lado el estudio de la Transmision
Intergeneracional, puesto que no debe ser visto como un conocimiento implicito sino como un
proceso que estd en constante cambio, pues al pertenecer a la persona si esta cambia lo que se
transmita con ella también cambiard, por lo cual la transmisién intergeneracional tiene
necesariamente repercusiones en la vida en sociedad. Pues los hijos e hijas al tener el mismo
tipo sexismo que sus padres , por la llamada transmision intergeneracional, tendrd
repercusiones en su vida, cultural, politica, econdmica, académica, existiendo mas desventajas
para las hijas que los hijos en todos los dmbitos mencionados, recordando que esto es un ciclo
repetitivo es decir los hijos e hijas que llegasen a tener los adolescentes tendrdn el mismo
sexismo y sufrirdin las mismas dificultades sino hubiese un corte en la trasmision
intergeneracional del cualquier tipo de sexismo, siendo el sexismo benevolente a diferenciar
de los otros el mas dificil de combatir.

Finalmente, sea el tipo de sexismo que sea hostil, benevolente o ambivalente, las

manifestaciones que tome en la adolescencia serdn diferentes en la etapa adulta. En la
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adolescencia se refleja mas que todo en no dejar que su contraparte sea parte del su grupo, pues
no tiene las caracteristicas para ser parte de él, en el caso de los varones principalmente es la
fuerza y en el caso de las mujeres la sensibilidad, esto se ahondard més en la etapa adulta, pues
hay més espacios donde se puede excluir a un sexo, por lo general serdn los hombres quienes
piensen que las mujeres estidn quitdndoles espacios, los cuales en un principio fueron
predominantemente ocupados solo por hombres (esto sucede més en el campo politico) y en el
caso contrario cuando los hombres deseen entrar en espacios que fueron hechos para mujeres
su masculinidad serd cuestionada, en fin cualquiera sea la situacién los tipos de sexismo que
coexisten y conviven en la sociedad son un mal que dafian las oportunidades de crecimiento en
materia de igualdad entre ambos sexos, es por ello que su erradicacidon debe ser un asunto de
suma importancia para nuestro pais , quien al momento de firmar su compromiso con la Agenda
2030 y los ODS, no solo se comprometi6 ante las demds naciones sino ante su propia poblacion
de poder realizar un verdadero cambio en la realidad y no solo en papel o estadisticas.
Recomendaciones

Las recomendaciones de esta tesis son las siguientes:

v Implementar charlas en temas relacionados al género en los adolescentes fuera del
horario de clase con el permiso respectivo de cada padre, dictadas por especialistas/
profesionales en temas de género (psic6logos, trabajares sociales, educadores sociales)
con un total 10 sesiones por mes de 1 hora por sesion todo en marcado bajo la Curricular
Nacional de la Educacion Basica, utilizando videos y material disponible gratuito en la
pagina de la ONU, el MINEDU y el MIMP, estas charlas podrian tomar lugar en las
aulas del colegio o hasta en el patio.

v" Implementar actividades recreativas que concienticen a los adolescentes en temas
relacionados al género, durante las horas de tutorias revidas, por el tutor a cargo del

salon, con un total de 10 sesiones por mes de 1 hora cada sesion, en marcado bajo la
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Curricular Nacional de la Educacién Basica, utilizando videos y material disponible
gratuito en la pdgina de la ONU, el MINEDU y el MIMP, estas actividades recreativas
podrian tomar lugar en el patio del colegio.

v Implementar charlas en temas relacionados al género, sexo, sexismo, la influencia que
tiene los padres en los hijos, entre otros temas a los padres, dadas por especialistas/
profesionales del campo (psicélogos, trabajares sociales, educadores sociales), fuera
del horario escolar con un total de 4 sesiones por mes de 45 minutos cada sesion en las
reuniones de la Asociacion de Padres de Familia (APAFA), utilizando videos y material
disponible gratuito en la pdgina de la ONU, el MINEDU y el MIMP, estas charlas
podrian tomar lugar en las aulas del colegio o hasta en el patio.

v Implementar actividades creativas en temas de género y la importancia de los padres en
la adolescencia a los padres e hijos juntos, dadas por especialistas/ profesionales del
campo (psicélogos, trabajares sociales, educadores sociales) fuera del horario escolar,
especificamente fines de semana, con un total de 4 sesiones por semana de 1 hora cada
sesion en las reuniones de la Asociacion de Padres de Familia (APAFA), utilizando
videos y material disponible gratuito en la pagina de la ONU, el MINEDU y el MIMP,

estas actividades recreativas podrian tomar lugar en el patio del colegio.
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Anexos
Anexo I: Version definitiva del Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA) en

adolescentes

Bastanle Un poco | Un poco | Baslante My die
diesacuerdo o i i e u.l.'u-'r\dl.l
desacuendo | désacuerdo | acuerdo | acuerdo -

Muy en

l. Los ehieos son fisicamente supersores a las
Chicas.

L. Los chiees deben conlrolar con guien se
relscionan sus movias,

1. Las chicas deben ayodar mas a sus madres
it cada que los chieos

4. A las chicas bes va mejor en las tareas de
casa, mientras que los chicos som mis
habalidisos par reparar coss.

5. Las chicas saben como comseguir lo gue
quseren de los chcos.

B, A weces las chicas wiilizan o de ser “chicas™
para gue las traten di maner especial,

T. Cuando las chicas son vencidas por los
chitos en und compelcum jusla, generdla
minte, ellas se quejan de haber swdo disenmis
s,

K. Las chacas se olenden muy Tacilmentie.

Y. Las ¢loucas seelen mbérpretar comenlarios
IMOCenbes ST SeXISIES.

Lk Las chicas suelen exagerar sus problémas.

11. Las chicas con la excusa de la igualdad
prelenden tener mas poder que ks chacos.

12 Por las noches bod cheoos deben aoompaiar
a las ehicas hasta su casa para que oo les oo
rra nada mado,

13. Las checas deben ser quendas v protegdas
por los chiem.

14. Loa ¢hicos deben cuidar a las chicas.

15. Un buen novio debe estar dispueesto a
sacrificar cosas que le gustan para agradar a su
Chica,

I&. En cao de und catastrole las chicas deben
ser salvadas antes que b chicos.

17, Las chicas tenen und mavor sendabladad
hacia los sentmientos de los demss que los
Chieos.

18. Para loa chicos es imporiante enconlrar a
uma Chica con guien salir.

19. Las relaciones de pareja son esenciales
para aleanzsr la verdadera felcwdad en la vada

b, Un chaco pueede senbirse incompleto sino

sale con uma chica.




Anexo 2: Version del inventario de sexismo ambivalente para los padres

Totalmente
En
desacuerdo

Basante en
deacuerdo

Algo en
desacuerdo

Algo de
acuerdo

Basante de
acuerdo

Totalmente
deacuerdo

1) Cuando los haombres
prestan ayuda a las
mujeres, amenudo
intentan demostrar que
sonrmejores gue ellas,

2jLos hombres se
comportan comonifios
cuando estdn enfermos,

3)Los hombres siempre
luchardn portener mayar
poderenla sociedad gue
las mujeres

MNincluso, silos dos
miembros de una pareja
trabajaran, la mujer
deberia prestarmas
atencian

yocuparse de su hombre
encasa,

SjLoshombres en el
fondo son comao nifio

GlLamayoriade los
hombres acosa
sexualmente alas
mujeres, aungque sea
solamente de form a
sutil, en cuanto tienen
una posicidgn de poder
sohre ellas

Flincluso, los homhbres
gque proclaman estar
sensibilizados conlaos
derechos delas mujeres,
encasarealmente
guieren unarelacian
tradicional en laque la
mujerse ocupe de las
labores dom ésticas v del
cuidado delos hijos

g)Todamujerdebers
tenerun hombre al que
adarar.

9 Unamujernunca
estard totalm ente
realizada en su vida si no
tiene unarelacidan
estable conun hombre

10) Los homhbres son
sobre todo Gtiles paradar
seguridad econamica
alasmujeres.

11} Los homhbres estan
mas dispuestos a
ponerse en peligro para
proteger aotras personas

12)Los hombres estan
més dispuestos a carrer
riesgos gue lasmujeres,
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Anexo 3: Aspectos Eticos

Para este trabajo se realizé las acciones pertinentes para asegurar a los participantes que la
informacion recibida serd utilizada con fines académicos mediante la aplicacién de la técnica
del consentimiento informado, donde se les explica a los padres y los mismos adolescentes
acerca de lo que trata la investigacion, y las respuestas que dardn serdn anénimas. Por lo tanto,
solo participaron los padres y alumnos que desearon ser parte del presente trabajo

Teniendo en cuenta que se respetd que no solo valga la autorizacién de los padres sino el
consentimiento de los y las estudiantes de querer ser parte, sin sentirse obligados a participar
Esta investigacion toma en consideracion la situacion actual por la que cruza el pais, a largo
plazo, por lo que se aplic6 una encuesta virtual y llamadas para proteger la salud de los
participantes como del mismo investigador, ademds de no exponer a ninguno posibles a riegos

de contagio.
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