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RESUMEN

El trabajo que se muestra a continuacion tuvo como objetivo general
“‘determinar la relacién entre el nivel de conocimiento de la evaluacion
formativa y la percepcién del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa en docentes de instituciones educativas publicas de la Region
Callao en el afio 2018” para lo cual se investigd la teoria de proyectos,
evaluacion formativa y otros conceptos que son de suma importancia para el
sustento tedrico. Se planted una investigacion correlacional descriptiva para
lo cual se disefiaron dos instrumentos de investigacion: un test sobre para la
variable nivel de conocimiento de la evaluacion formativa y una encuesta para
la variable percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa, los cuales fueron aplicados a 100 docentes de la Regién Callao,
los resultados muestran que no existe relacion cualitativa (Pearson) ni
cualitativo (Chi cuadrado), lo que muestra un impacto bajo del Proyecto

Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa.

Palabras claves: Evaluacion, proyecto, conocimiento y percepcion.
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ABSTRACT

The work shown below has as a general objective "To determine the
relationship between the level of knowledge of the formative evaluation and
the perception of the curriculum planning project and formative evaluation in
teachers of Public Educational Institutions of the Callao Region in 2018" For
This desire has been investigated on the theory of projects, formative
evaluation and other concepts that are of utmost importance for theoretical
support. A descriptive correlational research was proposed for which two
research instruments were proposed: a test on the variable level of knowledge
of the formative evaluation and a survey for the variable the perception of the
project curriculum planning and formative evaluation which were applied to
100 teachers from the Callao region, the results that show that there is no
qualitative (Pearson) or qualitative (Chi square) relationship, which shows a

low impact of the curriculum planning and formative evaluation project.

Key Words: Evaluation, project, knowledge and perception.



INTRODUCCION

En los ultimos afos, ha cambiado la perspectiva de aquello que se
conceptualiza como evaluacion que esté orientada a un aspecto mas
formativo, de mayor utilidad en el aula; sin embargo, esta perspectiva sobre
la evaluacion debe ser llevada a los docentes. Para ellos, es realizado un
proyecto denominado “Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa” que
se llevd a cabo a nivel nacional. Es importante evaluar si dicho proceso fue
efectivo. Este se debe realizar en tres niveles: en un primer momento es
necesario evidenciar la percepcion que los docentes tienen respecto al
proyecto; en un segundo momento es ver la huella en el conocimiento del
docente; en un tercer momento es necesario evidenciar la aplicacién que
realiza el docente en el aula. En la presente investigacion se tomara los dos
primeros factores evaluables y se dejara a la posteridad el tercero para
siguientes investigaciones. De los dos factores evaluables, se plantea el
objetivo de la investigacion “Determinar la relacidon entre el nivel de
conocimiento de la evaluacién formativa y la percepcién del Proyecto
Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa en docentes de instituciones

educativas publicas de la Regién Callao en el afio 2018”.

Los resultados de esta investigacion se presentan en el Capitulo IV, en el cual
se muestra que no existe relacion entre las variables; ademas, se describe las
caracteristicas de cada variable. En el Capitulo Ill, se evidenci6 las
caracteristicas de la investigacion cuantiaba correlacional y de la poblacion.
En dicho capitulo, se evalu6 a los docentes percipientes del proyecto
educativo. En el capitulo Il, se ha mostrado las caracteristicas tanto del
cocimiento de la evaluacion formativa y la percepcion del proyecto educativo.
Asimismo, en el Capitulo | se tomd en cuenta los parametros para realizar la
investigacion. Finalmente, se concluye y se describen recomendaciones para

el desarrollo educativo.



CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1. Situacidén problematica

Nuestro ritmo de vida actual requiere el desarrollo de acciones académicas en
el campo de la ensefianza y al aprendizaje. En este sentido es indispensable
que un docente tenga en cuenta dos aspectos basicos como son la
planificacion y la evaluacion. El entorno educativo solicita, como proceso
sistematizado, de una planeacion y evaluacion que permita prever, realizar y
controlar variados componentes que influyen en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

La evaluacién es inherente a un docente; consiste en un quehacer que se
realiza en el proceso educativo y que se cifie a apreciaciones predispuestas.
Pero, la interrogante seria la manera de como se evalua y de qué criterios se
consideran como adecuados en la misma evaluacion. En tal sentido, es
relevante conocer que la evaluacion presenta una naturaleza formativa, es
decir, no se basa en una calificacion, mediciébn o correccion, examen,
clasificacion o aplicacién de evaluaciones pedagdgicas. Es asi que Grau
(2010) sostiene que: “se debe tener en claro que la evaluacion es un ejercicio
critico asociado al aprendizaje porque admite que la prueba es un
adiestramiento de cogniciones.” (p. 16). El accionar docente es una actividad
que requiere de mucha vocacion, ya que el profesor no solo planifica una
sesion de aprendizaje; sino que se encarga de obtener resultados, conocer
los 6bices de sus educandos y contribuir en su aprendizaje. Por su parte el
estudiante asimila las dificultades que tiene que superar, la manera de
resolver diversos ejercicios y organizarse porque que al final sera evaluado su

progreso.

La educacion de este siglo XXI requiere docentes mas interactivos, que se

impliquen mas en el actuar del educando, en usar estrategias activas y



participativas y en estimular el adiestramiento de sus educandos. La
planificacion del docente permite generar un proceso de estrategia-ensefianza
direccionado a seres que obtendran conocimientos. La planificacidon, sumada
a una evaluacion, permite obtener muchos objetivos planteados por el
docente. La evaluacion permite la generacion del conocimiento, la
contrastacion, el dialogo, la indagacion, la argumentacion, la deliberacion, el
razonamiento y el aprendizaje. La evaluacién no debe considerarse solo como

una aplicacién de prueba objetiva, es mucho mas que eso.

Otro punto esencial es que los profesores deben comprender la relevancia de
la planeacion curricular en el crecimiento de quehaceres académicos y su
repercusion en la consecucion de propésitos planteados; por ello se debe
conocer a fondo qué es planificar para que el docente tome una direccion
adecuada. La planificacion implica una amplia imaginacién y disefio de
procedimientos para que los educandos asimilen conocimientos. El Minedu
(2017) sefala que “la planificacion es una hipoétesis de trabajo, no es rigida y
que se basa en un diagndstico de las necesidades de aprendizaje”. (p. 4) Es
posible realizar una transformacioén en su proceso de realizacion acorde a la
evaluacion que se desee realizar con el objetivo de que sea mas apropiado y

eficiente a la finalidad del aprendizaje planteado.

Se puede certificar, de manera sucinta, que la planificacién y la evaluacion
son procedimientos intimamente asociados y evolucionan de modo intrinseco
al procedimiento de ensefanza y aprendizaje. La evaluacion viene a ser un
desarrollo anterior a la planificacion constante y en funcion a la mejora del

aprendizaje a lo largo del proceso de realizacion de lo planeado.

En resumen, la planificacion y la evaluacion son componentes esenciales en
el ejercicio laboral del docente, ya que tiene que afrontar los desafios y los
requerimientos de esta educacion del siglo XXI. Lo que se anhela es no caer
en métodos arcaicos de improvisacion o evaluaciones de caracter objetivo.
Por otro lado, la presente investigacion se focaliza en la medicion del nivel de
conocimiento y la apreciacion de los profesores con respecto a la planificacion

curricular y la evaluacion formativa.



1.2. Formulacién del problema

Nuestra sociedad actual nos muestra un panorama distinto con respecto a las
entidades educativas, es por ello que los docentes deben afrontar nuevos
retos asociados al aprendizaje, a la conducta, entre otros. En este sentido,
sera fundamental la preparacion docente y su innovacion para confrontar y
orientar a sus educandos y asi poder superar cada uno de esos obstaculos

de este siglo XXI.

Los docentes deben de tener en cuenta que parte de su labor docente sera
evaluar de manera formativa en el crecimiento de actividades ligadas a la
ensefanza y al aprendizaje, ya que con ello recabara datos relevantes que le
ayudara en su toma de decisién. Por ello, el Minedu (2017) junto a la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) emprenden la marcha de una capacitacion virtual con el
objetivo de fomentar competencias para el empleo de principios establecidos
por el CN de la EBR en el marco de la perspectiva de la Planificaciéon
Curricular y Evaluacion Formativa que tiene como propdsito contribuir en la
mejora de la praxis docente para la evolucion del aprendizaje de los
educandos. Al respecto es que esta investigacion plantea la siguiente

problematica:

1.3. Planteamiento del problema

1.3.1. Problema general:

¢, Cual es la relacion entre el nivel de conocimiento de la evaluacion formativa
y la percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluaciéon Formativa
en profesores de entidades educativas publicas de la region Callao en el afio
20187



1.3.2.

a)

Problemas especificos

¢, Cual es la relacion entre la variable Nivel de conocimiento de
la evaluacion formativa y la dimension Materiales de la variable
Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa en profesores de entidades educativas publicas de la

region Callao en el ano 20187

¢, Cual es la relacidn entre la variable Nivel de conocimiento de
la evaluacién formativa y la dimension Accesibilidad de la
variable Percepcién del Proyecto Planificacién Curricular y
Evaluacion Formativa en profesores de entidades educativas

publicas de la regidén Callao en el afio 20187

¢, Cual es la relacion entre la variable Nivel de conocimiento de
la evaluacion formativa y la dimension Tutoria de la variable
Percepcion del Proyecto Planificacién Curricular y Evaluacion
Formativa en profesores de entidades educativas publicas de la

region Callao en el ano 20187

¢, Cual es la relacion entre la variable Nivel de conocimiento de
la evaluacion formativa y la dimension Interactividad de la
variable Percepcién del Proyecto Planificacion Curricular y
Evaluacion Formativa en profesores de entidades educativas

publicas de la region Callao en el afio 20187

¢, Cual es la relacion entre la variable Nivel de conocimiento de
la evaluacién formativa y la dimension Interaccion de la variable
Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa en profesores de entidades educativas publicas de la

region Callao en el ano 20187



1.4. Justificacion teodrica

Las necesidades de la educacién peruana estan cambiando de manera
acelerada. Esto, a la vez, exige a los docentes mayor preparacion y demanda
de conocimientos, no solo tedricos, sino de planificacion curricular y
evaluacion formativa. Bajo este panorama, el Minedu establecié acuerdos a
lo largo del afo 2017 correspondientes a auxilios técnicos con la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
entidad extranjera especializada en estructuras educativas. Esto permitio “el
desarrollo de actividades vinculadas a la formulaciéon, conduccion,
implementacion, supervision y evaluacion de programas de formacion y
capacitacion docente, asi como para el disefio e implementaciéon de
evaluaciones docentes” (UNESCO, 2017, p. 1). Ademas, incorpora convenios
fundamentales con la finalidad de afianzar la competencia y ejecucién de los
quehaceres vinculados con la consolidacién de las capacidades pedagogicas
del docente y la puesta en marcha de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma

Magisterial, que se estimulen en el marco del Plan Nacional de Educacion.

Bajo este cuadro, “el 17 de abril de 2017, la UNESCO y el Ministerio de
Educacion suscribieron el Acuerdo N° 398-2017-MINEDU, para implementar
el Proyecto de Fortalecimiento de la Formacién, Evaluacién y Reconocimiento
Docente, el cual tuvo por objetivo” (UNESCO, 2017, p. 1): “fortalecer el
desarrollo de las competencias profesionales y la calidad de los recursos
pedagdgicos de los docentes en la formacién inicial y en servicio para mejorar
la ensefianza y los logros de aprendizaje de los estudiantes de Educacion
Basica Regular, en el marco de la politica de revalorizacion docente”
(MINEDU, 2017, p. 15). Asistir al Ministerio, en particular, para asegurar la
operatividad y cumplimiento de las actividades relacionadas al fortalecimiento
de las capacidades pedagogicas docentes, asi como al cumplimiento de la
Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 29944,

El proyecto siguio la linea de determinaciones por parte del Ministerio de

Educacion para reestablecer los niveles inferiores de obtenciones de



aprendizajes de los educandos. Los elementos implicados en la magnitud de
logro de la formacion esencial de la Educacién Basica Regular son diversos y
de una particularidad intrincada; “diversos estudios ratifican que la variable
mas relevante para mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes es
el manejo que tiene el docente en pedagogia especifica de las areas
curriculares o disciplinas que debe ensefar” (UNESCO, 2017, p. 2). A esto se
agrega, especialmente para tener mejores resultados de los estudiantes, los
docentes deben tener presente la Planificacion Curricular y la Evaluacion
Formativa, que tanto esfuerzo hizo el MINEDU para implementarlo y apoyar
en la capacitacion de los docentes participantes. Es por esto que la
investigacion que se sigue, persigue el fin de conocer el nivel de conocimiento
de los docentes participantes en el curso virtual, acerca de la planificaciéon

curricular y la evaluacion formativa.

Bajo este contexto, se incita a los docentes a seguir investigando los nuevos
requerimientos de la educacion del siglo XXI, y también a seguir participando
de las actividades que implican la nutriciéon del conocimiento con la finalidad
de obtener mejores resultados en los estudiantes, los cuales son los actores
principales del proceso de ensefanza-aprendizaje. Cabe recalcar que los
buenos docentes no son los que saben todo, sino aquellos que aplican que

saben para mejorar el aprendizaje de sus estudiantes.

1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre el nivel de conocimiento de la evaluacion
formativa y la percepciéon del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa en docentes de instituciones educativas publicas de la Region

Callao en el afio 2018.

1.5.2. Objetivos especificos



Los objetivos especificos de la investigacion son los siguientes:

a)

Establecer la relacién entre la variable Nivel de conocimiento de
la evaluacion formativa y la dimension Materiales de la variable
Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa en profesores de entidades educativas publicas de la

region Callao en el afo 2018.

Describir la relacion entre la variable Nivel de conocimiento de
la evaluacién formativa y la dimension Accesibilidad de la
variable Percepcién del Proyecto Planificacién Curricular y
Evaluacion Formativa en profesores de entidades educativas

publicas de la region Callao en el afio 2018.

Determinar la relacién entre la variable Nivel de conocimiento de
la evaluacion formativa y la dimension Tutoria de la variable
Percepcion del Proyecto Planificaciéon Curricular y Evaluacion
Formativa en profesores de entidades educativas publicas de la

region Callao en el afo 2018.

Describir la relacion entre la variable Nivel de conocimiento de
la evaluacion formativa y la dimension Interactividad de la
variable Percepcién del Proyecto Planificaciéon Curricular y
Evaluacion Formativa en profesores de entidades educativas

publicas de la region Callao en el ano 2018.

Establecer la relacion entre la variable Nivel de conocimiento de
la evaluacién formativa y la dimension Interaccion de la variable
Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa en profesores de entidades educativas publicas de la

region Callao en el ano 2018.



1.6. Hipétesis

1.6.1.

Hipétesis general

Existe una relacion lineal, directa y significativa entre el nivel de conocimiento

de la evaluacién formativa y la percepcion del Proyecto Planificacion

Curricular y Evaluacién Formativa en docentes de instituciones educativas

publicas de la Region Callao en el ano 2018.

1.6.2.

Hipdtesis especificas

Las hipotesis especificas de la investigacidon son los siguientes:

a)

Existe una relacion lineal, directa y significativa entre la variable
Nivel de conocimiento de la evaluacion formativa y la dimensién
Materiales de la variable Percepcion del Proyecto Planificacion
Curricular y Evaluacion Formativa en docentes de instituciones

educativas publicas de la Regién Callao en el afio 2018.

Existe una relacion lineal, directa y significativa entre la variable
Nivel de conocimiento de la evaluacion formativa y la dimensién
Accesibilidad de la variable Percepcion del Proyecto
Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa en docentes de
instituciones educativas publicas de la Regién Callao en el afio
2018.

Existe una relacion lineal, directa y significativa entre la variable
Nivel de conocimiento de la evaluacion formativa y la dimensién
Tutoria de la variable Percepcion del Proyecto Planificacion
Curricular y Evaluacion Formativa en docentes de instituciones

educativas publicas de la Regién Callao en el afio 2018.



d)

10

Existe una relacion lineal, directa y significativa entre la variable
Nivel de conocimiento de la evaluacion formativa y la dimensién
Interactividad de la variable Percepcion del Proyecto
Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa en docentes de
instituciones educativas publicas de la Regién Callao en el afio
2018.

Existe una relacion lineal, directa y significativa entre la variable
Nivel de conocimiento de la evaluacion formativa y la dimensién
Interaccion de la variable Percepcidn del Proyecto Planificacion
Curricular y Evaluacion Formativa en docentes de instituciones

educativas publicas de la Regién Callao en el afio 2018.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de investigacion

Estudios realizados que se relacionen directamente con la presente
investigacion son escasos, debido a que el Proyecto “Planificacion Curricular
y Evaluacion Formativa” se ha desarrollado recientemente, es decir, estamos
hablando del afo 2017 (poco o mas de un afo). Debido a ello, en este punto
se tomaran los antecedentes que se consideran mas cercanos o relacionados
a los temas que contiene la presente investigacion, asi tenemos las

siguientes:

Changano y Roque (2017) en su investigacion para optar el grado de
Magister en Educacién con mencion en Curriculo, realizaron un estudio
titulado “Percepciones de los docentes sobre la relevancia del Proyecto
Curricular Institucional en la gestion pedagdgica de una institucién educativa
publica de Ventanilla” en el cual buscaron examinar las apreciaciones de los
profesores acerca de la importancia del PCl en la administracion pedagdgica
de una entidad publica de Ventanilla. Para esta investigacion, se contd con
una poblacion de 72 docentes de los tres niveles. Debido a que su
investigacion requeria de informaciones descriptivas que los profesores
pueden brindar desde su preparacion particular, usaron la técnica de la
entrevista, a través del cual recogieron datos sobre la impresion de profesores
elegidos a través del coloquio entre el entrevistador y los entrevistados. Y
finalmente, después de haber analizados los resultados, llegaron a varias

conclusiones, pero lo que importa para este estudio es el siguiente:

“Las percepciones de los docentes con respecto al PCI se orientan a
considerarlo, por un lado, como un documento que organiza su labor
pedagogica y, por otro, como un documento principalmente
administrativo, pero con el que no se identifican todos los docentes.
Esto puede conllevar a que deje de tener efectividad para la labor
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docente y para la organizacion curricular de la institucion educativa.”
(Changano M. & Roque M., 2017, p. 67)

Otro estudio que se puede considerar es el de Miguel Del Valle Huerga (2001).
En su trabajo presentado para optar a la categoria académica de Profesor
asociado, realizé un estudio titulado “Proyecto Educativo, instrumentos de
gestion e innovacion educativa. Su elaboracion, ejecucion y evaluacion”, en
dicho estudio se plante6 alcanzar varios objetivos, dentro de los cuales, lo que
interesa para estos casos es el proponer una guia util para que los centros
educativos elaboren su propio Proyecto Educativo. En el estudio participd una
poblacién de 246 sujetos constituidos por docentes y directivos. Para llevar a
cabo sus objetivos el autor utilizé como instrumento el Quafe-80 “disefado
para ayudar a los docentes a revisar el funcionamiento de su centro escolar y
establecer, a partir de la revision, estrategias para la mejora” (Del Valle H.,
2001, p. 119), instrumento que ayudo a llegar a las siguientes conclusiones:
“la mayoria de los docentes de la muestra no poseen informacion sobre el
tema genérico del Proyecto Educativo, la mayoria de los docentes demuestran
tener una clara predisposicién favorable hacia el trabajo coordinado, de hecho

lo intentan, aunque con resultados poco satisfactorios, entre otras.

Otro estudio realizado por Javier Luciano Tarazona Garcia (2011) en su
trabajo para optar el Grado Académico de Licenciado en Educacién con
mencion en Docencia en el Nivel Superior, titulado “Influencia de la evaluacién
formativa en el rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion de la Universidad Nacional Santiago Antunez de
Mayolo” en el cual buscé basicamente, manifestar la repercusion de la
Evaluacion Formativa a lo largo de todo el desarrollo educativo ha permitido
obtener un rendimiento mayusculo académico en los educandos de la Escuela
Profesional de Educacion de la Universidad Nacional Santiago Antunez de
Mayolo. Para este estudio, se contd con una poblacion de 339 estudiantes de
la Carrera Profesional de Comunicacion, Linguistica y Literatura de la Escuela
Profesional de Educacién y Comunicacion en la Universidad Nacional
Santiago Antunez de Manolo, periodo 2009-1 y periodo 2009-Il. Para lograr el

objetivo principal, se utilizaron diversos instrumentos como el cuestionario, la
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encuesta y los test; con los cuales, se obtuvo informacion suficiente para llegar

a las siguientes conclusiones:

La Evaluacién Formativa ha detectado con certeza los aciertos y los
errores del aprendizaje, a través de la reflexion continua sistematica e
integrada sobre la accién educativa, implementando las acciones que
son necesarias para obtener mejores resultados en la valoracion del
desarrollo cognitivo. La Evaluacién Formativa ha contribuido a la
reprogramacion de objetivos y recursos metodolégicos, adecuandolos
al proceso de aprendizaje de los estudiantes y haciendo que los
conocimientos coadyuven a fortalecer sus experiencias y comprender
que los cambios afecten positivamente al rendimiento académico.
(Tarazona G., 2011, p. 164)

Hasta aqui se han mencionado los estudios que se consideran mas proximos
a la tematica de la presente investigaciéon. Ademas, como se indicé al
principio, son escasas las investigaciones que contienen las variables que se
analizan. Por ello, ha tratado de mencionar los mas cercanos estudios que de

alguna u otra manera contienen algunos puntos que versa el presente.

2.2. Bases Tedricas

2.2.1. Conocimiento

La palabra conocimiento implica un campo vasto de definiciones, desde
diversos puntos de vista, disimiles enfoques y diferentes ambitos que se
puedan tomar, esta palabra se entendera de acuerdo con su orientacion
tematica. En este caso la orientacion conceptual que se tomara de
conocimiento, es el de “conjunto de saberes sobre una ciencia, un tema”
(Lexus, 2000, p. 263). En este sentido, se consideraran las definiciones de
algunos autores para poder llegar y entender la problematica que contiene

esta investigacion.
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Sobre el punto, Segarra (2010) sefiala lo siguiente:

El conocimiento es la capacidad individual para realizar distinciones o juicios
en relacién a un contexto, teoria 0 a ambos. La capacidad para emitir un juicio
implica dos cosas: 1) la habilidad de un individuo para realizar distinciones; 2)
la situacién de un individuo dentro de un dominio de acciéon generado y

sostenido colectivamente. (p. 176)

Lo que los autores sugieren con esta definicion es que el conocimiento es una
capacidad que tiene el individuo para distinguir situaciones en relacién a un

contexto o una teoria.

Por su lado, (Gonzales S., 2014) afirma que el conocimiento es un “proceso
en el que el sujeto construye y reconstruye la realidad, pero también
suponemos que este proceso no solo transforma la realidad, la cual es el
objeto de estudio, sino también el sujeto cognoscente se va transformado en
este proceso” (p. 135). De esta afirmacion nacen, los niveles de conocimiento.
En la antigua Grecia, se consideraba preeminentemente dos niveles de
conocimiento: la doxa o conocimiento comun y la episteme o conocimiento
cientifico. Otros autores consideran tres niveles de conocimiento, para estos
casos. En esta investigacion se propondran siete niveles: instrumental,
técnico, metodoldgico, tedrico, epistemoldgico, gnoseoldgico y filoséfico. Los

niveles de conocimiento que se proponen, segun (Gonzales S., 2014):

Presenta su origen en la labor de la metodologia cientifico-filoséfica. Se
especifica en términos de abstraccion y profundidad asimilada en la
correspondencia sujeto/objeto. Por ello, hablamos de momentos de
abstraccion del conocimiento, en el entendido de que la metodologia es una
ciencia instrumental que nos permite leer la realidad y la filosofia es una
disciplina totalizadora que nos ayuda a analizar, sintetizar y conceptuar

tedricamente el conocimiento cientifico. (p. 135)

La magnitud del conocimiento emerge mediante el progreso en la elaboracion

del saber y constituye un agregado en la complejidad con que se revela o
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entiende la realidad o el entorno. De acuerdo con (Gonzales S., 2014, p. 135)

se detallan los siguientes:

¢ Nivel instrumental. Se basa en instrumentos racionales para
tener acceso a la informacion. Se asienta en la exploracion de
informacion allegado a un objeto de estudio o una problematica

en particular.

¢ Nivel técnico. Conformado por principios para la utilizacién de

dichos instrumentos.

¢ Nivel metodolégico. Correspondiente a la utilizacion critica del

procedimiento para la lectura de la realidad.

¢ Nivel tedrico. Se relaciona con el elemento conceptual o de

cognicion con el que se edifica y reedifica el objeto de estudio.

¢ Nivel epistemolégico. Abarca a los procedimientos en que se

lleva a cabo este proceso.

¢ Nivel gnoseoldgico. Las consideraciones con la que nos

aproximamos a la realidad.

¢ Nivel filosofico. La nocidn del universo y del ser humano que

Se conserve.

A continuacion, se muestra un cuadro muestran los niveles de conocimiento

de manera sintetizada:
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NIVELES DE NIVELES
CONOCIMIENTO EDUCATIVOS
il # Concepcion del hombre y de la realidad ~  Hducacian

o superior
el | 5 Formas de acercarse al conocimiento - E—
= ucacion
Sl | 5 Formas de construir el conocimiento < media
e superior
Tedrico — » Cuerpo de conocimientos < P .
Metodoldgico - : : : Fducacidn
: BIC0. — 3 Uso critico del método; leer |a realidad; ajustar al ohjeto < media
. hisi
Tecnico — > Reglas para usar instrumentos N —
Educacion
LTI g # Blsqueda de informacidn < bdsica

Figura N 1. Niveles de conocimiento. Fuente, Gonzales (2014, p. 136)

Los conocimientos que corresponden a las tres categorias (instrumental,
técnico y metodoldgico) son acoplables a la EBR. Tanto la cuarta como quinta
categoria (tedrico y epistemoldgico) le corresponde a la educacién media
superior. Las dos ultimas categorias (gnoseoldgico y filoséfico) pertenecen al

campo de la educacion superior. (Gonzales S., 2014, p. 136).

Como se puede apreciar, los niveles de conocimiento pasan por un largo
proceso que se desarrolla, practicamente, durante toda una vida académica;
pero es importante resaltar la estrecha relacion con que se desarrolla con los

grados académicos por los que atraviesa el individuo.

Luego de la revision de la explicacion de los niveles de conocimiento, y la
manera como se desarrolla paralelamente con las etapas de la formacion
académica del individuo; entonces ahora veamos las formas de conocimiento
segun Hessen, citado por (Luque R., 2011) quien plantea que el conocimiento
puede ser dividido en dos clases: conocimiento sensible y conocimiento

intelectual:

El conocimiento sensible es aquel que tiene su origen en la realidad, en la
experiencia, en el mundo de las cosas. El conocimiento sensible es pues el
conocimiento segun el empirismo. Por otra parte, el conocimiento intelectual
es aquel que tiene su origen en el sujeto y que, solo de forma mas menos

indirecta, tiene en cuenta las percepciones. Este conocimiento no se aplica a
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las cosas, sino que opera sobre las propias ideas del sujeto. El conocimiento
intelectual es pues el conocimiento segun el racionalismo. (Luque R., 2011,
p. 16).

De igual modo, el autor propone una fragmentacién de la cognicion intelectual

entre el raciocinio discursivo y el raciocinio intuitivo.

Segun Luque (2011), el raciocinio discursivo es atribuido a ideas o
concepciones auténticas; va generando otras concepciones derivadas de
aquel a través de unas normativas de discurso fundamentadas en la logica.
En cambio, la cognicién intuitiva es calificada de apreciar concepciones e
ideas novedosas sin la necesidad de hacendosa cualidad légica de la razon.
Son aquellas concepciones que el individuo toma en cuenta como una verdad

evidente y que no requiere de una justificacion.

Luque (2011), por su parte, se enfoca en dos clases de cogniciones intuitiva;

por un lado, uno racional y por otro, uno irracional.

La cognicién intuitiva racional esta asociada a la aprehension de evidencias
que se relacionan con el entendimiento. De esta manera, por ejemplo “dos
mas dos son cuatro” o “no se puede dar A y no A simultaneamente y en el
mismo sentido”. Pero, el ser humano es propietario de otras dos disposiciones
espirituales del entendimiento: la emocion y la decision. La cognicion intuitiva
irracional es el que capta certezas que tienen que ver con estas dos ultimas

facultades del espiritu.

En sintesis, la clasificaciéon de Hessen queda de la siguiente manera. En
primera instancia este autor divide al conocimiento en sensible e intelectual vy,
a este ultimo lo vuelve a dividir en discursivo e intuitivo, y finalmente, vuelve a
dividir en conocimiento intuitivo racional y conocimiento intuitivo irracional.
Para entender mejor esta clasificacion, a continuacion, se muestra un cuadro

que organiza la clasificacidon mencionada.
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Tabla N 1. Formas de conocimiento

FORMAS DE CONOCIMIENTO

Sensible Intelectual

Conocimiento que comienza en el sujeto y que tiene que ver con las ideas, con

los conceptos que él posee.

Conocimiento - - —
Discursivo Intuitivo

que comienza — " y - -
Cognicion que se obtiene a través de evidencias, por

en la realidad,

Conocimiento que, medio de la vision de ideas “claras y distintas”.
en el entorno de _ - -
. . partiendo de conceptos Racional Irracional
los objetos. Esta ' _
anteriores, obtiene otros  Cognicion intuitiva Conocimiento intuitivo que
enfocado en la _
- nuevos mediante un asociada a la facultad tiene que ver con las
materialidad ) )
exterior discurso que sigue las del ser humano facultades del hombre
leyes de la légica. denominada denominado “sentimiento y
“pensamiento”. “voluntad”.

Fuente: Formas de conocimiento segun Hessen citado por Luque (1993)

En sintesis y teniendo en cuenta todo lo anterior, se puede afirmar que el
conocimiento es un proceso histérico y social, que se desarrolla de lo
desconocido hacia lo conocido, que vendria a ser la experiencia adquirida, del
entendimiento reducido, proximo e irregular del entorno hasta su cognicion
profunda, precisa y plena. Es la muestra activa y orientada de la realidad
tangible y de sus normativas en el cerebro del ser humano. El fundamento de
todo conocimiento esta constituido por la realidad que envuelve al individuo y

que procede sobre él.

2.2.2. Conocimiento tematico

En las lineas anteriores, ya se mostraron algunas definiciones de
conocimiento, ahora se va mostrar, de manera sintetizada, lo que implica o lo
que significa el conocimiento tematico, de esta manera se va tomar en cuenta
la definicion casi exacta de (Villalon B., 2008) quien nos dice que “el término
conocimiento tematico se emplea para referirse a la experiencia adquirida en
un tema especifico, siempre y cuando esta experiencia o conocimiento

abarque todo lo concerniente o relativo a dicho tema” (p. 120).
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En esta investigacion se usara el conocimiento tematico respecto a la
evaluacion formativa de los docentes que conforman la poblacién de estudio.
En otras palabras, el conocimiento tematico hace referencia al dominio

absoluto de la programacion curricular y la evaluacion formativa.

2.2.3. La evaluacion formativa

En el ambito educativo, la evaluacion formativa ha ganado un espacio muy
importante, no solo porque es un tipo de evaluacion que se usa para
estudiantes; sino también para los docentes. Ademas, porque esta es un tipo
de evaluacion que juega un papel preeminente en la preparacion de los
estudiantes y profesores. Para entrar en mayor detalle en lo que implica, a
continuacién, se presentaran algunas definiciones que se cree son mas

acertadas y que ayudara en el desarrollo de esta investigacion.

La evaluacion formativa proporciona gran informacion asociada al proceso de
aprendizaje, ya sea de los educandos o de otro individuo en formacién,
ademas ayuda al docente en la toma de decisiones inmediatas sobre el
avance y orientacion de los mismos, de tal manera Clifton Chadwick citado
por (Tarazona G., 2011) confirma el aporte de la evaluacion formativa al
afirmar que “es aquella que se efectua a lo largo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, es fundamentalmente la reflexion continua, sistematica e
integrada sobre la accion educativa durante todo el proceso, la cual permite
efectuar correcciones oportunas para obtener mejores resultados del propio
proceso” (p. 39). Es fundamental reunir de manera continua e idénea datos
acerca del acontecimiento de los estudiantes en cada una de las fases de su
trayecto de formacién, con la finalidad de adiestrarle a lo largo del proceso, y
de esta manera ayudarlos a superar los conflictos o falencias que se le

pudieran presentar durante su formacion.

Por su lado, (Fernandez M., 2005) también menciona acerca de la evaluacién

formativa sosteniendo que:
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El objetivo fundamental de este tipo de evaluacion es determinar el grado de
adquisicion de los aprendizajes para ayudar, orientar y prevenir, tanto al
profesor como a los alumnos de aprendizajes no aprendidos o aprendidos
erroneamente. Su finalidad es informar a los alumnos de sus aciertos, errores
o lagunas, de manera que el feed-back informativo les permita reconducir

futuras actuaciones. (Fernandez M., 2005, p. 20)

Lo que este autor supone es que la evaluacién formativa va permitir
determinar si los estudiantes estdn o no avanzando con respecto a la
evaluacion inicial; es decir, este tipo de evaluacion va ayudar al docente
determinar en qué medida los estudiantes estan adquiriendo los aprendizajes

esperados o si se estan cumpliendo los objetivos planteados inicialmente.

Por otro lado, Condemarin M. y Medina A. citado por (Torres A., 2013)
sostienen que la evaluacion formativa es “un proceso que realimenta el
aprendizaje, posibilitando su regulacion por parte del estudiante. De esta
manera, €l junto al educador, pueden ajustar la progresion de los aprendizajes
y adaptar las actividades de aprendizaje de acuerdo con sus necesidades y
posibilidades” (p. 2). De esta manera, la evaluacién formativa brinda
informacion acerca del punto en que se encuentran los estudiantes respecto
a un aprendizaje planteado o determinado, permite también saber, hasta
donde se puede llegar y la reorientacion y retroalimentacion en las areas que

sean necesarias.

Asimismo, (Nader M., 1995) refiere también acerca de la evaluacion formativa
recalcando el caracter educativo y orientador de la evaluacion en general, este

autor:

Se refiere a todo el proceso de aprendizaje de los alumnos, desde la fase de
deteccion de las necesidades hasta el momento de la evaluacion final o
sumativa. Tiene una funcién de diagndstico en las fases iniciales del proceso,
y de orientacién a lo largo de todo el proceso e incluso en la fase final, cuando
el andlisis de los resultados alcanzados tiene que proporcionar pistas para la
reorientacion de todos los elementos que han intervenido en él. (Nader M.,
1995, p. 3)



21

Por su parte, (Rosales M., 2014, p. 15) sostiene que la evaluacion formativa:

Es realizada a lo largo del crecimiento del procedimiento de ensefianza-
aprendizaje para ubicar los defectos cuando todavia se estd en
probabilidad de subsanarlas, esto es, insertar sobre el proceso
correcciones a que hubiere lugar en la proyeccion educativa y decidir
de manera pertinente para potenciar el proceso de logro del éxito por

el estudiante.

Asimismo, el Minedu (2010) nos menciona al respecto de la evaluacion
formativa y la conceptualiza como el crecimiento de los procedimientos
del adiestramiento y la captacion, razén por la cual se la considera
como parte esencial de los mismos. Brinda la determinacion de los
educandos, el accionar que facilita el crecimiento de las capacidades
brindadas. Notifica y situa a los representantes educativos acerca de la

accion pedagogica y el crecimiento integral de cada educando.

En sintesis, la evaluaciéon formativa o también llamada evaluacion de proceso,
es un tipo de evaluacion que se lleva a cabo en el transcurso del proceso de
ensefanza-aprendizaje, la cual va a ayudar al docente a determinar el grado
o nivel en que se encuentran los estudiantes con respecto a los objetivos,
contenidos y competencias planteadas inicialmente. Las dificultades
observadas en el transcurso del crecimiento de los ejercicios propuestos, y
dependiendo de los resultados que se obtenga, tendra que tomar decisiones
inmediatas, reorientar sus objetivos y retroalimentar cuando sea necesario.
Ademas, le va a permitir al docente buscar e implementar nuevas estrategias
educativas que favorezcan el desarrollo de destrezas, capacidades,

comportamientos o valores en los educandos.

2.2.4. Importancia de la evaluacion formativa

La evaluacién formativa permite la contribucion del crecimiento del

profesorado con un amplio panorama para la mejora del procedimiento de
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aprendizaje y que esta asociado a los resultados, a los obstaculos y a la

misma realidad de los educandos, con el objetivo de que logren los

aprendizajes manifestados y brindan su autoconocimiento. Este tipo de

evaluacion presenta un gran beneficio tanto para el docente como para los

estudiantes.

2.2.4.1. Para el docente:

Torres (2013) menciona la importancia de este tipo de evaluacién para el

docente por los siguientes motivos.

IMPORTANCIA  permite recepcionar informacién mediante instrumentos

DELA
EVALUACION
FORMATIVA
PARA EL
DOCENTE

elaborados de forma técnica para asi obtener datos y
confiables para el aprendizaje.

Brinda conocimiento sobre el avance académico del
educando.

Permite reconocer los puntos que debe mejorar el educando
en el proceso académico.

Incorpora a todos los estudiantes en el desarrollo del
aprendizaje al interactuar con el docente.

Brinda el replanteamiento y la reorientacion del
procedimiento de ensefianza y de aprendizaje mediante los
datos recopilados.

Adapta los métodos didacticos a los avances y carencias
apreciadas en los educandos para acompanarlo
académicamente y de manera oportuna.

Implementa procedimientos de auto y coevaluacion
direccionado a la apreciacion de su propio avance.

Permite que el docente reflexione sobre cémo rinde su
estudiante.
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2.2.4.2. Para el estudiante:

Torres (2013) menciona la importancia de este tipo de evaluacién para el

educando por los siguientes motivos.

IMPORTANCIA  Permite realizar avances metacognitivos con la finalidad de

DE LA . que el estudiante tome conciencia de sus fortalezas como de
EVALUACION  sys debilidades.

FORMATIVA

PARA EL

Permite el acompafnamiento docente al estudiante con el
ESTUDIANTE objetivo de que consiga un nivel académico esperado.

Brinda identificar la planificacion de aprendizajes que
permitan la obtencion de objetivos establecidos. Estos
objetivos deben ser concientes y deliberados en los que el
estudiante elegira y recuperara de modo coordinado los
discernimientos que requiere para conseguir una finalidad.

Permite la interaccidn con sus compareros y con sus
docentes.

Se puede afirmar entonces que, la evaluacion formativa tiene doble beneficio,
por un lado, le sefala al educando su posicidon con respecto al grado de logro
de sus aptitudes, habilidades o capacidades que se quiere conseguir en el
procedimiento de aprendizaje; por otro lado, brinda al profesor reconsiderar
acerca de su trabajo pedagdgico, las metas y confrontaciones de los

educandos.
Muy aparte de la importancia de la evaluacién formativa, la misma autora

plantea algunas caracteristicas fundamentales que definen a la evaluacion

formativa:

2.2.4.3. Caracteristicas de la evaluacion formativa

La evaluacién formativa presenta como funciones la orientacién de los

educandos dentro de un aula de clases, permite la regulacién de sus procesos
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de aprendizaje y les brinda la motivacion de lo que han asimilado hasta el

instante. Ademas, como caracteristicas, se pueden apreciar las siguientes:

De todo lo anterior, se puede afirmar que la idea fundamental que define a la
evaluacion formativa, es la de ser un tipo de evaluacién que se desarrolla
durante el proceso de aprendizaje y, el resultado que se obtenga servira tanto
al estudiante como al docente para verificar el cumplimiento o el logro de los
objetivos planteados, es decir, es una fuente de informacion para ambos
actores del proceso de ensefianza-aprendizaje. Otro aspecto que resulta
importante destacar, es que este tipo de evaluacion tiene caracteristicas bien

marcadas que la definen como tal.
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2.2.5. Dimensiones del conocimiento de la evaluacion formativa

Para evaluar el conocimiento o nivel de conocimiento de los docentes en
evaluacion formativa se va a considerar la propuesta de (Cerén M., 2016)
quien en su trabajo menciona cuatro dimensiones o niveles tomando como
referencia y parametro al conocimiento cientifico. Estos son los siguientes: a)

el acientifico, b) el pre-cientifico, c) el cientifico y d) el metacientifico.

a) El conocimiento acientifico

Es el conocimiento popular o comun, no cientifico, ordinario, por eso se dice
que es la “base del sentido inmediato entre los individuos de una misma
cultura, y opera como una especie de entendimiento practico que compone
un sistema de esquemas incorporados que, constituidos en el curso de la
historia colectiva, son adquiridos en el curso de la historia individual” (Cerdn
M., 2016, p. 84). De ahi que Bourdieu, citado por (Ceron M., 2016) menciona
que “funcionan en la practica y para la practica” (p. 84). Asimismo, Durkheim

citado por (Cerén M., 2016) menciona al respecto:

El ser humano no puede existir sin formularse abstracciones sobre ellas y
acorde a las cuales modifica su comportamiento. Pero como estas ideas estas
cerca del ambiente a que corresponden, tendemos ciertamente a
reemplazarlas a estas ultimas y a realizar de ellas la base de nuestras
conjeturas. (Ceron M., 2016, p. 84).

Este conocimiento tiende a confundir las cosas de su alrededor con las
nociones que se plasma acerca de las mismas, por ejemplificar, se tiene al
pensamiento mitico-religioso, el hipotético, el fetichismo, el animismo, el
totemismo, entre otras clases de aclaraciones relacionadas al universo, etc.,
y surgen de “la inmediatez practica para generar un sentido de orientacion
igualmente practico en el mundo habitado y practicado” (Cerén M., 2016, p.
84).
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El conocimiento acientifico esta presente en todas las culturas y “ejerce una
gran influencia en todo agente socializado por haberse arraigado en los
sedimentos mas profundos de sus estructuras subjetivas (cognitivas,
emocionales, volitivas, éticas o estéticas) como producto de un fuerte gasto
de inculcacion en los primeros afios de su vida” (Cerdon M., 2016, p. 84). Como
grabados imborrables acontecimientos correspondientes a organismos
bioldgicos por su formacion, suelen ser inherentes del agente colectivo en el

transcurso de su existencia, aun dentro de la escuela.

De esta manera, las configuraciones vitales que ya se mencionaron, se
enfocan en configuraciones constituidas de acorde con las reglas y
estandares de la colectividad en la que es socializado cada elemento biolégico
que la aloja, lo cual genera los haberes informacionales mas rusticos como un
entendimiento “a la mano”. El ser humano modesto de la vida rutinaria no
presenta la necesidad de propalar este nivel cognitivo, ya que con este

soluciona sus conflictos de su dia a dia.

Entonces, se puede afirmar que esta dimension refiere basicamente al
conocimiento popular, al conocimiento del vulgo, ya que no es cientifico, y es
tomado como base para el entendimiento practico entre los miembros de una

cultura o sociedad.

b) El conocimiento Precientifico

Este tipo de conocimiento es definido por (Ceron M., 2016) como “un hibrido
informacional que no siempre desemboca hacia el conocimiento cientifico
propiamente dicho” (p. 84). En esta dimensién, ademas, se identifican dos
subdimensiones: el conocimiento pseudocientifico y el conocimiento proto

cientifico.
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e Conocimiento pseudocientifico

Corresponde a la cognicion que no se vincule a la ciencia, pero se divulga
como tal es considerada pseudocientifico o falaz, de ahi que (Bunge S., Las

pseudociencias, 2010) menciona al respecto:

Un cuerpo de creencias y practicas cuyos cultivadores desean, ingenua o
maliciosamente, dar como ciencia, aunque no comparte con esta ni el
planteamiento, ni las técnicas, ni el cuerpo de conocimientos. Pseudociencias
aun influyentes son, por ejemplo, la de los zahories, la investigacién espiritista

y el psicoanalisis (Bunge S., Las pseudociencias, 2010, p. 32).

Como se puede apreciar, Bunge hace una definicion clara acerca de las
pseudociencias, ademas menciona alguna de ellas, y se agrega a la lista al
espiritismo, ufologia y ciertas teorias que hacen referencia a las
conspiraciones, que se entiende o se cree que algunos gobernantes ocultan

informacion importante a sus gobernados.

Sagan, citado por (Ceréon M., 2016) menciona también que la pseudociencia:

Es mas facil de inventar que la ciencia, porque hay una mayor disposicién a
evitar confrontaciones perturbadoras con la realidad que no permiten controlar
el resultado de la comparacion. Los niveles de argumentacion, lo que pasa
por pruebas, son mucho mas relajados. En parte por las mismas razones, es
mucho mas facil presentar al publico en general la pseudociencia que la
ciencia. Pero eso no basta para explicar su popularidad (Ceréon M., 2016, p.
85).

Lo que supone este autor es que la pseudociencia es mas sencilla en
comparacién con la verdadera ciencia, ya que, evita hacer confrontaciones
con larealidad, ademas los argumentos que maneja son de menor rigurosidad
y es mucho mas sencilla mostrar al publico. Ademas de estas caracteristicas,
a la pseudociencia no se le permite concebir mecanismos de correccion

puesto que estan encaminadas a repercutir en la ingenuidad de los individuos,
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y no en ponerse de manifiesto metdédicamente lo que pretenden expresar; en

consecuencia, no se considera como parte del conocimiento cientifico.

e Conocimiento protocientifico

En este caso, este tipo de conocimiento se ubica en un rango mayor que el
anterior (pseudociencia) y se caracteriza por “su condicidén incipiente de
ciencia que puede tener un objeto serio de estudio tomado de forma
cuidadosa, pero sin un corpus ni un objeto teorético ni experimental claro, lo
que no le permite llegar a cuajar en aquella” (Ceron M., 2016, p. 85). “La
diferencia entre la ciencia y la protociencia es una cuestion de grado, la
diferencia entre protociencia y pseudociencia es cualitativa” (Bunge S., Las
pseudociencias, 2010, p. 132). Por mencionar algunos ejemplos de
protociencia se tiene a la herbolaria, el vitalismo, el biomagnetismo, la
homeopatia, la frenologia, la grafologia, la alquimia, etc.; sin embargo, cabe
resaltar que Bunge considerd a la alquimia como pseudociencia, pero en este

estudio se adopta como protociencia.

c¢) El conocimiento cientifico

La ciencia de hoy en dia y sus diversas producciones, es de origen cercano y
su objeto de estudio se sabe que es la realidad basada en la experiencia, y es
el género que esta desarrollando el ser humano durante las ultimas veinte

décadas.

De manera superficial y sin ahondar en la cuestidon de lo experimental, puede
ahondar en base a lo hipotético existente esencial: “toda realidad posee
existencia; pero no todo lo que existe es real” (Ceron M., 2016, p. 85). De ahi
que (Bunge S., 2010) senala “la realidad, tal como la conocemos, hoy, no es
un solido bloque homogéneo, sino que se divide en varios niveles o sectores,
caracterizado cada uno de ellos por un conjunto de propiedades y leyes
propias” (p. 254). A manera de ejemplo, para explicar lo anterior, “los rayos
infrarrojos y los ultravioleta siempre han existido, sin embargo solo han sido
una realidad cognoscible para la humanidad a partir de su deteccion y
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posterior estudio a partir de 1800 y 1801 por las investigaciones de Herschel

y Ritter, respectivamente” (Ceron M., 2016, p. 86).

Ahora, es importante sefalar que el conocimiento cientifico se caracteriza por
ser objetivo, sistematico, metddico, riguroso, fundamentado, explicativo, y
hasta predictivo. Ademas, cabe sefialar que la ciencia tiene influencias de su

desarrollo sociohistorico y cultural.

e Conocimiento metacientifico

El cuarto tipo de conocimiento que se esta planteando es el metacientifico,
que aborda, principalmente en su objeto de estudio, no a la realidad empirica
neta o en bruto, sino a la realidad cientifica, pero Bunge (2010) plantea que la
metaciencia se divide en una logica orientada a la ciencia, otra enfocada en

una metodologia de la misma ciencia y la ultima asociada a la filosofia.

Sin embargo, la sugerencia taxonémica de (Bunge S., 2010) se puede discutir
con esta porque para él “la metaciencia sigue siendo esencialmente una
protociencia, y no una ciencia plenamente desarrollada: adopta el
planteamiento cientifico, pero, hasta el momento, ha producido pocos

resultados cientificos” (p. 29).

A manera de acentuar lo dicho, se puede mencionar que la actividad
metacientifica se antoja tal como un esquema ordenador que otorgue razon a
la fabricacion del conocimiento existente y, que al mismo tiempo brinde la
toma de decisiones sobre lo tedrico y metodoldgico al instante de querer

realizar ciencia.

A continuacion, se muestra un cuadro donde se resumen las cuatro

dimensiones del conocimiento planteadas en este apartado:
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Tabla N 2. Tipos de conocimientos

TIPOS DE CONOCIMIENTO

Filosofia vinculada a la ciencia, historia de la ciencia, sociologia de la ciencia,

metodologia de las ciencias, epistemologia, antropologia de la ciencia, teoria de

Metacientifico o
la ciencia.
Paradigma critico Ciencias criticas asociadas a la independencia por la
cognicion de la dialéctica dominacidn-resistencia.
Paradigma Ciencias historico-hermenéuticas que se orientan a la
Cientifico interpretativo pesquisa de sentido por el caracter axiologico y la
cognicion intersubjetiva. Ciencias empirico-analiticas
Paradigma asociadas a la comprobacion técnica y la mediacion por la
positivista cognicion causal de las cosas.
o Herbolaria, homeopatia, vitalismo, frenologia, alquimia,
Protociencia ) ) ) ) ) )
. grafologia, biomagnetismo parapsicologia, metafisica,
Precientifico ) L .
o ufologia, psicoquinesia, astrologia, telepatia, precognicion,
Pseudociencia ) L
“teorias de la conspiracion”.
. . . Valor comun, fetichista, animista, totumita, filoséfica y
' Sin orientacion o o _ ) )
Acientifico . . sapiencia sapiencial, doctrinas, alocuciones politicas,
sistematica

etcétera.

Fuente: Cerén (2016)

Como se puede apreciar en el cuadro, el conocimiento se extiende de lo
simple a lo complejo, teniendo como base al conocimiento acientifico, el cual
abarca el conocimiento popular, que no requiere de mayor esfuerzo para
adquirirlo. En la cima y como expresiéon mayor se encuentra el conocimiento
metacientifico que requiere de todas las anteriores para llegar poder

manifestarse como tal.

Por otro lado, Habermas citado por (Cerén M., 2016) plantea tres tipos de
conocimiento: a) El conocimiento informacional, este se guia por el interés
técnico, y “se refiere al conocimiento suficiente para adaptarse al
medioambiente que rodea al ser humano y que posibilita su control técnico
una vez poseido ese dispositivo informacional; de ahi que desarrolle
disposiciones técnicas por medio del trabajo socialmente aprendido” (p. 86).

Con este entendimiento cualquier individuo evoluciona de su estado animal a
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la humano, la idea de problematica en este caso, es tomado o asumido como
una situacion por resolver. En el caso de las instituciones educativas, por
ejemplo, se estaria frente a un problema cuando no se han logrado alcanzar
los objetivos planteados inicialmente. b) El entendimiento interpretativo,
“opera a nivel de los grupos humanos socializados por medio del lenguaje.
Aqui ya es el ser humano trascendental que no solo posee una cultura
inculcada, sino que es poseido por ella promoviendo disposiciones
comunicativas que, no obstante ser aprendidas socioculturalmente” (Cerdn
M., 2016, p. 86). Es precisamente, por ello que tienden a trastocar en la
interaccién, pues al estar sujetas a un nivel colectivo particular solo habra la
posibilidad de manifestar de lo que esta asociado hondamente a este. Es asi
que este modelo de entendimiento cientifico se guia por una utilidad practica,
es decir, se direcciona a praxis socioculturales que presentan sentido,
movidas por las pretensiones y estimulaciones de sus aprendices. Por eso, “el
objetivo de este tipo de conocimiento es comprender al otro en su horizonte
cultural. La nocion de problema aqui es abordada como un dilema axioloégico
en tanto que generalmente hay que elegir entre dos posibilidades para tomar
una decision” (Ceron M., 2016, p. 86), siguiendo con el ejemplo de las
instituciones educativas, “el problema estaria focalizado en comprender el
sentido subjetivo que los actores dan a sus acciones reciprocas en un
contexto particular” (p. 86). ¢) El conocimiento analitico, este modelo de
cognicion sobresale a los dos anteriores, ya que “al inculcar disposiciones
reflexivas por medio de la socializacién critica esta orientado por un interés
emancipatorio capaz de percibir las contradicciones propias de su entorno
social por la distribucion desigual de los bienes socialmente producidos
(materiales, econémicos, culturales, simbdlicos, juridicos, etcétera)” (Cerdn
M., 2016, p. 86). El ser humano por naturaleza necesita destacar su tradiciéon
particular para no quedarse sumido en ella y de esta manera impedir las
centralizaciones culturales, de clase, de ocupacion, de género, etc., de los tres
tipos de conocimientos expuestos, Habermas citado por (Ceréon M., 2016)

toma en cuenta de tres tipos de soporte de ciencias:

Las empirico-analiticas, b) las histérico-hermenéuticas y c) las criticas o de la

accion. Las primeras estan relacionadas con el modo de proceder del
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paradigma positivista, las segundas con el paradigma interpretativo y las
terceras con el paradigma critico. Pero, ¢qué es un paradigma? “Los pa-
radigmas son entendidos en el sentido amplio, y se refieren al consenso de la
comunidad en torno a supuestos, teéricos o metodoldgicos, muy basicos que
se afirman como paradigmas de la disciplina completa, no de areas

especializadas de ésta (p. 87).

Estos presuntos a los que se refiere el autor, pueden ser implicitos o explicitos,
ya que, como estd comprobado, las personas aprenden mas en la practica
que con normas escritas, entonces se podria decir, qué sentido poseen las
normativas si es que no se practican, entonces solo quedarian como letra

muerta.

Después de haber visto las dos propuestas de niveles de conocimiento, la
primera, que plantea Cerdn, quien propone cuatro dimensiones, mientras que
la segunda, propuesta por Habermas, quien menciona tres. Esta investigacion
se queda con la segunda propuesta; es decir, con la que plantea Habermas,
esta propuesta es mas objetiva, considera lo basico, que vendria a ser el
conocimiento informacional, conocimiento que le ayuda al ser humano a
adaptarse a su medio como ser individual. El segundo nivel, el conocimiento
interpretativo, en donde el ser humano, como parte de un grupo, trasciende
por medio del lenguaje con su cultura aprendida en la primera dimension, y
finalmente, el conocimiento analitico, esta dimension segun el autor,
sobresale a las anteriores, pues el ser humano al ser parte de una sociedad,
es capaz ya de percibir contradicciones de su propio entorno en que vive,
analiza la distribucion desigual de bienes econdmicos, culturales, e incluso

juridicos, etc.

El objetivo de toda persona debe ser llegar a la ultima dimension del
conocimiento, para estos casos, se espera que todos los docentes de la
poblacion en estudio de esta investigacion, se encuentren en la ultima
dimension del conocimiento con respecto a “Planificaciéon Curricular y

Evaluacion Formativa”.
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2.2.6. Factores que influyen en el conocimiento docente

Los factores que influyen en el conocimiento de la evaluacién formativa en los
docentes son diversos; empero en esta seccion se abordara los que se

consideran mas importantes y verdaderamente influentes, asi tenemos:

2.2.6.1. Motivacionales

Para esto Garbanzo (2010) manifiesta al respecto “se incluyen aquellos
factores de indole personal, cuyas interrelaciones se pueden producir en
funcién de variables subijetivas, sociales e institucionales” (p. 47). Se sabe que
la concepcidén de evaluacion formativa va cambiando constantemente, por
ende, los docentes deben estar en constante investigacion e innovacién para
adquirir competencias y conocimientos. Por ejemplo, la disputa del
conocimiento se conceptualiza con la autoevaluacion de la capacidad
particular del ser humano para ejecutar una delimitada labor cognitiva, su
impresion sobre su aptitud y destrezas intelectuales. Esta vinculada con la
repercusion ejercida en el contexto y repercute en diversas variables que se
relacionan con la obtenciéon de cogniciones tales como la perseverancia, el

anhelo del triunfo, aspiracién del sujeto y el estimulo.

Sin embargo, cabe mencionar que el factor motivacional se subdivide en
motivacion intrinseca y extrinseca. Con respecto a la primera se caracteriza
por el vigor, dedicacion y absorcion. Y en lo que respecta al estimulo
extrinseco, se asocia con aquellos elementos exteriores al profesor, cuya
interrelacién con los personales especificos da como efecto una condicion de
estimulo. Dentro de los constituyentes externos al sujeto, se encuentran
aspectos como el contexto que rodea al docente, la institucion donde se
desempena, el ambiente laboral, es decir, el clima entre colegas, la formacién
del docente y condiciones econdmicas. También, porque el docente quiere
sobresalir, desea algun reconocimiento, etc., todos estos factores son parte

de la motivacion extrinseca.
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2.2.6.2. Sociales

Las relaciones sociales se constituyen en otro factor que influye de manera
positiva en el conocimiento de la evaluacion formativa por parte de los
docentes, es decir, las reuniones entre colegas, congresos, seminarios y
jornadas dedicadas al conocimiento de cualquier tema son siempre fructiferos,
porque se comparten temas de interés comun. Por ejemplo, los docentes que
conocen algun tema pueden compartir con los que desconocen vy, de esta
manera, convertir a las reuniones en un espacio fructifero y de aprendizaje

para todos.

2.2.6.3. Acceso a internet

El acceso a la tecnologia, principalmente el acceso a internet es un factor de
suma importancia para enriquecer el conocimiento de los docentes acerca de
cualquier tema, en este caso de la evaluacién formativa, de ahi que Morales
(2010) menciona al respecto, “Internet esta logrando, en gran medida, quebrar
los cercos institucionales para dar lugar a un intercambio de ideas y
experiencias entre docentes de diferentes colegios, lugares y culturas, lo cual
permite no solo un enriquecimiento de tipo profesional, sino también
socioafectivo” (p. 2). Por eso, se dice que los congresos, seminarios y
jornadas dedicadas a enriquecer el conocimiento no son suficientes para
lograr en los docentes un nivel de conocimiento superior. Asimismo, la autora
menciona aspectos importantes del porqué de la importancia del acceso a

Internet en los docentes:

e El Internet se ha convertido en un instrumento potente hoy en dia que
permite la motivacién y el asombramiento de muchos.

e La provision de informacién en el mundo la ha captado el Internet en
nuestra actualidad.

e Previene el alejamiento particular de las entidades escolares, a su

vez que incita a la labor telecolaborativa.
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¢ Brinda consulta a experimentados o profesionales para la resolucion
cualquier problematica.

e Posibilita la cognicidén de otras culturas y ambientes.

e El tiempo y el espacio ya no tienen la relevancia, ya que se puede
acceder a personas y/o recursos lejanos en cuestion de segundos.

e Los contenidos se actualizan en forma continua. (Morales C., 2010,
p- 2)

Como se puede apreciar, el acceso a internet hoy en dia es de suma
importancia, ya que es la fuente de informacién mas variada en todo el mundo,
en el ambito educativo segun (Morales C., 2010) puede ser beneficioso para

los docentes en:

e La cooperaciéon con los demas profesores: la relacion de correo y los
foros de discusion son propiamente aptos para que los educadores
interactuen experiencias y le brinde un crecimiento en su desempefio
como profesional.

e Para descubrir y distribuir material didactico: la Web sera la
alternativa ideal para cumplir la labor, sumado de acciones
propuestas por profesores con recursos formidables para laborar en
la clase

e Para ubicar datos complementarios para la elaboracion del elemento
didactico

e Para manifestar oportunidades novedosas profesionales: Internet
seria la gran oportunidad, pues permite hallar incentivos para el

incremento profesional (Morales C., 2010, p. 3).

Hasta ahora se han mencionado los factores de mayor relevancia que influyen
de manera significativa en el conocimiento de los docentes en evaluacion
formativa. Estos factores, si bien no son determinantes, pero son importantes
en el desarrollo del conocimiento de los docentes, de manera general, acerca

de un tema.
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2.2.7. Proyecto Educativo

Para definir lo que es un Proyecto Educativo, se va a recurrir a diversos
autores para obtener una definicién y, de esta manera, tener una idea clara
de lo que implica este punto y asi poder entender el hilo que guia este trabajo.
Asi empezamos con (Martinez O., 2013) quien define al Proyecto Educativo

de la siguiente manera:

Un proyecto es un plan en el que se establece como objetivo principal
resolver, de manera organizada y precisa, un problema educativo
previamente identificado en su realidad, tanto en las necesidades a satisfacer
como en el uso de recursos disponibles: humanos y tecnolégicos, respetando
las limitaciones administrativas, econémicas y académicas de la institucion
(Martinez O., 2013, p. 2).

Asimismo, la OEA citada por (Martinez O., 2013) también define a un Proyecto
Educativo, para lo cual menciona que “es un conjunto de actividades a
realizarse en un lugar determinado, en un tiempo determinado, con
determinados recursos, para lograr objetivos y metas preestablecidas; todo
ello seleccionado como la mejor alternativa de solucion luego de un estudio o
diagnostico de la situacion problematica” (p. 3). Cabe sefalar que este
conjunto de actividades que menciona el autor se lleva a cabo teniendo en

cuenta un determinado proceso previamente estudiado.

Por otro lado, el (MINEDU, 2011) sefiala que:

Un proyecto es una proposicién dispuesta, constituida y estructurada para
realizar una agrupacion de acciones que deben cumplirse en un lapso
determinado; para ello, se plantean objetivos y plazos. La formulacion,
ejecucion y evaluacion de un proyecto tiene mayor significado cuando se
trabaja de forma participativa, considerando diversas alternativas de accion,
desde la definicién de la situacion problematica que se va a enfrentar, la

determinacion de los objetivos, los resultados que se esperan alcanzar, la
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metodologia que se va a desarrollar, los indicadores y los instrumentos de
evaluacion. (MINEDU, 2011, p. 16)

La definicién que plantea el MINEDU esta mas que clara, y coincide con las
propuestas anteriores en que un proyecto debe ser organizado, sistematizado
y, que esta conformado por una colectividad de acciones que se deben cumplir
en un plazo o tiempo definido. Ademas de que persigue un obijetivo,
previamente se ha identificado una problematica que se desea resolver con la
ejecucion del mismo. Por lo tanto, se puede decir que un proyecto es un plan
de accion en base a un problematica identificada y analizada previamente en

una institucion educativa o en otro ambito.

Asi también, Wilfredo Rimari, citado por el (MINEDU, 2011) refiere lo

siguiente:

Un proyecto es una propuesta que incluye nuevas formas o alternativas para
abordar el proceso de la educacion con el fin de lograr mejoras cualitativas.
Los proyectos tienen el propésito de cambiar, transformar y mejorar la practica
pedagogica mediante la participacion activa de todos los miembros de la

comunidad educativa y su entorno social (MINEDU, 2011, p. 16).

Esta definiciéon es abordada desde otra perspectiva, es decir, es vista mas,
desde el ambito pedagdgico y que se enfoca mas en las mejoras cualitativas

de la practica pedagogica.

En sintesis, se puede afirmar que un proyecto educativo, es un conjunto de
actividades que se realizan de manera organizada y sistematizada frente a
una problematica identificada previamente y que presenta por objetivo
principal la solucién de dicho problema. Todo ello arroja como resultado el
cambio, la transformacién y la mejora de la practica pedagdgica a través de la
participacion y colaboracion de todos los actores involucrados en el quehacer

pedagogico.
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2.2.8. Etapas de un Proyecto Educativo

“Las instituciones educativas son los organismos encargados de proponer y
ejecutar proyectos de innovacion pedagdgica destinados a elevar la calidad
de los aprendizajes de los estudiantes y a mejorar, en general, el servicio
educativo” (MINEDU, 2011, p. 19). Para estas labores, el CONEI (Consejo
Educativo Institucional) desempefia un papel preeminente, ya que es la
entidad que admitira el proyecto, y el CGP (Comité de Gestidn del Proyecto),
“el cual tendra una participacion importante en su formulacion, en su ejecucion
y en su evaluacion” (MINEDU, 2011, p. 19).

La caracteristica fundamental del desarrollo de construccién de un proyecto
educativo es que cuenta con la intervencion operante de los diferentes
representantes educativos y colectivos involucrados en la mejora de la
educacion. Este desarrollo de fabricacidn abarca privilegiadamente a
directivos, profesores, padres y madres de familia, autoridades y obviamente
al CONEI.

Para la elaboracion de un proyecto, se debe tener en cuenta una serie de

etapas que se tienen que cumplir rigurosamente, asi tenemos:

2.2.8.1. Identificacion del problema

Después de realizar un analisis exhaustivo de la situacion educativa, los
involucrados llegan a la identificacion del problema, por lo tanto se hacen la
pregunta, ¢ cual es el problema?, pero, a la vez, esta etapa consta de cuatro
pasos que se deben seguir de manera cuidadosa, segun el (MINEDU, 2011)
estos pasos son “1. El listado de situaciones problematicas, 2. La agrupacion
y priorizacién del problema, 3. La definicion de las causas y los efectos del
problema priorizado y 4. El analisis de las potencialidades” (p. 19). El primer
paso, el listado de situaciones problematicas, para realizar esto, los
interesados se pueden ayudar de las principales fuentes como: “El diagndstico
del Proyecto Educativo Institucional; los temas transversales del Disefio
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Curricular Nacional, los temas de investigacion de los docentes sobre sus
escuelas; el didlogo consensuado para la identificacion del problema”
(MINEDU, 2011, p. 20). El segundo paso, la agrupacién y priorizacion del
problema, después de haber hecho el listado de situaciones problematicas,
se tienen que agrupar los problemas teniendo en cuenta la importancia o la
urgencia que requiere ser resuelto. En el tercer paso, la conceptualizacion de
los factores y los efectos del problema priorizado, en este punto corresponde
la definicidén de las causas y sus efectos del problema priorizado, luego viene
el ultimo paso, el andlisis de las potencialidades “tanto en las instituciones
educativas como en la comunidad” (MINEDU, 2011, p. 29). Ademas, se debe
de tener en cuenta las potencialidades de los actores participantes en el

proyecto.

2.2.8.2. Definicion de los objetivos

Después de haber identificado el problema o problemas que se desean
solucionar, ahora sigue la segunda etapa, en la cual los investigadores se
haran la pregunta ; qué se quiere lograr?, es decir, en esta etapa se definen
el objetivo principal y los objetivos secundarios si los hubiera. Asimismo, esta
etapa consiste de dos pasos: primer paso, la conceptualizacién del propdsito
central, es decir, la meta que se quiere conseguir al realizar el proyecto, y
como segundo paso, la definicion de los resultados, después de tener claro el

objetivo central, se definen los resultados del proyecto.

2.2.8.3. Determinacion de las actividades y las metas, del

cronograma y de los responsables

En esta tercera etapa, el investigador se hace las siguientes preguntas: ;qué
se va a hacer?, jcuanto?, ;cuando?, ;quiénes? Como se puede apreciar en
esta etapa se va a definir lo que se va a desarrollar, el cronograma de las
actividades que se realizaran, y quiénes estaran a cargo de cada actividad.
Por ende, esta etapa se basa en tres pasos: primer paso, la decision de los
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quehaceres y los objetivos, este paso es de suma importancia, ya que “de
estas depende el logro de los resultados y del objetivo del proyecto” (MINEDU,
2011, p. 42). El segundo paso es la determinacion del cronograma. Este se
puede realizar por meses, semanas o dias, esto depende de la disposicién del

investigador. En el siguiente cuadro se muestra un ejemplo de un cronograma.

EJEMPLO

e
m
| ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SET |

Disefio, ejecucion y evaluacion de
programa de capacitacién docente.

Elaboracién de materiales de apoyo

tedrico-metodolégico para docentes, 02 X X X

Pasantia a instituciones educativas con

experiencias pedagogicas exitosas. o1 X X

Figura N 2. Ejemplo. Fuente: MINEDU (2011, p. 44)

Y como tercer paso, la determinacién de los responsables, después de haber
determinado el cronograma, ahora “se asignan responsabilidades para la
planificacion, implementacion, ejecucién y evaluacion de las actividades”
(MINEDU, 2011, p. 44).

Es importante dejar en claro que se podria realizar proyecciones con idénticas
0 equivalentes propdsitos y resultados; pero la disconformidad resulta de la
esencia del quehacer. Es decir, los quehaceres le daran particularidad e

innovacion a un plan.

2.2.8.4. Formulacion de un proyecto educativo

Para elaborar un proyecto, se lleva a cabo de manera participativa, es decir,
toda la comunidad educativa debe ser participe de dicho proyecto. Ademas,
cada participante debe desempefar un papel dentro de las actividades
programadas. Para esto el (MINEDU, 2011) menciona al respecto:

La institucion educativa debe conformar un Comité de Gestion del

Proyecto, el cual desempefara funciones fundamentales en la
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formulacion, en la ejecucion y en la evaluacion del proyecto. Sin
embargo, hay que recordar que el CONEI es el érgano que aprueba el
proyecto y lo presenta ante la Unidad de Gestion Educativa Local
correspondiente (UGEL) a fin de que participe en el proceso de

evaluacion y seleccion de proyectos. (p. 47)

El planteamiento del proyecto se realiza en la dimensiéon que plantea el
FONDEP (Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién Peruana) y a

continuaciéon se muestra el esquema que propone el (MINEDU, 2011, p. 47):

2.2.8.5. Datos generales del proyecto

Es la informacién basica que sirve para conocer a la institucién educativa 'y a
los principales responsables de la gestion del proyecto, en el siguiente

esquema se muestra un ejemplo de este primer punto.

* Institucion Educativa: ..................... CodigoModular: ...
& o b e S Bt it i o o e o O B BT Ot S e D R e T el
* Direccion de la Institucion EdUcativa: ........oiiiiiii it et e e aes

S (51 € 2 e —— BIi] () (o 5 SEERREET SN BIOVi N Gla: e e Region e
* Integrantes del Comité de Gestion:

Nombres y apellidos Cargo Teléfono E-mail

2 Fecha deilinalizaciOntde] D oY e Gl e el e e

Figura N 3. Datos de proyecto. Fuente: MINEDU (2011, p. 48)
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2.2.8.6. Descripcion general del proyecto

En esta parte se redacta una sintesis o un resumen del proyecto. Cabe
sefalar que, en este punto del proyecto, el investigador responde a la
interrogante ¢qué? “En este paso, es fundamental identificar claramente el
problema que se requiere solucionar mediante el proyecto que se elaborara”
(MINEDU, 2011, p. 55).

2.2.8.7. Identificacion del problema

Este paso se realiza en el transcurso de la evolucidn de produccion
cooperativa de la proyeccién. “Se trata, entonces, de organizar la informacién
que se obtuvo durante la asamblea general” (MINEDU, 2011, p. 56). Es
importante recordar que, al redactar este punto, se deben manifestar los
motivos por las cuales la sociedad educativa consideré un definido
acontecimiento problematico que repercute a la entidad educativa donde se

llevara a cabo y debe ser enfrentada y resuelta lo mas pronto posible.

2.2.8.8. Justificacion del proyecto

Para el (MINEDU, 2011), la justificacion del proyecto permite “explicar por qué
y para qué sirve el proyecto. Para ello, debemos utilizar argumentos
convincentes basados en la realidad. Por ejemplo, se pueden mencionar
datos estadisticos referidos al problema” (p. 58). El por qué trata de explicar
aquellas situaciones problematicas identificadas que se quieren superar o
solucionar con este proyecto y anadir las razones que nos motivan a ello. Por
el contrario, el para qué se dedica a explicar los cambios o transformaciones
que se conseguiran con el proyecto que se va desarrollar. Para esto, el

(MINEDU, 2011) menciona al respecto:

Al redactar este cuarto punto [...] debemos recordar explicar qué pasaria en
la institucion educativa si este proyecto no fuera aprobado ni financiado. Para
que una justificacion sea completa y correcta, debe cumplir con dos requisitos:

Explicar la prioridad y la urgencia del problema para el que se busca solucion.
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Y sustentar por qué este proyecto que se elabora es la propuesta de solucion

mas adecuada y viable para resolver ese problema. (MINEDU, 2011, p. 60)

En este punto, como se menciona, se redacta la importancia de realizar el
proyecto, pero también las consecuencias que generaria si no se realiza ni se

financia dicho proyecto en la institucion.

2.2.8.9. Beneficiarios del proyecto

Los beneficiarios directos e indirectos del proyecto desarrollado y concretado
en una institucion son educandos, profesores, progenitores, dirigentes, entre
otros representantes de la sociedad educativa. Para aclarar lo primero, el
(MINEDU, 2011) menciona “los beneficiarios directos son aquellas personas
en las que se focaliza la intervencion del proyecto; mientras que los
beneficiarios indirectos también se benefician pese a no ser el publico a quien

va dirigido el proyecto” (p. 60).

2.2.8.10. Objetivos y resultados del proyecto

Si bien es cierto, este punto ya se tuvo que haber visto en la asamblea general,
pero es importante mencionar que el objetivo y los resultados deben

considerar a los diversos actores educativos sociales.

2.2.8.11. Actividades, metas, cronograma y responsables

del proyecto

Consiste en la organizacion de los datos que se consiguieron en el transcurso
de la convencién. Recordemos que se ha realizado para la identificacion de
los principales problemas de la institucion educativa. “El Comité de Gestion
revisa técnicamente la formulacién de cada una de las actividades y las metas
del proyecto, asi como el cronograma y los responsables” (MINEDU, 2011, p.
64).
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2.2.8.12. Presupuesto y cronograma de gasto del proyecto

Los encargados de desarrollar el presupuesto y el cronograma de gastos le
corresponden al Comité de Gestion del Proyecto. “El presupuesto implica
saber cuanto dinero necesitamos para hacer las actividades del proyecto y de
donde voy a conseguirlo. Para saber cuanto cuesta una actividad debo
costear los materiales, los servicios, los bienes y el personal requerido para
ejecutar una actividad” (MINEDU, 2011, p. 66). Es importante mencionar que
los sectores de consumo no seran siempre los mismos, ya que estos se

sujetaran a cada quehacer y a cada proyecto.

2.2.8.13. Evaluacién y monitoreo del proyecto

Es importante aclarar la diferencia entre evaluacion y monitoreo. “La
evaluacion nos permite saber si estamos o no avanzando en el logro de los
resultados y el objetivo del proyecto. EI monitoreo nos permite saber qué
actividades se han ejecutado y como se ha hecho. Ademas, se puede saber
si su realizacion contribuye o no al logro de los resultados y del objetivo
central” (MINEDU, 2011, p. 72). Por ese motivo, la valoracién solicita de
indicios o instrumentos que proporcionen datos cuantitativos o cualitativos del
gran de progreso de los resultados, del proposito y de los quehaceres de
proyeccion. Ademas, se debe tener en cuenta que “un proyecto debe ser
evaluado dos veces: a la mitad de su ejecucion y al finalizar. EI monitoreo
debe ser permanente” (MINEDU, 2011, p. 75).

2.2.8.14. Sostenibilidad del proyecto

Para el MINEDU, “La sostenibilidad se refiere a la apropiacion del proyecto de
parte de la comunidad educativa y local” (MINEDU, 2011, p. 76). Es decir, se
tiene que conseguir que la proyeccion sea tomada por la entidad de educacion
y la colectividad, de modo tal, que prosiga cuando ya no exista una subvencion
del FONDEP.
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2.2.8.15. Rendicion de cuentas del proyecto

El Minedu (2011) sefiala que “la rendicion de cuentas es un ejercicio
ciudadano mediante el cual se dan a conocer a la comunidad educativay a la
poblacién los avances y las dificultades en la ejecucion del proyecto” (p. 79).
Se brinda una rendicion de cuentas de los resultados que se han dado de los
qguehaceres, del mismo modo de cuantos activos se ha contribuido en la
realizacion de la proyeccion. Cabe sefalar que este proceso se lleva a cabo

en presencia de todos los actores involucrados.

Como se ha podido apreciar, para la elaboraciéon de un proyecto educativo,
no solo basta tener las ganas o el entusiasmo de hacerlo, sino que requiere
del seguimiento exhaustivo de una serie de pasos que no se pueden saltear
por ningun motivo. Ademas, se debe tener presente la estructura basica para
obtener resultados fructiferos y para lograr la satisfaccion de todos los

involucrados.

2.2.9. Cursos virtuales

Hoy en dia, las tecnologias de comunicacion, el intercambio y modos de
buscar informacion juegan un papel preeminente en las formas de conocer,
de aprender y de enseifar, debido a que el progreso de estos avances
tecnolégicos no solo esta alterando los paradigmas, técnicas y planificaciones
educativas, sino que también altera el modo cémo los sujetos trabajan, como
se divierten y como se interrelacionan unos con otros, es decir, en la

interaccion social.

El Internet ha tomado un papel primordial en la vida del ser humano, ya que
le brinda informacion diversa que haya podido tener a su alcance en toda su
historia. Las grandes bibliotecas y centros de acopio para las investigaciones,
ya no son los unicos en contar con grandes y valiosas informaciones, ahora
practicamente, se han transformado en grandes archivos digitales, que solo
basta con tener una computadora y acceso a internet. Para reforzar lo dicho
el (ICFES, 2010) menciona al respecto:
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Esta posibilidad de acceso inmediato a informacion especializada y
actualizada en todas las areas del conocimiento cambiara radicalmente la
estructura y funcionamiento de las instituciones educativas, la nocion de
curriculo, los modelos didacticos, los estilos de aprender, y los procedimientos
para evaluar. Tradicionalmente, una de las funciones inherentes a la practica
docente ha sido la de proveer informacién, dar explicaciones, hacer
descripciones, narrar fendmenos y acontecimientos. Para muchos alumnos la
Unica fuente de acceso a las diversas areas del conocimiento es la exposiciéon
magistral que escuchan en el aula. Esto ha creado y difundido en la cultura
escolar una nocién bastante pobre del conocimiento y del aprendizaje que
privilegia excesivamente la memoria y la repeticion. No obstante, conocer
verdaderamente un fendmeno fisico, natural, o social; es captar y comprender

su significacion mas profunda (ICFES, 2010, p. 9).

Se infiere de esta cita que, hoy en dia, los docentes ya no son la unica fuente
de informacion para los estudiantes; sino que se convierten en un mediador
entre la informacién y el estudiante. De esta manera, los buenos docentes no
seran los que posean mas informacién sobre teorias o hechos de su
especialidad o campo; sino aquellos que, de una manera creativa y constante,

incorporen las nuevas informaciones que se generan y circulan, por ello:

La creacién de ambientes virtuales de aprendizaje debe inspirarse en las
mejores teorias de la psicologia educativa y de la pedagogia. El simple acceso
a buenos recursos no exime al docente de un conocimiento riguroso de las
condiciones que rodean el aprendizaje, o de una planeacion didactica
cuidadosa (ICFES, 2010, p. 13).

Para conocer un poco mas acerca de las teorias de la psicologia que refiere
esta cita, Leflore citado por (ICFES, 2010) brinda tres conjeturas de
adiestramiento para la orientacion del disefio de materiales y quehaceres de
instruccion en un contexto virtual como la Gestalt, el aspecto cognitivo y el

constructivismo.
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La teoria Gestalt: segun Leflore, se encarga del estudio de la percepcién y
su repercusion en el adiestramiento. La estructura de los componentes de
ensefanza para usar en los entornos virtuales debe enfocarse en normativas
o leyes de la impresién como “el contraste figura-fondo, la simplicidad, la
proximidad, la similaridad, la simetria, y el cierre. El contraste figura-fondo es
un principio basico segun el cual un primer plano de un estimulo visual tiene
que ser distinto al fondo” (ICFES, 2010, p. 13). Esta norma es vulnerada
muchas veces en el disefio de muchas paginas o cursos virtuales, es decir los
fundamentos suelen incorporar apariencias o colores que enturbian el texto,

obstruyendo su lectura. El (ICFES, 2010) sostiene al respecto:

El principio de la sencillez sugiere que un buen arreglo visual debe evitar la
inclusion de elementos distractores o que generen ambigliedad en su
interpretacion. Segun la ley de proximidad, es mas facil entender que varios
elementos textuales o graficos estan relacionados si aparecen cercanos; asi
un texto que se utilice para explicar un grafico o rotular una de sus partes
debe estar cerca del grafico o formar parte del mismo. El principio de
similaridad establece que las personas tienden a agrupar las cosas cuando
tienen una apariencia semejante. Si los elementos de un grafico tienen el

mismo estilo, puede verse mas facilmente como un todo. (ICFES, 2010, p. 14)

Sin embargo, algunas paginas buscan ser llamativas con el empleo de
algunos componentes dentro de un texto o grafico. También, se utilizan
procedimientos como el resalte, el subrayado, una animacion, disparidades
de colores, intermitencias, etc. No obstante, es importante mencionar que el
incremento de especificaciones diferenciadores o disparidades en una
pantalla generan o pueden ocasionar complejidad en los lectores para que

atiendan la informacion y logren sus objetivos.

Por otro lado, la ley del cierre se refiere a que las personas interpretan un
grafico o texto que no esta completo “basados en su conocimiento previo. Los
elementos incompletos deben evitarse, pues los usuarios invierten demasiado
tiempo tratando de entenderlos. Las personas captan directamente el sentido

de la informacidon o se apoyan en ciertos esquemas para otorgarle algun
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significado” (ICFES, 2010, p. 14). Se puede decir entonces, que para disefar
un curso virtual se debe tomar en cuenta los planteamientos de la teoria de la
Gestalt. Es asi que, para un buen resultado de un curso virtual, Leflore citado

por (ICFES, 2010, p. 16) menciona algunas pautas para el disefio de un curso

virtual que se basa en la teoria Gestalt:

Aglutinar los datos que se relacionen entre si, de tal modo que el
consumidor pueda comprender simplemente su unidad o conexion.

2.2.9.1. La teoria Cognitiva

Segun Leflore citado por (ICFES, 2010, p. 14), muchos “enfoques, métodos,
y estrategias de esta corriente tedrica como los mapas conceptuales, las
actividades de desarrollo conceptual, el uso de medios para la motivacion, y
la activacion de esquemas previos, pueden orientar y apoyar de manera
significativa el disefio de materiales” para la instruccion de un curso virtual.
Esto es, los mapas y los organizadores graficos en general son medios muy
valiosos para representar las actividades cognitivas. El (ICFES, 2010)

sostiene que:
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Los seres humanos erigen marcos o estructuras para apoyarse
a entender el contexto. Aunque cada sujeto brinda estructuras
diversas, es posible guiar su formacion y estructuracion. Algunos
medios visuales pueden mostrar las relaciones entre las partes
de los contenidos que se ensefian. La sinopsis de un texto y las
relaciones entre sus componentes pueden ilustrarse con mapas

u otros organizadores graficos (p. 15).

Asimismo, Leflore citado por (ICFES, 2010, p. 16) brinda algunos modelos
para la forma de ensefanza en cursos virtuales derivados de las conjeturas

cognitivas:

2.2.9.2. El constructivismo

Para Leflore citado por el (ICFES, 2010), la creacion de quehaceres de
instruccion en los cursos virtuales se orienta a la luz de diversas normativas
de esta tendencia tales como el “papel activo del alumno en la construccion
de significado, la importancia de la interaccion social en el aprendizaje, la
solucién de problemas en contextos auténticos o reales. Cada individuo posee
una estructura mental uUnica a partir de la cual construye significados
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interactuando con la realidad” (p. 16). Una clase virtual, por lo tanto, puede

contener acciones de exigencia en los educandos concebir los organizadores

graficos segun su conveniencia. Para esto, Leflore citado por el (ICFES, 2010,

p. 17) menciona algunas pautas que derivan del constructivismo para instruir

mediante cursos virtuales:

Planificar acciones que le permitan al estudiante edificar
significados en base a los datos que recepciona. Se le solicita
la construccion de organizadores graficos o cualquier tipo de
esquema.

Establecer acciones o actividades que le brinden al educando
la interaccién con sus companeros. Guiar y tomar el control de
debates e interrelacién para que posean un grado adecuado.
Cuando sea adecuado, brindarle al educando que se inserte en
la resolucion de cualquier problematica mediante simulacros o

acontecimientos concretos.

2.2.9.3. Caracteristicas de los cursos virtuales como

medio de instruccion

La instruccion a través de cursos virtuales esta determinada por ciertas

caracteristicas, segun el (ICFES, 2010, p. 18) se mencionan a continuacion:

La estructura de los cursos virtuales no esta reducido a nexos
entre documentaciones en presentacion textual, sino que
incorpora otros recursos como graficas, fotos, animaciones,
videos, y sonidos.

Los cursos virtuales soportan varias clases de interacciones
sincréonicas como la conversacion via chat, la videoconferencia,
la entrega inmediata de mensajes, la pizarra electronica; y de
interaccion asincronica como el correo electronico, los cimientos
de datos compartidos, las agrupaciones de discusién en

carteleras electronicas, etc.



51

e Los cursos virtuales son interactivos, multimediales, abiertos,
accesibles globalmente, ofrecen procedimientos en-linea,
moderados por el consumidor, sencillos de utilizar, no
discriminan, son mas econdmicos, soportan el adiestramiento
colaborativo, apoyan el adiestramiento formal e informal,
permiten evaluaciones en-linea, etc.

e Los cursos virtuales pueden acoplarse de manera sencilla en el
modo de vida, marcha de adiestramiento, y responsabilidades
de un educando. Los estudiantes pueden apreciar el material de
estudio todas las ocasiones que crean conveniente y en el
instante que les resulte apropiado, sin alterar la labor de otros
companeros.

e Los contenidos de los cursos virtuales se actualizan de manera
sencilla, presentan mas facilidad de acceso y uso para los
educandos. El feedback y valoracion resultarian apropiados y
efectuadas de manera mas conveniente mediante el correo

electrénico y la conferencia en linea.

Estas fueron algunas caracteristicas que definen a los cursos virtuales. A

continuacion, se plantea el disefio de un curso virtual.

2.2.9.4. Diseno de un curso virtual

Para mostrar el disefio de un curso virtual se va recurrir a Miller y Miller citado
por (ICFES, 2010), “el desarrollo de un curso virtual debe tener en cuenta los
siguientes aspectos: (1) orientacion tedrica, (2) las metas y objetivos de
aprendizaje, (3) los contenidos, (4) las caracteristicas del alumno, y (5) la

capacidad tecnoldgica” (p. 20).

2.2.9.5. La orientacion o enfoque tedrico
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Se dice que, actualmente, los cursos virtuales estan orientados por dos
frecuencias conceptuales la concepcion del proceso de datos y el
constructivismo. Para la conjetura del proceso de datos, el cerebro es como
un ordenador, y se encarga de estudiar al individuo como generador de datos.
“‘Su enfoque es la descripcion de estructuras y procesos mentales que
explican representaciones del conocimiento. Adoptando supuestos
objetivistas, esta corriente reduce la mente a elementos basicos (estructuras
y procesos) y delinea los mecanismos de adquisicion de conocimiento”
(ICFES, 2010, p. 21). Lo que supone, entonces, este enfoque es que el
aprendizaje es la adquisicion de conocimientos, y el rol del docente es
transmitir conocimientos al estudiante y este tiene que recibirlo. Por otro lado,
el constructivismo plantea diversas visiones de como se produce el
aprendizaje, de ahi que el (ICFES, 2010) menciona “toda propuesta didactica
de indole constructivista debe incorporar los siguientes componentes: (1)
colaboracion, (2) perspectivas diversas, y (3) contextos auténticos. La
colaboracion es el proceso mediante el cual se construyen significados, y
representa un elemento esencial en el enfoque constructivista” (p. 22).
Entonces, se puede afirmar que esta corriente fomenta el didlogo y la
interacciéon entre los estudiantes, incita a que los estudiantes se expresen,
discutan e integren diversos pareceres o puntos de vista. Ademas, motiva a
la busqueda de la comprension mediante el anadlisis y la reflexion. La
construccion del conocimiento se da a medida que los estudiantes van

descubriendo el sentido de sus experiencias.

2.2.9.6. Las metas y objetivos de aprendizaje

Esta circunstancia se vincula de manera estrecha con el contenido del curso,
la perspectiva tedrica de la instruccion, particularidades de los educandos, y
los medios tecnologicos. Es importante mencionar que la estructura de un
curso debe reflejar sus objetivos. Segun el (ICFES, 2010) sostiene al respecto,
‘desde una perspectiva constructivista la meta del aprendizaje es la
construccién de conocimientos significativos. Aqui el valor agregado que
ofrece la red es una estructura que permite a los alumnos expresar sus

comprensiones a medida que se desarrollan” (p. 23). Por esto es que los
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diferentes objetivos de aprendizaje solicitan diversos métodos de instruccion.
Sin embargo, la comprension es un propdsito relevante, pero no todo
adiestramiento implica o debe comprender esta clase de destrezas cognitivas
complejas. En ocasiones el propdsito puede ser sencillamente la
mnemotecnia de algunos acontecimientos o informacion, de ahi que la

apropiada ensefianza combina métodos y objetivos apropiados.

2.2.9.7. Los contenidos

La teoria y los contenidos siempre estaran cercanamente relacionados, de ahi

que el (ICFES, 2010) menciona lo siguiente:

La orientacion tedrica que posea el disefnador, o la perspectiva
psicopedagdgica en la cual se fundamente el disefio del curso, influyen en la
estructura del contenido de varias formas. Los métodos de ensenanza
basados en la teoria del procesamiento de informacién utilizan la estructura
de la Red para representar el contenido organizandolo en forma no-lineal y
asociativa, tratando de replicar la estructura conceptual de los expertos.
(ICFES, 2010, p. 23).

También, se amparan ciertas planificaciones para presentar el contenido,
ejemplificando la ensefanza de manera explicita y la conformacion de

cualquier organizador grafico.

El constructivismo busca presentar el contenido en contextos mas auténticos,
utilizando estudios de casos o problemas del mundo real. Los alumnos
abordan un tema de tal manera que les resulte significativo, y van
construyendo estructuras conceptuales a su propio ritmo. La capacidad de
integrar los contenidos que se presentan organizados en forma asociativa y
no-lineal difiere entre los estudiantes (ICFES, 2010, p. 24).

Por ende, la ubicacioén, frecuencia y consistencia de los hiperenlaces es un
aspecto determinante en la experiencia de aprendizaje significativo de los
estudiantes.
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2.2.9.8. Caracteristicas de los estudiantes

Para lograr una instruccion exitosa por medio de los cursos virtuales es de
suma importancia que se tengan en cuenta las caracteristicas de los
estudiantes. Los que disefan los cursos virtuales deben tener presente las
condiciones siguientes de los estudiantes: componentes cognitivos, estimulo,

cogniciones y contexto colectivo donde se desenvuelven.

2.2.9.9. La capacidad tecnologica

El destino de la educacién por medio de cursos virtuales estara configurado
por los avances en la tecnologia de redes, y en Internet. A raiz de la
competencia progresiva bajaran los importes de los encargos de interaccion,
aun si los descubrimientos tecnolégicos optimicen su calidad y velocidad. El
(ICFES, 2010) al respecto sostiene:

Todos estos cambios determinaran la forma, el contendido, y las condiciones
logisticas de la ensenanza virtual. Los servidores de la red proveeran una
mejor conectividad entre las bases de datos, ambientes de realidad virtual
compartidos, y sofisticadas herramientas de comunicacion que fomentaran la
interaccion y la colaboracion. La disponibilidad de estas tecnologias permitira
a los disefiadores de instruccion ofrecer ambientes y experiencias de
aprendizaje fundamentados en los mejores principios pedagoégicos (ICFES,
2010, p. 27).

Los cursos virtuales, hoy en dia, se estan convirtiendo en programas de
mucha acogida porque tan solo basta contar con una computadora y acceso
a internet para poder ser parte de ellos. Esto involucra un cambio de estilos
de vida de las personas debido a que presentan grandes ventajas para
quienes cuentan con un horario muy ajustado; ya que pueden adaptarlo a sus
horas libres. Ademas, la distancia tampoco es un impedimento para ser parte

de un curso virtual.
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De todo lo anterior, se puede afirmar que los cursos virtuales cuentan con
herramientas muy utiles para los docentes; ya que estos necesitan de
capacitaciones constantes, y no hay nada mejor que ser parte de un curso
virtual, que muchas veces se imparten de manera gratuita, y otras veces tiene
un costo, pero, que les permite estar capacitados en las ultimas informaciones

€ innovaciones que requiere en su carrera.

2.2.10. Proyectos educativos y cursos virtuales en

educacion

La Educacion de este siglo presenta como una de sus bases la formacion
profesional en el uso de las TIC para la construccién de la cognicién en la
virtualidad. De ahi que los espacios virtuales, conforman instrumentos de
aprendizaje imprescindibles en el ambiente educativo de los ultimos decenios.

Para reforzar lo dicho se recurre a (Ramirez & et al., 2017) quienes sostienen:

En la universidad actual el uso de las aulas virtuales como apoyo al desarrollo
de los cursos presenciales ha alcanzado en los ultimos tiempos cierto avance,
sin embargo, aun su generalizacion y uso eficiente, entre otras causas por la
insuficiente preparacion de los docentes en general. (Ramirez & et al., 2017,
p. 69).

Si bien es cierto, con el uso de los cursos o aulas virtuales se ha logrado cierto
avance en el ambito educativo; sin embargo, su extension o uso masivo aun
no ha logrado traspasar las fronteras de la centralizacién para llegar a los
lugares mas reconditos del pais. Se sabe que, actualmente, laimplementacién
de un curso virtual en la escuela podria generar muchos beneficios y avances
para dicho centro educativo, ademas de la actualizacién del conocimiento de

los docentes. Insistiendo con Ramirez (2017) quienes manifiestan que:

La virtualidad es expresion de la dinamica social actual, se instituye en un
elemento que contribuye, desde la escuela, a la alfabetizacion mediatica de
las generaciones de docentes que formaran a las nuevas generaciones y con

la cual la escuela se inserta dentro de la propia dinamica social. El docente -
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tutor de las aulas virtuales precisa de una superacion como una de las
exigencias que tiene la universidad contemporanea, concebida desde la
originalidad que transforma las formas tradicionales de ensefiar y aprender.
Ello exige que la superacion de este, se realice sobre una nueva concepcion
didactica. (Ramirez & et al., 2017, p. 70)

De lo expresado en la cita, se puede afirmar que los procedimientos del
crecimiento o formacién de los profesionales del ambito educativo estan
circunscritos en el desarrollo cultural de los mismos. Esto involucra una
participacion mas dinamica y principal con los medios y en la virtualidad como
entorno; donde, también es viable la educacion del hombre por medio de la
emision y aduefiamiento de los objetos culturales miniaturizados como efecto

del reflejo inventor del ser humano.

2.2.10.1. Los presupuestos de la concepcion pedagodgica

Segun Garcia citado por (Ramirez & et al., 2017), estos presupuestos tienen
una afinidad con el modelo de formacion de las escuelas cubanas, “estos
presupuestos se asumen con caracter dual en tanto se toman como directrices
para disefar el curso que se propone y para ensefiar a los docentes-tutores a
disefar sus aulas virtuales” (p. 71). Estos presupuestos que menciona el autor

son los siguientes:

e El desarrollo del adiestramiento y aprendizaje progresivo en la

virtualidad

e La estructura de un ambiente virtual de adiestramiento y de captacién

progresiva para la preparacion del profesor

El primero, es decir, el procedimiento de ensefianza-aprendizaje progresivo

en la virtualidad, segun el autor este proceso:

Se sintetizan en la interrelacién de las categorias sistémico desarrolladoras
que representan los componentes del mismo en la virtualidad y su interaccion

[...] se caracteriza por el intercambio constante y creciente con el entorno
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exterior y el crecimiento de las estructuras del mecanismo de mediacion
pedagdgica como forma de recursion de la que depende su funcionalidad y
desarrollo, y garantiza a su vez el creciente desarrollo de los mecanismos

técnicos y humanos que lo integran. (Ramirez & et al., 2017, p. 71)

Con referencia al segundo supuesto, se edifica de manera sistematica el
contexto virtual en base a la abstraccion del desarrollo de la ensefianza y el
aprendizaje progresivo en la virtualidad, teniendo como base las
problematicas del aprendizaje que se tendran que solucionar, las
metodologias y estrategias a usar, escoger los componentes digitales
educativos y métodos de acciones que “mediante la interaccién de los
participantes en condiciones de colaboracion y cooperacién, se organice de
forma adecuada el proceso y finalmente propiciar que la combinacion de los
componentes del entorno virtual [...] permita simular situaciones de la
realidad” (Ramirez & et al., 2017, p. 71).

El supuesto pedagdgico que sustenta el curso de superacion es el principio
de extensibilidad desarrolladora, ya que permite resolver en la practica la
contradiccion entre la necesidad de formar al docente desde el contenido
mediado en el entorno virtual y la imposibilidad de lograr la aprehension de

toda la cultura. (Ramirez & et al., 2017, p. 71).

Este supuesto del que se menciona en la cita permite solucionar durante la
practica la objecion entre la necesidad de formar a los docentes en base a los
contenidos tematicos del entorno virtual y el obstaculo para lograr el

discernimiento de toda la cultura.

2.2.10.2. El videotutorial como curso de superacion

Los videotutoriales son grandes herramientas de instruccion para el auto-
aprendizaje que pretenden reemplazar al docente y presentan al usuario el
desarrollo de algun modo o los pasos que se necesita para realizar
determinadas actividades. Estan conformados por una secuencia de pasos

que van en aumento de acuerdo al nivel de dificultad y entendimiento. Por



58

esta razén, se recomienda seguir los tutoriales de acuerdo a la secuencia
l6gica para que los usuarios puedan entender totalmente todos los

componentes. Al respecto, (Ramirez & et al., 2017) manifiestan lo siguiente:

Los videotutoriales integran en la educacion virtual: el tutorial, el video y las
webs educativas. Al utilizar los tutoriales en formato de video, se logra una
mejor comprension de los procesos de aprendizaje, ya que este tipo de medio
logra combinar el texto, el sonido, la imagen vy, por supuesto el video, en un

solo producto (multimedia). (Ramirez & et al., 2017, p. 72)

Es importante mencionar que los videos tutoriales cumplen ciertas funciones
que plantean (Ramirez & et al., 2017, p. 72) las cuales se mencionan a

continuacion:

¢ Informativa: alusiva a la muestra de contenidos adaptandose a las
exigencias del grupo-clase

¢ Motivadora: cubre exigencias que se establecen en razones para
fungir una practica reanudada en la virtualidad mediante una simbiosis
de textos que entrelazan el conocimiento y lo emotivo del profesor-
tutor.

e Ludica: muestra la aptitud de originar fruicién con que cuenta el video,
tanto apreciandolo como realizandolo.

o Expresiva: permite el conocimiento de las producciones de los demas
donde se enlazan la semantica, la sintaxis y la pragmatica del medio
en razon de interactuar un anuncio definido.

e Metalingliistica: es la utilizacién y unién de diversos lenguajes,

asimismo, abarca su cognicion. Igualmente, es un soporte de soporte.

2.2.10.3. Fases de un videotutorial

Siguiendo con los mismos autores, (Ramirez & et al., 2017) mencionan cuatro

fases que lo componen a los videos-tutoriales:
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e Fase introductoria: ocasiona un estimulo y se basa en aspectos
generales de tematicas asociadas al video-tutorial.

e Fase de orientaciéon inicial: genera el ciframiento,
almacenamiento y obstruccién de lo asimilado, acrecentando los
temas con detalle.

e Fase de aplicacion: transmision de lo asimilado a sucesos
novedosos de adiestramiento

e Fase de retroalimentacién: en la manifestacion de lo asimilado, se
repasa y se brinda un feedback en aquellos sectores que

manifiestan obices.

Los videotutoriales se disefian tomando en cuenta una secuencia légica para
alcanzar la tematica, la cual va aumentando gradualmente su complejidad, y

se explicita empleando animaciones simples que permitan su entendimiento.

2.2.10.4. Etapas de los videotutoriales

Para la elaboracién de los videotutoriales (Ramirez & et al., 2017) toman en
cuenta los planteamientos de Gonzales con respecto a la asociacion de los
componentes técnicos y didacticos desde la fabricacién particular del
proyecto. Por lo cual es importante mencionar las etapas por las que transitan
los video-tutoriales, segun (Ramirez & et al., 2017) plantean las etapas

siguientes:

e Concepcion y planificacion del proceso de elaboracion del

curso

La etapa de concepcidn del curso consiste en la planificaciéon de todo el
desarrollo de elaboracion del curso en base al analisis de problematicas
profesionales similares y de las exigencias delimitadas de superaciéon del

profesor-tutor.

e Diseno del curso
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Esta etapa consiste en el disefio de todos los medios e intermediarios
didacticos que los profesores-tutores emplean en el transcurso del curso. Aqui
se crean los propositos, métodos de contenidos y sus videotutoriales
respectivos. El videotutorial mantiene su entendimiento en orientaciones,
labores de aprendizaje, muestras electronicas. El proyecto de los materiales

se soporta en las exigencias de superacion descubiertas.

e Montaje del curso

Consiste en la publicacion por Internet, de modo que se aprecie e interactue
con los medios pedagdgicos y con los internautas en la virtualidad. El atributo
en el montaje de los cursos no se basa solo en el aspecto tecnoldgico, sino

basicamente desde el aspecto pedagdgico y didactico.

e Evaluaciéon del curso y su proceso de elaboraciéon

(seguimiento, control y validacion).

Para que se pueda realizar un curso virtual, es necesario que cuente con una
proyeccion diseiiada de manera previa, la cual va a constituir una guia para
todos los participantes o implicados en su construccion y activacion, y que,
ademas, segun Marciniak (2010): “asegure que estos u otros grupos de
interés dispongan de informaciéon sobre como sera el curso, quiénes lo
realizaran, cémo, cuando, con qué recursos, etcétera. Buenos proyectos
fracasan debido a la falta de un disefio adecuado, [...] que considera que un
proyecto de aprendizaje virtual es apropiado si esta bien disefiado y resulta

util si se gestiona en forma correcta.” (p. 76)

Sin embargo, se puede afirmar que un curso perfecto no existe, pero es
importante aproximarse a esta impresion. Para esto, es necesaria la garantia
de la calidad de la etapa de creacién del proyecto y tratar de sustentarla
durante su crecimiento. Todo esto constituye el reto maximo, ya que lograrlo

no es facil.
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e Concepto de proyecto de curso virtual

Una proyeccion de curso virtual se puede definir desde diversas perspectivas,
por lo tanto es un poco complejo edificar un concepto global que se cifia a
todos los términos que implica, de esta manera el Project Management
Institute (PMI) citado por (Marciniak, 2010) define al proyecto como “un
emprendimiento temporal ejecutado para crear un nuevo producto,
proporcionar un servicio unico u obtener un resultado unico” (p. 77). De ahi
que se puede decir que un proyecto viene a ser un conglomerado de
procedimientos que involucra acciones previamente organizadas vy
examinadas rigurosamente con fechas de iniciaciéon y culminacién, con el
firme objetivo de alcanzar una meta que es la resolucion de un propésito.
Pérez y Gardey citado por (Marciniak, 2010) ofrecen una definicion muy

semejante a la que se plantea en lineas previas, un proyecto como “el conjunto

de acciones que se ejecutan coordinadamente con el objetivo de alcanzar una
meta” (p. 77). Segun Shackelford citado por (Marciniak, 2010, p. 78),

menciona que al definir un proyecto se debe tener en cuenta:

Por otro lado, para Barabasz y Wisniewska citado por (Marciniak, 2010), “el
proyecto del curso impartido en la modalidad virtual es un documento
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metodoldgico fundamental que constituye la base del proceso de ensefianza
a distancia y que presenta el concepto didactico” (p. 78). Por ello, es

importante determinar los objetivos y resultados que se esperan obtener.

A manera de sintesis, después de haber presentado algunas definiciones, se
puede sostener que un proyecto de curso virtual es un supuesto formativo que
se planea realizar, ya no de manera directa o presencial; sino, de manera
virtual. Es decir, es un proceso de planificacion de objetivos que se desea
alcanzar en un periodo de tiempo determinado. Esto implica la realizacién de
actividades para conseguir dichos propésitos y realizar el proceso de
ensefianza y de aprendizaje a partir de dicha modalidad (virtual). Para concluir

con este punto, (Marciniak, 2010) finaliza:

La produccién procedente de este proceso es la planificacidon general del
curso virtual que establece como propdsito principal la solucidon de una
problematica formativa identificada previamente, de manera exacta y bien
organizada, y teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos tanto humanos

como materiales, tecnoldgicos y financieros (Marciniak, 2010, p. 78).

e La metodologia propuesta para diseiar un proyecto de

curso virtual

Para el bosquejo de un proyecto de interaccion virtual se necesita de una
apropiada distribucién y plan de un conglomerado de “fases, subfases,
actividades y tareas que impliquen el desarrollo de escenarios de
aprendizaje virtual. Exige, por lo tanto, la elaboracion de un plan en el cual
la definicion de objetivos, acciones, actividades y recursos quede
debidamente precisada en su desarrollo temporal” (Marciniak, 2010, p. 78).
A continuacion, se detallaran las 6 fases que plantea (Marciniak, 2010),

estas son las siguientes:

a) Fase l. Analisis del problema educativo
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La finalidad de esta etapa es la identificacion y reconocimiento de una
problematica formativa que se puede resolver con la ayuda de tecnologias

digitales. A la vez, esta se divide en dos subfases:

o Subfase 1. Identificar el problema educativo

El primer asunto primordial en la estructura del proyecto de una interaccion
virtual es la identificacion de una problematica educativa que seria resuelta
con la ayuda de la manera virtual. De ahi que, si no hay problema, tampoco

puede existir en proyecto.

e Subfase 2. Describir el contexto del problema

“En este punto se debe acercar a los que tienen el problema a la asignatura o

al curso en el que tenemos el dilema” (Marciniak, 2010, p. 79).

b) Fase Il. Justificacion y objetivos del proyecto

En esta etapa, se justifica la seleccidén de la problematica para avanzar el

proyecto y conceptualizar los propésitos, a su vez, consta de dos subfases.

Subfase 3. Justificar la importancia del proyecto

Esta subfase es de suma importancia, como una de las primeras labores de
todo el proyecto y es esencial para su bosquejo ulterior. De esto requiere que
la entidad institucional lo encuentre apropiado. Por ello, la justificacién debe
evidenciar la exigencia y relevancia del proyecto que se plantea para la
solucion de cualquier problematica identificada en la fase anterior. Ademas,
se debe dar una explicacion acerca de la importancia y pertinencia del curso

virtual.

Subfase 4. Definir objetivos del proyecto

Se debe identificar un problema general y un niumero limitado de especificos.
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c) Fase lll. Propuesta de perspectivas de proyecto

Esta fase tiene el propdsito de que un lector a futuro se plantee una
“prospectiva” o “escenario” con la finalidad de mostrar qué se espera con la
materializacion del proyecto en un lapso definido” (Marciniak, 2010, p. 80).

Ademas, es necesario la descripcion del escenario apropiado como el ideal:

Subfase 5. Plantear un escenario ideal

Esta subfase considera qué ocurriria si la proyeccién se llegara a realizar, en

otras palabras, qué se podria ganar.

Subfase 6. Plantear un escenario posible

Esta subfase expone qué ocurriria si la proyeccion no se llegase a realizar, es

decir, qué se podria perder.

d) Fase IV. Planificacion pedagégica, operativa y econémica

Corresponde a la parte preeminente de una proyeccién de interaccion virtual.
“‘En ella se presenta como sera el modelo pedagdgico general del curso,
practicas de aprendizaje y tecnologias, materiales didacticos, tutoria,
administraciéon del curso” (Marciniak, 2010, p. 80). Conjuntamente se
organizan todos los gastos para concretar el curso y su respectivo

cronograma. Esta fase, a la vez, se subclasifica en tres:

Subfase 7. Disefar la propuesta pedagogica

Esta subfase se encarga de una explicacion al lector como sera, desde el
aspecto pedagdgico, el proyecto. Segun Council on Higher Education citado
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por (Marciniak, 2010), se debe brindar una explicacion no solamente acerca
de lo que se anhela instruir y la razon, sino ademas cémo se realizara el

procedimiento de adiestramiento y de instruccion.

Subfase 8. Planificar los aspectos operativos

Esta subfase cosiste en la busqueda de conseguir una interaccion
comunicativa, como se realizara la funcién del proyecto cuando esté en su
etapa de puesta en funcionamiento. Segun Prieto citado por (Marciniak, 2010),
“el proyecto de curso virtual tendra que dar cuenta de lo operativo en los
siguientes puntos: tecnologia apropiada para aprender, materiales de estudio,

tutoria, administracion del sistema y evaluacion.” (p. 81).

Subfase 9. Elaborar presupuesto y cronograma

“Para la ejecucion del proyecto y alcanzar las metas planteadas, es importante
elaborar un presupuesto de gastos y cronograma” (Marciniak, 2010, p. 81). El
inicial debe abarcar todos los recursos de caracter financiero que se invertiran
en la proyeccion, en tanto que el segundo debe proponerse, a través de un

grafico, el lapso de organizacion e instauracion que durara la proyeccion.

e) Fase V. Proyeccidn de los resultados esperados

Esta fase consiste en la descripcion de la realizacién de la proyeccion en un
lapso definido. Prieto citado por (Marciniak, 2010) afirma: “Los resultados
esperados deben estar siempre dentro de las posibilidades personales,
grupales y materiales involucradas en determinado proyecto [...]. Los
resultados son una clave para visualizar lo que realmente dejara el proyecto

en su ejecucion” (p. 81).

f) Fase VI. Evaluacién continua y seguimiento del proyecto
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La finalidad de la planificacién es de qué manera se va a examinar y continuar
el proyecto para asegurarse de que el curso se esté realizando acorde a lo

esperado. Esta fase se compone de dos subfases:

Subfase 10. Realizar la evaluacion continua del proyecto

“La evaluacion de un proyecto proporciona informacién continua acerca del
avance del mismo. Esta informacion permitird mejorar el proyecto a través de
la retroalimentacién del mismo” Barbosa y Guimarées, citado por (Marciniak,
2010). Sin embargo, al momento de la evaluacién de un proyecto, se debe
tener bien claro que, no se usaran las mismas metodologias e indicios para la
medicion del proyecto a lo extenso de su realizacién, esto es, se debe tener
presente los tres lapsos de validacién: la de inicio, de desarrollo y la

finalizacién, ademas de apreciar cada etapa que compone el proyecto.

Subfase 11. Sequir el proyecto

“En esta etapa se explica como se efectuara el seguimiento para ver qué esta
sucediendo en cuanto a los resultados esperados durante el transcurso y final
del proyecto” (Marciniak, 2010, p. 81). En el siguiente cuadro, se muestra de

manera resumida, las fases de la elaboracion de un proyecto de curso virtual.
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FASE |: Analisis de problema educativo

Subfase 1: Identificar el problema Subfase 2: Describir el contexto de problema

-

FASE Il: Justificacion y objetivos de proyecto

Subfase 3: Justificar la importancia de proyecto Subfase 4: Definir objetivos de proyecto

-

FASE Ill: Propuesta de perspectivas de proyecto

Subfase 5: Plantear un escenario ideal Subfase 6: Plantear escenario posible

-

FASE IV: Planificacion pedagogica, operativa y economica

Subfase 7: Disenar Subfase 8: Planificar Subfase 9: Elaborar

propuesta pedagogica aspectos operativos presupuesto y cronograma

¥

FASE V: Estimacion de resultados operados

Pronosticar resultados esperados dentro de un tiempo determinado

¥

FASE VI: Evaluacion y seguimiento de proyecto

Subfase 10: Realizar la evaluacion

continua de proyecto Subfase 11: Seguir proyecto

Figura N 4 Mitologia. Fuente: Marciniak (2007, p. 79)

Para terminar con este punto, se puede decir que “existe la demanda de
mejorar diferentes partes de la educacién virtual relacionadas con el curso
virtual y la gestidén de las universidades virtuales” (Marciniak, 2010, p. 93). Es
decir, para que una interaccion virtual sea correctamente elaborada, debe
estar planificada o planteada de modo apropiado teniendo en cuenta, de
manera cuidadosa, cada una de las fases presentadas en lineas anteriores.
Ademas, resulta importante mencionar que, para el disefio de un curso virtual,
es de suma importancia contar con un escenario metodologico y un paradigma
de curso que serviran de cimiento para desarrollar de manera exitosa el

trabajo de produccion de cursos virtuales.
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2.2.11. El proyecto “planeamiento curricular y evaluacion

formativa”

El Ministerio de Educacion, en el contexto de la activacién del Curriculo
Nacional, ha preparado “un conjunto de acciones formativas orientadas a
fortalecer las capacidades de directivos y docentes en relacion a la
planificacion y evaluacion formativa para que luego sean aplicadas, de
manera progresiva, en el contexto de sus escuelas” (UPCH, 2017, p. 2). A
este proyecto se sumé la Universidad Peruana Cayetano Heredia quien
estuvo frente al desarrollo del Curso virtual de Planificacion Curricular y
Evaluacion Formativa “en las instituciones educativas publicas focalizadas al
nivel Primario reciben asistencia técnica basica e intermedia, en las regiones
de Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Ica, Moquegua, Puno, Tacna, Ancash,
Callao, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Junin, Lima Metropolitana, Lima
Provincias y Pasco” (UPCH, 2017, p. 2).

Este curso fue disefiado en cuatro médulos tematicos, cada uno de estos tuvo
una duracion dos semanas y consté de dos unidades, haciendo un total de
ocho semanas de labor. Segun (UPCH, 2017):

Cada unidad requerira de, por lo menos, un trabajo colaborativo o individual,
asi como de la participacion en el foro de forma particular o colectiva, o una
tarea. Cada modulo iniciara con un video introductorio que brindara
informacion sobre el propdésito, el contenido tematico y las unidades vy
actividades. (UPCH, 2017, p. 2)

2.2.11.1. Informacién general del curso

En las lineas posteriores, se describen las caracteristicas generales del curso
titulado “Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa”. Estas son el
proposito y contenidos que se desarrollaron en el curso con relacion a las

actividades planificadas que se realizaron en cada médulo.
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2.2.11.2. Propésitos

El objetivo principal que se plante6 alcanzar, es que, al concluir, el
participante, segun (UPCH, 2017) haya desarrollado los siguientes

desempenos:

e Disefia la evaluacion de modo formativo en conformidad con las
definiciones, orientaciones y perspectivas de la planeacion y

valoracion formativa.

e Elabora la planificacién curricular usando las definiciones,
orientaciones y perspectivas de planeacion y valoracion formativa,
enlazando de modo coherente los adiestramientos que se

promueven. (p. 4).

2.2.11.3. Contenidos y duracién

El estudio del curso se desarrollé en 8 semanas. Aqui se incluye al médulo 0,
el cual consistid en la induccion al curso virtual. Todo ello se presenta en
cuatro modulos tematicos de dos semanas cada uno y una semana para el
cierre o finalizacion del curso. Los modulos que integraron al curso se plasman

en el siguiente cuadro:
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Contenidos
Médulos
. : Unidad 1:
Médulo 1: ¢ Que entiendo por L . .
Semanaly2 evaluacion formativa? ¢ Que entiendo por evaluacion formativa?
Unidad 2;
Nos apropiamos de la definicion de evaluacion
formativa
. Unidad 1:
Maodulo 2: Relacion entre Refer . . .
o eferentes teoricos de la evaluacion formativa
Semana3y 4 planificacion y
evaluacion Unidad 2:
formativa Laevaluacionenel aulayel procesode
planificacion
Unidad 1:
Modulo 3: La planificacion
’ La planificacion
SemanaS5y6
Unidad 2:
La situacion significativa
. Unidad 1:
Médulo 4: L i . La retroalimentacion
Semana7y8 a retroalimentacion
Unidad 2:
Formas de retroalimentacion
Cierre del curso - semana 8

Figura N 5. Contenidos. Fuente: UPCH (2017, p. 5)

2.2.11.4. Metodologia

La metodologia promovida para este curso se encuadré en “el enfoque de la
evaluacion formativa, que permite al participante conocer desde un inicio lo
que se espera logre al finalizar el curso, asi como durante todo el proceso de

desarrollo del curso en cada una de las actividades propuestas” (UPCH, 2017,
p. 5).

Esta metodologia involucraba al tutor y asistente para conseguir los propositos
que pretendia el curso. Por ello, en el transcurso de la planificacién, el
asistente cont6 con la comitiva y direccidn de su tutor quien iba supervisando
“el progreso alcanzado y las dificultades presentadas para que de manera
conjunta aportar en su mejora” (UPCH, 2017, p. 5). De igual modo, el

concurrente recepcionaba, de modo continuo, la retroalimentacién informada
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y adecuada para el fortalecimiento, no solo la presentacion afectiva valorativa,

sino que coopere al empleo apropiado de los contenidos del curso.

Las acciones se orientaron a la promocion de profesores participantes que
presenten una capacidad reflexiva, de indagacion, integros, justificacion,
discusién y planeacion de epilogos que direccionen la mejoria de su praxis

didactica. En el esquema posterior se sintetiza, de modo ludico, el

procedimiento del curso.

TrataI!li_entO + Lectura de documentos
tematico + Visualizacién de videos

Aplicacion - Foro
practica » Elaboracién de tareas

Figura N 6. Metodologia. Fuente: UPCH, (2017, p. 6)

2.2.11.5. Medios y materiales

El medio sobre el que se desarroll6 el curso y su mecanica pedagogica es el
entorno virtual Moodle. Para ello, se contd con proximos instrumentos y

materiales:
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Visualizacion y descarga

Tareas

Figura N 7. Medios y materiales del curso. Fuente: UPCH, (2017, p. 6)

Cada docente participante, ademas de interactuar con sus colegas a través
de las herramientas de la plataforma, como el foro, también tuvo la
probabilidad de interrelacionarse con su tutor virtual asignado a través de las

redes sociales como el WhatsApp.

2.2.11.6. Sistema de tutoria

Cada profesor asistente conté con la guia y ayuda académica de un tutor

quien sera el comprometido de:
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f Motivar y dar
seguimiento a

su
participacion

f Asesorary

Brindar la =
e = acompanar el
retroalimentaci de

on respectiva aprendizaje

A—riﬁcar el

cumplimiento Reforzar y
de las profundizar
actividades contenidos
programadas

Clarificar
dudas y
brindar pautas
para la
realizacion de
las tareas

Figura N 8. Medios y materiales del curso. Fuente: UPCH, (2017, p. 7)

2.2.11.7. Evaluacion

El curso en mencion desarrollé la evaluacion formativa la cual es “un proceso
sistematico en el que se recoge y valora informacion relevante acerca del nivel
de desarrollo de las competencias de cada participante, con el fin de contribuir

a la mejora de sus aprendizajes y a su proceso de formacion” (UPCH, 2017,
p. 8).

Las tareas y foros de los cuatro médulos se evaluaron en base a dos rubricas
que constaron de criterios permanentes descritos en cuatro niveles. Estas
rubricas fueron utilizadas antes, durante y después de cada tarea o foro, de
modo que, con una adecuada retroalimentacion el participante iba
progresando en el desarrollo de sus desempefios hasta alcanzar el nivel

esperado “logrado o “destacado” a lo largo del curso.
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2.2.11.8. Certificacion

Al término del curso, el participante que alcanzé el nivel “logrado” o
“‘destacado”, después de haber finalizado el mddulo 4, obtuvo un certificado
por 120 horas. Mientras que los participantes que registraron en el modulo 4,

el nivel de “inicio” 0 “en proceso”, recibieron una constancia de participacion.

Normas de participacion en la modalidad virtual

Como en toda situacion o espacio de aprendizaje es necesario establecer
normas o criterio de participacion, las cuales aseguran el desarrollo armonioso
de las actividades académicas, en este caso se consideraron cuatro aspectos

importantes:

2.2.11.9. Netiqueta

Fueron como un estilo de recomendaciones para los docentes al momento de
presentar o enviar un trabajo, las cuales segun (UPCH, 2017) mencionaba lo

siguiente:

e Realizar sus incursiones con un estilo formal y amplio a la
interaccion

¢ Respetar las opiniones de cada docente participante

e Ejecutar la plataforma solo para acciones formativas

e Al aplicar el instrumento de mensajes, no debe evitarse detalles
como el tema o el referido del mensaje auténtico. Se recomienda
que el escrito de la misiva sea de manera directa y sin anfibologias.

e Revisar de manera minuciosa el escrito de opiniones,
participaciones en los coloquios de asesoramiento o polémicas, del
mismo modo en la mensajeria. Se recomienda no escribir en letras
mayusculas, puesto que usted se encuentra en un contexto

académico y formal (p. 9).
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2.2.11.10.Respeto de autoria y prevencion del plagio

Esto suponia que “toda idea extraida de una fuente bibliografica o electrénica
debe ir acompafiada del autor y afio de publicacién de la obra” (UPCH, 2017,
p. 9). Ademas, se explicaba lo siguiente: “el plagio en los espacios académicos
constituye un delito. Desde el programa, en caso que a un docente
participante se le haya detectado cometiendo plagio, o haya obviado la
autoria, sera sancionado con una baja calificacion” (UPCH, 2017, p. 9). En el
desarrollo del curso se respetd y se hizo respetar el derecho de autoria, ya

que muchas veces, se toman ideas, dejando de lado al autor.

2.2.11.11.Empleo de citas y referencias bibliograficas

Estas indicaciones se explicaron de la siguiente manera, segun (UPCH,

2017), estas fueron:

e Los quehaceres previstos en el presente curso necesitan el consejo

de fuentes bibliograficas ademas de electrénicas.

e La lista de referencias debe planificarse en ordenadamente de
acorde al autor o de la entidad institucional de la que procede los

datos, de tratarse de una pagina web (p. 10).

Basicamente las indicaciones que se mencionan estaban relacionadas a la
manera como se debe elaborar una cita, dependiendo del tipo de fuente del

que se extraiga la informacién.

2.2.11.12.Confidencialidad

Para este punto, la (UPCH, 2017) sugiere lo siguiente “toda informacién
proporcionada en el presente programa: contenidos, conocimientos y
procedimientos, debe ser empleada solo para fines del mismo. El docente

participante debe comprometerse a no darle otro uso o distribuirlo a personas
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ajenas al curso” (p. 10). Por ende, el ingreso es particular. A cada profesor
que fue participe del curso, se le proporciond un usuario y contrasefia, que

debia ser intransferible.

Finalmente, es importante mencionar que para la implementacién de este
curso se contd con una secuencia de caracteristicas técnicas minusculas,
tanto para su navegacion como en la realizacion de diversas acciones y
labores encargadas. En lo que alude al suministro, minimo el asistente debia
poseer con una computadora personal o transportable con conectividad a
Internet, software dispuesto en la PC, memoria RAM 128 MB o mayor y salida
de sonido en la PC o audifonos. En lo referente a programas y aplicativos,
también se requiere de caracteristicas particulares como Microsoft Office
2000/2003 o mas actuales (Word y Power Point), Acrobat Reader (para
documentaciones en PDF), reproductor tanto de videos como de sonidos
(Windows media), navegadores de Internet (preferentemente Google
Chrome) y contar con el funcionamiento tanto de Java como de cookies,
(configuracién que se realiza en el explorador de Internet). En cuanto a medios
para interactuar, el profesor asistente requiere de un correo electronico activo
(Gmail, Yahoo, Hotmail, etc.), tener una cuenta de usuario de la plataforma,
proporcionar su numero de teléfono para interrelacionarse via WhatsApp con
el tutor y, como servicios de ayuda al concurrente, el correo electrénico, foros
de opiniones, teléfono, etc. Cabe mencionar que la comunicacién no podia ser
simultanea, de ahi que se recomendo revisar de manera constante la

informacioén de cada una de las herramientas.

2.2.12. Evaluacion de proyectos

Para saber como se evalua un proyecto, es importante conocer primero, qué
es la evaluacion de proyectos, para esto (SNIP, 2014) sostiene que “La
evaluacion del proyecto tiene como objetivo evaluar econdmicamente cada
una de las soluciones alternativas técnicamente factibles al problema,
contribuyendo a la eleccion de aquella que genere mayores beneficios” (p.
14). Esta definicion, claramente esta planteado desde el ambito econémico”.
La evaluacidon de un proyecto puede establecerse desde un punto de vista



71

financiero o privado y desde un punto de vista econémico o socioeconémico”
(SNIP, 2014, p. 14).

e Desde el punto de vista financiero o privado

Este punto de vista, obviamente, considera mucho lo que son los ingresos o
egresos, los costos y los beneficios, para reforzar lo dicho, se cita a (SNIP,

2014) que sostiene:

Se consideran los ingresos y egresos monetarios efectivamente realizados
por una persona, una empresa, el sector publico, etc. Permite determinar si a
esa persona (empresa, sector publico, etc.) le conviene o no ejecutar un
determinado proyecto. Esta evaluacion tiene en cuenta los beneficios y costos
que el proyecto implica para ese grupo, sin considerar si hay otras personas
o actividades que a su vez se benefician o se perjudican con su ejecucién. Si
en la situacién con proyecto se prevé que el privado alcanza una mayor
riqueza que en la situacién sin proyecto, le conviene ejecutarlo. Como puede
apreciarse, la definicién de beneficios y costos requiere previamente definir

desde qué punto de vista se abordara la evaluacion. (SNIP, 2014, p. 14)

Como se puede apreciar, esta perspectiva de evaluacion solamente considera
el tema monetario, es decir los costos y beneficios que implicaria la realizacion

de uno u otro proyecto.

e Desde un punto de vista econémico o socioeconémico

Desde este punto de vista:

Se busca cuantificar la variacion del bienestar de la sociedad en su conjunto.
Esta evaluacion pretende determinar si a un pais o0 a una region, como
conjunto, le conviene o no que se ejecute un proyecto. Tiene en cuenta, por
lo tanto, los beneficios y costos que perciben todos los habitantes del pais (o
region, en su caso). Normalmente, si no se aclara desde qué 6ptica se evalua,
se supone que la evaluacién socioecondmica se hace desde el punto de vista

del pais. La evaluacion econdmica trata de determinar si el bienestar del pais
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como un todo aumenta o disminuye como consecuencia del proyecto. (SNIP,
2014, p. 15)

Segun la Unesco (2011), sostiene que la evaluacion de un proyecto: “Debia
ser entendida como un proceso de construccion de conocimiento sobre el
objeto de evaluacion (esto es, cada uno de los proyectos) y que dicho proceso
implicaba, en el mismo sentido, un acto de interrogacion sobre dicho objeto a

partir del cual se formulaban juicios de valor.” (p. 17).

Por otro lado, “se acordd que toda evaluacion siempre supone algun tipo de
recorte, ya que resulta imposible pretender atrapar en dicho proceso la riqueza
y la variedad de acciones, procesos y resultados desarrollados en cada uno
de los proyectos” (IIPE-UNESCO, 2011, p. 18). Lo que se pretende explicar
en la cita es que, en todo proceso de evaluacion de un proyecto, siempre va
a existir fraccionamiento o reajustes; ya que es imposible abarcar toda la
vastedad de actividades, procedimientos y consecuencias desarrolladas en

cada uno de los proyectos.

Asimismo (Aguilar M. & Ander E., 1992), plantean una definicion, si bien es
extensa; pero de alguna manera propone la idea principal que se quiere hacer

llegar:

La evaluacién es una forma de investigacion social aplicada, sistematica,
planificada y dirigida; encaminada a identificar, obtener y proporcionar, de
manera valida y fiable, datos e informacioén suficiente y relevante en que
apoyar un juicio acerca del mérito y el valor de los diferentes componentes de
un programa (tanto en la fase de diagnéstico, programacién o ejecucién), o
de un conjunto de actividades especificas que se realizan, se han realizado o
realizaran, con el propésito de producir efectos y resultados concretos;
comprobando la extension y el grado en el que dichos logros se han dado, de
forma tal que sirvan de base o guia para una toma de decisiones racional e
inteligente entre cursos de accién, o para solucionar problemas y promover el
conocimiento y la comprensién de los factores asociados al éxito o al fracaso
de sus resultados. (Aguilar M. & Ander E., 1992, p. 18)
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Por otro lado, la Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de
la Media Luna Roja (2011) mantiene la siguiente definicion respecto a la

evaluacion de proyectos:

Una apreciacién, lo mas sistematica y objetiva posible, de un proyecto,
programa o politica en curso o concluido, de su disefio, su puesta en practica
y sus resultados. El objetivo es determinar la pertinencia y el logro de los
objetivos, asi como la eficiencia, la eficacia, el impacto y la sostenibilidad para
el desarrollo. Una evaluacién debera proporcionar informacién creible y util,
que permita incorporar las ensefianzas extraidas del proceso de adopcion de
decisiones de los beneficiarios y los donantes. (Federacién Internacional de

Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, p. 18)

De todo lo anterior, se puede decir que, los autores mencionados resaltan
distintos aspectos. De manera tal que, coincidieron en la interaccion entre los
organizadores de los proyectos; es decir, la creacién de la cognicion para
perfeccionar los modos de accionar, la preeminencia del adelantamiento,
programacién de cursos de actividades como parte de la evaluacion de
programas y proyectos, es decir, “la direccionalidad del proceso; la evaluacién
asociada a procesos de toma de decisiones; la elaboracion de un juicio
fundado, orientado por principios del método cientifico (validez y confiabilidad)
y por principios de caracter practico (utilidad y oportunidad de la evaluacién)”
(IIPE-UNESCO, 2011, p. 19).

¢ Importancia de la evaluacién de un proyecto

La evaluacion de un proyecto es un componente crucial de un buen
mecanismo de gestion y rendicion de cuentas de proyectos y programas. El
proceso de evaluaciéon de un proyecto segun la (Federacién Internacional de

Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, 2011, p. 6) permite:

e Establecer la realizacién del programa o proyecto con referencias

exactas o basadas en pruebas que brinden informacién a los
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encargados de la administracién y del acogimiento de decisiones; de

manera de que direccionen la intervencion y avancen sus resultados

Aportar al aprendizaje de caracter institucional y a la propagaciéon de
cogniciones al distribuir y cavilar sobre las vivencias e instrucciones de
manera que se pueda sustraer lo que realizamos y la manera de cémo

lo realizamos

Vigilar por el rendimiento de cuentas y la obligacion al manifestar si se
ha realizado nuestra labor de conformidad a lo pactado y en
conformidad con las normativas propuestas, por ejemplo, el Cédigo de
comportamiento y los Principios Fundamentales de la Cruz Roja y de

la Media Luna Roja

Proporcionar ocasiones para que los interesados, sobre todo los
favorecidos, manifiesten sus ideas y opiniones con respecto a nuestro
quehacer, exponiéndonos como ejemplos de introduccion a las criticas
y exteriorizando nuestro anhelo de asimilar experiencias vy

adaptaciones a las exigencias cambiantes.

Estimular y elogiar nuestro quehacer resaltando nuestras obtenciones
y resultados, fortaleciendo la moral y aportando al desplazamiento

recursos

2.2.12.1. Las seis etapas esenciales del seguimiento y la

evaluacioén de proyectos o programas

Segun la Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la

Media Luna Roja (2011) mencionan las siguientes:

1.

identificacion del objeto y la trayectoria del procedimiento y valoracion

2. Planificacién del compendio y la administracién de informacién

3. Planificacion del estudio de informacion
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4. Planificacion de la propagacién y la utilizacion de datos
Planificacion del reforzamiento de la aptitud y los requerimientos
humanos fundamentales para los quehaceres de rastreo y evaluacion

6. Preparacién del presupuesto de rastreo y evaluacion

A continuacion, se detallan cada una de las etapas del proceso de evaluacion

de un proyecto:

a) ETAPA 1: Identificar el objeto y el alcance del sistema de

seguimiento y evaluacién

Esta compuesta de cuatro momentos, de ahi que la Federacion Internacional
de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja (2011) manifiesta “El
propdsito y el alcance del sistema de seguimiento y evaluacién responden a
dos preguntas: ¢;por qué necesitamos un sistema de seguimiento y
evaluacion? y ;qué alcance debe tener?” (p. 34). Ello sirve como punto inicial
para la evaluacion. Los cuatro momentos que componen esta etapa son los
siguientes. En primer lugar, se encuentra Indagar la planificacion de
operaciones del proyecto o programa (marco lbégico). Al respecto la
(Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna

Roja, 2011) menciona lo siguiente:

Esta matriz consiste en un resumen del plan de operaciones del proyecto o
programa, basado en un analisis de la situacién y de los problemas llevado a
cabo durante la etapa de formulacién de la intervencién. Condensa la
secuencia légica de los objetivos establecidos para alcanzar los resultados
previstos del proyecto o programa (actividades, productos, efectos directos y
meta), los indicadores y los medios de verificacion para medir dichos
objetivos, y las principales hipotesis (Federacion Internacional de Sociedades
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, 2011, p. 34).

Por eso, se recomienda que cuando se revise el encuadre |6gico, es relevante
comprobar que sea coherente y adecuado, muchas veces por la prisa por

iniciar un proyecto o programa se descuida la confeccion del marco légico. En
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segundo lugar, se revisara Reconocer las exigencias elementales y
expectativas de las partes que se favoreceran en materia de datos. Esto
ayudara a asegurar que los datos sobre la evaluacion se comprendan, se usen
y se perciban como propia. De ahi que la (Federacién Internacional de
Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, 2011) menciona al

respecto:

Es fundamental entender a ciencia cierta las prioridades y las necesidades de
informacién de las partes interesadas en la intervencion o afectadas por ella,
incluidas las motivaciones, la experiencia y el compromiso de los
interlocutores, asi como las restricciones politicas y de otra indole a las que
estan sujetos muchos de ellos (Federacion Internacional de Sociedades de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja, 2011, p. 37).

Al realizar los quehaceres de acompanamiento es importante tener en cuenta
o invocar al entendimiento y experiencia de los individuos locales con la
finalidad de afianzar la pertinencia y factibilidad en el entorno local, y que el
proceso de evaluacién no solo sea creible; sino también aceptada y apoyada.
En tercer lugar, se encuentra el Establecer las normas de acompariamiento y
evaluacion. “Estos requisitos pueden implicar procedimientos muy minuciosos
y determinados formatos y recursos, y no suelen ser negociables. Por lo tanto,
conviene identificarlos y preverlos durante la primera etapa del proceso de
planificacion del seguimiento y la evaluacién” (2011, p. 38). Por ultimo, se
revisara el Establecer la trayectoria de las acciones elementales y medidas de
acompanamiento y evaluacion. Esto hace referencia a su escala y
complejidad. Al respecto, la Federacion Internacional de Sociedades de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja (Guia para el seguimiento y la evaluacién
de proyectos y programas, 2011) sugiere disposiciones relevantes en cuanto
al alcance — envergadura — del sistema de acompafamiento y valoracién las

cuales incluyen las siguientes:

e La escala geografica del sector de proyeccion o programacion,
incorporado el ingreso a los sectores destinatarios de la programacion;
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e La escala demografica de proyeccion o programacion, incorporados
algunos poblamientos destinatarios especificos y la probabilidad de

ingresar a ellas;

e El cronograma o el tiempo de la proyeccidn o programacion,
incorporados todas las exigencias asociadas al acompafamiento y

valoracion que se originen pre y post su realizacion.

e El presupuesto y los recursos humanos disponibles.

Si se determina claramente los alcances del sistema de evaluacion, se
podran reconocer de manera mas sencilla los quehaceres y las dimensiones
mas relevantes de este procedimiento, esto es, el seguimiento general y

extension del mecanismo.

b) ETAPA 2. Planificar la recopilacion y la gestion de datos

Después de haber definido las exigencias de datos de la proyeccion o
programacion, lo siguiente sera la planificacion y la administracion confiable
de informacién con la finalidad de analizar de manera eficiente y usarse como
dato, las sugerencias para ejecutar esta etapa, lo formula la Federacion
Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja (2011)

gue se mencionan a continuacion:
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Como se puede apreciar, esta etapa esta compuesta de doce momentos que
se deben considerar al momento de planificar el proceso de evaluacion.
Ademas, cabe mencionar que la evaluacién de un proyecto no es tarea facil,
y para obtener resultados satisfactorios se recomienda tener presente cada
momento de toda etapa.

c) ETAPA 3. Planificar el analisis de datos

La Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media

Luna Roja (2011) sefala que planificar el andlisis de datos es “el proceso
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mediante el cual los datos recopilados (en bruto) se convierten en informacién
utilizable”. Ademas, constituye un periodo importante del procedimiento de

planeacién de la evaluacion, porque:

Da forma a la informacidon comunicada y determina su posible utilizacién. En
realidad, constituye un proceso continuo durante todo el ciclo del proyecto o
programa en el que los datos recopilados cobran sentido y permiten
fundamentar los programas en marcha y futuros. Este analisis puede llevarse
a cabo cuando los datos se recopilan inicialmente y, por supuesto, cuando se
da cuenta de ellos en el proceso de elaboracién de informes (analizado en la
siguiente etapa). (Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y
de la Media Luna Roja, 2011, p. 60)

Este estudio de informacion significa la busqueda de inclinaciones,
agrupaciones tematicas u otros vinculos entre las informaciones diversas,
evaluacion de la actuacion en funcién de planeamientos, la extraccion de
conclusiones, pronosticar algunos problemas y buscar posibles soluciones
para la posterior toma de decisiones, y el aprendizaje institucional. “El analisis
confiable y oportuno es esencial para la credibilidad y la utilizacién de los
datos” (Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja, 2011, p. 60).

d) ETAPA 4. Planificar como se difundira y utilizara Ila

informacion

Es en esta fase, las informaciones recopiladas y examinadas se presentan
como datos para ser usadas por los interesados cruciales. Para esto, la
Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna

Roja (2011) se manifiesta al respecto.

La elaboracion de los informes constituye un componente crucial del
seguimiento y la evaluacion porque, independientemente de cuan bien se
hayan recopilado y analizado los datos, si su presentacion es precaria, el
informe no sera de mucha utilidad — lo que se traduce en un derroche

considerable de recursos, tiempo y personal de gran valor -.
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Lamentablemente, hay muchos ejemplos de datos valiosos que terminan
siendo inservibles debido a la elaboracion de informes deficientes.
(Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja, 2011, p. 70)

Esta etapa consta de dos momentos que son los siguientes. En primer lugar,
se encuentra la Prevencion y planificacion de cdmo se construiran los
informes y, en segundo lugar, se evidencia el Planificar como se utilizara la
informacion. Con respecto al primero, se puede decir que es de suma
importancia la prevencién y planificacién de la creacién de informes con sumo
celo. Y referente a lo segundo, la Federacion Internacional de Sociedades de

la Cruz Roja y de la Media Luna Roja (2011) supone al respecto:

El propédsito general del sistema de seguimiento y evaluacion es brindar
informacion util. Por lo tanto, su utilizacion no debe ser una idea que se nos
ocurra a ultimo momento, sino un aspecto fundamental que debemos tener
en cuenta durante la planificacion. Por ello, la tarea de determinar las
necesidades de informacién de los interesados. (Federacién Internacional de

Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, 2011, p. 80)

Como supone esta cita, la evaluacién tiene una finalidad bien definida y es la
de ofrecer una informacion util. Por ello, debe ser previamente programada y

no algo improvisado que salga a ultimo momento.

e) ETAPA 5. Planificar el fortalecimiento de la capacidad y los
recursos humanos necesarios para las actividades de

seguimiento y evaluacion

Si se desea seguir una evaluacién de manera eficaz, es importante contar con
personal idéneo que lo represente. Por ello, la Federacidon Internacional de

Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja (2011) sugiere:

Si bien el plan de seguimiento y evaluacién determina las responsabilidades
inherentes a la recopilacion de datos sobre cada indicador, también es

importante designar a los responsables de los procesos de seguimiento y
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evaluacion, incluida la gestion y el analisis de datos, la elaboracion de
informes y la capacitacién en seguimiento y evaluacién. (Federacion
Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, 2011,
p. 84)

Al prever la manera como se emplearan los procesos humanos para los
quehaceres de evaluacién; en primer lugar, se tiene que determinar la
experiencia con la que cuenta el equipo en el campo de proyecciones o
programaciones, las entidades organizativas participantes, las sociedades

beneficiadas y cualquier otro concurrente del sistema.

d) ETAPA 6. Preparar el presupuesto de seguimiento y

evaluacion

Esta etapa a la vez comprende los siguientes momentos. En primer lugar, se
encuentra el Desglosamiento de rubros del presupuesto solicitando
destinados a quehaceres de acompanamiento y valoracion. Se puede
empezar realizando un catalogo de labores y con los costes asociados a las

mismas, como, por ejemplo:

e Recursos humanos: vinculado a los calculos por ocultar la
concesion de empleados, incorporado el equipo a tiempo completo,
los asesores exteriores, la formacion y el afianzamiento de la
aptitud, y otros desembolsos cercanos, como las interpretaciones o
la entrada de informacion para las encuestas originarias;

e Gastos de capital: vinculado a los calculos por cubrir el importe de
los establecimientos, los equipamientos y los abastecimientos de
oficina, los desembolsos de transicion y hospedaje, maquinarias y
programas informaticos, y la impresion, difusion y reparticiéon de

documentaciones de acompafamiento y evaluacion.

Como se puede apreciar en el ejemplo, el desglose de rubros significa,
separar los gastos de acuerdo con cada grupo de actividades. En segundo

lugar, se revisara el Incluir los importes los costos de acompafiamiento y
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valoracion en el presupuesto de proyeccion o programacion, al respecto la
Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja (2011) menciona que “los costos asociados al seguimiento periodico del
proyecto o programa y la realizacion de evaluaciones deben incluirse en el
presupuesto de la intervencién, en lugar de tomarse como parte de los gastos
generales de la organizaciéon, como gastos administrativos o de desarrollo
institucional® (p. 91). En tercer lugar, se tratara acerca del Inquirir las
contribuciones y los requerimientos presupuestarios de los donadores. En
esta parte se debe determinar los requisitos especificos y claros para la
elaboracién del presupuesto o las pautas que establece el organismo

financiero o de la entidad que se encarga de la realizacion del proyecto.

Si los fondos provienen de diversas fuentes, asegurese de que el
presupuesto esté desglosado por donante. Establezca si hay costos
adicionales que cubriran los donantes, como evaluaciones solicitadas por
ellos o estudios de base, y consulte a la unidad o el funcionario de finanzas
para asegurarse de que el presupuesto se prepare conforme al formato
requerido. (Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la
Media Luna Roja, 2011, p. 92)

En pocas palabras, el presupuesto se debe elaborar de manera organizada,
por categoria. Si son donaciones, entonces se debe separarlos de los
recursos de autofinanciamiento. Y el ultimo momento a considerar es el
Incorporar en la planeacion los probables desembolsos imprevistos. Los
desembolsos imprevistos, vale decir, son desembolsos, que de manera
inesperada permiten el surgimiento durante la ejecucion de la proyeccion o
programacién. Como participantes o encargados de algun proyecto es
importante considerar este tipo de gastos, que de alguna u otra manera
surgen, tal puede ser el encarecimiento, la desvalorizacion de la moneda, el
hurto de maquinarias o equipamientos, o la exigencia de la seleccion o analisis
de informacion adicionales para la verificacion de ciertas dudas o

descubrimientos.
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Se ha visto a lo largo del desarrollo de este punto que la evaluacion constituye
una etapa fundamental en el proceso de desarrollo de un proyecto, porque es
a través de la evaluacién exhaustiva que se obtiene informacién valiosa
acerca de las fortalezas y debilidades que tenga durante el desarrollo del
proyecto. Ademas, es a través de la evaluaciéon que se podra determinar si se
estd encaminando y realizando las actividades de manera adecuada para
lograr los objetivos que persigue dicho proyecto. Asimismo, es importante
recordar que la evaluacion no solo se realiza al final del proyecto, sino que, se
lleva a cabo durante todo el desarrollo de este; es decir, antes, durante y
después: una evaluacién de inicio, de proceso y una evaluacion final. De esta
manera se podra lograr el objetivo principal y al final los resultados esperados

seran satisfactorios para todos los involucrados.

2.2.13. La percepcion y evaluacién de proyectos

La percepcion es un término que puede entenderse desde diversos puntos de
vista, por ejemplo, desde el ambito psicoldgico, y en este caso se va tomar
desde el ambito valorativo para esto se toma la definicion de (Guadamuz M.,

2011) quien sostiene lo siguiente:

La percepcion es un proceso nervioso superior que permite al organismo, a
través de los sentidos, recibir, elaborar e interpretar la informacion
proveniente de su entorno. Mediante este proceso el sujeto selecciona,
organiza e interpreta los estimulos para formarse una imagen significativa y
coherente del mundo. Dos individuos podrian estar expuestos a los mismos
estimulos aparentemente en las mismas condiciones; sin embargo, la forma
en que cada uno de ellos los reconoce, selecciona, organiza e interpreta
constituye un proceso altamente singular, basado en las necesidades, valores

y expectativas especificas de cada persona (Guadamuz M., 2011, p. 9).

La cita supone que la percepcion es un proceso complejo de orden superior
que, mediante los sentidos el organismo recibe, elabora e interpreta la
informacion del mundo que lo rodea. Ademas, mediante dicho proceso el

sujeto selecciona de manera exhaustiva los estimulos para, finalmente,
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formarse una imagen significativa del mundo exterior. Cada persona tiene una
percepcion unica del mundo, ya que dos personas pueden estar expuestas a
los mismos estimulos, pero cada uno de ellos reconoce, selecciona y organiza

de manera diferente.

Por otro lado, Robbins, citado por (Bustamante U. & Donoso D., 2010) definen
a la percepcion “como un proceso mediante el cual, los individuos organizan
e interpretan sus impresiones sensoriales con el fin de darle significado a su
ambiente” (p. 6). Esta vision es complementada por Lambin, también citado
por (Bustamante U. & Donoso D., 2010):

[...] proceso por el cual un individuo selecciona e interpreta la informacion a
la cual esta expuesto. Los individuos tendran, pues, en general, percepciones
distintas de una misma situaciéon, porque la atencidon es selectiva. La
percepcion tiene una funcién reguladora, en el sentido que filtra la

informacion. (Bustamante U. & Donoso D., 2010, p. 6)

En las definiciones presentadas anteriormente, se puede rescatar la idea de
que es un proceso de seleccion e interpretacion de informacion al cual esta
expuesto el individuo, ademas de que existen percepciones distintas frente a
estimulos iguales. Los procesos sensoriales informan acerca de los estimulos
ambientales. La percepcion procesa o traduce estos mensajes sensoriales en

forma comprensible o entendible.

2.2.13.1. Naturaleza de la percepcion

Si de procesos cognoscitivos se trata, la percepcion es el primer proceso a
través del cual los sujetos captan informacion del entorno, “la razéon de esta
informacion es que usa la que esta implicita en las energias que llegan a los
sistemas sensoriales y que permiten al individuo animal (incluyendo al
hombre) formar una representacion de la realidad de su entorno” (Guadamuz
M., 2011, p. 9). Las percepciones se originan a partir de los sentidos, de tal

manera que:
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El olfato y el gusto informan de la naturaleza quimica de los objetos, pudiendo
estos ser otras plantas y animales de interés como potenciales presos
(alimento), depredadores o parejas. El olfato capta las particulas que se
desprenden y disuelven en el aire, captando informacion a distancia, mientras
que el gusto requiere que las sustancias entren a la boca, se disuelvan en la
saliva y entren en contacto con la lengua. Sin embargo, ambos trabajan en
sincronia. La percepcién del sabor de los alimentos tiene mas de olfativo que
gustativo. Existe en realidad como fendmeno psiquico complejo, la
percepcion, el resultado de la interpretacién de esas impresiones sensibles
por medio de una serie de estructuras psiquicas que no proceden ya de la

estimulacion del medio, sino que pertenecen al sujeto. (Guadamuz M., 2011,
p. 10)

En la cita se denota que las percepciones se originan a partir de la actividad
de los sentidos, ya que estos extraen los estimulos de la realidad para que
luego, la percepcion lo traduzca o le otorgue sentido de acuerdo a su

experiencia.

2.2.13.2. Importancia de la percepcion docente sobre la

evaluacioén de proyectos

Las percepciones que los docentes poseen acerca de la evaluacion de
proyectos se originan a partir de la experiencia que estos “van adquiriendo a
través de los afios y conforme se hayan involucrado en la realizacién del
mismo” (Changano M. & Roque M., 2017, p. 33). Cabe resaltar que estas son

conseguidas en cuanto el profesor se implique en la labor de dichos proyectos.

En este punto se plantea la percepcion sobre el cimiento de la fenomenologia
de Edmund Hussert, citado por (Changano M. & Roque M., 2017) quien
sostiene que “es todo aquello que aparece en la conciencia de la persona
como totalidad, que brinda trascendencia y significado en el conocimiento
humano, a través de analogias frases y metaforas” (p. 33). De ahi que se
define a “las percepciones como los procesos cognitivos a través de los cuales
se realiza la interpretacion del mundo real captado por medio de los sentidos”
(Changano M. & Roque M., 2017, p. 33). Estas captaciones se van a ir
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transformando de acorde a la manera como un ser humano vaya asimilando

nuevas cogniciones. Es importante destacar que:

Las percepciones son referentes ideolégicos que las personas tienen al
reproducir y explicar la realidad en base a las experiencias vividas, las cuales
pueden ser subjetivas ya que varian de acuerdo a las personas y al tiempo.
Segun se adquiera nuevas experiencias o0 motivaciones estas iran
cambiando. (Changano M. & Roque M., 2017, p. 33)

Las percepciones que tienen los docentes acerca de la evaluaciéon de
proyectos brindan comprension de los pensamientos o valoraciones que
disponen sobre lo que examinan o realizan en un proyecto, especificamente,
tratandose del proyecto de “Planificacién Curricular y Evaluacién Formativa”.
Después de haber sido participes, ellos brindaran sus valoraciones o

percepciones que poseen de todo el proceso que involucrd dicho curso.

De la misma manera, permite poseer el concepto claro de la inspeccion que
presentan los profesores participantes y, si este curso o proyecto
(Planificacion Curricular y Evaluacién Formativa) fue relevante y provechoso

para ellos.

Sin embargo, es importante recordar que las percepciones de los docentes
acerca del curso seran heterogéneas, ya que cada uno tiene un proceso
perceptivo distinto, a pesar de que estén frente a los mismos estimulos. Si

bien es cierto, habra ciertas coincidencias, pero ninguna sera igual a otra.

2.2.14. Las dimensiones de la percepcion

Segun (Leonardo O., 2004), existen siete grados de la percepcién, o también

llamados sentido de la realidad, estos se senalan a continuacion:

e Sentido irracional
En esta dimension se encuentra el sentido ildgico de un fendbmeno o de la

realidad.



93

e Sentido instintivo

Es el sentido animal de supervivencia sobre dicho fenémeno.

e Sentido intuitivo

Es decir, es el sentido comun.

e Sentido légico.
Es el sentido de las deducciones y vinculos que se dan a través de un marco

I6gico de la totalidad del acontecimiento.

e Sentido critico
También, se le llama sentido de la investigacion del fendmeno, el cual se ha
apreciado, planteado hipdtesis, estudiado, examinado, indagado,
experimentado, corroborado, conformado y llegado a sentencias, leyes o

teorias.

e Sentido prospectivo del fenédmeno
La ciencia presenta la funcion de la descripcion y de la prediccidn sobre algun
fendmeno. Si se conocen las normativas que rigen un fenédmeno, entonces se

puede augurar como se va implicar mas adelante dicho fenédmeno.

e Sentido estratégico del fendbmeno
Corresponde a que, si se puede llegar a la descripcidon y a la prediccion el
fendmeno; entonces lo que vaya a ocurrir no ocurrira y que lo que vaya a

acontecer, si acontecera.

e Sentido holistico del fenémeno

Es decir, se llega a la sabiduria.

Estas siete dimensiones de la percepcion muestran o reflejan el desarrollo del

ser humano. Todo ello comprende desde su nacimiento y atraviesa por ciertas
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etapas caracteristicas de la persona. Se podria comparar, incluso, con las

cuatro etapas del desarrollo cognitivo que plantea Jean Piaget.

En el siguiente esquema se muestra las niveles o dimensiones de la

percepcion.

7 Niveles de Percepcion

S7 Sentido Holistico

S6 Sentido Estratégico

S5 Sentido Prospectivo

S4 Sentido Critico o cientifico

S3 Sentido 16gico o racional

S2 Sentido comun o intuitivo

S1 Sentido instintivo, reflejo

SO Sin sentido o sentido irracional

Figura N 9. Siete niveles de la percepcion, Fuente: Leonardo (2004)

2.3. Glosario de términos

2.3.1. Conocimiento

“El conocimiento es el proceso en el que el sujeto construye y reconstruye la
realidad, pero también suponemos que este proceso no solo transforma la
realidad, la cual es el objeto de estudio, sino también el sujeto cognoscente
se va transformado en este proceso. Es decir, es un proceso historico y social,
que se desarrolla de lo desconocido hacia lo conocido, que vendria a ser la
experiencia adquirida, del conocimiento limitado, aproximado e imperfecto de
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la realidad hasta su conocimiento profundo, preciso y completo, es el reflejo
activo y orientado de la realidad objetiva y de sus leyes en el cerebro humano.
La fuente de todo conocimiento lo conforma la realidad que rodea al hombre

y que actua sobre él.” (Cerén M., 2016)

2.3.2. Curso virtual

“Un curso virtual es aquel que se desarrolla totalmente a través de la red, o
que se realiza un numero considerable de sesiones apoyado en este medio.
Se pueden realizar algunos encuentros presenciales, pero la mayoria de la
instruccion se hace a través de la red. Los cursos que simplemente publican
el programa (contenidos, metodologia, evaluaciones, bibliografia) en algun
sitio de internet, pero sesionan regularmente en forma presencial, no son

realmente virtuales.” (Segarra C. & Bou L., 2010)

2.3.3. Evaluacion

‘La evaluacion es el mecanismo para la correccion y la mejora de la
planificacion, el instrumento para el aprendizaje sobre la experiencia. Es el
proceso de conocimiento y medicion sistematico que permite valorar los
programas aportando datos para la toma de decisiones. Es un conjunto de
actividades programadas para recoger informacién sobre la que docentes y
estudiantes reflexionan y toman decisiones para mejorar sus estrategias de
ensefanza y aprendizaje, e introducir en el proceso en curso las correcciones

necesarias.” (Grau C., 2010)

2.3.4. Evaluacioén de proyectos

“La evaluacion de proyectos es una apreciacion, lo mas sistematica y objetiva
posible, de un proyecto, programa o curso, de su disefo, su puesta en practica
y sus resultados. El objetivo es determinar la pertinencia y el logro de los
objetivos, asi como la eficiencia, la eficacia, el impacto y la sostenibilidad para

el desarrollo. Una evaluacién debera proporcionar informacion creible y util,



96

qgue permita incorporar las ensefianzas extraidas del proceso de adopcién de

decisiones de los beneficiarios y los donantes.” (Grau C., 2010)

2.3.5. Evaluacion formativa

“La evaluacion formativa se refiere a todo el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, desde la fase de deteccidn de las necesidades hasta el momento
de la evaluacion final o sumativa. Tiene una funcion de diagnédstico en las
fases iniciales del proceso, y de orientacion a lo largo de todo el proceso e
incluso en la fase final, cuando el andlisis de los resultados alcanzados tiene
que proporcionar pistas para la reorientacion de todos los elementos que han
intervenido en él.” (Aguilar M. & Ander E., 1992)

2.3.6. Evaluacion sumativa

“La evaluacién sumativa es aquella que se realiza al terminar un proceso de
ensefanza-aprendizaje. Puede estar referida al finalizar un ciclo, curso o
etapa educativa o proyecto, pero también al término del desarrollo de una
unidad didactica o de un trimestre, semestre, etc. Su objetivo principal es
conocer y valorar los resultados conseguidos por el estudiante al finalizar el
proceso un proceso o una actividad, de ahi recibe también el nombre de
evaluacion final.” (Aguilar M. & Ander E., 1992)

2.3.7. Online

“El término online es una palabra inglesa que significa ‘en linea’. El concepto
se utiliza en el ambito de la informatica para nombrar a algo que esta
conectado o a alguien que esta haciendo uso de una red, por lo general
conectado a Internet.” (ICFES, 2010)

2.3.8. Percepcion
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“La percepcidon es un proceso nervioso superior que permite al organismo, a
través de los sentidos, recibir, elaborar e interpretar la informacion proveniente
de su entorno. Mediante este proceso el sujeto selecciona, organiza e
interpreta los estimulos para formarse una imagen significativa y coherente
del mundo.” (Leonardo O., 2004)

2.3.9. Virtual

“El término virtual es muy usual en el ambito de la informatica y la tecnologia
que hace referencia a una realidad construida mediante sistemas o formatos
digitales. Se conoce como realidad virtual al sistema tecnolégico que permite
al usuario tener la sensacion de estar inmerso en un mundo diferente al real.”
(Luque R., 2011)


https://definicion.de/informatica
https://definicion.de/tecnologia

CAPITULOIII.

METODOLOGIA

3.1. Operacionalizacién de las variables
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Las siguientes tablas muestran la operacionalizaciéon para ambas variables:

Tabla N 3. Operacionalizacion de X

VARIABLE DIMENSION

ITEMS

ITEM PUNTAJE

La finalidad de le

evaluacion

L Propdsito de la evaluacion. 2
e Comprension
basica El objeto de la evaluacion 35
en el CN. '
Tipos de evaluacion.
Propdsitos de le evaluacion
La evolucion formativa y su ;
finalidad.
. Docente y su labor en la
e Relaciones 8
internas evaluacion formativa.
Nivel de Momento de la evaluacion, 9
conocimiento Promocion de la evaluacion 10
de formativa. 0-5
evaluacion Construccién de unidad 11
formativa didactica.
Error constructivo. 12
Actividad para llevar a cabo 13
e Planificacion la sesion de aprendizaje.
Herramientas para valorar 14
el desempenio.
Actividades para el 15
desarrollo del desempefio.
Definicion de
16
retroalimentacion
o Retroalimentacién .
Condiciones para la 17

retroalimentacion.
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La retroalimentacion y la
mejora de desempefio.
La retroalimentacion es
adecuada segun la
planificacion.

Brindar retroalimentacion.

18

19

20

Tabla N 4. Operacionalizacion de Y

VARIABLE DIMENSION

ITEMS

ITEM PUNTAJE

Legibilidad de los materiales

Entendimiento de los

1

) 2
materiales.
e Materiales Los materiales permitieron 3
portabilidad.
Las consignas indicaban el 4
desarrollo de los materiales.
Facilidad de acceso. 5
Facilidad de ubicacién y 6
desplazamiento.
Accesibilidad a los ;
y e Accesibilidad materiales
Percepcion L
La realizacion de las
del Proyecto o
T actividades no tuvo 8
Planificacion o
) complicaciones.
Curricular y i
» Presentacion formal del
Evaluacion 9
) tutor.
Formativa ) y
Adecuada orientacion del
tutor para la realizacién de 10
las actividades.
La retroalimentacion
* Tutoria brindada por el tutor sirvié 11
para la mejora de los
aprendizajes,
Las orientaciones del tutor
sirvieron para el desarrollo y 12
aprendizaje del curso.
Desarrollo del trabajo en 13

e Interactividad

grupo.

[0-5]
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Publicacién de trabajos por

14

medio de la plataforma.

Interactividad con el tutor

para el desarrollo de las 15

actividades.

Desarrollo de las actividades

se tuvo conversaron con 16

otros participantes/

e Interaccion

El aula virtual tuvo un

entorno amigable.

17

El aula virtual permito la

interactuar con los

materiales.

18

El aula virtual conté con

19

materiales interactivos

Las actividades incitaron la

interactividad con los

materiales.

20

3.1.1. Identificacion de las variables

Las variables para la presente investigacidon son las siguientes:

¢ Nivel de conocimiento de evaluacién formativa

e Percepcion del Proyecto Planificaciéon Curricular y Evaluacion
Formativa
Tabla N 5. Identificacion de variables

NOMBRE DEFINICION DIMENSIONES

Se entiende como el conjunto « Comprension basica
. I de conceptos y esquemas S

Nivel de conocimiento . e Relacion interna

de evaluacién formativa mentales que el docen_t('a tiene e La planificacion
respecto de la evaluacién X ..
formativa. e La retroalimentacion

Percencion del La percepcidn es el conjunto de Materiales

P e, ideas formadas al recibir e Accesibilidad

Proyecto Planificacion . ; e .

interpretar la informacion Tutoria

Curricular y Evaluacion
Formativa

respecto de un proceso o
situacion.

Interactividad
Interaccion
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Tabla N 6. Clasificacion de las variables

CLASIFICACION DE LA VARIABLE

ESCALA DE
NOMBRE CRITERIO TIPO MEDICION
Por su naturaleza Pasiva
Por el método de Cuantitativa
) estudio
Nivel de Por laposesion de la ... ¢
conocimiento de caracteristica Iscreta De intervalo
evaluacion Por los valores que o ..
formativa adquieren olinomica
Por su desempefio No aplica
en la investigacion
Por su naturaleza Pasiva
Percepcion del Por el método de Cuantitativa
Proyecto estudio
Planificacion Por la posesion de la Discreta De intervalo
Curriculary caracteristica
Evaluacién Por los valores que Polinémica
Formativa adquieren
Por su desempefio No aplica

en la investigacion

3.2. Tipo y disefio de la investigacion

En el presente trabajo de investigacién la metodologia de investigacion fue la
denominada “cuantitativa” que incluye un conjunto de actividades vy
procedimientos que configuran la intencion de la investigacion en la
cuantificacion de las variables por medio de la operacionalizacion de las
variables; donde se utilizan una gama de técnicas, métodos, estrategias y
procedimientos para la cuantificacion e indizacion de las variables; asi como
el proceso de analisis estadistico que consiste en la presentacion de datos

estadisticos, graficos circulares y tablas de frecuencia.

El trabajo de investigacion se desarrollé6 enmarcandose en una estructura
sistematizando el tipo de investigacion y el disefio de investigacion

considerando las siguientes pautas.

a) El disefio de investigacion es no experimental, denominado
descriptivo correlacional. Se buscaron parametros de
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correlacién entre las variables por medio de la creciente de
correlacion de Pearson; asi, también se muestra el desarrollo de

cada variable.

b) La investigacion es clasificada como una investigacion
transversal, debido a que los datos fueron recolectados en un

intervalo de tiempo muy pequenio.

M =0Ox - Oy

Donde:

e M = Muestra
e O =Relacién
e Y = Nivel de conocimiento de evaluacion formativa

e X = Percepcién del Proyecto Planificacién Curricular y
Evaluacion Formativa.

3.3. Poblacion

3.3.1. Unidad de analisis

La unidad de analisis es un docente de una de las entidades educativas
publicas que intervinieron en el proyecto “Planificacion Curricular y Evaluacion

Formativa” de la Region Callao.

3.3.2. Poblacion de estudio

La poblacion de estudio es un conjunto de docentes de las entidades
educativas publicas que intervinieron en el proyecto “Planificacion Curricular

y Evaluacion Formativa” de la Regién Callao.
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Tabla N 7. Poblacion

PRIMARIA
Il.EE. 102
TOTAL,
404
DOCENTES

3.3.3. Tamano y seleccion de la muestra

Para poder calcular el numero de componentes de la muestra se utilizd la

férmula siguiente (Inga & Torres, 2001):

. NxZ’:xPxQ
d’x(N 1)+ Z2xPxQ

Figura N 10. Calculo de la muestra

En donde:

e N =Tamaio de la poblacion.

e “Z. = Nivel de confianza.

P = Probabilidad de éxito, o proporcion esperada.

©Q = Probabilidad de fracaso.

e d= Precision (error maximo admisible en términos de

proporcion).

Asimismo, se tomaron los siguientes datos:

Tabla N 8. Calculo de la muestra

CALCULO DE TAMANO DE MUESTRA
Poblacién (N ) 404
z, (95%) 2.58
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P 0.5

o 0.5

d 0.05
Tamano de la muestra (1) 97.54

La muestra que se utiliz6 para recoger los datos fue el subconjunto
conformado por 100 docentes de instituciones educativas publicas que
participaron en el Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacién Formativa de

la Region Callao con un grado de error 5% y una confianza de 99%.

3.3.4. Indices de las variables

Teniendo en cuenta la escala de medicidn de las variables la indizacién queddé

determinada de la siguiente manera:

3.3.4.1. ' Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa

Tabla N 9. indices de Y

CATEGORIA PUNTAJE
Muy bajo [0;20>
Bajo [20 ; 40>
Medio [40 ; 60>
Alto 60 ; 80>
Muy alto [80; 100]

3.3.4.2. X: Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y

Evaluacion Formativa

Tabla N 10. indices de X
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CATEGORIA PUNTAJE
Muy bajo [0; 20>
Bajo [20 ; 40>
Medio 140 ; 60>
Alto 60 ; 80>
Muy alto [80; 100]

3.3.5. Técnicas de recoleccion de datos

El puntaje maximo por cada variable quedd establecido de la siguiente

manera:

Tabla N 11. Dimensiones

VARIABLE Y

VARIABLE X

NUMERO DE .
VARIABLE PUNTAJE MAXIMO
DIMENSIONES
Y1: Comprension
] 25
basica
Y: Nivel de
o Y2: Relaciones
conocimiento de ) 25
internas
evaluacion formativa
Y3: Planificacion 25
Y4: Retroalimentacion 25
TOTAL 160
Xi1: Materiales 20
Xo: Accesibilidad al
) 20
X: Percepcion del aula virtual
Proyecto Planificacion Xa: Tutoria 20
Curriculary
Evaluacién Formativa ~ X4: Interactividad 20
Xs: Interaccion 20
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TOTAL

160

La investigacion cuenta con dos instrumentos, cada uno con 20 items,

distribuidos segun la tabla anterior. Cada dimensién tiene un puntaje que fue

indizado segun las siguientes tablas:

Tabla N 12. indices de las dimensiones de Y

CATEGORIA PUNTAJE
Muy bajo [0;5>
Bajo [5;10>
Medio [10; 15>
Alto [15;20>
Muy alto [20:25]
Tabla N 13. indices de las dimensiones de X
CATEGORIA PUNTAJE
Muy bajo [0; 4>
Bajo [4;8>
Medio [4;12>
Alto [12;16>
Muy alto (16 20]

Los instrumentos son en su estructura y en la disposiciéon de sus items:

encuestas. Estas permitieron recoger informacién respecto a la Percepcion

del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa, puesto que,

como se ha visto, este tipo de variables tiende a ser compleja. Para poder

obtener datos veridicos por medio de la encuesta, esta se ha tomado de
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manera anonima y con el compromiso de mantener en reserva la informacién
brindada, entonces resulta ser una herramienta muy valiosa. Para evaluar la
variable Nivel de conocimiento de evaluacion formativa, se usoé la escala de
medicién, puesto que se desea obtener informacion sobre el conocimiento y

este instrumento es el mas adecuado para obtener este objetivo.

Tabla N 14. Instrumento de recoleccion de datos

VARIABLE ITEMS PUNTAJE MAXIMO
X: Nivel de conocimiento de 20 100

evaluacion formativa

Percepcion del clima laboral. 20 100

Total 40 200

El proceso de recoleccidon de datos se realizé tomando en cuenta los

siguientes pasos:

PASO 01 PASO 02 PASO 03

¢ Se recolecta ¢ Se construyeron las e La encuesta fue
informacién acerca de dos encuestas para la validado por juicio de
las variables. recoleccién de datos. expertos.

PASO 06 PASO 05 PASO 04

¢ Se sintetiza los datos ¢ Se pide a los docentes e Se aplicd la encuesta a

para extraer las calificaciones de toda la poblacidn.
informacion. cada estudiante segun
la competencia.

PASO 07 PASO 08

¢ El proceso de * Se presentala
informacion se procesa informaciénen el
con el software SPSS, trabajo de
version 24. investigacion.

Figura N 11. Pasos para la recoleccion de datos
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3.4. Instrumento de recoleccion de datos

3.4.1. Validacion del instrumento

Se considera que la validez es la determinacién de la capacidad que tienen
los instrumentos de recoleccion de datos (IRD) para medir los valores que
adquiere la variable, con esta finalidad es que se ha solicitado a 3
especialistas en el ambito educativo, con diferentes estudios en tematicas que
se cifien en la presente investigacion. A ellos se les brindé la matriz de
consistencia, los instrumentos y la ficha de validacion donde se establecieron

los indicadores respectivos.

El resumen de los tres expertos se presenta a continuacion.

Tabla N 15. Resumen de validacion del IRD

NUMERO DEL NOMBRE CALIFICACION OBSERVACION
JUEZ

1 Dr. Adan Estela Muy bueno
Estela

2 Mg. Wilder Fabio Muy bueno
Ramos Palacios

3 Dr. Freddy Huamani
Arredondo Muy bueno

3.4.2. Confiabilidad del instrumento

La confiabilidad de un instrumento de recoleccion de datos (IRD) esta
asociada al grado significativo en que se puede aplicar dicho instrumento de
manera reiterada a la misma persona u objeto obteniendo resultados

semejantes o parecidos.
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Tabla 1. Valores de los niveles de validez

“VALORES NIVELES DE VALIDEZ
91 -100 Excelente
81-90 Muy Bueno
71 —-80 Bueno
61-70 Regular
51-60 Deficiente”

Tabla N 16. Confiablidad del IRD

ESTADISTICAS DE FIABILIDAD

VARIABLE
ALFA DE CRONBACH N° DE ELEMENTOS
Nivel de conocimiento de
L ) 0.901 20
evaluacién formativa
Percepcién del Proyecto
Planificacion Curricular y 0.889 20

Evaluacion Formativa

Para la confiabilidad del instrumento de correccidén de datos se ha aplicado el
coeficiente de Alfa de Cronbach, donde ambos instrumentos toman el valor
muy cercano a 1 (0.901 y 0.889 < 1), por lo que se dice que ambos

instrumentos tienen un nivel de confianza muy alto.
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CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Presentacion de los datos

A continuacion, se presenta los datos agrupados por dimensiones segun se
evidencia en la recoleccion de datos.

Datos Generales
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e X: Percepcion del proyecto planificacién curricular y evaluacién formativa.

== X1: Materiales
e X2: Accesibilidad al aula virtual
X3: Tutoria
e X4: Interactividad
e X5: Interaccion
e Nivel de conocimiento de evaluacién formativa
e Y1: Comprension basica
e=Y?2: Relaciones internas
e=Y3: Planificacién

e\ 4: Retroalimentacion

Figura N 12. Datos generales
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Percfe(r-)cién X2- Y: Ni_ve! de
“Docente g(la;rfi)frigéiicgg X1.: Accesibilidad X3:, X4.: . XS . Conoct;rglento Com:)(rl:nsién ReIeI:?t:)nes .Y.3: c Y 4 e

Curricule_lr, y Materiales e\a/liretal:,l;ela Tutoria Interactividad  Interaccion evaluac_ién basica internas Planificacion ~ Retroalimentacion

Evaluacién formativa

Formativa.
Docente 01 55 1" 11 17 7 9 45 10 15 10 10
Docente 02 77 16 15 18 14 14 45 15 10 10 10
Docente 03 64 9 17 17 8 13 50 25 15 10 0
Docente 04 70 14 15 19 12 10 35 15 5 15 0
Docente 05 77 16 17 17 12 15 25 10 10 5 0
Docente 06 65 11 14 14 12 14 40 5 15 10 10
Docente 07 70 10 17 19 14 10 90 20 25 25 20
Docente 08 70 12 18 14 10 16 30 10 0 10 10
Docente 09 57 8 12 15 13 9 35 15 5 0 15
Docente 10 65 14 17 15 7 12 25 5 5 0 15
Docente 11 65 14 12 15 12 12 50 15 15 15 5
Docente 12 93 20 15 20 18 20 45 5 10 15 15
Docente 13 61 8 16 17 8 12 45 15 10 15 5
Docente 14 65 9 15 18 13 10 45 10 10 10 15
Docente 15 55 11 15 15 7 7 55 15 15 15 10
Docente 16 66 8 13 16 13 16 40 5 10 15 10
Docente 17 53 7 13 14 9 10 30 5 5 5 15
Docente 18 73 12 16 19 13 13 45 10 15 15 5
Docente 19 67 12 17 18 13 7 40 5 10 10 15
Docente 20 62 7 12 17 14 12 30 0 15 0 15
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Docente 21
Docente 22
Docente 23
Docente 24
Docente 25
Docente 26
Docente 27
Docente 28
Docente 29
Docente 30
Docente 31
Docente 32
Docente 33
Docente 34
Docente 35
Docente 36
Docente 37
Docente 38
Docente 39
Docente 40
Docente 41
Docente 42
Docente 43
Docente 44
Docente 45
Docente 46
Docente 47

67
57
68
73
72
74
68
69
67
73
74
73
68
62
55
61
74
66
72
75
73
68
79
74
67
68
73

15
13
1"
14
10
12
10
1"

1"
12
12
16
14
10
10
17
12
17
17
15

15
14
12
12
14

12
12
12
17
12
16
17
15
17
17
17
14
14
11
12
14
16
14
14
15
15
18
15
15
17
14
12

14
14
18
17
16
16
16
18
14
14
18
18
14
14
15
14
19
17
18
14
18
15
16
15
14
14
17

10

1"
13
15
12

11
14
13
10
13

11

14
14
13
13
15
11

15
13
10
14
12

16
10
16
12
19
18
17
14
14
18
17
16
16
12
1"

10
10

14
19
18
17
14
14
18

20
30
25
40
50
55
25
60
35
30
20
25
35
40
45
35
35
40
40
50
45
45
45
55
25
40
45

10

15

10
10

15

15

15
10
15

15
15
15

15
15
10
15
15
15
15
15

15

15
15
15
10
15
15
10

15
15
10
10
10

15
10
10
10
15
10
15
15

10

10
15
10

15

15

10
10

15
15
15
15
15
15
15
10
10
10
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Docente 48
Docente 49
Docente 50
Docente 51
Docente 52
Docente 53
Docente 54
Docente 55
Docente 56
Docente 57
Docente 58
Docente 59
Docente 60
Docente 61
Docente 62
Docente 63
Docente 64
Docente 65
Docente 66
Docente 67
Docente 68
Docente 69
Docente 70
Docente 71
Docente 72
Docente 73
Docente 74

72
64
78
63
70
70
65
58
70
69
64
59
71
72
69
70
58
56
72
61
59
63
62
63
72
80
71

14
10
17

10
13
16
15
15
17
11
11
12
17
14
12
13
17
16
17
13
13

13
17
10

13
1"
15
15
14
15
1"
13
18
1"
14
13
16
13
18
18
12
13
18
13
12
17
14
18
17
17
18

18
16
16
17
18
17
17
14
14
19
14
14
19
17
17
14
16
15
17
15
14
18
14
18
19
19
16

14
12
10
13
12

45
25
30
30
30
50
65
35
35
30
25
15
25
25
35
20
40
30
65
45
35
35
35
35
30
20
25

15

10

15
10

-
a o0 o0 O U O O O O
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15
15
10
15
15

15

10

15
10
15
15
15

10
10

15
10

10
10
10
25
10
10

10
10
10
10

15
15

15

15

10
15

10

10

10
10
15
10
15
15
10
15

10
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-
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Docente 75
Docente 76
Docente 77
Docente 78
Docente 79
Docente 80
Docente 81
Docente 82
Docente 83
Docente 84
Docente 85
Docente 86
Docente 87
Docente 88
Docente 89
Docente 90
Docente 91
Docente 92
Docente 93
Docente 94
Docente 95
Docente 96
Docente 97
Docente 98
Docente 99
Docente 100

67
60
67
68
58
72
62
65
59
67
58
69
60
60
64
69
64
53
57
71
77
63
65
67
61
62

14
11
15
13
13
11
11
10
10
14

12

14

10
13

12
15
15
17
17
13
12
15

12
13
17
15
11
17
13
14
16
14
18
14
11
13
15
14
13
13
14
16
17
13
16
18
11
18

16
14
14
16
14
16
16
17
17
15
17
16
17
17
19
14
15
14
16
19
15
18
17
15
16
14

12

13
10
12
10
14

13

13
14

1"
15
12
10

10

15

10
12

13
13
13
11
10
16
12
10

11

14
10

12
16
1"

1"
15

1"
10

40
40
35
50
45
35
40
35
35
35
40
30
65
40
25
35
35
50
30
65
75
40
40
55
35
45

15
10
15

15

15
10
10
10
10

15

10

15
10
15
15
10
10

15

10
20
10
10
15

10

15

15
15
10

10
15
10
10
10
15
10

10
10
15
20
10
15
10
10
25”
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4.2.1. X: Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y

Evaluacion Formativa

Tabla N 18. Estadistico X

“Estadisticos

X: Percepcion del Proyecto

Planificacion Curricular y Evaluacion

Formativa.

Valido 100
N Perdidos 0
Media 66,66
Mediana 67,00
Moda 67
Desv. Desviacion 6,744
Varianza 45,479
Asimetria ,420
Error estandar de
asimetria 241
Curtosis 1,220
Error estandar de curtosis 478
Rango 40
Minimo 53
Maximo 93
Suma 6666

25 62,00
Percentiles 50 67,00

75 71,75

Tabla N 19. Frecuencias X

“"X: Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
[40; 60> Medio 16 16,0 16,0 16,0
15 [60; 80> Alto 82 82,0 82,0 98,0
S [80; 100] Muy alto 2 2,0 2,0 100,0
Total 100 100,0 100,0”
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X: Percepcion del proyecto planificacién curricular y evaluacion formativa

100

80

_0
@ 60
t
[
2
=]
&
20
0
.. | —
[40; 60> Medio [60; 80> Alto [80; 100] Muy alto

X: Percepcion del proyecto planificacién curricular y evaluacion formativa

Figura N 13. Histograma X

X: Percepcion del proyecto planificacion curricular y evaluacion formativa
[ [40; 60> Medio
M [50; 50> Alto
I [30; 100] Muy alto

Figura N 14. Diagrama circular X

En el analisis descriptivo de la variable X: Percepcién del Proyecto
Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa, se observa en los graficos y
tablas que la mayor poblacidn se encuentra en el intervalo <59.92; 73.4>,
mostrando que la distribucion se denomina como, Muy bajo, también se puede
notar que la media = 66.66, la moda = 67 y la mediana = 67 demuestran que
la afirmacién es correcta, ademas, el mayor valor es 82% el cual es

denominado como Muy alto y el valor minimo con porcentaje 0% el cual es
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denominado como Muy bajo. También se observa que el coeficiente de
asimetria A = 00.42>0 muestra que existe una acumulacion a la izquierda
evidenciando que existe una mayor poblacién en esa direccién, implicando un
desarrollo mayor a la media. Asi también, la curtosis 1.22 muestra un nivel

alto de apuntamiento.

4.2.2. X1: Materiales

Tabla N 20. Estadisticos X1

“Estadisticos

X1: Materiales

N Valido 100

Perdidos 0
Media 12,43
Mediana 12,00
Moda 12
Desv. Desviacion 2,999
Varianza 8,995
Asimetria -,006
Error estandar de asimetria ,241
Curtosis -,657
Error estandar de curtosis 478
Rango 13
Minimo 7
Maximo 20
Suma 1243

25 10,00
Percentiles 50 12,00

75 15,00”

Tabla N 21. Frecuencias X3

“X1: Materiales

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
[4; 8> Bajo 6 6,0 6,0 6,0
15 [8; 12> Medio 32 32,0 32,0 38,0
o [12; 16> Alto 45 45,0 45,0 83,0

[16; 20] Muy alto 17 17,0 17,0 100,0
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Total 100 100,0 100,0”

X1: Materiales

S0

40

_0
® 30
€
[
2
£

20

"

o I

[4; 8> Bajo [B; 12> Medio [12; 16> Alto [16; 20] Muy alto

X1: Materiales

Figura N 15. Histograma X,

X1: Materiales
M 4; 8> Bajo
W [5; 12> Medio
W [12; 16> Alto
[ [16; 20] Muy alto

Figura N 16. Diagrama circular X4

En el analisis descriptivo de la dimensidon X1: Materiales se observa que los
graficos y tablas que se mostraron con anterioridad, evidencian que la mayor
poblacion se encuentra en el intervalo <9.43; 15.43> mostrando que la
distribucion se denomina como, Alto, también se puede indicar que la media
= 12.43, la moda = 12 y la mediana = 12, muestran que la afirmacion es
correcta. Ademas, se puede observar que el mayor valor 45% el cual es
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denominado como Alto y el valor minimo con porcentaje 0% el cual es
denominado como Muy bajo. También se observa que el coeficiente de
asimetria A = 0-0.01>0 sefala que existe una acumulacion a la izquierda
mostrando que existe una mayor poblacion en esa direccion, implicando un
desarrollo mayor a la media. Asi también, se observa que la curtosis = -0.66

muestra un nivel bajo de apuntamiento.

4.2.3. X2: Accesibilidad al aula virtual

Tabla N 22. Estadisticos X;

“Estadisticos

X2: Accesibilidad al aula virtual

Valido 100
N Perdidos 0
Media 14,64
Mediana 15,00
Moda 17
Desv. Desviacion 2177
Varianza 4,738
Asimetria -,011
Error estandar de asimetria ,241
Curtosis -1,158
Error estandar de curtosis 478
Rango 7
Minimo 11
Maximo 18
Suma 1464

25 13,00
Percentiles 50 15,00

75 17,00”

Tabla N 23. Frecuencias X;

“X2: Accesibilidad al aula virtual

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
[8; 12> Medio 8 8,0 8,0 8,0

Valido
[12; 16> Alto 56 56,0 56,0 64,0
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[16; 20] Muy alto 36 36,0 36,0 100,0

Total 100 100,0 100,0”

X2: Accesibilidad al aula virtual

60

S0

40

2
]
f=
3 30
5
o
20
10
o
[8; 12> Medio [12; 16> Alto [16; 20] Muy alto
X2: Accesibilidad al aula virtual
Figura N 17. Histograma X:
X2: Accesibilidad al aula virtual
Hig; 12> Medio
W[12; 16> Alto
W {16; 20] Muy alto

Figura N 18. Diagrama circular X;

En el analisis descriptivo de la dimensidén X2: Accesibilidad al aula virtual, se
observa que los graficos y tablas que se mostraron con anterioridad,
evidencian que la mayor poblacién se encuentra en el intervalo <12.46;
16.82>, mostrando que la distribucion se denomina como, Alto, también se

puede observar que la media = 14.64, la moda = 17 y la mediana = 15
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muestran que la afirmacion es correcta. Ademas, se puede indicar que el
mayor valor 56% el cual denominado como Alto y el valor minimo con
porcentaje 0% el cual es denominado como Muy bajo. También se observa
que el coeficiente de asimetria A = -0.01< 0 sehala que existe una
acumulacion a la derecha, mostrando que existe una mayor poblacion en esa
direccién, implicando un desarrollo mayor a la media. Asi también, se observa

que la curtosis = -1.16 muestra un nivel Bajo de apuntamiento.

4.2.4. X3: Tutoria

Tabla N 24. Estadisticos X3

“Estadisticos

X3: Tutoria
Valido 100
N Perdidos 0
Media 16,17
Mediana 16,00
Moda 14
Desv. Desviacion 1,729
Varianza 2,991
Asimetria ,186
Error estandar de asimetria ,241
Curtosis -1,145
Error estandar de curtosis 478
Rango 6
Minimo 14
Maximo 20
Suma 1617
25 14,00
Percentiles 50 16,00

75 17,75
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Tabla N 25. Frecuencias X3

“X3: Tutoria
. ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
o [12; 16> Alto 39 39,0 39,0 39,0
o
1;; [16; 20] Muy alto 61 61,0 61,0 100,0
Total 100 100,0 100,0”
X3: Tutoria
B0
£ W
2
20
° ... |
[12; 16> Alto [16; 20] Muy alto
X3: Tutoria
Figura N 19. Histograma X;
X3: Tutoria
H12; 16> Alto
W [16; 20] Muy alto

Figura N 20 Diagrama circular Xs;
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En el analisis descriptivo de la dimensién X3: Tutoria, se observa que los
graficos y tablas que se mostraron con anterioridad, evidencian que la mayor
poblacién se encuentra en el intervalo <14.44; 17.9>, mostrando que la
distribucion se denomina como, Muy alto. También se puede observar que la
media = 16.17, la moda = 14 y la mediana = 16 muestran que la afirmacién es
correcta. Ademas, se puede observar que el mayor valor 61% el cual
denominado como Muy alto y el valor minimo con porcentaje 0% el cual es
denominado como Muy bajo. También se observa que el coeficiente de
asimetria A = 00.19> 0 sefala que existe una acumulacién a la izquierda
mostrando que existe una mayor poblacion en esa direccion, implicando un
desarrollo mayor a la media. Asi también, se observa que la curtosis = -1.14

muestra un nivel Bajo de apuntamiento.

4.2.5. X4: Interactividad

Tabla N 26. Estadisticos X4

“Estadisticos
X4: Interactividad

Vélido 100
N Perdidos 0
Media 11,30
Mediana 12,00
Moda 13
Desv. Desviacion 2,634
Varianza 6,939
Asimetria -,113
Error estandar de asimetria ,241
Curtosis -,985
Error estandar de curtosis AT8
Rango 11
Minimo 7
Maximo 18
Suma 1130

25 9,00
Percentiles 50 12,00

75 13,00
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Tabla N 27. Frecuencias X4

“X4: Interactividad

. ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
[4; 8> Bajo 9 9,0 9,0 9,0
c [8; 12> Medio 38 38,0 38,0 47,0
T
E [12; 16> Alto 52 52,0 52,0 99,0
[16; 20] Muy alto 1 1,0 1,0 100,0
Total 100 100,0 100,0”
X4: Interactividad
&0
.‘%
®

11.00%

[4; 8> Bajo [8; 12> Medio [12; 16> Alto [16; 20] Muy alto
X4: Interactividad
Figura N 21. Histograma X4

X4: Interactividad
[ 4; 8> Bajo
M 3; 12> Medio
M |12; 16> Alto
[ |16; 20] Muy alto

Figura N 22. Diagrama circular X4



125

En el analisis descriptivo de la dimension X4: Interactividad, se observa que
los graficos y tablas que se mostraron con anterioridad, evidencian que la
mayor poblacion se encuentra en el intervalo <8.67; 13.93>, mostrando que
la distribucion se denomina como, Alto. También se puede observar que la
media = 11.3, la moda = 13 y la mediana = 12 muestran que la afirmacion es
correcta. Ademas, se puede observar que el mayor valor 52%, denominado
como Alto y el valor minimo con porcentaje 0%, denominado como Muy bajo.
También se observar que el coeficiente de asimetria A = 0-0.11< 0 sefala que
existe una acumulacién a la derecha, mostrando que existe una mayor
poblacién en esa direccion, implicando un desarrollo mayor a la media. Asi
también, se observa que la curtosis = -0.985 muestra un nivel Bajo de

apuntamiento.

4.2.6. X5: Interaccion

Tabla N 28. Estadisticos Xs

“Estadisticos

X5: Interaccion

Vélido 100
N Perdidos 0
Media 12,12
Mediana 12,00
Moda 10
Desv. Desviacion 3,421
Varianza 11,703
Asimetria ,263
Error estandar de asimetria ,241
Curtosis -,923
Error estandar de curtosis AT8
Rango 13
Minimo 7
Maximo 20
Suma 1212

25 9,25
Percentiles 50 12,00

75 15,00
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Tabla N 29. Frecuencias Xs

“X5: Interaccion

. ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
[4; 8> Bajo 8 8,0 8,0 8,0
c [8; 12> Medio 39 39,0 39,0 47,0
T
E [12; 16> Alto 32 32,0 32,0 79,0
[16; 20] Muy alto 21 21,0 21,0 100,0
Total 100 100,0 100,0”
X5: Interaccion
%
®
5
o

[4; 8> Bajo [8; 12> Medio [12; 16> Alto [16; 20] Muy alto

X5: Interaccion

Figura N 23. Histograma Xs

X5: Interacciéon
[ [4; 8> Bajo
M [8; 12> Medio
M [12; 16> Alto
[ (16; 20] Muy alto

Figura N 24. Diagrama circular Xs



127

En el analisis descriptivo de la dimension X5: Interaccion, se observa que los
graficos y tablas que se mostraron con anterioridad, evidencian que la mayor
poblacién se encuentra en el intervalo <8.7; 15.54>, mostrando que la
distribucion se denomina como Medio. También se puede observar que la
media = 12.12, la moda = 10 y la mediana = 12, muestran que la afirmacién
es correcta. Ademas, se puede observar que el mayor valor 39% el cual
denominado como Medio y el valor minimo con porcentaje 0% el cual es
denominado como Muy bajo. También se observa que el coeficiente de
asimetria A = 00.26> 0 sefiala que existe una acumulacion a la izquierda
mostrado que existe una mayor poblacion en esa direccion, implicando un
desarrollo mayor a la media. Asi también, se observa que la curtosis = -0.92

muestra un nivel Bajo de apuntamiento.

4.2.7. Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa

Tabla N 30. Estadisticos Y

“Estadisticos

Y: Nivel de conocimiento de evaluacion

formativa
Vélido 100
N Perdidos 0
Media 38,90
Mediana 35,00
Moda 35
Desv. Desviacion 12,403
Varianza 153,828
Asimetria 1,120
Error estandar de asimetria ,241
Curtosis 2,503
Error estandar de curtosis 478
Rango 75
Minimo 15
Maximo 90
Suma 3890
25 30,00
Percentiles 50 35,00

75 45,00
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Tabla N 31. Frecuencias Y

“Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
[0; 20> Muy bajo 1 1,0 1,0 1,0
[20; 40> Bajo 50 50,0 50,0 51,0
§ [40; 60> Medio 42 42,0 42,0 93,0
§ [60; 80> Alto 6 6,0 6,0 99,0
[80; 100] Muy alto 1 1,0 1,0 100,0
Total 100 100,0 100,0”
¥': Nivel de conocimiento de evaluacion formativa
S0
40
;% 0
[=
£
10
0 - T E— _

[0; 20> Muy bajo [20; 40> Bajo [40; 60> Medio [60; BO= Alto [BO; 1?t0] Muy
alto

Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa

Figura N 25. Histograma Y

Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa
[ 0; 20> Muy bajo
M 20; 40> Bajo
[ [40; 60> Medio
[ [50; 80> Alto
[Os0; 1001 Muy alta

Figura N 26. Diagrama circular Y
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En el andlisis descriptivo de la variable Y: Nivel de conocimiento de evaluacion
formativa, se observa que los graficos y tablas que se mostraron con
anterioridad, evidencian que la mayor poblacion se encuentra en el intervalo
<26.5; 51.3>, mostrando que la distribucion se denomina como Bajo. También
se puede observar que la media = 38.9, la moda = 35 y la mediana = 35
muestran que la afirmacion es correcta. Ademas, se puede observar que el
mayor valor 50% el cual denominado como Bajo y el valor minimo con
porcentaje 1% el cual es denominado como Muy bajo. También se observa
que el coeficiente de asimetria A = 1.12 > 0 sefala que existe una acumulacion
a la izquierda mostrado que existe una mayor poblacion en esa direccion,
implicando un desarrollo mayor a la media. Asi también, se observa que la

curtosis = 2.5 muestra un nivel Alto de apuntamiento.

4.2.8. Y1: Comprension basica

Tabla N 32. Estadisticos Y

“Estadisticos
Y1: Comprension basica

Vélido 100
N Perdidos 0
Media 9,00
Mediana 10,00
Moda 5
Desv. Desviacion 5,459
Varianza 29,798
Asimetria ,361
Error estandar de asimetria ,241
Curtosis -,026
Error estandar de curtosis 478
Rango 25
Minimo 0
Maximo 25
Suma 900

25 5,00
Percentiles 50 10,00

75 15,00”
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Tabla N 33. Frecuencias Y4

“Y1: Comprension basica

. ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
[0; 5> Muy bajo 10 10,0 10,0 10,0
[5; 10> Bajo 34 34,0 34,0 44,0
§ [10; 15> Medio 27 27,0 27,0 71,0
2 [15; 20> Alto 26 26,0 26,0 97,0
[20; 25] Muy alto 3 3,0 3,0 100,0
Total 100 100,0 100,0”

Y1: Comprension basica

40

Porcentaje

[0; 5> Muy bajo [5; 10> Bajo [10; 15> Medio [15; 20> Alto  [20; 25] Muy alto

Y1: Comprension basica

Figura N 27. Histograma Y4
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Y1: Comprension basica
E[0; 55 Muy bajo
M [5; 10> Bajo
W [10; 15> Meadio
[[15; 20> Alto
[O/20; 25] Muy alto

Figura N 28. Diagrama circular Y

En el andlisis descriptivo de la dimension Y1: Comprension basica, se observa
que los gréficos y tablas que se mostraron con anterioridad, evidencian que la
mayor poblacion se encuentra en el intervalo <3.54; 14.46>, mostrando que
la distribucién se denomina como, Bajo. También se puede observar que la
media = 9, la moda = 5 y la mediana = 10 muestran que la afirmacién es
correcta. Ademas, se puede observar que el mayor valor es 34%, denominado
como Bajo y el valor minimo con porcentaje 3%, el cual es denominado como
Muy alto. También se observa que el coeficiente de asimetria A = 0.36> 0
sefala que existe una acumulacion a la izquierda mostrado que existe una
mayor poblacion en esa direccion, implicando un desarrollo mayor a la media.
Asi también, se observa que la Curtosis = -0.03 muestra un nivel Medio de

apuntamiento.

4.2.9. Y2: Relaciones internas

Tabla N 34. Estadisticos Y

“Estadisticos

Y2: Relaciones internas

N Valido 100
Perdidos 0
Media 9,95

Mediana 10,00
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Moda 15
Desv. Desviacién 5,707
Varianza 32,573
Asimetria ,145
Error estandar de asimetria ,241
Curtosis -,224
Error estandar de curtosis 478
Rango 25
Minimo 0
Maximo 25
Suma 995

25 5,00
Percentiles 50 10,00

75 15,00”

Tabla N 35. Frecuencias Y2

“Y2: Relaciones internas

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
[0; 5> Muy bajo 9 9,0 9,0 9,0
[5; 10> Bajo 29 29,0 29,0 38,0
§ [10; 15> Medio 22 22,0 22,0 60,0
= [15; 20> Alto 37 37,0 37,0 97,0
[20; 25] Muy alto 3 3,0 3,0 100,0
Total 100 100,0 100,0”
Y2: Relaciones internas
40
30
;%
c
§ 20
=]
o

[0; 5> Muy bajo [5; 10> Bajo [10; 15> Medio [15; 20> Alto [20; 25] Muy alto

o

Y2: Relaciones internas

Figura N 29. Histograma Y
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Y2: Relaciones internas
H(0; 5> Muy bajo
W[5 10> Bajo
M [10; 15> Medio
E[15; 20> Alto
O/20; 251 Muy alto

Figura N 30. Diagrama circular Y;

En el analisis descriptivo de la dimension Y2: Relaciones internas, se observa
que los gréficos y tablas que se mostraron con anterioridad, evidencian que la
mayor poblacién se encuentra en el intervalo <4.24; 15.66>, mostrando que
la distribucion se denomina como, Alto. También se puede observar que la
media = 9.95, la moda = 15 y la mediana = 10 muestran que la afirmacion es
correcta. Ademas, se puede observar que el mayor valor es 37%, denominado
como Alto y el valor minimo con porcentaje 3% el cual denominado como Muy
alto. También se observa que el coeficiente de asimetria A = 0.14> 0 sefala
que existe una acumulacién a la izquierda mostrado que existe una mayor
poblacion en esa direccion, implicando un desarrollo mayor a la media. Asi
también, se observa que la Curtosis = -0.22 muestra un nivel Bajo de

apuntamiento.

4.2.10. Y3: Planificacion

Tabla N 36. Estadisticos Y3

“Estadisticos

Y 3: Planificacion
Valido 100
Perdidos 0

N
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Media 10,05

Mediana 10,00

Moda 10

Desv. Desviacion 5,342

Varianza 28,533

Asimetria -,122

Error estandar de asimetria ,241

Curtosis ,215

Error estdndar de curtosis 478

Rango 25

Minimo 0

Maximo 25

Suma 1005

25 5,00

Percentiles 50 10,00

75 15,00”

Tabla N 37. Frecuencias Y3
“Y3: Planificacién

. . Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado
[0; 5> Muy bajo 11 11,0 11,0 11,0
[5; 10> Bajo 16 16,0 16,0 27,0
§ [10; 15> Medio 39 39,0 39,0 66,0
= [15; 20> Alto 31 31,0 31,0 97,0
[20; 25] Muy alto 3 3,0 3,0 100,0

Total 100 100,0 100,0”
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Y¥3: Planificaciéon

Porcentaje

[0; 5> Muy bajo [5; 10> Bajo [10; 15> Medio [15; 20> Alto [20; 25] Muy alto

Y3: Planificacion

Figura N 31. Histograma Y;

Y3: Planificacién
M 0; 5> Muy bajo
W5, 10> Bajo
{10 15> Medio
E[15; 20> Alto
O120; 251 Muy afto

Figura N 32. Diagrama circular Y3

En el analisis descriptivo de la dimensién Y3: Planificacion, se observa que
los graficos y tablas que se mostraron con anterioridad, evidencian que la
mayor poblacién se encuentra en el intervalo <4.71; 15.39>, mostrando que
la distribuciéon se denomina como, Medio. También se puede observar que la
media = 10.05, la moda = 10 y la mediana = 10, muestran que la afirmacion
es correcta. Ademas, se puede observar que el mayor valor es 39%,
denominado como Medio y el valor minimo con porcentaje 3% el cual es
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denominado como Muy alto. También se observa que el coeficiente de
asimetria A = -0.12< 0 sefiala que existe una acumulacion a la derecha,
mostrando que existe una mayor poblacion en esa direccion, implicando un
desarrollo mayor a la media. Asi también, se observa que la curtosis = 0.21

muestra un nivel Alto de apuntamiento.

4.2.11. Y4: Retroalimentacion

Tabla N 38 Estadisticos Y4

“Estadisticos

Y4: Retroalimentacion

N Valido 100

Perdidos 0
Media 9,90
Mediana 10,00
Moda 10
Desv. Desviacion 5,221
Varianza 27,263
Asimetria ,203
Error estandar de asimetria ,241
Curtosis ,170
Error estandar de curtosis 478
Rango 25
Minimo 0
Maximo 25
Suma 990

25 5,00
Percentiles 50 10,00

75 15,00”

Tabla N 39. Frecuencias Y4

“Y4: Retroalimentacion

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
c [0; 5> Muy bajo 7 7,0 7,0 7,0
T
E [5; 10> Bajo 26 26,0 26,0 33,0

[10; 15> Medio 35 35,0 35,0 68,0
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[15; 20> Alto 28 28,0 28,0 96,0
[20; 25] Muy alto 4 4,0 4,0 100,0
Total 100 100,0 100,0”

Y4: Retroalimentacion

40

30

20

Porcentaje

I D ﬁ
[0; 5> Muy bajo [5; 10> Bajo [10; 15> Medio [15; 20> Alto [20; 25] Muy alto

o

Y4: Retroalimentacion

Figura N 33. Histograma Y,

Y4: Retroalimentacion
.[U; 5= Muy bajo
M5 10> Bajo
M [10; 15> Medio
[ (15; 205 Alto
[120; 251 Muy atto

Figura N 34. Diagrama circular Y4

En el anadlisis descriptivo de la dimensidon Y4: Retroalimentacion, se observa
que los graficos y tablas que se mostraron con anterioridad, evidencian que la
mayor poblacion se encuentra en el intervalo <4.68; 15.12>, mostrando que
la distribucién se denomina como, Medio. También se puede observar que la
media = 9.9, la moda = 10 y la mediana = 10, muestran que la afirmacién es
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correcta. Ademas, se puede observar que el mayor valor es 35%, denominado
como Medio y el valor minimo con porcentaje 4% el cual es denominado como
Muy alto. También se observa que el coeficiente de asimetria A = 0.2> 0
sefala que existe una acumulacion a la izquierda mostrando que existe una
mayor poblacién en esa direccion, implicando un desarrollo mayor a la media.
Asi también, se observa que la curtosis = 0.17 muestra un nivel Alto de

apuntamiento.

4.3. Comprobacion de hipétesis

4.3.1. Hipotesis general

4.3.1.1. Enunciado de hipétesis

“Existe una relacion lineal, directa y significativa entre el nivel de conocimiento
de la evaluacién formativa y la percepcion del Proyecto Planificacion
Curricular y Evaluacién Formativa en docentes de instituciones educativas

publicas de la Region Callao en el aio 2018”.

Tabla N 40. Variables estudio HG

“Simbolo Variable de estudio

Y El nivel de conocimiento de la evaluacion
formativa.

X La percepcion del Proyecto Planificacion

Curricular y Evaluacion Formativa”.

4.3.1.2. Analisis correlacional

e Ho: “No existe relacion entre el nivel de conocimiento de la evaluacion
formativa y la percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y
Evaluacion Formativa en docentes de instituciones educativas publicas

de la Regién Callao en el afio 2018”.
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e H1: “Existe relacién entre el nivel de conocimiento de la evaluacién
formativa y la percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y
Evaluacion Formativa en docentes de instituciones educativas publicas

de la Regidn Callao en el afio 2018”.

El criterio para seleccionar la hipotesis nula o alterna se estipula de la
siguiente manera. “El nivel de significancia estadisticamente se define como
la probabilidad de tomar la decisidén de rechazar la hipétesis nula cuando esta
es verdadera (decision conocida como error de tipo |, o falso positivo). El mas
utilizado es el 5%” (Supo, 2014).

Dispersion Simple de Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa por X: Percepcion del proyecto
planificacion curricular y evaluacién formativa.

100

80

¥: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa

] ] LX)
80 .
. ] .
] e e o .
. . (Y . . o0 o .
a0 s @ s» sess s
0 Ge0ce S0eP o o
] oo e *® oo [
ee oo ee e ']
20 . . . .
.
1]
a0 60 70 &0 a0 100

X: Percepcion del proyecto planificacion curricular y evaluacion formativa.

Figura N 35. Diagrama de dispersion HG

Tabla N 41. Correlaciéon HG

“Correlaciones

X: Percepcién del

Y: Nivel de
Proyecto o
o conocimient
Planificacion
] ode
Curricular y y
. evaluacién
Evaluacion ]
] formativa
Formativa.
X: Percepcién del Correlacion de
1 ,058

Proyecto Planificacion Pearson
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Curricular y Evaluacion Sig. (bilateral) ,565
Formativa. N 100 100
) Correlacion de
Y: Nivel de ,058 1
- Pearson
conocimiento de ] )
» . Sig. (bilateral) ,565
evaluacioén formativa
N 100 100”
Resultados
VALOR- P > VALOR X
0.565 > 0.05

HO = Se acepta

Al basarse en los resultados, se acepta la hipétesis nula, ya que el coeficiente

de significancia bilateral (sig) toma el valor de 0.565, claramente, es mas alto

que 0.05; es decir no se muestran datos suficientes para rechazar la hipotesis

nula. Por tanto, se afirma que “No existe relaciéon entre el nivel de

conocimiento de la evaluacion formativa y la percepcion del Proyecto

Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa en docentes de instituciones

educativas publicas de la Regién Callao en el afio 2018”.

4.3.1.3. Analisis cualitativo

e Ho: “El nivel de conocimiento de la evaluacion formativa y la percepcién

del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacidon Formativa en

docentes de instituciones educativas publicas de la Region Callao en

el ano 2018 son independientes”.

e H4: “El nivel de conocimiento de la evaluacion formativa y la percepcién

del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluaciéon Formativa en

docentes de instituciones educativas publicas de la Region Callao en

el afo 2018 no son independientes”.

El criterio para seleccionar la hipotesis nula o alterna se estipula de la

siguiente manera. “El nivel de significancia estadisticamente se define como

la probabilidad de tomar la decision de rechazar la hipétesis nula cuando esta
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es verdadera (decision conocida como error de tipo |, o falso positivo). El mas
utilizado es el 5%” (Supo, 2014).



Tabla N 42. Tablas cruzadas HG

“Tabla cruzada X: Percepcién del Proyecto Planificaciéon Curricular y Evaluacién Formativa*Y: Nivel de conocimiento de

evaluacion formativa

Y: Nivel de conocimiento de evaluacién formativa Total

[0; 20> Muy [20; 40> [40; 60> [60; 80> [80; 100]

bajo Bajo Medio Alto Muy alto
X: Percepcion [40; 60> Recuento 1 8 7 0 0 16
del Proyecto Medio % del total 1,0% 8,0% 7,0% 0,0% 0,0% 16,0%
Planificacion [60; 80> Recuento 0 41 34 6 1 82
Curriculary Alto % del total 0,0% 41,0% 34,0% 6,0% 1,0% 82,0%
Evaluacion [80; 100] Recuento 0 1 1 0 0 2
Formativa Muy alto % del total 0,0% 1,0% 1,0% 0,0% 0,0% 2,0%
Recuento 1 50 42 6 1 100
Total 100,0%

% del total 1,0% 50,0% 42,0% 6,0% 1,0%

142
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Tabla N 43. Chi cuadrado HG

“Pruebas de chi-cuadrado

Significacién
Valor df asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de
6,834° 8 ,555
Pearson
Razoén de verosimilitud 6,489 8 ,593
Asociacion lineal por
. 1,115 1 ,291
lineal
N de casos validos 100

a. 11 casillas (73,3%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,02”.

Grafico de barras

s0 Y: Nivel de

conocimiento

de evaluacion
formativa

W0 H[0; 20> Muy hajo
M [20; 40> Bajo

W [40; 60> Medio
[ [60; 80> Alto

30 [[80; 100] Muy alto

Recuento

20

[40; 60= Medio [60; 80= Alto [B0; 100] Muy alto

X: Percepcion del proyecto planificacion curricular y evaluacién
formativa

Figura N 36. Diagrama de dispersion HG

Resultados
VALOR- P > VALOR X
0.555 > 0.05
HO = Se acepta
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Debido a que el coeficiente de significancia bilateral toma un valor de 0.555,
claramente, es mas alto que 0.05, es decir, no se muestran datos suficientes
para rechazar la hipétesis nula; por tanto, se acepta dicha hipétesis. Por ello,
se afirma que “El nivel de conocimiento de la evaluacion formativa y la
percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa en
docentes de instituciones educativas publicas de la Regién Callao en el afio

2018 son independientes”.

4.3.2. Hipotesis especifica 01

4.3.2.1. Enunciado de hipétesis

“Existe una relacién lineal, directa y significativa entre la variable Nivel de
conocimiento de la evaluacion formativa y la dimension Materiales de la
variable Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa en docentes de instituciones educativas publicas de la Regién

Callao en el afio 2018”.

Tabla N 44. Variables estudio H1

“Simbolo Variable de estudio
Y El nivel de conocimiento de la evaluacién
formativa.
Materiales de la variable Percepcién del
X1 Proyecto Planificacion Curricular vy

Evaluacion Formativa”.

4.3.2.2. Analisis correlacional

¢ Ho: “No existe relacion entre la variable Nivel de conocimiento de la
evaluacion formativa y la dimension Materiales de la variable
Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa en docentes de instituciones educativas publicas de la

Regién Callao en el afio 2018”.
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e Hi: “Existe relacion entre la variable Nivel de conocimiento de la
evaluacion formativa y la dimension Materiales de la variable
Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacién
Formativa en docentes de instituciones educativas publicas de la
Region Callao en el afio 2018”.

El criterio para seleccionar la hipdtesis nula o alterna se estipula de la
siguiente manera. “El nivel de significancia estadisticamente se define como
la probabilidad de tomar la decision de rechazar la hipétesis nula cuando esta
es verdadera (decision conocida como error de tipo I, o falso positivo). El mas
utilizado es el 5%” (Supo, 2014).

Dispersion Simple de Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa por X1: Materiales

100

80

&0

40

20

¥': Nivel de conocimiento de evaluacion formativa

X1: Materiales

Figura N 37. Diagrama de dispersion H1

Tabla N 45. Correlacion H1

“Correlaciones

Y: Nivel de
conocimient
X1:
) ode
Materiales .
evaluacion

formativa
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Correlacion de

1 ,022
. Pearson
X1: Materiales . .
Sig. (bilateral) ,825
N 100 100
. Correlacion de
Y: Nivel de ,022 1
. Pearson
conocimiento de . i
» . Sig. (bilateral) ,825
evaluacion formativa
N 100 100”
Resultados
VALOR- P > VALOR X
0.825>0.05

HO = Se acepta

Debido a que el coeficiente de significancia bilateral toma un valor de 0.825,

claramente, es mas alto que 0.05, es decir, no se muestran datos suficientes

para rechazar la hipétesis nula; por tanto, se acepta dicha hipotesis. Por ello,

se afirma que “No existe relacion entre la variable Nivel de conocimiento de la

evaluacion formativa y la dimensién Materiales de la variable Percepcion del

Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa en docentes de

instituciones educativas publicas de la Regién Callao en el afio 2018”.

4.3.2.3. Analisis cualitativo

e Ho: “El Nivel de conocimiento de la evaluacion formativa y la dimensién

Materiales de la variable Percepcién del Proyecto Planificacion

Curricular y Evaluacién Formativa en docentes de instituciones

educativas publicas de la Region Callao en el ano 2018 son

independientes”.

e H4: “El Nivel de conocimiento de la evaluacion formativa y la dimensién

Materiales de la variable Percepcién del Proyecto Planificacion

Curricular y Evaluacién Formativa en docentes de instituciones
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educativas publicas de la Region Callao en el afio 2018 no son

independientes”.

El criterio para seleccionar la hipotesis nula o alterna se estipula de la
siguiente manera. “El nivel de significancia estadisticamente se define como
la probabilidad de tomar la decision de rechazar la hipétesis nula cuando esta
es verdadera (decision conocida como error de tipo |, o falso positivo). El mas
utilizado es el 5%” (Supo, 2014).



Tabla N 46. Tablas cruzadas H1
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“Tabla cruzada X1: Materiales*Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa

Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa

[0; 20> Muy [20; 40> [40; 60> [60; 80> [80; 100] Muy Total
bajo Bajo Medio Alto alto
Recuento 0 3 3 0 0 6
[4; 8> Bajo % del
0,0% 3,0% 3,0% 0,0% 0,0% 6,0%
total
Recuento 1 16 12 2 1 32
[8; 12> Medio % del
1,0% 16,0% 12,0% 2,0% 1,0% 32,0%
X1: total
Materiales Recuento 0 22 20 3 0 45
[12; 16> Alto % del
0,0% 22,0% 20,0% 3,0% 0,0% 45,0%
total
Recuento 0 9 7 1 0 17
[16; 20] Muy % del
e
alto ° 0,0% 9,0% 7,0% 1,0% 0,0% 17,0%
total
Recuento 1 50 42 6 1 100
Total % del
1,0% 50,0% 42,0% 6,0% 1,0% 100,0%”

total
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Tabla N 47. Chi cuadrado H1

“Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Valor df asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 5,0002 12 ,958
Razén de verosimilitud 5,665 12 ,932
Asociacion lineal por
lineal ,000 1 ,982
N de casos validos 100

a. 14 casillas (70,0%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es ,06”.

Grafico de barras

25 Y: Nivel de

conocimiento

de evaluacion
formativa

M (0; 20> Muy bajo
M [20; 40> Bajo

M [40; 60> Medio

[ [50; 80> Alto
[{a0; 100] Muy alto

20

Recuento

0 ll

4. &= Bajo [6; 12= Medio [12; 16= Alto [16; 20] Muy alto

X1: Materiales

Figura N 38. Diagrama de dispersion H1

Resultados
VALOR- P > VALOR X
0.958 > 0.05
HO = Se acepta
Debido a que el coeficiente de significancia bilateral toma un valor de 0.958,

claramente, es mas alto que 0.05; es decir no se muestran datos suficientes
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para rechazar la hipétesis nula. Por tanto, se afirma que “El Nivel de
conocimiento de la evaluacion formativa y la dimensién Materiales de la
variable Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa en docentes de instituciones educativas publicas de la Region

Callao en el aio 2018 son independientes”.

4.3.3. Hipotesis especifica 02

4.3.3.1. Enunciado de hipétesis

“Existe una relacién lineal, directa y significativa entre la variable Nivel de
conocimiento de la evaluacion formativa y la dimension Accesibilidad de la
variable Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa en docentes de instituciones educativas publicas de la Region

Callao en el afio 2018”.

Tabla N 48 Variables estudio H2

“Simbolo Variable de estudio

El nivel de conocimiento de la evaluacién

formativa.

Accesibilidad de la variable Percepcion
X2 del Proyecto Planificacion Curricular y

Evaluacion Formativa”.

Y

4.3.3.2. Analisis correlacional

e Ho: “No existe relacion entre la variable Nivel de conocimiento de la
evaluacion formativa y la dimensién Accesibilidad de la variable
Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa en docentes de instituciones educativas publicas de la

Regién Callao en el afio 2018”.

e H1: “Existe relacion entre la variable Nivel de conocimiento de la
evaluacion formativa y la dimensién Accesibilidad de la variable
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Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa en docentes de instituciones educativas publicas de la

Region Callao en el afio 2018”.

El criterio para seleccionar la hipotesis nula o alterna se estipula de la
siguiente manera. “El nivel de significancia estadisticamente se define como
la probabilidad de tomar la decision de rechazar la hipétesis nula cuando esta
es verdadera (decision conocida como error de tipo |, o falso positivo). El mas
utilizado es el 5%” (Supo, 2014).

Dispersion Simple de Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa por X2: Accesibilidad al aula virtual
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¥: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa
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X2: Accesibilidad al aula virtual

Figura N 39. Diagrama de dispersion H2

Tabla N 49. Correlacion H2

“Correlaciones

Y: Nivel de
o X2:
conocimient o
Accesibilida
o de
» d al aula
evaluacién )
. virtual
formativa
Y: Nivel de Correlacion de 1 015
conocimiento de Pearson

evaluacion formativa Sig. (bilateral) ,881
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N 100 100
Correlacion de
o ,015 1
X2: Accesibilidad al Pearson
aula virtual Sig. (bilateral) ,881
N 100 100”
Resultados
VALOR- P > VALOR X
0.881 >0.05

HO = Se acepta

Al basarse en los resultados se acepta la hipétesis nula, ya que el coeficiente
de significancia bilateral (sig) es 0.881, claramente, es mas alto que 0.05; es
decir no se muestran datos suficientes para rechazar la hipétesis nula. Por
tanto, se afirma que “No existe relacion entre la variable Nivel de conocimiento
de la evaluacion formativa y la dimension Accesibilidad de la variable
Percepcion del Proyecto Planificaciéon Curricular y Evaluacion Formativa en
docentes de instituciones educativas publicas de la Regién Callao en el ano
2018".

4.3.3.3. Analisis cualitativo

e Ho: “La variable Nivel de conocimiento de la evaluacién formativa y la
dimensidén Accesibilidad de la variable Percepcion del Proyecto
Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa en docentes de
instituciones educativas publicas de la Region Callao en el afio 2018

son variables independientes”.

e Hi: “La variable Nivel de conocimiento de la evaluacion formativa y la
dimensién Accesibilidad de la variable Percepcion del Proyecto
Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa en docentes de
instituciones educativas publicas de la Region Callao en el afio 2018

no son independientes”.
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El criterio para seleccionar la hipotesis nula o alterna se estipula de la
siguiente manera. “El nivel de significancia estadisticamente se define como
la probabilidad de tomar la decision de rechazar la hipétesis nula cuando esta
es verdadera (decision conocida como error de tipo |, o falso positivo). El mas
utilizado es el 5%” (Supo, 2014).



Tabla N 50. Tablas cruzadas H1

154

“Tabla cruzada X2: Accesibilidad al aula virtual*Y: Nivel de conocimiento de evaluaciéon formativa

Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa

[0; 20> Muy [20; 40> [40; 60> [60; 80> [80; 100] Muy Total
bajo Bajo Medio Alto alto
Recuento 0 3 3 2 0 8
[8; 12> Medio
% del total 0,0% 3,0% 3,0% 2,0% 0,0% 8,0%
X2:
Recuento 1 26 28 1 0 56
Accesibilidad al [12; 16> Alto
% del total 1,0% 26,0% 28,0% 1,0% 0,0% 56,0%
aula virtual
Recuento 0 21 11 3 1 36
[16; 20] Muy alto
% del total 0,0% 21,0% 11,0% 3,0% 1,0% 36,0%
Total Recuento 1 50 42 6 1 100
ota
% del total 1,0% 50,0% 42,0% 6,0% 1,0% 100,0%”
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Tabla N 51. Chi cuadrado H2

“Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Valor df asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 12,269° 8 ,140
Razon de verosimilitud 11,438 8 178
Asociacién lineal por
. ,441 1 ,507
lineal
N de casos validos 100

a. 11 casillas (73,3%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es ,08”.

Grafico de barras

a0 Y: Nivel de

conocimiento

de evaluacion
formativa

H[0; 20> Muy bajo
M [20; 40> Bajo

B [40; 60> Medio
[ [60; 80> Alto

20
[CJ(80; 100] Muy alto

Recuento

[6; 12= Medio [12; 16= Alto [16: 20] Muy alto
X2: Accesibilidad al aula virtual

Figura N 40. Diagrama de dispersion H2

Resultados
VALOR- P > VALOR X
0.140 > 0.05
HO = Se acepta

Debido a que el coeficiente de significancia bilateral toma un valor de 0.140,

claramente, es mas alto que 0.05; es decir no se muestran datos suficientes
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para rechazar la hipotesis nula. Por tanto, se afirma que “La variable Nivel de
conocimiento de la evaluacion formativa y la dimension Accesibilidad de la
variable Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa en docentes de instituciones educativas publicas de la Region

Callao en el aio 2018 son independientes”.

4.3.4. Hipotesis especifica 03

4.3.4.1. Enunciado de hipétesis

“Existe una relacién lineal, directa y significativa entre la variable Nivel de
conocimiento de la evaluacién formativa y la dimensién Tutoria de la variable
Percepcién del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa en
docentes de instituciones educativas publicas de la Regién Callao en el afio
2018".

Tabla N 52. Variables estudio H3

“Simbolo Variable de estudio

Y El nivel de conocimiento de la evaluacion

formativa.
Tutoria de la variable Percepcion del
X3 Proyecto Planificacion Curricular vy

Evaluacion Formativa”.

4.3.4.2. Analisis correlacional

e Ho: “No existe relacion entre la variable Nivel de conocimiento de la
evaluacion formativa y la dimension Tutoria de la variable Percepcion
del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluaciéon Formativa en
docentes de instituciones educativas publicas de la Region Callao en
el afo 2018”.

e Hi: “Existe relacion entre la variable Nivel de conocimiento de la

evaluacién formativa y la dimension Tutoria de la variable Percepcién
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del Proyecto Planificaciéon Curricular y Evaluacion Formativa en
docentes de instituciones educativas publicas de la Region Callao en
el afio 2018”.

El criterio para seleccionar la hipotesis nula o alterna se estipula de la
siguiente manera. “El nivel de significancia estadisticamente se define como
la probabilidad de tomar la decision de rechazar la hipétesis nula cuando esta
es verdadera (decision conocida como error de tipo |, o falso positivo). El mas
utilizado es el 5%” (Supo, 2014).

Dispersion Simple de Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa por X3: Tutoria
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Figura N 41. Diagrama de dispersion H3

Tabla N 53. Correlacion H3

“Correlaciones

Y: Nivel de
conocimient
X3:
ode
Tutoria »
evaluacion
formativa
Correlacion de
1 122
Pearson
X3: Tutoria ] )
Sig. (bilateral) ,227

N 100 100
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Correlacion de

Y: Nivel de ,122 1
- Pearson
conocimiento de ] i
. . Sig. (bilateral) ,227
evaluacion formativa
100 100”
Resultados
VALOR- P > VALOR X
0.227 > 0.05

HO = Se acepta

Al basarse en los resultados, se acepta la hipotesis nula, ya que el coeficiente
de significancia bilateral (sig) toma un valor de 0.227, claramente, es mas alto
que 0.05; es decir no se muestran datos suficientes para rechazar la hipétesis
nula. Por tanto, se afirma que “No existe relacién entre la variable Nivel de
conocimiento de la evaluacién formativa y la dimensién Tutoria de la variable
Percepcién del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa en
docentes de instituciones educativas publicas de la Regién Callao en el ano
2018".

4.3.4.3. Analisis cualitativo

e Ho: “El Nivel de conocimiento de la evaluacion formativa y la dimensién
Tutoria de la variable Percepcién del Proyecto Planificacién Curricular
y Evaluacion Formativa en docentes de instituciones educativas

publicas de la Region Callao en el ano 2018 son independientes”.

e H4: “El Nivel de conocimiento de la evaluacion formativa y la dimensién
Tutoria de la variable Percepcion del Proyecto Planificaciéon Curricular
y Evaluacion Formativa en docentes de instituciones educativas

publicas de la Region Callao en el ano 2018 no son independientes”.

El criterio para seleccionar la hipotesis nula o alterna se estipula de la
siguiente manera. “El nivel de significancia estadisticamente se define como

la probabilidad de tomar la decision de rechazar la hipétesis nula cuando esta



159

es verdadera (decision conocida como error de tipo |, o falso positivo). El mas
utilizado es el 5%” (Supo, 2014).



Tabla N 54. Tablas cruzadas H3
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“Tabla cruzada X3: Tutoria*Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa

Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa

[0; 20> Muy [20; 40> [40; 60> [60; 80> [80; 100] Muy Total
bajo Bajo Medio Alto alto

[12; 16> Recuento 1 22 15 1 0 39

X3: Alto % del total 1,0% 22,0% 15,0% 1,0% 0,0% 39,0%
Tutoria [16; 20] Recuento 0 28 27 5 1 61
Muy alto % del total 0,0% 28,0% 27,0% 5,0% 1,0% 61,0%

Total Recuento 1 50 42 6 1 100
% del total 1,0% 50,0% 42,0% 6,0% 1,0% 100,0%”
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Tabla N 55. Chi cuadrado H3

“Pruebas de chi-cuadrado

Significacién
Valor df asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de
41772 4 ,383
Pearson
Razoén de verosimilitud 5,002 4 ,287
Asociacién lineal por
. 3,179 1 ,075
lineal
N de casos validos 100

a. 6 casillas (60,0%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es ,39”.

Grafico de barras

10 Y: Nivel de

conhocimiento

de evaluacion
formativa

E[0; 20> Muy bajo
M [20; 40> Bajo

M [40; 60> Medio
[ [&0; 80> Alto

20
[{a0; 100] Muy alto

Recuento

[12; 16= Alto [16; 20] Muy alto
X3: Tutoria

Figura N 42. Diagrama de dispersion H3

Resultados
VALOR- P > VALOR X
0.383> 0.05
HO = Se acepta
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Debido a que el coeficiente de significancia bilateral toma un valor de 0.383,
claramente, es mas alto que 0.05; es decir no se muestran datos suficientes
para rechazar la hipétesis nula. Por tanto, se afirma que “El Nivel de
conocimiento de la evaluacién formativa y la dimensién Tutoria de la variable
Percepcion del Proyecto Planificaciéon Curricular y Evaluacion Formativa en
docentes de instituciones educativas publicas de la Regién Callao en el afio

2018 son independientes”.

4.3.5. Hipotesis especifica 04

4.3.5.1. Enunciado de hipétesis

“Existe una relacién lineal, directa y significativa entre la variable Nivel de
conocimiento de la evaluacion formativa y la dimension Interactividad de la
variable Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa en docentes de instituciones educativas publicas de la Regién

Callao en el afio 2018.”

Tabla N 56. Variables estudio H4

“Simbolo Variable de estudio
Y El nivel de conocimiento de la evaluacién
formativa.
Interactividad de la variable Percepcién
X4 del Proyecto Planificacion Curricular y

Evaluacion Formativa”.

4.3.5.2. Analisis correlacional

e Ho: “No existe relacion entre la variable Nivel de conocimiento de la
evaluacion formativa y la dimension Interactividad de la variable
Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa en docentes de instituciones educativas publicas de la

Regién Callao en el afio 2018”.
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e Hi: “Existe relacion entre la variable Nivel de conocimiento de la
evaluacion formativa y la dimension Interactividad de la variable
Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa en docentes de instituciones educativas publicas de la

Region Callao en el afio 2018”.

El criterio para seleccionar la hipotesis nula o alterna se estipula de la
siguiente manera. “El nivel de significancia estadisticamente se define como
la probabilidad de tomar la decision de rechazar la hipétesis nula cuando esta
es verdadera (decision conocida como error de tipo |, o falso positivo). El mas
utilizado es el 5%” (Supo, 2014).

Dispersion Simple de Y: Nivel de conocimiento de evaluacién formativa por X4: Interactividad
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Figura N 43. Diagrama de dispersion H4
Tabla N 57. Correlacion H4
“Correlaciones
Y: Nivel de
o X4:
conocimiento de o
» Interactivida
evaluacion q

formativa
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Correlacion de

Y: Nivel de 1 ,120
. Pearson
conocimiento de ] ]
» i Sig. (bilateral) ,235
evaluacion formativa
N 100 100
Correlacion de
,120 1
o Pearson
X4: Interactividad . .
Sig. (bilateral) ,235
N 100 100”
Resultados
VALOR- P > VALOR X
0.235>0.05

HO = Se acepta

Al basarse en los resultados, se acepta la hipétesis nula, ya que el coeficiente

de significancia bilateral (sig) toma un valor de 0.235, claramente, es mas alto

que 0.05; es decir no se muestran datos suficientes para rechazar la hipétesis

nula. Por tanto, se afirma que “No existe relacién entre la variable Nivel de

conocimiento de la evaluacion formativa y la dimension Interactividad de la

variable Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion

Formativa en docentes de instituciones educativas publicas de la Regién

Callao en el afio 2018”.

4.3.5.3. Analisis cualitativo

e Ho: “El conocimiento de la evaluacion formativa y la dimensién

Interactividad de la variable Percepcién del Proyecto Planificacion

Curricular y Evaluacién Formativa en docentes de instituciones

educativas publicas de la Region Callao en el ano 2018 son

independientes”.

e Hi “El conocimiento de la evaluacion formativa y la dimension

Interactividad de la variable Percepcién del Proyecto Planificacion

Curricular y Evaluacién Formativa en docentes de instituciones
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educativas publicas de la Region Callao en el afio 2018 no son

independientes”.

El criterio para seleccionar la hipotesis nula o alterna se estipula de la
siguiente manera. “El nivel de significancia estadisticamente se define como
la probabilidad de tomar la decision de rechazar la hipétesis nula cuando esta
es verdadera (decision conocida como error de tipo |, o falso positivo). El mas
utilizado es el 5%” (Supo, 2014).



Tabla N 58. Tablas cruzadas H4
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“Tabla cruzada X4: Interactividad*Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa

Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa

[0; 20> Muy [20; 40> [40; 60> [60; 80> [80; 100] Muy Total
bajo Bajo Medio Alto alto
Recuento 0 5 4 0 0 9
[4; 8> Bajo % del
tofal 0,0% 5,0% 4,0% 0,0% 0,0% 9,0%
ota
Recuento 0 19 17 2 0 38
[8; 12> Medio % del
X4: otal 0,0% 19,0% 17,0% 2,0% 0,0% 38,0%
ota
Interacti
dad Recuento 1 26 20 4 1 52
vida
12; 16> Alto % del
[ t(:tal 1,0% 26,0% 20,0% 4,0% 1,0% 52,0%
Recuento 0 0 1 0 0 1
[16; 20] Muy % del
e
alto t(:tal 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 1,0%
Recuento 1 50 42 6 1 100
Total % del
° 1,0% 50,0% 42,0% 6,0% 1,0% 100,0%”

total
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Tabla N 59. Chi cuadrado H3

“Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Valor df asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4,3212 12 977
Razén de verosimilitud 5,946 12 ,919
Asociacion lineal por lineal ,389 1 ,533

N de casos validos 100

a. 16 casillas (80,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es ,01”.

Grafico de barras

a0 Y: Nivel de

conocimiento

de evaluacion
formativa

M (0; 20> Muy bajo
M [20; 40> Bajo

M [40; 60> Medio
[ [60; 80> Alto

= O [80; 100] Muy atto

Recuento

. II |

4. &= Bajo [6; 12= Medio [12; 16= Alto [16; 20] Muy alto
X4: Interactividad

Figura N 44. Diagrama de dispersion H3

Resultados
VALOR- P > VALOR X
0.997 > 0.05
HO = Se acepta

Debido a que el coeficiente de significancia bilateral toma un valor de 0.977,
claramente, es mas alto que 0.05; es decir no se muestran datos suficientes

para rechazar la hipétesis nula. Por tanto, se afirma que “El Nivel de
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conocimiento de la evaluacién formativa y la dimensién Tutoria de la variable
Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa en
docentes de instituciones educativas publicas de la Regién Callao en el afio

2018 son independientes”.

4.3.6. Hipotesis especifica 05

4.3.6.1. Enunciado de hipétesis

“Existe una relacién lineal, directa y significativa entre la variable Nivel de
conocimiento de la evaluacion formativa y la dimensién Interaccion de la
variable Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa en docentes de instituciones educativas publicas de la Region

Callao en el ano 2018”.

Tabla N 60. Variables estudio H5

“Simbolo Variable de estudio

El nivel de conocimiento de la
evaluacion formativa

Interaccion de la variable Percepcion del

X4 Proyecto Planificacion Curricular y
Evaluacion Formativa”.

Y

4.3.6.2. Analisis correlacional

e Ho: “No existe una relacion entre la variable Nivel de conocimiento de
la evaluacion formativa y la dimension Interaccion de la variable
Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa en docentes de instituciones educativas publicas de la

Regién Callao en el afio 2018”.

e Hi: “Existe una relacion entre la variable Nivel de conocimiento de la
evaluacion formativa y la dimensién Interacciéon de la variable

Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
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Formativa en docentes de instituciones educativas publicas de la

Region Callao en el afio 2018”.

El criterio para seleccionar la hipotesis nula o alterna se estipula de la
siguiente manera. “El nivel de significancia estadisticamente se define como
la probabilidad de tomar la decision de rechazar la hipotesis nula cuando esta
es verdadera (decision conocida como error de tipo |, o falso positivo). El mas
utilizado es el 5%” (Supo, 2014)

Dispersion Simple de Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa por X5: Interaccion
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Figura N 45. Diagrama de dispersion H5
Tabla N 61. Correlacion H5
“Correlaciones
Y: Nivel de
conocimient
X5:
ode »
» Interaccion
evaluacion
formativa
) Correlacion de
Y: Nivel de 1 -,068
. Pearson
conocimiento de ] )
L . Sig. (bilateral) ,500
evaluacion formativa
N 100 100
» Correlacion de
X5: Interaccion -,068 1

Pearson



170

Sig. (bilateral) ,500

N 100 100”
Resultados

VALOR- P > VALOR X
0.500 > 0.05

HO = Se acepta

Al basarse en los resultados, se acepta la hipotesis nula, ya que el coeficiente
de significancia bilateral (sig) toma un valor de 0.500, claramente, es mas alto
que 0.05; es decir no se muestran datos suficientes para rechazar la hipétesis
nula. Por tanto, se afirma que “No existe una relacion entre la variable Nivel
de conocimiento de la evaluacién formativa y la dimension Interaccién de la
variable Percepcién del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacién
Formativa en docentes de instituciones educativas publicas de la Region

Callao en el afio 2018”.

4.3.6.3. Analisis cualitativo

e Ho: “El Nivel de conocimiento de la evaluacién formativa y la dimension
Interaccion de la variable Percepcién del Proyecto Planificacion
Curricular y Evaluacién Formativa en docentes de instituciones
educativas publicas de la Region Callao en el ano 2018 son

independientes”.

e H4: “El Nivel de conocimiento de la evaluacion formativa y la dimensién
Interaccion de la variable Percepcién del Proyecto Planificacion
Curricular y Evaluacién Formativa en docentes de instituciones
educativas publicas de la Region Callao en el afo 2018 no son

independientes”.

El criterio para seleccionar la hipotesis nula o alterna se estipula de la
siguiente manera. “El nivel de significancia estadisticamente se define como

la probabilidad de tomar la decision de rechazar la hipdtesis nula cuando esta
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es verdadera (decision conocida como error de tipo |, o falso positivo). El mas
utilizado es el 5%” (Supo, 2014)



Tabla N 62. Tablas cruzadas H5
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“Tabla cruzada X5: Interaccion*Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa
Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa

[0; 20> Muy [20; 40> [40; 60> [60; 80> [80; 100] Muy Total
bajo Bajo Medio Alto alto
Recuento 0 2 5 1 0 8
[4; 8> Bajo % del
tofal 0,0% 2,0% 5,0% 1,0% 0,0% 8,0%
Recuento 1 21 13 3 1 39
[8; 12> Medio % del
X5: otal 1,0% 21,0% 13,0% 3,0% 1,0% 39,0%
Interaccio
Recuento 0 15 15 2 0 32
n
[12; 16> Alto % del
tofal 0,0% 15,0% 15,0% 2,0% 0,0% 32,0%
Recuento 0 12 9 0 0 21
[16; 20] Muy % del
e
alto tot | 0,0% 12,0% 9,0% 0,0% 0,0% 21,0%
ota
Recuento 1 50 42 6 1 100
Total % del
1,0% 50,0% 42,0% 6,0% 1,0% 100,0%”

total




Tabla N 63. Chi cuadrado H5

23

20

Recuento

w

“Pruebas de chi-cuadrado

Significacién
Valor df asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de
8,216° 12 ,768
Pearson
Razén de verosimilitud 10,121 12 ,605
Asociacién lineal por
) 1,336 1 ,248
lineal
N de casos validos 100

a. 14 casillas (70,0%) han esperado un recuento menor que 5.

El recuento minimo esperado es ,08”.

Grafico de barras

[4: &= Bajo [8: 12= Medio [12; 16= Alto

X5: Interaccién

Figura N 46. Diagrama de dispersion H5

Resultados

[16; 20] Muy alto

VALOR- P > VALOR X

0.768 > 0.05
HO = Se acepta

Y: Nivel de
conhocimiento
de evaluacion

formativa

E[0; 20> Muy bajo
M [20; 40> Bajo

M [40; 60> Medio

[ [&0; 80> Alto
[{a0; 100] Muy alto
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Debido a que el coeficiente de significancia bilateral toma un valor de 0.768
claramente mas alto que 0.05 de la hipotesis, es decir, que no se muestra
datos suficientes para rechazar la hipdtesis nula, por tanto, se acepta dicha
hipétesis por lo que se afirma, “El Nivel de conocimiento de la evaluacion
formativa y la dimension Interaccion de la variable Percepcion del Proyecto
Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa en docentes de instituciones

educativas publicas de la Regién Callao en el afio 2018 son independientes”.

4.4. Discusion de los resultados

Se ha visto que la prueba da como resultado que no existe un vinculo entre el
nivel de conocimiento de la evaluacion formativa y la percepcion del Proyecto
Planificacion Curricular y Evaluacién Formativa tanto a nivel cuantitativo como

a nivel cualitativo.

Lineas multiples Media de X: Percepcion del proyecto planificacién curricular y evaluacion formativa.,, Media de
Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa por Docentes...
X: Percepeidn del proyecto
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evaluacion formativa
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evaluacidn formativa
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Figura N 47. Comparacion de variables
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Figura N 48. Comparacion de variables por diagrama de cajas

Los resultados del andlisis cuantitativo (correlacional) y cualitativo (chi
cuadrado) evidencian un comportamiento distinto de las variables. En la
grafica anterior se muestra que el comportamiento de las variables es muy
diferente puesto que las formas de las lineas son difieren en su
comportamiento, por lo cual, se rechaza de manera determinante la hipotesis,
lo cual implica afirmar que el proyecto no ha logrado una repercusion
considerable en su obijetivo, es decir, de manera general se puede afirmar que
el nivel de conocimiento de la evaluacién formativa no se ha visto afectado por
el Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacién Formativa puesto que no se

relaciona con la percepcion que los docentes muestran.

Tabla N 64. Comparacion de estadisticos HG

“Estadisticos

X: Y: Nivel de
Percepcion conocimient
del Proyecto ode
Planificacion evaluacién

Curricular y formativa




Evaluacion
Formativa.

N Valido 100 100

Perdidos 0 0
Media 66,66 38,90
Mediana 67,00 35,00
Moda 67 35
Desv. Desviacién 6,744 12,403
Coeficiente de variacion 10.120 31.880
Varianza 45,479 153,828
Asimetria ,420 1,120
Error estandar de asimetria ,241 ,241
Curtosis 1,220 2,503
Error estandar de curtosis 478 478
Rango 40 75
Minimo 53 15
Maximo 93 90
Suma 6666 3890

25 62,00 30,00
Percentiles 50 67,00 35,00

75 71,75 45,00”
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Ademas, los valores de tendencia central permiten afirmar que el desarrollo

de la variable Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa, tiene un

desarrollo bajo. Asi también, se evidencia que la variable X: Percepcion del

Proyecto Planificaciéon Curricular y Evaluacion Formativa, tiene un desarrollo

mas homogéneo que la variable Y, reafirmando que el impacto del proyecto

es minimo.

Las hipdtesis especificas muestran también la falta de correlacion, entre las

dimensiones de la variable X y las dimensiones de la variable Y. Esto se ha

reiterado tanto a nivel cualitativo como cuantitativo como se puede ver en los

siguientes graficos y tablas que se presentan a continuacion:
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e %2 Accesibilidad al aula virtua

%3 Tutoria
=== ¥4: Interactividad

===X1: Materiales

X1, X2,X3,X4,X5yY

X&: Interaccion
e 7 Mivel de conocimiento de

evaluacidn formativa
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Docente 93
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Docente 57
Docente 54
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Docente 33
Docente 30
Docente 27
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Figura N 49. Comparacion Yy d
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Figura N 50. Diagrama de cajas entre Y y dimensiones de X
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Tabla N 65. Comparacion de dimensiones
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“Estadisticos

X1: Ace exsﬁ;i" o xa X4: X5: Y1 Y2: Y3 Y4
Materiale " Interactivida  Interacci6 Comprensié  Relacione  Planificaci6  Retroalimentacié
d al aula Tutoria . )
S . d n n basica s internas n n
virtual

Valido 100 100 100 100 100 100 100 100 100
N Serd'do 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Media 12.43 1464  16.17 11.30 12.12 9.00 9.95 10.05 9.90
Mediana 12.00 15.00  16.00 12.00 12.00 10.00 10.00 10.00 10.00
Moda 12 17 14 13 10 5 15 10 10
Desv. Desviacion 2.999 2177  1.729 2.634 3.421 5.459 5.707 5.342 5.221
S;’f;gf:te de 24130 14.870  10.700 23.310 28.230 60.650 57.360 53.150 52.740
Varianza 8.995 4738  2.991 6.939 11.703 29.798 32.573 28.533 27.263
Asimetria -0.006 20.011  0.186 -0.113 0.263 0.361 0.145 -0.122 0.203
Error estandar de 0.241 0241  0.241 0.241 0.241 0.241 0.241 0.241 0.241

asimetria
Curtosis -0.657 1.158  -1.145 -0.98 5 -0.923 -0.026 -0.224 0.215 0.170
El:gs?fa”dar de 0.478 0478 0478 0.478 0.478 0.478 0.478 0.478 0.478
Rango 13 7 6 11 13 25 25 25 25
Minimo 7 11 14 7 7 0 0 0 0
Maximo 20 18 20 18 20 25 25 25 25
Suma 1243 1464 1617 1130 1212 900 995 1005 990
25 10.00 13.00  14.00 9.00 9.25 5.00 5.00 5.00 5.00
Spe"ce”t"e 50 12.00 15.00  16.00 12.00 12.00 10.00 10.00 10.00 10.00
75 15.00 17.00  17.75 13.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00”
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Se aprecia que las dimensiones X1: Materiales, X2: Accesibilidad al aula
virtual, X3: Tutoria, X4: Interactividad y X5: Interaccion y la variable Y, no
tienen formas similares tanto entre ellas y de manera prioritaria con la variable
Y, como se puede observar en las dimensiones que son los principales
aspectos del desarrollo del proyecto, lo cual demuestra el poco impacto del
Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa. Ademas, se puede
evidenciar que las dimensiones tienen valores entre 9 y 10, es decir, no llega

al 50% de un punto total de 25 puntos.

También se puede apreciar que, segun el Coeficiente de variaciéon de la
dimensién menos desarrollada de la variable Y es la Y1: Comprensién basica.
Por otro lado, la dimensién con un desarrollo mas homogéneo es Y4:
Retroalimentacién. De la misma manera, en la variable X, la dimension con
mas homogenizacién es la X3: Tutoria, y con mas heterogeneidad es la

dimension X5: Interaccion.

Las razones para mostrar los resultados anteriores, pueden tener como base
el poco impacto del proyecto, la falta de seguimiento al proyecto realizado, es
decir, que lo mas evidente es que los docentes muestren sus conocimientos

en otras capacitaciones.
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CONCLUSIONES

No es posible el establecimiento de una relacion entre el nivel de
conocimiento de la evaluacion formativa y la percepcién del Proyecto
Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa en profesores de
entidades educativas publicas de la Region Callao en el afio 2018. No
se hallaron pruebas fehacientes para probar la relacion entre las

variables a nivel cualitativo y también cuantitativo.

No es posible la relacion entre la variable Nivel de conocimiento de la
evaluacion formativa y la dimension Materiales de la variable
Percepcién del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacién
Formativa en profesores de entidades educativas publicas de la Regién
Callao en el afo 2018 con coeficientes de significancia bilateral 0,825

en el caso del coeficiente Pearson y 0,958 para Chi cuadrado.

No es posible la relacion entre la variable Nivel de conocimiento de la
evaluacion formativa y la dimension Accesibilidad de la variable
Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa en profesores de entidades educativas publicas de la Regién
Callao en el afio 2018, con coeficientes de significancia bilateral 0,500

en el caso del coeficiente Pearson y 0,768 para Chi cuadrado.

No es posible la relacion entre la variable Nivel de conocimiento de la
evaluacion formativa y la dimension Tutoria de la variable Percepcion
del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacién Formativa en
docentes de instituciones educativas publicas de la Regién Callao en
el ano 2018, con coeficientes de significancia bilateral 0,227 en el caso

del coeficiente Pearson y 0,383 para Chi cuadrado.

No es posible la relacion entre la variable Nivel de conocimiento de la
evaluacion formativa y la dimension Interactividad de la variable

Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
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Formativa en docentes de instituciones educativas publicas de la
Region Callao en el aio 2018, con coeficientes de significancia bilateral

0,227 en el caso del coeficiente Pearson y 0,383 para Chi cuadrado.

No es posible la relacion entre la variable Nivel de conocimiento de la
evaluacion formativa y la dimensidén Interaccidon de la variable
Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion
Formativa en docentes de instituciones educativas publicas de la
Region Callao en el aino 2018, con coeficientes de significancia bilateral

0,227 en el caso del coeficiente Pearson y 0,383 para Chi cuadrado.

La variable X: Percepcion del Proyecto Planificacion Curricular y
Evaluacion Formativa tiene un desarrollo mas homogéneo que la

variable Y: Nivel de conocimiento de evaluacion formativa.

El proyecto no presenta un impacto relevante ni significativo en los
docentes de instituciones educativas publicas de la Region Callao en
el ano 2018.

La dimension con desarrollo mas heterogéneo de la variable Y: Nivel
de conocimiento de evaluacion formativa es la Y1: Comprensién
basica, por otro lado, la dimensidén con un desarrollo mas homogéneo

es Y4: Retroalimentacion.

Con respecto a la variable X, la percepcién del Proyecto Planificacion
Curricular y Evaluacion Formativa, su dimensibn con mas
homogenizacién es la X3: Tutoria, y con mas heterogeneidad es la

dimension X5: Interaccion.
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RECOMENDACIONES

Establecer otras investigaciones y evaluaciones del impacto del
Proyecto Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa sobre otros
aspectos; de tal manera que se pueda tener pruebas fehacientes que
ayuden a corroborar los resultados obtenidos en la presente

investigacion

Establecer formas de evaluaciones estandarizadas para el desarrollo
de proyectos donde se usen aulas virtuales. Es necesario, ademas de
la evaluacidn posterior en este tipo de proyectos, realizar una

evaluacion constante durante el desarrollo de las actividades

Evaluar el impacto de proyectos de formacion docente por aulas
virtuales, puesto que, como se ha evidenciado en el Proyecto
Planificacion Curricular y Evaluacion Formativa su impacto en la regién

Callao es minimo

Realizar investigaciones sobre el impacto en el conocimiento y
aplicacion real en las aulas de los proyectos de formacion docente que

permitan evidenciar el impacto real de la aplicacion

Se recomienda al Ministerio de Educaciéon y las instancias que
correspondan, facilitar el desarrollo de los proyectos, donde se
evidencien el alcance, hitos, metodologia; asi también como los
informes de la evaluacion y monitoreo de tal manera que, siendo de
conocimiento publico se pueda hacer analisis comparativos con los

resultados realizados en la investigacion.
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ANEXO 01: MATRIZ DE PROBLEMATIZACION

PROBLEMA

VARIABLES

INSTRUMENTOS DE
COLECTA

CATEGORIAS DE ANALISIS

¢,Cual es la relacién entre
el nivel de conocimiento de
la evaluacién formativa y la
percepcion del proyecto
“planificacién curricular y
evaluacién formativa” en
docentes de instituciones
educativas publicas de la
Region Callao en el aino
20187

Nivel de conocimiento de
evaluacion formativa

Test de conocimiento

Conocimiento.

Conocimiento tematico.

La evaluacion formativa.

Dimensiones para evaluacion el
conocimiento de evaluacion formativa.
Factores que influyen el conocimiento
de la evaluacion formativa.

Percepcién del proyecto
“Planificacion curricular y
evaluacion formativa”

Encuesta

Proyecto educativo.

Cursos virtuales.

Proyectos educativos y cursos
virtuales en educacioén.

El proyecto “Planeamiento curricular y
evolucion formativa”.

Evaluacion de proyectos.

La percepcion y evolucion de
proyectos.

Las dimensiones de la percepcion.
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ANEXO 02: CUADRO DE CONSISTENCIA

METODOLOGIA
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES TECNICAS E
INSTRUMENTOS
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL Tipo y nivel de la
. — Investigacion:
A o ; e Existe una relacion
¢, Cual es la relacion Determinar la relacién directa v sianificativa o
entre el nivel de entre el nivel de entre elyniv?al de Descrlp’glva
conocimiento de la conocimiento de la - correlacional.
) ; e ; conocimiento de la
evaluacién formativa y evaluacioén formativa y evaluacion formativa Nivel de o )
la percepcién del la percepcién del | ., y imiento © comprensin basica  Nivel de la
e e a percepcion del conocimiento Relacion int ; tiaacién:
Proyecto Planificacion Proyecto Planificacion P e d ° elacion interna Investigacion:
: " : " royecto Planificacion e PSR
Curricular y Evaluacion  Curricular y Evaluacion . ” luacié e La planificacién
: : Curricular y Evaluacion ~ €valuacion ; i6 Deb tendid
Formativa en docentes Formativa en docentes : f ti e La retroalimentacion ebe ser entendida
Lo A Formativa en docentes ormativa
de instituciones de instituciones de instituciones comouna
educativas publicas de educativas publicas de educativas publicas de |nvgst|ga0|on baSI_Ca
la Regién Callao en el la Regién Callao en el lvas p de tipo exploratorio.
~ ~ la Regién Callao en el
ano 20187 ano 2018. 50 2018
ano . Método y disefio de
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS la Investigacion:
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS Método:
a) ¢,Cual es la relacion a) Establecer la a) Existe una relacion
entre la v_ari_able Nivel relgcién er_1tre la Ii_nee_zI., dir_ecta y Percepcion _ Método no
de conocimiento de la variable Nivel de significativa entre la e Materiales ;
iy : o : . del proyecto o experimental.
evaluacion formativa y conocimiento de la variable Nivel de “olanificacion Accesibilidad
la dimension Materiales  evaluacion formativay  conocimiento de la crzjrricular e Tutoria La Poblacién (N) y
de la variable la dimension evaluacion formativa y evaluaciér)ml ¢ Interactividad Muestra (n):
Percepcion del Proyecto  Materiales de la la dimension Materiales o/ . o e Interaccion La Poblacion:

Planificacion Curricular
y Evaluacion Formativa

variable Percepcién
del Proyecto

de la variable
Percepcion del Proyecto
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en docentes de
instituciones educativas
publicas de la Region
Callao en el afio 20187

b) ¢ Cual es la relacién
entre la variable Nivel
de conocimiento de la
evaluacién formativa y
la dimension
Accesibilidad de la
variable Percepcién del
Proyecto Planificacion
Curricular y Evaluacion
Formativa en docentes
de instituciones
educativas publicas de
la Regién Callao en el
afno 20187

c) ¢ Cual es la relacion
entre la variable Nivel
de conocimiento de la
evaluacioén formativa y
la dimension Tutoria de
la variable Percepcion
del Proyecto
Planificacién Curricular
y Evaluacion Formativa
en docentes de
instituciones educativas

Planificacién Curricular
y Evaluacion
Formativa en docentes
de instituciones
educativas publicas de
la Regién Callao en el
ano 2018.

b) Describir la relacion
entre la variable Nivel
de conocimiento de la
evaluacién formativa y
la dimensioén
Accesibilidad de la
variable Percepcién
del Proyecto
Planificacion Curricular
y Evaluacion
Formativa en docentes
de instituciones
educativas publicas de
la Regién Callao en el
ano 2018.

c) Determinar la
relacion entre la
variable Nivel de
conocimiento de la
evaluacioén formativa y
la dimension Tutoria
de la variable
Percepcion del
Proyecto Planificacion
Curricular y Evaluacion

Planificacion Curricular
y Evaluacion Formativa
en docentes de
instituciones educativas
publicas de la Region
Callao en el afo 2018.

b) Existe una relacién
lineal, directa y
significativa entre la
variable Nivel de
conocimiento de la
evaluacion formativa y
la dimension
Accesibilidad de la
variable Percepcion del
Proyecto Planificacion
Curricular y Evaluacion
Formativa en docentes
de instituciones
educativas publicas de
la Regién Callao en el
ano 2018.

c¢) Existe una relacién
lineal, directa y
significativa entre la
variable Nivel de
conocimiento de la
evaluacion formativa y
la dimension Tutoria de
la variable Percepcion
del Proyecto
Planificacion Curricular

La poblacién de
estudio es un
conjunto de
docentes de
Instituciones
Educativas Publicas
que participaron en
el Proyecto
Planificacion
Curricular y
Evaluacion
Formativa de la
Region Callao.

La Muestra:

La muestra del
presente trabajo de
investigacion es un
subconjunto de 100
docentes de
instituciones
educativas publicas
que participaron en
el Proyecto
Planificacion
Curricular y
Evaluacién
Formativa de la
Region Callao.
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publicas de la Region
Callao en el afio 20187

d) ¢ Cual es la relacion
entre la variable Nivel
de conocimiento de la
evaluacioén formativa y
la dimension
Interactividad de la
variable Percepcién del
Proyecto Planificacion
Curricular y Evaluacion
Formativa en docentes
de instituciones
educativas publicas de
la Regién Callao en el
ano 20187

e) ¢,Cual es la relacion
entre |la variable Nivel
de conocimiento de la
evaluacioén formativa y
la dimension Interaccion
de la variable
Percepcién del Proyecto
Planificacién Curricular
y Evaluacion Formativa
en docentes de
instituciones educativas
publicas de la Region
Callao en el afio 20187

Formativa en docentes
de instituciones
educativas publicas de
la Regién Callao en el
afio 2018.

d) Describir la relacién
entre la variable Nivel
de conocimiento de la
evaluacién formativa y
la dimension
Interactividad de la
variable Percepcién
del Proyecto
Planificaciéon Curricular
y Evaluacion
Formativa en docentes
de instituciones
educativas publicas de
la Regién Callao en el
ano 2018.

e) Establecer la
relacion entre la
variable Nivel de
conocimiento de la
evaluacioén formativa y
la dimensioén
Interaccion de la
variable Percepcién
del Proyecto
Planificacion Curricular
y Evaluacion
Formativa en docentes

y Evaluacion Formativa
en docentes de
instituciones educativas
publicas de la Region
Callao en el afo 2018.

d) Existe una relacion
lineal, directa y
significativa entre la
variable Nivel de
conocimiento de la
evaluacioén formativa y
la dimension
Interactividad de la
variable Percepcion del
Proyecto Planificacion
Curricular y Evaluacion
Formativa en docentes
de instituciones
educativas publicas de
la Regién Callao en el
ano 2018.

e) Existe una relacion
lineal, directa y
significativa entre la
variable Nivel de
conocimiento de la
evaluacioén formativa y
la dimension Interaccion
de la variable
Percepcién del Proyecto
Planificacion Curricular
y Evaluacién Formativa
en docentes de
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de instituciones instituciones educativas
educativas publicas de  publicas de la Region
la Regién Callao en el  Callao en el afio 2018.
afo 2018.
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ANEXO 03: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Facultad de Educacion
UNIDAD DE POSGRADO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

ENCUESTA PARA MEDIR EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DE

EVALUACION FORMATIVA

Estimado docente, el siguiente instrumento, busca recoger informacién
relacionada con el trabajo de investigacion titulado “Nivel de conocimiento de
la evaluacién formativa y la percepcion del proyecto “planificacion curricular y
evaluacion formativa” en docentes de la region Callao”, sobre este particular;
se le solicita que en los items que a continuacion se presenta, elija la
alternativa que considere adecuada, marcando para tal fin con un aspa (X),
este instrumento es anénimo, se agradece su colaboracién.

1.

La articulacion de la Educacion Basica (EB) esta centrada en la
obtencién del logro educativo, con la finalidad de atender las
necesidades especificas del aprendizaje individual de los estudiantes.
Se esta refiriendo a la evaluacion la articulacion por:
a) Competencias

b) Habilidades
c) Capacidades
d) Practica
)

e) Destrezas
. En la actualidad, se insiste en la importancia de que el propdsito de la
evaluacion en el aula sea mejorar en los alumnos

mediante la creacién constante de mejores oportunidades para
aprender.
a) Las competencias
b) Las capacidades
c) El curriculo nacional
d) El desempefio
e) ElPEI
¢ Cual es el enfoque que requiere que cada docente utilice estrategias
e instrumentos de evaluacion que considere adecuados a las
necesidades de aprendizaje particular de sus estudiantes?

a) Sumativo

b) Formativo

c) Integrador

d) Diversificado
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e) Constructivista

. Los tres tipos de evaluacion son:
a) Sumativa, sustractiva y condicional.
b) Diagndstica Regulativa y sumativa.
c) Sumativa, formativa y pedagogica.
d) Diagnostica, formativa y sumativa.
e) Pedagodgica, jerarquica y sumativa.
. Consiste en tomar la decisién respecto a la pertinencia para que
estudiante acceda al grado escolar o nivel siguiente, en funcion de las
evidencias cualitativas y cuantitativas que se tienen sobre el logro de
los aprendizajes esperados. Se esta refiriendo a:

a) La acreditacién

b) La evaluacién formativa
La calificacion
Rendimiento académico
La evaluacion sumativa

c
d
e

~— N N N

. No es un propdsito de la evaluacién formativa son:

a) Lograr que los estudiantes sean mas auténomos en su
aprendizaje.

b) Aumentar la confianza de los estudiantes para asumir desafios y
errores.

c) Promover el aprendizaje de todos los estudiantes.

d) Atender a la diversidad de necesidades de aprendizaje de los
estudiantes brindando oportunidades diferenciadas.

e) Retroalimentar permanentemente la ensefanza en funcién de las
diferentes necesidades de los estudiantes.

. La evaluacion formativa, tiene como finalidad contribuir a la mejora del
aprendizaje, preparando las condiciones pedagogicas esta es la
funcion de:

a) Las necesidades del docente.

b) Las necesidades de la institucion educativa.
Las necesidades de los alumnos.
Las necesidades de los padres de familia.
Las necesidades de la comunidad.

c
d
e

N— N N N

En el principio pedagdgico “Evaluar para aprender”. Educacion
Basica, se menciona que los docentes son:

a) Guias en el aprendizaje de los estudiantes.

b) Evaluadores del desempeio estudiantil.

c) Los responsables directos de la evaluacion de los estudiantes.

d) Guias y orientadores en el desarrollo de los aprendizajes.

e) Orientadores para el correcto desempefio de los estudiantes.
. Tradicionalmente se sefalan tres momentos de evaluacion que son:
a) Sumativa, argumentativa y retroalimentacion.
b) Inicial, proceso y final.
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c) Diagndstico, error y retroalimentacion.
d) Primero, segundo y tercero.
e) Sustantiva, constante y conmutativa.

10.El tipo de evaluacion que promueve un juicio global del grado de
avance en el logro de los aprendizajes esperados de cada estudiante,
al concluir una secuencia didactica o una situacion didactica.
a) Sumativa
b) Formativa
c) Diagnostica
d) Coevaluacién
e) Heteroevaluacion
11.La evaluacion formativa se realiza desde:
a) La unidad didactica
b) La planificacion anual
La sesion de clase
No se planifica
PEI

c
d
e

N— N N

12.Suele ser considerado como sintoma de que el proceso de aprendizaje
no va bien y que el estudiante presenta deficiencias, sin embargo,
puede ser considerado como una oportunidad para el aprendizaje:
a) Retroalimentacién
b) Reforzamiento
c) Desempenio en inicio
d) Error constructivo
e) Pregunta constructiva
13.Son los elementos que el docente usara para evaluar las producciones
de los alumnos, los cuales deben ser congruentes con las
competencias, porque permitiran identificar los avances del logro:
a) Los criterios de evaluacion
b) Los indicadores
c) Los instrumentos
d) Los estandares educativos
e) Las competencias individuales
14.El docente que evalua con base en el enfoque formativo debe definiry
compartir con sus estudiantes:
a) Conversacion
b) Dialogo constructivo
c) Reglas
d) Norma para las actividades
e) Retroalimentacién
15.Se debe establecer relaciones entre lo que conoce el estudiante por
medio de herramientas, estrategias y materiales con el propédsito de
que el estudiante mejore su:
a) Autoestima
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b) Desempeio
) Competencias
) Indicadores
) Aprendizaje

c
d
e
16.En la evaluacion formativa, el docente utiliza como estrategia la
observacion, el didlogo y la interpretacion del desempefio del
estudiante, para decidir qué apoyos necesita y hacer el seguimiento de
los aprendizajes de los alumnos. A esta modalidad se le llama:

a) Regulacion interactiva

b) Regulacién retroactiva
c) Regulacion auto dirigida
d) Regulacion permisiva
)

e) Regulacion proactiva

17.El enunciado “La retroalimentacion facilita el aprendizaje”; se cumple
con las siguientes condiciones, a excepcién de:
a) Trabajo en equipo
b) Ambiente agradable
c) Instrumento de evaluacién
d) Infraestructura
e) Criterio para analizar el desempeno
18.La retroalimentacién tiene como finalidad ayudar a los estudiantes:
a) Mejorar el error
b) Contar con elementos que le permitan mejorar su desempefo
c) Desarrollar la competencia
d) Desarrollar la capacidad
e) Mejorar las actitudes y capacidades
19.La retroalimentacion siempre se planifica luego de:
a) De la evaluacion
b) Del desempefio
c) Del aprendizaje
d) De la introduccion
e) Finalizar la tarea
20.Retroalimentar es:
a) Reforzar el conocimiento de los alumnos
b) Observar los errores del estudiante
c) Senalar los errores del estudiante para explicar su nota
d) Brindar asesoramiento para mejorar el desempefio de los
estudiantes
e) Decirle al estudiante que es lo que debe hacer
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Facultad de Educacion
UNIDAD DE POSGRADO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

ENCUESTA PARA MEDIR LA PERCEPCION DEL PROYECTO

“PLANIFICACION CURRICULAR Y EVALUACION FORMATIVA”

Estimado docente, el siguiente instrumento, busca recoger informacion
relacionada con el trabajo de investigacion titulado “Nivel de conocimiento de
la evaluacién formativa y la percepcion del proyecto “planificacion curricular y
evaluacion formativa” en docentes de la region Callao”, sobre este particular;
se le solicita que en los items que a continuacién se presenta, elija la
alternativa que considere adecuada, marcando para tal fin con un aspa (X),
este instrumento es anénimo, se agradece su colaboracién.

Esta encuesta se valorara con un gradiente de 0 a 5 en el que 0O
corresponderia a “no definitivamente” y 5 “Si definitivamente”.

Valoracion

o .
N ITEMS 11213als
a)

MATERIALES

1 Los materiales (videos, diapositivas, lecturas, etc.) brindados por el

" | curso fueron pertinaces y adecuados para mi formacion.
> Los materiales de texto y videos fueron de facil entendimiento.

El formato de los materiales permitié abrirlos en diferentes
3. | plataformas.
4 Las consignas indicaban claramente la actividad con los materiales.
b)
ACCESIBILIDAD

5 Ingresar al aula virtual fue de suma facilidad.
6 Ubicarme y acceder a la informacion en el aula virtual no requirié de

" | mucho esfuerzo.
7 La acabildad a los materiales fue sumamente facil y sencillo.
8 La plataforma no presenté dificultades para la realizacion de actividad

" | (foro, tareas, etc.).
c)

TUTORIA
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El tutor se presentd desde el principio del curso.

9.

10 El tutor me orientd y guid en el desarrollo de las actividades y tareas
" | que se plantearon en el curso.

11 La retroalimentacion brindada por el tutor sirvidé para mejorar mi
" | participacion en el curso.

12 El tutor me brindé el apoyo necesario para la comprensién del curso.

d) INTERACTIVIDAD

13 El curso permitié el trabajo en grupo.

14 El curso virtual permitié que otras personas conocieron mi trabajo, asi
" | yo también el de otros.

15 Durante el desarrollo del curso virtual se tuvo constante comunicacién
" | con el tutor para la ejecucion de las tareas y actividades.

16 En el desarrollo del curso se tuvo comunicacién con otros
" | participantes para la realizacion del trabajo.

e)

INTERACCION

17 El entorno virtual fue amigable para el desarrollo del curso.

18 El aula virtual me permiti6 interactuar con los materiales de estudio.

19 El curso virtual conté con materiales interactivos (videos o lecciones
" | donde se puede realizar actividades).

20 Las actividades permitieron una interaccion con los materiales y

recursos del aula virtual.

Gracias por tu participacion.




ANEXO 04: FICHAS DE VALIDACION DEL
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

FACULTAD

DE EDUCACION

UNIDAD DE POSGRADO
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‘MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PROYECTOS DE

INVERSION EN EDUCACION
FICHA DE VALIDACION
L DATOS INFORMATIVOS
Apellido y Nombre del Cargo o Institucién Nombre del Instrumento de Autor del
Informante donde Labora Evaluacion Instrumento
- ENCUESTA PARA MEDIR EL NIVEL DE 1
CONOCIMIENTO DE EVALUACION FORMATIVA ;
i L Docente, UNMSM | - ENCUESTA PARA MEDIR LA PERCEPCION DEL | =" C9 T LiZet
Arredondo PROYECTO “PLANIFICACION CURRICULAR Y |  LugoMeza
EVALUACION FORMATIVA"

Titulo: “NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LA EVALUACION FORMATIVA Y LA PERCEPCION DEL PROYECTO
PLANIFICACION CURRICULAR Y EVALUACION FORMATIVA” EN DOCENTES DE LA REGION CALLAQ".

ASPECTOS DE VALIDACION
Deficiente | Regular Buena Muy buena Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20% | 21-40% | 41-60% 61-80% 81-100%
11. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje <
apropiado o
12. OBJETIVIDAD Estd expresado en conductas ¢
observables e
13. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia ‘/
14. ORGANIZACION Existe una organizacion
| logica. ]
| 15. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en -
| cantidad y calidad
16. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar
| aspectos de las estrategias Tl
17. CONSISTENCIA | Basado en aspectos teérico T
| cientificos
- | Entre los fndices,
18. COHERENCIA indieadoresVias g
dimensiones
19. METODOLOGIA La estrategia responde al i
propésito del diagnostico
El instrumento ha sido
40, OFORTHNIDAD aplicado en el momento l/
oportuno o mas adecuado |
111. OPINION DE APLICACION
Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
1V. PROMEDIO DE VALIDACION
i e ToTA) . ‘ ; = s A D
19 -0%A% |QA0NH35 2 Qe = 1G70060 YO
\ |
l Lugary techa } DNI Firma del experto Teléfono ‘
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ANEXO 05: FOTOS QUE EVIDENCIAN LA TOMA DE
INSTRUMENTOS
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