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RESUMEN

El propésito de la investigacion consistio en determinar la relacion que existe entre el
acompanamiento pedagdgico y el nivel de aprendizaje del idioma inglés en estudiantes de
secundaria de la |.E. de Jornada Escolar Completa "Juan Pablo Vizcardo y Guzman" en Lima.
El enfoque del estudio fue de naturaleza cuantitativa, disefio no experimental y de caracter
descriptivo. poblacion de interés estuvo conformada por 04 directivos, 07 docentes de inglés
y 200 estudiantes de los grados 4° - 5to de educacion secundaria. La muestra fue
seleccionada de manera no probabilistica, incluyendo a todos los directivos y docentes, asi
como a 133 estudiantes. Se empled una encuesta para medir la primera variable, mientras
que para evaluar el logro de aprendizaje en inglés se realizé una revision documental y se
utilizaron los registros de calificaciones oficiales. Los resultados revelaron una correlaciéon
positiva significativa y alta (Rh= 0,815) entre ambas variables. En consecuencia, se dedujo
que el acompafamiento pedagdgico esta positivamente relacionado con el aprendizaje del
idioma inglés.

Palabras clave: acompanamiento pedagdgico, logro de aprendizaje, area de inglés.
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ABSTRACT

The purpose of the research was to determine the relationship between pedagogical support
and the level of English language learning in high school students of the Full-Day School E.I.
"Juan Pablo Vizcardo y Guzman" in Lima. The approach of the study was quantitative in
nature, non-experimental and descriptive design. population of interest was made up of 04
managers, 07 English teachers and 200 students from the 4th - 5th grades of secondary
education. The sample was selected in a non-probabilistic way, including all managers and
teachers, as well as 133 students. A survey was used to measure the first variable, while to
evaluate learning achievement in English, a documentary review was carried out and official
grade records were used. The results revealed a significant and high positive correlation
(Rh=0.815) between variables. Consequently, it was deduced that pedagogical support is

positively related to English language learning.

Keywords: pedagogical support, learning achievement, English area.



xii
INTRODUCCION

La presencia y guia pedagogica directiva son esenciales para asegurar el éxito en
el aprendizaje del idioma inglés en los estudiantes de secundaria. Los directores de las
instituciones educativas tienen la obligacion de asistir y guiar a los docentes de inglés con el
proposito que tengan el know how que se requiere para manejar eficaces estrategias de
ensefanza y poder lograr el desarrollo de las habilidades linguisticas de sus alumnos. Fijar
metas especificas, en el caso en que, para la actividad en la que se tiene que realizar y
estas sean acordes a los objetivos que la institucion y el curriculo establece es una de las
acciones que se pueden implementar dentro de la estrategia que los responsables
educativos se han propuesto para mejorar el aprendizaje del idioma inglés. También es muy
importante brindar a los docentes espacio de actualizacién y capacitacion para fortalecer su
nivel profesional y pedagdégico. Adicionalmente, es importante promover la aplicacion del
enfoque interactivo y activo dentro de las clases en que se propicie el trabajo en equipo de
los alumnos. Por otra parte, es esencial supervisar y evaluar continuamente el proceso de
aprendizaje de la lengua inglesa mediante observaciones de clase, revisiones del plan de
clases y analisis de los resultados académicos. Por ultimo, deben ponerse en marcha
estrategias de seguimiento y control del progreso de los alumnos en el dominio de la lengua
inglesa mediante pruebas de diagnéstico, evaluaciones formativas y registros de

rendimiento académico.

Acompafiamiento Pedagdgico y Logros de Aprendizaje del Area de Inglés en
Estudiantes de Secundaria, I.E. Jornada Escolar Complea 'Juan Pablo Vizcardo y Guzman -
Lima' se describe en este contexto. El desarrollo de este estudio sigue el siguiente
esquema: Capitulo I: Planificaciéon del estudio, que incluye el tema de investigacion, su
formulacién, los objetivos, la hipétesis y la justificacion tedrica y practica. Capitulo Il: Marco
tedrico, que incluye el marco tedrico, los precedentes nacionales e internacionales, los

fundamentos tedricos y las definiciones de términos. Capitulo Ill: Metodologia, que explica



xiii

el tipo y los métodos de investigacion, el disefio del estudio, la poblacion y la muestra, las
técnicas e instrumentos y su validez y fiabilidad. Capitulo IV: Resultados, que va seguido de
las conclusiones y recomendaciones y explica y analiza los hallazgos de la investigacion.

También incluye los anexos correspondientes y las fuentes de informacién utilizadas.



CAPITULOI
PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO
1.1 Situacién problematica.

La falta de formacion y direccion adecuadas por parte de los responsables
educativos hacia los profesores de inglés puede ser un motivo de preocupacién relacionado
con el apoyo pedagégico de los directores y los resultados de aprendizaje en el ambito de la
lengua inglesa entre los alumnos de secundaria. Esto podria dar lugar a que los profesores
no dispusieran de los recursos necesarios para ensefar el idioma, lo que repercutiria
negativamente en el rendimiento académico de los alumnos. Ademas, el hecho de que los
directores no supervisen y evaluen a los alumnos puede dificultar la identificacion de las
primeras dificultades de aprendizaje en inglés y obstaculizar el uso de estrategias
pedagdgicas eficaces para aumentar el rendimiento de los alumnos.(Guerrero, 2011)

Por otro lado, la falta de medios y materiales didacticos apropiados en el area de
inglés también puede ser una dificultad para el logro de las competencias de aprendizaje,
los estudiantes pueden tener acceso limitado a herramientas que les permitan practicar y
reforzar sus habilidades en el idioma. (MInedu, OTP, 2010)

Segun Leiva-Guerrero y Vasquez (2019), diversos factores contribuyen a la politica
educacional de Chile en relacion a la situacion problematica de ambas variables de estudio:
falta de capacitacion y preparacion de los directores escolares para organizar y supervisar
el proceso de E-A del dominio del idioma inglés. Muchos directores carecen de los
conocimientos necesarios para orientar y asistir a los docentes en la implementacién de
estrategias pedagdgicas efectivas en este ambito. Sostienen que para fortalecer las
practicas de ensefianza y mejorar el aprendizaje de los estudiantes, los directores de las
escuelas deben implementar procesos de apoyo a los docentes y, al mismo tiempo,
centrarse en el liderazgo pedagdgico. Leiva-Guerrero y Vasquez (2019), sostienen también
que la escasez de recursos y materiales didacticos adecuados para la ensefianza del inglés.
Muchas instituciones educativas no cuentan con el equipamiento necesario para llevar a

cabo clases dinamicas y motivadoras que fomenten el aprendizaje de este idioma de



manera efectiva. Asimismo, el elevado niumero de estudiantes por aula, lo que dificulta la
atencion individualizada y el seguimiento de cada uno de ellos en su proceso de aprendizaje
del inglés. Los docentes se ven sobrecargados de trabajo y no pueden brindar la atencion
necesaria a cada estudiante para garantizar su progreso en esta area. La ausencia de una
evaluacion formativa y continua del progreso de los estudiantes, muchas veces se recurre
unicamente a evaluaciones sumativas que no permiten identificar las dificultades de los
alumnos a tiempo ni implementar medidas de apoyo que garanticen su aprendizaje- (Leiva-

Guerrero y Vasquez, 2019).

Las autoras Arias y Gonzalez, (2019) manifiestan con respecto al acompafiamiento
pedagdgico del directivo y logros de aprendizaje del idioma inglés en México puede ser
multifactorial ya que identificaron la falta de capacitacién y acompafamiento adecuado para
los directivos escolares, las limitaciones del tiempo y los recursos destinados al
acompanamiento pedagadgico directivo, lo que dificulta la supervision y seguimiento
adecuado del proceso E-A en el inglés. También sefialan la ausencia de una planificacién
efectiva en la ensefianza del inglés, lo que puede resultar en un enfoque superficial en lugar
de un desarrollo profundo de las habilidades linglisticas de los educandos. La ausencia de
materiales didacticos y recursos educativos adecuados para apoyar el aprendizaje de la
lengua inglesa puede limitar las oportunidades de practicar y consolidar los conocimientos
aprendidos. Adicionalmente, la falta de apoyo y evaluacién del progreso de los alumnos en
esta area dificulta la identificacién de necesidades especificas y la ejecucion de
intervenciones pedagdgicas individualizadas. Para hacer frente a esta situacion, es esencial
que las autoridades educativas mexicanas den prioridad al fortalecimiento del apoyo
pedagdgico en inglés, ofreciendo capacitacion continua, recursos apropiados y un enfoque
en el seguimiento y evaluacion del progreso de los estudiantes. Para asegurar un enfoque
integrado y coordinado de la ensefianza del inglés, también es necesario fomentar la

colaboracién entre maestros, administradores escolares y otros actores educativos.



Segun el estudio, cerca de la mitad de los profesores de inglés en México sélo tienen
un titulo de maestria, y son de los pocos que dominan la ensefianza del idioma. Ademas,
solo el 28,4% de los profesores estan certificados en inglés. Esta falta de especializacion y
conocimiento crea la necesidad de que los maestros en formacion reciban la guia de un

experto en la ensefianza del inglés Arias y Gonzalez, (2019)

Por otro lado, Araneda (2018) destaca la importancia de un sistema educativo de
calidad que motive a los nifios, nifias y jovenes a potenciar sus habilidades y talentos, de
modo que cada estudiante disponga de los recursos necesarios para elaborar sus propios
proyectos de vida y logre un aprendizaje significativo durante el proceso de E-A del idioma
inglés. Ademas, plantea que el lider educativo, es decir, el director, sigue evadiendo la
corresponsabilidad que tiene su quehacer profesional en el aprendizaje del estudiantado,
delegando esta tarea en otros miembros del equipo directivo, esto lleva a que, en la
actualidad, existan equipos directivos que adolecen del conocimiento pedagdgico necesario
para asumir un efectivo liderazgo pedagdgico. Ademas, indica que la confianza es un
elemento clave, ya que permite que las personas trabajen de manera colaborativa,
influyendo positivamente en los procesos de aprendizaje de los estudiantes en la escuela.
Para lograrlo, es crucial que haya una interdependencia estrecha entre todos los
involucrados, asi como una disposicion a depender de los demas, confiando en que
cumpliran con sus responsabilidades y expectativas fundamentales para la tarea comun de
educar. En este contexto, el apoyo de los directores debe incluir el respeto mutuo, la
asistencia pedagadgica, la retroalimentacion, la asistencia técnica y un proceso reflexivo
continuo para mejorar el rendimiento de los profesores e incorporar nuevas estrategias y
técnicas de evaluacion que refuercen el aprendizaje de los alumnos.

Asimismo, en el 2012 el Ministerio de Educacion dio inicio al curso de creacion,
revision y reflexion del documento Marco de buen desempefio docente (Ministerio de
Educacion, 2014), con el objetivo de mejorar tanto el logro de los aprendizajes de los

estudiantes como el desempefio de los docentes en el aula.



Segun el MINEDU, el apoyo pedagogico que brindan los directores es fundamental
para alcanzar resultados de aprendizaje significativos en los estudiantes, incluido el dominio
del idioma inglés. Para ello, se han implementado diversas estrategias de capacitacion y
apoyo en todos los niveles educativos. Uno de los aspectos mas destacados es el
fortalecimiento del papel de los directores, dado que el MINEDU reconoce que la calidad
educativa esta estrechamente relacionada con el liderazgo de los directores y su capacidad
para gestionar y respaldar eficazmente a los docentes. Los directores desempefian un rol
crucial en la aplicacion de estrategias pedagdgicas y en la mejora continua de los procesos
de ensefanza-aprendizaje, especialmente en lo que respecta al aprendizaje del inglés.

Asimismo, el MINEDU ha puesto a disposicion programas de formacién continua
dirigidos a directores y docentes de diversas areas, incluido el inglés, con el fin de mejorar
tanto las habilidades pedagdgicas de los docentes como el liderazgo de los directores,
promoviendo asi la adopcion de enfoques innovadores en la ensefanza de idiomas. Se
considera que el apoyo pedagdgico de los directores es clave para asegurar la correcta
implementacién de politicas y métodos en el aula.

En este contexto, el MINEDU fomenta la asistencia técnica y pedagdgica
proporcionada por equipos regionales y locales especializados, que ayudan a los directores
a identificar las necesidades especificas de los docentes y a implementar practicas de
ensefanza efectivas, especialmente en la adquisicidon del idioma inglés. Ademas, el
MINEDU sostiene que un nivel adecuado de apoyo por parte de los directores puede
impactar positivamente en el rendimiento de los estudiantes en todas las materias, no solo
en inglés. Se promueven enfoques que priorizan la comunicacién y la integracion de nuevas
tecnologias para el aprendizaje del idioma inglés, con el objetivo de fortalecer la instruccion
y la adquisicion del mismo.

Considerando la evaluacién del aprendizaje a través de instrumentos de
seguimiento y evaluacion, como pruebas cognitivas y evaluaciones regionales, el MINEDU
mide la influencia del apoyo pedagdgico en el aprendizaje de los estudiantes. En particular,

en el area de inglés, se ha impulsado una evaluacién continua que permite identificar areas



de mejora y efectividad, ajustando las estrategias pedagdgicas a las necesidades de los
estudiantes. Este enfoque se enmarca dentro del Plan de Fortalecimiento del Inglés del
MINEDU (2015).

Aunque no hay un documento especifico de GRADE (2017) que trate
exclusivamente la asistencia pedagogica del profesor en el aprendizaje del inglés, sus
investigaciones y publicaciones ofrecen perspectivas valiosas sobre este tema. GRADE ha
enfatizado la importancia de la asistencia pedagdégica continua como una estrategia clave
para mejorar las practicas docentes. Esta asistencia incluye no solo la formacién inicial, sino
también el apoyo en el aula a través de retroalimentacion y la colaboracion con directores,
especialistas 0 mentores. Este respaldo permite a los docentes reflexionar sobre su practica
y perfeccionar sus estrategias pedagdgicas.

Segun las investigaciones de GRADE, (2017) el logro de los estudiantes en el
aprendizaje, incluso en asignaturas como el inglés, depende en gran medida de la
competencia pedagdgica de los profesores. El acompafnamiento pedagdgico se presenta
como una herramienta esencial para el desarrollo de estas competencias, especialmente en
materias que requieren enfoques metodoldgicos especificos, como el inglés, donde los
docentes deben aplicar técnicas de comunicacion, utilizar la tecnologia de manera efectiva y
evaluar adecuadamente el progreso de los estudiantes. GRADE, (217) ha subrayado que
este acomparnamiento debe ser de alta calidad, sistematico y adaptado a las necesidades
especificas de profesores y alumnos. En el contexto del inglés, esto puede requerir un
enfoque particular que tenga en cuenta las caracteristicas singulares de la ensefianza de
lenguas extranjeras, que demandan un desarrollo continuo de las competencias linglisticas
y pedagdgicas.

Un efecto directo del acompafamiento docente es la mejora de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes. GRADE, (2017) ha destacado que, cuando los profesores
reciben el apoyo adecuado, pueden mejorar significativamente la calidad de la ensefianza

que ofrecen, lo que se traduce en mejores resultados de aprendizaje para los alumnos,



tanto en el dominio de los contenidos como en la comprension y produccion del inglés.
(GRADE, 2017).

El entorno problematico del acompafnamiento pedagdgico directivo y los logros de
aprendizaje del inglés en los alumnos de nivel secundaria en |.E. Jornada Escolar Completa
“Juan Pablo Vizcardo Y Guzman” - Lima puede deberse a varios componentes. Algunos de
los posibles problemas que podrian estar afectando esta situacién son la falta de
capacitacion y seguimiento por parte de los directivos: es posible que los directivos de la I|.E.
no cuenten con la capacitacion necesaria para brindar un adecuado acompafamiento
pedagdgico en el area de inglés. Esto puede dificultar el desarrollo de estrategias efectivas
para optimizar los logros de aprendizaje. La falta de recursos como materiales didacticos,
tecnologia y personal capacitado en el area de inglés puede estar obstaculizando el proceso
de E-A de los estudiantes. Sin los recursos adecuados, los maestros pueden tener
dificultades para implementar metodologias innovadoras y motivadoras en sus clases.

El afio pasado no se realizaron todas las visitas programadas al aula a los
profesores de la especialidad de inglés, el dialogo reflexivo se realiz6 tardiamente. Cabe
mencionar que este acompanamiento interno comparado con la experiencia de
acompanamiento pedagdgico externo de parte de la DRELM en el area de inglés muestra
algunas diferencias. Los acompanantes de la DRELM cumplian con todas las visitas,
realizaban grupos de interaprendizaje, durante las horas colegiadas. No sélo reflexionaban
oportunamente con el docente sobre su practica pedagdgica sino también compartian una
clase y también realizaban una clase modelo para sus docentes acompanados.

Por otro lado, en los informes anuales de los compromisos de gestion presentados
por el equipo directivo de la I.E. en relacién al desempefio de los alumnos en la especialidad
del inglés, se observa que casi el 42% de alumnos se encuentra en proceso de logro (con
notas entre 11 y 13), lo que representa un porcentaje bastante alto. Por otro lado, solo el 6%
los alumnos se encuentran en el nivel de logro destacado (con notas entre 18 y 20),

Al respecto se puede senalar que los estudiantes no estarian mostrando el interés

necesario en el aprendizaje del inglés, lo cual se deberia a diversos factores, como la falta



de motivacién, la desvinculacion con el inglés, entre otros. Esto puede dificultar el proceso de
ensefanza-aprendizaje y afectar sus logros académicos.

Este estudio se realiza con el propdsito de determinar la relacion que existe entre el
acompanamiento pedagdgico y el nivel de aprendizaje del idioma inglés en estudiantes de
secundaria de la |.E. de Jornada Escolar Completa "Juan Pablo Vizcardo y Guzman" en
Lima.

1.2 Formulacion del problema.

Problema general

¢,Cual es la relacion que existe del acompanamiento pedagdégico con el logro de aprendizaje
del area de inglés en estudiantes del nivel secundaria IE- JEC “Juan Pablo Vizcardo y Guzman”
- Lima?

Problemas especificos

PE1: ;Cual es la relacién que existe de la visita en aula con el logro de aprendizaje del area

de inglés en estudiantes del nivel secundaria |IE- JEC “Juan Pablo Vizcardo y Guzman” - Lima?

PE2: ;Qué relacion existe entre la Guia de Inter aprendizaje-GIA con el logro de aprendizaje
del area de inglés en estudiantes del nivel secundaria IE- JEC “Juan Pablo Vizcardo y Guzman”

- Lima?

PE3: ;Cual es la relacion que existe de los talleres con el logro de aprendizaje del area de

inglés en estudiantes del nivel secundaria IE JEC “Juan Pablo Vizcardo y Guzman” - Lima?

1.3 Justificacion teorica.

La investigacion se centra en explorar diferentes fuentes bibliograficas para ofrecer
un respaldo tedrico a los conceptos que giran en torno a la tutoria pedagodgica y su relacion
con el éxito en el aprendizaje del inglés. La tutoria pedagdgica se enfoca en dotar a los
estudiantes de las herramientas necesarias para mejorar sus habilidades en el idioma. Esto

incluye practicas constantes de conversacion, asi como ejercicios de lectura y escritura en



inglés, ademas de la correccion de errores tanto gramaticales como de pronunciacion.
También se busca incorporar recursos multimedia y actividades que animen a los
estudiantes a participar activamente en su propio proceso de aprendizaje.

Los avances en el aprendizaje del inglés pueden medirse a través de varios
indicadores, tales como la fluidez en la conversacién, la comprension auditiva y lectora, la
precision gramatical y la pronunciacion adecuada. Cuando se realiza un acompafiamiento
pedagogico efectivo, los estudiantes tienden a notar mejoras significativas en estas areas, lo
que les permite comunicarse con confianza en inglés y desenvolverse con soltura en
contextos bilingues.

1.4 Justificacion practica.

Se resalta por su contribucion al conocimiento y la implementacion de técnicas,
estrategias y recursos en el acompafamiento pedagdgico, lo que ha facilitado la adaptacién
de las estrategias de ensefianza a las necesidades individuales de cada estudiante. Esto, a
sSu vez, promueve una mejor comprension y asimilacién del idioma. Ademas, juega un papel
crucial en la motivacion de los alumnos al proporcionarles apoyo y retroalimentacion
positiva, lo que les impulsa a seguir esforzandose en su aprendizaje del idioma. De igual
manera, el acompafiamiento pedagdgico potencia la comunicacion, permitiendo a los
estudiantes practicar sus habilidades comunicativas en inglés de manera mas efectiva, lo
que les ayuda a desenvolverse con mayor fluidez y confianza en diversas situaciones, tanto
cotidianas como profesionales. Asimismo, se refuerzan las destrezas linguisticas, como la
comprension auditiva y la expresion oral y escrita, lo que les colabora en alcanzar un nivel

mas alto de competencia en el idioma.

1.5 Objetivos.

Objetivo General

Identificar la relacion que existe del acompafiamiento pedagdgico con el logro de
aprendizaje del area de inglés en estudiantes del nivel secundaria IE- JEC “Juan Pablo

Vizcardo y Guzman” — Lima.



Objetivos Especificos
OE1: Determinar la relacion que existe de la visita en aula con el logro de aprendizaje del area

de inglés en estudiantes del nivel secundaria IE- JEC “Juan Pablo Vizcardo y Guzman” - Lima.

OE2: Identificar la relacion que existe entre la Guia de Inter aprendizaje-GIA con el logro de
aprendizaje del area de inglés en estudiantes del nivel secundaria IE- JEC “Juan Pablo

Vizcardo y Guzman” - Lima.

OE3: Determinar la relacién que existe de los talleres con el logro de aprendizaje del area de

inglés en estudiantes del nivel secundaria IE- JEC “Juan Pablo Vizcardo y Guzman” — Lima.

1.6 Hipétesis

Hipétesis General

Ha.: El acompafamiento pedagégico se relaciona significativamente con el logro de
aprendizaje del area de inglés en estudiantes del nivel secundaria |IE- JEC “Juan Pablo
Vizcardo y Guzman” - Lima.

Hipotesis especificas

HE1. La visita en aula se relaciona significativamente con el logro de aprendizaje del area de

inglés en estudiantes del nivel secundaria IE- JEC “Juan Pablo Vizcardo y Guzman” - Lima.

HE2: La Guia de Inter aprendizaje-GIA se relaciona significativamente con el logro de
aprendizaje del area de inglés en estudiantes del nivel secundaria |IE- JEC “Juan Pablo

Vizcardo y Guzman” - Lima.

HE3. Los talleres se relacionan significativamente con el logro de aprendizaje del area de

inglés en estudiantes del nivel secundaria IE- JEC “Juan Pablo Vizcardo y Guzman” - Lima.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1 Marco filosofico de la investigacion

La base de la asistencia pedagdgica en lengua inglesa es un marco filosofico que
hace hincapié en el desarrollo profesional de los profesores, la adaptaciéon al contexto local,
el desarrollo de habilidades comunicativas y la aplicacién de normas internacionales. Esta
asistencia pedagogica es un proceso de apoyo, orientacidén y ayuda que se presta a
profesores, estudiantes o instituciones educativas con el fin de mejorar sus practicas de
ensefianza y aprendizaje. Este proceso puede incluir desde la observacion y la

retroalimentacion hasta el desarrollo de nuevas estrategias pedagdgicas. Estébanez (2009)

El objetivo del acompafamiento pedagdgico es garantizar que profesores y
alumnos puedan alcanzar sus objetivos de aprendizaje a través de una mejora continua, en
la que se evaluan las necesidades y se proporcionan recursos adaptados a cada situaciéon
particular. En términos mas profundos, el acompanamiento pedagdgico no solo involucra
asesoria técnica o metodoldgica, sino también la promocion de una reflexion critica sobre
las practicas pedagdgicas. Implica una relacion colaborativa y de confianza entre el
acompanante que puede ser un supervisor, mentor o experto y el acompafnado que es el
docente o estudiante. Martinez y Gonzales (2010)

Igualmente, Vezub y Alliaud (2012) lo definen que el acompanamiento pedagodgico
como tal no tiene un solo origen, pero esta muy relacionado con el concepto de supervision
educativa que se origin6 en las primeras teorias de la educacion. En el Siglo XIX en donde
comienza la Educacion Moderna, con el auge de las teorias de la educacion de autores
como Rousseau, Pestalozzi y Froebel, se promovio la idea de que la educacion debia ser
un proceso centrado en el alumno, y se empezaron a desarrollar técnicas y enfoques para

acompanfar a los educadores en su labor.
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La teoria del acompafiamiento pedagdégico ha evolucionado significativamente en
el siglo XX, impulsada por el crecimiento de la educacion critica y psicopedagdgica. De
acuerdo a lo que senala Matos (1996) considera que los Pensadores como Paulo Freire y
Lev Vygotsky han ofrecido contribuciones clave para comprender este enfoque en la
actualidad. Freire, por ejemplo, argumenta que los educadores deben actuar como
facilitadores del conocimiento y como guias en el desarrollo del pensamiento critico de sus
alumnos. En su obra, Freire (1985) plantea que la educacion debe ser un proceso
colaborativo y dialéctico, donde el profesor no solo transmita conocimientos, sino que
también fomente en el alumno una conciencia critica, este enfoque promueve la
cooperacion y el respeto mutuo, alejandose de métodos centrados en el docente, y
permitiendo que tanto educadores como estudiantes crezcan y reflexionen juntos sobre el
proceso educativo.

Por otro lado, aunque Vygotsky (1978) no menciona explicitamente el término
acompanamiento pedagdgico, su concepto de la zona de desarrollo préximo (ZDP) es
crucial para entender la necesidad de un acompafiamiento que trascienda la simple
instruccion, segun lo que sefala Vygotsky, el aprendizaje mas efectivo se logra cuando los
alumnos reciben el apoyo necesario para superar sus limites de aprendizaje.

En su articulo "El acompafamiento pedagdgico: ¢,qué es y como hacerlo?", Loon
(2022) también explora esta nocion, subrayando que el acompanamiento implica no solo
una orientacion técnica, sino también un apoyo emocional constante y retroalimentacion, lo
cual contribuye a una mejora integral de las practicas educativas. Loon destaca que el
acompanante tiene un papel esencial en guiar el desarrollo de los docentes a través de un
proceso reflexivo adaptado a sus necesidades especificas.

Hoy en dia, aprender inglés se ha vuelto algo comun y necesario. Como lengua
universal, se ha transformado en una herramienta clave para comunicarnos en areas como
los negocios, la tecnologia y la ciencia. Gracias a los avances tecnoldgicos, hoy tenemos
muchas opciones para aprender inglés: desde plataformas en linea y aplicaciones moviles

hasta cursos masivos abiertos que nos permiten estudiar a nuestro propio ritmo.
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Existen diversas teorias que nos ayudan a entender como aprendemos un nuevo
idioma, como el inglés. Por ejemplo, Trigilia (2016) menciona la teoria conductista de B.F.
Skinner, que sugiere que aprender un idioma es un proceso de condicionamiento. En este
enfoque, los estudiantes responden a estimulos y reciben recompensas por sus respuestas
correctas, lo que los motiva a seguir aprendiendo.

Por otro lado, Acosta (2023) explica la Teoria Innata de Chomsky, que propone que
todos tenemos una habilidad natural para aprender idiomas, conocida como el "dispositivo
de adquisicion del lenguaje" (DAL). Segun esta teoria, aprender un segundo idioma, como
el inglés, es mas facil si estamos en un entorno adecuado, aunque también hay ciertas
limitaciones a tener en cuenta.

Finalmente, Stevens (2019) se refiere a la Teoria Sociocultural de Vygotsky, que
enfatiza que aprender un idioma no es solo un proceso individual, sino también social. Al
aprender inglés, la interaccion con otras personas y la "zona de desarrollo préximo" (ZDP)
se convierten en aspectos cruciales de nuestro aprendizaje.

El enfoque comunicativo en la ensefianza del inglés se centra en la interaccion y el
uso practico de la lengua, lo cual es fundamental para preparar a los estudiantes a enfrentar
situaciones reales donde necesiten comunicarse. Este enfoque no solo prioriza la
ensefianza formal de la gramatica, sino que integra el aprendizaje de la lengua en contextos
auténticos, lo que facilita una comprension mas profunda y funcional de la lengua.

Como sefiala Widdowson (1991), el objetivo principal es dotar a los estudiantes de
las herramientas necesarias para comunicarse en inglés en diversas circunstancias. Esto
implica un aprendizaje que va mas alla de la memorizacién de reglas gramaticales,
promoviendo un uso activo del idioma desde el primer contacto. Este aspecto es vital, ya
que la practica constante y la interaccion real con hablantes nativos o con otros estudiantes
son claves para desarrollar la fluidez y la confianza al hablar.

Por su parte, Shevchenko (2015) resalta las caracteristicas del enfoque
comunicativo, que incluyen una variedad de temas y funciones que se abordan en las

actividades de ensefianza. Esto permite a los estudiantes no solo aprender vocabulario y
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gramatica, sino también entender como utilizar la lengua para expresar ideas, hacer

preguntas, y participar en conversaciones cotidianas.

La evaluacién del progreso en el aprendizaje del inglés se realiza a través de
diferentes estandares y pruebas. El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER) es uno de los mas utilizados, ya que proporciona una escala clara que va desde el
nivel A1, que corresponde a principiantes, hasta el nivel C2, que indica un dominio completo
de la lengua. Las pruebas estandarizadas, como el TOEFL, IELTS o los examenes de
Cambridge, complementan este marco al ofrecer evaluaciones especificas en areas clave:

comprension auditiva, expresién oral, lectura y escritura.

2.2 Antecedentes de investigacion

En esta seccidn se presentan investigaciones nacionales e internacionales
que sustentan la presente tesis. Los estudios seleccionados se encuentran dentro
del rango de antigliedad solicitado (2021-2025) y mantienen relacion directa con las
variables trabajadas: acompafiamiento pedagogico directivo y logros de aprendizaje,
particularmente en contextos escolares donde se busca fortalecer la ensenanza y
mejorar el rendimiento estudiantil.
Nivel Internacional

Luong et al. (2025) realizaron el estudio The effectiveness of mentoring, coaching,
and induction for early career teachers: A registered review, con el propdsito de analizar la
efectividad de programas de mentoria, coaching e inducciéon en docentes que recién inician
su ejercicio profesional. Para ello, desarrollaron una revisién registrada de investigaciones
recientes sobre acompanamiento profesional docente. Los resultados mostraron que la
mentoria y el coaching pueden producir mejoras importantes en el desarrollo de
competencias pedagdgicas y en el desempeno del docente, especialmente cuando el

acompafamiento es planificado, sostenido y con seguimiento. En conclusion, los autores
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sefalan que el acompanamiento profesional bien implementado contribuye al
fortalecimiento de la ensefianza y, en consecuencia, puede favorecer el aprendizaje escolar.
Bellibas (2025) desarrollé una investigacion centrada en el liderazgo pedagdgico y
su relacién con el rendimiento académico. El objetivo fue analizar el impacto del liderazgo
instruccional en variables escolares asociadas al logro de aprendizajes. A través de un
enfoque cuantitativo y analisis estadistico, se evidencié que el liderazgo pedagdégico
directivo ejerce una influencia significativa sobre el rendimiento estudiantil, especialmente
cuando los directivos realizan seguimiento a las practicas docentes y promueven mejoras
continuas en el aula. Se concluyd que el liderazgo con enfoque pedagdgico tiene un rol

decisivo en el fortalecimiento de la ensefianza y el logro de resultados académicos.

Zhang (2025) investigo la relacion entre liderazgo escolar, participacion parental y
logro académico en el estudio School Leadership, Parental Involvement, and Student
Achievement. Su objetivo fue identificar como el liderazgo puede influir directa e
indirectamente en los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Para ello, empled un
enfoque cuantitativo mediante modelos de ecuaciones estructurales. Los hallazgos
mostraron que el liderazgo escolar se asocia significativamente con el rendimiento
estudiantil y que, ademas, el involucramiento de la comunidad educativa puede potenciar
esos resultados. Se concluyé que el liderazgo escolar, cuando se orienta a la mejora

pedagodgica, se convierte en un elemento clave para elevar los logros de aprendizaje.

Warsi (2024) abordé el impacto del coaching pedagdgico a través de su
investigacion Impact of Instructional Coaching on Teaching-Learning Process. El objetivo
fue analizar como el coaching instruccional influye en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
A partir de un analisis académico sustentado en experiencias previas, se evidencié que el
coaching fortalece la practica docente, ya que favorece la reflexion pedagdgica, mejora el

uso de estrategias metodoldgicas y promueve retroalimentacién constante. Como
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conclusion, la autora sostiene que el coaching instruccional es una estrategia efectiva para

elevar la calidad de la ensefianza y contribuir al aprendizaje del estudiante.

Nix (2024) desarrollo el estudio A study on the effectiveness of instructional
coaching..., con el proposito de evaluar la efectividad del coaching instruccional en la
mejora de procesos pedagodgicos y resultados vinculados al aprendizaje. Su metodologia
incluyod un analisis empirico cuantitativo complementado con revision de evidencias. Los
resultados mostraron que el acompafnamiento pedagdgico fortalece capacidades docentes,
favoreciendo una ensefanza mas planificada, reflexiva y coherente con las necesidades del
estudiante. En conclusion, se destaca que el coaching instruccional puede generar mejoras
sostenibles si es aplicado con continuidad y enfoque formativo.

Nivel Nacional

Osores (2022) realizo el estudio Acomparfiamiento pedagogico directivo y
desemperio docente en una institucion educativa de Los Olivos, 2021, con el objetivo de
determinar la relacion entre el acompafiamiento pedagdgico directivo y el desempeno
docente. La investigacion se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, con disefio no
experimental y nivel correlacional. Sus resultados mostraron una relacién significativa entre
ambas variables, evidenciando que el seguimiento pedagogico, las asesorias y la
retroalimentacion favorecen una mejor practica docente. En conclusion, el autor sostiene
que el acompanamiento pedagdgico directivo constituye una herramienta clave para mejorar
la ensefanza y lograr mejores resultados educativos.

Ocana (2023) desarrollé la investigacion Acomparfiamiento pedagogico directivo en
el desemperio docente en la Red Educativa San Juan — 2022. E| objetivo fue determinar la
influencia del acompafamiento directivo en el desempeno docente. Se aplicé un enfoque
cuantitativo con andlisis estadistico. Los resultados evidenciaron que el acompafiamiento
directivo influye significativamente en la mejora del desempefio docente, especialmente

cuando se desarrolla mediante visitas al aula, orientacion y seguimiento continuo. Se
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concluy6 que el acompafnamiento pedagdgico directivo debe realizarse de manera
planificada y constante para alcanzar mejoras reales en la practica pedagdgica.

Venturo Beltran (2023) elaboré la tesis Acompariamiento pedagdgico directivo y
desempenio docente en la Instituciéon Educativa Coronel Pedro Portillo Silva, cuyo objetivo
fue determinar la relacion entre el acompafamiento pedagdgico directivo y el desempefio
docente. La investigacion fue cuantitativa, con disefio no experimental y nivel correlacional.
Los resultados indicaron una relacion positiva significativa, mostrando que el
acompanamiento permanente contribuye al mejor desempeno docente y, por tanto, fortalece
el trabajo en aula. Se concluyé que el acompafamiento del directivo es relevante para
impulsar la calidad del proceso educativo.

Armas (2022) investigé Acompanamiento pedagoégico del directivo y desempefio
docente en instituciones educativas del distrito de Carabayllo, 2022, con el objetivo de
determinar la relacion entre las variables. La metodologia fue cuantitativa, basica y
correlacional. Los resultados evidenciaron relacion significativa, indicando que el
acompanamiento contribuye a mejorar la planificacion, la conduccion del aprendizaje y la
evaluacién. En conclusion, se reconoce que la intervencién del directivo como acompanante
pedagdgico aporta directamente al fortalecimiento del desempeno docente y mejora el
proceso de aprendizaje.

Luna Chalco (2024) presenté el trabajo académico Acompariamiento docente para
la mejora de los aprendizajes del idioma inglés, cuyo objetivo fue analizar estrategias de
acompafiamiento orientadas a mejorar el aprendizaje del idioma inglés. A través de una
metodologia aplicada y formativa, se evidencié que el acompanamiento docente,
especialmente focalizado en metodologias de ensefianza del inglés, mejora el desempefio
profesional y fortalece los resultados de aprendizaje en esta area. Se concluyé que un
acompanamiento pedagodgico dirigido a necesidades concretas contribuye a mejorar el
desarrollo de competencias comunicativas y el rendimiento académico en inglés.

2.3 Bases Tedricas

Acompainamiento pedagoégico
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Segun la R.S.G.N. N°. 008-2016-MINEDU, EI Acompanamiento Pedagdgico (AP) es
un programa que busca transformar el aprendizaje en el entorno educativo, enfocandose en
los docentes para ayudarles a mejorar sus habilidades pedagdgicas de manera
personalizada y potenciar su desempefio en el aula. Su objetivo principal es apoyar el
desarrollo profesional del profesor a través de orientacion y apoyo constante, asi como
fomentar la colaboracion entre colegas. En este proceso, las reuniones de supervision en el
aula y el intercambio de experiencias juegan un papel crucial, formando parte de una
estrategia de apoyo pedagdgico que lidera el director de la institucion. Este enfoque se
centra en la mejora continua, alejandose de la evaluacion punitiva, y promueve un trabajo
colaborativo entre los maestros y el director (MINEDU, 2016).

El Acompafamiento Pedagdgico no se limita a observar clases y evaluar el
rendimiento de los profesores. Es esencial que los docentes comprendan los desafios que
enfrentan desde diferentes perspectivas, tanto tedricas como practicas, para enriquecer su
perfil profesional y su practica en el aula (Mellado, 2017).

Entender la practica docente implica reconocer el complejo proceso de formacion que
atraviesan los profesores. Este acompafnamiento se fundamenta en las necesidades,
intereses y capacidades de cada docente, asi como en la diversidad de enfoques internos y
externos que moldean nuestras practicas. Por ello, es fundamental reconocer, comprender y
valorar estas influencias, y dirigirlas hacia la mejora de nuestra identidad, nuestras acciones
y nuestra vida como individuos y como educadores en contextos educativos formales
(Martinez y Gonzalez, 2010).

El acompainamiento pedagoégico desde un analisis y reflexion critica.

El Acompanamiento Pedagégico (AP) es un programa disefiado para ofrecer
formacién continua a los docentes, enfocado en el contexto de cada centro educativo. Su
objetivo es motivar a los profesores, tanto de manera individual como en equipo, a
reflexionar sobre sus creencias y practicas pedagodgicas. A través de este proceso, se busca

que los educadores realicen cambios significativos que les permitan alcanzar mayor
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autonomia en su labor y mejorar el funcionamiento de la institucién. Al mismo tiempo, el AP
se orienta a enriquecer el aprendizaje de los alumnos, buscando siempre su progreso.

Este enfoque se lleva a cabo dentro del mismo entorno escolar, lo que facilita que
los docentes puedan reflexionar sobre sus experiencias y expandir su conocimiento
pedagogico. EI Acompanamiento Pedagdgico actia como un apoyo clave en la reflexion
critica, tanto a nivel personal como colectivo. A través de diversas estrategias, ayuda a los
educadores a evaluar su desempeio y a identificar los elementos que lo componen, asi
como a comprender su importancia en la dinamica del centro. Gracias a este analisis, los
maestros pueden adquirir nuevos aprendizajes y perfeccionar sus habilidades pedagdgicas,
tal como destaca Schon (1983).

Ausubel (2000) sugiere que el aprendizaje debe tener un significado profundo para
el estudiante, y el acompafamiento pedagdgico juega un papel crucial en este proceso al
ayudar a integrar nuevos conocimientos en la estructura cognitiva del alumno mediante una
reflexion consciente. Esto nos indica que el acompafiamiento pedagdgico es esencial en la
educacion, pues implica un seguimiento y una orientacién continuos por parte del instructor
o de un profesional especializado, con el objetivo de fomentar un desarrollo integral del
estudiante. Este apoyo no solo se centra en los aspectos académicos, sino que también
abarca las dimensiones personales y sociales del alumno, alentando una reflexion critica
sobre su propio proceso de aprendizaje.

El objetivo es que los estudiantes no solo adquieran informacion, sino que también
desarrollen habilidades de pensamiento critico, aprendiendo a formular preguntas, analizar
lo que han aprendido y aplicar ese conocimiento en diferentes contextos.

En cuanto a la reflexién critica, Schon (1983) resalta su importancia no solo para los
educadores, sino también para los estudiantes, quienes deben ser guiados para reflexionar
de manera critica sobre sus practicas y conocimientos. Este proceso implica que los
alumnos se hagan preguntas, evaltuen y reflexionen sobre las ideas y conceptos que han

aprendido, lo que les ayuda a obtener una comprension mas profunda de su aprendizaje y
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del mundo que les rodea. A través de este enfoque, los estudiantes mejoran sus habilidades
de pensamiento independiente, lo que favorece un aprendizaje significativo y transformador.
Desde una perspectiva pedagogica, el acompafamiento debe adaptarse a las
necesidades unicas de cada alumno, ofreciendo estrategias que apoyen su desarrollo en
diferentes niveles. Ademas, los educadores responsables de este acompanamiento deben
estar preparados para crear un ambiente de confianza, inspiracion y reflexion, donde el
estudiante pueda sentir que cuenta con el apoyo necesario y se sienta motivado para
crecer.
Principios del Acompaihamiento Pedagégico
Garcia (2012) identifica varios principios clave que guian el Acompafamiento Pedagdgico:
Como es la autonomia, este principio se refiere a la capacidad de los educadores para
desarrollar sus habilidades de manera independiente y elegir sus propios objetivos de
aprendizaje. La participacion implica un intercambio dinamico de ideas, conocimientos y
experiencias entre los educadores y los estudiantes, creando un ambiente colaborativo
enriquecedor. La equidad se basa en la solidaridad y en asegurar que todos los estudiantes
tengan un acceso justo a las oportunidades de aprendizaje, independientemente de sus
circunstancias individuales. La integridad este principio tiene en cuenta todos los aspectos
del proceso de aprendizaje, reconociendo que el desarrollo académico no se limita solo al
conocimiento, sino que incluye el crecimiento emocional y social. La criticidad es fomentar
un pensamiento critico es esencial. Este principio anima a los participantes a reflexionar
sobre las debilidades y deficiencias del proceso de acompafiamiento, lo que permite
identificar areas de mejora y adaptaciones necesarias. Por ultimo, la ética en el
acompafamiento pedagogico implica actuar de acuerdo con normas y principios sociales

que fomenten la cohesion y el respeto dentro de la comunidad educativa.

Propésitos del Acompafnamiento Pedagégico
El propdsito principal del Acompanamiento Pedagdgico (AP) es brindar apoyo y guia a los

estudiantes en su proceso de aprendizaje, asegurando que alcancen sus objetivos
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educativos de forma eficaz y significativa. Ademas, busca fortalecer el desarrollo emocional,
social e intelectual de los alumnos, asi como potenciar sus habilidades cognitivas. En
esencia, el acompafamiento pedagdgico es un proceso integral que se centra no solo en lo
académico, sino en el bienestar global del estudiante.

Fomentar el aprendizaje autébnomo: Una de las metas del acompafiamiento pedagdgico
es ayudar a los estudiantes a convertirse en aprendices independientes. Esto significa
brindarles las herramientas y estrategias necesarias para que puedan gestionar su propio
aprendizaje. Vygotsky (1978) sefiala que el aprendizaje se ve favorecido cuando los
alumnos reciben apoyo cercano, pero también subraya que, con el tiempo, deben ser
capaces de adquirir nueva informacion por si mismos. En este sentido, el rol del educador
es apoyar al estudiante sin crear una dependencia.

Proporcionar apoyo emocional y motivacional: Otro objetivo fundamental del
acompanamiento pedagdgico es construir un entorno emocionalmente seguro que fomente
la motivacion y la confianza en los alumnos. Segun Freyre (1997), este acompafiamiento
debe incluir la transferencia de conocimientos académicos, teniendo siempre en cuenta los
sentimientos y realidades de cada estudiante, y creando un espacio propicio para su
desarrollo integral.

Desarrollar habilidades sociales y de comunicacion: Ademas, el
acompanamiento pedagdgico se enfoca en ayudar a los alumnos a fortalecer sus
habilidades comunicativas, tanto dentro como fuera del aula. El objetivo es dotarlos de
herramientas que les permitan conectar de manera efectiva con los demas, lo que es
fundamental no solo para su aprendizaje, sino también para su vida en comunidad.

Perrenoud (2004) enfatiza que el acompafamiento pedagdgico tiene un papel
crucial en el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas de los estudiantes,
permitiendo asi que participen activamente en su comunidad. Un objetivo fundamental de
este apoyo educativo es fomentar la capacidad de los alumnos para reflexionar criticamente
sobre sus propios procesos de aprendizaje, lo que les ayuda a tomar decisiones

informadas. Schon (1983) sostiene que la reflexion en accion es esencial; no solo para que
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los estudiantes adquieran conocimientos, sino también para que aprendan a pensar de
manera critica e independiente. Ademas, el apoyo pedagodgico debe ser un proceso
continuo que proporcione a los estudiantes retroalimentacién regular sobre su rendimiento.
Esta retroalimentacion es fundamental para fomentar una mejora constante en su
aprendizaje. Segun Ausubel (2000), una retroalimentacion efectiva es clave para un
aprendizaje significativo, ya que debe ser constructiva y enfocada en el crecimiento del
alumno. Al final, se trata de crear un entorno donde los estudiantes se sientan apoyados y
motivados para avanzar en su desarrollo personal y académico.
Modalidades del Acompanamiento Pedagégico

Para el MINEDU (2017) Existe dos modalidades para el AP que se realiza a los
docentes como son el nivel interno y externo.
Nivel Interno: Es la modalidad en la que el director, subdirector o coordinador pedagdgico
esta a cargo de la estrategia de apoyo educativo. Adicionalmente, pretende establecer en la
IE practicas de formacién docente a largo plazo en servicio y trabajo colaborativo hacia la
formacion de comunidades profesionales de aprendizaje.
Nivel Externo: Un asistente pedagdgico es un docente que, aunque no forma parte del
personal de la institucién educativa en la que esta trabajando, desempena un papel
fundamental. Su responsabilidad principal es liderar y llevar a cabo acciones y estrategias
de apoyo pedagdgico, en colaboracién con el equipo directivo de la escuela. Este apoyo es
especialmente valioso en instituciones que aun necesitan asistencia externa para impulsar
la formacion continua de sus profesores. De esta manera, el asistente pedagoégico se
convierte en un aliado clave para mejorar la calidad educativa y el desarrollo profesional del
personal docente.
Las estrategias formativas en el AP

Los docentes emplean una variedad de herramientas y técnicas para guiar el
aprendizaje de sus alumnos, al mismo tiempo que apoyan su crecimiento social, emocional
y cognitivo. Estas estrategias son mas que simples métodos de ensefianza; son esenciales

para que los estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que también desarrollen
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habilidades criticas, reflexivas y autbnomas. A continuacién, exploramos algunas de las
estrategias mas destacadas en el campo de la educacion, respaldadas por autores
renombrados:

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Este enfoque educativo se centra en abordar
problemas reales o hipotéticos como punto de partida para el aprendizaje. Al hacerlo, se
estimula el pensamiento critico y la resolucion de problemas, promoviendo la colaboracién
entre los estudiantes. Segun Barrows (1996), el ABP ofrece una experiencia de aprendizaje
profunda y significativa, ya que permite a los alumnos investigar y aplicar lo que han
aprendido en situaciones concretas del mundo real.

Ensefanza de la Reflexién Critica: Esta estrategia anima a los estudiantes a ir mas alla de
la simple recepcién de informacion. Les invita a cuestionar, analizar y reflexionar sobre lo
que aprenden. Dewey (1933) afirma que la reflexion critica es un proceso activo que ayuda
a los estudiantes a examinar sus propios pensamientos y experiencias de manera mas
profunda, lo que a su vez les facilita desarrollar un pensamiento auténomo y consciente.
Aprendizaje Colaborativo: Esta estrategia se basa en la idea de que los alumnos pueden
lograr mucho mas cuando trabajan en conjunto. Al colaborar para completar tareas, debatir
ideas y construir un conocimiento colectivo, los estudiantes enriquecen su aprendizaje.
Vygotsky (1978) resalta que aprender en entornos sociales, donde se comparte y se
intercambia, favorece tanto el desarrollo cognitivo como el fortalecimiento de habilidades
sociales. De esta manera, la colaboracién, el respeto mutuo y el trabajo en equipo se
convierten en pilares fundamentales.

Evaluaciéon Formativa: En lugar de esperar hasta el final para evaluar el rendimiento, este
enfoque promueve la retroalimentacion continua a lo largo del proceso de aprendizaje.
Black y William (1998) indican que esta practica permite a los estudiantes identificar sus
fortalezas y areas de mejora antes de la evaluacion final. Gracias a ello, pueden
comprender mejor su progreso y ajustar sus métodos de estudio, lo que conduce a un

aprendizaje mas significativo y autogestionado.
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Aprendizaje Experiencial: Este enfoque se basa en la idea de que el aprendizaje es mas
valioso cuando los estudiantes se sumergen en experiencias directas. Kolb (1984)
argumenta que el verdadero aprendizaje ocurre cuando los alumnos participan activamente,
luego reflexionan sobre esas experiencias y aplican lo aprendido. Esta conexion entre la
teoria y la practica no solo profundiza su comprensién, sino que también fortalece su

capacidad para aprender de manera autonoma.

Educacion Personalizada: La educacién personalizada busca adaptar el aprendizaje a las
necesidades, intereses y habilidades Unicas de cada estudiante. Gardner (1993) nos
recuerda que la inteligencia tiene muchas dimensiones y cada persona tiene un estilo de
aprendizaje distinto. Por ello, este enfoque toma en cuenta las caracteristicas individuales
de cada alumno, ofreciendo recursos y estrategias que les permiten aprender a su propio
ritmo y de la manera que les resulte mas efectiva.

Mentoria y Tutoria: Estas estrategias implican la guia cercana de un mentor o tutor que
ofrece apoyo emocional y académico. Este acompafiamiento es fundamental para el
desarrollo integral del estudiante, ya que les ayuda no solo en su aprendizaje, sino también
en su crecimiento personal y social. Segun Schén, (1992), la tutoria se define como un tipo
de apoyo profesional en el que el tutor actia como guia, ayudando al alumno a reflexionar
sobre su aprendizaje y a desarrollar habilidades de manera auténoma.

Por otro lado, el establecimiento de metas y la autoevaluacién son estrategias
clave que fomentan la autonomia del estudiante. Segun Zimmerman (2022), aquellos
estudiantes que establecen objetivos claros y reflexionan sobre su propio desarrollo tienen
una mayor probabilidad de involucrarse activamente en su educacion y de continuar
mejorando. En cuanto a la educacion interactiva, esta estrategia incluye actividades como
debates, discusiones en grupo y tareas practicas que promueven la participacion activa de
los estudiantes.

La visita al docente en aula
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Como estrategia principal, el acompafiamiento pedagdgico busca observar y analizar
las practicas docentes en el contexto real del aula. Este enfoque permite identificar areas
donde se puede mejorar, ofrece retroalimentacion constructiva y promueve el desarrollo de
nuevas estrategias pedagoégicas. También crea un espacio colaborativo de reflexion entre el
profesor y el acompanante, lo que facilita el crecimiento profesional y mejora la calidad
educativa en general. A continuacion, se presenta un analisis de esta forma de apoyo,
respaldado por destacados autores en el campo de la educacion.

Visita y Observacion Directa como Estrategia de Acompafamiento

Una manera clave en el apoyo pedagdgico es la visita al aula. A través de la
observacion directa, los acompafiantes pueden evaluar los métodos de ensefianza de los
docentes, sus interacciones con los alumnos, el uso de los recursos didacticos y la gestion
del aula. Schén (1983) destaca lo crucial que es la observacion en el proceso de reflexion,
al afirmar que ver el aula en accion permite a los profesores identificar areas donde pueden
mejorar y evaluar la efectividad con la que estan aplicando sus estrategias pedagdgicas.

Una vez que la visita ha concluido, uno de los principales objetivos es proporcionar
retroalimentacion constructiva. Esta retroalimentaciéon es fundamental para el desarrollo
profesional, ya que brinda a los docentes la oportunidad de reflexionar sobre sus métodos y
reconocer en qué aspectos pueden mejorar. Segun Vygotsky (1978), dicha
retroalimentacion debe situarse dentro de la "zona de desarrollo proximo" del profesor, es
decir, en un nivel donde pueda hacer ajustes con el apoyo y la orientacién que recibe de los
demas.

Desarrollo Profesional Continuo

El propdsito de la visita al aula también es apoyar el desarrollo profesional continuo
del docente. A través de esta colaboracion, el profesor tiene la oportunidad de recibir
orientacion sobre nuevas estrategias de ensefianza, enfoques pedagdgicos innovadores y
maneras de fortalecer su relacion con los alumnos. Segun Freire (1997), el apoyo al
docente debe ir mas alla de una simple observacion y enfocarse en practicas pedagogicas

reflexivas y transformadoras. Asi, la visita al aula se convierte en una oportunidad para
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fortalecer las competencias profesionales y, al mismo tiempo, evaluar las practicas de
ensefanza.

En cuanto a la colaboraciéon entre docentes, la visita al aula debe ser vista como una
oportunidad para fomentar la cooperacién entre el profesor y el acompanante, en lugar de
un ejercicio de observacién unilateral. Segun Perrenoud (2004), un acompafamiento
efectivo implica un dialogo abierto y colaborativo, donde tanto el profesor como el
acompafnante intercambien ideas y sugerencias para mejorar la ensefianza. De esta
manera, la visita se transforma en una experiencia enriquecedora para ambas partes.

El objetivo de la visita al aula es ayudar al profesor a integrar nuevos métodos y
ofrecer retroalimentacién durante la implementacion de estas estrategias. Dewey (1938)
subraya que la practica docente debe ser flexible y adaptable, y que el acompafiamiento
debe facilitar a los docentes la incorporacion de enfoques pedagdégicos innovadores en su
dia a dia. La visita al aula permite identificar oportunidades para aplicar nuevas estrategias
y proporciona un seguimiento cercano de los cambios que se implementan.

La reunién de trabajo colegiado

Segun el MINEDU (2017), el RTC (Red de Trabajo Colaborativo) es una estrategia de
desarrollo profesional que impulsa la colaboracion entre colegas y profesionales, facilitando
la toma de decisiones conjuntas sobre temas importantes para la comunidad educativa.
Ademas, el RTC se entiende como una estrategia organizativa y pedagdgica que involucra
a los profesores en procesos colaborativos con el propésito de mejorar la calidad educativa.
Estos encuentros brindan un espacio para que los docentes puedan intercambiar
experiencias, compartir practicas pedagogicas, evaluar el rendimiento de los estudiantes,
planificar mejoras y fortalecer la unidad del equipo docente. Generalmente, estas sesiones
se llevan a cabo bajo la guia de un asistente pedagdgico o un lider académico, quien dirige
las conversaciones hacia objetivos comunes que buscan la mejora educativa. EI RTC se
convierte en un lugar donde los profesores se reunen para analizar, reflexionar y planificar
diversos aspectos del proceso educativo de manera conjunta. Su objetivo principal es que

los docentes compartan sus vivencias, evaluen el progreso de los alumnos y tomen
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decisiones colectivas acerca de métodos de ensefianza, estrategias y evaluaciones.
Ademas, estos encuentros permiten establecer acuerdos y compromisos que buscan
mejorar colectivamente la calidad de la educacion.

Segun el MINEDU (2017), el Centro de Trabajo de Redes (CTR) promueve la
colaboracion entre profesionales y docentes como una estrategia para su desarrollo
profesional, facilitando la toma de decisiones conjuntas en asuntos clave para la comunidad
educativa. Se concibe como una estrategia organizativa y pedagdgica que involucra a los
docentes en procesos colaborativos con el objetivo de mejorar la calidad educativa. Estos
encuentros crean un espacio para compartir experiencias, intercambiar practicas
pedagdgicas, evaluar el desempefio de los estudiantes, formular planes de mejora y
fortalecer la cohesion del equipo docente. A menudo, estas sesiones son guiadas por un
asistente pedagdgico o un lider educativo que dirige las discusiones hacia objetivos
comunes de mejora en la educacién. El RTC se convierte en un lugar donde los profesores
se reunen para analizar, reflexionar y planificar de manera colectiva diversos aspectos del
proceso educativo. Su objetivo principal es que los docentes compartan sus vivencias,
evaluen los avances y desafios en el aprendizaje de los alumnos, y tomen decisiones
conjuntas sobre métodos de ensefianza, estrategias y evaluaciones. Ademas, estos
encuentros permiten establecer acuerdos y compromisos para cooperar en la mejora de la
calidad educativa.

El taller de actualizacion docente

Sentido y alcance de los talleres de actualizacion

Los programas de formacion para docentes son una herramienta muy valiosa para su
desarrollo profesional, ya que les brindan la oportunidad de actualizar sus conocimientos y
mejorar sus competencias pedagoégicas. Es fundamental que los seminarios se planifiquen
de manera adecuada, teniendo en cuenta las necesidades particulares de los profesores en
su formacion. Para asegurar que la calidad de la ensefianza no se vea comprometida,

también es importante que se programen en horarios que no interfieran con las clases de
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los estudiantes. Ademas, estos seminarios deberian estar disefados considerando las
caracteristicas pedagdgicas de los participantes, adaptandose a su estilo de aprendizaje y
promoviendo la reflexién y el analisis critico sobre sus practicas docentes. (Perrenoud,
2014)

Propdsito de los talleres de actualizacion

Es una estrategia de formacion cuyo objetivo es mejorar las competencias
profesionales y fomentar la reflexion sobre las practicas educativas. Se centra en maximizar
el desempefio de los docentes e incorporar las recomendaciones curriculares en su labor
pedagdgica. A partir de una metodologia participativa, se fomenta la investigacion
bibliografica, el analisis de casos y el uso de técnicas pedagdgicas y didacticas. Los talleres
deben ser incluidos como parte de las actividades de desarrollo profesional de las I.E.
seleccionadas, asi como en los planes de trabajo anuales de las UGEL y DRE.

Secuencia de pasos para implementar estrategias educativas de manera
efectiva.

Desde el enfoque critico reflexiva se plantea la siguiente ruta metodolégica orientada a
la construccion de nuevos saberes pedagégicos a partir de la reflexion critica de la practica
pedagdgica. De acuerdo a lo que sefiala el MINEDU (2018) de la Ruta metodoldgica de las
estrategias formativas, se basa en el analisis de la practica pedagogica que es la situacion
real, la de construccion de la practica pedagogica que es que se devela supuestos, luego
viene la reflexion tedrica que es la apropiacion del nuevo saber, seguidamente por la
transformacioén de la practica y finalmente la produccion del saber pedagdgico.

El Taller de Actualizacion Docente

De acuerdo a lo que define el MINEDU, (2017) indica que es un espacio de
formacion continua dirigido a los docentes con el objetivo de mejorar sus competencias
pedagdgicas, actualizar sus conocimientos en nuevas metodologias educativas, y fomentar
la reflexion sobre su practica profesional. Estos talleres son fundamentales para asegurar

que los docentes estén al dia con las nuevas tendencias y enfoques educativos,
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permitiéndoles adaptar sus enfoques a las necesidades cambiantes del aula y el contexto
educativo.

Segun el MINEDU, (2017), el taller de actualizacién docente es un proceso de
formacion meticuloso en el que los educadores participan en conversaciones, actividades y
dinamicas disefiadas para adquirir nuevas herramientas pedagaogicas, conocimientos y
habilidades. Durante estos talleres, se abordan diversos temas relevantes. Por ejemplo, se
exploran enfoques de ensefianza innovadores, como el aprendizaje basado en proyectos
(ABP), el aprendizaje activo y la integraciéon de la tecnologia en el aula. También se
ensefian técnicas efectivas de retroalimentacion, se proporciona informacién sobre
diferentes estilos de evaluacién formativa y sumativa, y se comparten métodos para mejorar
la interaccion entre estudiantes, la resolucion de conflictos y la organizacion del entorno de
aprendizaje, aspectos que son cruciales en la gestion del aula. Ademas, se hace hincapié
en el desarrollo de competencias socioemocionales, fortaleciendo las habilidades
socioemocionales de los docentes para cultivar un clima positivo en el aula y atender la
diversidad del alumnado. En ese sentido, también se abordan estrategias de inclusién
educativa, que buscan asegurar que todos los estudiantes, sin importar sus contextos o
habilidades, tengan acceso a una educacion de calidad.

Segun el Ministerio de Educacion de Peru (MINEDU), estos talleres son parte de
las estrategias de formacion continua que buscan asegurar que los docentes mejoren y
mantengan actualizadas sus habilidades pedagdgicas. El objetivo es ofrecer una formacién
integral, no solo en términos de conocimientos académicos, sino también en las
competencias necesarias para interactuar eficazmente con los estudiantes.

El MINEDU (2020) sefiala que la finalidad de las sesiones de formacién para docentes
es apoyar su desarrollo profesional continuo. Esto se logra ofreciendo herramientas que les
permitan actualizar y mejorar sus practicas pedagogicas, asegurandose de que estén al
tanto de los ultimos avances en educacion. En este contexto, el seminario de actualizacion
cumple varios propésitos importantes. Por un lado, refuerza las competencias pedagdgicas,

ayudando a los docentes a ensefiar de manera mas eficaz, creativa y adaptada a las



29

necesidades de sus alumnos. También promueve la innovacion educativa al presentar
nuevos conceptos, enfoques y estrategias pedagogicas que permiten a los profesores
ajustar sus clases a las exigencias del sistema educativo actual. Ademas, respalda el
crecimiento profesional continuo, lo que contribuye a mejorar la calidad educativa en las
instituciones. Segun el MINEDU, el objetivo de esta formacién continua es asegurarse de
que los docentes estén preparados para los cambios constantes en el ambito educativo y
puedan enfrentar los desafios de la ensefianza moderna.

Alcance del TAD

MINEDU (2019). El taller de actualizacion docente tiene un amplio alcance y puede
generar un impacto significativo en varios niveles. En el ambito individual, los docentes que
participan en estos talleres logran mejorar sus habilidades, conocimientos y capacidades
pedagdgicas, lo que se traduce en un mejor desempefio profesional. En el nivel
institucional, cuando un grupo de docentes participa en la formacién, se puede transformar
el ambiente escolar y las practicas educativas, fomentando una cultura de aprendizaje
continuo y colaboracién. A nivel estudiantil, al mejorar las practicas docentes, los alumnos
se benefician de una ensefianza mas efectiva y ajustada a sus necesidades, lo que puede
contribuir a su rendimiento académico y desarrollo integral. Finalmente, dado que los
profesores tienden a compartir y aplicar lo aprendido con sus colegas, el impacto que tiene
este proceso en el aula puede extenderse a toda la comunidad educativa, promoviendo una

mejora general en las estrategias educativas dentro de la escuela.

LOGROS DE APRENDIZAJE DEL AREA DE INGLES

Aprendizaje
Alonso, Gallego y Honey (1994) aprender significa adquirir un conocimiento que se
mantiene a lo largo del tiempo y que provoca un cambio en nuestra forma de ver las cosas o

en nuestro comportamiento como resultado de una experiencia.
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Por su parte, Calero (1998) describe el aprendizaje como el proceso mediante el cual
los estudiantes construyen su propio entendimiento a partir de la interaccién con su entorno
social y natural. Ademas, Cassany, Luna y otros (2002) argumentan que aprender un idioma
es fundamental para acceder a diversas riquezas culturales. Nos proporciona una
herramienta crucial para organizar nuestros pensamientos, mejora nuestras habilidades
sociales y comunicativas y nos ayuda a comprender mejor nuestro entorno, lo que refuerza
nuestra confianza y capacidad para interactuar en diferentes contextos. En esencia, el
aprendizaje de una lengua fomenta la comunicacién, las relaciones y la participacion en la
comunidad.

Segun Cortez et al. (2013), el aprendizaje involucra una transformacion en el
comportamiento, las emociones, acciones y el pensamiento de un individuo. A través de
este proceso, el individuo amplia su comprension en diversas areas, lo que le permite ser
mas flexible ante los desafios cotidianos.

Logros de Aprendizaje

Segun el DCN del MINEDU (2009), los logros de aprendizaje se fundamentan en
las competencias de cada area. En lo que respecta a la comprension de textos, se espera
que el estudiante sea capaz de interpretar diversos tipos de textos relacionados con temas
de su interés, reconociendo los elementos clave del lenguaje, los procesos y las estrategias
empleadas, y valorando el texto como una fuente de entretenimiento, conocimiento e
informacion.

El MINEDU (2012) enfatiza el valor de definir los objetivos educativos como metas
deseables y fundamental para el desarrollo integral de los educandos. Estos resultados
esperados son utilizados como indicadores para medir el progreso del aprendizaje y
abarcan tanto conocimientos como habilidades, comportamientos y actitudes que los
alumnos deben adquirir en un area especifica y nivel educativo. (p. 33)

Segun Bernal (2016), el nivel de aprendizaje se refiere al nivel de éxito alcanzado
por un estudiante después de completar un proceso de evaluacién que mide su desempefo

en una variedad de areas, tales como habilidades practicas, comportamientos,
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conocimientos y habilidades cognitivas. Este resultado se obtiene mediante una evaluacion
cualitativa realizada durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El término logro de aprendizaje se refiere a las habilidades, destrezas y valores que
debe adquirir un estudiante para cumplir con los objetivos planteados en su plan educativo,
segun el MINEDU (2016). La evaluacion se realiza de manera formativa, con mayor énfasis
en el proceso de aprendizaje que en el producto terminado. El objetivo es ofrecer apoyo
durante el proceso proporcionando retroalimentacion y ajustes basados en el nivel de logro
deseado y en cédmo conseguirlo. En funcién de su desarrollo, se evalta a los alumnos y se
les asigna un nivel de aprendizaje. Cada nivel tiene una descripcion que muestra el nivel de
dominio alcanzado por el alumno. El primer nivel se denomina «Logro Destacado» (AD),
que indica que el alumno ha superado las expectativas y ha demostrado una competencia
excepcional. El siguiente es el «Logro Esperado» (A), que indica que el alumno ha
alcanzado el nivel deseado en el tiempo previsto y ha dominado satisfactoriamente la
competencia. En la escala de aprendizaje, el nivel «kEn Proceso» (B) indica que el alumno
esta en el buen camino para llegar a ser competente en la materia, pero aun necesita la
ayuda del profesor para alcanzar el objetivo. Por ultimo, la categoria «En Inicio» (C) indica
que el alumno ha realizado un progreso minimo o nulo hacia la adquisicién de la
competencia, encontrando dificultades con las tareas asignadas y necesitando la
supervision continua del profesor. Estos niveles demuestran el nivel de competencia de los
alumnos y ponen de relieve el valor del apoyo y la supervision del profesor en cada etapa
del proceso de aprendizaje. (MINEDU, 2016).

Los logros del aprendizaje abarcan no se limita solo a acumular informacion teérica;
también implica adquirir habilidades practicas, desarrollar comportamientos adecuados y
adoptar valores durante el proceso educativo. Por ejemplo, un logro en este ambito podria
ser la capacidad de resolver un problema matematico de manera auténoma, entender un
concepto cientifico, comunicarse con fluidez en otro idioma o fortalecer el pensamiento
critico. Estos logros son fundamentales, ya que nos permiten saber si los estudiantes han

alcanzado las competencias que se les han planteado. Ademas, ayudan a orientar tanto la
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ensefanza como el aprendizaje, clarificando lo que se espera que los alumnos logren al
terminar su formacién. Por eso, es crucial que los objetivos de aprendizaje sean claros y
medibles, de manera que se pueda evaluar con objetividad si los estudiantes han llegado a
los resultados que se deseaban. También es importante que estos objetivos estén en
sintonia con los logros pedagdégicos y competencias que se pretende fomentar en los
alumnos. (MINEDU, 2016).

De acuerdo con Espinoza (2006), los resultados del aprendizaje son un reflejo de los
conocimientos, habilidades y comportamientos que los estudiantes deben adquirir y
demostrar en diversas situaciones practicas. Estos resultados también nos ayudan a definir
con claridad qué se espera de los egresados de cada carrera. Los objetivos de aprendizaje,
que son establecidos por los profesores de cada materia, son fundamentales para el
desarrollo integral de los estudiantes. Estos logros son clave para su progreso educativo y
evidencian su crecimiento personal y académico. No solo incluyen lo que se ensefia en el
plan de estudios, sino que también abarcan las habilidades que los alumnos demuestran
durante sus actividades de aprendizaje, asi como las creencias y comportamientos que van
formando a lo largo del proceso. La evaluacién de estos logros varia segun el nivel
educativo y el area de estudio, lo que permite tener una vision mas completa del desarrollo
de cada estudiante.

Area de Inglés

En la actualidad, el inglés es uno de los idiomas mas importantes para la
comunicacion internacional. Debido a su importancia en muchos sectores, es crucial
aprender y dominar este idioma. Ademas, el inglés se utiliza ampliamente en los campos
académico, cientifico y tecnolégico. La mayoria de los articulos y publicaciones de estos
dominios estan en inglés, lo que ayuda a los investigadores y académicos de muchos
paises a compartir informacion y colaborar en proyectos internacionales. En términos del
crecimiento de negocios y corporaciones internacionales, Graddol(2016) afirma que, dado
que el inglés ha sido el idioma dominante en el comercio internacional, es muy critico para

las actividades comerciales vitales y es requerido para las relaciones internacionales y los
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negocios. Para la poblacién trabajadora, el uso competente del inglés aumenta sus
oportunidades de empleo y pueden interactuar con clientes y compafieros de trabajo
internacionales. Ademas, el idioma inglés es muy poderoso en el mundo del
entretenimiento, incluyendo peliculas, canciones, programas de television y videojuegos, lo
que ha hecho que crezca y se popularice en todo el mundo. Segun el MINEDU, ser
competente en inglés como segundo idioma es beneficioso y ayuda en el desarrollo de
muchas habilidades entre los estudiantes.

Habilidad 1

Se expresa verbalmente en inglés como un idioma extranjero. En este proceso, el
estudiante utiliza destrezas, conocimientos y disposiciones derivadas del habla y del
entorno que le rodea. Esta competencia combina las siguientes capacidades tales como
que debe recuperar y extrae busqueda explicita de argumentos hablados, deduce e
interpreta indagacién de pasajes hablados, establece y desarrolla ideas coherentemente.
Usa recursos verbales y no verbales, interactua efectivamente con diferentes participantes,
recapacita y valora la forma, contenido y contexto del texto oral.
Habilidad 2

Lee una variedad de textos en inglés como segunda lengua. Lo cual implica
analizar y construir el significado de dichos textos de distintos procesos de comprension,
como la paréfrasis, la inferencia y la meditacién critica. Implica las siguientes capacidades
tales como que extrae testimonios del contenido escrito, concluye y examina la informacion
obtenida del texto escrito y examina y valora tanto la forma como el contenido y el contexto
del texto escrito.
Habilidad 3

Se redactan distintos tipos de textos en inglés como segunda lengua. Se requiere
reflexion, ya que involucra ajustar y estructurar los textos segun el contexto y el propésito
comunicativo, asi como examinar continuamente lo escrito para perfeccionar. Incluye la

capacidad de arreglar el texto a la situacién comunicativa, constituir y ampliar las ideas de



34

manera coherente y cohesionada, manejar adecuadamente las normas del lenguaje escrito
y reflexionar y evaluar la forma, el contenido y el contexto del texto escrito.

Competencias, capacidades, estandares de aprendizaje y sus desempenos por grado.
Explicacion de las habilidades y conocimientos que se espera que los estudiantes
alcancen al concluir el ciclo VII.

Para ello, los estudiantes deben lograr las capacidades de que opina acera de
ellos, manifiesta interés por comprender otras perspectivas y opiniones, mostrando empatia
y respeto en las interacciones, demuestra habilidad para argumentar y justificar sus
opiniones de forma clara y coherente, utilizando ejemplos y evidencias relevantes, se vale
de estrategias de comunicacion efectiva para mantener la fluidez y coherencia del didlogo,
como hacer uso de preguntas de clarificacién o de apoyo, demuestra comprensién de la
cultura y costumbres de los hablantes nativos de la lengua inglesa, adaptando su discurso
de manera respetuosa y adecuada.

Practicas Quinto Grado de Secundaria

Cuando el educando logra el nivel esperado del ciclo VII en la comunicacién oral en
inglés, puede realizar las consiguientes tareas tales como identificar informacion especifica
y relevante en textos orales en inglés, utilizando un vocabulario adecuado y preciso, y
comprendiendo el propésito de la comunicacion con la ayuda del contexto. Integrar
informacion de diferentes partes de la conversacion o de distintos interlocutores.

Explicar el temay el objetivo de la comunicacion. Comprende y resume la
informacion relevante de un texto oral en inglés. Organiza sus ideas de manera coherente y
fluida, jerarquizandolas y ampliando la informacion con un vocabulario pertinente para
establecer relaciones légicas. Utiliza gestos, movimientos corporales, contacto visual y
desplazamiento estratégicamente para destacar o suavizar su mensaje y conservar el
interés del interlocutor. Regula su ritmo, volumen y entonacion, apoyandose en material
concreto y audiovisual para asegurar una pronunciacion adecuada. Participa activamente en
diferentes situaciones comunicativas asumiendo diferentes roles. Cumple con las normas de

cortesia segun el contexto comunicativo.
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Descripcion del nivel de la competencia esperado al final del ciclo Vil

Lee una variedad de textos en inglés que contienen estructuras complicadas y
glosario técnico. Sintetiza investigacion opuesta que se encuentra en diferentes partes del
texto. Comprende el texto al combinar la idea principal con detalles especificos para obtener
un sentido completo. Examina la usanza del lenguaje y los recursos utilizados en el texto,
asi como el impacto que este tiene en el lector en base a su conocimiento y contexto social
y cultural.
Desempeiios Quinto Grado de Secundaria

Cuando el educando alcanza el nivel esperado del ciclo VIl en la lectura de textos
en inglés, es capaz de realizar las siguientes habilidades: Identifica informacién explicita,
relevante, complementaria y contrapuesta al integrar datos de distintas partes del texto o de
diferentes textos en una lectura intertextual. Estos textos contienen estructuras complejas y
vocabulario especializado en inglés. Se pueden inferir varias conexiones logicas y de
importancia en textos en inglés. Diferencia informacion notable de la complementaria al
clasificar y sintetizar datos, vinculando su propia experiencia para construir el significado de
un texto en inglés. Da su opinién en inglés, ya sea de forma oral o escrita, sobre el
contenido, recursos textuales. Confronta textos entre si para identificar caracteristicas
comunes en tipos textuales.
Descripcion del nivel de la competencia esperado al final del ciclo VIl

Redacta de forma reflexiva muchos tipos de textos extensos en inglés. adapta su

redaccion al publico, al proposito y al estilo, basandose en su experiencia previa y en
numerosas fuentes de informacién. Conecta sus ideas utilizando recursos cohesivos, un
vocabulario diverso y apropiado al tema y construcciones gramaticales complejas.
Utilizar las normas ortograficas para garantizar la claridad de sus escritos. Analizar y
reflexionar sobre sus escritos en inglés, valorando el uso de la lengua para mejorar sus
textos.

2.4 Glosario de términos
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Acompaiamiento docente: Es una estrategia que busca mejorar el rendimiento de
los docentes en el aula y cultivar sus habilidades docentes de manera mas personalizada.
Segun Schon (1983), el propdsito es proporcionar apoyo y retroalimentacién continuos, lo

que en general tiene un efecto positivo en el proceso de aprendizaje (1983).

Area de inglés: Segun Ellis (2005), investiga el uso del lenguaje, los componentes

del texto y su interpretacion por parte del lector con cierta experiencia y trasfondo cultural.

Capacidades del area de inglés: El dominio de la lengua inglesa se centra en tres
habilidades principales: expresion oral y comprension auditiva, comprension de lectura y
escritura. Segun Nunam (1991), estas habilidades son cruciales para dominar el idioma en

el contexto de comunicaciones reales.

Competencia: Las competencias son habilidades que combinan conocimientos,
destrezas, valores y actitudes; segun Perrenoud (2017), el término competencia se define
como las habilidades de alguien que es capaz de juntar conocimientos y habilidades en la
practica para resolver ciertos problemas, tomar decisiones y alcanzar los objetivos

establecidos de manera eficiente.

Gestion: Las competencias son habilidades que combinan conocimientos, destrezas,
valores y actitudes; segun Perrenoud (2017), el término competencia se define como las
habilidades de alguien que es capaz de juntar conocimientos y habilidades en la practica
para resolver ciertos problemas, tomar decisiones y alcanzar los objetivos establecidos de

manera eficiente.

JEC: Jornada Escolar Completa, establece la cantidad de horas que un estudiante
recibe las clases en un colegio.

Logros de aprendizaje: son esenciales para el proceso educativo porque, segun
Biggs (2013), permiten evaluar si los estudiantes han adquirido los conocimientos,
habilidades, comportamientos y valores necesarios para desarrollarse competentemente en

un area determinada.



Monitoreo: es una técnica de apoyo educativo que consiste en la recoleccion y
resultados pedagdgicos con el fin de tomar decisiones fundamentadas para mejorar el

proceso de ensefanza-aprendizaje, segun Stiggins (2012).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Operacionalizacién de variables.

Se presentan las formas en que se han definido y medido las variables.

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable acompanamiento pedagdgico.

conocimientos
pedagégicos.
-Promueve el andlisis de
los problemas de la
practica pedagdgica.

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE NIVELES
VALOR

Visita de Aula -Promueve la Nunca (1)
interaccione entre el Casi Nunca (2) Malo
acompafiante y el A veces (3) Regular
docente. C_aS| siempre (4) Bueno
-Registra evidencia Siempre (5)
sobre la practica Del 01 al 13
pedagdgica.
- Organiza y prioriza los
criterios sobre la practica
del docente.
Realiza la
retroalimentacion para la
mejora de la practica
pedagégica.

Guia de | -Intercambio de

Interaprendizaje experiencias
pedagdgica.
-Se analizan las
practicas pedagdgicas. Del 14 al 16
- Contribuye a la reflexion
colectiva.
_Se realizan dias distinto
al periodo de visitas.

Talleres -Permite identificar,
comprender, profundizar
y reflexionar sobre los
marcos conceptuales y | Del 17 al 21.

Nota. MINEDU (2017)
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable logro de aprendizaje del area de inglés.

DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE NIVELES
VALOR

-Se comunica | -Demuestra dominio en la 20- 18 AD
oralmente en inglés | expresion oral. Logro Destacada
como Lengua 17-14 LP
Extranjera. Logro Previsto
-Lee diversos tipos de | - Demuestra dominio en la 13- 11 B
textos escritos en | lectura de textos escritos Logro en Proceso
inglés. 10-00 C
- Escribe diversos | - Demuestra En inicio
tipos de textos | dominio en la produccién
escritos en inglés | de textos escritos.
como Lengua
Extranjera

Nota. MINEDU (2016)

3.2 Tipo y diseno de la investigacion.

De acuerdo a lo que sefiala Hernandez et al. (2014) El estudio se clasific6 como
basica, en su libro Metodologia de la investigacion, define la investigacién basica como
aquella que tiene como objetivo principal generar nuevos conocimientos sin una aplicacién
inmediata, centrada en la comprension de principios fundamentales.

Creswell (2014) explica que el enfoque cuantitativo busca cuantificar los datos y
aplicar procedimientos estadisticos para probar hipotesis o explorar relaciones entre
variables. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), el disefio es No experimental, ya
que este define como un disefio en el que no se manipulan las variables, y se observa el
comportamiento tal como ocurre en la realidad. Asimismo, describe en su texto el estudio
de nivel correlacional porque permite establecer relaciones entre variables sin intentar
manipularlas o controlarlas, simplemente observando cémo se vinculan. Por otro lado,
describe el corte transversal como un disefio en el que recogen datos en un unico momento
para obtener una fotografia instantanea de la situacioén investigada.

Figura 1.



Diserio de la investigacion.

/v f: Acompainiamiento pedagogico
r

M
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\\, TY: Logros de Aprendizaje del drea de inglés

Mota: Hemandez et al (2014)

Dénde:

M: Muestra de estudio.
X Acompainamiento pedagogico
Y Logros de Aprendizaje del area de inglés.

r: relacion entre ambas variables

3.3 Poblacion y muestra

Poblacion de estudio

Segun Arias (2016), define como un acumulado de personas que comparten

caracteristicas comunes y cuyos datos proporcionaran las conclusiones finales de la

investigacion. Para este estudio, la poblacién esta compuesta por 257 estudiantes en

ambos grados del nivel secundaria, por los 133 alumnos del 4to afio de secundaria y 124

estudiantes del 5to ano durante el ano 2023, 03 directivos y 07 docentes del idioma inglés

de la instituciéon educativa - JEC “Juan Pablo Vizcardo y Guzman” - Lima.

Tabla 3
Poblacion
Institucion Poblacion
Directivos 03
Docentes del idioma inglés 07
Estudiantes de 4to afo 133
estudiantes de 5to ano 124
TOTAL 267

Nota. Julca (2023)
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Muestra

Conforme con Hernandez — Sampieri y Mendoza (2018), la muestra se refiere a un
grupo mas pequefio dentro de la poblacion total que es representativo de ella. La muestra
estuvo compuesta por 153 estudiantes de 4to con 5to grado, quienes proporcionaron la
informacion oportuna para conseguir los resultados del estudio. Muestra fue no

probabilistica.

Tabla 4.
Muestra
Institucion Poblacion
Directivos 03
Docentes del idioma inglés 07
Estudiantes de 4to afno 82
estudiantes de 5to afio 71
TOTAL 163

Nota. Julca (2023)

3.4. Instrumentos de recoleccion de datos

Segun Hernandez et al. (2020), se utilizé una encuesta el primer cuestionario, fue
aplicado a 153 alumnos de 4to - 5to ano, asi como a 03 directivos y 07 docentes de inglés
I.E. de JEC del JPVYG en Lima. Para la segunda variable, se emplearon las actas de notas
como instrumento, utilizando la técnica de observacion junto con la lista de cotejo a través

del escrutinio documentario de las actas de evaluacion de calificaciones del area de inglés.



Tabla 5.

Cuestionario sobre el acompafiamiento pedagdgico.
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Nombre del Cuestionario del acompafamiento pedagdgico

Instrumento

Autor: Rosa Beatriz Julca Estelo

Objetivo: Identificar de qué manera el acompafamiento pedagdgico se
relaciona con el logro de aprendizaje del area de inglés en
estudiantes del nivel secundaria IE-JEC “Juan Pablo Vizcardo y
Guzman’- Lima.

Forma de Individual via web formato Google form, con link

Administracion:

Ambito de
aplicacion:
Duracion:

items del
cuestionario:

Reactivos:

Valores de las
escalas de
interpretacion:

https://docs.google.comiforms/dCfBjrQDC2IWg3ifsBl1nbgZEcHwwa
oiMrGowJxk0Asoledit

El cuestionario es aplicable a los docentes y directivos de la IE-JEC
“Juan Pablo Vizcardo y Guzman- Lima
20 minutos

El cuestionario cuenta con 21 items, distribuidos en 3 dimensiones
que a continuacién se detalla:

1. Visita en Aula: (items 1,2,34,5,6,7,8,9,10,11,12,13)
2. Guia de Interaprendizaje. (items 14,15,16)
3. Talleres: (items 17,18,19,20,21,22.)

N: Nunca =1

CN: Casi Nunca =2
AV: A veces =3
CS: Casi siempre
S: Siempre

Nota. Julca (2023)

Herramienta para medir los avances en el aprendizaje del inglés.

Utilizaron las calificaciones finales como indicador de los logros obtenidos,

clasificandolos en diferentes niveles como AD (destacado), A (logrado), B (en proceso)y C

(en inicio). Evaluando las 03 capacidades del idioma inglés.

Validez
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La validez se determina por la opinién y la importancia que los expertos otorgan a

los instrumentos utilizados para recopilar datos. En este caso, tres expertos en el area

validaron los métodos empleados en el estudio.

Tabla 6

Validacion de instrumentos por expertos.

N° Expertos Area Valoracion dela  Valoracion de

Variable: la Variable:

Acompainamiento Logros de

Pedagdgico Aprendizaje
1 Ada Gallegos Ruiz Conejo Educacion 90% 90%
2 Carolina Loyola De Vega Educacion 90% 90%
3 José Luis Solis Toscano Educacion 90% 90%
Promedio 90% 90%

Nota. Julca (2023)

Confiabilidad de los instrumentos

Tabla 7
Variable Acompafiamiento Pedagogico.

Fiabilidad del instrumento para los directivos

Resumen de procesamiento de

Casos
M Yo
Casos Valido 3 100,0
Excluido® ] N
Total 3 100,0

a. La eliminacian por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
025 22
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Nota: Tras someter el instrumento de la variable independiente a un analisis de
validez estadistica, se alcanzoé un resultado del 72,5%, se demostrd ser confiable el

instrumento.

Tabla 8
Fiabilidad del instrumento para los docentes. Vanable Acomparfiamiento Pedagogico.

Resumen de procesamiento de

cCaAsS0s
M %
Casos  Vilido 7 100,0
Excluido® o O
Total 7 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach M de elementos
899 21

Nota: Tras someter el instrumento de la variable independiente a un analisis de
validez estadistica, se alcanzé un resultado del 89,9%, demostré ser alto y confiable.

Tabla 9

Fiabilidad del instrumento para los estudiantes. Vanable logros de aprendizaje del area de
ingles

Resumen de procesamiento de

cazos
L&) ]
Casos Viilido 153 100,0
Excluido® o L
Tatal 153 100,0

A. La eliminacién por lista 8@ basa en 1odas 1as
varables del procedimisnto

Estadisticas de fiakilidad
Alfa de
Cronbach M de elemantos
VBET 3




Nota: Tras someter el instrumento de la variable independiente a un analisis de
validez estadistica, se alcanzé6 un resultado del 96,7%, lo que significa que el instrumento

manejado demostré ser confiable.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Analisis, Interpretacion y discusion de los resultados

El propdsito fue examinar la relacion entre el AP y el desempefio en el aprendizaje
del idioma inglés en estudiantes de secundaria en |IE- JEC JPG, Lima. La informacion se
colecciond a traves de la aplicacion de cuestionarios en linea a profesores y directivos, asi
como la revision de las actas de evaluacién de 4to - 5to afno de secundaria en dicho colegio.
4.1.1. Resultados descriptivos: variable acompanamiento pedagégico.
Dimensidn: Visita en el Aula. Encuesta Aplicados a Directivos

Tabla 10

Frecuencias de la variable acompafiamiento pedagdgico: Visita en el aula.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Mala 1 33,3 33,3 33,3
Regular 1 33,3 33,3 66,7
Buena 1 33,3 33,3 100,0
Total 3 100,0 100,0

Figura 2

Distribucion porcentual de la dimension visita en el aula.

]

Fiain Jaauing Busra

Nota. De la encuesta realizada a 03 directivos,se puede observar que la dimension visita
en aula, un 33,3 % presenta un buen acompafiamiento en lo que pertenece a la variable.
Le continda un 33,3% los cuales presentan un nivel regular. Finalmente, el 33,3%

encuestados presenta un AP malo en la visita en aula.



Tabla 13

Frecuencia de la Dimensién: Guia de Inter aprendizaje.
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Regular 1 33,3 33,3 333
Buena 2 66,7 66,7 100,0
Total 3 100,0 100,0
Figura 11

Distribucion porcentual de la dimension Guia de Inter aprendizaje.

Requiar

Buena

Nota. se observa que el nivel del AP segun los directivos del idioma inglés del

colegio JEC “Juan Pablo Vizcardo y Guzman” - Lima, el 66,7 % de declaran que el AP

brindado ha sido bueno, mientras que un 33,3 % manifiestan que el acompafamiento

brindado tiene un nivel regular segun los directivos.

Tabla 14

Frecuencia del resultado de la Dimension: Talleres.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bueno 3 100,0 100,0 100,0




Figura 12

Distribucion porcentual de la dimension talleres.

FPorcentaje

| Bueno

Nota. Los resultados muestran el 100% de los directivos sefialan que los talleres

han sido bueno durante el desarrollo del acompanamiento pedagdgica.

Variable: Acompafnamiento Pedagégico Directivo.

Tabla15

Frecuencia del resultado de la Dimensién: Visita en el Aula. Encuesta a Docentes.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Mala 2 28,6 28,6 28,6
Regular 2 28,6 28,6 57 1
Buena 3 42,9 42,9 100,0
Total 7 100,0 100,0




49

Figura 13

Porcentaje de la Dimension: Visita en el Aula.

Porcentaje

Mala Regular Buana

Nota. Se aprecia en cuanto a la visita en el aula del AP segun los docentes del
idioma inglés, que el 42,9 % de los encuestados manifiestan que es bueno el aspecto de
visita al aula, mientras que un 28.6 % manifiestan que la visita en el aula ha sido regular y el

28.6% manifiestan que es mala segun los docentes del idioma inglés.

Tabla 16

Frecuencia de la Dimension: Guia de Inter aprendizaje.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje valido acumulado
Vélido Mala 3 429 429 429
Regular 2 28,6 28,6 71,4
Buena 2 28,6 28,6 100,0
Total 7 100,0 100,0
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Figura 14

Porcentaje de la Dimension: Gufia de Inter aprendizaje.

Porcentaje

Mala Regular EBuana

Nota. se aprecia en cuanto a la Guia de Inter aprendizaje del AP segun los
docentes del idioma inglés, el 42,9 % de los encuestados manifiestan que es bueno el
aspecto de visita al aula, mientras que un 28.6 % manifiestan que la visita en el aula ha sido
regular y el 28.6% manifiestan que es mala segun los docentes del idioma inglés.

Tabla 17

Frecuencia de los resultados de la Dimensién: Talleres.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Malo 2 28,6 28,6 28,6
Regular 2 28,6 28,6 57 .1
Bueno 3 42,9 42,9 100,0
Total 7 100,0 100,0

Figura 15

Porcentaje de la dimension Talleres. Docentes.

Porcentaje

Malo Regular Bueno
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Nota. De los resultados se aprecia el desarrollo de los talleres del AP segun los
profesores del idioma inglés, que el 42,9 % de los encuestados manifiestan que es bueno el
desarrollo de los talleres, mientras que un 28.6 % manifiestan que la visita en el aula ha sido
regular y el 28.6% manifiestan que es mala segun los docentes del idioma inglés.

De acuerdo a los resultados de la percepcién de los 03 directivos y 07 docentes de
la especialidad se ha podido demostrar que el AP se ha realizado de una manera regular en
las dimensiones de visita en el aula, grupo de inter aprendizaje y los talleres que se
realizado en las reuniones colegiadas, que ha servido la mejora del aprendizaje del idioma
en los estudiantes del nivel secundaria.

Descripcién de la Variable Logros de aprendizaje del area de inglés.
Tabla 18
Distribucién de Frecuencias del logro de aprendizaje en la Dimension: Se comunica

oralmente en inglés como lengua extranjera. Lista de Cotejo.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia =~ Porcentaje valido acumulado
Vélido  0-10 C. En inicio 10 6,5 6,5 6,5
11-13 B. En proceso 28 18,3 18,3 248
14-17 A. Logro previsto 73 47,7 47,7 72,5
18-20 AD. Logro destacado 42 27,5 27,5 100,0
Total 153 100,0 100,0

Nota. Base de datos.

Figura 16
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Resultado porcentual del logro del aprendizaje en inglés en los estudiantes de |a

competencia se comunica oralmente en inglés comao lengua extranjera.

Porcentaje

010 C. Enimcio 1113 B.En 14-17 A Logro  18-20 AD. Logro
procesc pravisto destacado

Nota. Al respecto a la competencia comunica oralmente en el idioma inglés, el
6.5% se encuentran en un nivel en inicio, por lo que el profesor debe intervenir; mientras el

18,3 % tuvo un nivel en proceso, 27,45% se encuentran con el logro destacado, el 47.7%

tuvo un nivel de logro previsto.

Tabla 19

Distribucién de Frecuencias de la Dimensidn: Lee diversos tipos de textos escritos en inglés.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  0-10 C. En inicio 8 5,2 5,2 52
11-13 B. En proceso 18 11,8 118 17,0
14-17 A. Logro previsto 77 50,3 50,3 67,3
18-20 AD. Logro destacado 50 32,7 32,7 100,0
Total 153 100,0 100,0

Figura 17
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Resultado del Porcentaje de la Dimension: Lee diversos tipos de textas escritos en inglés.

Porcentaje

0-10 C. Eninicio 11-13B. En 14-17 A Logre  18-20 AD. Logre
proceso pravisto destacado

Nota. Al respecto a la capacidad lee diversos tipos de textos escritos en inglés, el 5.2% se
encuentran en un nivel en inicio, por lo que el profesor debe interesarse; el 18,3 % tuvo un
nivel en proceso, 27,45% se encuentran con el logro destacado, 47.7% obtuvo un nivel de

logro previsto.

Tabla 20

Distribucion de la dimensién: Escribe diversos tipos de textos escritos en inglés como

lengua extranjera.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  0-10 C. En inicio 8 52 52 52
11-13 B. En proceso 20 13,1 13,1 18,3
14-17 A. Logro previsto 62 40,5 40,5 58,8
18-20 AD. Logro destacado 63 41,2 41,2 100,0
Total 153 100,0 100,0

Figura 18



Resultado del Porcentaje de la Dimension: Escribe diversos tipos de textos escrifos en

inglés como lengua extranfera.

40

Porcentaje

0-10C. Eninicio 11-13B.En 14-17 A Logro  18-20 AD. Logro
proceso previsto destacado

Nota. Con respecto a la capacidad escribe diversos tipos de textos escritos en
inglés, 5.2% de estudiantes se encuentran “En inicio”, por lo que el maestro debe
interesarse; el 13,1 % se hallan “En proceso”, el 40.5% se encuentran con el “Logro

previsto”, el resto de estudiantes 41.2% se localiza en un nivel de “Logro destacado”.

4.2. Pruebas de hipétesis

Resultados inferenciales

Tabla 21.

Analisis de normalidad para los datos del acompafiamiento pedagdgico a los docentes.

54

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
Acompafiamiento ,125 10 ,000 ,618 10 ,000

pedagdgico

Debido al tamafo de la muestra, que es mayor a 50, se aplica la prueba de

Kolmogorov-Smirnov para analizar si los datos del cuestionario de acompanamiento
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pedagdgico siguen una distribucion normal. La hipétesis nula (HO) establece que los datos
siguen una distribucién normal, mientras que la hipétesis alternativa (H1) plantea lo
contrario. Con un nivel de significancia de 0.05, se obtuvo un estadistico de 0.125 y un p-
valor de 0.000. La decisiéon tomada fue rechazar la hipétesis nula. Con un nivel de
significancia del 5 % se puede rechazar la hipotesis nula, lo que sugiere que los datos del
cuestionario sobre el acompafamiento pedagdgico al docente no se distribuyen de manera

normal segun la evidencia estadistica.

Tabla 22.

Analisis de normalidad para los datos del logro de aprendizaje de inglés de los

esfudiantes.

Pruebas de normalidad

Kolmogoroy-Smirnov? =haplre-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Logro de Aprendizaje en
153 79 ,000 ,944 153 ,002

inglés

Debido al tamanio significativo de la muestra, que es mayor a 30, se utiliza el test
de Kolmogorov-Smirnov para analizar si los puntajes de logro en aprendizaje de inglés
siguen una distribucién normal. La hipotesis nula establece que los puntajes siguen una
distribucion normal, mientras que la hipoétesis alternativa plantea que no lo hacen. Con un
nivel de significancia de 0.05, el estadistico obtenido fue de 0.177 y el p-valor de 0.002. Por
lo tanto, se rechaza la hipétesis nula en favor de la alternativa. En resumen, al utilizar un
nivel de significancia del 5 %, se puede rechazar la hipétesis nula y concluir que hay
evidencia estadistica que indica que los puntajes de logro de aprendizaje en inglés no se

distribuyen de forma normal.

Contraste de la Hipétesis general:
Ho: El AP no se relaciona positivamente con el logro de aprendizaje del area de

inglés en estudiantes del nivel secundaria IE- JEC “Juan Pablo Vizcardo y Guzman” - Lima.
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Ha: El AP se relaciona positivamente con el logro de aprendizaje del area de inglés en

estudiantes del nivel secundaria IE- JEC “Juan Pablo Vizcardo y Guzman” - Lima.

Nivel de significacién

La prueba para la investigacion se asumié a= 0.05 con una confianza 3=0.95

Estadistico de prueba
De acuerdo a las escalas de mediacion de la variable de un instrumento tipo Likert el cual es

ordinal, se asumié Rho Spearman como una prueba no paramétrica.

Coeficiente de correlacion

Segun Hernandez Sampieri (2014), el coeficiente r de Pearson puede oscilar entre -1.00 y
+1.00, representando una correlacion negativa perfecta en el primer extremo y una
correlacion positiva perfecta en el segundo.

Tabla 23.

Coeficiente de correlacion entre la variable X y la variable Y.

Correlaciones

Logro de

Acompafiamiento Aprendizaje del
Pedagdgico area de inglés

Rho de Acompaiiamiento  Coeficiente de correlacion 1,000 ,815™

Spearman Pedagégico Sig. (bilateral) : ,000

N 153 153

Coeficiente de correlacion ,815™ 1,000

L d
o0 sig. (bilateral) 000

Aprendizaje del
areadeinglés N 153 153

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Se aprecia la correlacion que se detecta calculada por el estadistico de Rho
de Spearman r= 0,815 representando una correlacion positiva considerable entre variables,

lo que permite evidenciar que el AP es directamente proporcional a la variable logro de
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aprendizaje del area de inglés. Los niveles del AP que se ejecutan en la IE-JEC pueden
mejorar los niveles de aprendizaje del area del idioma inglés. Asi mismo P valor> 0.05
(0,000<0.05) Rechaza la Ho entonces existe relacion directa entre el AP y el logro de
aprendizaje del area de inglés.
Hipotesis especifica 1:

Ho: La visita en aula no se relaciona con el logro de aprendizaje del area de inglés
en estudiantes.

Ha: La visita en aula se relaciona con el logro de aprendizaje del area de inglés en
estudiantes.
Tabla 24.

Coeficiente de correlacion entre la variable X y la dimension 1.

Correlaciones

Aprendizaje
La visita del del area de
aula inglés
Rho de La visita del aula Coeficiente de 1,000 812"
Spearman correlaciéon
Sig. (bilateral) . ,000
N 153 153
Aprendizaje del  Coeficiente de ,812™ 1,000
area de inglés correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 153 153

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: La tabla 24 se evidencia el contraste de la HE1, la cual reporta r=0,812 (p-

valor<0,05), indicando que existe una correlacion positiva enorme entre ambas variables, y

que es directamente proporcional a la dimension la visita del aula. Los niveles de la visita

del aula que se desarrollan en la institucion educativa pueden mejorar los niveles de

aprendizaje del idioma inglés. Asi mismo P_valor> 0.05 (0,000<0.05) Rechaza la Ho. Existe

relacion directa entre ambas variables estudiadas en la |IE JEC.
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Hipoétesis especifica 2:

Ho: La Guia de Inter aprendizaje-GIA no se relaciona con el logro de aprendizaje del area de
inglés.

Ha: La Guia de Inter aprendizaje-GIA se relaciona con el logro de aprendizaje del area de
inglés.

Tabla 25

Coeficiente de correlacion entre la variable X y la dimension 2.

Correlaciones

Gestion Preparacion
Educativa para el
Estratégica aprendizaje
Rho de Guia de Coeficiente de 1,000 ,835™
Spearman interaprendizaje  correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 153 153
Logro de Coeficiente de ,835™ 1,000
aprendizaje del  correlacion
area de inglés Sig. (bilateral) ,000 .
N 153 153

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: se considera el contraste de la HE 2, la cual obtiene r= 0,835 (p-valor<0,05),
mostrando la relacion positiva considerable entre ambas variables, es decir que es
directamente proporcional a la dimensién 2, con una significancia menor a 0,000, la misma
que se encuentra en el rango para rechazar la hipotesis Ho. Los niveles de la guia de inter
aprendizaje que se ejecutan en los maestros de la especialidad de inglés pueden
perfeccionar los niveles en la dimensién 2. Asi mismo P_valor> 0.05 (0,000<0.05) Rechaza

la Ho. Existe relacion directa entre la variable y la dimension estudiada.

Hipétesis especifica 3:
Ho: Los talleres no se relacionan con el logro de aprendizaje del area de inglés en

estudiantes.
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Ha: Los talleres se relacionan con el logro de aprendizaje del area de inglés en

estudiantes.

Tabla 26.

Coeficiente de correlacion entre la variable X y la dimensién 3.

Correlaciones

Aprendizaje
del area de
Talleres inglés
Rho de Talleres Coeficiente de 1,000 712"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 153 153
Logros de Coeficiente de 7127 1,000
Aprendizaje del  correlacion
area de inglés Sig. (bilateral) ,000 .
N 153 153

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: La tabla 26 demuestra la correlacion de la HE3, la cual se evidencia r= 0,712 (p-
valor<0,05), sefialando la relacién positiva considerable entre ambas variables, es decir
que es directamente proporcional a dimension 3, con una significancia menor a 0,000, la
misma que se halla en el rango para rechazar la hipétesis Ho. Los talleres que se ejecutan
en la IE-JEC pueden mejorar los niveles de aprendizaje del idioma inglés en los educandos.
Asi mismo P_valor> 0.05 (0,000<0.05) Rechaza la Ho. Existe relacion directa entre la
variable y dimension estudiada.
4.3. Discusion de los resultados

El estudio comparé los resultados con otros estudios que también utilizaron los
mismos factores que el actual. El objetivo general de la investigacion fue determinar la relacién
entre el acompafamiento pedagogico directivo y los logros de aprendizaje en el area de inglés
en estudiantes del nivel secundario. En funcion de los resultados obtenidos, se evidencia que

existe una relacion positiva y significativa entre ambas variables, lo cual permite afirmar que
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cuando el acompafiamiento pedagdgico del directivo es mas frecuente, organizado y orientado
a la mejora, también se observan mejores niveles de logro en el aprendizaje del inglés.

Este hallazgo se entiende mejor si se considera que el acompafiamiento
pedagogico no se limita a supervisar, sino que implica orientar al docente, brindar
retroalimentacion formativa y promover mejoras en la practica pedagodgica. En ese sentido,
los resultados del presente estudio guardan coincidencia con investigaciones nacionales
como la de Osores (2022) y Armas (2022), quienes reportaron que el acompafamiento
directivo se relaciona significativamente con el fortalecimiento del desempeno docente,
destacando que la asesoria y el seguimiento sistematico contribuyen a mejorar la
planificacion, la conduccion de la clase y la evaluacion de los aprendizajes. Asimismo,
Ocana (2023) y Venturo Beltran (2023) concluyeron que el acompafamiento directivo
influye positivamente en el desempefio docente cuando se ejecuta de forma continua y
organizada, lo cual tiene un efecto favorable en el proceso de ensefianza y en los
resultados que logran los estudiantes. Del mismo modo, a nivel internacional, la evidencia
coincide con lo planteado por Bellibas (2025), quien sostiene que el liderazgo pedagdgico o
instruccional directivo se asocia con mejores resultados académicos, principalmente porque
impulsa el acompanamiento docente, la mejora continua y la creacion de condiciones para
una ensefianza mas efectiva. En la misma linea, Zhang (2025) sefiala que el liderazgo
escolar tiene relacion significativa con el rendimiento estudiantil, sobre todo cuando se
orienta a fortalecer la gestion pedagdgica y el compromiso institucional con el aprendizaje.

El primer objetivo especifico fue determinar la relacién entre la visita en aula y los
logros de aprendizaje en el area de inglés. Los resultados obtenidos evidencian que existe
una relacion positiva y significativa, lo que indica que las visitas en aula realizadas por el
directivo o equipo directivo contribuyen a mejorar los aprendizajes, debido a que permiten
identificar necesidades pedagdgicas reales y brindar retroalimentacién inmediata a los
docentes. Este resultado se relaciona con lo sefialado por Osores (2022), quien destaca
que el acompanamiento directivo tiene mayor impacto cuando se realiza mediante

observacion de aula y orientacion técnica, pues permite mejorar el desempefio docente en
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aspectos concretos del proceso pedagogico. Del mismo modo, Venturo Beltran (2023)
coincide al sefalar que la presencia del directivo en el aula, acompafada de seguimiento
pedagogico, fortalece la practica docente y promueve mejoras visibles en la organizacion de
la ensefianza. A nivel internacional, los resultados son coherentes con lo reportado por
Luong et al. (2025), quienes concluyen que las estrategias de acompafiamiento como
mentoria o coaching generan mayor efectividad cuando incluyen seguimiento,
retroalimentacion formativa y acompafiamiento continuo. En esa misma linea, Warsi (2024)
sostiene que el coaching pedagogico orientado al aula fortalece el proceso de ensefianza y
aprendizaje debido a que guia al docente en la mejora de sus estrategias metodoldgicas.
Por tanto, la visita en aula puede ser entendida como una estrategia esencial del
acompafamiento pedagogico, ya que permite convertir la supervision en una oportunidad
de mejora, y no en una accién unicamente administrativa.

El segundo objetivo especifico fue determinar la relacién entre la guia de
interaprendizaje (GIA) y los logros de aprendizaje en el area de inglés. Los resultados
muestran una relacion positiva y significativa, lo cual evidencia que los espacios de
interaprendizaje docente, desarrollados de forma colaborativa, impactan favorablemente en
los aprendizajes, debido a que fortalecen la reflexiéon pedagdgica y promueven estrategias
de mejora en el aula. Este hallazgo se vincula con lo expuesto por Ocana (2023), quien
enfatiza que el acompanamiento directivo produce mejores resultados cuando integra
espacios de fortalecimiento docente y reflexion permanente. Asimismo, Armas (2022)
sostiene que el acompafiamiento pedagdgico mejora la practica docente cuando se
desarrollan acciones que fortalecen la planificacion y evaluacion a través de orientacion
técnica constante, lo cual guarda relacion con el propdsito de las GlAs. Desde la evidencia
internacional, se sostiene que los espacios colaborativos y el acompanamiento profesional
mejoran la ensefianza cuando se orientan a metas concretas y se trabajan de manera
sostenida. Al respecto, Luong et al. (2025) concluyen que los programas formativos de
acompanamiento tienen efectos positivos cuando estan estructurados y acompanados de

metas claras y seguimiento. Ademas, Nix (2024) sefiala que el coaching o acompafamiento
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continuo fortalece capacidades docentes y contribuye a mejorar el proceso pedagadgico, lo
cual repercute favorablemente en el aprendizaje estudiantil. En consecuencia, la GIA se
consolida como una estrategia relevante para fortalecer el aprendizaje institucional, dado
que permite que el docente no trabaje de manera aislada, sino con apoyo, orientacion y
mejora colectiva.

El tercer objetivo especifico fue determinar la relacién entre los talleres de
actualizacién docente y los logros de aprendizaje en el area de inglés. Los resultados
muestran una relacion positiva y significativa, evidenciando que la formacién continua y la
actualizacién metodoldgica del docente se reflejan en mejores logros académicos, debido a
que fortalecen el uso de estrategias didacticas mas pertinentes y actualizadas. Estos
resultados guardan coherencia con la evidencia nacional. Osores (2022) resalta que el
acompanamiento directivo se fortalece cuando se complementa con asesoria y
capacitacion, debido a que ello mejora de manera directa el desempeiio docente. Asimismo,
Armas (2022) sefala que la actualizacién y orientacién pedagégica permiten mejorar la
practica docente, especialmente cuando se articula con necesidades reales del aula.

A nivel internacional, el hallazgo se respalda en estudios como el de Warsi (2024),
quien sostiene que el coaching y capacitaciéon docente fortalecen el proceso de ensenanza-
aprendizaje mediante estrategias pedagodgicas mas efectivas. Asimismo, Bellibas (2025)
sefala que el liderazgo pedagdgico influye en el rendimiento académico cuando impulsa
estrategias formativas, acompafamiento docente y mejora continua en la instituciéon
educativa. De manera especifica en el area de inglés, Luna Chalco (2024) demuestra que el
acompanamiento docente focalizado en estrategias de ensefianza del idioma inglés
contribuye a mejorar la practica docente y fortalece el aprendizaje, lo cual coincide con los
resultados obtenidos, dado que se evidencia que la actualizacion docente es un factor que
facilita mejores logros en el area. Por ello, se puede afirmar que los talleres de actualizacion
docente representan un componente importante del acompafiamiento pedagdgico, ya que
permiten mejorar la practica docente y promover un aprendizaje mas sélido en los

estudiantes.
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CONCLUSIONES
De acuerdo con el objetivo general, esta investigacion buscd identificar como el
acompanamiento pedagdgico se relaciona con el logro del aprendizaje en el area de
inglés para estudiantes de nivel secundario en la institucion educativa en estudio. Es
necesario afirmar que el acompafamiento pedagogico es crucial para que los
estudiantes de nivel secundario alcancen los resultados de aprendizaje esperados en
la lengua inglesa. Métodos de ensefianza efectivos, junto con un monitoreo constante
de los procesos de E-A, pueden asegurar el éxito y el desarrollo completo de los

estudiantes.

Para cumplir con el primer objetivo especifico, se definié la visita al aula en términos
de su relacién con la adquisicion del idioma inglés por parte de los aprendices desde
esta perspectiva para ayudar a los docentes en la adquisicion de habilidades
linguisticas por parte de los aprendices. Es posible lograr avances significativos en la

competencia linglistica y mejorar la educacion bilingtie con este tipo de apoyo.

Segun el segundo objetivo especifico se identificd como la Guia de Inter aprendizaje
se relaciona con el logro de aprendizaje del area de inglés en estudiantes, en vista
que a través de esta dimension del acompanamiento pedagdégico en la ensefianza
del idioma inglés es fundamental para garantizar el progreso de los estudiantes y la
consecucion de sus objetivos de aprendizaje, pueden mejorar sus habilidades
linguisticas, mantenerse motivados y comprometidos con su proceso de aprendizaje,

y alcanzar un mayor nivel de capacidad en el idioma.

De acuerdo al objetivo especifico tercero se determin6 cémo los talleres se relacionan
con el logro de aprendizaje del area de inglés en educandos, de acuerdo al
acompafiamiento pedagogico al docente se ha planteado realizar talleres de inter

aprendizajes como una estrategia clave para mejorar la E-A del inglés.
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RECOMENDACIONES

1. Es recomendable que, para mejorar los logros de aprendizaje en el area de
inglés, es necesario implementar un acompanamiento pedagdgico directivo continuo,
planificado y sistematico, que cuente con la participacién de formadores especializados en

la ensefianza del inglés.

2. Es necesario recomendar que se considere coordinar con las autoridades
escolares y la asociacion de padres de familia para equipar e instaurar los laboratorios de

idiomas, con el objetivo de fomentar el aprendizaje de la escritura y la lectura del inglés.

3. Se sugiere a los directivos que brinden el apoyo necesario a los educadores del
area de inglés que se implementen acciones para la mejora de la calidad en la E-A de este
idioma. Asimismo, es necesario que se debe implementar estrategias para monitorear el
progreso de los educandos de manera regular y que les brinden el apoyo necesario para que

mejoren las habilidades del idioma inglés.

4. Se propone que las autoridades educativas de la UGEL implementen
programas de formacion y AP para los directivos y docentes, que promuevan la utilizacién
de recursos y materiales didacticos innovadores en la E-A del inglés y que se reduzca el

numero de estudiantes por aula para favorecer la atencién personalizada.
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Anexo 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y LOGRO DE APRENDIZAJE DEL AREA DE INGLES EN ESTUDIANTES NIVEL

SECUNDARIA, INSTITUCION EDUCATIVA JORNADA ESCOLAR COMPLETA “JUAN PABLO VIZCARDO ¥ GUZMAN" - LIMA
. . DIMENSIONES! - TECHICASS
FROBLERAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA POBLACTON INTRIMENTOS
Problema general Ohbjetive general Hipotesiz general b T . DT Frsira en Auls Lz mvestigacion | Poblacion Cuesztionario:
(De gué manera el [dentificar de  qué | Hi El acompafiamiento | ACOMPANAM | - Promusve la mteraccion entrd ez da tipe Bésica | Directivos 03 Técnica:
Brompatiamiento Inanara el pedazdgice se relacionz | [ENTO 2] zoompadants v el docente. de enfoque Docentes  da Encuesta parz la
radazogico se relacionazcompatiamiento positrvamenta  con el | PEDAGOGICO | -Eegiztra evidencia sobre 14 cuantitativa, N primera vanable
on el logro  degpedagogico se relaciona ]-::-g;m de aprendizaje del practica padagogica. Corralzcional. Inglés 06
bprendizzje del Zrea daco el logro defrea de mgzlés  em -Orzamiza v pricriza loz crteriod Coordinador Técnica:
inzlés en astudiamtes l:l Eprendizzje del drea de pstudiantes  del  mivel sobre la practica del docante. El dizefic da la| deldrea 01 Instnomentos
mvel secundanz [E- JECnglés en estudiantes del peeundana [E- TEC “Tuan -Bealiza la retroalimentacion imvestizacidn es E ntes de Crula de
Tuan Pabll:l Vizcarda wpivel secumdaria IE- JEC P Nizzardn 3 para lz meajora de la pricticd no exparimental, A observaciin.
rman” - LimaT Tuan Pablo Nizcardn v zmzan” - Lima. pedzzdzica. deseriptiva. 4o y 5o 200
[Problemas especificos mman” — Lima. teziz especificas D2 Gruie de Inreraprendizae Tipo de | Bavizicn
1: ;Como lz visita en Ohjetivos especificos Lavizitaenaula se -Intercambio de  experiencias Muoestra: docimentaria de
Enla  se relacionz con & Determinar como  lapelaciona con 2l logro de pedazopicas Probahilistica | laz  actzs  de
loero de aprendizzje dekbrisita emanla se relacionsgprendizaje del drea de -5 analizan lar  practicas evaluacion, con
[Aras da ]IlE'].EE af-omn p_-llng;'ude a;men_d[u amnzlés estndiantes del p&dﬂgﬂgtm mz listz de
sstudiantes del miveldel drea de mglés enpivel secumdaria [E- JEC -Commribuve a o reflexicon Tamafio de la | cotsjo
kacundaria IE- ECestudiantes del  mmvelTuan Pable MNizeardo v colectiva Muesira:
Toan Pable Vizcards veecundariz [BE- JEC “TuanGuzman - Lima. - Se realizan diaz distinte al Dhractivos 03
oo™ - Lima? Pablo  Vizcardo : La Guia de Imt reriodo de visitas Docetos  de
(Como la Guia daGuzman™ - Lima. eprendizaje-GLA D3 Talleres m
[ter aprendizaje-GILA st Identificar como la Guia Ela.cu:lna con el logro -Permite wdentificar, Ingle= 06
elaciona con 2l logro dgde Inter aprendizzje-GLAEprendizaje del drea comprendsr, profundizar ¥ Coordinzdor
prendizaje del drea dessrelacionaconel lopro ddinglés en estudiamtes reflexilonar sobre los marcos del draz 01
vla en astudiantes deleprendizaje del drea demivel zecumdaria [E- JE conceptuales ¥ comocindentos )
mvel secumdaniz [E- JECnglé:s en estudiantes dalTuan Pablo Yizcarda pedagosicos. E5h.1d|._.1|1ta de
Tuan Pzblo Vizeardn whivel secundaria TE- JEC)Guzmin™ - Lima. - Prommave el andlisis da los 4oy 3o 133
mman” - LimaT Juzn Pable m;;d,;g, H: Los talleres problamaz  de la  practica
[3: .‘-_,C-Dm.l:l- los talleres =4 rmaEn” - EIB.\'."I.I:II:I.J.'I:I con el ]ugc [pedagzosica.

dz aprendizaje del dre aJlEI!’E- za relacionzn 1------ en B‘l‘l.llﬂlEl]‘.‘l.l:EE
el logro de aprend:.uje dalhi
: lmf:el secundanz JE-fFraz

a inglas en estudiantas

da 112

Elaborado por Julca (2023)

-Contribuye 2 ganerar nusvos
conocimisntos para la mejora
de la practica pedazogica.
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TEC “Tuzan Pabldestudiantes del nivelFTuan Pable Wizcardn D]l. 5e comumnica oralmente

[Vizzardn, v Guzman” sscundana [E- JEC “TuanGuzman™ - Lima. en ingléz como lemgua
Lima? [Pablo Mizcardn. ¥ extranjera.
}ouzman” — Lima. Y: LOGROS5 DE| -Demmestra domimio en la

APRENDIZAJE| expresion oral.

DFL. ARFA DE| DI. Lee diverzoz tipoz de
INCLES textos ezcritoz en ingléz como
lenpua extranjera.

- Demuestra dommic en la
lactura de tesctos azcritos.

D3, Ezcribe diversos tipoz de
textos ezcritoz en inglés como
lengua extranjera.

- Damuestra dommio an la
produccion de textos ascritos.

Elaborado por Julca (2023)



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DIRECTIVO

Lafuie o DEEI"“:“D“ Dimensiones Indicadores Ttems= Valoracion
Concepinal Operacional
Er wma esratsgia  de |El acompatianiento, Frsireg en Aula - Promueve la interaccion entrg) 1. ;El  directive registra v | l1=Nunca
Jormaridn  em zervicie [recome varias etapas a lg &l acompationte v &l docents. amalira evidencias sobre las acciones | 9= Cas Fanea
situadas en la  ercuela (largo del afio, para realizadas por el docemte para | 2= A jaces
dirigida a loz profsrover [superar los resultados monitorear  constantemente  1os | 4= Casi semprs
para  fortalecsr  sus |del momtorac. avanes: vy difieultades de los | 5o Sismpra
competansias pedagogicar [De  acuerde con 13 agtudiantes en el logro de los
de manera individualizada |Direccicn de Educacion aprendizajes ezperados en la sesion v
¥ mejorgy su derempstio sn [Secundaria da] también, come loz acompatia, =1
el aula Ministerie de |Mimsterio de Educacion aclara dudas, constnove conceptos,
Educacion {2017) del Pemi, 2016, = noclonss, idaas clave ¥
acompanamianto procadimientos a realizar?
pedagopico cusntz ooy -Registra evidencia sobre la | 2. ;El directrvo cuentz con el
laz dimensiones visita ey prastica pedagdgiza aplicatrve  parz  sistemnatizar  log
aula, 1A talleres. resuliados dal monmorse 2 sus
docentes ecom los  registros
actualizadoz 2 la fecha v el

segummento a2 las metas com sus
respectivas proyeccionss en cada faze
del acompatiamients?

3. ;El  dmectrro  amaliza ¥
regisfra evidanecias observadas, en el
cmademe de campo, sobre el cuadro
de necezidades da aprendizaje da los
astudizntes, 1dentificadas la
avaluacion diagnostica del periodo
antanior, de ser el caso, organizadas
por competencias, verficande que
axista coherencia con los propositos
de aprendizaje da la planificacicn

amual vy la  experiemcia  de
aprendizzye’
4. ;El  directivo 1demtrfica

fortalazas vio necesidades 3 partiy dal
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analiziz de lo obzervado v formmla
c_-:umemrim o preguntas al respecto?

-Organiza ¥y prioviza  log
sritevios sobre la prdstica del
docernte.

5. :El directive cosmta com
Instrnmentos Necesarlos Para [ecoger
informacion sobre azpectos
relevantes de la practica pedazogica
como  ficha de moniforen  al
desempefic docente, cuzdemo de
campo, organizade por  aspectos,
cuadro de compromiscs para el
docente v el directivo?

-Realiza la retroalimentacion
para la megiora de la prdctica
pedagdgica

6. ;El directivo genera un clima de
conflanza ¥ respeto pars lmiciar =l
dizlopo con el docente consideramdo
sus ameoclones; adsmds ¥ regisira,
reconoce  aclertos o fortalazas
obzervadas en el docente, ;a partir de
laz evidenciaz revizadaz v se lo
commmica 3l docente?

7. :El directivo logra gue &l docenta
TECONOECE =us fortalezas ¥
dificultades 2 fravés del dialogo
reflexivo v amuoma compromiscs de
mejora 2 partir de las necesidades
formatras identificadas, azi como da
estratesias para su implementacidn,
an un plazo detarrninada?

8. (El directrvo asume compromizos
de mejora fremte a2l  docente
relacionzdos al apoyvo gque nacesita al
docente a partr de las necendades
formatras identificadas v determmima
la forma como lo implementara?

9. ;El dectivo  resume  las
fortalezas v necesidzdes formativas
identificadas en monitorec v e lo
cormmica al decente ¥ hace uso de
recursos & moumos  pedagoglicos

{fisicos o wvirtuales) para brindarselos
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en atencion 2 las  necesidades
formatrvas del docente en el caso que
lo requisra’

10 (Bl directive  registra ¥
analizz evidencizs sobre las aceiones
realizadas por al docente para brindar
retroalimentacion formativa de
arnerde a  las  necesidades de
aprendizzje  identificadzz  am el
astudiante, prionzande la atencidn de
los extudiantes con mayor nacendzd?

ds  experisncias

11. ;El directrvo ha promovido
de realizar  mtercambioz  de
experiencias pedagogicas con las
E.ades Educatras de la UGEL?

| Practicas pedapcgicas

12. ;El  directive registra ¥
analiza evidencizs observadas, en el
cuademe  de  campe, sohre la
conduccion mediacion gue realiza el
docemte en busea de mwvoluerar
actrvamente al estudiante en el
procezo de su zprendizaje, a fraves
del planteamiente de actrvidades de
aprendizaje que czptan la atencion de
los estudizntes por ser desafiantas,
afractivas, motrvaderas o varnadas y
lez brinda miltiples oportumidadas de
participacion a travéz de frabajos
grupales, debates, formulacicn de
pregumtas, apoyo pedagogice,

entra ofros?

13. :EL acompaiamisnto
pedasogico  conduce al  didlogo
reflexivo con el docents acompadiado
para reflexionar sobre su prachea
pedasozica’

I Dhas distintg al periods de

14. ;El diractrie realiza previaments
laz coordimacicnes con sl docents




para el momtoreo, (fechas, espactos,
dizimibucion de la jormada, tempes ¥
ofros); asl muismo, gestiona com los
docentss, la presemtacion de los
documentos  necesanos  para el
menitareo {cuadro da necesidades de
aprandizaje  idemtificadaz  en el
periodo anterior, plamficzeion anual,
experioncia de aprendizaje, sazidn

del diz) vizados con anterionidad?
Tallzres -Peymite idertificar, | 13. :El diractrvo rezhiza tzlleres
pomprendsy, profundizar v | dingidos 2 los docentes acompariados

Feflexionar zobre loz marco:
bomcepiualer ¥ conocimisntos
pedagozicos.

2 carge  dal  Acompadiants
pedagdgica?

16. ;Lo= docentes participan de
remmiones  de tabzjo  cclegiado
liderzdas per 2] directive?

- Promueve ol andliciz ds los
problemaz de la  practica

pedagdgica

17. :El equipe directive ha
plamficade actividade: remediales
parz fortzlecer laz  competencias
docentes, atendiendo los nudos
eriticos idemtificados”

-Contribyys a EeHera@ NUEVSS
conpeimientos para la mejera
de la practica pedagdgica

13. :El directivo genera espacios
de trabzjo colesiado para tomar
deciziones & implementar planesz da
mejora de lz prachica pedagogica da
los docenmtes, gue mcida los
resultades de zprendizaje de los
aztudiantes”

1%, ;El directivo cuenta con wma
muta metodologiea de un tallar, GIA o
micro taller para mejorar la practica

pedasdgiea?

Elaberade por Julea (2023)
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MATRIZ DE INSTRUMENTO DE LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Dimensiones

Indicadores

Items

YValoracion

Visita en Aula

- Promueve la inferaccion entrg
sl acompanante v &l docente.

14, ;El diectrvo registra v amaliza evidencias sobre laz acciomes
realizadas por el docente para momitorear constantemente los avances ¥
difienltadaz da los estudiantss en &l logro de los aprandizajes esperados en 1z
zealom v tambien, como los acompana, =1 aclara dudas, construye coneeptos,
noctonss, 1deas clave v procedimientos a realizar?

-Repizstra evidencia sobre la
prastica padagasica

15. ;El directivo cusnta con el aplicative para sistematizar Loz resultados
del monifores a zus docentss con los registros actualizados a la fecha v el
segunruento a las metas con sus respactivas provecciones en cada faza del
acompafizrmisnto]

16. :El directivo analiza y ragistra evidencias obzervadzs, en el cuademo
de campo, sobre el cuadro de necesidades de aprendizaje de los estudiantes,
1dentificadas en lz evaluacion diagnostica del periedo antanor, de ser el caso,
orgamzadas por competencias, vernficande gque sxizta coherencia con los
propositos de aprendizaje de la plamficacion amuzl v la expenencia de

izaje’
17. +El directivo identifica fortaleras v/o necesidades a partir del andlizis

-Organiza y prioviza  og
criterios sebre la practica de
docernte.

de lo observado v formula comentarios o preguntas al razpecto’?
18. :El directivo cuentz com mstrumentos necesarios para recoger

Jn:ﬁarma.clun sobre aspectos relevantss de la practica pedagogica come ficha
de monitoreo al desempetio docenta, cuadsmo de campo, organizado por
aspectos, cuadro de compronusos para el docente v el diractrve?

-Realiza la reroalimentacion
para la mgjora de la practicd
pedagdgica

1%, ;El directive generz un clima de conflanza v respeto para muciar el
dizlogo con el docente considerando sus emeociones; ademas vy registra
TeCOnoCE aﬂafﬂsnfm‘b]ﬂmnhﬂmlda;ddﬂmmf&,@pﬂrh:d&la;
avidenrcias revisadas ¥ 5e lo comumica al decanta?

20. ;El directivo lc-gra que &l docentes reconozea sus forfalesas v dificultades
a traves del dizlogo reflesuvo v asuma cnm;u'cu:m-o; de majora a partir de las
necesidades formatvas identificadas, asi come de esfratemiaz para =u
1mplementzcion, en wn plazo determinado?

21.;El directive asume compromizos de mejora femte al docents
relacionades al apovo que nacesitz el docants a partir d= las necesidades
formatrvas identificadas v determma la forma como lo implementara?

22. ;El diractive resume las fortalezas v necesidades formativas identificadas

an monttorac v e lo copumics 3l docente v hace nzo de racursos 2 Insuwmos

1=MNunca

2=Casz1 Nunea

3= A vaces

4=Caz1 slampra 3= S1ampre

&3



pedagcgicos (fisicos o wirtuales) para brindarzelos en atemcion a las
necasidades formativas del docente an el case que lo requiera?

23. :El directrvo regisira v amaliza evidenciaz zobre las acciones
realizadas por el docente para brindar retroalimentacion formativa de acuerdo
a laz nacendades de aprendizzje idsmtficadas en el esudiants, prionizands 12
atencion de los estudiantes con mayvor necesidad?

Intevcambio  ds  experiencias

24, :El dirsctive ha promovide de realizar mitercambios de sxperiencizs
pedaedzicas con lzs Redes Edweativas de 1a TTGELT

- Practicas pedagegicas

25, :El directrro registra v analiza evidancias observadzs, en el cuademo
de campo, sobra la conduccidn mediacion que realiza el docents en busca de
mvoleerar achvamente al estudianta en 2l

procezo de su aprendizaje, a traves del plantearmiento de actividades de
aprendizaje que captan la afencidn de los estudiantes por ser desafiantas,
atractivas, motivadoras o variadaz v les brinda mmilbples oportumidades de
parficipacion 2 través de trabajos grupales, debates, formulacidmn de
pregumtas, apoye pedagogice,

entre ofros?

-Cormribipe a la  reflexion
colectiva

26. :El acompanamiento pedazogice conduce al dialoge reflexave con el
docente acompatizdo para reflexionar sobre su practica pedasozica?

- Dhas disrintg al periods ds
[visitas.

14. ;Fl directivo realiza praviaments las cocrdinaciones con el docente para
el monitorac, (fachas, espacios, distnbucion de la jomada, tiempos ¥ ofroz);
asi mismo, gestiona con los docentes, la prezentacion de los docwrmentos
necszarios para 2] momtorec (cuadro de necesidadez de aprendizaje
identificadas en el periodo antenior, plamificacién anual, expariencia de
aprandizajs. sesicn dal dia) vizados con anterionidad?

Talleres

-Peymiite iderzificar,
comprerdsy,  profundizar v
reflexionar sobre loz marcos
concepiualesr ¥ conocimisntos

20, 2El diractivo realiza talleres dingidos a los docentes acompatiadoz 2
cargo del Acormpaniante pedazogice?

21 : Loz docentes participan de reuniones de trabajo colegiado lideradas
por al diractrneT

- Prowmeve sl ardliziz ds loz
Iproblema: de la  praoecrica

dagosica

22, :El equipe directivo ha plamficade achvidades remediales para
fortalecer laz competenciaz docentes, atendiendo loz pudos criticos
identificados?

-Ceontribyys a generay nusvas
conocimientos para la megiora
de la practica pedagogica

23, :El directive gemera espacios de tr=bajo colegiado para tomar
deciziones e mmplementar planes de mejora de la practica pedagodzica de los
docentes, que mecida en los resultados da aprendizajs de los estudiantas?

24, :El directivo coenta con una ruta metodologica de wm taller, 1A o

mcro taller para mejorar la practica pedzecsica?
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIAELE LOGRO DE APRENDIZAJE DEL AREA DE INGLES

Definicion Concepiual Defmicidn )
Dimensziones Indicadores Ttem Valoracion
Operacional
“Es= un nrval de | Acceden al idioma [gglss | Se comunica | -Demussira  dominio sm la| Calificacionss Ezcala da Bazon
lonocimisntos demostrado en | 2 partr de un enfoque | oralmente ingléz | expresion oral bimestralas
nm drea o materia comparade | commmeativo bazado en | como lenzua Nivelez de Logro:
leon la norma de edad v nivel | la lechura ¥ escrrhura que | extranjera.
arademice”™ (Wavamo, 2018, | l= permite  desamollar Lozro destacado (20-
p. 2. competencias a lo largo | Lee diversoz tipoz de | Demuestra dominio en la lectura 13) AD
de su uda._ textos escritos en de textor escyitos
(AMINEDU.DCN- inplin comsa Bemas Logro pravisto
modificado, 2015.p.23) exiranjers.
(17-141 A
Ezeribe diverzos tipos | Demuestra dominio en la
de textos eatritns: produccisn de textor esoritos. ]I"ISTR:LEIE"_\"I'D: En proceso
inglés como lengua Cnumhﬁ de notas Q3-1DB
extranjera. promes £

En inicio (10-00) C

Elzhorade por Jylea (2023)
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MATRIZ DE INSTRUMENTO — VARIABLE LOGROS DE APRENDIZAJE DEL AREA DE INGLES

VALORACION :
TECNICAS E
DIMENSTONES INDICADOERES ITEMS INSTRUMENTOS
Comprenzion | Demuestra el dominic en | Calificaciones bimestrales:
lectora la comprensidn lectora. (20- 18) AD
- Logro Destacado
Demuestra dominio en la I i (17-14) A
produccidn de textos. - Logro previsto
INSTRUMENTO:
- En proceso (13-1) B Consclidado de notas
Produccion de romocionalas
textos Denmv.??jtra dominio de la (10-00) C
expresion oral _En inicio
Exprezidn cral

Elaborado por Inleg (2023)
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ANEXO: INSTRUMENTO S_I-'HEEDJD DE INFORMACION
) i

UMIVERSIDAD MACIONAL MAYOR DE 34N MARCOS
FACULTAD DE EDUCACZION
UNIDAD DE POSGRADOD

INSTRUMENTO PARA APLICAR A LOS DOCENTES

CUESTIOMARIO

Finalidad: Estimade encuestadofs), & instrumento fiene por finglidad [denfificar de qué manera el acompafamiento
pedagdgico se relaciona con el logra de aprendizaje del area de ingles en estudiantes del mivel secundaria IE- JEC “Juan Psblo

Vizeardo y Guaman® - Lima.
Sirvase leer defenidamente cada ifem. Contestar las preguntas marcadas con un X
+/=Nunca_2=Casi nunca 3=A Veces 4 =Casi siempre 5=Siempre

87

N° |

ITEMS

ESCALA

D1 Visita en Aula

¢ El directivo y la coordinacion pedagogica registra y analiza evidencias sobre [as
acciones realizadas por el docente para monitorear constantemente los avances
y dificultades de los estudiantes en el logro de los aprendizajes esperados en la
gesion y tambien, como los acompania, si aclara dudas, consiruye conceptos,
nociones, ideas clave y procedimientos a realizar?

JEl directivo y la coordinacidn pedagdgica cuenta con el aplicativo para
sistematizar los resultados del monitoreo a sus docentes con los registros
actualizados a |a fecha y el sequimiento en cada fase del acompafiamiento?

JEl directivo y I3 coordinacion pedagogica analiza y regisira evidencias
observadas, en el cuaderno de campo, sobre el cuadro de necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, identificadas en la evaluacion diagndstica,
organizadas por competencias, verficando que exista coherencia con los
propositos de aprendizaje de la planificacion anual y la experiencia de
aprendizaje?

4 El directivo y la coordinacidn pedagdgica identifica fortalezas ylo necesidades
a parfir del analisis de lo observado y formula comentarios o preguntas al
respecto?

4 El directivo y |a coordinacion pedagogica cuenta con instrumentos necesarios
para recoger informacion sobre aspectos relevantes de la practica pedagagica
comg ficha de monitoreo al desempeno docente, cuademo de campo, cuadro de
compromisos para el docente y el directivo?

JEl directivo y la coordinacion pedagogica genera un dima de confianza y
respeto para iniciar el didlogo con el docente considerando sus emociones;
ademas y registra, reconoce aciertos o fortalezas observadas en el docente, a
partir de 1as evidencias revisadas y 52 lo comunica al docente?

4 El directivo y la coordinacion pedagogica logra que el docents reconozca sus
fortalezas y dificultades a través del dialogo reflexivo y asuma compromisos de
mejora a partir de las necesidades formativas identificadas, asi como de
estrategias para su implementacion, en un plazo determinado?

4 El directivo y la coordinacion pedagogica asume compromisos de mejora frente
&l docents relacionados al apoyo que necesita el docente a partir de las
necesidades formativas identificadas y determina la forma como o
implementara?

4 El directivo y |a coordinacion pedagdgica resume las fortalezas y necesidades
formativas identificadas en monitoreo y 5e lo comunica al docente y hace uso de




recursos e insumos pedagogicos (fisicos o wirluales) para brindarselos en
atencion a las necesidades formativas del docente en el caso que lo requisra?

¢ El directivo y la coordinacion pedagogica registra y analiza evidencias sobre las
acciones realizadas por el docente para brindar retroalimentacion formativa de
acuerdo 3 las necesidades de aprendizaje identificadas en el estudiante,
priorizande |a atencién de los estudiantes con mayor necesidad?

iEl directivo y la coordinacién pedagdgica registra y analiza evidencias
observadas, en el cuademo de campo, sobre la conduccion mediacion gue
realiza el docente en busca de involucrar activamente al estudiante en el proceso
de su aprendizale?

12

(El directive y la coordinacion pedagdgica realiza previamente  las
coordinacicnes con el docente para el monitoreo, (fechas, espacios, distribucion
de la jomada, tiempos y otros); asi mismo, gestiona con los docentes, la
presentacion de los documentos necesarics para el monitoreo (cuadre de
necesidades de aprendizaje identificadas en el periodo anterior, planificacion
anual, experiencia de aprendizaje, sesidn del dia) visados con anterioridad?

13

(El directivo y la coordinacion pedagdgica registra y analiza evidencias
observadas, en el cuademo de campo, sobre la conduccidn mediacion que
realiza el docente en busca de involucrar activamente al estudiante en el proceso
de su aprendizaie?

Guia de Inter aprendizaje

14

¢ El directivo y la coordinacion pedagégica ha promovido en realizar intercambios
de experiencias pedagogicas con las Redes Educativas de la UGEL 037

13

AEl directivo y la coordinacidn pedagdgica registra y analiza evidencias
observadas, en el cuademo de campo, sobre la conduccién mediacion que realiza
el docente en busca de involucrar activamente al estudiants en el proceso de su
aprendizaje?

16

¢ El acompafiamiento pedagdgico conduce al dilogo reflexive con el docents
acompariado para reflexionar sobre su practica pedagdgica?

Talleres

17

4El directive ylo la coordinacion pedagogica realiza talleres dirigidos a los
docentes acompanados en la especializacion del idioma en inglés?

18

jLog docentes participan de reuniones de trabajo colegiado lideradas por el
directivo y la coordinacion pedagogica especializado en Inglés?

19

¢ El directivo y la coordinacion pedagagica ha planificado actividades remediales
para fortalecer las competencias docentes, atendiendo los nudos criticos
identificados con respecto a la metodologia v estrategias didacticas del idioma
inglés?

¢ El directivo v la coordinacion pedagadgica genera espacios de trabajo colegiado
para tomar decisiones & implementar planes de mejora de la practica pedagdgica
e los docentes, gue incida en los resultados de aprendizaje de los estudiantas?

|

¢ El directivo y |a coordinacion pedagdgica cuenta con una ruta metedoldgica de

un taller, GLA& o micro taller para mejorar 1a practica pedagégica?

jGracias por su colaboracion!
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| INSTRUMENTO PARA APLICAR A LOS DIRECTIVOS

Finalidad: Esémado encusstado(h), el insirumento fiene por finalidad Identificar de qué manera &l acompafiamiznto
pedagdgico se relaciona con &l logro de aprendizajs del Area de ingles en estudiantzs del mivel secundaria IE- JEC “Juan Pablo
Vizeardo v Guzman® - Lima. Sirvase leer defenidamente cada item. Confestar fas prequntas marcadas con un

X 1=Nunca 2=Casi nunca 3=A Veces 4 =Casi siempre h=Siempre
N° | ITENS |  ESCALA
Ds: Visita en Aula
1 |;El docentz cuenta con documenios de gestion del ares de ingles como, cuadro de necesidades, HEIE
planificacion amual, experiencias de aprendizaje (unidades diddcticas o provectos)y sesion de
[aorendizaie] completos v &l dia a la fecha del monitorso?

2 |:El docente micia I3 sesion puntualments v permanece en & aula durants toda |3 sesion respetando 2134
&l horario establecido por & dres?

3 |iLasituacidn significaiiva planteada en |a expedencia d= aprendizale responde a las caracierisiicas 2 2|34
mtereses de ks estudiantes, considerando 1@ mecesidad o problema y el desafio que permitan
reflevionar al estudiante como moviizaro al uso de sus competencias del drea de inglés en cada fase
\ded acompanamierita?

4 |;El docente dosifica el fiempo de lzs acividades pedanogicas teniendo en cuenta as caracterisficas HEIE
’dﬂmus pedanonicos del drea de inolss?

5 |;El docente sefiala el sentida, importancia o utilidad de 1o que s= aprende, de forma explicita con un 21 ¥4
lenquaie accesible; plantza actividades que vinculan |o que 5= trabaja en la sesion con el mundo real
lo con |a vida cotidiana de los estudiantzs, haciendo uso de |35 competencias del area de inplés?

& |:El docente zplica esirateqias que mantienen & interés del estudiantes durante foda |3 zesion de 2134
|movendizaje del drea?

7 |iEl docente genera un clima de confianza y respeto, escucha con atencidn y dialona com los 2|3 4
lestudiantes en &l momento oporime ¥ de manera equitaiiva de acwerde a sus necesidades de
aorendizaje?

& |;Eldocente ufiliza estrategizs comuricativas que contribuyen a desamollar aprendizajes significatives 2134
lEn inglés. 7

& |:Eldocents promusve & uso de inglés en dase mostrando domirio de 1oz contenidos que aborda? 2|34

10 |;El docerte durante el desarrollo de |3 sesion resliza observaciones sobre el aprendizaie de los 2134
lestudiantas v log regisira?

11 |El docente utiliza de manera oporuna materiales yo recursos educativos que syudsn 3l desarrollio 21 ¥4
|d= |az actividades proouestas nara loovar l2s competencias del drea?

12 |;El docents se desplaza por el aula para asequrar |a atencion & hos estudiantes sequn su ritmo v esfilo 2134
bz aprendizaje. asi como para reforzar aspectos ciave de la sesion de aprendizaje del area de ingies?

13 |ZEl docente cuentz con un instrumente e evaluacion para recoger infoemacion de los logros v 214
idficultades identificados en los estudiantzs considerando informacidn descripiva alinsada a los
ictiterios de evaluacion formulados? Ademas, dispone de ggun instumenio para realizar &l sequimisnio
al progreso de los estudiantes en cada competendia que cuenta &l drea de inglés?

14 |;El docentz repistra v analiza evidencias sobee |23 ociones realizadas para brndar retroalimentacion 2134

tmaiva de acuende & 185 necesidades de aprendizaje identificadas en &l estudiante, pricrizando la

atencion de kos estedianies con mayor necesidad?

15 |;El docente evalla los productos de la competencia oral y escrita en funcich & la situacion HEIE
[comunicaiia?

.. |Guia de Inter aprendizaje

16 |;Los docentes han parficipado en intercambios de experiencias pedapdgicas con ofros colegas del 2134
arsa de inglss en las Redes Fducativas de la UGEL 037

17 | ;El directivo 0 &l cooedinador pedagogico conduce al didlogo reflexive con el docente acompanado HEIE

para reflexionar sobre sy practica pedandaica?
18 | ;El drectivo resliza previaments |3 coordinaciones con los docentes pars & monitoreo, (fechas, 2134

espacios, distribucion de |a jomada, fiempos v ofros); asi mismo, gestiona con los docentes, la
pressniacion de los documentos necesaios para & moniforeo (cuadro de mecesidades de
aprendizaje identficadas en el pedodo anterior, planificacion anual, experiencia de aprendizaje,
sesion del dia del drea) visados con antenioddad?

&9



de mglés?

D:: | Talleres
19 | ;Los docentes pariicipan en los talleres redlizado por la WGEL 03, la DREL o el MINEDU? 23145
M | ;los docenies paricipan de ls reunicnes de trabajo colegiado lideradss por los dirsctivos? 23 45
21 | ;losdocentes generan espacics de trabajo colegiado para tomar decisionss & implementsr planes 213145
de mejora de la practica pedagogica, que incida en los resulfados de aprendizaje de los estudiantzs
del Zrea del idoma ingléa?
22 | ;Elpersonal docente particioa en los GLA o micro taller para mejorar |2 practica pedaoogica del area 213145

iGracias por su colaboracion!
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

FACULTAD DE EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO

FiE

Instrumento de Medicién: LOGROS DE APRENDIZAJE DEL AREA DE INGLES

LISTA DE COTEJO PARA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

OBJETIVO: Identificar de qué manera el acompafiamiento pedagdgico se relaciona con &l logro de
aprendizaje del area de inglés en estudiantes del nivel secundaria |IE- JEC “Juan Pablo Vizcardo v
Guzman” — Lima.

INDICACIONES: Marcar con una X, LA EVALUACION correspondiente a la clave de respuesta en los
respectivos recuadros.

DATOS ESPECIFICOS: MARCAR CON UN (X)

AD. LOGRO DESTACADO |A.LOGRO PREVISTO |B.EN PROCESO|C. EN INICIO
Mota 20 -18 Nota 17- 14 Nota 13-11 Mota 10- 00

Se obtendra de: CALIFICACIONES BIMESTRALES, DEL CONSOLIDADO DE NOTAS
PROMOCIONALES de los estudiantes del 4° Y 5 afio de secundaria.

VALORACION
DIMENSIONES INDICADORES 20-18 | 17-14 | 13-11 [ 10-00
SE COMUNICA | Demuestra dominic en la
ORALMENTE EN | expresion oral.
INGLES COMO
LENGUA
EXTRANJERA.
LEE DIVERSOQOS TIPOS Demuestra dominic en la
DE TEXTOS lectura de textos escritos.

ESCRITOS EN INGLES

ESCRIBE DIVERSOS Demuestra dominio en la
TIPOS DE TEXTOS | produccion de textos escritos.
ESCRITOS EN INGLES
COMO LENGUA
EXTRANJERA.
Elaborado por la investigadora Julca, 2023.




ANEXO: EVIDENCIAS DEL RECOJO DE INFORMACION

ACTA DE NOTAS DEL 4TO Y 5TO ANO 2023

INGLES 2023

SE COMUNICA ORALMENTE
EN INGLES COMO LENGUA

LEE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS EN INGLES COMO

ESCRIBE DIVER3OS TIPOS
DE TEXTOS EN INGLES COMO

COMPETENCIAS EXTRANIERA LENGUA EXTRAMIERA LENGUA EXTRANIERA N® ESTUD.
AD A B C AD A B C AD A B C
44 3 11 4 5 1 13 2 7 1 11 4 7 23
4B 1 11 7 1 3 10 5] 1 3 11 5 1 20
ac 7 ) 1] ] 11 0 7 5] 11 0 24
4D 9 5 4 4 8 4 5 9 3 22
4E 0 10 | 11 1 4 13 0 4 14 3 1 22
4aF 3 16 2 1 3 12 1 3 10 7 2 22
TOTALES 23 62 | 36 | 12 25 61 34 13 23 61 35 14 133
SE COMUMICA ORALMENTE |  LEE DIVERSOS TIPOS DE ESCRIBE DIVERSOS TIPOS
COMPETENCIAS EN INGLES COMO LENGUA | TEXTOS EN INGLES COMO  |DE TEXTOS EM INGLES COMO N® ESTUD.
EXTRANIERA LENGUA EXTRAMNIERA LENGUA EXTRANIERA
AD A B C AD A B C AD A B C
SA 11 16 1] 1] 19 1] 0 21 1 0 27
SB 7 18 2 1] 16 2 0 20 1] 0 27
5C 12 16 0 0 20 0 0 7 19 2 0 28
5D 7 11 0 0 12 6 0 0 13 4 1 0 18
SE 7 17 1] 1] ] 18 1] 0 4 18 2 0 24
TOTALES a4 78 2 1] 43 79 2 0 36 82 5] 0 124
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Lima,29 de abril 2024

Sefior
Moisés Alvaro Quincho
PRESENTE.-

Asunto: Aplicacion de Instrumentos de
Recojo de Informacion.

Rosa Beatriz, JULCA ESTELO, egresada del Programa Académico de Maestria
en Educacién con mencion Gestién de la Educacion de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, con DNI N° 06138041, salicito a Usted se me otorgue el
permiso respectivo, para realizar el recojo de informacion de mi proyecto de
investigacion de tesis de grado; titulado ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
DIRECTIVO Y LOGROS DE APRENDIZAJE DEL AREA DE INGLES EN
ESTUDIANTES NIVEL SECUNDARIA, INSTITUCION EDUCATIVA JORNADA
ESCOLAR COMPLETA “JUAN PABLO VIZCARDO Y GUZMAN" —~ LIMA.

Para lo cual solicito se me brinde las facilidades del caso en realizar la aplicacion
de los instrumentos de recojo de informacién quienes participaran a una encuesta
los docentes del area de inglés, coordinador del area y directivos, asi como la
revisién de las actas de evaluacién del area de los estudiantes del 4to y 5to afo de
secundaria del 2023.

Por la atencién que la presente merezca le expreso mi agradecimiento personal.
Atentamente,

Firma _— <

v QUINCHO.
; DIRECTOR

Fieansio porSANTOS
TIMEN EZ Ofdia Carsres FAU
t \ MSM €K bard

Motive: Suy of sk del dooonmtn
Fecha: 25 04 2004 DA 48 08 45 00

------------------------------------------------

DRA. OFELIA C. SANTOS JIMENEZ
ASESORA
Nacente Princinal OA5934

93

-



ANEXO: FICHAS DE VALIDACION POR LOS EXPERTOS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION

JUICIO DE EXPERTOS

DATOS INFORMATIVOS

Apellidoy I.'clom bredel | Especialidad del | Cargoolnstitucion| Nombre del Instrumento Autor{a) del
Informante evaluador{a) donde Labora de Evaluacion Instrumento
LOYOLA 5 DE VEGA MAGISTER. EN UFN-ADF ENCUESTA DE Lic. ROSA BEATRIZ
ICAROLINA EDUCACION-EACE ACOMPANAMIENTO FULCA ESTELO
PEDAGOGICO

Titulo: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DIRECTIVO Y LOGROS DE APRENDIZAJE DEL AREA DE
INGLES EN ESTUDIANTES NIVEL SECUDNARIA, INSTITTUCION EDUCATIVA JORNADA ESCOLAR
COMPELTA “JUAN PABLO VIZCARDO ¥ GUZMAN"-LIMA.

II. ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular Buena Muy buena | Excelente

INDICADORES CRITERIOS 0- 20% 21-40% 41- 60 % 61-80°% 81- 100%

Esta formulado con lenguaje 0%
1. CLARIDAD apropiado.

Esta expresado en conductas 0%
£ DEETMDAD obsenvables.

Adecuado al avance de la 0%
¥ oRhnen ciencia y la tecnologia.

; Los items del instrumento A%

4 SURGHHIZRCNON reflejan organizacion logica.

Comprende los aspectos en 0%
5. SUFICIENCIA canfidad y calidad.

Adecuado para valorar 0%
6. INTENCIONALIDAD aspectos de las esirateqgias.

Basado en aspectos tedrico 0%
7. COMNSISTENCIA it

Entre los indices, indicadores y 0%
8. COHERENCIA las dimensiones.

La estrategia responde al 0%
9. METODOLOGIA proposito del diagnostico.

El instrumento es funcional %%
10. PERTINENCIA para e propositc de la

investigacion.

lll. OPINION DE APLICACION
Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

IV. PROMEDIO DE VALIDACION 90%

Ciudad universitaria,15.de mayo — : f:"

del 2024 71250538 955810416

{ #A ol

Lugar y fecha Dl Firma del Experto Teléfono

Fuente: Elzborada por 2l equipo de investigacian UPGE



FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION
JUICIO DE EXPERTOS

I DATOS INFORMATIVOS

Apellidoy Nombre del | Especialidad del Cargo o Institucion| Nombre del Instrumento Autor(a) del
Informante evaluador(a) donde Labora de Evaluacion Instrumento
LOYOLA 5. DE VEGA MAGISTER. EN UPN-ADP LISTADE COTEJO  [Lic ROSABEATRIZ
ICAROLINA EDUCACION-EACE REVISION ACTASDE [ULCA ESTELO
EVALUACION AREA
INGLES
Titulo: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DIRECTIVO ¥ LOGROS DE APRENDIZAJE DEL AREA DE

INGLES EN ESTUDIANTES NIVEL SECUDNARIA, INSTITTUCION EDUCATIVA JORNADA ESCOLAR
COMPELTA “JUAN PABLO VIZCARDO Y GUZMAN"-LIMA.

1. ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular Buena Muy buena | Excelente

INDICADORES CRITERIOS 0- 20% 21-40% | 41-80% 61-80% 81-100%
1 CLARIDAD E;:z’pifta}trjrguladﬁ con lenguaje 0%
2 OBJETIVIDAD Eséae rﬁ:glrs:.ado en conductas 0%
L ACTULIDD | A e @
R AR
s SURGENGA | Conbiete X pecs @
7. CONSISTENCIA Elzi‘l’lﬁzuse“ aspecios 1edrico 90%
e
o METODOLoGIA | L% Stmede Sepents

El instrumento es funcional 0%
10. FERTINENCIA para el rpropésitu de Ia

investigacion.

lll. OPINION DE APLICACION
Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

IV. PROMEDIO DE VALIDACION 90%

Ciudad universitaria 15 de mayo P ) /
del 2024 955810416 F 2 ) =F
{ { s k .";H‘ 7

TJ-; 955810416

Lugar y fecha DI Firma del Experto Teléfono

Fuente: Elzborado por 2l equipe de investigacion UPGE



FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION
JUICIO DE EXPERTOS

. DATOS INFORMATIVOS

Apellidoy Nombre del | Especialidad del | Cargo o Institucién| Nombre del Instrumento Autor(a) del

Informante evaluador{a) donde Labora de Evaluacion Instrumento
IGALLEGOS RULZ DOCTOFRAEN FE-UNMSM ENCUESTA DE GESTION [Lic. ROSA BEATEIZ

ICONEJO ADA EDUCACION DIRECTIVA PULCA ESTELO

Titulo: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DIRECTIVO Y LOGROS DE APRENDIZAJE DEL AREA DE
INGLES EN ESTUDIANTES NIVEL SECUDNARIA, INSTITTUCION EDUCATIVA JORNADA ESCOLAR
COMPELTA “JUAN PABLO VIZCARDO Y GUZMAN"-LIMA.

Iv.  ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular Buena Muy buena | Excelente

INDICADORES CRITERIOS 0-20% 21-40% | 41-80% 61-80% 81- 100%

Esta formulado con lenguaje 0%
1. CLARIDAD apropiado.

Esta expresado en conductas A%
£ ABIERMEAD observables.

Adecuado al avance de la 0%
S ALTHALINAD ciencia y la tecnologia.

o Los items del instrumento 0%

4. ORGANIZACION reflejan organizacion logica.

Comprende los aspectos en A%
A IEICIERICAR canfidad vy calidad.

Adecuado para valorar 0%
6. INTENCIONALIDAD aspecios de las esirategias.

Basado en aspectos tedrico 0%
7. CONSISTENCIA cientificos.

Entre los indices, indicadores y 0%
% COHERENCE: las dimensiones.

La estrategia responde al A%
8. METODOLOGIA propasito del diagnastico.

El instrumento es funcional 0%
10. PERTINENCIA para el proposito de la

investigacion.

lll. OPINION DE APLICACION
Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

IV. PROMEDIO DE VALIDACION 90%

Ciudad universitaria,13.de mayo

del 2024. 09373992 Sa
(‘M 045005879
— S —
e

Lugar y fecha DNI Firma del Experio Teléfono

Fuente: Elzborzdo por &l equipo de investigacion UPGE
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION

DATOS INFORMATIVOS

JUICIO DE EXPERTOS

0y Nombre del Especialidad del Cargo o Institucion| Nombre del Instrumento Autor(a) del

Informante evaluador(a) donde Labora de Evaluacion Instrumento
IGALLEGOS RULZ DOCTORAEN FE-UNMSM ENCUESTA DE CALIDAD [Lic. EOSA BEATRIZ

ICONEJOD ADA EDUCACION DE GESTION FULCA ESTELO

Titulo: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DIRECTIVO Y LOGROS DE APRENDIZAJE DEL AREA DE

INGLES EN ESTUDIANTES NIVEL SECUDNARIA, INSTITTUCION EDUCATIVA JORNADA ESCOLAR
COMPELTA “JUAN PABLO VIZCARDO Y GUZMAN"_L IMA.

V. ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular Buena Muy buena | Excelente

INDICADORES CRITERIOS 0- 20% 21-40% 41- 60 % 61-80% 81- 100%

Esta formulado con lenguaje 0%
1. CLARIDAD apropiado.

Esta expresado en conductas Q0%
2. OBJETIVIDAD TR

Adecuado al avance de la 0%
3. ACTUALIDAD ciencia v la tecnologia.

5 Los items del instrumento 0%

4. DREANGACION reflejan organizacion logica.

Comprende los aspecitos en 0%
3. SUFICIENCIA cantidad y calidad,

Adecuado para valorar Q0%
6. INTENCIONALIDAD aspectos de las estrategias.

Basado en aspectos tedrico Q0%
7. COMNSISTEMCIA L

Entre los indices, indicadores y 0%
& COHERENCIA las dimensiones.

La estrategia responde al Q0%
9. METODOLOGIA proposito del diagnostico.

El instrumento es funcional 0%
10. PERTINENCIA para e proposito de la

investigacion.
lll. OPINION DE APLICACION

Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
IV. PROMEDIO DE VALIDACION 90%
Ciudad universitaria 13 de mayo ~
del 2024 02575002 - ) G4G00e8T70
-_'_'__ e —_—
Pl
Lugar y fecha DI Firma del Experto Teléfono

Fuente: Elaborado por el equipo de investigacion URGE
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b;"“;r:"'t.ﬂ FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION
? N

JUICIO DE EXPERTOS

V. DATOS INFORMATIVOS
Apellido y Nombre Especialidad del Cargo o Institucion| Nombre del Instrumento Autor{a) del
del Informante evaluador(a) donde Labora de Evaluacion Instrumento
SOLIS TOSCANO JOSE [MAESTRIA EN DOCENTE ENCUESTA DE GESTION [Lic. ROSA BEATRIZ
LUIS GESTION EDUCATIVA [UNIVERSITARIO UCVIDIRECTIVA TULCA ESTELO

Titulo: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DIRECTIVO Y LOGROS DE APRENDIZAJE DEL AREA DE

INGLES EN ESTUDIANTES NIVEL SECUDNARIA, INSTITTUCION EDUCATIVA JORNADA ESCOLAR
COMPELTA “JUAN PABLO VIZCARDO Y GUZMAN"-LIMA.

Vi ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular Buena Muy buena | Excelente

INDICADORES CRITERIOS 0- 20% 21-40% 41-60 % 61-80% 81- 100%

Esta formulade con lenguaje %%
1. CLARIDAD apropiado.

Estad expresado en conductas %%
2. OBJETIVIDAD ahaaniabisn.

Adecuado al avance de la A%
3. ACTUALIDAD ciencia v la tecnologia.

5 Loz items del instrumento e

4. ORGANIZACION reflejan organizacion logica.

Comprende los aspecios en A%
5. SUFICIENCIA cantidad y calidad.

Adecuado para valorar s
6. INTENCIONALIDAD aspectos de las esftrategias.

Basado en aspectos tedrico A%
7. CONSISTENCIA R

Entre los indices, indicadores y 0%
& EOHERENCIR las dimensiones.

La estrategia responde al 0%
9. METODOLOGIA proposito del diagndstico.

El instrumento e&s funcional 0%
10. PERTINENCIA para e proposito de la

investigacion.

lll. OPINION DE APLICACION
Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

IV. PROMEDIO DE VALIDACION 90%

Ciudad universitaria, 13.de mayo 20443046 ) GO0e63736
del 2024. b Ak
Lugar y fecha DN Firma del Experio Telefono

Fuente: Elzborado por 2l equipo de investigacion UPGE
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EICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECO.JO DE INFORMACION
JUICIO DE EXPERTOS

V. DATOS INFORMATIVOS
Apellido y Nombre Especialidad del Cargo o Institucion| Nombre del Instrumento Autor(a) del
del Informante evaluador(a) donde Labora de Evaluacion Instrumento
SOLIS TOSCANO JOSE |MAESTRIA EN DOCENTE ENCUESTA DE CALIDAD [Lic. ROSA BEATRIZ
LUIS GESTION EDUCATIVA [UNIVERSITARIO UCV) DE GESTION TULCA ESTELO

Titulo: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DIRECTIVO Y LOGROS DE APRENDIZAJE DEL AREA DE
INGLES EN ESTUDIANTES NIVEL SECUDNARIA, INSTITTUCION EDUCATIVA JORNADA ESCOLAR
COMPELTA “JUAN PABL O VIZCARDO Y GUZMAN"-LIMA.

VI ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular Buena Muy buena | Excelente

INDICADORES CRITERIOS 0-20% | 21-40% | 41-60% 61-80% 81-100%
1 CLARIDAD E:Epiﬂa:-;r.ulado con lenguaje 0%
3 ORJETIVIDAD Eggir‘i:g:'::ado en conductas 0%
o AU | B g
4 ORGANIZACION | Lo o e rtn it 0%
5. SUFICIENCIA E;r::g;‘f]“ﬁial’&z dﬁspﬂﬂ‘ﬂs en 90%
6. INTENCIONALIDAD :‘ggg;i{;"de Iaﬂgateg'f:gmr 50%
7 COMNSISTENCIA Ei:i?}gguse,n aspectos teorico oD%,
o ConERENGR | o e
o METODOLOGW | b huets et

El instrumento es funcional 0%
10. PERTINENCIA para el proposito de Ia

investigacion.

lll. OPINION DE APLICACION
Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

IV. PROMEDIO DE VALIDACION 90%

Ciudad universitaria 17 de mayo 3
del 2024 20443046 j“; ; ‘Qj_ BR00G63736
Lugar y fecha DN Firma del Experto Teléfono

Fuente: Elzborado por el equipo de investigacion UPGE



