
 

 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
Universidad del Perú. Decana de América 

 

Dirección General de Estudios de Posgrado 

Facultad de Educación 
Unidad de Posgrado 

 

Acompañamiento pedagógico y logros de aprendizaje 

del área de inglés en estudiantes nivel secundaria, 

Institución Educativa Jornada Escolar Completa 

<Juan Pablo Vizcardo y Guzman= - Lima 

 

TESIS 

Para optar el Grado Académico de Magister en Educación con 

mención en Gestión de la Educación 

 AUTOR 

Rosa Beatriz JULCA ESTELO 

 

ASESOR 

Dra. Ofelia Carmen SANTOS JIMÉNEZ 

 

Lima, Perú 

2026 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reconocimiento - No Comercial - Compartir Igual - Sin restricciones adicionales 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/ 

Usted puede distribuir, remezclar, retocar, y crear a partir del documento original de modo no 

comercial, siempre y cuando se dé crédito al autor del documento y se licencien las nuevas 

creaciones bajo las mismas condiciones. No se permite aplicar términos legales o medidas 

tecnológicas que restrinjan legalmente a otros a hacer cualquier cosa que permita esta licencia. 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/


Referencia bibliográfica 

 

 

Julca R. (2026). Acompañamiento pedagógico y logros de aprendizaje del área de 

inglés en estudiantes nivel secundaria, Institución Educativa Jornada Escolar 

Completa <Juan Pablo Vizcardo y Guzman= - Lima. [Tesis de maestría, de 

doctorado, Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Facultad de Educación, 

Unidad de Posgrado]. Repositorio institucional Cybertesis UNMSM. 

  

 



Metadatos complementarios 
 

 

Datos de autor 

Nombres y apellidos Rosa Beatriz Julca Estelo 

Tipo de documento de identidad DNI 

Número de documento de identidad 06138041 

URL de ORCID  

Datos de asesor 

Nombres y apellidos Ofelia Carmen Santos Jiménez 

Tipo de documento de identidad DNI 

Número de documento de identidad 25454259 

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-1294-0641 

Datos del jurado 

Presidente del jurado 

Nombres y apellidos Abelardo Rodolfo Campana Concha 

Tipo de documento DNI 

Número de documento de identidad 10372562 

Miembro del jurado 1 

Nombres y apellidos Pedro Rodolfo Rojas Silva 

Tipo de documento DNI 

Número de documento de identidad 06182423 

Miembro del jurado 2 

Nombres y apellidos Víctor Enrique Lizama Mendoza 

Tipo de documento DNI 

Número de documento de identidad 44069282 

Miembro del jurado 3 

Nombres y apellidos Carlos Wyly Dextre Mendoza 

Tipo de documento DNI 

https://orcid.org/0000-0003-1294-0641


Número de documento de identidad 10389035 

Datos de investigación 

 

 

 
Línea de investigación 

 

 

 

E.3.1.7. Gestión educativa 

 

 

 

Grupo de investigación 

 

 

No aplica. 

Agencia de financiamiento 
Sin financiamiento. 
. 

 

 

 

Ubicación geográfica de la 

investigación 

Institución Educativa Estatal Juan Pablo 

Vizcardo y Guzman 

País: Perú 

Departamento: Lima 

Distrito: Comas 

Latitud: -11.919366303544985, 

Longitud: -77.04425 

Año o rango de años en que se 
realizó la investigación 

Enero 2024 a enero 2026 

URL de disciplinas OCDE https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01 

 

https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01


Universidad Nacional Mayor de San Marcos   

Universidad del Perú. Decana de América   

Facultad de Educación   

UNIDAD DE POSGRADO   

               ACTA DE SUSTENTACIÓN N° 026-DUPG-FE-2026 

En la ciudad de Lima, a los 14 días del mes de abril de 2026, siendo las 11:00 horas, en acto 

público se instaló el Jurado Examinador para la Sustentación de la Tesis titulada: 
ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO Y LOGROS DE APRENDIZAJE DEL ÁREA DE INGLÉS EN 
ESTUDIANTES NIVEL SECUNDARIA, INSTITUCIÓN EDUCATIVA JORNADA ESCOLAR 
COMPLETA <JUAN PABLO VIZCARDO Y GUZMAN= - LIMA, presentado por la Bach. Rosa 
Beatriz Julca Estelo, para optar el Grado Académico de Magister en Educación con mención 
en Gestión de la Educación. 

Luego de la exposición y absueltas las preguntas del Jurado Examinador se procedió a la 

calificación individual y secreta, habiendo sido evaluado muy bueno, con la calificación de 

diecisiete (17) 

El Jurado recomienda que la Facultad acuerde el otorgamiento del Grado Académico de 
Magister en Educación con mención en Gestión de la Educación a la Bach. Rosa Beatriz 
Julca Estelo.  

En señal de conformidad, siendo las 12:00 horas, se suscribe la presente acta, dándose por 

concluido el acto.  

     

   

 

   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                          

 

 

   

Dr. Carlos Wyly Dextre Mendoza 

     Jurado Examinador 

 

 

Dr. Gonzalo Alberto Pacheco Lay 

Presidente 

Dr. Abelardo Rodolfo Campana Concha  

                        Presidente 

  Dra. Ofelia Carmen Santos Jiménez 

Asesora 

      Mg. Pedro Rodolfo Rojas Silva 

     Jurado Informante 

Dr. Víctor Enrique Lizama Mendoza 

Jurado Informante 



 

 

CERTIFICADO DE SIMILITUD 

 
Yo, OFELIA CARMEN SANTOS JIMÉNEZ en mi condición de asesor acreditado con el 

Dictamen Virtual N° 1600-DUPG-FE-2025 de la tesis, cuyo título es 

ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO Y LOGROS DE APRENDIZAJE DEL ÁREA DE 

INGLÉS EN ESTUDIANTES NIVEL SECUNDARIA, INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

JORNADA ESCOLAR COMPLETA <JUAN PABLO VIZCARDO Y GUZMAN=- LIMA, 

presentada por la bachiller Rosa Beatriz JULCA ESTELO para optar el grado 

a c a d é m i c o  d e  MAGISTER EN EDUCACION CON MENCION EN GESTIÓN DE 

LA EDUCACIÓN, CERTIFICO que se ha cumplido con lo establecido en la Directiva de 

Originalidad y de Similitud de Trabajos Académicos, de Investigación y Producción Intelectual. 

Según la revisión, análisis y evaluación mediante la plataforma PIDS, el documento evaluado 

cuenta con el 13% de similitud, nivel PERMITIDO para continuar con los trámites 

correspondientes y para su publicación en el repositorio institucional. 

Se emite el presente certificado en cumplimiento de lo establecido en las normas 

vigentes, como uno de los requisitos para la obtención del grado académico de 

Magíster en Educación con mención en Gestión de la Educación. 

Lima, 28 de enero de 2026. 
 
 
 

 
Firma del Asesor 

Nombres y Apellidos del asesor: OFELIA CARMEN SANTOS JIMÉNEZ 

DNI  25454259 

 

 

   



iv 

 

Dedicatoria 
 

 

 

 

 

A mis padres, por la formación recibida y su apoyo incondicional a lo largo de toda mi vida. 

A mi esposo y mis hijos por su amor y apoyo en mi labor académica. 

 

 

 

 



v 

 

Agradecimiento 

 

 

 

 

Agradezco a mi asesora por su guía en esta investigación y a los docentes que han 

colaborado en el desarrollo de la misma. 

 

 

 

 

 

 

 

  



vi 

 

Índice General 

Carátula                          i 
Aceptación de la Tesis por los miembros del Jurado Examinador                                    ii 
Dedicatoria               iv 
Agradecimiento                  v 
Índice General                  vi 
Índice de Tablas              viii 
Índice de figuras                                                                                                               x 
Resumen                xi 
Abstract               xii 
INTRODUCCIÓN              xiii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 

 

Índice de Tablas 

 

 



viii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix 

 

Índice de Figuras 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



x 

 

RESUMEN 
 

 
El propósito de la investigación consistió en determinar la relación que existe entre el 

acompañamiento pedagógico y el nivel de aprendizaje del idioma inglés en estudiantes de 

secundaria de la I.E. de Jornada Escolar Completa "Juan Pablo Vizcardo y Guzmán" en Lima. 

El enfoque del estudio fue de naturaleza cuantitativa, diseño no experimental y de carácter 

descriptivo. población de interés estuvo conformada por 04 directivos, 07 docentes de inglés 

y 200 estudiantes de los grados 4º - 5to de educación secundaria. La muestra fue 

seleccionada de manera no probabilística, incluyendo a todos los directivos y docentes, así 

como a 133 estudiantes. Se empleó una encuesta para medir la primera variable, mientras 

que para evaluar el logro de aprendizaje en inglés se realizó una revisión documental y se 

utilizaron los registros de calificaciones oficiales. Los resultados revelaron una correlación 

positiva significativa y alta (Rh= 0,815) entre ambas variables. En consecuencia, se dedujo 

que el acompañamiento pedagógico está positivamente relacionado con el aprendizaje del 

idioma inglés.  

Palabras clave: acompañamiento pedagógico, logro de aprendizaje, área de inglés. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of the research was to determine the relationship between pedagogical support 

and the level of English language learning in high school students of the Full-Day School E.I. 

"Juan Pablo Vizcardo y Guzmán" in Lima. The approach of the study was quantitative in 

nature, non-experimental and descriptive design. population of interest was made up of 04 

managers, 07 English teachers and 200 students from the 4th - 5th grades of secondary 

education. The sample was selected in a non-probabilistic way, including all managers and 

teachers, as well as 133 students. A survey was used to measure the first variable, while to 

evaluate learning achievement in English, a documentary review was carried out and official 

grade records were used. The results revealed a significant and high positive correlation 

(Rh= 0.815) between variables. Consequently, it was deduced that pedagogical support is 

positively related to English language learning. 

  

Keywords: pedagogical support, learning achievement, English area. 
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INTRODUCCIÓN 

La presencia y guía pedagógica directiva son esenciales para asegurar el éxito en 

el aprendizaje del idioma inglés en los estudiantes de secundaria. Los directores de las 

instituciones educativas tienen la obligación de asistir y guiar a los docentes de inglés con el 

propósito que tengan el know how que se requiere para manejar eficaces estrategias de 

enseñanza y poder lograr el desarrollo de las habilidades lingüísticas de sus alumnos. Fijar 

metas específicas, en el caso en que, para la actividad en la que se tiene que realizar y 

estas sean acordes a los objetivos que la institución y el currículo establece es una de las 

acciones que se pueden implementar dentro de la estrategia que los responsables 

educativos se han propuesto para mejorar el aprendizaje del idioma inglés. También es muy 

importante brindar a los docentes espacio de actualización y capacitación para fortalecer su 

nivel profesional y pedagógico. Adicionalmente, es importante promover la aplicación del 

enfoque interactivo y activo dentro de las clases en que se propicie el trabajo en equipo de 

los alumnos. Por otra parte, es esencial supervisar y evaluar continuamente el proceso de 

aprendizaje de la lengua inglesa mediante observaciones de clase, revisiones del plan de 

clases y análisis de los resultados académicos. Por último, deben ponerse en marcha 

estrategias de seguimiento y control del progreso de los alumnos en el dominio de la lengua 

inglesa mediante pruebas de diagnóstico, evaluaciones formativas y registros de 

rendimiento académico. 

Acompañamiento Pedagógico y Logros de Aprendizaje del Área de Inglés en 

Estudiantes de Secundaria, I.E. Jornada Escolar Complea 'Juan Pablo Vizcardo y Guzmán - 

Lima' se describe en este contexto. El desarrollo de este estudio sigue el siguiente 

esquema: Capítulo I: Planificación del estudio, que incluye el tema de investigación, su 

formulación, los objetivos, la hipótesis y la justificación teórica y práctica. Capítulo II: Marco 

teórico, que incluye el marco teórico, los precedentes nacionales e internacionales, los 

fundamentos teóricos y las definiciones de términos. Capítulo III: Metodología, que explica 
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el tipo y los métodos de investigación, el diseño del estudio, la población y la muestra, las 

técnicas e instrumentos y su validez y fiabilidad. Capítulo IV: Resultados, que va seguido de 

las conclusiones y recomendaciones y explica y analiza los hallazgos de la investigación. 

También incluye los anexos correspondientes y las fuentes de información utilizadas. 
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CAPITULO I 

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO 

1.1   Situación problemática. 

La falta de formación y dirección adecuadas por parte de los responsables 

educativos hacia los profesores de inglés puede ser un motivo de preocupación relacionado 

con el apoyo pedagógico de los directores y los resultados de aprendizaje en el ámbito de la 

lengua inglesa entre los alumnos de secundaria. Esto podría dar lugar a que los profesores 

no dispusieran de los recursos necesarios para enseñar el idioma, lo que repercutiría 

negativamente en el rendimiento académico de los alumnos. Además, el hecho de que los 

directores no supervisen y evalúen a los alumnos puede dificultar la identificación de las 

primeras dificultades de aprendizaje en inglés y obstaculizar el uso de estrategias 

pedagógicas eficaces para aumentar el rendimiento de los alumnos.(Guerrero, 2011) 

Por otro lado, la falta de medios y materiales didácticos apropiados en el área de 

inglés también puede ser una dificultad para el logro de las competencias de aprendizaje, 

los estudiantes pueden tener acceso limitado a herramientas que les permitan practicar y 

reforzar sus habilidades en el idioma. (MInedu, OTP, 2010) 

Según Leiva-Guerrero y Vásquez (2019), diversos factores contribuyen a la política 

educacional de Chile en relación a la situación problemática de ambas variables de estudio: 

falta de capacitación y preparación de los directores escolares para organizar y supervisar 

el proceso de E-A del dominio del idioma inglés. Muchos directores carecen de los 

conocimientos necesarios para orientar y asistir a los docentes en la implementación de 

estrategias pedagógicas efectivas en este ámbito. Sostienen que para fortalecer las 

prácticas de enseñanza y mejorar el aprendizaje de los estudiantes, los directores de las 

escuelas deben implementar procesos de apoyo a los docentes y, al mismo tiempo, 

centrarse en el liderazgo pedagógico.  Leiva-Guerrero y Vásquez (2019), sostienen también 

que la escasez de recursos y materiales didácticos adecuados para la enseñanza del inglés. 

Muchas instituciones educativas no cuentan con el equipamiento necesario para llevar a 

cabo clases dinámicas y motivadoras que fomenten el aprendizaje de este idioma de 
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manera efectiva. Asimismo, el elevado número de estudiantes por aula, lo que dificulta la 

atención individualizada y el seguimiento de cada uno de ellos en su proceso de aprendizaje 

del inglés. Los docentes se ven sobrecargados de trabajo y no pueden brindar la atención 

necesaria a cada estudiante para garantizar su progreso en esta área.  La ausencia de una 

evaluación formativa y continua del progreso de los estudiantes, muchas veces se recurre 

únicamente a evaluaciones sumativas que no permiten identificar las dificultades de los 

alumnos a tiempo ni implementar medidas de apoyo que garanticen su aprendizaje- (Leiva-

Guerrero y Vásquez, 2019). 

 

Las autoras Arias y González, (2019) manifiestan con respecto al acompañamiento 

pedagógico del directivo y logros de aprendizaje del idioma inglés en México puede ser 

multifactorial ya que identificaron la falta de capacitación y acompañamiento adecuado para 

los directivos escolares, las limitaciones del tiempo y los recursos destinados al 

acompañamiento pedagógico directivo, lo que dificulta la supervisión y seguimiento 

adecuado del proceso E-A en el inglés. También señalan la ausencia de una planificación 

efectiva en la enseñanza del inglés, lo que puede resultar en un enfoque superficial en lugar 

de un desarrollo profundo de las habilidades lingüísticas de los educandos. La ausencia de 

materiales didácticos y recursos educativos adecuados para apoyar el aprendizaje de la 

lengua inglesa puede limitar las oportunidades de practicar y consolidar los conocimientos 

aprendidos. Adicionalmente, la falta de apoyo y evaluación del progreso de los alumnos en 

esta área dificulta la identificación de necesidades específicas y la ejecución de 

intervenciones pedagógicas individualizadas. Para hacer frente a esta situación, es esencial 

que las autoridades educativas mexicanas den prioridad al fortalecimiento del apoyo 

pedagógico en inglés, ofreciendo capacitación continua, recursos apropiados y un enfoque 

en el seguimiento y evaluación del progreso de los estudiantes. Para asegurar un enfoque 

integrado y coordinado de la enseñanza del inglés, también es necesario fomentar la 

colaboración entre maestros, administradores escolares y otros actores educativos. 



3 

 

Según el estudio, cerca de la mitad de los profesores de inglés en México sólo tienen 

un título de maestría, y son de los pocos que dominan la enseñanza del idioma. Además, 

sólo el 28,4% de los profesores están certificados en inglés. Esta falta de especialización y 

conocimiento crea la necesidad de que los maestros en formación reciban la guía de un 

experto en la enseñanza del inglés Arias y González, (2019) 

 

Por otro lado, Araneda (2018) destaca la importancia de un sistema educativo de 

calidad que motive a los niños, niñas y jóvenes a potenciar sus habilidades y talentos, de 

modo que cada estudiante disponga de los recursos necesarios para elaborar sus propios 

proyectos de vida y logre un aprendizaje significativo durante el proceso de E-A del idioma 

inglés. Además, plantea que el líder educativo, es decir, el director, sigue evadiendo la 

corresponsabilidad que tiene su quehacer profesional en el aprendizaje del estudiantado, 

delegando esta tarea en otros miembros del equipo directivo, esto lleva a que, en la 

actualidad, existan equipos directivos que adolecen del conocimiento pedagógico necesario 

para asumir un efectivo liderazgo pedagógico. Además, indica que la confianza es un 

elemento clave, ya que permite que las personas trabajen de manera colaborativa, 

influyendo positivamente en los procesos de aprendizaje de los estudiantes en la escuela. 

Para lograrlo, es crucial que haya una interdependencia estrecha entre todos los 

involucrados, así como una disposición a depender de los demás, confiando en que 

cumplirán con sus responsabilidades y expectativas fundamentales para la tarea común de 

educar. En este contexto, el apoyo de los directores debe incluir el respeto mutuo, la 

asistencia pedagógica, la retroalimentación, la asistencia técnica y un proceso reflexivo 

continuo para mejorar el rendimiento de los profesores e incorporar nuevas estrategias y 

técnicas de evaluación que refuercen el aprendizaje de los alumnos. 

Asimismo, en el 2012 el Ministerio de Educación dio inicio al curso de creación, 

revisión y reflexión del documento Marco de buen desempeño docente (Ministerio de 

Educación, 2014), con el objetivo de mejorar tanto el logro de los aprendizajes de los 

estudiantes como el desempeño de los docentes en el aula. 
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Según el MINEDU, el apoyo pedagógico que brindan los directores es fundamental 

para alcanzar resultados de aprendizaje significativos en los estudiantes, incluido el dominio 

del idioma inglés. Para ello, se han implementado diversas estrategias de capacitación y 

apoyo en todos los niveles educativos. Uno de los aspectos más destacados es el 

fortalecimiento del papel de los directores, dado que el MINEDU reconoce que la calidad 

educativa está estrechamente relacionada con el liderazgo de los directores y su capacidad 

para gestionar y respaldar eficazmente a los docentes. Los directores desempeñan un rol 

crucial en la aplicación de estrategias pedagógicas y en la mejora continua de los procesos 

de enseñanza-aprendizaje, especialmente en lo que respecta al aprendizaje del inglés. 

Asimismo, el MINEDU ha puesto a disposición programas de formación continua 

dirigidos a directores y docentes de diversas áreas, incluido el inglés, con el fin de mejorar 

tanto las habilidades pedagógicas de los docentes como el liderazgo de los directores, 

promoviendo así la adopción de enfoques innovadores en la enseñanza de idiomas. Se 

considera que el apoyo pedagógico de los directores es clave para asegurar la correcta 

implementación de políticas y métodos en el aula. 

En este contexto, el MINEDU fomenta la asistencia técnica y pedagógica 

proporcionada por equipos regionales y locales especializados, que ayudan a los directores 

a identificar las necesidades específicas de los docentes y a implementar prácticas de 

enseñanza efectivas, especialmente en la adquisición del idioma inglés. Además, el 

MINEDU sostiene que un nivel adecuado de apoyo por parte de los directores puede 

impactar positivamente en el rendimiento de los estudiantes en todas las materias, no solo 

en inglés. Se promueven enfoques que priorizan la comunicación y la integración de nuevas 

tecnologías para el aprendizaje del idioma inglés, con el objetivo de fortalecer la instrucción 

y la adquisición del mismo. 

Considerando la evaluación del aprendizaje a través de instrumentos de 

seguimiento y evaluación, como pruebas cognitivas y evaluaciones regionales, el MINEDU 

mide la influencia del apoyo pedagógico en el aprendizaje de los estudiantes. En particular, 

en el área de inglés, se ha impulsado una evaluación continua que permite identificar áreas 
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de mejora y efectividad, ajustando las estrategias pedagógicas a las necesidades de los 

estudiantes. Este enfoque se enmarca dentro del Plan de Fortalecimiento del Inglés del 

MINEDU (2015). 

Aunque no hay un documento específico de GRADE (2017) que trate 

exclusivamente la asistencia pedagógica del profesor en el aprendizaje del inglés, sus 

investigaciones y publicaciones ofrecen perspectivas valiosas sobre este tema. GRADE ha 

enfatizado la importancia de la asistencia pedagógica continua como una estrategia clave 

para mejorar las prácticas docentes. Esta asistencia incluye no solo la formación inicial, sino 

también el apoyo en el aula a través de retroalimentación y la colaboración con directores, 

especialistas o mentores. Este respaldo permite a los docentes reflexionar sobre su práctica 

y perfeccionar sus estrategias pedagógicas. 

Según las investigaciones de GRADE, (2017) el logro de los estudiantes en el 

aprendizaje, incluso en asignaturas como el inglés, depende en gran medida de la 

competencia pedagógica de los profesores. El acompañamiento pedagógico se presenta 

como una herramienta esencial para el desarrollo de estas competencias, especialmente en 

materias que requieren enfoques metodológicos específicos, como el inglés, donde los 

docentes deben aplicar técnicas de comunicación, utilizar la tecnología de manera efectiva y 

evaluar adecuadamente el progreso de los estudiantes. GRADE, (217) ha subrayado que 

este acompañamiento debe ser de alta calidad, sistemático y adaptado a las necesidades 

específicas de profesores y alumnos. En el contexto del inglés, esto puede requerir un 

enfoque particular que tenga en cuenta las características singulares de la enseñanza de 

lenguas extranjeras, que demandan un desarrollo continuo de las competencias lingüísticas 

y pedagógicas. 

Un efecto directo del acompañamiento docente es la mejora de los resultados de 

aprendizaje de los estudiantes. GRADE, (2017) ha destacado que, cuando los profesores 

reciben el apoyo adecuado, pueden mejorar significativamente la calidad de la enseñanza 

que ofrecen, lo que se traduce en mejores resultados de aprendizaje para los alumnos, 
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tanto en el dominio de los contenidos como en la comprensión y producción del inglés. 

(GRADE, 2017). 

El entorno problemático del acompañamiento pedagógico directivo y los logros de 

aprendizaje del inglés en los alumnos de nivel secundaria en I.E. Jornada Escolar Completa 

<Juan Pablo Vizcardo Y Guzmán= - Lima puede deberse a varios componentes. Algunos de 

los posibles problemas que podrían estar afectando esta situación son la falta de 

capacitación y seguimiento por parte de los directivos: es posible que los directivos de la I.E. 

no cuenten con la capacitación necesaria para brindar un adecuado acompañamiento 

pedagógico en el área de inglés. Esto puede dificultar el desarrollo de estrategias efectivas 

para optimizar los logros de aprendizaje. La falta de recursos como materiales didácticos, 

tecnología y personal capacitado en el área de inglés puede estar obstaculizando el proceso 

de E-A de los estudiantes. Sin los recursos adecuados, los maestros pueden tener 

dificultades para implementar metodologías innovadoras y motivadoras en sus clases. 

El año pasado no se realizaron todas las visitas programadas al aula a los 

profesores de la especialidad de inglés, el diálogo reflexivo se realizó tardíamente. Cabe 

mencionar que este acompañamiento interno comparado con la experiencia de 

acompañamiento pedagógico externo de parte de la DRELM en el área de inglés muestra 

algunas diferencias. Los acompañantes de la DRELM cumplían con todas las visitas, 

realizaban grupos de interaprendizaje, durante las horas colegiadas. No sólo reflexionaban 

oportunamente con el docente sobre su práctica pedagógica sino también compartían una 

clase y también realizaban una clase modelo para sus docentes acompañados.  

Por otro lado, en los informes anuales de los compromisos de gestión presentados 

por el equipo directivo de la I.E. en relación al desempeño de los alumnos en la especialidad 

del inglés, se observa que casi el 42% de alumnos se encuentra en proceso de logro (con 

notas entre 11 y 13), lo que representa un porcentaje bastante alto. Por otro lado, solo el 6% 

los alumnos se encuentran en el nivel de logro destacado (con notas entre 18 y 20),  

Al respecto se puede señalar que los estudiantes no estarían mostrando el interés 

necesario en el aprendizaje del inglés, lo cual se debería   a diversos factores, como la falta 
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de motivación, la desvinculación con el inglés, entre otros. Esto puede dificultar el proceso de 

enseñanza-aprendizaje y afectar sus logros académicos. 

Este estudio se realiza con el propósito de determinar la relación que existe entre el 

acompañamiento pedagógico y el nivel de aprendizaje del idioma inglés en estudiantes de 

secundaria de la I.E. de Jornada Escolar Completa "Juan Pablo Vizcardo y Guzmán" en 

Lima. 

1.2 Formulación del problema. 

Problema general 

¿Cuál es la relación que existe del acompañamiento pedagógico con el logro de aprendizaje 

del área de inglés en estudiantes del nivel secundaria IE- JEC <Juan Pablo Vizcardo y Guzmán= 

- Lima? 

Problemas específicos 

PE1: ¿Cuál es la relación que existe de la visita en aula   con el logro de aprendizaje del área 

de inglés en estudiantes del nivel secundaria IE- JEC <Juan Pablo Vizcardo y Guzmán= - Lima?  

 

PE2: ¿Qué relación existe entre la Guía de Inter aprendizaje-GIA con el logro de aprendizaje 

del área de inglés en estudiantes del nivel secundaria IE- JEC <Juan Pablo Vizcardo y Guzmán= 

- Lima? 

 

PE3: ¿Cuál es la relación que existe de los talleres con el logro de aprendizaje del área de 

inglés en estudiantes del nivel secundaria IE JEC <Juan Pablo Vizcardo y Guzmán= - Lima? 

 

1.3 Justificación teórica. 

La investigación se centra en explorar diferentes fuentes bibliográficas para ofrecer 

un respaldo teórico a los conceptos que giran en torno a la tutoría pedagógica y su relación 

con el éxito en el aprendizaje del inglés. La tutoría pedagógica se enfoca en dotar a los 

estudiantes de las herramientas necesarias para mejorar sus habilidades en el idioma. Esto 

incluye prácticas constantes de conversación, así como ejercicios de lectura y escritura en 
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inglés, además de la corrección de errores tanto gramaticales como de pronunciación. 

También se busca incorporar recursos multimedia y actividades que animen a los 

estudiantes a participar activamente en su propio proceso de aprendizaje. 

Los avances en el aprendizaje del inglés pueden medirse a través de varios 

indicadores, tales como la fluidez en la conversación, la comprensión auditiva y lectora, la 

precisión gramatical y la pronunciación adecuada. Cuando se realiza un acompañamiento 

pedagógico efectivo, los estudiantes tienden a notar mejoras significativas en estas áreas, lo 

que les permite comunicarse con confianza en inglés y desenvolverse con soltura en 

contextos bilingües. 

1.4 Justificación práctica. 

Se resalta por su contribución al conocimiento y la implementación de técnicas, 

estrategias y recursos en el acompañamiento pedagógico, lo que ha facilitado la adaptación 

de las estrategias de enseñanza a las necesidades individuales de cada estudiante. Esto, a 

su vez, promueve una mejor comprensión y asimilación del idioma. Además, juega un papel 

crucial en la motivación de los alumnos al proporcionarles apoyo y retroalimentación 

positiva, lo que les impulsa a seguir esforzándose en su aprendizaje del idioma. De igual 

manera, el acompañamiento pedagógico potencia la comunicación, permitiendo a los 

estudiantes practicar sus habilidades comunicativas en inglés de manera más efectiva, lo 

que les ayuda a desenvolverse con mayor fluidez y confianza en diversas situaciones, tanto 

cotidianas como profesionales. Asimismo, se refuerzan las destrezas lingüísticas, como la 

comprensión auditiva y la expresión oral y escrita, lo que les colabora en alcanzar un nivel 

más alto de competencia en el idioma. 

 

.1.5 Objetivos. 

Objetivo General 

Identificar la relación que existe del acompañamiento pedagógico con el logro de 

aprendizaje del área de inglés en estudiantes del nivel secundaria IE- JEC <Juan Pablo 

Vizcardo y Guzmán= – Lima. 
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Objetivos Específicos 

OE1: Determinar la relación que existe de la visita en aula con el logro de aprendizaje del área 

de inglés en estudiantes del nivel secundaria IE- JEC <Juan Pablo Vizcardo y Guzmán= - Lima. 

 

OE2: Identificar la relación que existe entre la Guía de Inter aprendizaje-GIA con el logro de 

aprendizaje del área de inglés en estudiantes del nivel secundaria IE- JEC <Juan Pablo 

Vizcardo y Guzmán= - Lima. 

 

OE3: Determinar la relación que existe de los talleres con el logro de aprendizaje del área de 

inglés en estudiantes del nivel secundaria IE- JEC <Juan Pablo Vizcardo y Guzmán= – Lima. 

 

1.6 Hipótesis 

Hipótesis General 

Ha: El acompañamiento pedagógico se relaciona significativamente con el logro de 

aprendizaje del área de inglés en estudiantes del nivel secundaria IE- JEC <Juan Pablo 

Vizcardo y Guzmán= - Lima. 

Hipótesis específicas 

HE1. La visita en aula se relaciona significativamente con el logro de aprendizaje del área de 

inglés en estudiantes del nivel secundaria IE- JEC <Juan Pablo Vizcardo y Guzmán= - Lima. 

 

HE2:  La Guía de Inter aprendizaje-GIA se relaciona significativamente con el logro de 

aprendizaje del área de inglés en estudiantes del nivel secundaria IE- JEC <Juan Pablo 

Vizcardo y Guzmán= - Lima. 

 

HE3. Los talleres se relacionan significativamente con el logro de aprendizaje del área de 

inglés en estudiantes del nivel secundaria IE- JEC <Juan Pablo Vizcardo y Guzmán= - Lima. 
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CAPITULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1   Marco filosófico de la investigación 

La base de la asistencia pedagógica en lengua inglesa es un marco filosófico que 

hace hincapié en el desarrollo profesional de los profesores, la adaptación al contexto local, 

el desarrollo de habilidades comunicativas y la aplicación de normas internacionales. Esta 

asistencia pedagógica es un proceso de apoyo, orientación y ayuda que se presta a 

profesores, estudiantes o instituciones educativas con el fin de mejorar sus prácticas de 

enseñanza y aprendizaje. Este proceso puede incluir desde la observación y la 

retroalimentación hasta el desarrollo de nuevas estrategias pedagógicas. Estébanez (2009) 

El objetivo del acompañamiento pedagógico es garantizar que profesores y 

alumnos puedan alcanzar sus objetivos de aprendizaje a través de una mejora continua, en 

la que se evalúan las necesidades y se proporcionan recursos adaptados a cada situación 

particular. En términos más profundos, el acompañamiento pedagógico no solo involucra 

asesoría técnica o metodológica, sino también la promoción de una reflexión crítica sobre 

las prácticas pedagógicas. Implica una relación colaborativa y de confianza entre el 

acompañante que puede ser un supervisor, mentor o experto y el acompañado que es el 

docente o estudiante. Martínez y Gonzales (2010) 

Igualmente, Vezub y Alliaud (2012) lo definen que el acompañamiento pedagógico 

como tal no tiene un solo origen, pero está muy relacionado con el concepto de supervisión 

educativa que se originó en las primeras teorías de la educación. En el Siglo XIX en donde 

comienza la Educación Moderna, con el auge de las teorías de la educación de autores 

como Rousseau, Pestalozzi y Froebel, se promovió la idea de que la educación debía ser 

un proceso centrado en el alumno, y se empezaron a desarrollar técnicas y enfoques para 

acompañar a los educadores en su labor.  
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La teoría del acompañamiento pedagógico ha evolucionado significativamente en 

el siglo XX, impulsada por el crecimiento de la educación crítica y psicopedagógica. De 

acuerdo a lo que señala Matos (1996) considera que los Pensadores como Paulo Freire y 

Lev Vygotsky han ofrecido contribuciones clave para comprender este enfoque en la 

actualidad. Freire, por ejemplo, argumenta que los educadores deben actuar como 

facilitadores del conocimiento y como guías en el desarrollo del pensamiento crítico de sus 

alumnos. En su obra, Freire (1985) plantea que la educación debe ser un proceso 

colaborativo y dialéctico, donde el profesor no solo transmita conocimientos, sino que 

también fomente en el alumno una conciencia crítica, este enfoque promueve la 

cooperación y el respeto mutuo, alejándose de métodos centrados en el docente, y 

permitiendo que tanto educadores como estudiantes crezcan y reflexionen juntos sobre el 

proceso educativo.  

Por otro lado, aunque Vygotsky (1978) no menciona explícitamente el término 

acompañamiento pedagógico, su concepto de la zona de desarrollo próximo (ZDP) es 

crucial para entender la necesidad de un acompañamiento que trascienda la simple 

instrucción, según lo que señala Vygotsky, el aprendizaje más efectivo se logra cuando los 

alumnos reciben el apoyo necesario para superar sus límites de aprendizaje. 

En su artículo "El acompañamiento pedagógico: ¿qué es y cómo hacerlo?", Loon 

(2022) también explora esta noción, subrayando que el acompañamiento implica no solo 

una orientación técnica, sino también un apoyo emocional constante y retroalimentación, lo 

cual contribuye a una mejora integral de las prácticas educativas. Loon destaca que el 

acompañante tiene un papel esencial en guiar el desarrollo de los docentes a través de un 

proceso reflexivo adaptado a sus necesidades específicas. 

Hoy en día, aprender inglés se ha vuelto algo común y necesario. Como lengua 

universal, se ha transformado en una herramienta clave para comunicarnos en áreas como 

los negocios, la tecnología y la ciencia. Gracias a los avances tecnológicos, hoy tenemos 

muchas opciones para aprender inglés: desde plataformas en línea y aplicaciones móviles 

hasta cursos masivos abiertos que nos permiten estudiar a nuestro propio ritmo. 
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Existen diversas teorías que nos ayudan a entender cómo aprendemos un nuevo 

idioma, como el inglés. Por ejemplo, Trigilia (2016) menciona la teoría conductista de B.F. 

Skinner, que sugiere que aprender un idioma es un proceso de condicionamiento. En este 

enfoque, los estudiantes responden a estímulos y reciben recompensas por sus respuestas 

correctas, lo que los motiva a seguir aprendiendo. 

Por otro lado, Acosta (2023) explica la Teoría Innata de Chomsky, que propone que 

todos tenemos una habilidad natural para aprender idiomas, conocida como el "dispositivo 

de adquisición del lenguaje" (DAL). Según esta teoría, aprender un segundo idioma, como 

el inglés, es más fácil si estamos en un entorno adecuado, aunque también hay ciertas 

limitaciones a tener en cuenta. 

Finalmente, Stevens (2019) se refiere a la Teoría Sociocultural de Vygotsky, que 

enfatiza que aprender un idioma no es solo un proceso individual, sino también social. Al 

aprender inglés, la interacción con otras personas y la "zona de desarrollo próximo" (ZDP) 

se convierten en aspectos cruciales de nuestro aprendizaje. 

El enfoque comunicativo en la enseñanza del inglés se centra en la interacción y el 

uso práctico de la lengua, lo cual es fundamental para preparar a los estudiantes a enfrentar 

situaciones reales donde necesiten comunicarse. Este enfoque no solo prioriza la 

enseñanza formal de la gramática, sino que integra el aprendizaje de la lengua en contextos 

auténticos, lo que facilita una comprensión más profunda y funcional de la lengua. 

Como señala Widdowson (1991), el objetivo principal es dotar a los estudiantes de 

las herramientas necesarias para comunicarse en inglés en diversas circunstancias. Esto 

implica un aprendizaje que va más allá de la memorización de reglas gramaticales, 

promoviendo un uso activo del idioma desde el primer contacto. Este aspecto es vital, ya 

que la práctica constante y la interacción real con hablantes nativos o con otros estudiantes 

son claves para desarrollar la fluidez y la confianza al hablar. 

Por su parte, Shevchenko (2015) resalta las características del enfoque 

comunicativo, que incluyen una variedad de temas y funciones que se abordan en las 

actividades de enseñanza. Esto permite a los estudiantes no solo aprender vocabulario y 
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gramática, sino también entender cómo utilizar la lengua para expresar ideas, hacer 

preguntas, y participar en conversaciones cotidianas. 

La evaluación del progreso en el aprendizaje del inglés se realiza a través de 

diferentes estándares y pruebas. El Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas 

(MCER) es uno de los más utilizados, ya que proporciona una escala clara que va desde el 

nivel A1, que corresponde a principiantes, hasta el nivel C2, que indica un dominio completo 

de la lengua. Las pruebas estandarizadas, como el TOEFL, IELTS o los exámenes de 

Cambridge, complementan este marco al ofrecer evaluaciones específicas en áreas clave: 

comprensión auditiva, expresión oral, lectura y escritura. 

2.2 Antecedentes de investigación 

En esta sección se presentan investigaciones nacionales e internacionales 

que sustentan la presente tesis. Los estudios seleccionados se encuentran dentro 

del rango de antigüedad solicitado (2021–2025) y mantienen relación directa con las 

variables trabajadas: acompañamiento pedagógico directivo y logros de aprendizaje, 

particularmente en contextos escolares donde se busca fortalecer la enseñanza y 

mejorar el rendimiento estudiantil. 

Nivel Internacional 

Luong et al. (2025) realizaron el estudio The effectiveness of mentoring, coaching, 

and induction for early career teachers: A registered review, con el propósito de analizar la 

efectividad de programas de mentoría, coaching e inducción en docentes que recién inician 

su ejercicio profesional. Para ello, desarrollaron una revisión registrada de investigaciones 

recientes sobre acompañamiento profesional docente. Los resultados mostraron que la 

mentoría y el coaching pueden producir mejoras importantes en el desarrollo de 

competencias pedagógicas y en el desempeño del docente, especialmente cuando el 

acompañamiento es planificado, sostenido y con seguimiento. En conclusión, los autores 
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señalan que el acompañamiento profesional bien implementado contribuye al 

fortalecimiento de la enseñanza y, en consecuencia, puede favorecer el aprendizaje escolar. 

Belliba` (2025) desarrolló una investigación centrada en el liderazgo pedagógico y 

su relación con el rendimiento académico. El objetivo fue analizar el impacto del liderazgo 

instruccional en variables escolares asociadas al logro de aprendizajes. A través de un 

enfoque cuantitativo y análisis estadístico, se evidenció que el liderazgo pedagógico 

directivo ejerce una influencia significativa sobre el rendimiento estudiantil, especialmente 

cuando los directivos realizan seguimiento a las prácticas docentes y promueven mejoras 

continuas en el aula. Se concluyó que el liderazgo con enfoque pedagógico tiene un rol 

decisivo en el fortalecimiento de la enseñanza y el logro de resultados académicos. 

Zhang (2025) investigó la relación entre liderazgo escolar, participación parental y 

logro académico en el estudio School Leadership, Parental Involvement, and Student 

Achievement. Su objetivo fue identificar cómo el liderazgo puede influir directa e 

indirectamente en los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Para ello, empleó un 

enfoque cuantitativo mediante modelos de ecuaciones estructurales. Los hallazgos 

mostraron que el liderazgo escolar se asocia significativamente con el rendimiento 

estudiantil y que, además, el involucramiento de la comunidad educativa puede potenciar 

esos resultados. Se concluyó que el liderazgo escolar, cuando se orienta a la mejora 

pedagógica, se convierte en un elemento clave para elevar los logros de aprendizaje. 

Warsi (2024) abordó el impacto del coaching pedagógico a través de su 

investigación Impact of Instructional Coaching on Teaching-Learning Process. El objetivo 

fue analizar cómo el coaching instruccional influye en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

A partir de un análisis académico sustentado en experiencias previas, se evidenció que el 

coaching fortalece la práctica docente, ya que favorece la reflexión pedagógica, mejora el 

uso de estrategias metodológicas y promueve retroalimentación constante. Como 
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conclusión, la autora sostiene que el coaching instruccional es una estrategia efectiva para 

elevar la calidad de la enseñanza y contribuir al aprendizaje del estudiante. 

Nix (2024) desarrolló el estudio A study on the effectiveness of instructional 

coaching…, con el propósito de evaluar la efectividad del coaching instruccional en la 

mejora de procesos pedagógicos y resultados vinculados al aprendizaje. Su metodología 

incluyó un análisis empírico cuantitativo complementado con revisión de evidencias. Los 

resultados mostraron que el acompañamiento pedagógico fortalece capacidades docentes, 

favoreciendo una enseñanza más planificada, reflexiva y coherente con las necesidades del 

estudiante. En conclusión, se destaca que el coaching instruccional puede generar mejoras 

sostenibles si es aplicado con continuidad y enfoque formativo. 

Nivel Nacional 

Osores (2022) realizó el estudio Acompañamiento pedagógico directivo y 

desempeño docente en una institución educativa de Los Olivos, 2021, con el objetivo de 

determinar la relación entre el acompañamiento pedagógico directivo y el desempeño 

docente. La investigación se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo, con diseño no 

experimental y nivel correlacional. Sus resultados mostraron una relación significativa entre 

ambas variables, evidenciando que el seguimiento pedagógico, las asesorías y la 

retroalimentación favorecen una mejor práctica docente. En conclusión, el autor sostiene 

que el acompañamiento pedagógico directivo constituye una herramienta clave para mejorar 

la enseñanza y lograr mejores resultados educativos. 

Ocaña (2023) desarrolló la investigación Acompañamiento pedagógico directivo en 

el desempeño docente en la Red Educativa San Juan – 2022. El objetivo fue determinar la 

influencia del acompañamiento directivo en el desempeño docente. Se aplicó un enfoque 

cuantitativo con análisis estadístico. Los resultados evidenciaron que el acompañamiento 

directivo influye significativamente en la mejora del desempeño docente, especialmente 

cuando se desarrolla mediante visitas al aula, orientación y seguimiento continuo. Se 
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concluyó que el acompañamiento pedagógico directivo debe realizarse de manera 

planificada y constante para alcanzar mejoras reales en la práctica pedagógica. 

Venturo Beltrán (2023) elaboró la tesis Acompañamiento pedagógico directivo y 

desempeño docente en la Institución Educativa Coronel Pedro Portillo Silva, cuyo objetivo 

fue determinar la relación entre el acompañamiento pedagógico directivo y el desempeño 

docente. La investigación fue cuantitativa, con diseño no experimental y nivel correlacional. 

Los resultados indicaron una relación positiva significativa, mostrando que el 

acompañamiento permanente contribuye al mejor desempeño docente y, por tanto, fortalece 

el trabajo en aula. Se concluyó que el acompañamiento del directivo es relevante para 

impulsar la calidad del proceso educativo. 

Armas (2022) investigó Acompañamiento pedagógico del directivo y desempeño 

docente en instituciones educativas del distrito de Carabayllo, 2022, con el objetivo de 

determinar la relación entre las variables. La metodología fue cuantitativa, básica y 

correlacional. Los resultados evidenciaron relación significativa, indicando que el 

acompañamiento contribuye a mejorar la planificación, la conducción del aprendizaje y la 

evaluación. En conclusión, se reconoce que la intervención del directivo como acompañante 

pedagógico aporta directamente al fortalecimiento del desempeño docente y mejora el 

proceso de aprendizaje. 

Luna Chalco (2024) presentó el trabajo académico Acompañamiento docente para 

la mejora de los aprendizajes del idioma inglés, cuyo objetivo fue analizar estrategias de 

acompañamiento orientadas a mejorar el aprendizaje del idioma inglés. A través de una 

metodología aplicada y formativa, se evidenció que el acompañamiento docente, 

especialmente focalizado en metodologías de enseñanza del inglés, mejora el desempeño 

profesional y fortalece los resultados de aprendizaje en esta área. Se concluyó que un 

acompañamiento pedagógico dirigido a necesidades concretas contribuye a mejorar el 

desarrollo de competencias comunicativas y el rendimiento académico en inglés. 

.2.3   Bases Teóricas 

Acompañamiento pedagógico  
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Según la R.S.G.N. N°. 008-2016-MINEDU, El Acompañamiento Pedagógico (AP) es 

un programa que busca transformar el aprendizaje en el entorno educativo, enfocándose en 

los docentes para ayudarles a mejorar sus habilidades pedagógicas de manera 

personalizada y potenciar su desempeño en el aula. Su objetivo principal es apoyar el 

desarrollo profesional del profesor a través de orientación y apoyo constante, así como 

fomentar la colaboración entre colegas. En este proceso, las reuniones de supervisión en el 

aula y el intercambio de experiencias juegan un papel crucial, formando parte de una 

estrategia de apoyo pedagógico que lidera el director de la institución. Este enfoque se 

centra en la mejora continua, alejándose de la evaluación punitiva, y promueve un trabajo 

colaborativo entre los maestros y el director (MINEDU, 2016). 

El Acompañamiento Pedagógico no se limita a observar clases y evaluar el 

rendimiento de los profesores. Es esencial que los docentes comprendan los desafíos que 

enfrentan desde diferentes perspectivas, tanto teóricas como prácticas, para enriquecer su 

perfil profesional y su práctica en el aula (Mellado, 2017). 

Entender la práctica docente implica reconocer el complejo proceso de formación que 

atraviesan los profesores. Este acompañamiento se fundamenta en las necesidades, 

intereses y capacidades de cada docente, así como en la diversidad de enfoques internos y 

externos que moldean nuestras prácticas. Por ello, es fundamental reconocer, comprender y 

valorar estas influencias, y dirigirlas hacia la mejora de nuestra identidad, nuestras acciones 

y nuestra vida como individuos y como educadores en contextos educativos formales 

(Martínez y González, 2010). 

El acompañamiento pedagógico desde un análisis y reflexión crítica.  

El Acompañamiento Pedagógico (AP) es un programa diseñado para ofrecer 

formación continua a los docentes, enfocado en el contexto de cada centro educativo. Su 

objetivo es motivar a los profesores, tanto de manera individual como en equipo, a 

reflexionar sobre sus creencias y prácticas pedagógicas. A través de este proceso, se busca 

que los educadores realicen cambios significativos que les permitan alcanzar mayor 
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autonomía en su labor y mejorar el funcionamiento de la institución. Al mismo tiempo, el AP 

se orienta a enriquecer el aprendizaje de los alumnos, buscando siempre su progreso. 

Este enfoque se lleva a cabo dentro del mismo entorno escolar, lo que facilita que 

los docentes puedan reflexionar sobre sus experiencias y expandir su conocimiento 

pedagógico. El Acompañamiento Pedagógico actúa como un apoyo clave en la reflexión 

crítica, tanto a nivel personal como colectivo. A través de diversas estrategias, ayuda a los 

educadores a evaluar su desempeño y a identificar los elementos que lo componen, así 

como a comprender su importancia en la dinámica del centro. Gracias a este análisis, los 

maestros pueden adquirir nuevos aprendizajes y perfeccionar sus habilidades pedagógicas, 

tal como destaca Schön (1983). 

Ausubel (2000) sugiere que el aprendizaje debe tener un significado profundo para 

el estudiante, y el acompañamiento pedagógico juega un papel crucial en este proceso al 

ayudar a integrar nuevos conocimientos en la estructura cognitiva del alumno mediante una 

reflexión consciente. Esto nos indica que el acompañamiento pedagógico es esencial en la 

educación, pues implica un seguimiento y una orientación continuos por parte del instructor 

o de un profesional especializado, con el objetivo de fomentar un desarrollo integral del 

estudiante. Este apoyo no solo se centra en los aspectos académicos, sino que también 

abarca las dimensiones personales y sociales del alumno, alentando una reflexión crítica 

sobre su propio proceso de aprendizaje. 

El objetivo es que los estudiantes no solo adquieran información, sino que también 

desarrollen habilidades de pensamiento crítico, aprendiendo a formular preguntas, analizar 

lo que han aprendido y aplicar ese conocimiento en diferentes contextos. 

En cuanto a la reflexión crítica, Schön (1983) resalta su importancia no solo para los 

educadores, sino también para los estudiantes, quienes deben ser guiados para reflexionar 

de manera crítica sobre sus prácticas y conocimientos. Este proceso implica que los 

alumnos se hagan preguntas, evalúen y reflexionen sobre las ideas y conceptos que han 

aprendido, lo que les ayuda a obtener una comprensión más profunda de su aprendizaje y 



19 

 

del mundo que les rodea. A través de este enfoque, los estudiantes mejoran sus habilidades 

de pensamiento independiente, lo que favorece un aprendizaje significativo y transformador. 

Desde una perspectiva pedagógica, el acompañamiento debe adaptarse a las 

necesidades únicas de cada alumno, ofreciendo estrategias que apoyen su desarrollo en 

diferentes niveles. Además, los educadores responsables de este acompañamiento deben 

estar preparados para crear un ambiente de confianza, inspiración y reflexión, donde el 

estudiante pueda sentir que cuenta con el apoyo necesario y se sienta motivado para 

crecer. 

Principios del Acompañamiento Pedagógico 

García (2012) identifica varios principios clave que guían el Acompañamiento Pedagógico: 

Como es la autonomía, este principio se refiere a la capacidad de los educadores para 

desarrollar sus habilidades de manera independiente y elegir sus propios objetivos de 

aprendizaje. La participación implica un intercambio dinámico de ideas, conocimientos y 

experiencias entre los educadores y los estudiantes, creando un ambiente colaborativo 

enriquecedor. La equidad se basa en la solidaridad y en asegurar que todos los estudiantes 

tengan un acceso justo a las oportunidades de aprendizaje, independientemente de sus 

circunstancias individuales. La integridad este principio tiene en cuenta todos los aspectos 

del proceso de aprendizaje, reconociendo que el desarrollo académico no se limita solo al 

conocimiento, sino que incluye el crecimiento emocional y social. La criticidad es fomentar 

un pensamiento crítico es esencial. Este principio anima a los participantes a reflexionar 

sobre las debilidades y deficiencias del proceso de acompañamiento, lo que permite 

identificar áreas de mejora y adaptaciones necesarias. Por último, la ética en el 

acompañamiento pedagógico implica actuar de acuerdo con normas y principios sociales 

que fomenten la cohesión y el respeto dentro de la comunidad educativa. 

 

Propósitos del Acompañamiento Pedagógico 

El propósito principal del Acompañamiento Pedagógico (AP) es brindar apoyo y guía a los 

estudiantes en su proceso de aprendizaje, asegurando que alcancen sus objetivos 
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educativos de forma eficaz y significativa. Además, busca fortalecer el desarrollo emocional, 

social e intelectual de los alumnos, así como potenciar sus habilidades cognitivas. En 

esencia, el acompañamiento pedagógico es un proceso integral que se centra no solo en lo 

académico, sino en el bienestar global del estudiante. 

Fomentar el aprendizaje autónomo: Una de las metas del acompañamiento pedagógico 

es ayudar a los estudiantes a convertirse en aprendices independientes. Esto significa 

brindarles las herramientas y estrategias necesarias para que puedan gestionar su propio 

aprendizaje. Vygotsky (1978) señala que el aprendizaje se ve favorecido cuando los 

alumnos reciben apoyo cercano, pero también subraya que, con el tiempo, deben ser 

capaces de adquirir nueva información por sí mismos. En este sentido, el rol del educador 

es apoyar al estudiante sin crear una dependencia. 

Proporcionar apoyo emocional y motivacional: Otro objetivo fundamental del 

acompañamiento pedagógico es construir un entorno emocionalmente seguro que fomente 

la motivación y la confianza en los alumnos. Según Freyre (1997), este acompañamiento 

debe incluir la transferencia de conocimientos académicos, teniendo siempre en cuenta los 

sentimientos y realidades de cada estudiante, y creando un espacio propicio para su 

desarrollo integral. 

Desarrollar habilidades sociales y de comunicación: Además, el 

acompañamiento pedagógico se enfoca en ayudar a los alumnos a fortalecer sus 

habilidades comunicativas, tanto dentro como fuera del aula. El objetivo es dotarlos de 

herramientas que les permitan conectar de manera efectiva con los demás, lo que es 

fundamental no solo para su aprendizaje, sino también para su vida en comunidad. 

Perrenoud (2004) enfatiza que el acompañamiento pedagógico tiene un papel 

crucial en el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas de los estudiantes, 

permitiendo así que participen activamente en su comunidad. Un objetivo fundamental de 

este apoyo educativo es fomentar la capacidad de los alumnos para reflexionar críticamente 

sobre sus propios procesos de aprendizaje, lo que les ayuda a tomar decisiones 

informadas. Schön (1983) sostiene que la reflexión en acción es esencial; no solo para que 
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los estudiantes adquieran conocimientos, sino también para que aprendan a pensar de 

manera crítica e independiente. Además, el apoyo pedagógico debe ser un proceso 

continuo que proporcione a los estudiantes retroalimentación regular sobre su rendimiento. 

Esta retroalimentación es fundamental para fomentar una mejora constante en su 

aprendizaje. Según Ausubel (2000), una retroalimentación efectiva es clave para un 

aprendizaje significativo, ya que debe ser constructiva y enfocada en el crecimiento del 

alumno. Al final, se trata de crear un entorno donde los estudiantes se sientan apoyados y 

motivados para avanzar en su desarrollo personal y académico. 

Modalidades del Acompañamiento Pedagógico 

Para el MINEDU (2017) Existe dos modalidades para el AP que se realiza a los 

docentes como son el nivel interno y externo. 

Nivel Interno: Es la modalidad en la que el director, subdirector o coordinador pedagógico 

está a cargo de la estrategia de apoyo educativo. Adicionalmente, pretende establecer en la 

IE prácticas de formación docente a largo plazo en servicio y trabajo colaborativo hacia la 

formación de comunidades profesionales de aprendizaje. 

Nivel Externo: Un asistente pedagógico es un docente que, aunque no forma parte del 

personal de la institución educativa en la que está trabajando, desempeña un papel 

fundamental. Su responsabilidad principal es liderar y llevar a cabo acciones y estrategias 

de apoyo pedagógico, en colaboración con el equipo directivo de la escuela. Este apoyo es 

especialmente valioso en instituciones que aún necesitan asistencia externa para impulsar 

la formación continua de sus profesores. De esta manera, el asistente pedagógico se 

convierte en un aliado clave para mejorar la calidad educativa y el desarrollo profesional del 

personal docente. 

Las estrategias formativas en el AP  

Los docentes emplean una variedad de herramientas y técnicas para guiar el 

aprendizaje de sus alumnos, al mismo tiempo que apoyan su crecimiento social, emocional 

y cognitivo. Estas estrategias son más que simples métodos de enseñanza; son esenciales 

para que los estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que también desarrollen 
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habilidades críticas, reflexivas y autónomas. A continuación, exploramos algunas de las 

estrategias más destacadas en el campo de la educación, respaldadas por autores 

renombrados: 

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Este enfoque educativo se centra en abordar 

problemas reales o hipotéticos como punto de partida para el aprendizaje. Al hacerlo, se 

estimula el pensamiento crítico y la resolución de problemas, promoviendo la colaboración 

entre los estudiantes. Según Barrows (1996), el ABP ofrece una experiencia de aprendizaje 

profunda y significativa, ya que permite a los alumnos investigar y aplicar lo que han 

aprendido en situaciones concretas del mundo real. 

Enseñanza de la Reflexión Crítica: Esta estrategia anima a los estudiantes a ir más allá de 

la simple recepción de información. Les invita a cuestionar, analizar y reflexionar sobre lo 

que aprenden. Dewey (1933) afirma que la reflexión crítica es un proceso activo que ayuda 

a los estudiantes a examinar sus propios pensamientos y experiencias de manera más 

profunda, lo que a su vez les facilita desarrollar un pensamiento autónomo y consciente. 

Aprendizaje Colaborativo: Esta estrategia se basa en la idea de que los alumnos pueden 

lograr mucho más cuando trabajan en conjunto. Al colaborar para completar tareas, debatir 

ideas y construir un conocimiento colectivo, los estudiantes enriquecen su aprendizaje. 

Vygotsky (1978) resalta que aprender en entornos sociales, donde se comparte y se 

intercambia, favorece tanto el desarrollo cognitivo como el fortalecimiento de habilidades 

sociales. De esta manera, la colaboración, el respeto mutuo y el trabajo en equipo se 

convierten en pilares fundamentales. 

Evaluación Formativa: En lugar de esperar hasta el final para evaluar el rendimiento, este 

enfoque promueve la retroalimentación continua a lo largo del proceso de aprendizaje. 

Black y William (1998) indican que esta práctica permite a los estudiantes identificar sus 

fortalezas y áreas de mejora antes de la evaluación final. Gracias a ello, pueden 

comprender mejor su progreso y ajustar sus métodos de estudio, lo que conduce a un 

aprendizaje más significativo y autogestionado. 
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Aprendizaje Experiencial: Este enfoque se basa en la idea de que el aprendizaje es más 

valioso cuando los estudiantes se sumergen en experiencias directas. Kolb (1984) 

argumenta que el verdadero aprendizaje ocurre cuando los alumnos participan activamente, 

luego reflexionan sobre esas experiencias y aplican lo aprendido. Esta conexión entre la 

teoría y la práctica no solo profundiza su comprensión, sino que también fortalece su 

capacidad para aprender de manera autónoma. 

Educación Personalizada: La educación personalizada busca adaptar el aprendizaje a las 

necesidades, intereses y habilidades únicas de cada estudiante. Gardner (1993) nos 

recuerda que la inteligencia tiene muchas dimensiones y cada persona tiene un estilo de 

aprendizaje distinto. Por ello, este enfoque toma en cuenta las características individuales 

de cada alumno, ofreciendo recursos y estrategias que les permiten aprender a su propio 

ritmo y de la manera que les resulte más efectiva. 

Mentoría y Tutoría: Estas estrategias implican la guía cercana de un mentor o tutor que 

ofrece apoyo emocional y académico. Este acompañamiento es fundamental para el 

desarrollo integral del estudiante, ya que les ayuda no solo en su aprendizaje, sino también 

en su crecimiento personal y social. Según Schön, (1992), la tutoría se define como un tipo 

de apoyo profesional en el que el tutor actúa como guía, ayudando al alumno a reflexionar 

sobre su aprendizaje y a desarrollar habilidades de manera autónoma. 

Por otro lado, el establecimiento de metas y la autoevaluación son estrategias 

clave que fomentan la autonomía del estudiante. Según Zimmerman (2022), aquellos 

estudiantes que establecen objetivos claros y reflexionan sobre su propio desarrollo tienen 

una mayor probabilidad de involucrarse activamente en su educación y de continuar 

mejorando. En cuanto a la educación interactiva, esta estrategia incluye actividades como 

debates, discusiones en grupo y tareas prácticas que promueven la participación activa de 

los estudiantes.  

La visita al docente en aula 
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Como estrategia principal, el acompañamiento pedagógico busca observar y analizar 

las prácticas docentes en el contexto real del aula. Este enfoque permite identificar áreas 

donde se puede mejorar, ofrece retroalimentación constructiva y promueve el desarrollo de 

nuevas estrategias pedagógicas. También crea un espacio colaborativo de reflexión entre el 

profesor y el acompañante, lo que facilita el crecimiento profesional y mejora la calidad 

educativa en general. A continuación, se presenta un análisis de esta forma de apoyo, 

respaldado por destacados autores en el campo de la educación. 

Visita y Observación Directa como Estrategia de Acompañamiento 

Una manera clave en el apoyo pedagógico es la visita al aula. A través de la 

observación directa, los acompañantes pueden evaluar los métodos de enseñanza de los 

docentes, sus interacciones con los alumnos, el uso de los recursos didácticos y la gestión 

del aula. Schön (1983) destaca lo crucial que es la observación en el proceso de reflexión, 

al afirmar que ver el aula en acción permite a los profesores identificar áreas donde pueden 

mejorar y evaluar la efectividad con la que están aplicando sus estrategias pedagógicas. 

Una vez que la visita ha concluido, uno de los principales objetivos es proporcionar 

retroalimentación constructiva. Esta retroalimentación es fundamental para el desarrollo 

profesional, ya que brinda a los docentes la oportunidad de reflexionar sobre sus métodos y 

reconocer en qué aspectos pueden mejorar. Según Vygotsky (1978), dicha 

retroalimentación debe situarse dentro de la "zona de desarrollo próximo" del profesor, es 

decir, en un nivel donde pueda hacer ajustes con el apoyo y la orientación que recibe de los 

demás. 

Desarrollo Profesional Continuo 

El propósito de la visita al aula también es apoyar el desarrollo profesional continuo 

del docente. A través de esta colaboración, el profesor tiene la oportunidad de recibir 

orientación sobre nuevas estrategias de enseñanza, enfoques pedagógicos innovadores y 

maneras de fortalecer su relación con los alumnos. Según Freire (1997), el apoyo al 

docente debe ir más allá de una simple observación y enfocarse en prácticas pedagógicas 

reflexivas y transformadoras. Así, la visita al aula se convierte en una oportunidad para 
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fortalecer las competencias profesionales y, al mismo tiempo, evaluar las prácticas de 

enseñanza. 

En cuanto a la colaboración entre docentes, la visita al aula debe ser vista como una 

oportunidad para fomentar la cooperación entre el profesor y el acompañante, en lugar de 

un ejercicio de observación unilateral. Según Perrenoud (2004), un acompañamiento 

efectivo implica un diálogo abierto y colaborativo, donde tanto el profesor como el 

acompañante intercambien ideas y sugerencias para mejorar la enseñanza. De esta 

manera, la visita se transforma en una experiencia enriquecedora para ambas partes. 

El objetivo de la visita al aula es ayudar al profesor a integrar nuevos métodos y 

ofrecer retroalimentación durante la implementación de estas estrategias. Dewey (1938) 

subraya que la práctica docente debe ser flexible y adaptable, y que el acompañamiento 

debe facilitar a los docentes la incorporación de enfoques pedagógicos innovadores en su 

día a día. La visita al aula permite identificar oportunidades para aplicar nuevas estrategias 

y proporciona un seguimiento cercano de los cambios que se implementan. 

La reunión de trabajo colegiado 

Según el MINEDU (2017), el RTC (Red de Trabajo Colaborativo) es una estrategia de 

desarrollo profesional que impulsa la colaboración entre colegas y profesionales, facilitando 

la toma de decisiones conjuntas sobre temas importantes para la comunidad educativa. 

Además, el RTC se entiende como una estrategia organizativa y pedagógica que involucra 

a los profesores en procesos colaborativos con el propósito de mejorar la calidad educativa. 

Estos encuentros brindan un espacio para que los docentes puedan intercambiar 

experiencias, compartir prácticas pedagógicas, evaluar el rendimiento de los estudiantes, 

planificar mejoras y fortalecer la unidad del equipo docente. Generalmente, estas sesiones 

se llevan a cabo bajo la guía de un asistente pedagógico o un líder académico, quien dirige 

las conversaciones hacia objetivos comunes que buscan la mejora educativa. El RTC se 

convierte en un lugar donde los profesores se reúnen para analizar, reflexionar y planificar 

diversos aspectos del proceso educativo de manera conjunta. Su objetivo principal es que 

los docentes compartan sus vivencias, evalúen el progreso de los alumnos y tomen 
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decisiones colectivas acerca de métodos de enseñanza, estrategias y evaluaciones. 

Además, estos encuentros permiten establecer acuerdos y compromisos que buscan 

mejorar colectivamente la calidad de la educación. 

Según el MINEDU (2017), el Centro de Trabajo de Redes (CTR) promueve la 

colaboración entre profesionales y docentes como una estrategia para su desarrollo 

profesional, facilitando la toma de decisiones conjuntas en asuntos clave para la comunidad 

educativa. Se concibe como una estrategia organizativa y pedagógica que involucra a los 

docentes en procesos colaborativos con el objetivo de mejorar la calidad educativa. Estos 

encuentros crean un espacio para compartir experiencias, intercambiar prácticas 

pedagógicas, evaluar el desempeño de los estudiantes, formular planes de mejora y 

fortalecer la cohesión del equipo docente. A menudo, estas sesiones son guiadas por un 

asistente pedagógico o un líder educativo que dirige las discusiones hacia objetivos 

comunes de mejora en la educación. El RTC se convierte en un lugar donde los profesores 

se reúnen para analizar, reflexionar y planificar de manera colectiva diversos aspectos del 

proceso educativo. Su objetivo principal es que los docentes compartan sus vivencias, 

evalúen los avances y desafíos en el aprendizaje de los alumnos, y tomen decisiones 

conjuntas sobre métodos de enseñanza, estrategias y evaluaciones. Además, estos 

encuentros permiten establecer acuerdos y compromisos para cooperar en la mejora de la 

calidad educativa. 

El taller de actualización docente 

Sentido y alcance de los talleres de actualización 

Los programas de formación para docentes son una herramienta muy valiosa para su 

desarrollo profesional, ya que les brindan la oportunidad de actualizar sus conocimientos y 

mejorar sus competencias pedagógicas. Es fundamental que los seminarios se planifiquen 

de manera adecuada, teniendo en cuenta las necesidades particulares de los profesores en 

su formación. Para asegurar que la calidad de la enseñanza no se vea comprometida, 

también es importante que se programen en horarios que no interfieran con las clases de 
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los estudiantes. Además, estos seminarios deberían estar diseñados considerando las 

características pedagógicas de los participantes, adaptándose a su estilo de aprendizaje y 

promoviendo la reflexión y el análisis crítico sobre sus prácticas docentes. (Perrenoud, 

2014) 

Propósito de los talleres de actualización 

Es una estrategia de formación cuyo objetivo es mejorar las competencias 

profesionales y fomentar la reflexión sobre las prácticas educativas. Se centra en maximizar 

el desempeño de los docentes e incorporar las recomendaciones curriculares en su labor 

pedagógica. A partir de una metodología participativa, se fomenta la investigación 

bibliográfica, el análisis de casos y el uso de técnicas pedagógicas y didácticas. Los talleres 

deben ser incluidos como parte de las actividades de desarrollo profesional de las I.E. 

seleccionadas, así como en los planes de trabajo anuales de las UGEL y DRE. 

Secuencia de pasos para implementar estrategias educativas de manera 

efectiva. 

Desde el enfoque crítico reflexiva se plantea la siguiente ruta metodológica   orientada a 

la construcción de nuevos saberes pedagógicos a partir de la reflexión crítica de la práctica 

pedagógica. De acuerdo a lo que señala el MINEDU (2018) de la Ruta metodológica de las 

estrategias formativas, se basa en el análisis de la práctica pedagógica que es la situación 

real, la de construcción de la práctica pedagógica que es que se devela supuestos, luego 

viene la reflexión teórica que es la apropiación del nuevo saber, seguidamente por la 

transformación de la práctica y finalmente la producción del saber pedagógico. 

El Taller de Actualización Docente 

De acuerdo a lo que define el MINEDU, (2017) indica que es un espacio de 

formación continua dirigido a los docentes con el objetivo de mejorar sus competencias 

pedagógicas, actualizar sus conocimientos en nuevas metodologías educativas, y fomentar 

la reflexión sobre su práctica profesional. Estos talleres son fundamentales para asegurar 

que los docentes estén al día con las nuevas tendencias y enfoques educativos, 
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permitiéndoles adaptar sus enfoques a las necesidades cambiantes del aula y el contexto 

educativo. 

Según el MINEDU, (2017), el taller de actualización docente es un proceso de 

formación meticuloso en el que los educadores participan en conversaciones, actividades y 

dinámicas diseñadas para adquirir nuevas herramientas pedagógicas, conocimientos y 

habilidades. Durante estos talleres, se abordan diversos temas relevantes. Por ejemplo, se 

exploran enfoques de enseñanza innovadores, como el aprendizaje basado en proyectos 

(ABP), el aprendizaje activo y la integración de la tecnología en el aula. También se 

enseñan técnicas efectivas de retroalimentación, se proporciona información sobre 

diferentes estilos de evaluación formativa y sumativa, y se comparten métodos para mejorar 

la interacción entre estudiantes, la resolución de conflictos y la organización del entorno de 

aprendizaje, aspectos que son cruciales en la gestión del aula. Además, se hace hincapié 

en el desarrollo de competencias socioemocionales, fortaleciendo las habilidades 

socioemocionales de los docentes para cultivar un clima positivo en el aula y atender la 

diversidad del alumnado. En ese sentido, también se abordan estrategias de inclusión 

educativa, que buscan asegurar que todos los estudiantes, sin importar sus contextos o 

habilidades, tengan acceso a una educación de calidad. 

Según el Ministerio de Educación de Perú (MINEDU), estos talleres son parte de 

las estrategias de formación continua que buscan asegurar que los docentes mejoren y 

mantengan actualizadas sus habilidades pedagógicas. El objetivo es ofrecer una formación 

integral, no solo en términos de conocimientos académicos, sino también en las 

competencias necesarias para interactuar eficazmente con los estudiantes. 

El MINEDU (2020) señala que la finalidad de las sesiones de formación para docentes 

es apoyar su desarrollo profesional continuo. Esto se logra ofreciendo herramientas que les 

permitan actualizar y mejorar sus prácticas pedagógicas, asegurándose de que estén al 

tanto de los últimos avances en educación. En este contexto, el seminario de actualización 

cumple varios propósitos importantes. Por un lado, refuerza las competencias pedagógicas, 

ayudando a los docentes a enseñar de manera más eficaz, creativa y adaptada a las 
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necesidades de sus alumnos. También promueve la innovación educativa al presentar 

nuevos conceptos, enfoques y estrategias pedagógicas que permiten a los profesores 

ajustar sus clases a las exigencias del sistema educativo actual. Además, respalda el 

crecimiento profesional continuo, lo que contribuye a mejorar la calidad educativa en las 

instituciones. Según el MINEDU, el objetivo de esta formación continua es asegurarse de 

que los docentes estén preparados para los cambios constantes en el ámbito educativo y 

puedan enfrentar los desafíos de la enseñanza moderna. 

Alcance del TAD 

MINEDU (2019). El taller de actualización docente tiene un amplio alcance y puede 

generar un impacto significativo en varios niveles. En el ámbito individual, los docentes que 

participan en estos talleres logran mejorar sus habilidades, conocimientos y capacidades 

pedagógicas, lo que se traduce en un mejor desempeño profesional. En el nivel 

institucional, cuando un grupo de docentes participa en la formación, se puede transformar 

el ambiente escolar y las prácticas educativas, fomentando una cultura de aprendizaje 

continuo y colaboración. A nivel estudiantil, al mejorar las prácticas docentes, los alumnos 

se benefician de una enseñanza más efectiva y ajustada a sus necesidades, lo que puede 

contribuir a su rendimiento académico y desarrollo integral. Finalmente, dado que los 

profesores tienden a compartir y aplicar lo aprendido con sus colegas, el impacto que tiene 

este proceso en el aula puede extenderse a toda la comunidad educativa, promoviendo una 

mejora general en las estrategias educativas dentro de la escuela. 

LOGROS DE APRENDIZAJE DEL ÁREA DE INGLÉS 

 
Aprendizaje 

Alonso, Gallego y Honey (1994) aprender significa adquirir un conocimiento que se 

mantiene a lo largo del tiempo y que provoca un cambio en nuestra forma de ver las cosas o 

en nuestro comportamiento como resultado de una experiencia. 
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Por su parte, Calero (1998) describe el aprendizaje como el proceso mediante el cual 

los estudiantes construyen su propio entendimiento a partir de la interacción con su entorno 

social y natural. Además, Cassany, Luna y otros (2002) argumentan que aprender un idioma 

es fundamental para acceder a diversas riquezas culturales. Nos proporciona una 

herramienta crucial para organizar nuestros pensamientos, mejora nuestras habilidades 

sociales y comunicativas y nos ayuda a comprender mejor nuestro entorno, lo que refuerza 

nuestra confianza y capacidad para interactuar en diferentes contextos. En esencia, el 

aprendizaje de una lengua fomenta la comunicación, las relaciones y la participación en la 

comunidad. 

Según Cortez et al. (2013), el aprendizaje involucra una transformación en el 

comportamiento, las emociones, acciones y el pensamiento de un individuo. A través de 

este proceso, el individuo amplía su comprensión en diversas áreas, lo que le permite ser 

más flexible ante los desafíos cotidianos. 

Logros de Aprendizaje 

Según el DCN del MINEDU (2009), los logros de aprendizaje se fundamentan en 

las competencias de cada área. En lo que respecta a la comprensión de textos, se espera 

que el estudiante sea capaz de interpretar diversos tipos de textos relacionados con temas 

de su interés, reconociendo los elementos clave del lenguaje, los procesos y las estrategias 

empleadas, y valorando el texto como una fuente de entretenimiento, conocimiento e 

información. 

El MINEDU (2012) enfatiza el valor de definir los objetivos educativos como metas 

deseables y fundamental para el desarrollo integral de los educandos. Estos resultados 

esperados son utilizados como indicadores para medir el progreso del aprendizaje y 

abarcan tanto conocimientos como habilidades, comportamientos y actitudes que los 

alumnos deben adquirir en un área específica y nivel educativo. (p. 33) 

Según Bernal (2016), el nivel de aprendizaje se refiere al nivel de éxito alcanzado 

por un estudiante después de completar un proceso de evaluación que mide su desempeño 

en una variedad de áreas, tales como habilidades prácticas, comportamientos, 
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conocimientos y habilidades cognitivas. Este resultado se obtiene mediante una evaluación 

cualitativa realizada durante el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

El término logro de aprendizaje se refiere a las habilidades, destrezas y valores que 

debe adquirir un estudiante para cumplir con los objetivos planteados en su plan educativo, 

según el MINEDU (2016). La evaluación se realiza de manera formativa, con mayor énfasis 

en el proceso de aprendizaje que en el producto terminado. El objetivo es ofrecer apoyo 

durante el proceso proporcionando retroalimentación y ajustes basados en el nivel de logro 

deseado y en cómo conseguirlo. En función de su desarrollo, se evalúa a los alumnos y se 

les asigna un nivel de aprendizaje. Cada nivel tiene una descripción que muestra el nivel de 

dominio alcanzado por el alumno. El primer nivel se denomina «Logro Destacado» (AD), 

que indica que el alumno ha superado las expectativas y ha demostrado una competencia 

excepcional. El siguiente es el «Logro Esperado» (A), que indica que el alumno ha 

alcanzado el nivel deseado en el tiempo previsto y ha dominado satisfactoriamente la 

competencia. En la escala de aprendizaje, el nivel «En Proceso» (B) indica que el alumno 

está en el buen camino para llegar a ser competente en la materia, pero aún necesita la 

ayuda del profesor para alcanzar el objetivo. Por último, la categoría «En Inicio» (C) indica 

que el alumno ha realizado un progreso mínimo o nulo hacia la adquisición de la 

competencia, encontrando dificultades con las tareas asignadas y necesitando la 

supervisión continua del profesor. Estos niveles demuestran el nivel de competencia de los 

alumnos y ponen de relieve el valor del apoyo y la supervisión del profesor en cada etapa 

del proceso de aprendizaje. (MINEDU, 2016). 

Los logros del aprendizaje abarcan no se limita solo a acumular información teórica; 

también implica adquirir habilidades prácticas, desarrollar comportamientos adecuados y 

adoptar valores durante el proceso educativo. Por ejemplo, un logro en este ámbito podría 

ser la capacidad de resolver un problema matemático de manera autónoma, entender un 

concepto científico, comunicarse con fluidez en otro idioma o fortalecer el pensamiento 

crítico. Estos logros son fundamentales, ya que nos permiten saber si los estudiantes han 

alcanzado las competencias que se les han planteado. Además, ayudan a orientar tanto la 
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enseñanza como el aprendizaje, clarificando lo que se espera que los alumnos logren al 

terminar su formación. Por eso, es crucial que los objetivos de aprendizaje sean claros y 

medibles, de manera que se pueda evaluar con objetividad si los estudiantes han llegado a 

los resultados que se deseaban. También es importante que estos objetivos estén en 

sintonía con los logros pedagógicos y competencias que se pretende fomentar en los 

alumnos. (MINEDU, 2016). 

De acuerdo con Espinoza (2006), los resultados del aprendizaje son un reflejo de los 

conocimientos, habilidades y comportamientos que los estudiantes deben adquirir y 

demostrar en diversas situaciones prácticas. Estos resultados también nos ayudan a definir 

con claridad qué se espera de los egresados de cada carrera. Los objetivos de aprendizaje, 

que son establecidos por los profesores de cada materia, son fundamentales para el 

desarrollo integral de los estudiantes. Estos logros son clave para su progreso educativo y 

evidencian su crecimiento personal y académico. No solo incluyen lo que se enseña en el 

plan de estudios, sino que también abarcan las habilidades que los alumnos demuestran 

durante sus actividades de aprendizaje, así como las creencias y comportamientos que van 

formando a lo largo del proceso. La evaluación de estos logros varía según el nivel 

educativo y el área de estudio, lo que permite tener una visión más completa del desarrollo 

de cada estudiante. 

Área de Inglés 

En la actualidad, el inglés es uno de los idiomas más importantes para la 

comunicación internacional. Debido a su importancia en muchos sectores, es crucial 

aprender y dominar este idioma. Además, el inglés se utiliza ampliamente en los campos 

académico, científico y tecnológico. La mayoría de los artículos y publicaciones de estos 

dominios están en inglés, lo que ayuda a los investigadores y académicos de muchos 

países a compartir información y colaborar en proyectos internacionales. En términos del 

crecimiento de negocios y corporaciones internacionales, Graddol(2016) afirma que, dado 

que el inglés ha sido el idioma dominante en el comercio internacional, es muy crítico para 

las actividades comerciales vitales y es requerido para las relaciones internacionales y los 
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negocios. Para la población trabajadora, el uso competente del inglés aumenta sus 

oportunidades de empleo y pueden interactuar con clientes y compañeros de trabajo 

internacionales. Además, el idioma inglés es muy poderoso en el mundo del 

entretenimiento, incluyendo películas, canciones, programas de televisión y videojuegos, lo 

que ha hecho que crezca y se popularice en todo el mundo. Según el MINEDU, ser 

competente en inglés como segundo idioma es beneficioso y ayuda en el desarrollo de 

muchas habilidades entre los estudiantes. 

Habilidad 1 

 Se expresa verbalmente en inglés como un idioma extranjero. En este proceso, el 

estudiante utiliza destrezas, conocimientos y disposiciones derivadas del habla y del 

entorno que le rodea. Esta competencia combina las siguientes capacidades tales como 

que debe recuperar y extrae búsqueda explicita de argumentos hablados, deduce e 

interpreta indagación de pasajes hablados, establece y desarrolla ideas coherentemente. 

Usa recursos verbales y no verbales, interactúa efectivamente con diferentes participantes, 

recapacita y valora la forma, contenido y contexto del texto oral. 

Habilidad 2 

Lee una variedad de textos en inglés como segunda lengua. Lo cual implica 

analizar y construir el significado de dichos textos de distintos procesos de comprensión, 

como la paráfrasis, la inferencia y la meditación crítica. Implica las siguientes capacidades 

tales como que extrae testimonios del contenido escrito, concluye y examina la información 

obtenida del texto escrito y examina y valora tanto la forma como el contenido y el contexto 

del texto escrito. 

Habilidad 3 

Se redactan distintos tipos de textos en inglés como segunda lengua. Se requiere 

reflexión, ya que involucra ajustar y estructurar los textos según el contexto y el propósito 

comunicativo, así como examinar continuamente lo escrito para perfeccionar. Incluye la 

capacidad de arreglar el texto a la situación comunicativa, constituir y ampliar las ideas de 
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manera coherente y cohesionada, manejar adecuadamente las normas del lenguaje escrito 

y reflexionar y evaluar la forma, el contenido y el contexto del texto escrito. 

Competencias, capacidades, estándares de aprendizaje y sus desempeños por grado. 

Explicación de las habilidades y conocimientos que se espera que los estudiantes 

alcancen al concluir el ciclo VII. 

 Para ello, los estudiantes deben lograr las capacidades de que opina acera de 

ellos, manifiesta interés por comprender otras perspectivas y opiniones, mostrando empatía 

y respeto en las interacciones, demuestra habilidad para argumentar y justificar sus 

opiniones de forma clara y coherente, utilizando ejemplos y evidencias relevantes, se vale 

de estrategias de comunicación efectiva para mantener la fluidez y coherencia del diálogo, 

como hacer uso de preguntas de clarificación o de apoyo, demuestra comprensión de la 

cultura y costumbres de los hablantes nativos de la lengua inglesa, adaptando su discurso 

de manera respetuosa y adecuada.  

Prácticas Quinto Grado de Secundaria 

Cuando el educando logra el nivel esperado del ciclo VII en la comunicación oral en 

inglés, puede realizar las consiguientes tareas tales como identificar información específica 

y relevante en textos orales en inglés, utilizando un vocabulario adecuado y preciso, y 

comprendiendo el propósito de la comunicación con la ayuda del contexto. Integrar 

información de diferentes partes de la conversación o de distintos interlocutores. 

Explicar el tema y el objetivo de la comunicación. Comprende y resume la 

información relevante de un texto oral en inglés. Organiza sus ideas de manera coherente y 

fluida, jerarquizándolas y ampliando la información con un vocabulario pertinente para 

establecer relaciones lógicas. Utiliza gestos, movimientos corporales, contacto visual y 

desplazamiento estratégicamente para destacar o suavizar su mensaje y conservar el 

interés del interlocutor. Regula su ritmo, volumen y entonación, apoyándose en material 

concreto y audiovisual para asegurar una pronunciación adecuada. Participa activamente en 

diferentes situaciones comunicativas asumiendo diferentes roles. Cumple con las normas de 

cortesía según el contexto comunicativo.  



35 

 

Descripción del nivel de la competencia esperado al final del ciclo VII 

 Lee una variedad de textos en inglés que contienen estructuras complicadas y 

glosario técnico. Sintetiza investigación opuesta que se encuentra en diferentes partes del 

texto. Comprende el texto al combinar la idea principal con detalles específicos para obtener 

un sentido completo.  Examina la usanza del lenguaje y los recursos utilizados en el texto, 

así como el impacto que este tiene en el lector en base a su conocimiento y contexto social 

y cultural. 

Desempeños Quinto Grado de Secundaria 

Cuando el educando alcanza el nivel esperado del ciclo VII en la lectura de textos 

en inglés, es capaz de realizar las siguientes habilidades: Identifica información explícita, 

relevante, complementaria y contrapuesta al integrar datos de distintas partes del texto o de 

diferentes textos en una lectura intertextual. Estos textos contienen estructuras complejas y 

vocabulario especializado en inglés. Se pueden inferir varias conexiones lógicas y de 

importancia en textos en inglés. Diferencia información notable de la complementaria al 

clasificar y sintetizar datos, vinculando su propia experiencia para construir el significado de 

un texto en inglés. Da su opinión en inglés, ya sea de forma oral o escrita, sobre el 

contenido, recursos textuales. Confronta textos entre sí para identificar características 

comunes en tipos textuales. 

Descripción del nivel de la competencia esperado al final del ciclo VII 

Redacta de forma reflexiva muchos tipos de textos extensos en inglés. adapta su 

redacción al público, al propósito y al estilo, basándose en su experiencia previa y en 

numerosas fuentes de información. Conecta sus ideas utilizando recursos cohesivos, un 

vocabulario diverso y apropiado al tema y construcciones gramaticales complejas. 

Utilizar las normas ortográficas para garantizar la claridad de sus escritos. Analizar y 

reflexionar sobre sus escritos en inglés, valorando el uso de la lengua para mejorar sus 

textos.  

2.4   Glosario de términos 
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Acompañamiento docente: Es una estrategia que busca mejorar el rendimiento de 

los docentes en el aula y cultivar sus habilidades docentes de manera más personalizada. 

Según Schön (1983), el propósito es proporcionar apoyo y retroalimentación continuos, lo 

que en general tiene un efecto positivo en el proceso de aprendizaje (1983). 

Área de inglés: Según Ellis (2005), investiga el uso del lenguaje, los componentes 

del texto y su interpretación por parte del lector con cierta experiencia y trasfondo cultural. 

Capacidades del área de inglés: El dominio de la lengua inglesa se centra en tres 

habilidades principales: expresión oral y comprensión auditiva, comprensión de lectura y 

escritura. Según Nunam (1991), estas habilidades son cruciales para dominar el idioma en 

el contexto de comunicaciones reales. 

Competencia: Las competencias son habilidades que combinan conocimientos, 

destrezas, valores y actitudes; según Perrenoud (2017), el término competencia se define 

como las habilidades de alguien que es capaz de juntar conocimientos y habilidades en la 

práctica para resolver ciertos problemas, tomar decisiones y alcanzar los objetivos 

establecidos de manera eficiente. 

Gestión: Las competencias son habilidades que combinan conocimientos, destrezas, 

valores y actitudes; según Perrenoud (2017), el término competencia se define como las 

habilidades de alguien que es capaz de juntar conocimientos y habilidades en la práctica 

para resolver ciertos problemas, tomar decisiones y alcanzar los objetivos establecidos de 

manera eficiente. 

JEC: Jornada Escolar Completa, establece la cantidad de horas que un estudiante 

recibe las clases en un colegio. 

Logros de aprendizaje: son esenciales para el proceso educativo porque, según 

Biggs (2013), permiten evaluar si los estudiantes han adquirido los conocimientos, 

habilidades, comportamientos y valores necesarios para desarrollarse competentemente en 

un área determinada. 
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Monitoreo: es una técnica de apoyo educativo que consiste en la recolección y 

resultados pedagógicos con el fin de tomar decisiones fundamentadas para mejorar el 

proceso de enseñanza-aprendizaje, según Stiggins (2012). 
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CAPITULO III 

METODOLOGÍA 

3.1   Operacionalización de variables. 

Se presentan las formas en que se han definido y medido las variables. 

Tabla 1 

Operacionalización de la variable acompañamiento pedagógico. 

DIMENSIONES INDICADORES ÍTEMS ESCALA DE 
VALOR 

NIVELES  

Visita de Aula -Promueve la 
interaccione entre el 
acompañante y el 
docente. 
-Registra evidencia 
sobre la práctica 
pedagógica. 
- Organiza y prioriza los 
criterios sobre la práctica 
del docente. 
Realiza la 
retroalimentación para la 
mejora de la práctica 
pedagógica. 

  
 
 
 
 

Del 01 al 13 

Nunca (1) 
Casi Nunca (2) 
A veces (3) 
Casi siempre (4) 
Siempre (5) 

 
Malo 
Regular 
Bueno 

Guía de 
Interaprendizaje 

-Intercambio de 
experiencias 
pedagógica. 
-Se analizan las 
practicas pedagógicas. 
- Contribuye a la reflexión 
colectiva. 
_Se realizan días distinto 
al período de visitas. 

 
 
 
 

Del 14 al 16 

Talleres -Permite identificar, 
comprender, profundizar 
y reflexionar sobre los 
marcos conceptuales y 
conocimientos 
pedagógicos. 
-Promueve el análisis de 
los problemas de la 
práctica pedagógica. 
 

 
 
 
Del 17 al 21. 

Nota. MINEDU (2017) 
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Tabla 2 

Operacionalización de la variable logro de aprendizaje del área de inglés. 

DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE 
VALOR 

NIVELES 

-Se comunica 

oralmente en inglés 

como Lengua 

Extranjera. 

-Demuestra dominio en la 

expresión oral. 

20- 18 

 

17- 14 

 

13- 11 

 

10-00 

AD 

Logro Destacada 

LP 

Logro Previsto 

B 

Logro en Proceso 

C 

En inicio 

-Lee diversos tipos de 

textos escritos en 

inglés. 

- Demuestra dominio en la 

lectura de textos escritos 

- Escribe diversos 

tipos de textos 

escritos en inglés 

como Lengua 

Extranjera 

- Demuestra 

dominio en la producción 

de textos escritos. 

Nota. MINEDU (2016) 

 

3.2   Tipo y diseño de la investigación. 

De acuerdo a lo que señala Hernández et al. (2014) El estudio se clasificó como 

básica, en su libro Metodología de la investigación, define la investigación básica como 

aquella que tiene como objetivo principal generar nuevos conocimientos sin una aplicación 

inmediata, centrada en la comprensión de principios fundamentales. 

 Creswell (2014) explica que el enfoque cuantitativo busca cuantificar los datos y 

aplicar procedimientos estadísticos para probar hipótesis o explorar relaciones entre 

variables. Según Hernández, Fernández y Baptista (2014), el diseño es No experimental, ya 

que este define como un diseño en el que no se manipulan las variables, y se observa el 

comportamiento tal como ocurre en la realidad.  Asimismo, describe en su texto el estudio 

de nivel correlacional porque permite establecer relaciones entre variables sin intentar 

manipularlas o controlarlas, simplemente observando cómo se vinculan. Por otro lado, 

describe el corte transversal como un diseño en el que recogen datos en un único momento 

para obtener una fotografía instantánea de la situación investigada.  

Figura 1. 
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3.3 Población y muestra 

Población de estudio 

Según Arias (2016), define como un acumulado de personas que comparten 

características comunes y cuyos datos proporcionarán las conclusiones finales de la 

investigación. Para este estudio, la población está compuesta por 257 estudiantes en 

ambos grados del nivel secundaria, por los 133 alumnos del 4to año de secundaria y 124 

estudiantes del 5to año durante el año 2023, 03 directivos y 07 docentes del idioma inglés 

de la institución educativa - JEC <Juan Pablo Vizcardo y Guzmán= - Lima.  

Tabla 3 

Población 

Institución Población 

Directivos 03 

Docentes del idioma inglés 07 

Estudiantes de 4to año 133 

estudiantes de 5to año 124 

TOTAL 267 

Nota. Julca (2023) 
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Muestra 

Conforme con Hernández – Sampieri y Mendoza (2018), la muestra se refiere a un 

grupo más pequeño dentro de la población total que es representativo de ella. La muestra 

estuvo compuesta por 153 estudiantes de 4to con 5to grado, quienes proporcionaron la 

información oportuna para conseguir los resultados del estudio. Muestra fue no 

probabilística. 

Tabla 4. 

Muestra 

Institución Población 

Directivos 03 

Docentes del idioma inglés 07 

Estudiantes de 4to año 82 

estudiantes de 5to año 71 

TOTAL 163 

Nota. Julca (2023) 

 

3.4. Instrumentos de recolección de datos 

Según Hernández et al. (2020), se utilizó una encuesta el primer cuestionario, fue 

aplicado a 153 alumnos de 4to - 5to año, así como a 03 directivos y 07 docentes de inglés 

I.E. de JEC del JPVyG en Lima. Para la segunda variable, se emplearon las actas de notas 

como instrumento, utilizando la técnica de observación junto con la lista de cotejo a través 

del escrutinio documentario de las actas de evaluación de calificaciones del área de inglés. 
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Tabla 5. 

Cuestionario sobre el acompañamiento pedagógico. 

 

Nombre del 
Instrumento 

Cuestionario del acompañamiento pedagógico 

Autor: Rosa Beatriz Julca Estelo 

Objetivo: Identificar de qué manera el acompañamiento pedagógico se 
relaciona con el logro de aprendizaje del área de inglés en 
estudiantes del nivel secundaria IE-JEC <Juan Pablo Vizcardo y 
Guzmán=- Lima. 

Forma de 
Administración: 

Individual via web formato Google form, con link 

 

Ámbito de 
aplicación: 

El cuestionario es aplicable a los docentes y directivos de la IE-JEC 
<Juan Pablo Vizcardo y Guzmán- Lima 

Duración: 20 minutos 

Ítems del 
cuestionario: 

El cuestionario cuenta con 21 ítems, distribuidos en 3 dimensiones 
que a continuación se detalla: 

Reactivos: 1. Visita en Aula: (ítems 1,2,34,5,6,7,8,9,10,11,12,13) 
2. Guía de Interaprendizaje. (items 14,15,16) 
3. Talleres: (Ítems 17,18,19,20,21,22.) 

Valores de las 
escalas de 
interpretación: 

N: Nunca =1 
CN: Casi Nunca =2 
AV: A veces =3 
CS: Casi siempre 
S: Siempre 

Nota. Julca (2023) 

 

Herramienta para medir los avances en el aprendizaje del inglés.  

Utilizaron las calificaciones finales como indicador de los logros obtenidos, 

clasificándolos en diferentes niveles como AD (destacado), A (logrado), B (en proceso) y C 

(en inicio). Evaluando las 03 capacidades del idioma inglés. 

Validez 
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La validez se determina por la opinión y la importancia que los expertos otorgan a 

los instrumentos utilizados para recopilar datos. En este caso, tres expertos en el área 

validaron los métodos empleados en el estudio. 

 

Tabla 6 

Validación de instrumentos por expertos. 

Nº Expertos Área Valoración de la 
Variable: 

Acompañamiento 
Pedagógico 

Valoración de 
la Variable: 
Logros de 

Aprendizaje 
1 Ada Gallegos Ruiz Conejo Educación 90% 90% 

2 Carolina Loyola De Vega Educación 90% 90% 

3 José Luis Solís Toscano Educación 90% 90% 

 Promedio  90% 90% 

Nota. Julca (2023) 

 

Confiabilidad de los instrumentos  

Tabla 7 

Variable Acompañamiento Pedagógico. 

Fiabilidad del instrumento para los directivos 
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Nota: Tras someter el instrumento de la variable independiente a un análisis de 

validez estadística, se alcanzó un resultado del 72,5%, se demostró ser confiable el 

instrumento. 

 

Tabla 8 

 

Nota: Tras someter el instrumento de la variable independiente a un análisis de 

validez estadística, se alcanzó un resultado del 89,9%, demostró ser alto y confiable. 

Tabla 9 
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Nota: Tras someter el instrumento de la variable independiente a un análisis de 

validez estadística, se alcanzó un resultado del 96,7%, lo que significa que el instrumento 

manejado demostró ser confiable. 
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CAPITULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1 Análisis, Interpretación y discusión de los resultados 

El propósito fue examinar la relación entre el AP y el desempeño en el aprendizaje 

del idioma inglés en estudiantes de secundaria en IE- JEC JPG, Lima. La información se 

coleccionó a través de la aplicación de cuestionarios en línea a profesores y directivos, así 

como la revisión de las actas de evaluación de 4to - 5to año de secundaria en dicho colegio. 

4.1.1. Resultados descriptivos: variable acompañamiento pedagógico. 

Dimensión: Visita en el Aula. Encuesta Aplicados a Directivos 

Tabla 10 

 

Figura 2 

 

Nota. De la encuesta realizada a 03 directivos, se puede observar que la dimensión visita 

en aula, un 33,3 % presenta un buen acompañamiento en lo que pertenece a la variable. 

Le continúa un 33,3% los cuales presentan un nivel regular. Finalmente, el 33,3% 

encuestados presenta un AP malo en la visita en aula. 
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Tabla 13 

 

 

Nota. se observa que el nivel del AP según los directivos del idioma inglés del 

colegio JEC <Juan Pablo Vizcardo y Guzmán= - Lima, el 66,7 % de declaran que el AP 

brindado ha sido bueno, mientras que un 33,3 % manifiestan que el acompañamiento 

brindado tiene un nivel regular según los directivos. 

 

Tabla 14 
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Figura 12 

 

Nota. Los resultados muestran el 100% de los directivos señalan que los talleres 

han sido bueno durante el desarrollo del acompañamiento pedagógica. 

 

Variable: Acompañamiento Pedagógico Directivo. 

Tabla15 
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Nota. Se aprecia en cuanto a la visita en el aula del AP según los docentes del 

idioma inglés, que el 42,9 % de los encuestados manifiestan que es bueno el aspecto de 

visita al aula, mientras que un 28.6 % manifiestan que la visita en el aula ha sido regular y el 

28.6% manifiestan que es mala según los docentes del idioma inglés. 

 

Tabla 16 
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Nota. se aprecia en cuanto a la Guía de Inter aprendizaje del AP según los 

docentes del idioma inglés, el 42,9 % de los encuestados manifiestan que es bueno el 

aspecto de visita al aula, mientras que un 28.6 % manifiestan que la visita en el aula ha sido 

regular y el 28.6% manifiestan que es mala según los docentes del idioma inglés. 

Tabla 17 

 

Figura 15 

Porcentaje de la dimensión Talleres. Docentes. 
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Nota. De los resultados se aprecia el desarrollo de los talleres del AP según los 

profesores del idioma inglés, que el 42,9 % de los encuestados manifiestan que es bueno el 

desarrollo de los talleres, mientras que un 28.6 % manifiestan que la visita en el aula ha sido 

regular y el 28.6% manifiestan que es mala según los docentes del idioma inglés. 

De acuerdo a los resultados de la percepción de los 03 directivos y 07 docentes de 

la especialidad se ha podido demostrar que el AP se ha realizado de una manera regular en 

las dimensiones de visita en el aula, grupo de inter aprendizaje y los talleres que se 

realizado en las reuniones colegiadas, que ha servido la mejora del aprendizaje del idioma 

en los estudiantes del nivel secundaria. 

Descripción de la Variable Logros de aprendizaje del área de inglés. 

Tabla 18 

 

Figura 16 
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Nota. Al respecto a la competencia comunica oralmente en el idioma inglés, el 

6.5% se encuentran en un nivel en inicio, por lo que el profesor debe intervenir; mientras el 

18,3 % tuvo un nivel en proceso, 27,45% se encuentran con el logro destacado, el 47.7% 

tuvo un nivel de logro previsto.  

 

Tabla 19 

 

Figura 17 
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Nota. Al respecto a la capacidad lee diversos tipos de textos escritos en inglés, el 5.2% se 

encuentran en un nivel en inicio, por lo que el profesor debe interesarse; el 18,3 % tuvo un 

nivel en proceso, 27,45% se encuentran con el logro destacado, 47.7% obtuvo un nivel de 

logro previsto.  

 

Tabla 20 

 

Figura 18 
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Nota. Con respecto a la capacidad escribe diversos tipos de textos escritos en 

inglés, 5.2% de estudiantes se encuentran <En inicio=, por lo que el maestro debe 

interesarse; el 13,1 % se hallan <En proceso=, el 40.5% se encuentran con el <Logro 

previsto=, el resto de estudiantes 41.2% se localiza en un nivel de <Logro destacado=.  

 

4.2. Pruebas de hipótesis 

Resultados inferenciales 

Tabla 21.  

 

Debido al tamaño de la muestra, que es mayor a 50, se aplica la prueba de 

Kolmogorov-Smirnov para analizar si los datos del cuestionario de acompañamiento 
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pedagógico siguen una distribución normal. La hipótesis nula (H0) establece que los datos 

siguen una distribución normal, mientras que la hipótesis alternativa (H1) plantea lo 

contrario. Con un nivel de significancia de 0.05, se obtuvo un estadístico de 0.125 y un p-

valor de 0.000. La decisión tomada fue rechazar la hipótesis nula. Con un nivel de 

significancia del 5 % se puede rechazar la hipótesis nula, lo que sugiere que los datos del 

cuestionario sobre el acompañamiento pedagógico al docente no se distribuyen de manera 

normal según la evidencia estadística. 

Tabla 22. 

 

Debido al tamaño significativo de la muestra, que es mayor a 30, se utiliza el test 

de Kolmogorov-Smirnov para analizar si los puntajes de logro en aprendizaje de inglés 

siguen una distribución normal. La hipótesis nula establece que los puntajes siguen una 

distribución normal, mientras que la hipótesis alternativa plantea que no lo hacen. Con un 

nivel de significancia de 0.05, el estadístico obtenido fue de 0.177 y el p-valor de 0.002. Por 

lo tanto, se rechaza la hipótesis nula en favor de la alternativa. En resumen, al utilizar un 

nivel de significancia del 5 %, se puede rechazar la hipótesis nula y concluir que hay 

evidencia estadística que indica que los puntajes de logro de aprendizaje en inglés no se 

distribuyen de forma normal. 

 

Contraste de la Hipótesis general: 

H0: El AP no se relaciona positivamente con el logro de aprendizaje del área de 

inglés en estudiantes del nivel secundaria IE- JEC <Juan Pablo Vizcardo y Guzmán= - Lima. 
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Ha: El AP se relaciona positivamente con el logro de aprendizaje del área de inglés en 

estudiantes del nivel secundaria IE- JEC <Juan Pablo Vizcardo y Guzmán= - Lima. 

 

Nivel de significación 

La prueba para la investigación se asumió α= 0.05 con una confianza β=0.95 

 

Estadístico de prueba 

De acuerdo a las escalas de mediación de la variable de un instrumento tipo Likert el cual es 

ordinal, se asumió Rho Spearman como una prueba no paramétrica. 

 

Coeficiente de correlación 

Según Hernández Sampieri (2014), el coeficiente r de Pearson puede oscilar entre -1.00 y 

+1.00, representando una correlación negativa perfecta en el primer extremo y una 

correlación positiva perfecta en el segundo. 

Tabla 23. 

Coeficiente de correlación entre la variable X y la variable Y. 

Correlaciones 

 

Acompañamiento 

Pedagógico 

Logro de 

Aprendizaje del 

área de inglés 

Rho de 

Spearman 

Acompañamiento 

Pedagógico 

Coeficiente de correlación 1,000 ,815** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 153 153 

Logro de 

Aprendizaje del 

área de inglés 

Coeficiente de correlación ,815** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 153 153 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Nota. Se aprecia la correlación que se detecta calculada por el estadístico de Rho 

de Spearman r= 0,815 representando una correlación positiva considerable entre variables, 

lo que permite evidenciar que el AP es directamente proporcional a la variable logro de 
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aprendizaje del área de inglés. Los niveles del AP que se ejecutan en la IE-JEC pueden 

mejorar los niveles de aprendizaje del área del idioma inglés. Así mismo P valor> 0.05 

(0,000<0.05) Rechaza la Ho entonces existe relación directa entre el AP y el logro de 

aprendizaje del área de inglés. 

Hipótesis específica 1: 

H0: La visita en aula no se relaciona con el logro de aprendizaje del área de inglés 

en estudiantes. 

Ha: La visita en aula   se relaciona con el logro de aprendizaje del área de inglés en 

estudiantes. 

Tabla 24. 

Coeficiente de correlación entre la variable X y la dimensión 1. 

Correlaciones 

 
La visita del 

aula 

Aprendizaje 
del área de 

inglés 
Rho de 
Spearman 

La visita del aula Coeficiente de 
correlación 

1,000 ,812** 

Sig. (bilateral) . ,000 
N 153 153 

Aprendizaje del 
área de inglés 

Coeficiente de 
correlación 

,812** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 
N 153 153 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Nota: La tabla 24 se evidencia el contraste de la HE1, la cual reporta r=0,812 (p-

valor<0,05), indicando que existe una correlación positiva enorme entre ambas variables, y 

que es directamente proporcional a la dimensión la visita del aula. Los niveles de la visita 

del aula que se desarrollan en la institución educativa pueden mejorar los niveles de 

aprendizaje del idioma inglés. Así mismo P_valor> 0.05 (0,000<0.05) Rechaza la Ho.  Existe 

relación directa entre ambas variables estudiadas en la IE JEC. 
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Hipótesis específica 2: 

H0: La Guía de Inter aprendizaje-GIA no se relaciona con el logro de aprendizaje del área de 

inglés. 

Ha: La Guía de Inter aprendizaje-GIA se relaciona con el logro de aprendizaje del área de 

inglés. 

Tabla 25 

Coeficiente de correlación entre la variable X y la dimensión 2. 

Correlaciones 

 

Gestión 
Educativa 

Estratégica 

Preparación 
para el 

aprendizaje 
Rho de 
Spearman 

Guía de 
interaprendizaje 

Coeficiente de 
correlación 

1,000 ,835** 

Sig. (bilateral) . ,000 
N 153 153 

Logro de  
aprendizaje del 
área de inglés 

Coeficiente de 
correlación 

,835** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 153 153 
**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Nota: se considera el contraste de la HE 2, la cual obtiene r= 0,835 (p-valor<0,05), 

mostrando la relación positiva considerable entre ambas variables, es decir que es 

directamente proporcional a la dimensión 2, con una significancia menor a 0,000, la misma 

que se encuentra en el rango para rechazar la hipótesis Ho. Los niveles de la guía de inter 

aprendizaje que se ejecutan en los maestros de la especialidad de inglés pueden 

perfeccionar los niveles en la dimensión 2. Así mismo P_valor> 0.05 (0,000<0.05) Rechaza 

la Ho.  Existe relación directa entre la variable y la dimensión estudiada. 

 

Hipótesis específica 3: 

H0: Los talleres no se relacionan con el logro de aprendizaje del área de inglés en 

estudiantes. 
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Ha: Los talleres se relacionan con el logro de aprendizaje del área de inglés en 

estudiantes. 

 

Tabla 26. 

Coeficiente de correlación entre la variable X y la dimensión 3. 

Correlaciones 

 Talleres 

Aprendizaje 
del área de 

inglés 
Rho de 
Spearman 

Talleres Coeficiente de 
correlación 

1,000 ,712** 

Sig. (bilateral) . ,000 
N 153 153 

Logros de 
Aprendizaje del 
área de inglés 

Coeficiente de 
correlación 

,712** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 
N 153 153 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Nota: La tabla 26 demuestra la correlación de la HE3, la cual se evidencia r= 0,712 (p-

valor<0,05), señalando   la relación positiva considerable entre ambas variables, es decir 

que es directamente proporcional a dimensión 3, con una significancia menor a 0,000, la 

misma que se halla en el rango para rechazar la hipótesis Ho. Los talleres que se ejecutan 

en la IE-JEC pueden mejorar los niveles de aprendizaje del idioma inglés en los educandos. 

Así mismo P_valor> 0.05 (0,000<0.05) Rechaza la Ho.  Existe relación directa entre la 

variable y dimensión estudiada.   

4.3. Discusión de los resultados 

El estudio comparó los resultados con otros estudios que también utilizaron los 

mismos factores que el actual. El objetivo general de la investigación fue determinar la relación 

entre el acompañamiento pedagógico directivo y los logros de aprendizaje en el área de inglés 

en estudiantes del nivel secundario. En función de los resultados obtenidos, se evidencia que 

existe una relación positiva y significativa entre ambas variables, lo cual permite afirmar que 
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cuando el acompañamiento pedagógico del directivo es más frecuente, organizado y orientado 

a la mejora, también se observan mejores niveles de logro en el aprendizaje del inglés. 

Este hallazgo se entiende mejor si se considera que el acompañamiento 

pedagógico no se limita a supervisar, sino que implica orientar al docente, brindar 

retroalimentación formativa y promover mejoras en la práctica pedagógica. En ese sentido, 

los resultados del presente estudio guardan coincidencia con investigaciones nacionales 

como la de Osores (2022) y Armas (2022), quienes reportaron que el acompañamiento 

directivo se relaciona significativamente con el fortalecimiento del desempeño docente, 

destacando que la asesoría y el seguimiento sistemático contribuyen a mejorar la 

planificación, la conducción de la clase y la evaluación de los aprendizajes. Asimismo, 

Ocaña (2023) y Venturo Beltrán (2023) concluyeron que el acompañamiento directivo 

influye positivamente en el desempeño docente cuando se ejecuta de forma continua y 

organizada, lo cual tiene un efecto favorable en el proceso de enseñanza y en los 

resultados que logran los estudiantes. Del mismo modo, a nivel internacional, la evidencia 

coincide con lo planteado por Belliba` (2025), quien sostiene que el liderazgo pedagógico o 

instruccional directivo se asocia con mejores resultados académicos, principalmente porque 

impulsa el acompañamiento docente, la mejora continua y la creación de condiciones para 

una enseñanza más efectiva. En la misma línea, Zhang (2025) señala que el liderazgo 

escolar tiene relación significativa con el rendimiento estudiantil, sobre todo cuando se 

orienta a fortalecer la gestión pedagógica y el compromiso institucional con el aprendizaje. 

El primer objetivo específico fue determinar la relación entre la visita en aula y los 

logros de aprendizaje en el área de inglés. Los resultados obtenidos evidencian que existe 

una relación positiva y significativa, lo que indica que las visitas en aula realizadas por el 

directivo o equipo directivo contribuyen a mejorar los aprendizajes, debido a que permiten 

identificar necesidades pedagógicas reales y brindar retroalimentación inmediata a los 

docentes. Este resultado se relaciona con lo señalado por Osores (2022), quien destaca 

que el acompañamiento directivo tiene mayor impacto cuando se realiza mediante 

observación de aula y orientación técnica, pues permite mejorar el desempeño docente en 
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aspectos concretos del proceso pedagógico. Del mismo modo, Venturo Beltrán (2023) 

coincide al señalar que la presencia del directivo en el aula, acompañada de seguimiento 

pedagógico, fortalece la práctica docente y promueve mejoras visibles en la organización de 

la enseñanza. A nivel internacional, los resultados son coherentes con lo reportado por 

Luong et al. (2025), quienes concluyen que las estrategias de acompañamiento como 

mentoría o coaching generan mayor efectividad cuando incluyen seguimiento, 

retroalimentación formativa y acompañamiento continuo. En esa misma línea, Warsi (2024) 

sostiene que el coaching pedagógico orientado al aula fortalece el proceso de enseñanza y 

aprendizaje debido a que guía al docente en la mejora de sus estrategias metodológicas. 

Por tanto, la visita en aula puede ser entendida como una estrategia esencial del 

acompañamiento pedagógico, ya que permite convertir la supervisión en una oportunidad 

de mejora, y no en una acción únicamente administrativa. 

El segundo objetivo específico fue determinar la relación entre la guía de 

interaprendizaje (GIA) y los logros de aprendizaje en el área de inglés. Los resultados 

muestran una relación positiva y significativa, lo cual evidencia que los espacios de 

interaprendizaje docente, desarrollados de forma colaborativa, impactan favorablemente en 

los aprendizajes, debido a que fortalecen la reflexión pedagógica y promueven estrategias 

de mejora en el aula. Este hallazgo se vincula con lo expuesto por Ocaña (2023), quien 

enfatiza que el acompañamiento directivo produce mejores resultados cuando integra 

espacios de fortalecimiento docente y reflexión permanente. Asimismo, Armas (2022) 

sostiene que el acompañamiento pedagógico mejora la práctica docente cuando se 

desarrollan acciones que fortalecen la planificación y evaluación a través de orientación 

técnica constante, lo cual guarda relación con el propósito de las GIAs. Desde la evidencia 

internacional, se sostiene que los espacios colaborativos y el acompañamiento profesional 

mejoran la enseñanza cuando se orientan a metas concretas y se trabajan de manera 

sostenida. Al respecto, Luong et al. (2025) concluyen que los programas formativos de 

acompañamiento tienen efectos positivos cuando están estructurados y acompañados de 

metas claras y seguimiento. Además, Nix (2024) señala que el coaching o acompañamiento 
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continuo fortalece capacidades docentes y contribuye a mejorar el proceso pedagógico, lo 

cual repercute favorablemente en el aprendizaje estudiantil. En consecuencia, la GIA se 

consolida como una estrategia relevante para fortalecer el aprendizaje institucional, dado 

que permite que el docente no trabaje de manera aislada, sino con apoyo, orientación y 

mejora colectiva. 

El tercer objetivo específico fue determinar la relación entre los talleres de 

actualización docente y los logros de aprendizaje en el área de inglés. Los resultados 

muestran una relación positiva y significativa, evidenciando que la formación continua y la 

actualización metodológica del docente se reflejan en mejores logros académicos, debido a 

que fortalecen el uso de estrategias didácticas más pertinentes y actualizadas. Estos 

resultados guardan coherencia con la evidencia nacional. Osores (2022) resalta que el 

acompañamiento directivo se fortalece cuando se complementa con asesoría y 

capacitación, debido a que ello mejora de manera directa el desempeño docente. Asimismo, 

Armas (2022) señala que la actualización y orientación pedagógica permiten mejorar la 

práctica docente, especialmente cuando se articula con necesidades reales del aula. 

A nivel internacional, el hallazgo se respalda en estudios como el de Warsi (2024), 

quien sostiene que el coaching y capacitación docente fortalecen el proceso de enseñanza-

aprendizaje mediante estrategias pedagógicas más efectivas. Asimismo, Belliba` (2025) 

señala que el liderazgo pedagógico influye en el rendimiento académico cuando impulsa 

estrategias formativas, acompañamiento docente y mejora continua en la institución 

educativa. De manera específica en el área de inglés, Luna Chalco (2024) demuestra que el 

acompañamiento docente focalizado en estrategias de enseñanza del idioma inglés 

contribuye a mejorar la práctica docente y fortalece el aprendizaje, lo cual coincide con los 

resultados obtenidos, dado que se evidencia que la actualización docente es un factor que 

facilita mejores logros en el área. Por ello, se puede afirmar que los talleres de actualización 

docente representan un componente importante del acompañamiento pedagógico, ya que 

permiten mejorar la práctica docente y promover un aprendizaje más sólido en los 

estudiantes. 
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CONCLUSIONES 

1. De acuerdo con el objetivo general, esta investigación buscó identificar cómo el 

acompañamiento pedagógico se relaciona con el logro del aprendizaje en el área de 

inglés para estudiantes de nivel secundario en la institución educativa en estudio. Es 

necesario afirmar que el acompañamiento pedagógico es crucial para que los 

estudiantes de nivel secundario alcancen los resultados de aprendizaje esperados en 

la lengua inglesa. Métodos de enseñanza efectivos, junto con un monitoreo constante 

de los procesos de E-A, pueden asegurar el éxito y el desarrollo completo de los 

estudiantes. 

2. Para cumplir con el primer objetivo específico, se definió la visita al aula en términos 

de su relación con la adquisición del idioma inglés por parte de los aprendices desde 

esta perspectiva para ayudar a los docentes en la adquisición de habilidades 

lingüísticas por parte de los aprendices. Es posible lograr avances significativos en la 

competencia lingüística y mejorar la educación bilingüe con este tipo de apoyo. 

3. Según el segundo objetivo específico se identificó como la Guía de Inter aprendizaje 

se relaciona con el logro de aprendizaje del área de inglés en estudiantes, en vista 

que a través de esta dimensión del acompañamiento pedagógico en la enseñanza 

del idioma inglés es fundamental para garantizar el progreso de los estudiantes y la 

consecución de sus objetivos de aprendizaje, pueden mejorar sus habilidades 

lingüísticas, mantenerse motivados y comprometidos con su proceso de aprendizaje, 

y alcanzar un mayor nivel de capacidad en el idioma. 

4. De acuerdo al objetivo específico tercero se determinó cómo los talleres se relacionan 

con el logro de aprendizaje del área de inglés en educandos, de acuerdo al 

acompañamiento pedagógico al docente se ha planteado realizar talleres de inter 

aprendizajes como una estrategia clave para mejorar la E-A del inglés. 
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RECOMENDACIONES 

1. Es recomendable que, para mejorar los logros de aprendizaje en el área de 

inglés, es necesario implementar un acompañamiento pedagógico directivo continuo, 

planificado y sistemático, que cuente con la participación de formadores especializados en 

la enseñanza del inglés. 

2. Es necesario recomendar que se considere coordinar con las autoridades 

escolares y la asociación de padres de familia para equipar e instaurar los laboratorios de 

idiomas, con el objetivo de fomentar el aprendizaje de la escritura y la lectura del inglés. 

 

3. Se sugiere a los directivos que brinden el apoyo necesario a los educadores del 

área de inglés que se implementen acciones para la mejora de la calidad en la E-A de este 

idioma. Asimismo, es necesario que se debe implementar estrategias para monitorear el 

progreso de los educandos de manera regular y que les brinden el apoyo necesario para que 

mejoren las habilidades del idioma inglés. 

 

4. Se propone que las autoridades educativas de la UGEL implementen 

programas de formación y AP para los directivos y docentes, que promuevan la utilización 

de recursos y materiales didácticos innovadores en la E-A del inglés y que se reduzca el 

número de estudiantes por aula para favorecer la atención personalizada. 
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