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Resumen

El objetivo de la investigacion es comprobar la influencia del programa “Flick” de hockey
sobre césped en el desarrollo de las habilidades sociales de los alumnos de taller de hockey
del colegio peruano britanico. Para lograr este objetivo se tuvo que desarrollar una
investigacion cualitativa, con un disefio cuasi experimental, se utilizé el método hipotético
deductivo, el cual consiste en la observacion del fendmeno y la creacion de la hipotesis
para dar paso a la explicacion del estudio con ello poder tener conclusiones claras. Se tuvo
dos grupos uno de 28 alumnos los cuales son el grupo control y el otro grupo es de 30
alumnos los cuales son el grupo experimental, al grupo experimental se le aplico el
programa, este programa ha sido motivador y ademas en ellos le otorga beneficios para
sus habilidades sociales y mejorar sus habilidades dentro del hockey sobre césped. Los
resultados fueron en tablas y en graficos, en los descriptivos donde estas los graficos
tenemos lo siguiente, en el pretest se ve un inicio en niveles bajo, medio y alto con los
siguientes porcentajes de 93%, 7% y 0% en el grupo control y en el experimental son de
77%, 23% y 0%, mientras que, en el postest, se puede reflejar un cambio estadistico
diferente al que inicio, los cuales tiene los siguientes porcentajes 44%, 48% y 7% en el
grupo control y en el experimental de 17%, 63% y 20% en el grupo experimental. Estos
resultados muestran una mejora en ambos grupos resaltandose los porcentajes obtenidos
en el postest del grupo experimental. Ahora en los resultados inferenciales, donde tenemos
a las tablas, para la validacién de la hipotesis general se utilizé el estadigrafo U de Mann-
Whitney cuyo resultado total fue p=,015, esto nos indica que el valor es menor a ,05 segun
la regla de decisiéon, ademas con la prueba de normalidad Shapiro-Wilk se obtuvo en el
pretest del grupo control ,035 y en el grupo experimental ,042 en el postest se obtuvo en el
grupo control un ,030 y en el grupo experimental un ,027, concluyendo que la aplicacién de
del programa “Flick” de hockey sobre césped si favorece al desarrollo de las habilidades
sociales a los alumnos participantes del taller del colegio peruano-britanico.

Palabras clave: hockey sobre césped, habilidades sociales, desarrollo, colegio, alumnos.



Abstract

The objective of this research is to verify the influence of the "Flick” field hockey program on
the development of social skills in the field hockey workshop students of the Peruvian-British
school. To achieve this objective, we had to develop qualitative research, with a quasi-
experimental design, using the hypothetical-deductive method, which consists of the
observation of the phenomenon and the creation of the hypothesis to give way to the
explanation of the study with this to be able to have clear conclusions. There were two
groups, one of 28 students who are the control group and the other group of 30 students
who are the experimental group, the experimental group was applied the program, this
program has been motivating and also gives them benefits for their social skills and improve
their skills in field hockey. The results were in tables and graphs, in the descriptive where
these graphs we have the following, in the pretest we see a start in low, medium and high
levels with the following percentages of 93%, 7% and 0% in the control group and in the
experimental group are 77%, 23% and 0%, while, in the posttest, we can reflect a statistical
change different from the start, which has the following percentages 44%, 48% and 7% in
the control group and in the experimental group of 17%, 63% and 20% in the experimental
group. These results show an improvement in both groups, highlighting the percentages
obtained in the post-test of the experimental group. Now in the inferential results, where we
have the tables, for the validation of the general hypothesis we used the Mann-Whitney U
statistic whose total result was p=.015, this indicates that the value is less than .05 according
to the decision rule, in addition with the Shapiro-Wilk normality test we obtained in the pretest
of the control group .035 and in the experimental group .042 in the post-test was obtained
in the control group a .030 and in the experimental group a .027, concluding that the
application of the "Flick" field hockey program does favor the development of social skills to
the students participating in the workshop of the Peruvian-British school.

Key words: field hockey, social skills, development, school, students.
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Presentacion

En esta investigacion titulada “El programa de hockey sobre césped “Flick” y su influencia
en el desarrollo de las habilidades sociales de los integrantes del taller de hockey del
Colegio Peruano —britanico.” El objetivo de este fue demostrar si el hockey sobre césped
va a influir en el desarrollo de las habilidades sociales. Estas van a influir mucho en el
desarrollo personal de cada personal por lo tanto su desenvolvimiento en una sociedad.
Ademas, el profesor podra saber de qué forma puede apoyar a que ese desarrollo sea mas

significativo y lo hara a través del hockey sobre césped.

El detalle de la informacion de las tesis se ha elaborado en siete capitulos.

En el capitulo |, se encuentra la informacién introductoria, planteamiento del problema,

objetivos y justificaciones de la tesis.

En el capitulo Il, se da detalle del marco teérico, antecedentes del estudio, bases tedricas,
definicion de términos y ademas se ubica la explicacion del programa y su elaboracién como

a su vez su aplicacién hacia la muestra.

En el capitulo I, se encuentran las hipétesis, variables y la matriz de operacionalizacion de

las variables.

En el capitulo IV, tenemos las areas de estudios, disefio de investigacion, poblacion,
muestra y muestreo, técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion, ademas de la

validacién de este y analisis estadisticos.

En el capitulo V tenemos los resultados y a su vez los analisis de ello.

En el capitulo VI, se describe la discusion de la investigacion.

En el capitulo VII, desarrollo de las conclusiones y recomendaciones

VI



|. Introduccidn

1.2 Planteamiento del problema

1.2.1 Planteamiento del problema

A nivel mundial el hockey sobre césped ha servido para contribuir en muchos
aspectos fisicos y psicoldgicos de los involucrados. La promocion de un deporte colectivo
como este, va a dar un estimulo a su desarrollo integral, aspectos fisicos, emocionales y
sociales, al ser un deporte de conjunto. Correa, Fernandez, Fuentealba, Tapia y Cepeda,
(s.f.). Segun Valera, Urefa, Ruiz y Alarcon (2010) la practica y el modelo didactico que
lleva el profesor, nos va a permitir a saber emplear el correcto proceso de ensefianza-
aprendizajes, con esto quiero llegar a que una preparacién de los entrenamientos sumado
a la preparacion del entrenador o del profesor de educacion sobre la ensefianza del deporte
colectivo y sobre todo sobre el hockey sobre césped, nos dara como resultado una correcta

ejecucion y recepcion de la informacion del deporte a practicar.

En el Peru el hockey sobre césped tendra los beneficios que tienen los deportes colectivos.
Tal como dice Uribe (1927 como se citdé en Castellano, 2018), los deportes colectivos
apoyaran a las potenciaciones y a una formacion de un caracter con fortaleza, empatia y
solidaridad, todo lo que va a ir de la mano a un espiritu deportivo y actitud competitiva en
conjunto con cierto valor de motivacion por el compafero. Ademas de ello el Sistema
Nacional del Deporte (2011) dice que los deportes, y dentro de ellos los colectivos, estan
orientados a la insercién y la sociabilidad de distintos pueblos a través del deporte y con
ello vienen el beneficio a la salud. En los jévenes va alineado a evitar las actividades ilicitas
que concurren algunos jovenes, con el deporte llevarlos a sanas distracciones y con lo
colectivo, el animo y la competitividad de unos sea contagiosa para el resto del grupo y

alinearse todos a un fin deportivo como equipo.



A nivel local el hockey sobre césped no se imparte dentro de la curricula nacional y dentro
de las mayorias de actividades extracurriculares de los colegios nacionales y estatales, son
pocos los colegios particulares que imparte como actividad extracurricular al hockey. Al ser
un deporte no convencional, no es conocido por la mayoria de publico, no obstante, este
deporte lo imparten municipalidades y clubes de lima, esto hace que el deporte se vuelva
un tanto elitista y sin practica de la mayoria de los nifos. Este deporte aporta mucho al
desarrollo motriz y al desarrollo social, que es donde mas impacto puede tener, debido a
que es un deporte colectivo, que a través de la motivacion individual va a calcar en el resto
de todo el grupo volviendo en una relacion estable por cada uno de los involucrados, con
eso evidenciamos que el factor social de cada participante se ve afectado y resultando en
un desarrollo social mas favorable. A esto la competencia entre equipos genera que todos
los miembros se muestren mas unidos en situacion dificiles del equipo, pero nos vemos

que hay pocos colegios y pocos clubes.

1.2.2 Formulacién del problema

Problema general:

¢,Como influye el programa de hockey sobre césped “Flick” en el desarrollo de las

habilidades sociales de los integrantes del taller de hockey del colegio Peruano — britanico?

Problemas Especificos:

P1. ¢ Como influye el programa de hockey sobre césped “Flick” en el desarrollo de
la dimension primeras habilidades basicas de los integrantes del taller de hockey del colegio

Peruano — Britanico?

P2. ;Cbémo influye el programa de hockey sobre césped “Flick” en el desarrollo de la
dimension habilidades sociales avanzadas de los integrantes del taller de hockey del

colegio Peruano — Britanico?



P3. ;Cbémo influye el programa de hockey sobre césped “Flick” en el desarrollo de la
dimensién habilidades relacionadas con los sentimientos de los integrantes del taller de

hockey del colegio Peruano — Britéanico?

P4. ;Cémo influye el programa de hockey sobre césped “Flick” en el desarrollo de la
dimensién habilidades alternativas a la agresion de los integrantes del taller de hockey del

colegio Peruano — Britanico?

P5. Cbémo influye el programa de hockey sobre césped “Flick” en el desarrollo de la
dimensién habilidades para hacer frente al estrés de los integrantes del taller de hockey del

colegio Peruano — Britanico?

P6. ¢ Como influye el programa de hockey sobre césped “Flick” en el desarrollo de la
dimensién habilidades de planificacion de los integrantes del taller de hockey del colegio

Peruano — Britanico?

1.3 Objetivos de investigacion

1.3.1 General

Determinar la influencia del programa de hockey sobre césped “Flick” en el
desarrollo de las habilidades sociales de los integrantes del taller de hockey del colegio

Peruano — Britanico.

1.3.2 Especificos

O1. Demostrar la influencia del programa de hockey sobre césped “Flick” en el
desarrollo de la dimension habilidades basicas de los integrantes del taller de hockey del

colegio Peruano — Britanico.



02. Comprobar la influencia del programa de hockey sobre césped “Flick” en el desarrollo
de la dimension habilidades avanzadas de los integrantes del taller de hockey del colegio

Peruano — Britanico.

03. Demostrar la influencia del programa de hockey sobre césped “Flick” en el desarrollo
de la dimensién habilidades relacionadas a los sentimientos de los integrantes del taller de

hockey del colegio Peruano — Britanico.

O4. Comprobar la influencia del programa de hockey sobre césped “Flick” en el desarrollo
de la dimension habilidades alternativas a la agresién de los integrantes del taller de hockey

del colegio Peruano — Britanico.

O5. Demostrar la influencia del programa de hockey sobre césped “Flick” en el desarrollo
de la dimension habilidades para hacer frente al estrés de los integrantes del taller de

hockey del colegio Peruano — Britanico.

06. Comprobar la influencia del programa de hockey sobre césped “Flick” en el desarrollo
de la dimensién habilidades de planificacion de los integrantes del taller de hockey del

colegio Peruano — Britanico.

1.4 Justificacion o importancia

1.4 .1 Justificacion Tedrica

La investigacion detalla los rasgos sociales y como estos se puede desarrollar en
un deporte colectivo, en este caso, es el hockey sobre césped y estando dentro de una
institucion educativa. Muchos deportes no crean sociabilidad tan notoria a diferencia de un
deporte colectivo, ahora al estar dentro de una escuela, los distintos aspectos sociales
resaltan por la frecuencia continua que tienen los compafieros al verse en horarios de clases

y al verse con distintas aulas y seccion en los horarios de entrenamientos.



1.4.2 Justificacion Practica

Todo esto tendra el fin de conocer el alcance social que puede tener dentro del taller
de hockey y como se refleja fuera del taller. La situacién hace que los involucrados al ver la
competitividad querran resaltar no solo individual, sino colectivamente. Por ello, para la
mayor funcionalidad de un equipo, empiezan a desarrollarse de manera social para que

puedan conocerse y de esa forma influya en un buen equipo.

1.4.3 Justificacién Metodologica

Para esta investigacion seguiremos una estructura de investigacion cuantitativa
experimental, para poder llegar a los resultados de desarrollo social que queremos

evidenciar y a los que queremos proponer para llegar.

1.5 Limitaciones de la investigacion

1.5.1 Limitaciéon de Muestra

Algunos participantes de la muestra iba y volvia en plena clase, esto debido al

llamado de otras areas académicas.

1.5.2 Limitacién de Tiempo

Al realizar esta investigacion, se tuvo mucho contra tiempos, pero se pudo realizar

el programa en los tiempos debidos.

[l. Revisién de literatura

2.1 Marco teérico

La investigacion esta orientada a la influencia que tiene el hockey sobre césped en el

desarrollo de las habilidades sociales, para tener una explicacion mas macro, se puede



decir que como un deporte colectivo no convencional pueda tener efecto de las habilidades

sociales en nifios y jovenes de una institucién privada.

Tal como nos dice Cornejo y Ulloa (2017), el deporte en conjunto, y llevando eso al hockey
sobre césped, permite a todos los involucrados a poder desarrollar valores tanto hacia si
mismo como hacia sus comparneros y no solo eso, lo hara ver la empatia que se muestra
con el rival. Agregar que la aceptacién de un resultado no planificado, como una derrota,

sea aceptado de una manera adecuada.

2.2 Antecedentes del estudio

2.2.1. Antecedentes internacionales

Ubago (2021), en su estudio presentado en la Facultad de Ciencias de la Educacién
de la Universidad de Granada (Espana), propone como objetivo la posible relacién que
puede tener un estudiante universitario con respecto a sus inteligencias multiples,
psicosociales, conducta agresiva y fisico-deportivas, con la cual también se buscar llegar a
un resultado de como la influencia deportiva puede modificar o no dichas conductas por
partes de los estudiantes. Este estudio servira para nuestra investigacion, ya que nos
aportada la idea de que algunos deportes e incluidos los deportes colectivos, podran
estimular no solo a un estudiante, sino a quien lo practica, en el lado social, puesto que la

practica de un deporte colectivo influira mucho en sus relaciones con otros.

Abraham (2022) en su estudio presentado en la Facultad de Humanidades y
Ciencias Econdmicas de la Pontificie Universidad Catolica Argentina (Argentina). Tiene
como objetivo la evaluacion y el analisis de las habilidades sociales de un grupo de
jugadores de rugby de Mendoza. También se describio si existia relacion de las
habilidades sociales y el autoconcepto, para ello lo dividieron en tres dimensiones; 1)

Autoconcepto 2) habilidades sociales 3) la relacién de ambas. Este estudio uso un
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enfoque cuantitativo no experimental de tipo transversal. Se ha trabajado usando la
muestra no probabilistica, con 30 nifios que juegan rugby en equipo de la provincia de
Mendoza, las edades de ellos estan entre 10 a 12 afios. Los resultados de esta
investigacion muestran que en la primera dimension presentaron cifras similares y
elevadas, en la segunda correlacion positivas y en la tercera no se encontré relacién
destacable entre el autoconcepto y las habilidades sociales en el rugby. En conclusion,
con este trabajo se logré encontrar diferencias y fortalezas dentro del autoconcepto y las
habilidades sociales. Esta investigacion aportada a nuestro trabajo de forma de
planeamiento y elaboracion al momento de realizar el programa, debido a que ambos

deportes son colectivos y ademas se relacionan con las habilidades sociales.

2.2.2 Antecedentes Nacionales

Montalvan (2018), en su estudio presentado en la Facultad de Ciencias Sociales y
Educacion de la Universidad Nacional de Piura (Peru), propone como objetivo demostrar
los efectos que puede tener una investigacion experimental (programa) de juegos
cooperativos en el desarrollo de las habilidades sociales de los nifios y nifias de 5 afios de
la institucion educativa particular “Jardin Real”, la cual se ubica en la urbanizacién bancaria
— Piura. De acuerdo con los estudios realizado en este trabajo de investigacion, se llego a
la conclusion que los juegos cooperativos muestran un incremento significativo en el
desarrollo y mejora de habilidades sociales. Antes de que este programa sea aplicado, solo
el 35% mostraba habilidades sociales y conductas desarrollas pero luego de dicho
programa se mostré a mas del 50% del alumnado. Este trabajo aportara a nuestra
investigacion debido a que, para poder desarrollar las habilidades sociales, se apoya de
actividades colectivas que tienen a mas de una persona involucrada como son los juegos

cooperativos, de tal forma que podemos llevarlo a los deportes colectivo, en este caso el
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hockey sobre césped que apoyara a dicho desarrollo social, puesto que aqui todos los

participantes tendran un fin y una funcidon apoyados entre sus propios pares.

Flores (2018) en su estudio presentado en la Facultad de Ciencias de la
Comunicacién, Turismo y Psicologia de la Escuela Profesional de Psicologia de la
Universidad San Martin de Porres (Peru), propone la aplicaciéon de un programa a los
alumnos de sexto de primaria del colegio claretiano con el propdsito de poder mejorar las
habilidades sociales y las relaciones interpersonales, con esto se busca poder mejorar la
convivencia escolar haciéndola mas armoniosa. Este estudio fue cuantitativo, explicativa y
cuasiexperimental teniendo dos grupos el experimental y el grupo control, siendo ambos
compuestos por 25 alumnos dandonos un total de 50 alumnos participantes del programa.
Se utilizo un cuestionario como instrumento de recoleccion de datos. Como resultado se
tuvo que los estudiantes del grupo control 56% y los del grupo experimental 0%, presentan
estos porcentajes en el nivel bajo, en el nivel medio es de 44% y 64% y en el nivel alto 0%
y 36%, concluyendo asi que el programa sin contribuye a su convivencia. El programa
influye en la posibilidad de una convivencia en armonia, la relacion de compafieros y
profesores y la reduccion de los hechos conflictivos. Esta investigacion aportara en nuestra
investigacion aportando ideas y planeamientos del armado de un programa en el cual
contiene a las habilidades sociales dentro de una escuela, ademas para su desarrolla para

una buena convivencia.

Chavez (2018) en su estudio, presentado en la Escuela Profesional de Sociologia
de la Facultad de Ciencias Histérico-Sociales y Educacion de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo (Peru), se propone la elaboracion de un programa que permita una mejora a las
habilidades sociales y a las relaciones interpersonales de los alumnos de 5 de primaria del
I.LE.P Jorge Basadre de Chiclayo. Esta investigacién sera cualitativa ademas de tipo

transversal, para lo cual se ha considerado un grupo de 26 alumnos de la seccion C, siendo
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determinado por un procedimiento no probabilistico y como instrumento la lista de chequeo
de habilidades sociales de Goldstein, esta se va a medir con la escala Likert. Se observa
que parte del alumnado de la muestra tiene dificultades para una relacion social segun las
habilidades propuestas por Goldstein. Se recomienda para ello una sensibilizacion por parte
de las autoridades hacia los profesores y alumnos. Esta investigacion servida como aporte
a nuestro programa para la elaboracién de los instrumentos, teniendo en cuenta las

habilidades sociales propuesta por Goldstein.

Bernardo (2022), en su estudio presentado en la Facultad de Psicologia de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia (Peru), dicha investigacion tiene como objetivo
elaborar, presentar y aplicar un programa que permita medir y mejorar las habilidades
sociales de un grupo de adolescente de un colegio privado. Esta investigacion es cualitativa
transversal, fueron cinco sesiones de 45 minutos y se us6é como instrumento de evaluacién
un registro de observacion y la encuesta, la muestra fue constituida por 8 varones y 1 mujer
de 1ro de secundaria con problemas conductuales. Este programa (investigacion
experimental) presento un pre y un post test en donde se uso la ficha de observacion de
habilidades sociales. Como resultado se conocié que los estudiantes del programa lograron
mejorar las habilidades sociales con sus pares y controlando sus emociones. Se concluye
que la aplicacién de este programa ha beneficiado a la reduccion de malos habitos
conductuales por parte de los estudiantes de 1ro de secundaria. Esta investigacion
aportada en nuestro trabajo para la planificacion y aplicacién de un programa, asi mismo

con los momentos del pre y post test respectivos que aplicaremos.

Velasco (2021) en su estudio presentado en la Escuela Profesional de Psicologia
de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Auténoma del Peru (Peru),
propusieron como objetivo poder determinar la existencia de una conexidén y posible

relacidn de las habilidades sociales y las conductas agresivas en los alumnos de secundaria
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de una institucién en Lambayeque. Este trabajo uso una metodologia de tipo basico de
disefo correlacional, no experimental. Ademas, se us6 de instrumento la lista de Goldstein
y el cuestionario de Buss y Perry. Los resultados dieron que hay una relacién entre las
habilidades sociales y la dimensiéon agresividad fisica (rs=-.718), dimensién agresividad
verbal (rs=-.677), dimensién hostilidad (rs=-.629) y la dimensién (rs=-.633). Este estudio
concluyo que las habilidades sociales y las conductas agresivas van a tener niveles medios
o altos de relacion a sus dimensiones. Este estudio aporta para la explicacion de las
habilidades sociales propuestas por Goldstein y la distribucion dentro de un instrumento,

ademas que en la relacion de las dimensiones.

Quinones (2019) en su estudio presentado a la Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional Federico Villareal (Peru), propusieron como objetivo estudiar si hay
efecto entre el programa de intervencion de las habilidades sociales en varios grupos de
alumnos. Este trabajo uso la metodologia cualitativo experimental, ademas se va a dividir
en dos grupos, el primero de 57 personas (grupo experimental) y el segundo de 50 personas
(grupo control), de instrumento se utilizé la lista de habilidades sociales de Goldstein, se
uso un pretest y un postest. Los resultados demostraron que hay un aumento en niveles
altos de habilidades sociales de una 22.8% a un 439%. Como resultado se demostré que
este programa si afecta en las habilidades sociales de los alumnos de la Facultad de
Ingenieria Civil de la Universidad Nacional Federico Villareal. Este trabajo nos dio pautas
para poder definir algunos conceptos del programa, ademas de la lista de habilidades

sociales y como emplear dicha lista como un instrumento de evaluacion.

Cabanillas y Arenas (2020) en su estudio presentado en el Programa Académico
de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma de Ica
(Peru), propuso como objetivo poder determinar los niveles de las habilidades sociales en

los estudiantes del CEBA Clorinda Matto de Turner. Para este trabajo la metodologia es
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un enfoque cuantitativo de tipo no experimental ademas de tener un disefio descriptivo
simple, para su recoleccion de datos se usoé la encuesta y el instrumento un cuestionario.
Se hizo con una muestra de 41 alumnos de 3ro y 4to de secundaria. Los resultados
mostraron que 3 estudiantes son de nivel excelente, 14 de nivel medio, 13 presenta un
nivel normal, 8 presentan nivel bajo y 3 un nivel deficiente. Por lo tanto, se concluye que si
hay un bien nivel de habilidades sociales en los estudiantes de 3ro y 4to porque son
73.18% de alumnos que muestran buenos niveles. Este trabajo nos aportara en nuestra
investigacion para poder tener en cuenta las habilidades sociales en grados primarios y

como puede influir una investigacion en su mejora.

2.3 Bases teodricas

2.3.1 Base teorias del programa de hockey sobre césped “Flick”

2.3.1.1 Definiciones del programa de hockey sobre césped “Flick”

En lo siguiente se definira la palabra programa, las definiciones de programas
deportivos segun autores y la definicion de lo que tratara este programa, el fin que debe

tener.

Definicién de programa

Vamos a entender a un programa en la siguiente definicion de Dressino y Denegri (1996),
“sucesiodn de teorias e hipétesis y consiste en reglas metodolégicas, algunas de las cuales
indican las rutas de investigacion que deben ser evitadas y otras los caminos que deben

seguirse (heuristica positiva)” (pag.1).

Y para Cova, Iniciarte y Prieto (2005), “la sistematizacién y socializacion; estas cualidades
conllevan a plantear que la investigacién se realice atendiendo el principio de “redes de
problemas o de “comunidades cientificas”; bajo la concepcion de “programas de

investigacion” (pag. 83)
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Por lo tanto, podemos decir que un programa es un conjunto de estudios organizados que
sirve para profundizar, analizar y mejorar un tema de estudio determinado, ademas de

podernos adentrar mas a la problematica y de esa forma a la sociedad que la rodea.

Definiciéon de un programa deportivo

Tendremos como aporte a esta investigacion la definicion de lo que es un “programa
deportivo” para ello Carrasco (2005) nos dice que los programas de deportes aportaran a
una sociedad habitos, comportamientos y un desarrollo individual que les permitira cubrir

necesidades. Ademas de ello, va a educar dentro de un espiritu deportivo

Definicion de programa de hockey sobre césped “Flick”

El programa “Flick” de hockey sobre césped, tenga como fin comprobar como este deporte
influye en el desarrollo de habilidades sociales, por lo tanto, se plantean ejercicios
individuales, colectivos y un encuentro final, lo cual va a medir los items que se proponen

en esta investigacion.

2.3.1.2 Caracteristicas generales del hockey sobre césped

Este deporte se practica en una cancha sintética de agua, la cual mide 91,40m de
largo y de ancho mide 55m, naturalmente la cancha es azul con lineas blanca o también
puede ser verde con lineas blancas. El juego dura 60 minutos, los cuales estan divididos
en cuatro cuartos de 15minutos, entre el primer y segundo ademas entre el tercero y ultimo
cuarto, hay un descanso de 2minutos, pero en entre el segundo y el tercero, lo que seria el

medio tiempo, hay un descanso de 10minutos.

Se juega con un bastén curvado de material de carbono, fibra de vidrio y kevlak, los cuales
van a permitir mayor resistencia y fuerza de choque al momento de golpear la pelota. Dicho

baston puede medir entre 36 a 37.5 pulgadas, lo cuales son escogidos segun la comodidad
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del jugador, ademas posee un peso maximo de 600gramos. La pelota va a ser plastico

macizo y tendra un peso de 220gramos.

2.3.1.3 Organizacion del programa hockey sobre césped “Flick”

En la siguiente organizacion, se tendra en cuenta la inclusién del hockey sobre
césped y como este puede colaborar al desarrollo de las habilidades sociales. Se
considerada trabajos individuales y trabajos colectivos, para poder asi medir el grado de

influencia.

Objetivos:

El programa de hockey sobre césped “Flick” tendra como objetivo principal el
desarrollo de las habilidades sociales, ademas de ellos y como objetivos secundarios, sera

la mejora de ciertos aspectos de técnicas individuales y tacticas en conjunto.

Actividades:

El programa consistira en 10 semanas las cuales cada uno va a tener contenido que
ademas de poder desarrollar sus habilidades sociales podra también seguir desarrollando

su técnica en torno al hockey sobre césped.

Semana 1: Conduccién en dribling y tiro al arco

En la primera semana tendremos como fin hacer que el participante pueda resolver
problemas que enfrenta tanto en la ejecucion del ejercicio como en la ayuda que pueda
pedir para poder realizarlos, ademas de eso en el aporte que le puede hacer a un

compafiero.

Comenzaremos con activacion de juegos cooperativos, en este caso utilizamos el juego de

las chapadas en cadena y luego un trabajo de competencia en grupo de 5 con palo y bocha,
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que para este caso el primero dar un pase por la pierna de todos y el ultimo conducir y llegar

a ser primero

Procederemos a hacer los siguientes ejercicios, el primero sera solo conduccién por todo
el campo y cuando se indica se procede a hacer conduccion en dribling, cuando suenan

dos silbatos se cambia la pelota con cualquier compafiero.

Y el segundo ejercicio es partir cerca al area del arco, entrar al area en conduccion o en

dribling y tirar al arco.

La sesién terminara con un partido de hockey en donde los alumnos escogeran los equipos.

Semana 2: Pases

La semana de pases consistira en la practica de distintos pases en el cual podran entregar
la pelota al companero. Ademas, poder fortalecer su trabajo en equipo, resolucion de

problemas, socializacién y estrés.

Haremos activacion en grupo, el primer ejercicio sera formar grupos de 5 o 4 personas y

haremos carrera con un aro.

La sesién de pases comenzada en parejas y dandose pases, luego lo tendran que hacer
corriendo por todo el campo y buscando a su pareja sin que se toque la pelota de otra

pareja.

Se haran pases dos compafieros del punto A al punto B, el que llega al punto B con la pelota

tendra que tirar al arco.

Semana 3: 1 contra 1 (enfrentamiento)

Se empezara con un calentamiento en parejas con palo y una pelota por pareja. Se haran
pases y al silbato haran uno contra uno, pero con puntos, cada vez que hacemos que la

pelota le toque en el pie al rival, se da un punto. Después haremos el juego del pulpo con
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los palos de hockey, sera 3 personas en media cancha y los demas en linea de fondo,
tendran que pase de arco a arco conduciendo su peloto si que los 3 del medio se las quite,

si se las quita se quedara en el medio a quitar la pelota.

Luego tendran que enfrentarse a un defensor cerca del area, si lo logra eludir, podra tirar al
arco. Tener siempre la consigna de que el defensor lo puede seguir, ademas de que el
defensor tendra que trabajar en equipo con el arquero para neutralizar el tiro. Terminamos

con un partido entre los alumnos.

Semana 4: Partido de hockey 5vs5

Empezamos con el juego del pulpo, pero sin palos, es la misma tematica aplicada en la
semana 3 pero a diferencia de esta, es que no hay palos de hockey. Luego haremos el
juego de “tic-tac-toe” o “michi”, colocaremos con palos el tablero, luego tiene que ir hacia el
en conduccion hasta el tablero, dejar la pelota y colocar un cono donde se escoja hasta

completar la linea. Haremos 4 con grupos de 3 0 4 personas.

Luego solo sera un partido de hockey de 5vs5, contando al arquero en campo chico para

ver la movilidad y la comunicacion del equipo.

Semana 5: Pase y me muevo

En la semana 5 para comenzar con la clase haremos la misma metodologia que la clase
pasada, los alumnos proponen los ejercicios articulares y musculares para la entrada de

calor.

Para seguir con el calentamiento, volveremos a hacer el juego del pulpo como la semana

anterior, para que los alumnos se familiaricen con la rutina.

Luego haremos el trabajo de pase y me voy, recordar a la clase que cada vez que se da un

pase se tiene que moverse para poder generar mas espacio y mas opciones de pase para
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sus companeros. Después de esto, el ejercicio en grupo de tres, todo en movimiento y es

recibir, controlo y paso.

Para terminar la clase, seguimos con el partido de hockey donde los alumnos escogen a

sus equipos, nuestros estiramientos finales y la retroalimentacion.

Semana 6: Jugadas de ataque

En semana 6 comenzaremos con nuestra dindmica de activacion articular y muscular. Para

seguir con la activacion haremos el juego de la chaparas

Luego de eso, el trabajo haremos el desarrollo empezando con la actividad de pase y

desborde para luego seguir con la actividad de 3vs2, ambas explicadas en el programa.

Terminamos con nuestro partido de hockey, estiramientos y retroalimentacion.

Semana 7: Aprendemos la barrida

La semana 7 va a iniciar con la activaciéon articular y muscular que ya conocemos para

luego pasar a una actividad mas dinamica, en este caso sera el juego de congelados.

Pasamos al desarrollo de la sesién, la cual empezara con el pase de barrida de distancia

larga y seguira con el ataque de barrida ya programado en la sesion

Se termina con el respectivo partido entre los integrantes, donde algunos escogeran

quienes integran su equipo, seguido de ellos los estiramientos y la retroalimentacion.

Semana 8: Aprendemos el hit

En la semana 8 comenzaremos con nuestra activacion correspondiente, actividad articular

y luego la actividad con mas dificultad, la cual sera el juego de quemados.
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De ahi, pasamos al desarrollo de la sesion, el cual consistira en el aprendizaje del gesto de
hit. Explicaremos como se realiza el gesto y de ahi los pases de hit para luego terminar con

un circuito de tiro al arto de hit.

Se concluye con el partido y la retroalimentacion, a la par de la retroalimentacion realizamos

los ejercicios de estiramientos.

Semana 9: Movimiento y recepcion dinamica

La semana 9 iniciara con la actividad articular y el juego de mayor dificultad sera el juego

de los numeros.

La sesidn sera orientada a las recepciones dinamicas y pases al espacio, para ello haremos
un ejercicio de pases al espacio y otro de recepciones dindmicas, antes de ello se le explica

algunos gestos que tienen que aplicar.

Terminamos con nuestro partido en la clase, luego la vuelta a la calma y la retroalimentacion

respectiva.

Semana 10: Aplico todo lo aprendido

Para la ultima semana de clase, se iniciar con las actividades articulares conocidas y el

juego que ya hemos realizado antes, el juego del pulpo.

Después haremos equipos y jugaremos partidos de hockey toda la clase, en los partidos

los alumnos tendran que aplicar todo lo que han aprendido en todas las semanas anteriores.

Para concluir con los estiramientos y la retroalimentacién final.

Duracion:

El trabajo consistird en 40minutos, en los cuales aplicaremos el programa por

semanas.
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Recursos:

El recurso utilizado sera proporcionado por la institucion educativa, el campo de
juego, los palos y pelotas de hockey y los conos, ademas en la totalidad del alumnado a

cotejar.

Evaluacion:

El instrumento que se utilizara para poder evaluar sera la lista de cotejo.

Beneficiarios:

Las personas que se van a beneficiar con esta relacion y medicion del hockey sobre
césped en el desarrollo de las habilidades sociales, sera los alumnos y los profesores, para

una referencia en investigaciones futuras.

2.3.2 Base teorias de la variable dependiente de habilidades sociales

2.3.2.1 Definicién de la variable dependiente de habilidades sociales

La definicidon de la variable de este trabajo de investigacién tendra el concepto de “desarrollo

de habilidades sociales” y la siguiente centrandonos solo en “habilidades sociales”.

Tal como lo dice Mufoz, Crespi y Angrehs (2011), “el desarrollo de habilidades sociales al
grado en que un individuo ha adquirido una serie de comportamientos sociales que permiten
su adaptacion al medio social en el que vive”, (pag.20). Con lo cual nos indica que en el
momento cuando veamos que las habilidades sociales han sobrepasado el limite habitual
que veias, y por lo tanto nos muestran una mejor capacidad y adaptacion hacia los pares
dentro de una comunidad, grupo o sociedad en la que habita o en la que intenta habitar.

Dicha adaptacion sera mas facil por el hecho del desarrollo de sus habilidades sociales.

Ahora definamos solo el “habilidades sociales”, nos dice Damian (2015), “significa que la

conducta en interaccién con diversos aspectos que forma parte de las capacidades y
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actuaciones aprendidas.” (pag., 25), que refiere que son conductas aprendidas, que no han
sido inherentes de nuestro nacimiento, mas bien, fueron aprendidas a lo largo de nuestro
tiempo de vida y en base a sus interacciones y los medios por el cual aprendido dichas

interacciones.

Monzon (2013), propone la siguiente definicién: “Son conductas y repertorio de conductas
adquiridas principalmente a través del aprendizaje. Una variable crucial en el proceso de
aprendizaje es el entorno interpersonal en el que se desarrolla y aprende el nifio.” (pag. 12),
con lo cual nos dice que son conductas aprendidas y como consecuencia del entorno donde

se desarrolla el nifo, factor importante para ver como expresa dicho repertorio de conducta.

2.3.2.2 Dimensiones de la variable dependiente habilidades sociables

Para hablar de dimensiones de las habilidades sociales, nos vamos a apoyar Goldstein,

Sprafkin, Gershaw y Klein (1989) citado en Huertas-Abad (2017).

Primeras Habilidades o habilidades sociales basicas.

Estas habilidades son aprendidas con facilidad por el nifio y ademas son como requisitos
para la adquisicion de otras habilidades para el fortalecimiento de estas habilidades. No

obstante, estas habilidades también deben ser estimuladas.

Habilidades sociales avanzadas

Son habilidades que se desarrollan, las cuales, sumadas a las primarias, serviran para un

desenvolvimiento y relacion satisfactoria con personas de su entorno.

Habilidades relacionadas con los sentimientos

Las siguientes habilidades van de la mano con la empatia y serviran para considerar la

toma de una decision consciente en relacidon con sus sentimientos y los de otros.

Habilidades alternativas a la agresién
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Son habilidades que proponen un mejor manejo de la persona frente a un conflicto, ayudan

a la convivencia y relacion que se puede tener con los demas.

Habilidades para hacer frente al estrés

Habilidades que van a surgir cuando nos invada situaciones de crisis en donde se pueda

ver como ese individuo toma sus decisiones para afrontarlos de manera adecuada.

Habilidades de planificacion

Estas habilidades se van a relacionar con una proyeccion hacia un objetivo, ademas que

dentro de lo que se establece hay toma de decisiones.

2.3.2.3 Descripcion de las habilidades sociales

Segun Goldstein, Spranfkin, Gershaw y Klein (1989), “Hay que tener en cuenta que estan
divididas en seis grupos: |. Primeras habilidades sociales, Il. Habilidades sociales
avanzadas, lll. Habilidades relacionadas con los sentimientos, IV. Habilidades alternativas
a la agresion, V. Habilidades para hacer frente al estrés y VI. Habilidades de planificacion”.
(Pag. 74). Dentro de todos estos grupos, estaran compuestos de habilidades y conductas

sociales que el autor propone, siendo 50 que influyen para la sociabilidad:

Grupo |: Primeras habilidades sociales:

—

Escuchar

2. Iniciar una conversacion

3. Mantener una conversacion
4. Formular una pregunta

5. Dar las “gracias”

6. Presentarse

7. Presentar a otra persona
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8. Hacer un cumplido

Grupo |l: Habilidades sociales avanzadas:

9. Pedirayuda

10. Participar

11. Dar instrucciones
12. Seguir instrucciones
13. Disculparse

14. Convencer a los demas

Grupo lll: Habilidades relacionadas con los sentimientos

15. Conocer los propios sentimientos

16. Expresar los sentimientos

17. Comprender los sentimientos de los demas
18. Enfrentarse con el enfado de otro

19. Expresar afecto

20. Resolver el miedo

21. Auto recompensarse

Grupo IV: Habilidades alternativas a la agresion

22. Pedir permiso

23. Comprar algo

24. Ayudar a los demas

25. Negociar

26. Empezar el autocontrol

27. Defender los propios derechos

28. Responder a las bromas
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29.

30.

Evitar los problemas con los deméas

No entrar en peleas

Grupo V: Habilidades para hacer frente al estrés

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Formular una queja

Responder una queja

Demostrar deportividad después de un juego
Resolver la verglienza

Arreglarselas cuando le dejan de lado
Defender a un amigo

Responder a la persuasion

Responder al fracaso

Enfrentarse a los mensajes contradictorios
Responder a una acusacion

Prepararse para una conversacion dificil

Hacer frente a las presiones del grupo

Grupo VI: Habilidades de planificacion

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Tomar decisiones

Discernir sobre la causa de un problema
Establecer un objetivo

Determinar las propias habilidades

Recoger informacion

Resolver los problemas segun su importancia
Tomar una decisiéon

Concentrarse en una tarea
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Como nos muestra el autor, nos da 50 conductas sociales que vemos reflejadas a través
del propio desarrollo que puede ir teniendo el nifio o adolescente. Pero no solo eso, sino
que vemos que hay conductas que son de manera internar como es el hecho de “tomar una
decision” de manera que el efecto de ello pueda traer fines sociales, pero el origen parte de
una relacion consigo mismo. Ahora veamos el hecho de “pedir ayuda” en donde se originara
con la accion de entablar una conversacién con otra persona, reflejando asi su necesidad
para un beneficio, pero para ello tiene que comunicarse con otra persona, siendo unas

conductas sociales externa a él.

Todas estas conductas van a tener el fin de una relacion sociales, pero cada una de ellas
estar divididas en grupo de habilidades, la practicas o el estimulo de cada una de ellas,
volveran a quien lo practique en una persona mas sociables frente a sus pares, es ahi

donde comenzara el proceso de desarrollo social, con la practica de cada una de ellas.

2.4 Definicién de términos basicos
1) Conducta: Es una expresion individualizada de lo instintivo, lo inconsciente y lo
persono légico en una integracion interdependiente y relativamente auténoma que a su vez

desempena un papel inductor. Delgado y Delgado (2006)

2) Socializacion: En sintesis, se refiere a un aprendizaje que capacita al que aprender para

desempenar roles sociales Flores (2005)

3) Sentimientos: Son las emociones culturalmente codificadas, personalmente nombradas
y que duran en el tiempo. Secuelas profundas de placer o dolor que dejan las emociones

en la mente y todo el organismo. Fernandez (2011)

4) Afecto: Los afectos so6lo tendran significado dentro de un entramado relacional, vincular.
Este campo vincular permite el despliegue de los estados afectivos, y es en este campo

donde se comunican las personas. Lerner (1998)

27



5) Inteligencia: El nivel o la capacidad cognitiva, la funcién intelectual simple, la nota
esencial del ser humano, el principio espiritual y un ente inmaterial. Ponce y Sanmartin

(2010)

lll. Hipétesis y variable
3.1 Hipotesis
3.1.1 General
El programa de hockey sobre césped “Flick” influye significativamente en el

desarrollo de las habilidades sociales de los integrantes del taller de hockey del colegio

Peruano — Britanico.

3.1.2 Especificas
H.E1. El programa de hockey sobre césped “Flick” influye significativamente en
desarrollo de la dimensién habilidades basicas de los integrantes del taller de hockey del

colegio Peruano — Britanico.

H.E2. El programa de hockey sobre césped “Flick” influye significativamente en desarrollo
de la dimension habilidades sociales avanzadas de los integrantes del taller de hockey del

colegio Peruano — Britanico.

H.E3. El programa de hockey sobre césped “Flick” influye significativamente en desarrollo
de la dimension habilidades relacionadas con los sentimientos de los integrantes del taller

de hockey del colegio Peruano — Britanico.

H.E4. El programa de hockey sobre césped “Flick” influye significativamente en desarrollo
de la dimension habilidades alternativas a la agresion de los integrantes del taller de hockey

del colegio Peruano — Britanico.
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H.ES5. El programa de hockey sobre césped “Flick” influye significativamente en desarrollo
de la dimension habilidades para hacer frente el estrés de los integrantes del taller de

hockey del colegio Peruano — Britanico.

H.E6. El programa de hockey sobre césped “Flick” influye significativamente en desarrollo
de la dimension habilidades de planificaciéon de los integrantes del taller de hockey del

colegio Peruano — Britanico.

3.2 Variables

3.2.1 Variable independiente - Programa de hockey sobre césped “Flick”

Definicion conceptual: El programa “Flick” es un programa de hockey sobre césped
que contiene diversas actividades, las cuales tendra como finalidad el desarrollo de las
habilidades sociales, ademas de ello, mejorada la parte técnica, fisica y personal de los
estudiantes con ejercicios técnicos que involucren a todos, ejercicios en donde tenga que

trabajar en equipo y pueda expresarse tal como son.

3.2.2 Variable dependiente - Habilidades Sociales

Definicion Conceptual: Van a ser un conjunto de distintas capacidades y destrezas
que cada individuo va a desarrollar; estas van a servir para tener ciertas relaciones con
otras personas y sera de una manera correcta, estas se van a reflejar en comportamientos
emocionales y cognitivos. Estas se pueden expresar de manera verbal o de manera no

verbal. Goicochea (2019).

Definicion Operacional: La variable de habilidades sociales se va a medir a través
de un cuestionario propuesto por Goldstein (1978), el cual cuenta con 50 preguntas las
cuales mide las dimensiones: ambiental y personal. Este instrumento va a aplicar de

manera individual y su tiempo de aplicacién es de 10 minutos aproximadamente.
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3.3 Operacionalizacion de las variables

3.3.1 Operacionalizacion de las habilidades sociales

Tabla 1 Operacionalizacion de las habilidades sociales

Dimensiones Indicador item Estilo o rangos
Primeras Escuchar 1-8

Habilidades O | Inicia

habilidades Atiende

sociales basicas.

Habilidades Comunicacion 9-14

sociales Integracidn

avanzadas

Habilidades Empatia 15-21 . .
relacionadas con Conpoce sus Hab!l!dad soc!al aIta‘
los sentimientos sentimientos Hab!l!dad soc!al me.d|a
Habilidades Ayuda 22-30 Habilidad socfal baja
alternativas a la | Defiende

agresion Responde

Habilidades para | Resuelve 31-42

hacer frente al | Enfrenta

estrés

Habilidades de | Discierne 43 -50

planificacion Establece

IV. Materiales y métodos

4.1 Area de estudio

El siguiente trabajo de investigacion sera en el area de pedagogia y didactica, por lo que el

deporte y en este caso el hockey sobre césped va a tener no solo como fin de desarrollador

de habilidades sociales como se plantea en el trabajo, sino como desarrollador didactico al

emplear clases para una mejora al rendimiento fisico y social.

4.2 Disefno de investigacién

El enfoque de esta investigacion sera el cuantitativo; para Hernandez, Fernandez y

Baptista (2014) este enfoque es un proceso de secuencias, en donde las etapas van a

preceder a la siguiente, a eso se refiere que también es secuencial porque no se pueden



eludir pasos; ademas se van a derivar objetivos y preguntas, sumado a las referencias

podemos construir el marco tedrico.

El tipo de investigacion sera aplicado; para Arango (2012 citado en Chavez 2015) el tipo
aplicado en la investigacion refiere al uso de lo resultados obtenido del problema a

investigar para aplicar soluciones.

El disefio de la investigacion sera experimental y especificamente cuasi experimental; para
Bono (2012) el disefio cuasi experimental es una conjugacion de esquemas de
investigacion no aleatorios, al ser no aleatorio no tiene la posibilidad de establecer de una

forma exacta una equivalencia inicial de los grupos.

Asimismo, White y Sabarwal (2014) nos dicen que las investigaciones cuasi experimentales
identifican un grupo de comparacion que se va a parecer al grupo tratamiento, con esto se

reafirma que no son aleatorios y que se trabajan con dos grupos.

El método sera el hipotético deductivo; para Cabezas, Andrade y Torres (2018) este método
obtiene informacién y desarrolla una observacion del fendémeno, crear hipétesis, deducir

consecuencias y comprobar resultados comparandolo con lo realizado.

4.3 Poblacion y muestra

Se entiende por poblacién al conjunto de elementos que tiene caracteristicas similares y
estdn dentro de un territorio, para lo que es investigacion, correspondera decir que
constituye a todos los que van a ser investigados por un tema determinando. (Garcés,
2000). Muestra es un grupo seleccionado de la poblacién, esta seleccion se realiza
mediante un método estadistico de muestreo. (Neil y Cortez, 2018). Por su parte el
muestreo son operaciones que se va a realizar con el fin de obtener una distribucion
determinada de una poblacion la cual sera denominada muestra. (Sanchez, Reyes y Mejia,

2018)
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4.3.1. Poblacion
Se considera como poblacién a los estudiantes del taller de hockey sobre césped del colegio
Peruano — Britanico conformado por la seleccion mas el taller Lower Primary y Upper

Primary. (57 estudiantes).

Tabla 2 Poblacion de estudiantes del taller de hockey sobre césped del colegio Peruano —
Britanico.

Hockey sobre césped Nidmero de estudiantes
Seleccion de hockey 27
Upper Primary 13
Lower Primary 17
Total 57

Fuente: Registro de inscritos en el taller de hockey sobre césped del colegio Peruano —
Britanico. (Colegio Peruano — Britanico, 2022)

4.3.2 Muestra
La muestra estara constituida por 30 estudiantes que pertenecen lower y upper primary de

hockey sobre césped del Colegio Peruano — Britanico.

Tabla 3 Muestra de estudiantes de lower y upper primary de hockey sobre césped del
colegio Peruano — Britanico.

Hockey sobre césped Nidmero de estudiantes
Upper Primary 13
Lower Primary 17
Total 30

Fuente: Registro de inscritos en el taller de hockey sobre césped del colegio Peruano —
Britanico. (Colegio Peruano — Britanico, 2022)
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4.3.3 Muestreo
El muestreo empleado sera el no probabilistico y también por conveniencia, el muestreo no
probabilistico consiste en que los involucrados en la muestra, van a ser seleccionados a
interés del investigador, ademas, este tipo de muestreo no va a permitir que se generalice
los datos del universo o poblacion. (Moran y Alvarado, 2010); el muestreo por conveniencia
se basa en que las unidades estan disponibles y son faciles de localizar, tienen la
representatividad de la poblacién que se analiza, ademas selecciona convenientemente
con objetivo de construir grupos controlados dentro del disefio de tipo experimental. (Lopez-

Roldan y Fachelli, 2015)

4.4 Procedimientos, técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

En la presente investigacion se empleara la estadistica descriptiva para procesar y analizar
los datos recolectados. La estadistica descriptiva para Salazar y Del Castillo (2018),
consiste en andlisis de un conjunto de datos, los cuales son extraidos a conclusiones
Uunicamente para ese grupo, como un ejemplo de esto podemos hable de deportes o

rendimientos académicos.

Asimismo, se empleara la estadistica inferencial para contrastar las hipotesis de
investigacion. La estadistica inferencial segun Salazar y Del Castillo (2018) consiste en
conclusiones de manera general obtenidas de una determinada poblacién, a través del
estudio de la muestra. Para resumir, el valor de lo obtenido en la estadistica servira como
valores de ciertos parametros a considerar, también se dice que la estadistica inferencial

analiza una poblacién con los datos y resultados de la muestra.

La técnica se define como a las reglas para el control y manejo de los instrumentos que van
a apoyar al individuo en la aplicacion de los métodos. (Moran y Alvarado, 2010). El
instrumento de recoleccién de datos es el medio para la obtencion de los datos y con estos

poder alcanzar el objetivo de la investigacion. (Arias, 2020).
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La técnica empleada sera la observacién, para Arias (2020) la observacién consiste en que
el investigador acumulada informacion que ha observado en la situacion de la investigacion,
ademas interpretara a su criterio comportamientos y entre otros detalles, a su vez, tiene la

capacidad de recolectar informacion subjetiva y objetiva.

El instrumento para utilizar sera la lista de cotejo. Para Pérez (2018), se trata de enunciado
que van a sefialar acciones, proceso, productos de aprendizaje o conductas positivas. A
esto se le suma dos columnas que el investigador emplear para registrar si una cierta

caracteristica o comportamiento esta presente o no lo esta.

4.4 1 Fichas técnicas de los instrumentos

Tabla 4 Ficha técnica del instrumento de habilidades sociales

Criterio Observacion
Nombre del instrumento Ficha de observacion “Habilidades Sociales”
Autor Elizabeth Rocié Sanchez Cotera y Rosario
Wong Ochoa
Afo 2018
Pais Peru
Adaptacion Edson Gabriel Jesus Vera Manrique
Afo 2022
Pais Peru
Institucion Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Dimensiones Posee 6 dimensiones: Dimension habilidades

basicas, Dimensidon habilidades avanzadas,
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Dimension habilidades relacionadas a los
sentimientos, Dimension habilidades
alternativa a la agresion, Dimension
habilidades para hacer frente al estrés y

dimensién habilidades de planificacion.

Numero de items 50

4.4.2 Validez de los instrumentos
Segun Santos (2017), nos dice que la validez es el grado que es demostrado por

los investigadores y nos va a dar una medicion con que el instrumento se debe medir.

Tabla 5 Validez de Habilidades Sociales

Nombre del validador Institucion Puntaje
Mg. Oscar Colque Ricce UNMSM 96%
Mg. Ramiro Quintana Otero UNMSM 89.2%
Dr. Miguel Diaz Barbosa UNMSM 60%

4.4.3 Fiabilidad del instrumento
La fiabilidad (confiabilidad) la define Santos (2017) como el grado en el cual el instrumento,

aplicado repetidas veces, tenga resultados idénticos.

Tabla 6 Resultado de la confiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,859 50
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V. Resultados
5.1 Presentacion y analisis de los resultados

5.1.1 Resultados descriptivos

5.1.1.1 Resultados descriptivos de la variable habilidades sociales

Resultados descriptivos de la variable habilidades sociales

Tabla 7 Niveles de comparaciones porcentuales de los resultados de las habilidades
sociales

GE_post  GC_post GE_pre GC_pre

Bajo 17 44 77 93
Medio 63 48 23 7
Alto 20 7 0 0

Figura 1 Niveles de comparaciones porcentuales de las habilidades sociales

100 93
90
77
80
70 63
60 -
50
40
3

30

17 2
20

7 7
10 0 0
0
GE_POST GC_POST GE_PRE GC_PRE
M Bajo W Medio MAlto
Interpretacion:

La tabla 7 y la figura 1 muestran que, en el pretest, el grupo experimental alcanzo un 77%
y 23% en los niveles bajo y medio respectivamente, mientras que el grupo control tuvo un

93% y 7% en los niveles bajo y medio. Los resultados del postest muestran una mejora en
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ambos grupos destacandose el 17%, 63% y 20% del grupo experimental en los niveles bajo,

medio y alto respectivamente.

Resultados descriptivos de la dimension 1 - Primeras habilidades o habilidades basicas

Tabla 8 Niveles de comparaciones porcentuales de los resultados de las primeras
habilidades sociales o habilidades basicas

GE post GC post GE Pre GC _Pre

Bajo 13 44 67 78
Medio 67 48 30 22
Alto 20 7 3 0

Figura 2 Niveles de comparaciones porcentuales de la dimension primeras habilidades o
habilidades basicas
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Interpretacion:

La tabla 8 y la figura 2 muestran que, en el pretest, el grupo experimental alcanzo un 67%
y 30% en los niveles bajo y medio respectivamente, mientras que el grupo control tuvo un
78% y 22% en los niveles bajo y medio. Los resultados del postest muestran una mejora

en ambos grupos destacandose el 13%, 67% y 20% del grupo experimental en los niveles

bajo, medio y alto respectivamente.
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Resultados descriptivos de la dimension2 - habilidades avanzadas

Tabla 9 Niveles de comparaciones porcentuales de los resultados de las habilidades
avanzadas

GE_pre GC pre GE post GC Post

Bajo 53.3 53.3 233 33.3
Medio 40.0 40.0 40.0 59.3
Alto 6.7 6.7 36.7 7.4

Figura 3 Niveles de comparaciones porcentuales de la dimensién habilidades avanzadas
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Interpretacion:

La tabla 9y la figura 3 muestran que, en el pretest, el grupo experimental alcanzo un
53.3% y 40% en los niveles bajo y medio respectivamente, mientras que el grupo control
tuvo un 53.3% y 40% en los niveles bajo y medio. Los resultados del postest muestran
una mejora en ambos grupos destacandose el 23.3%, 40% y 36.7% del grupo

experimental en los niveles bajo, medio y alto respectivamente.
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Resultados descriptivos de la dimension3 — habilidades relacionadas a los sentimientos

Tabla 10 Niveles de comparaciones porcentuales de los resultados de las habilidades
relacionadas a los sentimientos

GE_pre GC_pre GE_post GC_post

Bajo 56.7 40.7 16.7 33.3
Medio 43.3 55.6 46.7 59.3
Alto 0.0 3.7 36.7 7.4

Figura 4 Niveles de comparaciones porcentuales de la dimension habilidades relacionadas
a los sentimientos
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Interpretacion:

La tabla 10 y la figura 4 muestran que, en el pretest, el grupo experimental alcanzo un
56.7% y 43.3% en los niveles bajo y medio respectivamente, mientras que el grupo control
tuvo un 40.7% y 55.6% en los niveles bajo y medio. Los resultados del postest muestran
una mejora en ambos grupos destacandose el 16.7%, 46.7% y 36.7% del grupo

experimental en los niveles bajo, medio y alto respectivamente.
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Resultados descriptivos de la dimension4 — habilidades alternativas a la agresion

Tabla 11 Niveles de comparaciones porcentuales de los resultados de las habilidades
alternativas a la agresion

GE_pre GC_pre GE_post GC_post

Bajo 56.7 55.6 13.3 33.3
Medio 43.3 44 4 46.7 63.0
Alto 0.0 0.0 40.0 3.7

Figura 5 Niveles de comparaciones porcentuales de la dimension habilidades alternativas
a la agresion
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Interpretacion:

La tabla 11 y la figura 5 muestran que, en el pretest, el grupo experimental alcanzo un
56.7% y 43.3% en los niveles bajo y medio respectivamente, mientras que el grupo control
tuvo un 55.6% y 44.4% en los niveles bajo y medio. Los resultados del postest muestran
una mejora en ambos grupos destacandose el 13.3%, 46.7% y 40% del grupo

experimental en los niveles bajo, medio y alto respectivamente.
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Resultados descriptivos de la dimension5- habilidades para hacer frente al estrés

Tabla 12 Niveles de comparaciones porcentuales de los resultados de las habilidades
alterativas al estrés

GE_pre GC_pre GE_post GC_post

Bajo 60 56 3 15
Medio 40 44 50 78
Alto 0 0 47 7

Figura 6 Niveles de comparaciones porcentuales de la dimension habilidades alterativas al
estrés
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Interpretacion:

La tabla 12 y la figura 6 muestran que, en el pretest, el grupo experimental alcanzo un
60% y 40% en los niveles bajo y medio respectivamente, mientras que el grupo control
tuvo un 56% y 44% en los niveles bajo y medio. Los resultados del postest muestran una
mejora en ambos grupos destacandose el 3%, 50% y 47% del grupo experimental en los

niveles bajo, medio y alto respectivamente.
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Resultados descriptivos de la dimension6 — habilidades de planificacion

Tabla 13 Niveles de comparaciones porcentuales de los resultados de las habilidades de
planificacion

GE_pre GC pre GE post GC post

Bajo 46.7 59.3 3.3 11.1
Medio 53.3 40.7 36.7 74.1
Alto 0 0 60.0 148

Figura 7 Niveles de comparaciones porcentuales de la dimension habilidades de
planificacion
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Interpretacion:

La tabla 13 y la figura 7 muestran que, en el pretest, el grupo experimental alcanzo un
46.7% y 53.3% en los niveles bajo y medio respectivamente, mientras que el grupo control
tuvo un 59.3% y 40.7% en los niveles bajo y medio. Los resultados del postest muestran
una mejora en ambos grupos destacandose el 3.3%, 36.7% y 60% del grupo experimental

en los niveles bajo, medio y alto respectivamente.
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5.1.2 Resultados inferenciales

Resultados inferenciales

Tabla 14 Prueba de normalidad Shapiro- Wilk
Test Estadistico  gl. Sig.
Dimension habilidades basicas GCPREDI1 ,933 27 ,004
GEPREDI 933 30 ,009
GCPOSTD1 ,853 27 ,002
GEPOSTDI1 915 30 ,034
Dimension habilidades avanzadas GCPRED2 ,954 27 ,029
GEPRED2 ,933 30 ,024
GCPOSTD2 ,779 27 ,000
GEPOSTD2 ,842 30 ,001
Dimension habilidades relacionadas a GCPRED?3 ,928 27 ,040
los sentimientos GEPRED3 ,873 30 ,004
GCPOSTD3 , 784 27 ,000
GEPOSTD3 ,939 30 ,013
Habilidades alternativas a la agresion =~ GCPRED4 ,938 27 ,012
GEPRED4 ,948 30 ,021
GCPOSTD4 ,894 27 ,012
GEPOSTDA4 ,930 30 ,028
Dimension habilidades para hacer frente GCPREDS ,956 27 ,003
al estrés GEPREDS ,952 30 ,026
GCPOSTDS5 ,856 27 ,002
GEPOSTD5 ,877 30 ,005
Dimension habilidades de planificacion GCPRED6 ,926 27 ,004
GEPRED6 918 30 ,040
GCPOSTD6 ,855 27 ,002
GEPOSTD6 ,920 30 ,034
Habilidades sociales GCpreHabili.sociales ,967 27 ,035
GEpreHabili.sociales ,967 30 ,042
GCPOSTHabili.sociales ,955 27 ,030
GEPOSTHabili.sociales ,974 30 ,027

En la tabla 14 se observa que la prueba para determinar si los datos provienen de una
distribucion normal muestra un valor de significancia menor al ,05; en tal sentido, la

distribucion de datos no presenta normalidad debiéndose emplear el estadistico U de Mann

Whitney.
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Hipotesis general

HO: El programa “Flick” de hockey sobre césped no influye significativamente en las
habilidades sociales de los integrantes del taller de hockey sobre césped del colegio
Peruano — Britanico.

Ha: El programa “Flick” influye significativamente en las habilidades sociales de los

integrantes del taller de hockey sobre césped del colegio Peruano — Britanico.

Regla de decision:

Regla de decision
Si P < ,05 => HO se rechaza
SiP>=,05 =>HO0 se acepta

Tabla 15 Rangos de habilidades sociales

Suma
Habilidades sociales Rango de Test U de
N promedio  rangos Mann-Whitney?
post control 27 34,07 631,00 U= 253,000
post experimental 30 23,37 1022,00 Z=-2,432

Total 57 Sig. asint6t = ,015

Interpretacion:

De los resultados y valores inferenciales que se muestran en la tabla del postest, en cuanto
a la variable habilidades sociales, el valor de p=, 015 es menor al a 0.05 y el U=253,000,
en tal sentido, se rechaza la hipétesis nula concluyendo que el Programa “Flick” de hockey
sobre césped influye significativamente en las habilidades sociales de los estudiantes

participantes en el estudio.
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Contrastacion de la primera hipotesis especifica

HO: La dimensién 1 habilidades basicas del programa “Flick” de hockey sobre césped no

influye significativamente en las habilidades sociales de los integrantes del taller de hockey

sobre césped del colegio Peruano — Britanico.

Ha: La dimension 1 habilidades basicas del programa “Flick” influye en las habilidades

sociales de los integrantes del taller de hockey sobre césped del colegio Peruano —

Britanico.

Tabla 16 Rangos de habilidades basicas

Suma
Habilidades Basicas Rango de Test U de
N promedio rangos Mann-Whitney?
post control 27 23,78 642,00 U= 264,000
post experimental 30 33,70 1011,00 Z=-2,314
Total 57 Sig. asintét = ,021

Interpretacion:

De los resultados y valores inferenciales que se muestran en la tabla del postest, en cuanto

ala dimension 1 habilidades basicas, el valor de p=, 021 es menor al a 0.05 y el U=264,000,

en tal sentido, se rechaza la hipétesis nula concluyendo que el Programa “Flick” de hockey

sobre césped influye significativamente en la dimensién 1 habilidades basicas de los

estudiantes participantes en el estudio.
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Contrastacion de la segunda hipétesis especifica

HO: La dimension 2 habilidades avanzadas del programa “Flick” de hockey sobre césped

no influye significativamente en las habilidades sociales de los integrantes del taller de

hockey sobre césped del colegio Peruano — Britanico.

Ha: La dimension 2 habilidades avanzadas del programa “Flick” influye significativamente

en las habilidades sociales de los integrantes del taller de hockey sobre césped del colegio

Peruano — Britanico.

Tabla 17 Rangos de habilidades avanzadas

Suma
Habilidades Rango de Test U de
Avanzadas N promedio rango Mann-
S Whitney@
post control 27 15,30 413,00 U= 35,000
post experimental 30 41,33 1240,00 Z=-6,087
Total 57 Sig. asintét = ,000

Interpretacion:

De los resultados y valores inferenciales que se muestran en la tabla del postest, en cuanto

a la dimension 2 habilidades avanzadas, el valor de p=, 000 es menor al a 0.05 y el

U=35000, en tal sentido, se rechaza la hipotesis nula concluyendo que el Programa “Flick”

de hockey sobre césped influye significativamente en la dimensién 2 habilidades avanzadas

de los estudiantes participantes en el estudio.
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Contrastacion de la tercera hipotesis especifica

HO: La dimensién 3 habilidades relacionadas a los sentimientos del programa “Flick” de
hockey sobre césped no influye significativamente en las habilidades sociales de los
integrantes del taller de hockey sobre césped del colegio Peruano — Britanico.

Ha: La dimension 3 habilidades relacionadas a los sentimientos del programa “Flick” influye
significativamente en las habilidades sociales de los integrantes del taller de hockey sobre
césped del colegio Peruano — Britanico.

Tabla 18 Rangos de las habilidades relacionadas a los sentimientos

Suma
Habilidades Rango de Test U de
relacionadas a los N promedio rango Mann-
sentimientos S Whitney?
post control 27 17,81 481,00 U= 103,000
post experimental 30 39,07 1172,00 Z=-4,961
Total 57 Sig. asintét = ,000

Interpretacion:

De los resultados y valores inferenciales que se muestran en la tabla del postest, en cuanto
a la dimension 3 habilidades relacionadas a los sentimientos, el valor de p=, 000 es menor
al a 0.05 y el U=103,000, en tal sentido, se rechaza la hipdtesis nula concluyendo que el
Programa “Flick” de hockey sobre césped influye significativamente en la dimension 3

habilidades relacionadas a los sentimientos de los estudiantes participantes en el estudio.
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Contrastacion de la cuarta hipétesis especifica

HO: La dimension 4 habilidades alternativas a la agresion del programa “Flick” de hockey
sobre césped no influye significativamente en las habilidades sociales de los integrantes
del taller de hockey sobre césped del colegio Peruano — Britanico.

Ha: La dimension 4 habilidades alternativas a la agresion del programa “Flick” influye
significativamente en las habilidades sociales de los integrantes del taller de hockey sobre
césped del colegio Peruano — Britanico.

Tabla 19 Rangos de las habilidades alternativas a la agresion

Suma
Habilidades Rango de Test U de
alternatvas a la N promedio rango Mann-
agresion S Whitney@
post control 27 18,17 490,50 U= 112,500
post experimental 30 38,71 1162,00  £=-4.798
Total 57 Sig. asintét = ,000

Interpretacion:

De los resultados y valores inferenciales que se muestran en la tabla del postest, en cuanto
a la dimension 4 habilidades alternativas a la agresion, el valor de p=, 000 es menor al a
0.05 y el U=112,500, en tal sentido, se rechaza la hipotesis nula concluyendo que el
Programa “Flick” de hockey sobre césped influye significativamente en la dimension 4

habilidades alternativas a la agresion de los estudiantes participantes en el estudio.
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Contrastacion de la quinta hipotesis especifica

HO: La dimensién 5 habilidades para hacer frente al estrés del programa “Flick” de hockey
sobre césped no influye significativamente en las habilidades sociales de los integrantes
del taller de hockey sobre césped del colegio Peruano — Britanico.

Ha: La dimension 5 habilidades para hacer frente al estrés del programa “Flick” influye
significativamente en las habilidades sociales de los integrantes del taller de hockey sobre
césped del colegio Peruano — Britanico.

Tabla 20 Rangos de las habilidades para hacer frente al estrés

Suma
Habilidades para Rango de Test U de
hacer frente al estrés N promedio rango Mann-
S Whitney@
post control 27 17,20 464,50 U= 86,500
post experimental 30 39,62 1188,50 Z=-5,209
57 Sig. asintét =,000

Total

Interpretacion:

De los resultados y valores inferenciales que se muestran en la tabla del postest, en cuanto
a la dimensién 5 habilidades para hacer frente al estrés, el valor de p=, 000 es menor al a
0.05 y el U=86,500, en tal sentido, se rechaza la hipodtesis nula concluyendo que el
Programa “Flick” de hockey sobre césped influye significativamente en la dimension 5

habilidades para hacer frente al estrés de los estudiantes participantes en el estudio.
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Contrastacion de la sexta hipotesis especifica

HO: La dimension 6 habilidades de planificacion del programa “Flick” de hockey sobre
césped no influye significativamente en las habilidades sociales de los integrantes del taller

de hockey sobre césped del colegio Peruano — Britanico.

Ha: La dimensién 6 habilidades de planificacion del programa “Flick” influye
significativamente en las habilidades sociales de los integrantes del taller de hockey sobre

césped del colegio Peruano — Britanico.

Tabla 21 Rangos de las habilidades planificacion

Suma
Habilidades de Rango de Test U de
planificacion N promedio rango Mann-
S Whitney?@
post control 27 20,26 547,00 U= 169,000
post experimental 30 36,87 1106,00 Z=-3,930
Total 57 Sig. asintét = ,000

Interpretacion:

De los resultados y valores inferenciales que se muestran en la tabla del postest, en cuanto
a la dimension 6 habilidades de planificacion, el valor de p=, 000 es menor al a 0.05 y el
U=169,000, en tal sentido, se rechaza la hipétesis nula concluyendo que el Programa “Flick”
de hockey sobre césped influye significativamente en la dimension 6 habilidades de

planificacién de los estudiantes participantes en el estudio.
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VI. Discusion

Hipotesis General:

La contrastacion de la hipotesis general intenta conocer si el programa de hockey sobre
césped “Flick” influye significativamente en el desarrollo de habilidades sociales; los
resultados muestran un p=,015 y U= 253,000. En base a este resultado se afirma que si
existe influencia significativa del programa “Flick” y el desarrollo de habilidades sociales. En
alguna medida esto coincide con el trabajo de Flores (2018), quien en su tesis experimental
busco tener resultados mas precisos sobre la aplicacion de un programa en el desarrollo
de habilidades sociales, afirmando que las habilidades sociales se verian beneficiadas a
través de estrategias que proponen mejorar los niveles de convivencia. Estos resultados se
explican en la teoria de Monzon (2013) son procesos que, de aprendizaje, los cuales van a

verse influenciados por el entorno y por la estrategia del aprendizaje.

Hipétesis especificas:

Los resultados de la contrastacién de la primera hipotesis especifican muestran que si
influye significativamente el programa “Flick” de hockey sobre césped en el desarrollo de
las habilidades basicas (p=,021 y U=264,000). Este resultado coincide con Chavez (2018)
quien sostuvo su hallazgo en una influencia entre ambas. La teoria propuesta por Bernardo
(2022), explica que las habilidades sociales basicas van a tener una reduccion de lo que
llamo conductas desfavorables, lo cual contribuira a un desarrollo correcto, pero sobre todo

sociable.

Los resultados de la contrastacion de la segunda hipétesis especifican muestran que si
influye significativamente el programa “Flick” de hockey sobre césped en el desarrollo de
las habilidades avanzadas (p=,000 y U=35,000). Este resultado coincide con Bernardo

(2022), quien sostuvo hallazgo en una influencia de las habilidades sociales avanzadas y

51



un programa. La teoria propuesta por Alania y Turpo (2018), quien sostuvo que las

habilidades sociales avanzadas se ven afectadas al uso de un programa para estudiantes.

Lo resultados de la contrastacién de la tercera hipotesis especifica muestra que si influye
significativamente el programa “Flick” de hockey sobre césped en el desarrollo de las
habilidades relacionadas a los sentimientos (p=,000 y U=103,000). Este resultado coincide
con Abraham (2022), quien en su investigacién existe relacion en los deportes colectivos y
las habilidades sociales, en este caso, las que tiene relacién con los sentimientos. La teoria
propuesta por Bances (2019), quien sostuvo que las habilidades sociales y en este caso las
habilidades relacionadas a los sentimientos en una investigacion se van a ver afectadas en

estudiantes.

Los resultados de la contrastacién de la cuarta hipotesis especifica muestran que si influyen
significativamente el programa “Flick” de hockey sobre césped en el desarrollo de las
habilidades alternativas a la agresion (p=,000 y U=112,500). Este resultado coincide con
Velasco (2021) quien en su investigacion existe una relacion de su investigacion para el
desarrollo de las habilidades sociales, que en este caso son las habilidades alternativas a
la agresion, usando una lista de cotejo en estudiantes de colegio. La teoria propuesta por
Ledn (2018) quien sostuvo que las habilidades alternativas a la agresion se veran afectadas
para su desarrollo y control de la ira, con la condicionante de un ambiente sociable y

armonioso, dicho programa fue hecho a estudiantes.

Los resultados de la contrastacién de la quinta hipotesis especifica muestran que si influyen
significativamente el programa “Flick” de hockey sobre césped en el desarrollo de las
habilidades para hacer frente al estrés (p=,000 y U=86,500). Este resultado coincide con
Quifiones (2019) que en su investigacion existe influencia de un programa de habilidades
para hacer frente al estrés, sobre todo en la medicion y aplicacion del estrés y las

habilidades sociales. La teoria propuesta por Torres (2022) quien sostuvo que las
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habilidades para hacer frente al estrés en relacion con su investigacién, tiene un efecto
reflejado en escalas, baja, moderado y alto. Las cuales se presentara dependiendo la

caracteristica del comportamiento del participante.

Los resultados de la contrastacion de la sexta hipotesis especifica muestran que si influyen
significativamente el programa “Flick” de hockey sobre césped en el desarrollo de las
habilidades de planificacion (p=,000 y U=169,000) Este resultado coincide con Cabanillas
y Pereira (2020) que en su investigacion existe relaciéon de las habilidades de planificaciéon
y los niveles en donde ellos lo categorizan que por su mayoria son de estandar normal. La
teoria propuesta por Ibarra (2020) quien sostiene que las habilidades sociales van a
proponer herramientas para un comportamiento que nos permita desenvolvernos en

diferentes espacios, dichas conductas deben ser mejoradas con frecuencia.
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VII. Conclusiones y recomendaciones

7.1 Conclusiones

Primera:

De acuerdo con el objetivo general, existe una influencia significativa del programa “Flick”
de hockey sobre césped en el desarrollo de las habilidades sociales de los integrantes del

taller de hockey césped del colegio Peruano-Britanico. (p=,015 y U=253,000)

Segunda:

De acuerdo con el primer objetivo especifico, existe una influencia significativa del programa
“Flick” de hockey sobre césped en la dimension habilidades basicas de los integrantes del

taller de hockey césped del colegio Peruano-Britanico. (p=,021 y U=264,000)

Tercera:

De acuerdo con el segundo objetivo especifico, existe una influencia significativa del
programa “Flick” de hockey sobre césped en la dimension habilidades avanzadas de los

integrantes del taller de hockey césped del colegio Peruano-Britanico. (p=,000 y U=35,000)

Cuarta:

De acuerdo con el tercer objetivo especifico, existe una influencia significativa del programa
“Flick” de hockey sobre césped en la dimensién habilidades relacionadas a los sentimientos
de los integrantes del taller de hockey césped del colegio Peruano-Britanico. (p= ,000 y

U=103,000)

Quinta:

De acuerdo con el cuarto objetivo especifico, existe una influencia significativa del programa

“Flick” de hockey sobre césped en la dimension habilidades alternativas a la agresion de
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los integrantes del taller de hockey césped del colegio Peruano-Britanico. (p=,000 y

U=112,500)

Sexta:

De acuerdo con el quinto objetivo especifico, existe una influencia significativa del programa
“Flick” de hockey sobre césped en la dimensién habilidades para hacer frente al estrés de
los integrantes del taller de hockey césped del colegio Peruano-Britanico. (p=,000 y

U=86,500)

Séptima:

De acuerdo con el sexto objetivo especifico, existe una influencia significativa del programa
“Flick” de hockey sobre césped en la dimension habilidades de planificacién de los
integrantes del taller de hockey césped del colegio Peruano-Britanico. (p=,000 y

U=169,000)
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7.2 Recomendaciones

Primera:

Se sugiere implementar serie de ejercicios grupales donde le permita una relacién social

mediante el deporte de hockey.

Segunda:

Se sugiere aplicar rutinas donde tenga que realizar ejercicios que lo incentiven a aplicar sus

habilidades basicas como la de comunicacién en interaccion con el grupo y profesor.

Tercera:

Se sugiere acoplar rutinas donde el integrante de la clase tenga una participacién en el
momento de realizar el trabajo y genere conflicto cognitivo para resolverle dudas sobre lo

realizado.

Cuarta:

Se sugiere desarrollar dinamicas con las cuales les permita desarrollarse y aflorar los
sentimientos que pueda tener durante la clase, con lo cual pueda desarrollar su empatia

con los demas.

Quinta:

Se sugiere aplicar medidas para poder disipar su enojo y la ira acumulada, en energia para
la practica de los ejercicios, ademas de tener mas control con todos los integrantes del

taller, lo cual permitira evitar conflictos.

Sexta:

Se sugiere planificar ejercicios donde pueda resolver sus problemas solo y poco a poco

descubra soluciones para los entrenamientos y los partidos de hockey.
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Séptima:

Se sugiere realizar actividad y plantear situaciones donde los integrantes puedan
organizarse de manera que planificara sus entrenamientos y sus acciones dentro del campo

de juego.
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ANEXO 1
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hockey del
colegio
peruano —
britanico.
03.
Demostrar
la influencia
del
programa
de hockey
sobre
césped
“Flick” en el
desarrollo
de la
dimension
habilidades

H2. El
programa de
hockey sobre
césped
“Flick”
colabora
notablemente
en desarrollo
de la
dimension
habilidades
sociales
avanzadas
de los
integrantes
del taller de
hockey  del
colegio
peruano -
britanico.

H3. El
programa de
hockey sobre
césped
“Flick”
contribuye
significativam
ente en
desarrollo de
la dimension
habilidades
relacionadas
con los
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integrantes
del taller de
hockey  del
colegio

peruano -

britanico?

P4. ;Como
influye el
programa de
hockey sobre
césped
“Flick” en el
desarrollo de
la dimension
habilidades
alternativas a
la agresion
de los
integrantes
del taller de
hockey  del
colegio

peruano -

britanico?

relacionada
s a los
sentimiento
s de los
integrantes
del taller de
hockey del
colegio
peruano —
britanico.
04.
Comprobar
la influencia
del
programa
de hockey
sobre
césped
“Flick” en el
desarrollo
de la
dimension
habilidades
alternativas
a la
agresion de
los
integrantes
del taller de
hockey del
colegio
peruano —
britanico.

sentimientos

de los
integrantes
del taller de
hockey  del
colegio
peruano —
britanico.
H4. El
programa de

hockey sobre
césped
“Flick”
colabora
notablemente
en desarrollo
de la
dimension
habilidades
alternativas a
la agresion
de los
integrantes
del taller de
hockey  del
colegio

peruano -

britanico.
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P5. ¢Como
influye el
programa de
hockey sobre
césped
“Flick” en el
desarrollo de
la dimension
habilidades
para hacer
frente al
estrés de los
integrantes
del taller de
hockey  del
colegio
peruano -
britanico?

P6. ;Como
influye el
programa de
hockey sobre
césped
“Flick” en el
desarrollo de
la dimension
habilidades
de
planificacion

05.
Demostrar
la influencia
del
programa
de hockey
sobre
césped
“Flick” en el
desarrollo
de la
dimension
habilidades
para hacer
frente al
estrés  de
los
integrantes
del taller de
hockey del
colegio
peruano —
britanico.
06.
Comprobar
la influencia
del
programa
de hockey
sobre
césped
“Flick” en el
desarrollo
de la

H5. El
programa de
hockey sobre
césped
“Flick”
contribuye
significativam
ente en
desarrollo de
la dimension
habilidades
para hacer
frente el
estrés de los
integrantes
del taller de
hockey  del
colegio
peruano -
britanico.

H6. El
programa de
hockey sobre
césped
“Flick”
colabora
notablemente
en desarrollo
de la
dimension
habilidades
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de los | dimension de
integrantes habilidades | planificacion
del taller de | de de los
hockey del | planificacid | integrantes
colegio n de los |del taller de
peruano — | integrantes | hockey del
britanico? del taller de | colegio
hockey del | peruano -
colegio britanico.
peruano —
britanico.
Anexo 2

Operacionalizacion de las habilidades sociales

Dimensiones Indicador ftem Estilo o rangos
Primeras Escuchar 1-8

Habilidades O | Inicia

habilidades Atiende

sociales basicas.

Habilidades Comunicaciéon 9-14

sociales Integracién Habilidad social alta
avanzadas Habilidad social media
Habilidades Empatia 15-21 Habilidad social baja
relacionadas con | Conoce sus

los sentimientos sentimientos

Habilidades Ayuda 22-30

alternativas a la | Defiende

agresion

Responde




Habilidades para | Resuelve 31-42
hacer frente al | Enfrenta

estrés

Habilidades de | Discierne 43 -50
planificacion Establece
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Anexo 3

Validacion de instrumentos

FICHA DE VALIDACION PARA JUICIO DE EXPERTOS

‘9}.-0 Lo "I-'u\._," FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION
o
L. DATOS
Apellido y Nombre del Especialidad del | Cargo o Institucién | Nombre del Instrumento|  Autor(a) del
Informante evaluador(a) donde Labora de Evaluacion Instrumento
Colque Ricce, Oscar Alfredo Investigador Catedratico Lista de Cotejo de Edson Vera
1 ' 9 Habilidades Sociales Manrique

Titulo: PROGRAMA DE HOCKEY SOBRE CESPED “FLICK” Y SU INFLUENCIA EN EL DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES SOCIALES DE LOS INTEGRANTES DEL TALLER DE HOCKEY DEL COLEGIQ PERUANO - BRITANICO

I ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20% 31-40% A1-60% B1-80% B1-100%
Esta formulado con lenguaje -
1. CLARIDAD apropiado. 7%
7. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas a7%
obzervables.
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la 96%
ciencia vy la tecnologia.
: Los items del instrumento .
4. ORGANIZACION reflejan organizacion logica. 96%
Comprende los aspectos en ar
5. SUFICIENCIA cantidad y calidad. 95%
6. INTENCIONALIDAD | Adcuado para valorar 96%
aspecios de las estrategias.
7. CONSISTENCIA Basado en aspectos teorico 95%
cientificos.
8. COHEREMNCIA Entre Ips |nd_|ces, indicadores 96%
¥ las dimensiones.
9. METODOLOGIA La estrategia responde al a7%
proposito del diagnostico.
El instrumento es funcional
10. PERTINENCIA para el proposito de la 95%
investigacion.

lll. OPINION DE APLICACION

Aplicable [ X]  Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

IV. PROMEDIO DE VALIDACION  96%

Ciudad universitaria ( I T
15 de noviembre de - :
2022 06288891 M&?{ 995559955
Lugary Fecha DNI Firma del Experto Teléfono
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FICHA DE VALIDACION PARA JUICIO DE

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE

INFORMACION
UNMSM
Apellido y Nombre del Especialidad del Cargo o Institucion Mombre del Instrumento Autor{a) del
' InformSyiE™e evaluador{a) donde Labora de Evaluacion Instrumento
QUINTANA OTERO, [EDUCACTON FISICA [UNIIEN LISTA DE COTEIO DE EDSON VERA

FAMIRO HABILIDADES BOCIALES
Titulo de Ta tesis:
EI P rama de hocl sobre cesped “Flick” _{'asu influencia en el desarrollo de las habilidades sociales de los integrantes
taller de hockey del Colegio Peruano — nico
ASPECTOS DE VALIDACION
Deficient | Regular Buena Muy buena Excelen
INDICADORES CRITERIOS e0-20% [ 21- 0% 41- 60 % E1-B0% te 81-
100%
1. CLARIDAD Esti formulado con 50%
lenpuaje aproprado.
Ext3 expresado en S0
2 OBEETIVIDAD conductas observables.
3. ACTUALIDAD | ‘idecuado al avance dela 8%
clencia v la tecnologia.
. L del  instrumento
4 ORGANIZACION | rafisam sreumizacion logiea. =
Cormprende oz aspactos
5SUFICIENCIA | contidy saidad o 0%
p Adecnado para S04
INTENCIONALIDAD valorar
- aspectoz de las estratesias.
7 COMEISTENCIA Basa.dgczaspacms tedrico 2B
Entre los indices, BR%
8. COHEFENCLA indicadorss v las
drmenzionss.
La estrategia responds al S
S METODOLOGIA propésito del diazndstico.
El mstrumento a3 fimeional S04
10. PERTINEMCIA para el proposito
] de =
rvestiEac10m,
lll. OPINION DE APLICACION i
Aplicable [ X]Aplicable despueés de corregir [] Mo aplicable [ ]
IV. PROMEDIO DE VALIDACION 89.2%
Cindad universitaria, . . de....... 08756733 [ Qusd 007248537
Lugar v T Firma del Fxperto Taléfona
facha

70



FICHA DE VALIDACION PARA JUICIO DE

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE

i INFORMACION
UNMSM
Apellido y Nombre del Especialidad del Cargo o Institucion Nombre del Instrumento Autoria) del
' Inform&ifE"T evaluador{a) donde Labora de Evaluacion Instrumento
IDIAZ BARBOZA MIGUEL [EDUCACION FISICA [UBMSM ILISTA DE COTEIOQ DE [EDSON VERA
[HABILIDADES SOCIALES
Titulo de Ta tesis:
El Programa de hockey sobre césped “Flick™ y su influencia en el desarrollo de las habilidades sociales de los integrantes
del taller de hockey del Colegio Peruano — Britanico
ASPECTOS DE VALIDACION
Deficient Regular Buena Muy buena Excelen
IMDICADORES CRITERIOS e 0-20% | 21- 40% 41-60 % 61-B0% te 81-
100%:
1. CLARIDAD [Esta formulade con lengnaje apropiado. B
3. OBIETIVIDAD [Esta expresado en conductas observables. L
3. ACTUALIDAD Ad.ecua.df)alavancedelaci&uci.ayla L
tecnologia
4. ORGANIZACION |o05 ftems del mstrumento X
reflejan organizacion logica.
IComprende los aspectos en L
3. SUFICENCIA | idad v calidad.
P |Adecuads para valorar B
DNTENCIONALIDAD laspectos de las estrategias.
7 CONSISTENCIA [Bazzdo en aspectos tedrico-cientificos. B
[Entre los mdices, mdicadores v las B
8. COHERENCIA i -iones.
ILa estrategia responde al proposito B
9. METODOLOGIA el diagnéstico.
[El mstruments ez funcional para el 4
10. PERTINENCIA  proposito de la inveshizacion.
1Il. OPINION DE APLICACION
Aplicable [] Aplicable después de corregir [ X] No aplicable [ ]
V. PROMEDIO DE VALIDACION 60%
—  Eead
- "
Cindad universitaria, 08 de diciembre 06810363 004588028
del 2022
Lugar ¥ fecha DMI Fuma del Experto Teléfono
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Anexo 4

RESULTADO DE LA CONFIABILIDAD

Fﬂ Resultadob.spv [Documento?] - IBM SPSS Statistics Visor

Archive  Editar  Yer Datos Transformar |nserar Formgto  Analizar  Grdficos Ventana  Ayuda

Utilidades  Ampliaciones

SHE R A

B (& Resultado FERSEESTUARIUIES
(8 Registro VAR 1
= {§ Fiabilidad VAR00022
4+ Tiulo VARO0034 VAR00037 VARO0038
& notas 044 VAROD VARO0048 VARQ0048

i L[ Conjunto de datos
- (E] Escala: ALL VARI
ETitulo
+-Lff) Resumen de

(f Estadisticas |

/SCALE ("ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.

= Fiabilidad

[ConjuntcDates0] C:\Users\USUARIO\Desktop\ESTADISTICA DE TESIS II- 2022\EDSON VERA\Sin titulel.sav

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

| casos
| N %

Casos Valido 10 100,0

Excluido® 0 0

Total 10 100,0

a.La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del
pracedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa c

859 50

0 e = B : | v ' =l

24°c
e

= =
Nublado Q Biisqueda m|m =

72

[IBM SPSS Statistics Processor estlisto | |

e P

Y

10:18
13/12/2022

~ |unicodeon | |

]




Anexo 5

Prueba Piloto (SI= 1 NO= 2)
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Anexo 6

Grupo experimental (prueba de entrada)
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91/1y1f1}2)1|1|1|1|1|2|1)1/241f1f1j1}2j1j1)1|1|1|1|1|1|1y141|2f1(241j1j1j1j1|2|1|2|2|1|2|1|1|1(2(1|1
01(2(2(1(2|2|2|2|2|1|2|2|2|1|1|2(1|2|1|1|2|1|2|2|2|1|1|1|2|2|2|2(2|1|2|1|2|1|1|2|2|2|2|1|2|2|1|1(1|2

2
3

Grupo experimental (salida)

DIMENSION
HABILIDADES DE
PLANIFICACION

DIMENSION HABILIDADES PARA

HACER FRENTE AL ESTRES

HABILIDADES
ALTERNATIVAS A LA

AGRESION

DIMENSION
HABILIDADES
RELACIONADAS A

LOS
SENTIMIENTOS

DIMENSION
HABILIDADES
AVANZADAS

TTyTyT|T|T|\T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|\T|T|T|T|T|T|T|T|\T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T|T

DIMENSION
HABILIDADES

BASICAS

T|T|T7(T|T|T|T|T|T|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|EE|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E

EIE|E|E|E|E|EJEJEfMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMM

MMMMMMMMMI1|1(1|{1|1/1|1|1(1|1(2(2|2|2(2|2(2|2|2/2|3|3|3|3|3|/3|3|3|/3|3|4|/4/4|4|/4/4|4\/4/4|4|5

1/2/3/4|5/6|7|8/9|0|1/2|3|4|/5|6/7|8|9/0/1|2/3/4|5/6/7|8/9/0|1/2|3|4|5|/6|7|8/9|0|1(2|3|4|5|/6|7|8|9|0

12(2|2|1|1/1|2|1(2(1}2|2|2|2|2|2|2|1|1|2|1|1|2(1}2|2|2|1|1|1|1|2|1|1|1|1|2|1|2|2|2|1|1|1|1|2|1]|1|2]|1

2/11|2(1|1|1)1|1|2(1|2|2|1|1(2|1|2|1|1|1|2|1|1|2|1|2|2|2|1|2|2|2|1|1|1(2|2|1|1|1|1|2|2|1]|1]|2|1|2|2|1|1
3(1(2|2(1|1/2|1|1|2|1|1(2|2|2|2|1|2|2|2|2|2|2|1|2|1|1|2|1|1|1|1|1|1|2|2|2|2|2|1|2|1|1|1|1|1|2|1|1|1]|1
42(1/1(2|1(2|2|2(2|2|1(2|2|1|2|2|1|2|2|2|2|1(2|1|1/1|1|2/1|2|1|2|1|2/2|2|1|2|1|1|1|2|2|1|1|1|2|2|2|2
51|1|1(1|2|1(2|1|2(1|21|1|1(1|1|2|2|2(2|2|2|1|2|1|2|1(2|2|1|2|1|2|1|1|1|1|1|2|2|1|2|1|2]|1}|2|1|1|1|2
6(2|1|2(1(2/1}2|1/2|1|1/1|1|21 1|11 1|11 1|21 |1|1|1|1|1|2|1|2|1|1|2|1|2|2|1|2|1|1|1|2|1|1|2|2|2]|1
711122211 (1|2|1|2|2|1|2|1|2|1|2|2|1|2|2|2|1|2|2|2|1|2|1|1|2|1|2|1|1(2|1|1|2|1|2|1|1|2]|1|2|1|2|1|2
81|2|1(1|1|2(1|2|2(1|1}2|2|2(1|2|1|1|2(1|2)1|2|1|1|1|1(1|1|2|1|1|1|1|2(1|2}2|1|2|1|2|1|1|1|1|1|1(2]|1
92|1|1(1|1/2)1|1/2}2|2(1|1|1(1}2|1|2|1|2|2|1|1|1|2|1|1|2|1|1|2|2|2|2|2|2|2|1|2|1|2|1|1|2|1|1|2|1|2]|2
02(1|2(2|21|1|1/2(2|1(2|2|2|2|1|2|1|1|2|1|1|1|2|1|1|1|1|2|1|1|2|2|1|1|1|1|2|1|1|1|1|2|1|1|2|1|1|2]|1

1
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1212|2121 (2(1}1}2)1|1|2|1|2|2|1|2|1|1|1|2(1}1|2|1|2|1|1|1|1|2|1|2|1|1|1(2(1|2|2|2|2|2|1|2]|2|1|2

21112|1|1|2(2)1)1|1|1|2|2|2|2|2|1|2|2|1|1|2|1|1|2|2|2|2|1|1|1|2|2|2|2|1|1|2|1j1}2|1|1|1|1|1|2|1]|1|2|1

3(2(2|1(1|1/1}2|1/2}2|1(1|2|1|1}2|1|1|1|1|2|2|1|2|1|1|1|1|2|2|1|1|1|2|2|2|1|2|2|1|2|2|2|1|1|2|1|1|2]|2

41(2|1)2(2|1|1|2|1|1|2|2(1|1|1|1|1|1|2|2(2|1|1|1|2(1|1|1|1|1|2/1|2|1|2|1|2|1|1|2|1|1|1|1|2|1]|2|1|1|1

51(1(2(1)1|1|2|2|2|1|1|1|1|2|2|2(1|2}2|1|1|2|1|1|1|2|2|1|1|2|1|2f1(1|2}2|1|1|2|1|2|2|1|2|1|1|1|2(1|1

6/1/1|2|2)1|2|1|1|1|2|1|1|2|1|1|2|2|1|1|2|1|1|2|2|2|1|1|2|1|1|2|1|2|2|2|1|2|2|2|1|1]|1|2|1|1|2|1|1|1|2

7/2|1|2(1|1|1|2|1|1|1|2|2|2|2|2|1|1|1|2|2|2|2|2|1|1|2|1|1|1|2|2|2|1|2|1|1|1|2|1|2|1|2|1|2|2|2|1|1|2|2

82|1j1(2|1|1(1|1|21|2)1|1|2(1|1}2|2|1|1|2)1|1|1}2|1|1(2|1|1|1|1|1|2|1(2|2|1|1|2|1|2|2|1|2|1|1|1|1]|1
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Anexo 7 Prueba de normalidad

Explorar
Explorar - Pruebas de normalidad - diciembre 13, 2022
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smimov® Shapiro-Wilk

Estadistico | ¢ | Sig. | Estadistco | gl | Sig.
GCPRED1 195 [ 26 [ 012 o33 | 27 | 004
GEPRED1 214 | 26 | 003 833 | 30 | 009
GCPOSTD1 220 | 26 | 002 853 | 27 | 002
GEPOSTD! 184 | 26 | 024 915 | 30 | 04
GCPRED2 155 [ 26 | on 854 | 27 | 029
GEPRED2 180 | 26 | 020 933 | 30 | 024
GCPOSTD2 18 | 26 | 000 J79 | 27 | 000
GEPOSTD2 231 26 ,001 842 | 30 | 001
GCPRED3 167 | 26 | 031 928 | 27 | 040
GEPRED3 235 | 26 | 001 873 | 30 | 004
GCPOSTD3 272 | 26 | o0 784 | 27 | 000
GEPOSTD3 199 | 26 | 010 839 |30 | 013
GCPRED4 158 | 26 | 019 938 | 27 | 012
GEPRED4 162 | 26 | 038 848 | 30 | 021
GCPOSTD4 219 | 26 | 002 Bo4 | 27 | o12
GEPOSTD4 156 | 26 | 006 930 | 30 | 028
GCPREDS 151 | 26 | 031 956 | 27 | 003
GEPREDS 119 | 26 | 020 852 | 30 | 026
GCPOSTDS 86 | 26 022 8% | 27 002
GEPOSTDS 276 | 26 | 000 877 | 30 | 005
GCPRED6 A71 | 26 | 038 926 | 27 | 004
GEPREDG 216 | 26 ,003 518 | 30 | 040
GCPOSTDE 241 | 26 | 000 855 | 27 | 002
GEPOSTD6 208 | 26 | ,005 920 |30 | 034
GCpreHabill sociales 104 | 26 | 020 067 | 27 | 035
GEpretiabili.sociales 138 | 26 | 030 067 | 30 | 042
GCPOSTHabili.sociales 126 | 26 | 012 955 | 27 | 030
GEPOSTHabill sociales 126 | 26 | 012 974 | 30 | 027
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Anexo 8

Resultados descriptivos (spss) capturas de pantalla

1041423, 0810

descriptives

IEM SPSS Informe web - descriptivos.spv

Registro
Regisiro - Registro - enero 10, 2023

Tabla de frecuencia

Tabla de frecuencia - Hab.SocialaesD1POST - enero 10, 2023

Hab._SoclalassD1POST

Forcentag Porcan

GRUPD Frecuancla Porcentale valldo acumulado

1 Valido Bajo 4 13,3 13,3 133
Medio 20 66T 5.7 E0.0
Alta [ 200 20,0 100.0
Total 30 1000 100.0

2 Valldo Bajo 12 44 444 444
Medio 13 48,1 43,1 52,6
Alto 2 74 74 100.0
Total a7 100,0 1000

Tabla de frecuencia

Tabla de frecuencia - Hab.SocialesD1 - enero 10, 2023

Hab.SoclalesD
Porcentag Porcaniaje

GRUPD Frecuancla Porcentale valldo acumulado

1 Valido Bajo 0 66,7 65,7 66,7
Medio 3 300 300 56T
Alto 1 33 33 100,0
Total k" 100,0 100,0

2 Valido Bajo 1 TTE 7.8 178
Medio [ 22 2.2 100,0
Total 77 100,0 100,0

aboutblank 118
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101723, 03:10

descriptves

IBM SPSS Informe web - descriptivos.spv

Grafico de barras
Grafico de bamas - Hab. SocialaesD1POST para GRUPO = 1 - enero 10, 2023

Porcentaje

Hab SocialaesD1POST
GRUPO: 1

Eajo Medio Alto
Hab.SocialaesDIPOST

Grafico de barras
Grafico de bamas - Hab SocialesD1 para GRUPO = 1 - enero 10, 2023

Porcentaje

Hab.SocialesD1
GRUPO: 1

Eajo IMadia At

Hab.SocialesD1
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100123, 08:10

descriptivos

IBEM SPSS Informe web - descriptivos.spv

Grafico de barras
Grafico de bamas - Hab.SocialaesD1POST para GRUPQ = 2 - enero 10, 2023

Parcentaje

Hab.SocialaesD1POST
GRUPO: 2

Eajo Medio Alto
Hab.SocialaesDIPOST

Grafico de barras
Grafico de bamras - Hab.SocialesD1 para GRUPO = 2 - enero 10, 2023

Parcentaje

Hab.SocialesD1
GRUPO: 2

Bajo Medio

Hab. SocialesD1
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1001723, 08:10

descriptvos

IBM SPSS Informe web - descriptivos.spv

Registro

Registro - Regigtro - enero 10, 2023

Frecuencias

Frecuencias - Estadisticos - enero 10, 2023

Tabla de frecuencia
Tabla de frecuencia - Hab.Sociales PreD2 - enero 10, 2023

Hab. $ociales Pre02
Forcentge Porcentaje

GRUPO Frecuenca Pomentaje walidi acurmulado

1 Vaide  Bap 16 £33 533 533
Medio 12 400 400 g32
Alto 2 67 87 100.0
Total 0 100.0 100.0

2 Valido Bajo 1 407 407 407
Medio 15 55,6 556 B53
Ao 1 a7 a7 100.0
Total 27 100,0 100.0

Tabla de frecuencia

Tabla de frecuencia - Hab.Sociales PostD2 - enero 10, 2023

Hab.Sociales PostD2
Pomentaje Porcentaje

GRUPD Frecuencia Porcentaje valide acurmulado

1 Valido Bajo 7 733 233 233
Medio 12 400 400 633
Ao 1 BT /7 100.0
Total 30 100.0 100.0

2 Valido Bajo 2 133 ERE] 3
Medio 16 583 583 k]
Ao 2 74 74 100.0
Total s 100.0 100.0

Registro

Registro - Registro - enero 10, 2023
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10423, 03:10 descriptivos

IBM SPSS Informe web - descriptivos.spv

Frecuencias
Frecuencias - Estadisticos - enero 10, 2023

Tabla de frecuencia
Tabla de frecuencia - Hab. Sociales. PreD3 - enero 10, 2023

Hab Sociales PreD3
Porentajs Porcentaje

GRUPO Frecusnca Forcentaje wvaliido acurmulads

1 Valdo Bap 17 867 567 867
Medio 13 433 433 1000
Total 30 100,0 100,00

] VET) Bajo 11 407 407 407
Medio 15 586 586 Bg3
Ao 1 a7 ar 10000
Total 7 100,0 1000

Tabla de frecuencia

Tabla de frecuencia - Hab Sociales PostD3 - enero 10, 2023

Hab.Sociales PostDd
Porcentge Porcentaje

GRUPD Frecuenca Pomentae walido acumulado

1 Valido Bajo 5 18,7 187 187
Medio 14 457 467 G3.3
Ao 1 AT BT 10000
Total 30 1000 1000

2 Valido Bajo 2 33 333 33
Medio 18 503 503 meE
Ao 2 T4 T4 1000
Total 7 1000 1000

Registro
Registro - Registro - enero 10, 2023

Prueba de Mann-Whitney
Prueba de Mann-Whitney - Rangos - enero 10, 2023
Rangos
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101723, 08:10 descriptives

IBM SPSS Informe web - descriptivos.spv

Registro
Registro - Registro - enero 10, 2023

Prueba de Mann-Whitney
Prueba de Mann-Whitney - Rangos - enero 10, 2023
Rangos

Registro
Registro - Registro - enero 10, 2023

Prueba de Mann-Whitney

Registro
Registro - Registro - enero 10, 2023

NPAR TESTS

fM-W= Hab.5ocialesD3_POST BY GRUPD(L1 2)
FMISSING ANALYSIS.

Prueba de Mann-Whitney

Prueba de Mann-Whitney - Ranges - enero 10, 2023

Rangos
Suma
Rango de
GRUPD N promedio | rangos
Hab.Soclales PostD3 1 i fals] fali]
E = asnn | 370 an
ahuit-hlank

AR
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10/1/23. 08:10

-

IBM SPSS Informe web - descriptivos.spv

Registro

Registro - Registro - enero 10, 2023

NPAR TESTS

fM-H= Hab.SocialesD2 POST BY GRUPO{1 1)

FMISSING ANALYSIS.

Prueba de Mann-Whitney

Prueba de Mann-Whitney - Rangos - enero 10, 2023

Rangos
Suma
Rango de
crRuPD | N | promedio | rangos
Hab.Socales.PosiDZ 1 o? o fals}
2 272 1400 | a7a,00
Total a7

3. La prueba de Mann-Whitney no s2 puede reallzar en grupos vacks.

Registro

Registro - Registro - enerp 10, 2023

SPLIT FILE LAYERED BY GRUPO.
FREQUENCIES WARIABLES=Hak.SocialesDd4 PRE Hab.SocialesDd POST

FBARCHART PERCENT
FORDER=ANALYSIS,

Frecuencias

Frecuencias - Estadizgticos - enero 10, 2023

Esatadisticos

Tabla de frecuencia

Tabla de frecuencia - Hab Sociales PreD4 - enero 10, 2023
Hab.&oclales ProD4

Porcantaje Porcentaje
CRUPO Frecuencla Pomcentale walldo acumulado
1 Valldo Bajo 17 58,7 58,7 56,7
Medio 13 433 433 100,0
Total 3 100.0 100.0
2 Valgo Bajo 15 556 556 558
Medio 12 444 442 1000
Total 27 1000 100.0
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1041723, 08:10 descriptivos

IBM SPSS Informe web - descriptivos.spv

Tabla de frecuencia
Tabla de frecuencia - Hab Sociales PreD4 - enero 10, 2023

Hab_Sociales PreDd
Porcantaje Porcentale
ZRUPD Frecuencla Porcantaje valida acumulata
1 vaige  Bajp 4 13.3 13.3 13,3
Medlo 14 457 457 50,0
Alto 12 40,0 40,0 100,0
Total En] 100,0 100,0
2 vaida  Bajp 2 333 33,3 33,3
Medlo 17 £3.0 £3.0 96,3
Alta 1 37 37 100,0
Total 27 100,0 100,0

Grafico de barras
Grafico de bamras - Hab. Sociales. PreD4 para GRUPQ = 1 - enero 10, 2023

Hab.Saociales. PreDd
GRUPO: 1

Porcentaje

Eajn Iadio

Hab.Sociales.PreD4
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IBM SPSS Informe web - descriptivos.spv

Grafico de barras
Grafico de barras - Hab Sociales PreDd4 para GRUPO =1 - enero 10, 2023

Porcentaje

Hab.Sociales. PreDd
GRUPO: 1

Bajo Medio Altr
Hab.Sociales.PreD4

Grafico de barras
Grafico de bamras - Hab.Sociales PreDd4 para GRUPOQ = 2 - enero 10, 2023

Porcentaje

Hab.Sociales. PreDd
GRUPGO: 2

0

Eajo IMadio

Hab.Sociales.PreD4
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IBM SPSS Informe web - descriptivos.spv

ok

Grafico de barras

Grafico de barras - Hab. Sociales PreD4 para GRUPO = 2 - enero 10, 2023

Hab.Sociales. PreDd

GRUPQ: 2

Porcentaje

Registro

Bajo

Registro - Registro - enero 10, 2023

Frecuencias
Frecuencias - Estadisticos - enero 10, 2023

Tabla de frecuencia
Tabla de frecuencia - Hab Sociales PreD4 - enero 10, 2023

fedio
Hab.Sociales.PreDa
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Hab.$oclales PreDd
PorEntaje Porcentaje
GRUPD Frecuencla Porantaje valigo acumulado
1 valldo  Bajo 17 55,7 55,7 56,7
Medlo 13 433 433 100.0
Total En 1000 1000
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Tabla de frecuencia
Tabla de frecuencia - Hab.Sodiales PostD4 - enero 10, 2023

Hab.Soclales. PostDe
Porentale Porcentale
GRUPD Frecuencla Porcantale walldo acumulado
1 Valiga Bajo 4 133 13,3 13,3
Medlo 14 48,7 45,7 60,0
Altg 12 40,0 40,0 100,30
Total i 100,20 100,0
2 Valido Bajo 9 33,3 333 33,3
Medlo 17 630 63,0 96,3
At 1 37 37 100,0
Total 27 100.0 100.0

Gréfico de barras
Grafico de baras - Hab.Sociales PreDd para GRUPO = 1 - enero 10, 2023

Porcentajs

Hab.Sociales.PreDd

GRUPO:

1

Eajn

Madio

Hab.Sociales.PreD4

94



1071023, 08:10

.

IBM SPSS Informe web - descriptivos.spv

Gréfico de barras
Grafico de bamras - Hab.Sociales PostD4 para GRUPO = 1 - enero 10, 2023

Forcentaje

Hab.Sociales PostD4
GRUPO: 1

Bajo Medio Alto
Hab.Sociales.FostD4

Gréfico de barras
Grafico de bamas - Hab.Sociales. PreD4 para GRUPQ = 2 - enero 10, 2023

Forcentaje

Hab.Sociales. PreDd
GRUPO: 2

Eajo Iadio
Hab.Sociales.PreD4
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Grafico de barras
Grafico de barras - Hab_Sociales.PostD4 para GRUPO = 2 - enero 10, 2023

Hab.Sociales FostD4

GRUPO: 2

&0
a

g .
o
(=4
o
o

20

0

Bajo Medio Altos
Hab.Sociales.PostD4
Registro

Registro - Registro - enero 10, 2023

Frecuencias
Frecuencias - Estadisticos - enero 10, 2023
Estadisticos
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Tabla de frecuencia
Tabla de frecuencia - Hab.Sociales PreD5S - enero 10, 2023

Hab.Soclales PreDs
Porcantage Poncentale

GRUPO Fracuencia Porcentale valida acumulado

1 Valida Bajy 18 £0,0 60,0 50,0
Medio 12 40,0 40,0 100,0
Total 3 100,0 1000

H Valida Bajo 15 55,5 55,5 55,6
Medio 12 444 444 100,0
Total 27 100,0 1000

Tabla de frecuencia

Tabla de frecuencia - Hab Sociales PostDS - enero 10, 2023

Hab.Soclales. PostDs
Porcental Porcentale

GRUPO Fracuencla Porcentale valida acumulado

1 Valigo Bajy 1 3.3 3.3 3.3
Medio 15 50,0 50,0 53,3
Alta 14 45,7 45,7 100,0
Total 30 100,0 1000

2 Vallda Baj 4 14,8 14,8 14,8
Medio 2 77.8 7.8 92,5
Alta 2 7.4 7.4 100,0
Total 7 100,0 1000

Grafico de barras
Grafico de bamras - Hab.Sociales PreD5S para GRUPQO = 1 - enero 10, 2023

Porcentaje

Hab.Sociales PreD5

GRUPO:

1

Eaja

[Madio

Hab.Sociales.PreDS
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Grafico de barras
Grafico de baras - Hab.Sociales PostDS para GRUPO = 1 - enero 10, 2023

Hab Sociales PostDb
GRUPO: 1

Porcentaje
-]

0

3,35%
Bajo Medio Alto

Hah.Sociales.PostD5

Gréfico de barras
Grafico de bamras - Hab. Sociales PreD5s para GRUPQ = 2 - enero 10, 2023

Hab Sociales PreDB
GRUPGO: 3

Porcentaje

a0

Eaja Iadio
Hab.Sociales.PreD5
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IBM SPSS Informe web - descriptivos.spv

Grafico de barras
Grafico de bamas - Hab Sociales PostDS para GRUPO = 2 - enero 10, 2023

Hab.Sociales. PostDb

GRUPO: 2
L=]
g
g
=]
[

Bajo Medio Alto

Hab.Sociales.PostDS
Registro

Registro - Registro - enero 10, 2023

Frecuencias - Estadisticos - enero 10, 2023

Tabla de frecuencia
Tabla de frecuencia - Hab.Sociales PreD6 - enero 10, 2023

Hab.Soclales PraDs
PoaCEnta)e Porcentaje
ERUPD Fracuencia Porcentaje valido acumulada
1 valldo  Bajo 14 45,7 457 46,7
Medio 15 533 533 100.0
Total EN 100.0 100,0
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Tabla de frecuencia
Tabla de frecuencia - Hab.Sociales PostDE - enero 10, 2023
Hab_%oclales PostDe

Fomceniae Porcentale
GRUPD Frecuencla Porcentale vallda acumulado
1 Valido Balo 1 33 33 33
Medio 1 35,7 35,7 40,0
Altg 18 £0.0 0.0 100,
Total 20 100,0 100,0
2 Valigo Bajo 3 11,1 1.1 1,1
Medlo 20 74,1 741 35,2
Alto 4 14,3 148 100,0
Total 7 100,0 100,0
Registro
Registro - Registro - enero 10, 2023
Frecuencias
Frecuencias - Estadisticos - enero 10, 2023
Tabla de frecuencia
Tabla de frecuencia - Hab.Soc.Pre - enero 10, 2023
Hab.5oc.Pra
Fomceniae Porcentale
GRUPD Frecuencla Pomentaje walldo acumulado
1 Valido Balo 13 757 TET 76,7
Medlo 7 23,3 233 100,0
Total 30 100,0 1000
2 Valida Baje 25 52,5 525 32,6
Medlo 2 74 7.4 100,0
Total 7 100,0 1040,
Tabla de frecuencia
Tabla de frecuencia - Hab.Soc. Post - enero 10, 2023
Hab_Soc Poat
Porcantale Porcentale
GRUPD Frecuencla Porcentaje valldo acumulado
1 Valida Bale 5 15,7 18,7 16,7
Medlo 19 £3.3 £33 80,0
Alto 5 20,0 20,0 100,
Total 30 100,0 100,
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Anexo 9

Resultados inferenciales (spss) capturas de pantalla

R D hipotess

IBM SPSS Informe web - hipotesis.spv

Registro
Registro - Registro - diciembre 13, 2022

Prueba de Mann-Whitney
Prueba de Mann-Whitney - Rangos - diciembre 13, 2022
Rangos
Rango Suma de

GRUPC M promedio rangos

POST 1 a0 3407 102200
2 7 23,37 631,00
Total 57

Prueba de Mann-Whitney

Prueba de Mann-Whitney - Estadisticos de prueba - diciembre 13, 2022

Estadisticos de prueba®

POST
U de Mann-
Whitney 253,000
W de Wilcoxen 631.000
z -2432
Sig.
asintética(bilateral) s

a. Variable de agrupacien: GRUPO

Registro
Registro - Registro - diciembre 13, 2022

Prueba de Mann-Whitney
Prueba de Mann-Whitney - Rangos - diciembre 13, 2022
Rangos
Rango Suma de
GRUPO N promedio rangos
POSTDI 1 30 33,70 1011.00
2 27 2378 642,00
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IBM SPSS Informe web - hipotesis.spv

Prueba de Mann-Whitney

Prueba de Mann-Whitney - Estadisticos de prueba - diciembre 13, 2022

Estadisticos de prueba?

POSTDA
U de Mann-
Whitney 264.000
W de Wilcoxon 542,000
z -2,314
Sig.
asintética(bilateral] 021

a. Variable de agrupacion: GRUPO

Registro

Registro - Reqgistro - diciembre 13, 2022

Prueba de Mann-Whitney
Prueba de Mann-Whitney - Rangos - diciembre 13, 2022

Rangos
Rango Suma de
GRUPO N promedio rangos
POSTDZ2 1 30 41,33 1240,00
2 27 15,30 413,00
Total i

Prueba de Mann-Whitney

Prueba de Mann-Whitney - Estadisticos de prueba - diciembre 13, 2022

Estadisticos de prueba®

POSTDZ2
U de Mann-
Whitney 35.000
W de Wilcoxon 413,000
z .07
Sig.
asintética(bilateral) .0oo

a. Variable de agrupacidn: GRUPO

Registro

Memimden Mmmimdes Aimimmalbeen 473 0057
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131222, 10:35 hipotesis

IBM SPSS Informe web - hipotesis.spv

Prueba de Mann-Whitney
Prueba de Mann-Whitney - Rangos - diciembre 13, 2022
Rangos
Rango Suma de

GRUPO N promedio rangos

POSTD2 1 30 30,07 1172.00
2 7 17,81 481,00
Total 57

Prueba de Mann-Whitney

Prueba de Mann-Whitney - Estadisticos de prueba - diciembre 13, 2022

Estadisticos de prueba®

POSTDS
U de Mamnn-
Whitney 103.000
W de Wilcoxon 481,000
z 4,081
Sig.
asintética(bilateral) [oon

a. Variable de agrupacién: GRUPO

Registro
Registro - Registro - diciembre 13, 2022

Prueba de Mann-Whitney
Prueba de Mann-Whitney - Rangos - diciembre 13, 2022
Rangos
Rango Suma de

GRUPO N promedio rangos

POSTD4 1 0 32,75 1182.50
2 27 18,17 420,50
Total 57
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IBM SPSS Informe web - hipotesis.spv

Prueba de Mann-Whitney
Prueba de Mann-Whitney - Estadisticos de prueba - diciembre 13, 2022

Estadisticos de prueba®

POSTDS
U de Mann-
Whitney 12,500
W de Wilcoxon 40 500
z -4, 798
Sig.
asintética(bilateral) 000

a. Variable de agrupacion: GRUPO

Registro
Registro - Registro - diciembre 13, 2022

Prueba de Mann-Whitney
Prueba de Mann-Whitney - Rangos - diciembre 13, 2022

Rangos
Rango Suma de
GRUPO N promedia rangos
POSTDS 1 30 39,62 1128,50
2 27 17.20 484,50
Total 57

Prueba de Mann-Whitney

Prueba de Mann-Whitney - Estadisticos de prueba - diciembre 13, 2022

Estadisticos de prueba®

POSTDS
U de Mann-
Whitney 86,500
W de Wilcoxon 484,500
z 5,200
Sig.
asintética(bilateral) 000

a. Variable de agrupacion: GRUPO
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IBM SPSS Informe web - hipotesis.spv

Prueba de Mann-Whitney
Prueba de Mann-Whitney - Rangos - diciembre 13, 2022
Rangos
Rango Suma de

GRUPO N promedio rangos

FOSTDE 1 30 36,87 1106.00
2 27 20,28 547,00
Total 57

Prueba de Mann-Whitney

Prueba de Mann-Whitney - Estadisticos de prueba - diciembre 13, 2022

Estadisticos de prueha®

POSTDE
U de Mann-
Whitney 166.000
W de Wilcoxon 547,000
z 3,030
Sig.
asintética(biateral) .0oo

a. Varable de agrupacién: GRUPO
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Anexo 10

Instrumento de evaluacion:

La siguiente lista de cotejo es extraida de Wong y Sanchez (2018)

HABILIDADES SOCIALES ! NO
PRIMERAS HABILIDADES O HABILIDADES BASICAS

1 | Presta atencién al entrenador y a sus compafieros y hace un
esfuerzo para comprender lo que le estan diciendo

2 | Habla con los demas de temas poco importantes y luego pasa a los
mas importantes

3 | Habla con otras personas sobre cosas que interesan a ambos

4 | Clarifica la informacién que necesita y se la pide a la persona
adecuada

5 | Permite que los demas sepan que le agradece los favores

6 | Se da a conocer a los demas por propia iniciativa

7 | Ayuda a que los demas se conozcan entre si

8 | Dice que le gusta algun aspecto de la otra persona o alguna
actividad que realiza

HABILIDADES AVANZADAS

9 | Pide que le ayuden

10 | Elige la mejor forma para integrarse en un grupo o para participar
en una determinada actividad

11 | Explica a los demas como hacer un ejercicio

12 | Presta atencidn a las instrucciones, pide explicaciones y lleva
adelante las instrucciones correctamente

13 | Pide disculpas a los demds por haber hecho algo mal

14 | Intenta persuadir a los demas de que sus ideas son mejores y mas
utiles que la de los demas

HABILIDADES RELACIONADAS A LOS SENTIMIENTOS

15 | Intenta reconocer las emociones que experimenta

16 | Permite que los demas conozcan lo que sienten

17 | Intenta comprender lo que sienten los demas

18 | Intenta comprender el enfado de la otra persona

19 | Permite que los demas sepan que le interesa o se preocupa por
ellos

20 | Piensa porque estd asustado y hace algo para disminuir su miedo

21 | Se motiva a si mismo cuando se lo merece

HABILIDADES ALTERNATIVAS A LA AGRESION

22 | Reconoce cuando necesita pedir permiso al entrenador o un
compafero

23 | Se ofrece para comparti algo importante para los demas

24 | Ayuda a quien necesita

25 | Negocia para satisfacerse a si mismo y a quienes sostiene ideas
diferentes
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26

Controla su caracter

27 | Defiende sus derechos y da a conocer su postura
28 | Responder bien alas bromas
29 | Se arregla para controlar ocasiones que le causan problema
30 | Encuentra formas para resolver conflictos
HABILIDADES PARA HACER FRENTE AL ESTRES
31 | Dice que es responsable de un problema y le busca solucién
32 | Busca solucién a una queja de alguien
33 | Daun cumplido a los demads por cémo han jugado
34 | Realiza algo que le hace sentir menos vergilienza
35 | Sabe que lo dejando de lado y hace algo para sentirse mejor
36 | Defiende a un compafiero cuando es tratado injustamente
37 | Considera la posicidon de alguien, la compara con la suya y decide
38 | Sabe que fracaso y plantea que hara para tener éxito en el futuro
39 | Enfrenta contradicciones cuando le dicen una cosa y hacen otra
40 | Recibe una acusacién y plantea una forma para relacionarse con
quien lo acuso

41 | Planifica la mejor forma para exponer un punto de vista
42 | Maneja bien la presion que ejerce el equipo en el

HABILIDADES DE PLANIFICACION
43 | Inicia una actividad voluntariamente
44 | Reconoce que una situacion es bajo su responsabilidad
45 | Toma decisiones para poder llegar a un objetivo
46 | Es realista cuando debe saber su desenvolvimiento en una tarea
47 | Necesita y recoger informacién
48 | Resuelve problemas segun sea su importancia
49 | Ve posibilidades y toma una decision
50 | Organizay se prepara para ejecutar un ejercicio
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Anexo 11 Constancia de trabajo 2022

CULTURAL EDUCACIONAL WINDSOR DEL PERU S.A.C.
R.UC. N® 201073143738

EL QUE SUSCRIBE, APODERADO DE CULTURAL EDUCACIONAL WINDSOR
DEL AFERU S.AC, ENTIDAD PROMOTORA DEL COLEGIO PERUANO
BRITANICO,

CERTIFICA:

Que, don EDSON GABRIEL JESUS VERA MANRIQUE presfo servicios
comao Entrenador de Hockey en la Institucién Educativa Privada "Peruano Britanico”,
desde el 18 de mayo de 2022 hasla el 25 de noviembre de 2022

Al retirarse, su remuneracién ordinaria bruta mensual ascendia al
importe de 5/ 2,000.00 {Dos mil con 00/100 Soles).

Se expide el presente cerlificado para los fines gue el inferesado
estime convenientas.

Lima, 25 de noviembre de 2022

CILTURAL EDUCACIONA:
WINDSOR DEI P

César Endq;fe Paco Solimano

Apoderado
Cultural Educacional Windsor def Perd 5.A.C.
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Anexo 13 Constancia de trabajo 2023

COLEGIO .
PERUANO BRITANICO

AMNORD AMGLIA EDUCATION SCHOOL

CERTIFICADO DE TRABAJO

C. EDUCACIONAL WINDSOR DEL PERU SAC con RUC N° 20107314378, certifica que Don(fia):

Durante su permanancia ha desempefiado sus labores con gran sentido de responsabilidad.

Reglamento de la Ley Fomento del Empleo.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que crea conveniente.

/Zggfr’

Representante Legal
C. EDUCACIONAL WINDSOR DEL PERU S

Urb. RESIDENCIAL ISABELITA Av. VIA LACTEA 463, SANTIAGO DE SURCO LIMA
1EP "Peruana Britanice”, A.M, 106-63 ED del 23-1-1963, R.D.R. N° D07597-2014-DRELM del S-1-2014

SANTIAGO DE SURCO, 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

VERA MANRIQUE, EDSON GABRIEL JESUS, identificado{a) con DNI 74580468, ha laborado en
nuestra empresa ocupando el cargo de ENTRENADOR desde la fecha 13/03/2023 al 30/11/2023.

Este documento se emite en cumplimiento de lo dispuesto en la 3ra. D.C.T.D. y F. del D.5. N° 001-36-TR,

Ir. Via Lictea 445, Lima 15023 - Perd  Teléfono: +511 436-0151 Email: pestmastercpi@britishschooledupe  Webs wwiwbritishschooledu pe

1
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Anexo 14 Dictamen de asesor y trabajo de investigacion

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS B
Universidad dal Pen. Decam de Amarica i
FACULTAD DE EDUCACION 1’

ESCUELA PROFESIONAL DE fEDL'C.iCIIf)I\' FISICA 57 H
“Carlos Caceres Alvarez”™

DICTAMEN VIRTUAL N® 053-2023-EPEF-FE/UNMSM

Lima, 26 de julio del 2023

Vistos: 1a solicitud, presentado al correo electronico modo virtual, de fecha 25 de julio del 2023. Por
el sefior Edson Gabriel Jesiis VERA MANRIQUE, egresado de 1la Escuela Profesional de
Educacion Fisica.

CONSIDERANDO:

Que, por el sefior Edson Gabriel Jesus VERA MANRIQUE, con codigo de matricula N®
18060343, ha presentado su proyecto de tesis titulada: “PROGRAMA “FLICK" Y EL
DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIALES DE LOS INTEGRANTES DEL
TALLER DE HOCEEY DEL COLEGIO PERUANO -BRITANICO, ANO 2022", para optar
su Titulo Profesional de Licenciado en Educacion Fisica.

(Que, es necesario designar a un{a) docente que asesore la tesis presentada, a fin de que brinde las
orientaciones que juzgue conveniente hasta considerar que se encuentra apto para ser somefida a la
opinion de un Jurado Informante, v;

Estando en uso de las atmbuciones que la Ley Universitaria y el Estamto de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos confieren;

DICTAMINA: )

Designar al Dr. Mitchell Alberto ALARCON DIAZ, como asesor de la tesis titulada:
“PROGEAMA “FLICK” Y EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIALES DE
LOS INTEGRANTES DEL TALLER DE HOCEKEY DEL COLEGIO PERUANO -
BRITANICO, ANO 2022*, presentado por el sefior Edsom Gabriel Jesus VERA
MANERIQUE, para optar su Titulo Profesional de Licenciado en Educacion Fisica; quien brindara
las orientaciones que juzgue convenientes v considere que la referida tesis se encuentra apto para ser
sometida a 1a opinidn de un Jurado Informante.

Registrese, comuniquese v archivese.

Firmsca digisime=is por AT ANOWA
He=mrcdc F AL 201 5L soft

LM AISMN] Mot Sop simstor dal Socumasin

. Fache: 2H07 203

Calle German Amezaga N° 373 - Crodad Unmversitarnia TINMSM - Lima 1 Teléfone (01) 6197000 Anexo 5853
Av. 28 de Julio W® 1942 - La Victoria  Teléfono (01) 6157000 Anexo 5851
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