Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Peru. Decana de América
Facultad de Educacion

Escuela Profesional de Educacion

Experiencia docente en el desarrollo de las unidades
didacticas de los estudiantes del quinto grado de la

Institucion Educativa N° 7072 San Martin de Porres

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Educacion en la
especialidad de Matematica

AUTOR
Oscar Alberto VILCAS PERNIA

ASESOR
Dr. Fidel Antonio CHAUCA VIDAL

Lima, Pera

2024



OISO,

Reconocimiento - No Comercial - Compartir Igual - Sin restricciones adicionales

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Usted puede distribuir, remezclar, retocar, y crear a partir del documento original de modo no
comercial, siempre y cuando se dé crédito al autor del documento y se licencien las nuevas
creaciones bajo las mismas condiciones. No se permite aplicar términos legales o medidas
tecnoldgicas que restrinjan legalmente a otros a hacer cualquier cosa que permita esta licencia.


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Referencia bibliografica

Vilcas, O. (2024). Experiencia docente en el desarrollo de las unidades diddcticas
de los estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa N° 7072 San Martin
de Porres. [Trabajo de Suficiencia Profesional de pregrado, Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, Facultad de Educacion, Escuela Profesional de Educacion].
Repositorio institucional Cybertesis UNMSM.




Metadatos complementarios

Datos de autor

Nombres y apellidos Oscar Alberto Vilcas Pernia
Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 41245485

URL de ORCID Opcional.

Datos de asesor

Nombres y apellidos Fidel Antonio Chauca Vidal
Tipo de documento de identidad DNI
Numero de documento de identidad | 08657602

URL de ORCID

https://orcid.org/0000-0002-6235-8097

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos Yolanda Ramirez Villacorta
Tipo de documento DNI
Numero de documento de identidad | 07731944

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos Angel Salvatierra Melgar
Tipo de documento DNI
Numero de documento de identidad | 19873533
Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos Dante Rafael Aguinaga Villegas
Tipo de documento DNI
Numero de documento de identidad | 40189245
Datos de investigacion
Linea de investigacion No aplica




Grupo de investigacion

No aplica

Agencia de financiamiento

Sin financiamiento

Ubicacion geografica de la
investigacion

Pais: Peru

Departamento: Lima

Provincia: Lima

Distrito: Villa El Salvador

Centro poblado: Grupo 10, sector 1
Manzana y lote: Mz A s/n

Calle: Ruta A

Latitud: -12.19922

Longitud: -76.94442

Afo o rango de afios en que se
realizo la investigacion

2022

URL de disciplinas OCDE

Educacion general
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01




R
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Pert. Decana de Amériea
FACULTAD DI EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION - EPE

ACTA DE EVALUACION DE SUSTENTACION DEL
TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
DE DON OSCAR ALBERTO VILCAS PERNIA

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN EDUCACION EN LA
ESPECIALIDAD DE MATEMATICA

En la ciudad de Lima a los seis dias del mes de noviembre de 2024, se reunieron |os jurados
evaluadores, conformado por la Dra. Yolanda Ramirez Villacorta, Dr. Angel Salvatierra Melgar y Mg.
Dante Rafael Aguinaga Villegas, para calificar la sustentacion del Trabajo de Suficiencia Profesional
titulado: EXPERIENCIA DOCENTE EN EL DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS DE
LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 7072 SAN

MARTIN DE PORRES, presentado por el bachiller Oscar Alberto VILCAS PERNIA, para optar el

Titulo Profesional de Licenciado en Educacién en la especialidad de Matematica.

Después de escuchar la exposicién del bachiller, el jurado procedié a formular primero las preguntas
relacionadas a su sustentacion y luego las 10 preguntas del Balotario de las asignaturas terminales de
la carrera profesional, luego de una calificacién en privado decidieron otorgarle el calificativo de:

15 - QUINCE

APROBADO

Como testimonio del acto realizado, cada uno de los miembros del jurado procedié a suscribir la
presente ACTA para que sea remitida a las instancias correspondientes, a fin de que se expida previo
tramite administrativo, el diploma que acredite al bachiller como Licenciado en Educacién en la

especialidad de Matematica.

mﬁLLACORTA

Jurado evaluador

533 _ h
Dr. ANG RRA MELGAR Mg. DA AEL AGUINAGA VILLEGAS

rado/eva ador Jurado evaluador



R

e V-l
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Universidad del Peri, Decana de América
FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION - EPE

ACTA DE EVALUACION DE SUSTENTACION DE
TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN EDUCACION EN LA

ESPECIALIDAD DE MATEMATICA

NOMBRE DEL AUTOR: OSCAR ALBERTO VILCAS PERNIA

TITULO DE LA TESIS:

EXPERIENCIA DOCENTE EN EL DESARROLLO DE LAS
UNIDADES DIDACTICAS DE LOS ESTUDIANTES DEL
QUINTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 7072
SAN MARTIN DE PORRES

JURADO INTEGRADO POR LOS PROFESORES:

JURADO EVALUADOR:
JURADO EVALUADOR:
JURADO EVALUADOR:

CALIFICACION:
SUSTENTACION (70%):
BALOTARIO (30%):

RESULTADO FINAL:

DRA. YOLANDA RAMIREZ VILLACORTA
DR. ANGEL SALVATIERRA MELGAR
MG. DANTE RAFAEL AGUINAGA VILLEGAS

......................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------

Lima, 6 de noviembre de 2024

Dra. Dra. YOLANDA wﬁﬁct)Ezvu_mcomA
Jurado evaluador

i _Qu,{,(wd y v-
RA MELGAR Mg. DAN RAFAEL AGUINAGA VILLEGAS
= 0 evaluador



38842 Universidad Nacional Mayor de San Marcos

P)
Universidad del Peru. Decana de América m/‘/",/\«
Vicerrectorado de Investigaciéon y Posgrado [
g Y g

CERTIFICADO DE SIMILITUD

Yo Fidel Antonio Chauca Vidal, en mi condicidon de asesor acreditado con el OFICIO N° 160/FE-

EPE/2024 de la tesis, cuyo titulo es: Experiencia docente en el desarrollo de las unidades
didacticas de los estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa N° 7072 San
Martin de Porres, presentada por el bachiller Oscar Alberto Vilcas Pernia, para optar el

grado académico de Licenciatura en educacion, especialidad Matematica.

CERTIFICO que se ha cumplido con lo establecido en la Directiva de Originalidad y de
Similitud de Trabajos Académicos, de Investigacién y Produccion Intelectual. Segun la
revision, analisis y evaluacién mediante el software de similitud textual, el documento
evaluado cuenta con el porcentaje de 06 % de similitud, nivel PERMITIDO para continuar
con los tramites correspondientes y para su publicacién en el repositorio institucional.
Se emite el presente certificado en cumplimiento de lo establecido en las normas

vigentes, como uno de los requisitos para la obtencion del grado/ titulo/ especialidad

N
f

Firma del Asesor
DNI: 08657602

Nombres y apellidos: Fidel Antonio Chauca Vidal

correspondiente.




Indice

L. INtroducCion....ccieiieiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiietitieietineciesiscenccscsnccnscnasens 5
1.1. Objetivo general del informe.........ccevvviiiiiiiniiiniiiiniiiiiiiieiiiniiineieenrennns 6
1.1.2. Objetivos especificos del informe.........cooevvieiiiieiiiniiiniiiieieienmneeceenronmenees 6
1.2. Estructura del Informe........ccooceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieinecenncanees 6
I1. Informacion del sitio donde se desarrolld el trabajo..........cccoveviiniiiiniiiniinnen. 7
2.1. Escuela donde se desarrollo el trabajo.......cc.ccccevvviiiniiiiniiiiiiiiiiiiiineiinn 7
2.2. Periodo de duraciOn.......ccceevuiiiiiuiiniiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiietiaiiiiiiaciniens 7
2.3. Finy objetivos de la escuela......ccceeeiieiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicineeiinicnn 7
2 T T ¥ /1) 1 BT 1 9
2.5. Direccion postal......ccccivieiiiniiiiniiiiiiiiiiiniiiieiiieiiiniiiietotatcistssntosnsennenss 9
2.6 Correo electronico de la Escuela Publica.......cccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinane.. 9
I11. Descripcion de la actividad........cooeviiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiienen 10
3.1. Organizacion de la actividad.........ccceeiiiiiiiiiiniiiiiiiiniiiiiiiieiiiniiineccencenns 10
3.2. Fin y objetivos de la actividad......cccccevieiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiniiiniiiieicennenns 13
3.2.1. Acompanamiento de los estudiantes........ceveevieiieiiieiieiiniiieiieeieinenenes 14
3.2.2. Mejorar el logro de aprendizajes.......ccoeevveviniiierieiiiiiineiniiiicierinnneneenes 14
3.2.3. Mejora de las competencias doCentes........ccevvveiiineiiieriinicinereenrcenrennenss 14
3.3, Problematica.....cccouiiniiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir e ae 15
3.4. Metodologia y procedimientos........cccoeevieiniiniieiiiiiiiniieiiiiieieieiieciecnnnnes 16
3.4.1. MéEtodo de Proyectos...ccceeeeiieiiiereineieieeiiesteisscsesseesscssssessscssscsnssssnnes 16
3.4.2. Método demoStrativo....ccoeeveiiniiieiieiiiiiieiieiiieiieiiiiiieiieiieeieiieeencnenees 16
3.4.3. Método de trabajo en eqUiPO0......coeuveiriiiniiiieiiiniiineisenresnecsssscsnscsnnsonns 17
3.4.4. Método aula invertida......c.ccovevieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiieieeieeen 17
3.4.5. Método de juego de roles.......oceviieriiniiiiiiieiiiiiiieiiinieiieiiinteinecennens 17
3.4.6. MEt0do de CASOS...cuuinniiniiieiiniiiiiieiiiiiiiieiiieiieiieieieiiatieecesiscenecnssnnes 18
3.4.7. Método de trabajo colaborativo........ccccvviuiiiiiiiniiiiiiieiiiniiiniiinicinees 18
3.4.8. Taller educativo....ccoeevieiiniiieiieiiiiieiieiiieiierieiierieciecieciacescsasesccnens 18
3.4.9. Procedimientos para desarrollar la actividad..........ccccovveiiiniiiniiinniinnnnn 19

3.4.9.1. Datos enerales....cccviiieiiiiineiiiiinrieiinrecsesstosessscsssssscssnssssssnsssssnns 21



3.4.9.2. Situacion significativa.......ccvveiiieiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiaicieesnasonns 21

3.4.9.3. Propésitos y evidencias de aprendizaje........cccvvevviniiieiiiniiiniiinniennnen 21
3.4.9.4. Planificacion de Sesiones.......ccccevieiieiiniiiiiieiiniiiiiieiiiiiiiiieiiiecieiincen 24
3.5. Resultados de la actividad......cccoieiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiieenann 25
3.5.1. Evaluacion y presentacion de logros de aprendizaje........c..c.cooveveinieinnnnnnns 25
3.5.1.1. Logros de aprendizaje del 5° A...cccuviiiiiiiiiiiniiiiiiniiiiinniciinnreciennccnenns 26
3.5.1.2. Logros de aprendizaje del 5° B......ccccvvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieineenn. 26
3.5.1.3. Logros de aprendizaje del 5° C....cccevvriiiniiiiiiiiniiiieiiiniiiiiiiinieinecnnnns 27
IV. ConCluSIiONeS. ..cccuviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiiietiistcisscesstcssscsesccssscsnsssnes 28
V. Recomendaciones......ccceeieiiieiiiniiiiiiiieiiiieiiieteieeiisteisecsssessscsssccsscnns 29
Y BB 2510 10 4 i 30
VL ADEXOS..uutiniiieiiniieiitiiiiietintiiteietieeeiesiscessesssssecssssscssssssssssesscnssassnne 32
Anexo A Constancia de trabajo.......ccceveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiecean. 32
Anexo B Evaluacion del Trabajo de Suficiencia Profesional............c..ccccoeeuen. 33
Anexo C Ficha de evaluacion del desempeiio laboral del docente..................... 34
Anexo D Calendarizacion del afio escolar 2022.........cccceieiiiiniiieiiniineiiecineinnnn 36

Anexo E Resultados de la prueba diagnéstica al inicio del afio escolar 2022........37

Anexo F Unidades didacticas.........ccoevieiiuiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiinienennn 38
Anexo G Sesiones de aprendizaje..................... 48
Anexo H Rubrica para evaluar el proyecto de emprendimiento.............cc.c.ve.. 60

Anexo I Fotografias......cccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienene. 62



Indice de figuras

Figura 1. Procedimientos de la actividad.........coceviiiiiiiiiiniiiiinniiiiinnieiinnnnccnne 19
Figura 2. Logros de aprendizaje del 5°A......ccccivviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiienieenn 26
Figura 3. Logros de aprendizaje del 5°B.......ccccviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieicinnenn 26
Figura 4. Logros de aprendizaje del 5°C......cccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiecennn 27
indice de tablas

Tabla 1. Organizacion de las actividades.......ccceevveiiiniiiiiiiniiiiiiiniiinieeiecnne, 12
Tabla 2. Propuestas y evidencias de aprendizaje.........ccccvvvvviniiiiniiiniiinicinnnennns 22

Tabla 3. Planificador de sesiones de la unidad didactica L......ceevvvvrrureiieeeeennnnn..on24

Tabla 4. Planificador de sesiones de la unidad didactica IL......cccevvvvrureiiiiennennnnnn. 25



1. Introduccion

El afio escolar 2022 inicio presencialmente con mucho temor por estar presente aun la
pandemia COVID -19, las instituciones educativas han tenido que seguir con los protocolos
de salud para evitar contagios entre los estudiantes y de esta manera seguir brindando el
servicio, las normas de convivencia se han tenido que replantear y los docentes han seguido
desarrollando nuevas estrategias para el aprendizaje de sus estudiantes, muchos de estos
ultimos han tenido un leve retraso en cuanto al aprendizaje del afio 2021, esto debido a que
se atendid su demanda de manera virtual, lo que no permitié el desarrollo pleno de las

competencias descritas en el Curriculo Nacional de la Educacion Bésica.

Por otro lado es importante saber que la preparacion técnica y la preparacion para el trabajo
son un pilar estratégico para el desarrollo economico, ambiental y social del pais, ya que
contribuye a la reduccion de la pobreza. Por tal motivo la Ley General de Educacion Basica,
incluye esta preparacion a través de un area especifica, la cual se imparte en todas las
Instituciones Educativas de nivel secundario donde los estudiantes aprenden competencias
especificas relacionadas a las especialidades de carpinteria, industria alimentaria, industria
textil, mecanica automotriz, estética personal, turismo y hoteleria, zapateria, trabajos en
cuero, computacion e informadtica, contabilidad, electricidad, electronica, administracion,

etcétera.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente Trabajo de Suficiencia Profesional se desarrolld
en la asignatura Educacion para el Trabajo, especialidad industria alimentaria y posee como
fin mencionar la experiencia docente del bachiller en la realizacion de sus funciones y

proceso ensefianza aprendizaje, durante todo el afio escolar 2022.



1.1. Objetivo general del informe
Describir la experiencia docente en la Escuela Publica San Martin de Porres, nimero

7072, perteneciente a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01.

1.1.2. Objetivos especificos del informe

a) Reconocer la importancia del plan anual educativo 2022 en la Escuela Publica San
Martin de Porres, nimero 7072.

b) Disefiar las sesiones de aprendizaje y unidades didécticas del area Educacion para el
Trabajo de los alumnos del 5°.

c) Elaborar lista de cotejo y rubrica para evaluar el desarrollo del aprendizaje en el area
Educacion para el Trabajo de los alumnos del 5°.

d) Identificar las estrategias de ensefianza aprendizaje en el area Educacion para el

Trabajo de los alumnos del 5°.

1.2 Estructura del informe

La estructura del presente trabajo se basa en primer lugar en el planteamiento de los
objetivos del informe e informacion de la Escuela Publica San Martin de Porres, nimero
7072 donde se desarrolld la experiencia profesional, que incluye la duracion, la finalidad
y objetivos de la entidad. En segundo lugar continua con la descripcion de la actividad que
abarca desde su organizacion hasta su finalidad y objetivos. Luego continua con la
problematica, la metodologia utilizada, el desarrollo de las unidades didacticas y sesiones
de aprendizaje que involucran las competencias, propdsitos, desempefios, evidencias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y los logros de aprendizaje obtenidos. Por tltimo

se mencionan las conclusiones, recomendaciones, bibliografia y se presentan los anexos.



II Informacion del sitio donde se desarrollo el trabajo

2.1 Escuela donde se desarrolld el trabajo

El presente Trabajo Profesional se desarrolld en la Escuela Publica San Martin de
Porres, nimero 7072 perteneciente a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01 San

Juan de Miraflores.

2.2. Tiempo de duracion del trabajo

Afio escolar 2022.

2.3. Fin y objetivos de la escuela

En 1997 por Resolucion Directoral N© 4017 de la Unidad de Servicios Educativos N° 01;
se formaliza la existencia y funcionamiento de la Escuela Publica Técnica “SAN
MARTIN DE PORRES” numero 7072, Institucién Educativa que viene funcionando
desde 1971, en el Grupo 10, Sector 1, Mz. A. Ruta A, del pueblo de Villa El Salvador,

que atiende a menores en educacion inicial, primaria y secundaria.

La Escuela Publica actualmente lleva el nombre de “San Martin de Porres”, cuenta con
una cantidad escolar de mil quince estudiantes divididos en los niveles de Inicial,
Primaria y Secundaria (Jornada Escolar Completa), ofreciendo una atencion educativa
en las especialidades de; Industria textil, Panaderia y pasteleria, Electricidad, Carpinteria

y Mecénica de autos; siendo su director actual el Licenciado Pablino Urbina Machuca.

La Institucion Educativa, orienta su accion hacia la formacién de personas integrales,
fundamentando su desarrollo en un marco humanistico, donde la union y uso de valores

se fortalecen desde todos los puntos de formacién, obteniendo de esta manera personas



con conocimientos y experiencias en el campo cientifico, filosofico y tecnoldgico. La
Escuela tiene como fin lograr la realizacion de su vision y mision gracias al permanente
esfuerzo de los directivos administrativos, servidores publicos, docentes, estudiantes,
padres de familia y comunidad, comprometidos desde la participacion y la

responsabilidad social.

Mision: “Somos una Escuela Publica, comprometida con el pais, el medio ambiente y la
ciudadania, lider en nuestra sociedad de accidon, con docentes conscientes de la
importancia de una educacion integral, comprometidos en la formacion de ciudadanos
con valores y principios catdlicos, éticos y morales, que contribuyen al desarrollo

productivo, econémico y cultural del distrito de Villa el Salvador.

Vision: “Ser una Escuela Publica que ofrezca una educacion completa, orientada a lo
humano, al medio ambientalismo e incluyente, con maestros especializados en modernos
métodos pedagogicos que propicien una actitud filosofica, creativa, emprendedora,
democratica y productiva en desarrollo de la sociedad y formando estudiantes que

solucionen problemas de la vida real.”

Los objetivos de la Institucion Educativa se han dividido en tres 4reas de aplicacion;

pedagbgico, gestion y recursos, los cuales se mencionan a continuacion.

En el area pedagogica:

e Desarrollar habilidades lingiiisticas, 16gico matematico, ciencias
experimentales y psicomotrices, en un ambiente de motivacion, afectividad,
valores y autoestima desde su contexto vivencial y relacion con la comunidad.

e Contar con un programa curricular diversificado y articulado desde los niveles

de inicial, primaria y secundaria.



En el area de gestion:

e Desarrollar una gestion moderna de administracion justa y democratica, con
rotaciéon del personal, con conocimientos de las normas educativas y una
pedagogia conceptual.

e Lograr una gestion educativa de calidad acorde al caracter cientifico, humanista

y autogestionario de la Institucion Educativa.

En el area de recursos:

e Implementar con personal docente calificado las 4reas de  desarrollo
tecnologico, laboratorio de ciencias basicas, biblioteca, centro de cOémputo y

aulas virtuales.

2.4. Razoén social

Escuela Publica “San Martin de Porres” nimero 7072

2.5. Direccion postal

Grupo 10, Sector 1, Mz. A. Ruta A, Villa El Salvador

2.6. Correo electronico de la Escuela Publica

sanmartin7072secundaria@gmail.com
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I1I. Descripcion de la actividad

31

El presente trabajo describe la labor docente desarrollada por el bachiller en el area de
Educacion para el Trabajo de los alumnos del quinto grado de secundaria de la Escuela

Publica N° 7072 San Martin de Porres, perteneciente a la UGEL 01.

Organizacion de la actividad

La propuesta pedagogica de la Escuela Publica “San Martin de Porres” numero 7072, sigue
los principios de la educacién como son: la ética, la equidad, la calidad, la democracia, la
interculturalidad y la conciencia ambiental, que tienen por finalidad formar personas
integras capaces de forjar una sociedad justa, solidaria, inclusiva, prospera y pacifica. Esta
propuesta estd basada en el Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB) y orientada
a que el estudiante alcance los aprendizajes esperados en el perfil de egreso de la educacion

basica.

La estructura del CNEB se basa en cuatro conceptos: competencias, capacidades,
estandares de aprendizaje y desempeiio, las tres ultimas estdn estrechamente vinculadas
con la primera. Es decir que el CNEB tiene un enfoque por competencias. Por ende para
desarrollar el presente Trabajo de Suficiencia Profesional se debe comprender el

significado de cinco conceptos, que se detallan a continuacion:

e (apacidades: segiin el CNEB, son recursos para actuar de manera competente.
Estos recursos son las habilidades, destrezas, conocimientos y actitudes que los
estudiantes utilizan para enfrentar un suceso especifico. Las destrezas o
habilidades se refieren al ingenio, la aptitud o la experiencia para desarrollar
algiin reto de manera satisfactoria. Los conocimientos hacen referencia a las

teorias, conceptos y procedimientos en distintos campos del saber. Las actitudes
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son formas para actuar de acuerdo o en desacuerdo a una situacion especifica,
estan relacionadas a la manera de sentir, pensar y comportarse en concordancia
con un conjunto de principios o valores obtenidos a lo largo de los afios mediante
las experiencias vividas y educacion asimilada.

Competencias: Es el conjunto de capacidades que tiene una persona y que las
utiliza para conseguir un fin o meta en especifico lo que se traduce en la solucion
de un problema presente en la vida real, el individuo poseedor de estas
competencias deberd actuar con principios éticos y morales. La persona
competente entiende el problema e identifica y aplica las alternativas mas
adecuadas para solucionarlo. En esta accion las habilidades, conocimientos y
actitudes propias del sujeto pueden combinarse con los recursos presentes en el
ambiente, de tal manera que al aplicarlas se consiga el propdsito definido.
Estandares de aprendizaje: son descripciones del desarrollo de la competencia,
los cuales estan categorizados en niveles segin el area o asignatura, desde el
comienzo hasta el término de la formacion educativa basica, en concordancia al
avance del estudiante en una competencia especifica. Los estdndares de
aprendizaje representan la meta a la que pueden llegar los alumnos al término de
los ciclos de la Educacion Bésica.

Desempeiios: son determinadas representaciones de lo que aplican los alumnos
en relacion al desarrollo de los estandares de aprendizaje. Pueden ser visualizados
en situaciones diversas. Dibujan acciones que los estudiantes evidencian cuando
estan proximos de llegar al nivel requerido de la competencia o bien cuando ya
consiguieron el mismo.

Evaluacion de los aprendizajes: segin el CNEB estd posee una orientacion

formativa, desde este punto la evaluacion es una actividad sistemadtica por la cual
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se obtiene y pondera datos importantes acerca del nivel de competencias
alcanzadas por cada alumno o estudiante, esto tiene como objetivo actuar de
manera propicia afin de afianzar su aprendizaje. El enfoque por competencias de
la evaluacion formativa logra, que en diversas partes del proceso de ensenanza
aprendizaje se valore el performance de los alumnos, se identifique el escalon
vigente en el que estan y se propicie oportunidades para que logren los
aprendizajes esperados que se traduzcan en un maximo nivel de estandar de

aprendizaje.

Asimismo teniendo en cuenta los conceptos descritos anteriormente, la Institucion
Educativa ejecuta su propuesta pedagogica partiendo de la elaboracion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y el Plan Anual de Trabajo (PAT), el PEI expone el
horizonte de la Institucion Educativa relacionada con la formacion humanista, la
formacion académica, los procesos de planeacion, gestion, investigacion y proyeccion
comunitaria, lo cual incide en la transformacion del contexto y del pais. El PAT incluye
las unidades y sesiones de aprendizaje de todas las areas o asignaturas. Ambos
documentos son el camino para desarrollar las actividades académicas durante todo el
afio escolar 2022. La organizacion de actividades de la presente experiencia educativa se

realizé de la siguiente manera:

Tabla 1. Organizacion de las actividades.

Actividad Descripcion

1. Elaboracion del PEl y el PAT. La elaboracion del PEI inicia antes de la
inauguracion del afio escolar y requiere
de la participacion de directivos y

docentes de la institucion, estd sujeta a
modificacion durante todo el ano
escolar.

La elaboracion del PAT inicia antes de la
inauguracién del afio escolar, en este




3.2

documento se incluyen los

trabajo de

planes
anuales de todas las

asignaturas.

2. Plan anual de trabajo del area de
Educacion para el Trabajo.

- Unidades de aprendizaje.
- Sesiones de aprendizaje.

El PAT del 4rea de Educacion para el
Trabajo es un documento que incluye
todas las unidades y sesiones de
aprendizaje a desarrollar durante todo el

afno escolar 2022.

3. Evaluacién diagnostica.

- Prueba de entrada.

Se emplea una prueba de entrada con el
objetivo de obtener informacion acerca
del nivel de competencia de cada
estudiante y de esta manera iniciar
nuevos procesos de aprendizaje.

4. Elaboracion de material educativo:

-Hoja de proyecto.
-Archivos y documentos.

Se elaboran las hojas de proyecto donde
se detallan los procedimientos para la
elaboracion de los productos, asimismo
se crean los archivos y documentos para
la ensefianza teorico - practica.

5. Desarrollo de actividades

pedagogicas.

Aplicacion de los métodos y técnicas
pedagbgicas para el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje de la asignatura.

6. Evaluacién formativa por sesion de
aprendizaje:

- Lista de cotejo.

- Rubrica.

-Retroalimentacion.

Se emplean los instrumentos de
evaluacion lista de cotejo y rubrica
propios de la asignatura, se procede con
la retroalimentacion de acuerdo al nivel
de competencia alcanzado por el
estudiante.

7. Registro de notas finales en el
Sistema de Informacion de Apoyo a la
Gestion de la Institucion Educativa
(SIAGIE).

Elaboracion de actas y entrega de
libretas de notas finales a padres de
familia.

Se registran las notas finales de cada
estudiante en el SIAGIE

Fuente: Elaboracion propia.

Fin y objetivos de la actividad
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La presente actividad es parte de la formacion profesional del bachiller en ella se pueden

plasmar las experiencias obtenidas durante su labor pedagogica y los objetivos

alcanzados en el desempefio de sus funciones.
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3.2.1. Mayor acompaiiamiento de los estudiantes

Uno de los objetivos de la labor pedagodgica es el acompanamiento académico a los
estudiantes, ya que esta es parte de su educacion y tiene como fin guiar las actividades
del proceso ensefianza aprendizaje, de tal manera que cubran las necesidades y
absuelvan dudas. Este acompafiamiento, es también un instrumento para entender los
factores de las problematicas mas comunes que se han incrementado con la ensefianza
virtual, como son la desercion escolar, la evasion de sesiones y el bajo aprendizaje. El
acompafiamiento se da mediante la tutoria o extendiendo la jornada de clases sobre todo

a aquellos estudiantes que se les detecta algun problema de aprendizaje.

3.2.2. Mejorar el logro de aprendizajes

El aprendizaje significativo, concepto que estd fundamentado en la idea que,
inicialmente, realizd David Ausubel (1977), quien propone que el aprendizaje
significativo conlleva la adquisicion de nuevos significados. Esa propuesta requiere ser
fortalecida en el plan educativo del colegio, cada vez que el estudiante esta expuesto a
gran cantidad de informacion, la cual debe filtrarse, ordenarse y seleccionarse, segin
sus necesidades de aprendizaje y que logren las competencias necesarias para afrontar
problemas de la vida real, es alli en donde el docente cumple un rol fundamental
planteando preguntas y orientando al estudiante a encontrar la verdad o alcanzar la

capacidad que le permita mejorar su proceso de aprendizaje.

3.2.3. Mejora de las competencias docentes

La actividad tiene también como finalidad mejorar las competencias del docente ya que
lo ayuda a reflexionar sobre su funcién en el proceso ensefianza aprendizaje. Segun el

MINEDU (2014) en el ambito del buen ejercicio docente menciona que las carreras
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profesionales son actividades que se desarrollan en la sociedad y que se esculpen bajo
necesidades propias de los individuos y recursos presentes en esa sociedad en un
intervalo de tiempo determinado. Presentan una utilidad social y encierran
conocimientos valiosos manejados y aplicados por sus profesionistas. Por tanto el
docente va mejorando sus practicas de acuerdo a sus experiencias de ensefianza y esta

en constante aprendizaje, capacitacion y evaluacion.

3.3 Problematica
Es innegable que la pandemia COVID-19 dejo innumerables consecuencias en el ambito
educativo, desde que el Ministerio de Educacion decidio la suspension de clases
presenciales en marzo del afio 2020 e implemento la educacion a distancia para todo el afo
escolar 2021, el nivel de aprendizaje de los estudiantes, asi como su comportamiento
socioemocional se vio afectado, ademas del abandono fisico y mantenimiento de la
infraestructura institucional. Por lo cual la problematica que el presente Trabajo de
Suficiencia Profesional abordd, engloba cinco situaciones bien definidas que se detallan a

continuacion:

e Habitos de conducta inapropiados: consumo de drogas, relaciones sexuales
prematuras, poco respeto a las autoridades escolares y peleas fisicas entre
estudiantes.

e Escasa cultura de conservacion del medio ambiente y bienes comunes:
destruccion de parques, jardines, servicios higiénicos y mobiliario de la
Institucion.

e Escasa cultura del ahorro y actividades de emprendimiento: falta de
preocupacion de parte del estudiante por su futuro econdémico y carencia de

pensamiento emprendedor.
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e Bajo porcentaje estudiantil en el nivel de logro de aprendizaje:
aproximadamente 40% de estudiantes del 5° de secundaria no alcanzaron el
nivel de aprendizaje esperado en el afio 2021.

e Insuficiente infraestructura adecuada para el desarrollo de las actividades

educativas: aulas compartidas, mobiliario, equipos y utensilios.

3.4 Metodologia y procedimientos
Las corrientes pedagogicas ofrecen diversidad de propuestas metodoldgicas para el
proceso de ensenanza aprendizaje. Estas se mueven alrededor de un conjunto de teorias
cognitivas que desarrollan la manera, los principios y caracteristicas de la forma de
aprender del ser humano. A partir de estas propuestas se presentan las siguientes
estrategias de ensefianza aprendizaje utilizadas para el desarrollo de la actividad en la

Institucidon Educativa N°7072 San Martin de Porres.

3.4.1. Método de proyectos.

Consiste en que el estudiante elabore un proyecto real fisico o virtual, el cual es
reflejado en un prototipo o producto final. Presenta por finalidad identificar los
recursos, organizarlos y ejecutar las acciones de manera eficiente en pro de mejorar una
situacion. Promueve la adquisicion y desarrollo de las capacidades en los estudiantes
lo que genera una actuacion creativa e innovadora para solucionar problemas de la vida
real. Facilita la colaboracion con la comunidad familiar, laboral, local y nacional. En
algunos casos estos proyectos terminan siendo grandes emprendimientos que mejoran
la economia de su creador y dela sociedad que lo rodea.

3.4.2 Método demostrativo

Técnica utilizada para dar instruccion, su finalidad generalmente es la ensefianza de

habilidades manuales tales como operar una maquinaria, amasar, cortar, tejer, soldar,
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unir, pintar, etcétera. Para este método el profesor o maestro realiza un procedimiento
manual, el cual explica minuciosamente mientras los estudiantes miran con
detenimiento; para luego cada uno de los alumnos explique y realice el mismo
procedimiento, ante la mirada del profesor. El estudiante ejercitara dicha acciéon con el
objetivo de perfeccionar su destreza.

Método de trabajo en equipo

Es un método de desarrollo de una tarea o proyecto de manera colectiva y coordinada,
en el que los estudiantes intercambian sus experiencias, conocimientos, habilidades,
respetan sus roles y funciones para lograr objetivos comunes. Este método requiere de
la supervision y orientacion del profesor. En un contexto como el actual se hace
necesario unir fuerzas y combinar habilidades diversas de diferentes integrantes con el
objetivo de superar un problema o alcanzar un objetivo especifico.

Método clase invertida

Plantea el estudio de un tema referente a una asignatura pero no en la misma sesion de
aprendizaje sino previamente. Este método permite contar con mas tiempo en el aula
con el fin que los estudiantes puedan participar con sus conclusiones, observaciones,
dudas y aportes al tema estudiado. Tiene una vision general orientada a la mezcla de
ensefanza aprendizaje con métodos cognitivos y constructivistas, para lo cual se

necesita disposicion del estudiante para la obtencion de un aprendizaje significativo.

3.4.5. Método de juego de roles

Esta técnica se basa en la toma de roles, en la puesta en escena de una situacion que
puede asemejarse a la realidad y en donde los estudiantes obtienen un papel protagénico
que desarrollaran de acuerdo a un tema tratado y planteado por el maestro. Esta técnica
tiene por finalidad conocer como el estudiante se desenvuelve en sus relaciones

humanas y con otros seres, a su vez cdmo reacciona ante una situacion favorable o
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desfavorable, para de esta manera en base a lo observado el maestro pueda
retroalimentar su comportamiento y orientarlo hacia un aprendizaje significativo.

3.4.6. Método de casos
Consiste en describir una situaciéon o problema similar a la realidad que contiene
acciones y toma de decisiones para ser evaluadas, en este método el maestro monitorea
la interaccion de los estudiantes y propicia la creacion de soluciones acertadas para de
esta manera lograr el aprendizaje de los estudiantes. A través de este método se
relacionan y obtienen un conjunto de destrezas cognitivas como la comparacion,
observacion, investigacion e integracion, lo cual conlleva a nuevos conocimientos.

3.4.7. Método de trabajo colaborativo
Es un método que busca el aprendizaje del estudiante de manera social antes que
individual es decir el estudiante aprenderd mas en compania que individualmente, para
lo cual se forman grupos o equipos, cuyos participantes comparan € intercambian sus
puntos de vista, de tal manera, que llegan a producir un proceso de construccion del
conocimiento, este concepto puede llamarse aprendizaje colaborativo. Los estudiantes
se ayudan e intercambian competencias propias para alcanzar una meta en comun, el
maestro debe de asegurarse que todos los estudiantes participen del trabajo.

3.4.8. El taller educativo
La estrategia del taller educativo consiste en usar un lugar donde se elabore, repare o
construya algun producto o cosa, el concepto de taller no es propio de una empresa sino
que también se puede utilizar de manera educativa, en donde se formen equipos o
grupos para trabajar juntos y crear algo. No se puede concebir esta estrategia pensando
solo en la teoria sino que esta debe combinarse con la practica, como la elaboracion de
productos alimenticios, de carpinteria, de electricidad, de estética, etcétera. Un taller

debera estar bien equipado o al menos poseer los equipos basicos de trabajo.
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3.4.9 Procedimientos para desarrollar la actividad

El planteamiento y la estructura de las unidades didécticas que se desarrollan en el
presente trabajo estdn basados en las diferentes estrategias de ensefanza aprendizaje
que se describieron anteriormente, a continuacion se ilustra el procedimiento para su

desarrollo.

Reunidén con coordinador del
area

¢

Elaboracion del Plan Anual de
Trabajo del area (PAT)

¢

Elaboracion de las unidades didacticas e <:| Aprobacion por el coordinador
instrumentos de evaluacion

¢

Elaboracion de sesiones de aprendizaje
del primer bimestre.

¢

Inicio del afio escolar 2022

¢

Prueba diagndstica de estudiantes

¥

Modificacion o confirmacion de material de
aprendizaje del primer bimestre.

.




-

Desarrollo de la unidad didactica I

y evaluacion formativa

-

Registro de notas de la unidad
didactica I en el SIAGIE

~

Reunién con padres de familia y
entrega de libreta de notas

~

Reunidn con directivos y docentes para
analizar avance del logro de aprendizajes

L

Desarrollo de la unidad didactica 11

y evaluacion formativa

-

Registro de notas de la unidad
didactica II en el SIAGIE

~

Reunion con padres de familia y
entrega de libreta de notas

-

Fin de unidades didacticas I y II.
Anadlisis del logro de aprendizajes

Figura 1. Procedimientos de la actividad.
Fuente: Elaboracion propia.
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3.4.9.1 Datos generales
e LE.: San Martin de Porres 7072
e Asignatura: Educacion para el trabajo
e Grado: Quinto grado de educacion.
e Docente: Oscar Alberto Vilcas Pernia

e Duracion: 18 semanas.

3.4.9.2 Situacion significativa

En la institucién educativa se ha podido evidenciar que los estudiantes del quinto
grado de educacion secundaria no tienen claro como desarrollar e implementar un
proyecto de emprendimiento. Por ende a través de esta actividad se pretende propiciar
las habilidades necesarias para alcanzar la competencia deseada y de esta manera los

estudiantes puedan emprender.

3.4.9.3 Propésitos y evidencias de aprendizaje de la actividad.

La presente actividad desarrollé una competencia la cual es gestiona proyectos de
emprendimiento social o econdmico que presenta cuatro capacidades. Los
desempefios, evidencias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion se presentan a

continuacion.



Tabla 2. Propdsitos y evidencias de aprendizaje.
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Competencia y Desempeiios Evidencia de Instrumento
capacidades del area aprendizaje de
evaluacion
Competencia: - Desarrolla Elabora el Lista de
observaciones o instrumento cotejo
MANEJA PROYECTOS entrevistas individuales  del estudio de o
DE y grupales para explorar mercado. Rubrica
EMPRENDIMIENTO problemas o
ECONOMICO O requerimientos de un Encuesta y
SOCIAL grupo de personas y entrevista.
satisfacerlos o
Capacidades: solucionarlos desde un  Interpreta los

e Genera propuestas de
valor.

e Trabaja
colaborativamente
para alcanzar
objetivos y metas.

e Aplica habilidades
técnicas.

e Mide los resultados
del proyecto de
emprendimiento.

ambito de interés.

- Propone alternativas
de solucioén y las expone
a través de prototipos
para su evaluacion con
posibles usuarios. Elije
una soluciéon tomando
en cuenta la ética, el
medio ambiente, la
sociedad, y el resultado
economico. .

- Identifica y elije los
ingredientes y
materiales adecuados. A
su vez organiza las
acciones para su
obtencion. Planifica las
actividades que debera
realizar para crear la
solucion e idea otras
alternativas ante
situaciones adversas.

- Propone acciones que
debe realizar en equipo
explicando sus puntos
de vista y definiendo los
roles. Propicia la
tolerancia para
conseguir la meta
comun a pesar de las
complicaciones y realiza
con diligencia las

resultados del
estudio de
mercado.

Explica las
conclusiones a
las que llegd
luego del
estudio de
mercado.

Identifica las
necesidades u
oportunidades
en el mercado
para generar
ideas de
negocio.

Selecciona su
idea de
negocio.

Realiza el acta
de formacion
y organizacion
del equipo de
trabajo.

Manual de
funciones.

Reconoce los
insumos,

equipos y
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actividades relacionadas
a su funcién.

- Emplea habilidades
técnicas para producir
un bien o brindar un
servicio siendo
responsable con el
medio ambiente y
tomando en
consideracion las reglas
de seguridad en el
ambiente de trabajo.

- Plantea senales que le
ayuden a analizar las
actividades de su
proyecto y de esta
manera aplicar acciones
en el momento para

utensilios que
usara en su
proyecto
segun su
funcién a
través de una
prueba escrita.

Presupuesto
del proyecto.

Ficha técnica
de los
productos a
producir.

Flujogramas

de produccion.

Ficha de

corregirlas. supervision y
control del

- Plantea indicadores proceso de

para analizar el golpe en produccion.

la sociedad, el medio

ambiente y la economia. Ficha de
Evaluacion
técnica y
econdmica del
producto.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/ CAPACIDADES Y OTRAS

COMPETENCIAS RELACIONADAS

Convive y participa democraticamente. DPCC
Delibera sobre asuntos publicos.

Resuelve y desarrolla problemas de cantidad. Matematicas.
Aplica estrategias y procedimientos de estimacién y calculo.

Se desenvuelve e interrelaciona en entornos virtuales generados por las TIC.

Participa en entornos virtuales.
comprension y aplicacion de tecnologias.

Maneja su aprendizaje de manera autonoma
Determina objetivos de aprendizaje.

FOCO TRANSVERSAL

ACCIONES/ VALORES OBSERVABLES

Orientacion de Derechos

Libertad y Responsabilidad

Conciencia de elegir voluntariamente y responsablemente la

propia manera de actuar en una sociedad a la que se es parte.

Fuente: Elaboracion propia



24

3.4.9.4. Planificacion de sesiones

En la actividad se desarrollan dos unidades didacticas a continuacion se detallan las

sesiones de aprendizaje de cada unidad:

Unidad didactica I

Duracion: 9 semanas (21/03/2022 al 20/05/2022)

Tabla 3. Planificador de sesiones de la unidad didactica 1.

Area: Titulo de la sesion de Propésito

Educacion para aprendizaje

el trabajo.

Semana 1 Bienvenida y normas de Plantear y conocer las

convivencia. normas de convivencia.

Semana 2 Prueba diagnostica. Conocer nuestro nivel de
aprendizaje inicial.

Semana 3 Conocemos que es un mercado y Elaborar un mapa mental

sus tipos. sobre los mercados y sus
tipos.

Semana 4 Clientes y segmentos de mercado Conocer al cliente e
identificar los segmentos de
mercado elaborando un
mapa mental.

Semana 5 Conocemos y aplicamos los Elaborar y aplicar encuestas

instrumentos para estudiar un y entrevistas.
mercado.
Semana 6 Conocemos la Metodologia Identificar las necesidades y
Design Thinking. oportunidades de un
mercado especifico.

Semana 7 Conocemos que es una propuesta Plantear ejemplos de

de valor. propuestas de valor.

Semana 8 Ideas de negocio Plantear ideas de negocio y
escoger una de ellas.

Semana 9 Examen de la unidad

Fuente: Elaboracion

propia



Unidad didactica I1

Duracion: 9 semanas (30/05/2022 al 27/07/2022)
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Tabla 4. Planificador de sesiones de la unidad didactica II.

Area: Titulo de la sesion de Proposito

Educacion para aprendizaje

el trabajo.

Semana 1 Estudiamos el modelo Lean Ordenamos los elementos de

Canva la idea de negocio escogida.

Semana 2 Prototipos Elaborar un prototipo de un
posible producto.

Semana 3 Presupuestos Desarrollar el presupuesto
para elaborar un proyecto.

Semana 4 Buenas practicas de manufactura Conocer y aplicar las buenas
practicas de manipulacion de
alimentos.

Semana 5 Flujogramas de proceso Desarrollar los pasos para
elaborar un producto y
representarlos en un
diagrama.

Semana 6 Las cuatro P’s del marketing Comunicar nuestra idea de
negocio y vender un
producto.

Semana 7 Equipos y utensilios para un Conocemos el manejo de los

negocio. equipos y utensilios para
elaborar un producto.

Semana 8 Indicadores de evaluacion de Planteamos y aplicamos los

proyectos. indicadores para evaluar un
proyecto.

Semana 9 Examen de la unidad

Fuente: Elaboracion propia

3.5 Resultados de la actividad

3.5.1. Evaluacion y presentacion de logros de aprendizaje
Para la evaluacion formativa se utilizo la lista de cotejo y la rabrica de proyecto que se
presentan en los anexos D y F, a continuacion se detallan los logros de aprendizaje

obtenidos por el 5° A, 5° By 5° C.



3.5.1.1. Logros de aprendizaje del 5° A.

9

56%
|
Logro
esperado

9
56%

Logros de aprendizaje del 5° A
10
9
8
7
6
5
4 3
3
2
1 0 0% 19%
0 —
En inicio En proceso
B Numero de estudiantes 0 3
® Porcentaje 0% 19%
B Numero de estudiantes M Porcentaje

25%

Logro
destacado

4
25%

Figura 2. Logros de aprendizaje del 5° A
Fuente: Elaboracion propia.
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La figura 2 muestra que hay un 25% de alumnos que obtuvo un logro destacado, el

56% obtuvo un logro esperado y el 19% obtuvo un logro de en proceso.

3.5.1.2. Logros de aprendizaje del 5° B.

8

53%
|
Logro

esperado

8
53%

Logros de aprendizaje del 5° B
9
8
7
6
5 4
4
3
2
1 0 0% 27%
0 —
En inicio En proceso
® Numero de estudiantes 0 4
H Porcentaje 0% 27%
B Numero de estudiantes M Porcentaje

20%

Logro
destacado

3
20%

Figura 3. Logros de aprendizaje del 5° B.
Fuente: Elaboracion propia.
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La figura 3 muestra que hay un 20% de alumnos que obtuvo un logro destacado, el

53% obtuvo un logro esperado y el 27% obtuvo un logro de en proceso.

3.5.1.3. Logros de aprendizaje del 5° C.

Logros de aprendizaje del 5° C

10 9
9
8
7
6
5
4 3
3 2
2 1
1 7% I20% 60% l 13%
o W°" — - o
. Logro Logro
En inicio En proceso esperado destacado
® Numero de estudiantes 1 3 9 2
H Porcentaje 7% 20% 60% 13%

H Numero de estudiantes ™ Porcentaje

Figura 4. Logros de aprendizaje del 5° C.
Fuente: Elaboracion propia.

La figura 4 muestra que hay un 13% de alumnos que obtuvo un logro destacado, el
60% obtuvo un logro esperado, el 20% obtuvo un logro de en proceso y el 7% se

encuentra en inicio.
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IV. Conclusiones

El disefio de las unidades y sesiones de aprendizaje se han estructurado de
acuerdo al contenido de temas y lo que dicta el Curriculo Nacional de la
Educacion Bésica, a su vez se han ordenado de tal manera que sigan una
secuencia didactica y que cada sesidon sirva de conocimiento base para la
siguiente, de esa manera generar un aprendizaje significativo en los estudiantes.
El uso del método de proyectos permitié a los estudiantes comprender como
desarrollar un emprendimiento ya que les ayudo a ordenar sus ideas hacia un
objetivo concreto y comun.

Se logré que el 76% de alumnos alcancen el peldafio de logro esperado y
destacado, mejorando de esta manera sus aprendizajes.

La evaluacion formativa se desarrollé de manera continua y oportuna a lo largo
de todas las sesiones incluyendo para tal fin la retroalimentacion, listas de cotejo,
examenes escritos y rubricas del proyecto.

El plan anual educativo 2022 de la institucién educativa sirvidé de guia para el
docente en el desarrollo de sus funciones, ya que brindo las pautas y
calendarizacion para la ejecucion y desarrollo del servicio educativo.

La aplicacion de estrategias didacticas como el aprendizaje colaborativo, el
método de proyectos, taller educativo y estudio de casos sirvid para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes del 5° de secundaria.

Las maquinarias, materiales y las TIC fueron parte importante en la ejecucion
de las sesiones tedrico practicos ya que contribuyeron a una mejor comprension

e interaccion de los estudiantes.
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V. Recomendaciones

e Con el fin que los estudiantes tengan una mejor eleccion en los distintos talleres
del area de Educacion para el Trabajo, se recomienda que lleven un breve curso
antes del inicio del afio escolar, de esta manera podran poseer un mayor
conocimiento de lo que posteriormente estudiaran, evitando asi desmotivacion
en el desarrollo del érea.

e Se recomienda una mayor frecuencia de trabajo colegiado, esto para
intercambiar ideas entre docentes de diferentes disciplinas con el propdsito de
identificar estudiantes con bajo nivel de logro y plantear estrategias para mejorar
la labor pedagogica.

e Se recomienda jornadas de refuerzo para los estudiantes que se encuentren en
los niveles de inicio y en proceso, con el fin de mejorar sus aprendizajes.

e En el desarrollo de la actividad se observo el escaso compromiso y asistencia de
los padres de familia a las reuniones sobre el avance de los estudiantes. Por tal
motivo se sugiere crear un cronograma de reuniones virtuales con penalidad por
inasistencia. Para de esta manera motivar al padre de familia a un mayor
involucramiento.

e Se sugiere formar alianzas con instituciones técnicas a fin de realizar visitas con
los estudiantes y estos puedan experimentar una futura labor profesional y
obtener mayores conocimientos de lo que ofrece el mercado técnico.

e Se recomienda realizar festivales donde los estudiantes puedan vender y
publicitar sus productos al menos dos veces al afio, de esta manera materializan
sus emprendimientos y contagian el espiritu emprendedor a sus demas

compareros.
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VII. Anexos

Anexo A Constancia de trabajo

-
- '°"- MINISTERIO DE EDUCACION
v A UINIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 01
& i" - LE. 072 “SAN MARTIN DE PORRES"
' M “Privwr Cobogio de Villn E1 Subvador™

“81 Afos ul Serviclo de ln Comumidad

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°
7072 “SAN MARTIN DE PORRES™ DEL DISTRITO DE VILLA EL
SALVADOR - UGEL 01 - SAN JUAN DE MIRAFLORES, QUE
SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que OSCAR ALBERTO VILCAS PERNIA, identificado con
D.N.L. N® 41245485, ha laborado en esta Institucion Educativa como
profesor del Area de Educacion para el Trabajo, en calidad de Contratado
en el dictado de 24 horas pedagogicas desde el 08/03/2022, hasta el
31/12/2022, de acuerdo a la Resolucion Directoral UGELO]1 N° 05768 de
fecha 10/03/2022, desempefidndose con eficiencia, puntualidad vy
responsabilidad.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para
ios fines convenientes.

V.E.S, 21 de julio del 2023

Fuente: Institucion Educativa Publica N° 7072 “San Martin de Porres”



Anexo B Evaluacion del Trabajo de Suficiencia Profesional

Evaluacion del Trabajo de Suficiencia Profesional

FICHA DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES:

Razén social de la institucion
Educativa,

Institucion Educativa Pablica N® 7072 * San Martin
de Porres”

Area o Dpto. en que realizé la
actividad.

Educacion para el trabajo. (EPT)

Nombre y cargo del profesional
responsable.

Direct: -naellimo Urbdrma
r m(a)PMO‘/’L[d‘

Periodo de labores Afo escolar 2022

‘Nombre del bachiller Oscar Alberto Vilcas Pernia

EP . Educacién

Facultad Educacion

Universidad Universidad Nacional Mayor de San Marcos

2. EVALUACION (*) Optimo (2 pts) | Bueno (1 pts) | Deficiente (0)

a) Conocimientos

b) Iniciativa (Proactividad)

c) Habilidad

d) Cooperacion (Trabajo en equipo)

e) Capacidad organizativa

f) Eficiencia

g) Dedicacion

h) Cumplimiento

i) Puntualidad

J) Asistencia

TOTAL

QPLNFPNNFNN

Observaciones:

{*) Evaluacion
Satisfactorio: 20 a 15 puntos,

No satisfactorio: 14 3 menos.

Fuente: Formato de acuerdo al anexo C de la Resolucion Rectoral N° 00744-R-20
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Anexo C Ficha de evaluacion del desempeiio laboral del docente

PERL | Ministerio
de Educacion

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
DEL DOCENTE

Ficha de evaluacion para EBR, EBE, EBA y CRFA
DOCENTE EVALUADO: VILCAS PERNIA OSCAR ALBERTO

34

| N | FACTOR Deficiente En Suficiente = Destacado
proceso
'1 | Acompafiamiento, de manera presencial o remota, a |
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 | 4
aprendizaje G i |
‘ 1.1 |'Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) | ‘
; en el desarrollo de actividades educativas acorde X
| con las necesidades de aprendizaje del estudiante. ‘
1.2 | Brinda apoyo pedagégico y emocional a los
| estudiantes en el contexto de educacion a distancia X
8 ‘ de acuerdo con sus caracteristicas (nivel,
- | modalidad, ciclo y condiciones territoriales).
S 1.3 | Mantiene comunicacion con el cstudiante ylo su
% familia (1) para para dar seguimiento al progreso de X
< sus aprendizajes. )
|
14 [Utlliza mediosicanales para realizar el g
acompafiamiento al estudiante y su familia (1) en el X
acceso y uso de los recursos pedagégicos definidos
segin los propésitos de aprendizaje.
2 | Adecuacion yl/o adaptacion de actividades ylo 1 2 3 4
materiales educativos.
21 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
8 | favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes X
- y/o sus familias y que responden a las necesidades
8 y caracteristicas del estudiante.
& |22 | Realiza la adecuacion ylo adaptacién de las T
< actividades y/o materiales educativos segtn las | X
| necesidades y caracteristicas del estudiante.
| e eI
| 3 |Analisis de la evidencia presentada y
retroalimentacion brindada a los estudiantes ylo las 1 2 3 4
familias.
3.1 | Analiza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de identificar lo
| aprendido y el nivel de logro de la competencia que X
0 han alcanzado en relacién con los propdsitos de
e aprendizaje.
8 [32 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacion
l g que describe sus logros, progresos ylo dificuitades X
< en funcion a los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el logro de los > 4§
| aprendizajes. -
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacién con el
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 2 3 4
| UGEL, segtn corresponda.
[ 4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarlas
8 para el desarrollo del periodo lectivo, presencial o a X
- | distancia.
8 4.2 | Brinda informacion referida al compromiso de los
i % fogros de aprendizaje que posibilita la toma de X
< decisiones de gestion por parte de la |E y/o UGEL
i | (2) o programa,
'l TOTAL 18 20

TOTAL FINAL

38
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» Siempre

"’6 ; PERL) | Ministerio ﬂgo:a
ae |
g | de Educacion peﬂlﬂ

' RESULTADO FINAL 38/11=3.5
|

Consideraciones para tomar en cuenta: =

(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el caso de
| EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacién debe ser con los estudiantes y sus familias.

{2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de Ia UGEL. — ]
\

Firma y sello del Evaluador

Fuente: Institucién Educativa Publica N° 7072 “San Martin de Porres”
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Anexo D Calendarizacion del ano escolar 2022 L.E.P. “San Martin de Porres”

DIAS HABILES / FECHAS ey o > sl o &
MES Bog =g | Ly [$5uy |28 28d
LUN MAR MIER JUEV VIER sSAB| Zag =2 EF—‘ Quaegd | 4E| T E

02 03 04 05
08 09 10 11

15 16 17 18

18 20 5 1
23 24 25 26 27 0 1 45
30 31 01 02 03 5 2 45
06 07 08 09 10 5 3 45
JUNIO 13 14 15 16 17 DPR 5 4 45
20 21 22 23 24 5 5 45
27 28 | 29 DSPP 30 01 4 6 i 36 09 | 387
04 05 06 DMS 07 08 FENCYT 4 7 36
11 12 13 14 15 5 8 45
JULIO 18 19 20 21 22 5 9 45
25 26 27 28 FP 29 FP 3 1 0
01 02 03 04 05 0 2
10 11 12 13 14 0 1 0
26 27 28 29 30 0 1 0
36 SL
TOTALES 856G 36 | 1530

Fuente: Institucion Educativa Publica N° 7072 “San Martin de Porres”



Anexo E Resultados de la prueba diagnostica al inicio del afio escolar 2022

Grado y Total de Estudiantes Porcentaje Evaluacion de los
seccion estudiantes aprendizajes
5°A 16 8 50%

8 50% En proceso

0 0 Logro esperado

0 0 Logro destacado
5°B 15 10 66%

5 34% En proceso

0 0 Logro esperado

0 0 Logro destacado
5°C 15 9 60%

6 40% En proceso

0 0 Logro esperado

0 0 Logro destacado

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo F Unidades didacticas

Titulo de la unidad: Planteando ideas de negocio

UNIDAD DIDACTICA 1

1 .DATOS GENERALES:

Institucion Educativa

Area
Grado
Seccion

Duracion
Directora
Sub direccion

38

: 7072 “San Martin de Porres” -Villa El Salvador

: Educacion para el trabajo-Industria Alimentaria

: 5°

: A-B-C
: 21 de marzo al 20 de mayo del 2022.
: Pablino Urbina Machuca

: Pedro Blas Jara

Coordinador Pedagogico: Willy Meza Medina

Docente

: Oscar Alberto Vilcas Pernia.

2. PROBLEMATICA

Bimestre Problematica Caracteristicas del Enfoque  Valores
contexto
sociocultural
Hébitos de Consumo de drogas, De derechos Conciencia de
conducta relaciones sexuales derechos,
inapropiados prematuras, poco Responsabilidad,
respeto a las dialogo y
autoridades escolares concertacion
y peleas fisicas entre  Orientado al Solidaridad y
estudiantes. bien comin empatia.

II Escasa cultura Destruccion de Ambiental  Solidaridad
de conservacion  parques, jardines, planetaria, respeto
del medio servicios higiénicos y a toda forma de
ambiente y mobiliario de la vida.
bienes comunes. Institucion. Orientado al Solidaridad y

bien comin empatia.

111 Escasa cultura Falta de preocupacion  De derechos Conciencia de
del ahorro y de parte del estudiante derechos,
actividades de por su futuro Responsabilidad,
emprendimiento  econdmico y carencia didlogo y

de pensamiento concertacion
emprendedor. Superacion  Solidaridad y
personal empatia.

v Insuficiente Aulas compartidas, De Conciencia de
infraestructura mobiliario, equiposy  derechos. derechos,
adecuada para el utensilios Responsabilidad y
desarrollo de las  deteriorados. dialogo.
actividades Orientado al Solidaridad y
educativas bien comin empatia.
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3. DESCRIPCION GENERAL

El proceso de ensefianza aprendizaje se desarrolla en el marco del enfoque de la pedagogia
emprendedora, establecido en el CNEB a través de la competencia: “Gestiona proyectos de
emprendimiento econémico o social” lo cual se ejecuta bajo la metodologia de “Aprendizaje
basado en proyectos” y otras propias de la educacion para el trabajo. En ello los estudiantes
hacen uso de los equipos, utensilios, y el taller para elaborar el producto, considerando las
normas basicas de seguridad y salud en el trabajo; asi como también de las herramientas
tecnoldgicas como la computadora y las tics. Por otro lado, la evaluacion de los aprendizajes
se desarrolla a través del enfoque de la evaluacion formativa, en el marco de las

disposiciones que establece el MINEDU.

El propoésito es promover en los estudiantes la creatividad y la innovacidén para mejorar
procesos y productos, la generacion de valor agregado a los recursos naturales, y espacios
de aprendizaje colaborativo para disefiar y crear prototipos. La culminacion satisfactoria del
5¢ grado de educacion secundaria le da derecho al estudiante a obtener una certificacion
modular correspondiente a la especialidad. Todo esto permite al estudiante tener una cultura

emprendedora y desarrollar competencias para su desarrollo integral y la insercion al mundo

productivo del siglo XXI.

4. ORGANIZACION DE LOS PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y LA
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Competencia y

Desempeiios

Evidencia de

Instrumento

capacidades del area aprendizaje  de evaluaciéon
Competencia: - Realiza observaciones  Elabora el Lista de cotejo.
o entrevistas instrumento oy
GESTIONA individuales para del estudio de Rubrica.
PROYECTOS DE explorar en equipo mercado.
EMPRENDIMIENTO necesidades o
ECONOMICO O problemas de un grupo  Encuesta y
SOCIAL de usuarios para entrevista.
satisfacerlos o
Capacidades: resolverlos desde su Interpreta los

- Crea propuestas de
valor.

- Trabaja
cooperativamente para

lograr objetivos y metas.

campo de interés.

- Plantea alternativas de
propuesta de valor y las
representa a través de
prototipos para su
validacion con posibles

resultados del
estudio de
mercado.

Explica las
conclusiones a
las que llegd
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- Aplica habilidades usuarios. Selecciona luego del
técnicas. una propuesta de valor  estudio de
- Evalta los resultados en funcion de su mercado.

implicancia ética,

ambiental y social, y de Identifica las
su resultado econémico. necesidades u
oportunidades
en el mercado

del proyecto de
emprendimiento.

- Selecciona los
insumos y materiales para generar
necesarios, y organiza soluciones o
las actividades parasu  ideas de
obtencion. Planifica las  negocio.
acciones que debe

ejecutar para elaborar la  Selecciona su
propuesta de valor y idea de

prevé alternativas de negocio.
solucién ante

situaciones imprevistas

o0 accidentes.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/ CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS

Convive y participa democraticamente. DPCC
Delibera sobre asuntos publicos.

Resuelve problemas de cantidad. Matematicas.
Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo.

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
Interactiia en entornos virtuales.
comprension y aplicacion de tecnologias.

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma
Define metas de aprendizaje.

ENFOQUE
TRANSVERSAL

VALORES/ACCIONES OBSERVABLES

Enfoque de Derechos Libertad y Responsabilidad
Disposicion a elegir de manera voluntaria y responsable la

propia forma de actuar dentro de una sociedad.

Enfoque de biisqueda de la
excelencia

Superacion personal

Disposicion a adquirir cualidades que mejoraran el propio
desempefio y aumentaran el estado de satisfaccion consigo
mismo y con las circunstancias.

Orientacién al bien comiin Equidad y justicia, solidaridad, empatia y responsabilidad.
Disposicion a reconocer a que ante situaciones de inicio
diferentes, se requieren compensaciones a aquellos con
mayores dificultades.

Disposicion a apoyar incondicionalmente a personas en

situaciones comprometidas o dificiles.

Ambiental Solidaridad planetaria y respeto a toda forma de vida




5. SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZADA EN FORMA DE SECUENCIA DE

SESIONES

Sesiones Titulo de la sesion de Proposito de aprendizaje

aprendizaje

Semana 1 Bienvenida 'y normas de Plantear y conocer las

convivencia. normas de convivencia.

Semana 2 Prueba diagnostica. Conocer nuestro nivel de
aprendizaje inicial.

Semana Conocemos que es un mercadoy Elaborar un mapa mental

sus tipos. sobre los mercados y sus
tipos.

Semana 4 Clientes y segmentos de mercado Conocer al cliente e
identificar los segmentos de
mercado  elaborando un
mapa mental.

Semana 5 Conocemos y aplicamos los Elaborar y aplicar encuestas

instrumentos de investigacion de y entrevistas.
mercados
Semana 6 Conocemos la  metodologia Identificar las necesidades y
Design Thinking. oportunidades de un
mercado especifico.

Semana 7 Conocemos que es una propuesta Plantear ejemplos de

de valor propuestas de valor.

Semana 8 Ideas de negocio Plantear soluciones o ideas
de negocio y escoger una de
ellas.

Semana 9 Examen de la unidad

6. RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

PARA EL DOCENTE:

- Sesiones de aprendizaje.
- Paginas web de Internet.
- Material audiovisual.

- Libros de la especialidad.
- Revistas y periodicos.

- Equipos audiovisuales.

- Materiales informaticos

- Pizarra

- Papelotes
- Plumones

41
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PARA EL ESTUDIANTE:

- Fichas informativas.

- Revistas y periodicos.

- Internet.

- Material audiovisual.

- Utiles de escritorio: cuaderno, papelotes, lapicero, regla, colores, tajador, lapiz
y plumones

- Insumos alimentarios
- Equipos y utensilios de pasteleria

Docente: Oscar Alberto Vilcas Pernia Coord. Pedagogico



UNIDAD DIDACTICA II
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Titulo de la unidad: Desarrollando la idea de negocio

1 .DATOS GENERALES:

Institucion Educativa

Area
Grado
Seccion

Duracion
Director
Sub direccion

: 7072 “San Martin de Porres” -Villa El Salvador

: Educacion para el trabajo-Industria Alimentaria

: 5°

: A-B-C
: 30 de mayo al 27 de julio del 2022.
: Pablino Urbina Machuca

: Pedro Blas Jara

Coordinador Pedagogico: Willy Meza Medina

Docente

: Oscar Alberto Vilcas Pernia.

2. PROBLEMATICA

Bimestre Problematica Caracteristicas del Enfoque  Valores
contexto
sociocultural
Hébitos de Consumo de drogas, De derechos Conciencia de
conducta relaciones sexuales derechos,
inapropiados prematuras, poco Responsabilidad,
respeto a las dialogo y
autoridades escolares concertacion
y peleas fisicas entre  Orientado al Solidaridad y
estudiantes. bien comin empatia.

II Escasa cultura Destruccion de Ambiental  Solidaridad
de conservacién  parques, jardines, planetaria, respeto
del medio servicios higiénicos y a toda forma de
ambiente y mobiliario de la vida.
bienes comunes. Institucion. Orientado al  Solidaridad y

bien comin empatia.

I Escasa cultura Falta de preocupacion  De derechos Conciencia de
del ahorro y de parte del estudiante derechos,
actividades de por su futuro Responsabilidad,
emprendimiento  econdémico y carencia dialogo y

de pensamiento concertacion
emprendedor. Superacion  Solidaridad y
personal empatia.

v Insuficiente Aulas compartidas, De Conciencia de
infraestructura mobiliario, equiposy  derechos. derechos,
adecuada parael utensilios Responsabilidad y
desarrollo de las  deteriorados. dialogo.
actividades Orientado al Solidaridad y
educativas bien comin empatia.
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3. DESCRIPCION GENERAL

El proceso de ensefianza aprendizaje se desarrolla en el marco del enfoque de la pedagogia
emprendedora, establecido en el CNEB a través de la competencia: “Gestiona proyectos de
emprendimiento econémico o social” lo cual se ejecuta bajo la metodologia de “Aprendizaje
basado en proyectos” y otras propias de la educacion para el trabajo. En ello los estudiantes
hacen uso de los equipos, utensilios, y el taller para elaborar el producto, considerando las
normas basicas de seguridad y salud en el trabajo; asi como también de las herramientas
tecnologicas como la computadora y las TIC. Por otro lado, la evaluaciéon de los
aprendizajes se desarrolla a través del enfoque de la evaluacion formativa, en el marco de

las disposiciones que establece el MINEDU.

El propoésito es promover en los estudiantes la creatividad y la innovacion para mejorar
procesos y productos, la generacion de valor agregado a los recursos naturales, y espacios
de aprendizaje colaborativo para disefiar y crear prototipos. La culminacion satisfactoria del
5¢ grado de educacion secundaria le da derecho al estudiante a obtener una certificacion
modular correspondiente a la especialidad. Todo esto permite al estudiante tener una cultura

emprendedora y desarrollar competencias para su desarrollo integral y la insercion al mundo

productivo del siglo XXI.

4. ORGANIZACION DE LOS PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y LA
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Competencia y
capacidades del area

Desempeiios

Evidencia de
aprendizaje

Instrumento
de evaluacion

Competencia:

GESTIONA
PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO
ECONOMICO O
SOCIAL

Capacidades:

- Crea propuestas de
valor.

- Trabaja
cooperativamente para

lograr objetivos y metas.

- Propone acciones que
debe realizar en equipo
explicando sus puntos de
vista y definiendo los
roles. Promueve la
perseverancia para lograr
el objetivo comin a pesar
de las dificultades y
cumple con
responsabilidad las tareas
asignadas a su rol.

- Emplea habilidades
técnicas para producir un
bien o brindar un servicio
siendo responsable con el
ambiente y teniendo en

Realiza el acta
de formacion y
organizacion
del equipo de
trabajo.

Manual de
funciones.

Reconoce los
1Insumos,
equipos y
utensilios que
usara en su
proyecto segiin
su funcion a

Lista de cotejo

Rubrica
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- Aplica habilidades
técnicas.

- Evalua los resultados
del proyecto de
emprendimiento.

cuenta normas de
seguridad en el trabajo.

- Formula indicadores que
le permitan evaluar los
procesos de su proyecto y
tomar decisiones
oportunas para ejecutar
las acciones correctivas
pertinentes.

- Plantea indicadores para
evaluar el impacto social,
ambiental y econdmico
generado para incorporar
mejoras al proyecto.

través de una
prueba escrita.

Presupuesto
del proyecto.

Ficha técnica
de los
productos a
producir.

Flujogramas
de produccion.

Ficha de
supervision y
control del
proceso de
produccion.

Ficha de
Evaluacion
técnica 'y
econdémica del
producto.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/ CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS

RELACIONADAS

Convive y participa democraticamente. DPCC
Delibera sobre asuntos publicos.

Resuelve problemas de cantidad. Matematicas.

Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo.

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
Interactia en entornos virtuales.
comprension y aplicacion de tecnologias.

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma

Define metas de aprendizaje.

ENFOQUE
TRANSVERSAL

VALORES/ACCIONES OBSERVABLES

Enfoque de Derechos

Libertad y Responsabilidad
Disposicion a elegir de manera voluntaria y responsable la
propia forma de actuar dentro de una sociedad.

Enfoque de bisqueda de la
excelencia

Superacion personal

Disposicion a adquirir cualidades que mejoraran el propio
desempefio y aumentaran el estado de satisfaccion consigo
mismo y con las circunstancias.

Orientacion al bien comun

Equidad y justicia, solidaridad, empatia y responsabilidad.
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Disposicion a reconocer a que ante situaciones de inicio
diferentes, se requieren compensaciones a aquellos con

mayores dificultades.

Disposicion a apoyar incondicionalmente a personas en
situaciones comprometidas o dificiles.

Ambiental

Solidaridad planetaria y respeto a toda forma de vida

5. SECUENCIA DIDACTICA ORGANIZADA EN FORMA DE SECUENCIA DE

SESIONES
Sesiones Titulo de la sesion de Proposito
aprendizaje
Semana 1 Estudiamos el modelo Lean Ordenamos los elementos de
Canvas la idea de negocio escogida.

Semana 2 Prototipos Elaborar un prototipo de un
posible producto.

Semana 3 Presupuestos Desarrollar el presupuesto
para elaborar un proyecto.

Semana 4 Buenas practicas de manufactura Conocer y aplicar las buenas
practicas de manipulacion de
alimentos.

Semana 5 Flujogramas de proceso Desarrollar los pasos para
elaborar un producto y
representarlos en un
diagrama.

Semana 6 Las cuatro P’s del marketing Comunicar nuestra idea de
negocio 'y vender un
producto.

Semana 7 Equipos y utensilios para un Conocemos el manejo de los

negocio. equipos y utensilios para
elaborar un producto.

Semana 8 Indicadores de evaluacion de Planteamos y aplicamos los

proyectos. indicadores para evaluar un
proyecto.

Semana 9 Examen de la unidad

6. RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

PARA EL DOCENTE:

- Sesiones de aprendizaje.
- P4ginas web de Internet.
- Material audiovisual.

- Libros de la especialidad.
- Revistas y periodicos.

- Equipos audiovisuales.

- Materiales informaticos



47

- Pizarra
- Papelotes
- Plumones

PARA EL ESTUDIANTE:

- Fichas informativas.

- Revistas y periodicos.

- Internet.

- Material audiovisual.

- Utiles de escritorio: cuaderno, papelotes, lapicero, regla, colores, tajador, lapiz
y plumones

- Insumos alimentarios
- Equipos y utensilios de pasteleria

Docente: Oscar Alberto Vilcas Pernia Coord. Pedagogico
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Anexo G Sesiones de aprendizaje

SESION DE CLASE 01
TITULO: Conocemos que es un mercado y sus tipos

I. DATOS INFORMATIVOS

1. AREA : EDUCACION PARA EL TRABAJO
2. GRADO Y SECCION : 5°A,ByC.

3. DURACION : 3 horas.

4. FECHA : 05/04/2022

5. BIMESTRE/ UNIDAD : 1

6. DOCENTE : Prof. Oscar Alberto Vilcas Pernia.

II.  PROPOSITO DE LA SESION DE APRENDIZAIJE: Conocer las caracteristicas y los
tipos de mercados trabajando en equipo, con libertad y responsabilidad. Ademas elaborar
un mapa mental del mercado y sus tipos.

Competencia y Desempeiios Evidencia de Instrumento
capacidades del area aprendizaje de evaluacion

GESTIONA PROYECTOS - Conoce que es un -Exposicién ymapa Lista de cotejo.
DE EMPRENDIMIENTO mercado y sus mental del mercado

ECONOMICO O SOCIAL  caracteristicas. y sus tipos.
Capacidades: - Conoce los diferentes
e Crea propuestas de tipos de mercado y en
valor. qué se diferencian.
e Trabaja

cooperativamente para
lograr objetivos y
metas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/ CAPACIDADES Y OTRAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS

Convive y participa democraticamente. DPCC

e Delibera sobre asuntos publicos.

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
e Interactua en entornos virtuales.

e comprension y aplicacion de tecnologias.

Gestiona su aprendizaje de manera autdbnoma

e Define metas de aprendizaje.

ENFOQUE VALORES/ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSAL
Enfoque de Derechos Libertad y Responsabilidad

Enfoque de bisqueda de la Superacion personal
excelencia
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Fases Estrategias y/o Actividades Tiempo Recursos
- El docente saluda y da la bienvenida a los estudiantes. 45’
Video
- Saberes previos: El docente pregunta a los estudiantes:
(Qué entienden por mercado?
- Motivacion: Presenta un video.
- Problematizacion: a continuacion, los invita a
o responder las siguientes preguntas:
E (Doénde se puede vender un producto?
- (Cuales seran las caracteristicas de un mercado?
(Qué tipos de mercado existen?
Los estudiantes responden. A partir de las respuestas, el
docente retroalimenta.
El docente presenta el Propdsito de la sesion: Conocer
las caracteristicas y los tipos de mercados, trabajando en
equipo, con libertad y responsabilidad. Ademads elaborar
un mapa mental del mercado y sus tipos.
Problematizacion: 707
- El docente da las indicaciones a los estudiantes
sobre el desarrollo del tema.
El docente realiza las siguientes interrogantes para
fomentar el debate e intercambio de ideas:
(En qué se diferencia un mercado nacional de un
mercado internacional?
- (Qué productos y servicios se pueden vender en un
= mercado nacional? Lectura.
g
g Analisis de Informacion:

-El docente brinda una lectura.

-El estudiante lee y desarrolla un cuestionario.

-Los estudiantes responden sus interrogantes, debaten y
aportan sobre el tema a desarrollar.

-Los estudiantes elaboran un mapa mental del mercado y
sus tipos.

Toma de decisiones:
-Al concluir la actividad, el docente pide a los estudiantes
socializar su trabajo en el grupo.




50

-Al finalizar la socializacion, los estudiantes realizan
preguntas, asimismo, brindan sus sugerencias, aportes y
observaciones acerca del tema desarrollado.

-El docente responde las interrogantes de los estudiantes,
seguidamente realiza la retroalimentaciéon sobre Ia
actividad y establece las conclusiones.

- Para concluir, el docente promueve la reflexion 20’
activa de los estudiantes para lograr el
aprendizaje significativo.

METACOGNICION:

(Qué es lo mas importante que aprendi en esta sesion?
(Qué dificultades tuve para identificar informacion y
desarrollar la actividad?

(Como pude superarlos?

(Qué habilidades he desarrollado para trabajar la
actividad? ;Fueron suficientes mis aportes para el
desarrollo de la actividad?

Cierre

Lista de
cotejo

Cuaderno
de
trabajo.

IV. MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR:

Video y lectura los mercados y sus tipos.

Para el estudiante:

Lectura: Los mercados y sus tipos.

Prof. Oscar Alberto Vilcas Pernia Pedro Blas
DOCENTE SUB DIRECTOR
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Lista de cotejo sesion 01

Propésito: Conocer las caracteristicas y los tipos de mercados trabajando en equipo, con
libertad y responsabilidad. Ademas elaborar un mapa mental del mercado y sus tipos.

Competencia: Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social.
Capacidad:
- Crea propuestas de valor.

- Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.

Profesor: Oscar A. Vilcas Pernia |
Indicador: Indicadores de la sesion de aprendizaje
Grado y seccion: Total
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SESION DE CLASE 02
TITULO: Clientes y segmentos de mercado

I. DATOS INFORMATIVOS

7. AREA : EDUCACION PARA EL TRABAJO
8. GRADO Y SECCION : 5°A,ByC.

9. DURACION : 3 horas.

10. FECHA : 12/04/2022

11. BIMESTRE/ UNIDAD : 1

12. DOCENTE : Prof. Oscar Alberto Vilcas Pernia.

II. PROPOSITO DE LA SESION DE APRENDIZAIJE: Conocer al cliente ¢ identificar los
segmentos de mercado elaborando un mapa mental con libertad, responsabilidad y deseos
de superacion.

Competencia y Desempeiios Evidencia de Instrumento
capacidades del area aprendizaje de evaluacion

GESTIONA PROYECTOS - Conoce que es un -Exposicién ymapa Lista de cotejo.
DE EMPRENDIMIENTO cliente y un potencial mental de clientes y

ECONOMICO O SOCIAL  comprador. segmentos de
Capacidades: - Conoce que es un mercado.
e Crea propuestas de segmento de mercado

valor. y sus caracteristicas.

- Sabe a qué segmento
de mercado vender un
producto segun sus
caracteristicas.

e Trabaja
cooperativamente para
lograr objetivos y
metas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/ CAPACIDADES Y OTRAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS

Convive y participa democraticamente. DPCC

e Delibera sobre asuntos publicos.

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
e Interactua en entornos virtuales.

e comprension y aplicacion de tecnologias.

Gestiona su aprendizaje de manera autdbnoma

e Define metas de aprendizaje.

ENFOQUE VALORES/ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSAL
Enfoque de Derechos Libertad y Responsabilidad

Enfoque de bisqueda de la Superacion personal
excelencia
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Fases

Estrategias y/o Actividades Tiempo

Recursos

Inicio

- El docente saluda y da la bienvenida a los estudiantes. 45’

- Saberes previos: El docente pregunta a los estudiantes:
(Qué entienden por cliente?
(Qué entienden por segmento de mercado?

- Motivacion: Presenta una imagen.

- Problematizacion: a continuacion, los invita a
responder las siguientes preguntas:

(A quién le podria vender un producto natural e
integral?
(Se puede vender un auto a cualquier persona?

Los estudiantes responden. A partir de las respuestas, el
docente retroalimenta.

El docente presenta el proposito de la sesion: Conocer al
cliente e identificar los segmentos de mercado
elaborando un mapa mental con libertad,
responsabilidad y deseos de superacion.

Imagenes

Desarrollo

Problematizacion: 70°
- El docente da las indicaciones a los estudiantes
sobre el desarrollo del tema y presenta una
lectura.

El docente realiza las siguientes interrogantes para
fomentar el debate e intercambio de ideas:

(Cuales seran las caracteristicas de un segmento de
mercado?

(Como identificar un segmento de mercado para vender
un producto?

Analisis de Informacion:

-El docente brinda una lectura.

-El estudiante lee y desarrolla un cuestionario.

-Los estudiantes responden sus interrogantes, debaten y
aportan sobre el tema a desarrollar.

-Los estudiantes elaboran un mapa mental del mercado y
sus tipos.

Toma de decisiones:
-Al concluir la actividad, el docente pide a los estudiantes
socializar su trabajo en el grupo.

Lectura.
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-Al finalizar la socializacion, los estudiantes realizan
preguntas, asimismo, brindan sus sugerencias, aportes y
observaciones acerca del tema desarrollado.

-El docente responde las interrogantes de los estudiantes,
seguidamente realiza la retroalimentaciéon sobre la
actividad y establece las conclusiones.

- Para concluir, el docente promueve la reflexion 20’
activa de los estudiantes para lograr el
aprendizaje significativo.

METACOGNICION:

(Qué es lo mas importante que aprendi en esta sesion?
(Qué dificultades tuve para identificar informacion y
desarrollar la actividad?

(Como pude superarlos?

(Qué habilidades he desarrollado para trabajar la
actividad? ;Fueron suficientes mis aportes para el
desarrollo de la actividad?

Cierre

Lista de
cotejo

Cuaderno
de
trabajo.

IV. MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR:

Imagenes y lectura Segmentos de mercado

Para el estudiante:

Lectura: Segmentos de mercado.

Prof. Oscar Alberto Vilcas Pernia Pedro Blas
DOCENTE SUB DIRECTOR
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Lista de cotejo sesion 02

Propésito: Conocer al cliente e identificar los segmentos de mercado elaborando un mapa
mental con libertad, responsabilidad y deseos de superacion.

Capacidad:
- Crea propuestas de valor.
- Aplica habilidades técnicas.

- Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.

Profesor: | Oscar A. Vilcas Pernia
Indicador: Indicadores de la sesiéon de aprendizaje
Grado y seccion: Total
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SESION DE CLASE 03

TITULO: Conocemos y aplicamos los instrumentos de investigacién de mercados.

I. DATOS INFORMATIVOS

13. AREA : EDUCACION PARA EL TRABAJO
14. GRADO Y SECCION : 5°A,ByC.

15. DURACION : 3 horas.

16. FECHA : 19/04/2022

17. BIMESTRE/ UNIDAD : I

18. DOCENTE : Prof. Oscar Alberto Vilcas Pernia.

II. PROPOSITO DE LA SESION DE APRENDIZAJE: Conocer, elaborar y aplicar los
instrumentos de investigacion de mercados para conocer la necesidad de las personas,
trabajando en equipo, con libertad y responsabilidad.

Competencia y Desempeiios Evidencia de Instrumento
capacidades del area aprendizaje de evaluacion

GESTIONA PROYECTOS R Conoce y elabora los Ficha de encuesta Lista de cotejo.
DE EMPRENDIMIENTO %nStru.men.t‘os de
ECONOMICO O SOCIAL investigacion de Ficha de entrevista.

mercados como son la

Capa01dades encuesta y entrevista.
* Crea propuestas de valor.
e Aplica habilidades - Desarrolla
técnicas. encuestas y
e Trabaja entrevistas a un
cooperativamente para grupo de clientes.

lograr objetivos y metas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/ CAPACIDADES Y OTRAS
COMPETENCIAS RELACIONADAS

Convive y participa democraticamente. DPCC

e Delibera sobre asuntos publicos.

Resuelve problemas de cantidad. Matematicas.

o Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo.
Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
e Interactua en entornos virtuales.

e comprension y aplicacion de tecnologias.

Gestiona su aprendizaje de manera autdbnoma

e Define metas de aprendizaje.

ENFOQUE VALORES/ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSAL
Enfoque de Derechos Libertad y Responsabilidad

Enfoque de buasqueda de la Superacion personal
excelencia
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Fases

Estrategias y/o Actividades Tiempo

Recursos

Inicio

El docente saluda y da la bienvenida a los
estudiantes. 45’

- Saberes previos: El docente pregunta a los
estudiantes:

(Qué entienden por investigacion de mercados?
(Como se puede investigar un mercado?

- Motivacion: Presenta un video.

- Problematizacion: a continuacion, los invita a
responder la siguientes preguntas:

(Como podemos conocer las necesidades de las
personas?

(Como podemos saber lo que piensan y sienten las
personas?

Los estudiantes responden. A partir de las respuestas,
el docente retroalimenta.

El docente presenta el Proposito de la sesion:
Conocer, elaborar y aplicar los instrumentos de
investigacion de mercados para conocer las
necesidades de las personas, trabajando en equipo,
con libertad y responsabilidad.

Video

Desarrollo

Problematizacion:
- El docente da las indicaciones a los estudiantes sobre el 70’
desarrollo del tema.

El docente realiza las siguientes interrogantes para
fomentar el debate e intercambio de ideas:

(En qué consiste una encuesta y como se desarrolla?

(En qué consiste una entrevista y como se desarrolla?

Analisis de Informacion:

- El docente brinda una lectura.

-El estudiante lee y elabora una encuesta y entrevista.

-El estudiante encuesta y entrevista a un grupo de personas
sobre un tema en especifico.

-Los estudiantes responden sus interrogantes, debaten y
aportan sobre el tema a desarrollar.

Toma de decisiones:

-Al concluir la actividad, el docente pide a los estudiantes
socializar sus encuestas y entrevistas en el grupo.

-Al finalizar la socializacion, los estudiantes realizan
preguntas, asimismo, brindan sus sugerencias, aportes y
observaciones acerca del tema desarrollado.

Lectura.
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-El docente responde las interrogantes de los estudiantes,
seguidamente realiza la retroalimentacion sobre la
actividad y establece las conclusiones.

- Para concluir, el docente promueve la 20’

reflexion activa de los estudiantes para lograr
el aprendizaje significativo.

METACOGNICION:

(Qué es lo mas importante que aprendi en esta
sesion?

(Qué dificultades tuve para identificar informacion y
desarrollar la actividad?

(Como pude superarlos?

(Qué habilidades he desarrollado para trabajar la
actividad? ;Fueron suficientes mis aportes para el
desarrollo de la actividad?

Cierre

Lista de
cotejo

Cuaderno
de
trabajo.

IV. MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR:
Video.
Lectura: las encuestas y entrevistas ;Qué son y para qué sirven?
Para el estudiante:

Lectura: las encuestas y entrevistas ;Qué son y para qué sirven?

Prof. Oscar Alberto Vilcas Pernia
DOCENTE

Pedro Blas
SUB DIRECTOR
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Lista de cotejo sesion 03

Propésito: Conocer, elaborar y aplicar los instrumentos de investigacion de mercados para
conocer la necesidad de las personas, trabajando en equipo, con libertad y responsabilidad.

Competencia: Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social.
Capacidad:

- Crea propuestas de valor.

- Aplica habilidades técnicas.

- Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas.

Profesor: Oscar A. Vilcas Pernia |
Indicador: Indicadores de la sesion de aprendizaje
Grado y seccion: Total
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de sus productos o
servicios, los
puntos de venta y
las redes sociales.

el precio de
venta de sus
productos o
servicios.

Criterio Excelente Bueno Regular Insuficiente
Investiga un Reconoce e Reconoce e Reconoce el | No
mercado investiga el investiga el mercado reconoce el
potencial para su | mercado potencial | mercado potencial y mercado
proyecto de mediante el uso de | potencial recolecta potencial.
emprendimiento. | instrumentos de mediante el uso | informacion.
investigacion de de instrumentos
mercados; analiza, | de investigacion
sintetiza y plantea | de mercados;
conclusiones a analiza y
partir de la desarrolla una
informacion. sintesis de la
informacion.
Detalla el Determina el Determina el Determinael | No
problema problema que problema que problema que | reconoce el
aqueja aun grupo | aqueja a un aqueja a un problema
de usuarios, sus grupo de grupo de que aqueja a
causas y efectos de | usuarios de usuarios pero | un grupo de
forma clara y forma clara 'y de forma usuarios.
ordenada. ordenada. poco clara.
Presenta Plantea e identifica | Plantea e Plantea ideas | No plantea
solucion al ideas que den identifica una pero no ideas que
problema solucién al idea que da identifica una | den
problema de un solucion al de ellas que solucion al
grupo de usuarios, | problema deun | dé solucién al | problema de
escoge una de ellas | grupo de problema de | un grupo de
y desarrolla un usuarios y un grupo de usuarios.
prototipo. desarrolla un usuarios.
prototipo.
Presupuesto Desarrolla de Desarrolla de Desarrollade | No
manera clara 'y manera claray | manera desarrolla el
ordenada el ordenada el desordenada | presupuesto
presupuesto del presupuesto del | el del
proyecto, a suvez | proyecto. presupuesto | proyecto.
incluye gastos de del proyecto.
contingencia.
Marketing Presenta un plan Presenta un plan | Presenta un No presenta
de ventas y de ventas y plan de ventas | un plan de
publicidad donde publicidad y publicidad | ventas y
muestra el precio donde muestra | inconcluso. publicidad.

Indicadores de
gestion

Presenta
indicadores de
gestion:

Presenta
indicadores de
gestion:

Presenta solo
un indicador

No presenta
indicadores.
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-Rentabilidad
mensual.

- Rentabilidad por
producto.
-Numero de
clientes por mes.

- Nimero de ventas
diario.

- Gasto diario de
envio.

-Numero de
devoluciones

- Rentabilidad
mensual.

- Rentabilidad
por producto.
- Nimero de
clientes por
mes.

- Numero de
ventas diario.

de gestion del
proyecto.




Anexo I Fotografias

Fotografias tomadas en la Institucién Educativa Publica N° 7072 San Martin de Porres

Fuente: Elaboracion propia
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Fotografias tomadas en la Instituciéon Educativa Publica N° 7072 “San Martin de Porres”

Fuente: Elaboracion propia



