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RESUMEN

El trabajo de investigacion presenta los resultados de la tesis doctoral de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos: componentes de los modelos
educativos correlacionados con la calidad de la formacion profesional de los
estudiantes de Periodismo de las universidades de Guayaquil. El estudio
identifica los componentes de los modelos educativos que han sido utilizados por
las universidades, que evidencia la incidencia que tienen las dimensiones
pedagdgicas y organizacionales en la calidad profesional de los estudiantes. De
igual manera establece que la calidad de la formacion profesional se ha visto
afectada por la implantacion de estos, ya que siguen objetivos institucionales,
que presentan un distanciamiento entre las capacidades de los graduandos y los
requerimientos del mercado laboral. Se demuestra que las universidades han
socializado sus modelos, pero en la aplicacién existe una desatencidén en la
aplicacién de los componentes educativos que incide en la formacidn profesional
de los dicentes, sobre las metodologias y estrategias adecuadas para alcanzar
los objetivos planificados. En el trabajo de investigacién se describen los
componentes de los modelos educativos implementados por las universidades y
se explican los efectos que estos producen en los procesos educativos de sus
estudiantes, que permiten determinar la importancia de su aplicacion que hace
que se diferencien unas de otras, lo que incide en la importancia del modelo para

cada institucion de educacién superior.

Palabras clave: modelos educativos, formacion profesional



XVii

ABSTRACT

The research work presents the results of the doctoral thesis of the National
University of San Marcos: components of the educational models correlated with
the quality of the professional training of journalism students from the universities
of Guayaquil. The study identifies the components of the educational models that
have been used by the universities, which shows the impact of pedagogical and
organizational dimensions on the professional quality of students. Likewise, it
establishes that the quality of vocational training has been affected by the
implementation of the same, since they follow institutional objectives, which
present a distance between the capacities of the graduates and the requirements
of the labor market. It shows that universities have socialized their models, but in
the application there is an inattention in the application of the educational
components that affects the vocational training of the students, on the
methodologies and strategies adequate to reach the planned objectives. The
research work describes the components of the educational models implemented
by universities and explains the effects they produce in the educational processes
of their students, which allow to determine the importance of their application that
makes them differ from each other, which impinges on the importance of the
model for each institution of higher education.

Keywords: Educational Models, Vocational Training
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INTRODUCCION

El desarrollo de la educaciéon superior se ve relacionada directamente a la
adopcién que cada uno de los institutos hace de modelos educativos para el
desarrollo de sus actividades administrativas y académicas.

El trabajo de investigacion desarrollado estudia los efectos correlacionados con
los componentes de estos modelos educativos que han sido aplicados a los
estudiantes de las universidades de Guayaquil en las carreras de Periodismo, y
su influencia en la calidad de la formacion profesional. En la practica diaria utilizar
la palabra modelo se entendida como: representacion de un proyecto futuro o
perfeccién o ideal a seguir o como muestras de una produccién. (Yuren, 2002)

Se podria decir que los modelos educativos son los patrones conceptuales que
permiten esquematizar de forma clara y sintética las partes y los elementos de
un programa de estudios, o bien los componentes de una de sus partes. Bajo
esta realidad, dificilmente podemos responder a lo que un modelo educativo de
cualquier universidad nos exige 0 nos prescribe: que los estudiantes tengan una
formacién integral, cuando seguimos privilegiando el saber conceptual o
declarativo. Que los estudiantes sean criticos y reflexivos, cuando seguimos
formando estudiantes pasivos, dependientes e irreflexivos.

Que desarrollen habilidades y destrezas, cuando la mayoria de las universidades
sélo trabajan en el aula y no promueven talleres y laboratorios, aun cuando los
tengan disponibles. Que los estudiantes se formen en actitudes y valores,
cuando estos contenidos ni siquiera son abordados por los docentes, a veces
por desconocimiento y otras veces por temor a no saber como manejar
cuestiones personales 0 que involucren sensaciones, sentimientos y emociones.
De tal manera que la investigacion tiene como principal objetivo determinar el
grado de relacién que tienen la organizacién, la academia y los recursos o
infraestructura como componentes del modelo educativo en la formacion

profesional de estudiantes de Periodismo de las universidades de Guayaquil.
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La tesis se estructura en tres capitulos. En el primer capitulo se desarrolla el
marco general de la investigacion partiendo de la fundamentacion y el
planteamiento del problema de investigacion, definiendo los objetivos que se
persiguen, justificando desde el punto de vista tedrico, metodoldgico y practico
los fines de la investigacion. Resulta igualmente indispensable definir la hipotesis
y sus variables para llevar a cabo en el marco operativo del trabajo los
procedimientos y argumentos metodoldgicos que se siguid en la investigacion.

En el capitulo dos se realiza el marco teorico del estudio. Se inicia un abordaje
sobre los antecedentes del tema de investigacion tomando en cuenta los
modelos educativos aplicados en la educacién superior. Su aplicacion en las
universidades latinoamericanas y especialmente en la ecuatoriana. para
contextualizar el estudio a partir de perspectivas tedrico-metodoldgicas que se

centran en los aportes de los modelos educativos y la formacion profesional.

El capitulo tres se aborda el estudio empirico de la investigacion. En ella se
presentan, analizan e interpretan los resultados de los métodos empiricos
utilizados en la tesis para entrecruzar los criterios de profesores y estudiantes en
el interés de descubrir sus percepciones y manifestaciones del vinculo

componentes del modelo educativo y la formacién profesional.



CAPITULO |

1. PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1 Fundamentacion del Problema de investigacion

El desarrollo del que hacer universitario, se centra en la aplicacion de modelos
educativos, que permitan alcanzar los logros educacionales establecidos a
través de los planes de desarrollo institucional, que se convierten en los modelos
educativos que se deben aplicar en cada una de las unidades actoras del

proceso.

Las carreras de Periodismo de las universidades de Guayaquil enfrentan un gran
reto en el proceso de desarrollo cognitivo de sus estudiantes, que durante un
periodo de cuatro afos busca alcanzar su formacién profesional, la misma que
al culminar, se ve afectada por la falta de oportunidades en el mercado laboral,
las mismas que no pueden ser aprovechadas por su inexperiencia en la
aplicacién de sus conocimientos y habilidades necesarias para su inserciéon en

el trabajo.

Cada una de las universidades de este estudio tienen sus propios modelos
educativos, que estan siendo aplicados, los cuales requieren ser gestionados, o
difundidos adecuadamente, sin embargo, los resultados de este proceso
enfrentan a los egresados a una realidad, en el momento de querer insertarse
en el campo laboral, por lo que se pretende contestar esta interrogante, la misma
que debe ser fundamentada y explicada, en busca de alcanzar el reconocimiento
de la calidad en la educacién impartida, tanto de parte de los estudiantes, asi
como, en la preferencia de los ofertantes laborales para sus egresados.



Es por esto que desde el ano 2008 el Ecuador ha iniciado un proceso por
determinar si el modelo educativo utilizado por cada una de las universidades
esta cumpliendo con su objetivo, y es asi como dicta un mandato constituyente
conocido como el Mandato Constituyente No. 14, expedido por la Asamblea
Nacional Constituyente el 22 de julio de 2008, que establece la obligacién del
Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion (CONEA), vigente en ese
entonces, elabore un informe técnico sobre el nivel de desemperio institucional
de los establecimientos de educacion superior, a fin de garantizar su calidad, y

propicie su depuracion y mejoramiento.
El resultado de la Evaluacion de Desempenio Institucional de las Universidades
al ano 2009, categoriz6 a las universidades de Guayaquil que ofertan las carreras

de Periodismo o Comunicacion Social de la siguiente manera.

Universidades de Guayaquil por categoria

Universidades Categoria
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL B
UNIVERSIDAD POLITECNICA B
SALESIANA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE C
GUAYAQUIL
UNIVERSIDAD LAICA VICENTE D
ROCAFUERTE

Fuente: Elaboracion propia

Para el afio 2013 el CONEA fue reemplazado por el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
(CEAACEYS), las clasific a las Instituciones de Educacion Superior (IES) luego
de la aplicacion de metodologias de analisis multicriterio y el andlisis de
conglomerados dio como resultados de las IES de Guayaquil que ofertan las
carreras de Periodismo o Comunicacion Social, bajo el modelo desarrollado por
el CEAACES, que estaba constituido por cinco criterios: academia, eficiencia

académica, investigacién, organizacion e infraestructura.



Los resultados de la Acreditacién y Categorizacion del afo 2013 que

categorizaron a estas universidades de la siguiente manera.

Resultado de la acreditacién y categorizacion

UNIVERSIDADES DE PREGRADO Y Categoria
POSTGRADO

UNIVERSIDAD  CATOLICA DE B

GUAYAQUIL

UNIVERSIDAD POLITECNICA B

SALESIANA

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE C

ROCAFUERTE

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL D

Fuente: Elaboracion propia

Para el afio 2015, el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior CEAACES, realiz6 un nuevo proceso de
Evaluacion, Acreditacion y Recategorizacion Institucional en el que estas

universidades las que fueron evaluadas de la siguiente manera.

Nuevo proceso de Evaluacion, Acreditacion y Recategorizacion

INSTITUCIONES ACREDITADAS Categoria
UNIVERSIDAD  CATOLICA DE B
GUAYAQUIL
UNIVERSIDAD POLITECNICA B
SALESIANA
UNIVERSIDAD LAICA VICENTE C
ROCAFUERTE

INSTITUCIONES EN PROCESO DE ACREDITACION
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL D

Fuente: Elaboracién propia



En siete afos se han realizado tres evaluaciones a las instituciones de educacion
superior, presentando resultados distintos en cada una de las universidades de
nuestro estudio, o que nos hace preguntar, los modelos educativos cambian con
tanta rapidez, que componentes de estos modelos permiten mantenerse o varian
para su recategorizacion, y si estos cambios permiten mejorar la calidad de la

formacion profesional de sus egresados.

Para realizar este estudio nos hemos basado en el modelo de evaluacion
institucional de universidades del Ecuador elaborado por el Consejo de
Evaluacion Acreditacién, y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior CEAACES, el mismo que evalua los criterios de organizacion,
academia, investigacién, vinculacién con la sociedad, recursos e infraestructura

y estudiantes.

1.2 Formulacion del Problema

1.2.1 Problema General

¢, Cudl es la incidencia de los componentes del modelo educativo, en la calidad
de la formacion profesional de los estudiantes de Periodismo de las
universidades de Guayaquil?

1.2.2 Problemas Especificos

1) ¢Cual es la incidencia de la organizacién como componente del modelo
educativo, en la calidad de la formacion profesional de los estudiantes de
Periodismo de las universidades de Guayaquil?

2) ¢Cuadl es la incidencia de la academia como componente del modelo
educativo, en la calidad de la formacion profesional de los estudiantes de
Periodismo de las universidades de Guayaquil?

3) ¢Cual es la incidencia de los recursos como componente del modelo
educativo, en la calidad de la formacion profesional de los estudiantes de
Periodismo de las universidades de Guayaquil?



1.3 Planteamiento del problema

Los Modelos Educativos son una propuesta para el desarrollo de la gestién e
innovacion educativa de las universidades, como parte de su transformacién con

el propdsito de alcanzar en sus carreras mejores logros educativo.

La Universidad enfrenta retos que la llevan a convertirse en la promotora del
cambio y de la transformacion social, reorientando su misién en relacion con las

nuevas demandas de la sociedad en la que se desenvuelve.

Transformar la gestion pedagodgica de la Universidad para mejorar la calidad de
la educacion superior tiene varios significados e implicaciones; se trata de un
proceso de cambio a largo plazo, que tiene como nucleo el conjunto de practicas
de los actores del proceso (directivos, docentes, alumnos, trabajadores,
asesores y personal de servicio) y conlleva a crear y consolidar formas de hacer
distintas, que permitan mejorar la eficacia y la eficiencia, lograr la equidad, la

pertinencia y la relevancia de la accion educativa.

El propésito fundamental de los organismos de control, con la implementacién
de indicadores de gestién académica, de infraestructura y de investigacion, ha
sido para lograr una mayor calidad de los resultados educativos, a partir de la
transformacion de las formas de gestion de las universidades, que promueva la
construccién de un modelo educativo basado en la capacidad para la toma de
decisiones, fortalecida en un liderazgo compartido, trabajo colaborativo,
participacion social responsable, practicas docentes mas flexibles que atiendan
a la diversidad de los alumnos y una gestion basada en la evaluacién para la

mejora continua y la planeacién estratégica, impulsando la innovacion educativa.

La Secretaria Nacional de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia
SENESCYT, a través del Consejo de Evaluacién Acreditacién, y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior CEAACES, desarrollo un modelo para la
evaluacion institucional de las universidades, y considera que esta experiencia



de gestion debe hacerla extensiva a las entidades de educaciéon de niveles
medios y basicos, con el propésito de transformar la gestion en las escuelas y
colegios; construyendo un paradigma de avanzada y un modelo de gestidn
educativa estratégica.

Ahora mas que nunca, es pertinente impulsar el desarrollo de este Modelo
Educativo y orientarlo hacia los diferentes niveles de concrecion de la gestion,
con una vision transformadora para que desde diferentes sectores se generen
estrategias inteligentes que abran paso a resultados educativos cada vez mas
prometedores para los alumnos; razdn de ser, fundamento y sentido del sistema
educativo.

La dinamica internacional del cambio educativo no esta al margen de ser un meta
proceso sociopolitico, que trae consigo factores asociados a objetivos
determinados, valores compartidos, direcciones particulares y perspectivas
diversas; elementos que intervienen de manera interactiva en este proceso de
reconstruccién educativa. Por tal razén, ha de comprenderse el qué debe
cambiar y el cdmo se puede lograr de la mejor manera; interiorizando
simultaneamente que el cambio, en su qué y su cédmo, se mantiene en un

proceso de interaccion y reconfiguracion constante.

Al analizar el plano internacional, se aprecia a los movimientos del cambio en el
ambito educativo, algunos autores sefialan que el problema de este asunto
critico es encontrarle sentido y darle significado al cambio. Es decir, responder a
una serie de cuestiones relacionadas con la reforma misma ¢ vale la pena?, ;de
aceptarse, que generaria?, ;qué se puede hacer para que el efecto sea positivo?

entre otras cuestiones de alto valor.

Responder al ;qué debe cambiar? y al ;como efectuar tal cambio?, son las
premisas clave, punto de partida para la implementacion de reformas educativas
de largo alcance. Por obvias razones, son dificiles de responder las cuestiones
sobre el significado colectivo del cambio requerido, demandado, exigido o

visualizado por los propios sistemas.



En este ambito, es que la Pedagogia, se convierte en la herramienta fundamental
para el desarrollo de las instituciones educativas, ya que sera necesario el tener
que implementar estrategias, que permitan a los clientes internos, a los clientes
externos, a los actores principales del proceso y a la unidad educativa,
posicionarse en la mente de la sociedad como impulsora del cambio requerido.

(Ayarza, Gonzalez, Cortadellas, & Saavedra, 2007)

El modelo educativo, basado en la gestion pedagdgica puede resultar ser una
actividad administrativa y muchas veces burocratica, que adquiere relevancia en
las distintas instituciones educativas. Este proceso tiene su ambito de
conocimientos y practicas sociales, las que histéricamente se han construido en

base a la misién de cada una de las instituciones educativas.

La gestion es posible definirla como el campo tedrico y praxiolégico en funcidén
de la naturaleza de la educacion como una practica politica y cultural
comprometida con la promocién de los valores éticos que orientan el pleno
ejercicio de la ciudadania en la sociedad democratica, es una accion humana,
por lo que debe ser siempre sustentada con una teoria explicita o implicita de la
accion humana. (Benno, 2002)

Las distintas maneras de concebir los modelos educativos, van dirigidos al
proceso de conducir al joven por la senda de la educacion, dependiendo del
objeto del cual se ocupan y de todos los procesos involucrados, los que de no
cumplirse pueden tener como resultado consecuencias negativas, entre las que
podemos encontrar a que el educador tenga poco conocimiento para identificar
las caracteristicas psicolégicas de sus alumnos y de esta manera crear una

influencia en el educando, en su familia y en la sociedad.

Es por esto, por lo que es necesario determinar la influencia que tienen dentro
de estos modelos la organizacion, la academia, y los recursos o infraestructura

en la calidad de la formacién profesional de sus estudiantes.



1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Determinar cual es la incidencia de los componentes del modelo educativo, en
la calidad de la formacién profesional de los estudiantes de Periodismo de las

universidades de Guayaquil.

1.4.2 Objetivos Especificos

1) Comprobar cual es la incidencia de la organizacién como componente del
modelo educativo, en la calidad de la formacion profesional de los
estudiantes de Periodismo de las universidades de Guayaquil.

2) Especificar cual es la incidencia de la academia como componente del
modelo educativo, en la calidad de la formacion profesional de los
estudiantes de Periodismo de las universidades de Guayaquil.

3) Senalar cual es la incidencia de los recursos como componentes del
modelo educativo, en la calidad de la formacion profesional de los
estudiantes de Periodismo de las universidades de Guayaquil.

1.5 Justificacion del estudio

El trabajo de investigacion se centra en descubrir la relaciéon existente entre la
organizacién, la academia y los recursos o infraestructura como componentes
del modelo educativo desarrollado para la evaluacion de las universidades del
Ecuador, y conocer la significancia que tienen para convertir a las instituciones
educativas en instituciones de calidad, para que sus estudiantes durante el
proceso de formacién profesional, reciban los elementos que permitan fortalecer
su formacién profesional a través de la correcta sinergia entre de los

componentes analizados en el presente estudio.



El estudio se lo realiz en las carreras de Periodismo de las cuatro universidades
de Guayaquil que la ofertan, Universidad Politécnica Salesiana (UPS),
Universidad Catélica Santiago de Guayaquil (UCSG), Universidad de Guayaquil
(UG) y Universidad Laica Vicente Rocafuerte (ULVR), en las que se analizay se
aborda las concepciones que las diferencian tomando en consideracion su origen

de caracter publico y privado.

La Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil un reconocido Centro de
Estudio, con 50 afos de vida institucional, que tiene una concepcién desde su
fundacion, dirigida a la clase trabajadora, forma profesional con conocimientos
tedricos y practicos para la comprensién de los fenémenos de la informacién y la
comunicacién, para que puedan desenvolverse en los medios de comunicacion

para trascender en la sociedad ecuatoriana. (www.ulvr.edu.ec)

La Universidad de Guayaquil es el Centro de Estudio Publico, el mas antiguo con
150 anos, reconocida desde su concepcién como una institucion dirigida a
generar, difundir y preservar conocimientos cientificos, tecnolégicos,
humanisticos y saberes culturales, por lo que, el fortalecimiento profesional de
sus egresados lo hacen a través de la investigacion y vinculacion con la sociedad

en el marco de la sustentabilidad, justicia y paz. (www.ug.edu.ec)

La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil es un Centro de Estudio que
tiene como finalidad la preparacién de profesionales en base a la investigacion
conservacion, promocion y difusion de la ciencia y la cultura, a través de la
inspiracion cristiana transmitido por la Iglesia Catdlica, tiene una concepcidén que
busca la formacion de profesionales con criterio de andlisis y herramientas
necesarias para producir contenidos para medios tradicionales y alternativos,
que trasciendan a la sociedad, con 55 afos de vida institucional.

(www.ucsg.edu.ec)

La Universidad Politécnica Salesiana nobel Centro de Estudio con 23 anos de
creacion, que se fundamenta en la pedagogia vivencial de don Bosco, donde los
protagonistas del aprendizaje son los estudiantes, el proceso educativo se
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caracteriza por la aplicacion practica de los conceptos y modelos desarrollados
en las aulas. Formando profesionales en la comunicacion con dominios teéricos,
técnicos y tecnoldgicos que podran insertarse en la sociedad y en la gestion de

la comunicacién. (www.ups.edu.ec)

Estas concepciones particulares de cada una de las universidades son las que
buscamos determinar, si existe una relacion con la implantacion de sus modelos
y la aplicacién del modelo de evaluacién y cudl es su incidencia en la calidad de

la formacion profesional de sus estudiantes.

El estudio se base en tres dimensiones del modelo que son la organizacion, la
academia y los recursos o infraestructura, a fin de establecer si deben ser
considerados los fundamentales para el aseguramiento del mejoramiento de la

formacion profesional de sus estudiantes

1.6 Formulacion de las hipotesis

1.6.1 Hipétesis General

Los componentes del modelo educativo inciden en la calidad de la formacion
profesional de los estudiantes de Periodismo de las universidades de Guayaquil.

1.6.2 Hipétesis Especificas

1) La organizacién como componente del modelo educativo, incide en la
calidad de la formacion profesional de los estudiantes de Periodismo de
las universidades de Guayaquil.

2) Laacademia como componente del modelo educativo, incide en la calidad
de la formacién profesional de los estudiantes de Periodismo de las
universidades de Guayaquil.
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3) Los recursos como componentes del modelo educativo inciden en la
calidad de la formacion profesional de los estudiantes de Periodismo de
las universidades de Guayaquil.

1.7 Identificacion de las variables

Las variables con las que se desarrolla el trabajo de investigacion son las
siguientes:

e Variable Independiente
o Componentes del Modelo Educativo
Dimensiones de la Variable Independiente
o Laorganizacién
o La academia

o Los recursos

e Variable Dependiente

e Formacién Profesional
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VARIABLE

DEFINICION
TEORICA

PARAMETRO

INDICADORES

Independiente
Componentes del
Modelo
Educativo

Actividades
desarrolladas por
los docentes y
autoridades
universitarias
conducentes a
lograr la
excelencia

académica.

Difusion del
Modelo

Existe un Modelo

Conocen el
Modelo

Aplican el Modelo

Dependiente
Formacién

Profesional

El grado de
satisfaccion de
los estudiantes
en el proceso de
formacion
profesional y su
reconocimiento
en el mercado

laboral

Grado de
Satisfaccion

Reconocimiento
en el Mercado
Laboral

Cumple el
Standard
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CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

En la declaracidon mundial sobre la Educacién Superior del siglo XXI, que se llevo
a cabo en Paris en 1998, se plantea que en los inicios del nuevo siglo , “se
observa una demanda de educacion superior sin precedentes, acompanada de
una gran diversificacion de la misma, y una mayor toma de conciencia de la
importancia fundamental que este tipo de educacién reviste para el desarrollo
sociocultural y econdémico y para la construccién del futuro, de cara al cual las
nuevas generaciones deberan estar preparadas con nuevas competencias y
nuevos conocimientos e ideales”. La educacién superior comprende "todo tipo
de estudios, de formacién o de formacidén para la investigacion en el nivel
postsecundario, impartidos por una universidad u otros establecimientos de
ensefanza que estén acreditados por las autoridades competentes del Estado

como centros de ensefianza superior." (UNESCO, 1998)

Esta es una razoén principal por la que la universidad debe prepararse para
enfrentar los nuevos desafios que se presentan en este nuevo entorno derivado
de los procesos de globalizacién y por supuesto de las exigencias que esta

llamada sociedad del conocimiento trae consigo.

En busca de esa mejora en la calidad de la educacion, se presenta un analisis
de las pertinencias de los planes, programas y mallas curriculares, que hoy en
dia ofertan las instituciones educativas, y si estas estan o no respondiendo a las
demandas sociales.

El Ecuador ha emprendido una campana por asegurar la calidad de la educacién
para lo cual expidi6 la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) que permite
normar, regular y acreditar a las Instituciones de Educacion Superior.
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En el marco de esta ley se han establecido la obligatoriedad que tienen todas las
Instituciones de Educacion Superior de someterse a procesos periddicos de
evaluacion y acreditacion, tanto a nivel institucional como de sus carreras y que,
de no superar estos procesos, quedaran fuera del sistema de educacion

superior.

Las instituciones de Educacion Superior han desarrollado sus propios planes
para enfrentar estos procesos de evaluacion, los mismos que responden a sus
realidades y a las capacidades que tanto institucionalmente como por cada una

de sus unidades académicas pretenden cumplir en el marco de la LOES.

Para cumplir con todos estos procesos es necesario desarrollar un conjunto de
estrategias que conduzcan a cumplir con los proyectos, subproyectos y

actividades, requeridas para alcanzarlos.

Los desarrollos de estos procesos son direccionados hacia el cumplimiento de
la acreditacién institucional, para lo cual las IES conforman equipos de trabajo
con Directivos, Cuerpo docente y Jefes Departamentales, que asumen el reto,

para cumplir con las exigencias de la Ley Organica de Educacion Superior.

Para la aplicacion de este modelo se fundamenta en el marco legal establecido
en el Ecuador que es la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Nacional para el Buen Vivir, la Ley Organica de
Educacién Superior y el Sistema Nacional de Educacion Superior que permite
cumplir con los lineamientos oficiales nacionales establecidos, asi como con las

necesidades de la poblacién ecuatoriana.

Cada institucion educativa implementa su propio modelo educativo dentro de la
autonomia universitaria, tal es asi como los modelos de educacion universitaria
estan presentes de acuerdo con la concepcion que cada una ha tenido desde
sus origenes, sin embargo, hoy todas tienen que hacer que estos se alineen
hacia el modelo que el organismo de control ha establecido como el minimo

necesario para alcanzar la excelencia académica.
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Para explicar lo que sucede con estos modelos a continuacién presentaremos
alguno de ellos que son aplicados en la educacion ecuatoriana, asi como, el

modelo presentado por el organismo de control.

2.2 Bases teoricas

2.2.1 Modelos Educativos

Para el cumplimiento de la misidn institucional todas las universidades utilizan
un modelo educativo, la mayoria de ellas, especialmente en Latinoamérica han
hecho de la docencia una de las funciones principales, incluyendo

adicionalmente actividades de investigacion y vinculacion social.

El modelo educativo universitario busca representar la realidad, de los
principales sistemas y subsistemas que forman parte del proceso de la formacion
profesional, por lo que es necesario que cada universidad defina su modelo
educativo, que se va a convertir en el indicador de la calidad educativa que

ofrece.

Las universidades no podrian seguir ninguna direccion si no han definido un
modelo educativo, todos los esfuerzos que realice la comunidad universitaria no
tendria razon de ser, ya que las actuaciones de los miembros de la comunidad
universitaria no estarian en conjuncién con la mision institucional que es la razén

de ser da cada institucion.

Por lo que este modelo educativo se convierte para cada universidad como su
identidad, es lo que la va a diferenciar de las otras, y permitird alcanzar ese
reconocimiento tanto institucional, de la comunidad universitaria y de la

comunidad en general.

Los modelos educativos de las universidades deben entonces ser difundidos

dentro de su comunidad universitaria para conocer los criterios, caracteristicas,
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elementos y componentes bajo los cuales fueron desarrollados. La pregunta que
nos aborda es ¢cudles de los componentes del modelo educativo universitario

son los esenciales para la formacion profesional?

El modelo educativo, dentro de su macro estructural teéricamente responde a
una sociedad, por tanto, las demandas, necesidades y expectativas deben ser
atendidas a través de la organizacién académica, la docencia, y los proyectos

curriculares.

2.3 Modelos educativos en la Educacion Superior

Los modelos educativos son visiones sintéticas de teorias o enfoques
pedagdgicos que orientan a los especialistas y a los profesores en la elaboracién
y analisis de los programas de estudios; en la sistematizacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje, 0 bien en la comprensién de alguna parte de un

programa de estudios.

Se podria decir que los modelos educativos son los patrones conceptuales que
permiten esquematizar de forma clara y sintética las partes y los elementos de

un programa de estudios, o bien los componentes de una de sus partes.

También los modelos educativos son, como sefiala Antonio Gago Huguet (2002),
una representacién arquetipica o ejemplar del proceso de ensehanza-
aprendizaje, en la que se exhibe la distribucién de funciones y la secuencia de
operaciones en la forma ideal que resulta de las experiencias recogidas al
ejecutar una teoria del aprendizaje.

Los modelos educativos varian segun el periodo histérico en que aparecen y
tienen vigencia, en el grado de complejidad, en el tipo y numero de partes que
presentan, asi como en el énfasis que ponen los autores en algunos de los

componentes o en las relaciones de sus elementos.
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El conocimiento de los modelos educativos permite a los docentes tener un
panorama de cdmo se elaboran los programas, de como operan y cudles son los
elementos que desempenan un papel determinante en un programa o en una

planeacion didactica.

En algunos de los modelos educativos, los profesores pueden ver claramente los
elementos mas generales que intervienen en una planeacion didactica, asi como

las relaciones de antecedente y consecuente que guardan entre si.

El conocimiento que se tenga de los programas y de sus partes sera
determinante para que los docentes elaboren planeaciones didacticas eficientes

y obtengan resultados mejores en el aula.

Los universitarios tienen cierta tendencia a creer en la inmutabilidad de los
principios universitarios. Existe una idea, o al menos una sensacion compartida,
de que los principios que inspiran la organizacion educativa, el proceso de
ensefianza, las relaciones con la investigacion, por poner unos ejemplos, han
permanecido sin cambios a lo largo de los afios, y de que forman parte de las
esencias de las instituciones universitarias. (Gines Mora, 2004)

Vivimos ahora unos momentos en los que la sociedad esta sufriendo mutaciones
muy profundas, y seria necesario que la universidad se adapte a ellas si no
quiere verse convertida en una institucion obsoleta que ya no responde a las

demandas sociales.

Fue a principios del siglo XIX cuando tuvo lugar el gran cambio de la universidad
medieval a la universidad moderna. En ese momento aparecieron tres modelos
de universidades con organizaciones diferentes, que se corresponden con otras
tantas respuestas a la sociedad emergente del siglo XIX. (Davyt & Cabrera,
2014)
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2.3.1 El Modelo Francés

El modelo francés, también llamado napolednico, tuvo por objetivo formar a los
profesionales que necesitaba el Estado-nacidn burocratico recién organizado por
la Francia napoleonica. En el siglo XIX, con la llegada de Napoleo6n al poder, se
cred esa institucion para controlar y regular todos los aspectos de la ensefianza

en cualquier nivel educativo, denominada la universidad imperial.

“Se constituira bajo el nombre de Universidad Imperial, un cuerpo
encargado exclusivamente de la ensefanza y de la educacion publica en
todo el imperio” (Prelot, 1963)

Las universidades se convirtieron en parte de la administracion del Estado para
formar a los profesionales que ese mismo Estado necesitaba. Los profesores se
harian funcionarios publicos, y las instituciones estarian al servicio del Estado

mas que al de la sociedad.

El modelo, exportado a otros paises del sur de Europa, tuvo éxito también para
la consolidacion de las estructuras del Estado liberal.

“El modelo francés en la universidad moderna se debe al genio practico
de Napoledn, quien a partir de 1808 y por disposicién suya todo el sistema
de educacion primaria, secundaria y superior estaria sujeto a la
intervencién del Estado (...) en consecuencia la universidad seria
concebida y restaurada por Napole6n como una corporacién al servicio
del Estado (del poder central)” (Cobo, 1979).

2.3.2 El Modelo Aleman

En cuanto al origen de la educacién superior en Alemania puede decirse que las
universidades en este pais se fundan a principios del siglo XIX, son consideradas
junto con las francesas, como iniciadoras del movimiento de universidad

contemporanea. Wilhelm von Humboldt (1810) “La unidad y la libertad de la
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investigacion y de la ensefianza”. El modelo aleman, también llamado
humboldtiano, se organizé mediante instituciones publicas, con profesores
funcionarios y con el conocimiento cientifico como meta de la universidad. En
ella, el objetivo era formar personas con amplios conocimientos, no
necesariamente relacionadas con las demandas de la sociedad o del mercado
laboral.

La idea que sustentaba el modelo era que una sociedad con personas formadas
cientificamente seria capaz de hacer avanzar al conjunto de la sociedad en sus
facetas sociales, culturales y economicas. De hecho, fue asi durante mas de un
siglo, y las universidades alemanas ayudaron a convertir al pais en una potencia

cientifica y econémica.

“La tarea de las universidades era despertar la idea de ciencia en los
joévenes... ayudarlos a contemplar todo lo intelectual... en sus conexiones
cientificas proximas, e inscribirlos en una gran conexién, en constante
relacion con la unidad y la totalidad de los conocimientos... En este
sentido debe interpretar también la universidad su propio nombre, pues
en ella no deben reunirse solamente unos pocos conocimientos, sino su
totalidad” (Monfoldo, 1955).

2.3.3 El Modelo Norteamericano

El sistema norteamericano es uno de los modelos de educacion superior que
han estado influyendo de manera significativa en las caracteristicas que van
conformando nuestro sistema de educacién superior, sobre todo en la actual
organizacion académica en el marco de la Globalizacion que se ha instituido

como estructura hegeménica adquiriendo un radio de accién mundial.

El modelo anglosajén, al contrario de los dos anteriores, no convirtié en estatales
a las universidades, manteniendo el estatuto de instituciones privadas que todas
las universidades europeas tenian hasta principios del siglo XIX. En las

universidades britdnicas, cuyo modelo se extendié a las norteamericanas, el
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objetivo central fue la formacién de los individuos, con la hipétesis de que
personas bien formadas en un sentido amplio serian capaces de servir
adecuadamente las necesidades de las nuevas empresas o las del propio
Estado. Este modelo, como los otros, también tuvo éxito en los paises en los que
se aplico, pero, a diferencia de los otros, resisti6 mejor el paso del tiempo y

parece estar mas adaptado al contexto actual.

“La libertad relativa de los estudiantes para elegir sus cursos o materias
es el enigma del sistema electivo, pero no es en esencia un sistema de
créditos. Esencial para el sistema de créditos es la disposicidén por la cual
las experiencias de aprendizaje separadas pueden ser medidas
cuantitativamente, asi que con la acumulacion de una serie de estas
experiencias el estudiante eventualmente termina su carrera” (Burn,
1973).
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Modelos educativos de educacion superior
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Mayor La Alto grado de

participacion de | investigacion participacion de

profesores en la | era una | profesores y
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Las Subordinada al | Goza de
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RECURSOS E autonomia  de aprendizaje.

INFRAESTRUCTURA | enseianza y de
aprendizaje, Yy
hacen uso pleno
de ello.

Fuente: Elaboracion propia
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2.4 Modelos educativos de las Universidades de Guayaquil

En la busqueda de esta verdad y en la construccion de un modelo identitario que
regird cada una de las instituciones de educacioén superior, las universidades han
realizado declaratorias de modelos educativos que rigen el que hacer educativo
de ellas, por lo que es importante realizar una sintesis de cada uno de estos
modelos previo a la realizacidén del trabajo de campo que nos permita conocer
como estos estan incidiendo al mejoramiento de la calidad de la formacién
profesional de sus egresados.

2.4.1 Universidad Laica Vicente Rocafuerte (ULVR)

La Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil rige sus lineamientos
pedagdgicos y administrativos por el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional,

el mismo que se encuentra estructurado en cuatro pilares fundamentales.

La situacion académico-administrativo y el analisis del entorno.
La vision

Las estrategias

0 Db

El plan operativo

Estos pilares fundamentales estan dirigidos a cumplir con los nuevos
lineamientos que la LOES ha establecido y que a partir del afio 2010 ha obligado

a las instituciones a cambiar su forma de pensar y su forma de actuar.

La ULVR realiza un cambio para cumplir estos nuevos parametros para su
operacién cumpliendo lo establecido, para lo cual tuvo que readecuar sus
politicas, objetivos estratégicos, valores y principios; con lo que espera alcanzar
dentro del proceso de calidad producto de su actividad académica en el contexto
cognitivo y tecnoldgico, incorporando nuevos nexos con la colectividad y la

cultura ancestral a través de sus programas de investigacion y vinculacién.
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Indudablemente, la concepcidn filoséfica y de educacién convergen en un punto
esencial: la formacion de estudiantes laicos, con ideas claras y precisas respecto
al saber ser, saber conocer, saber hacer, saber convivir concluyendo con el
saber emprender acciones, lo que repercutira en su realizacion personal y

profesional, asi como en el progreso continuo de la sociedad.

Esta postura formativa ubica a la institucidén en el sendero del Buen Vivir,
buscando abordar el fendbmeno educativo con objetivos y métodos propios
especificos, tal como le corresponde, al llevar a la practica la reingenieria

académica.

Los modelos utilizados para la construccion del aprendizaje y conocimientos son
el Constructivismo Psicosocial y el Analisis Critico Histérico — Social, que se
desarrollan a partir de las relaciones ambiente-yo, se forman a partir de los
propios esquemas de la persona enfrentado a su realidad, y su desafio a
compartir con los esquemas de los demas individuos que lo rodean y que son
influenciados por la novedad planetaria global y las exigencias de la sociedad

del conocimiento.

El proceso dinamico histérico — social pretende mantener la idea de que el
individuo, tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como
en los afectivos, no es producto del ambiente ni un simple resultado de sus
disposiciones internas, sino una construccion propia que se va produciendo dia
a dia como resultado de la interaccion entre esos dos factores dinamicos y
cambiantes.

En consecuencia, la apropiacion de esta posicion del conocimiento no es una
copia simple de la realidad actuante, sino una construccién del ser humano
segun las exigencias de la época de su incertidumbre, retos y desafios.

Particularidades que se identifican plenamente con el accionar universitario laico,
que forma talentos humanos, especialmente de la clase trabajadora, con
responsabilidad social, laboral en un pais multifacético y de recursos naturales
importantes.
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Esta Institucidn, dentro del marco social en el que se desenvuelve, se caracteriza
por estar abierta a todas las clases sociales y, especialmente, a la clase
trabajadora, a través de las carreras que ofrece, presenta a sus estudiantes la
oportunidad de distinguirse por su talento humano y la situacién social que
alcanza. No podia ser de otra manera, puesto que se trata de una institucidén
democratica que practica principios, valores humanos y actitudes altruistas.

La institucién interpreta los cambios sociales y planifica su accionar y oferta en
funcion de la nueva realidad, mas aun, si en la actualidad existen algunos
factores que inciden en el desarrollo de la sociedad, entre ellos los
relacionados con la inclusién, vinculacion con la colectividad y ciertas
aspiraciones sociales por parte de los trabajadores, buscando mayor nivel de
tecnificacion, atendiendo lineas de investigacion aplicada y realizando préacticas

pre-profesionales y pasantias.

Por ello, esta institucion realiza actividades de extension, orientadas a vincular
su trabajo académico con todos los sectores de la sociedad, sirviendola mediante
programas de apoyo a la comunidad, a través de consultorias, convenios,
asesorias, investigaciones, estudios, capacitacion u otros medios, conforme

consta en el literal f, art. 3 de la LOES, como uno de los objetivos.

2.4.2 Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil (UCSG)

El Modelo Educativo Pedagégico de la Universidad Catdlica Santiago de
Guayaquil dimensién educativa pedagogica que se sustenta en los principios y
relaciones considera el centro del quehacer pedagdgico al estudiante en cuanto
a la autonomia, la capacidad critica y reflexiva, el despliegue de las habilidades
de pensamiento creativo, para comprender, reflexionar, juzgar, deliberar y

decidir.
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Este proceso propicia el compromiso con la sociedad. La responsabilidad social
y el reconocimiento de si misma, como sujeto activo en la construccion de su

entorno. tenor de lo en el Estatuto de la UCSG.

La mision de la Universidad es generar, promover, difundir y preservar la ciencia,
la tecnologia, el arte y la cultura, formando personas competentes vy
profesionales socialmente responsables para el desarrollo sustentable del pais,

inspirados en la fe cristiana.

El modelo educativo pedagdgico va dirigido a la producciéon del conocimiento
cientifico y tecnoldgico, la formacién de la persona t el talento profesional,
humano y ciudadano a través de la generacién de condiciones y oportunidades

para el desarrollo de sus capacidades.

Los ejes que fundamentan el modelo son la ensefianza basada en la formulacion,
analisis y resolucion de problemas; el aprendizaje colaborativo, reflexivo, con
énfasis en la investigacion y las practicas pre profesionales.

2.4.3 Universidad Politécnica Salesiana (UPS)

La identidad de la UPS es como una Institucién de Educacién Superior Catdlica
y Salesiana, que plantea los aportes de la pedagogia critica a la educacién como
transformadora de la realidad, y al constructivismo social como orientador de las
practicas educativas, que centran al estudiante como sujeto del proceso

formativo.

En cuanto institucion de educacién superior, la UPS "es una comunidad
académica, que de forma rigurosa, critica y prepositiva promueve el desarrollo
de la persona humana y el patrimonio cultural de la sociedad mediante la
investigacion, la docencia” (1US, 2003) y la vinculacion con la sociedad. La UPS
comparte con todas las universidades la exigencia del componente cientifico y
académico que es su conditio sine qua non (IUS, 2003).
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La inspiracion cristiana de la universidad "supone una vision del mundo y de la
persona enraizada y en sintonia con el Evangelio de Cristo, y una comunidad
académica que comparte y promueve esta vision" (IUS, 2003). La cosmovision
cristiana anima la totalidad de las actividades de investigacién, ensefanza,
formacién y vida cotidiana de la universidad, con el debido respeto por la libertad
acadéemica y de la libertad religiosa de todos, incluso de los miembros no
catolicos, pertenecientes a otras Iglesias o comunidades eclesiales y religiones
o bien que no profesan ningun credo religioso quienes, por su parte, deben
manifestar respeto por el caracter catélico de la UPS.

En consonancia con la mision de la UPS el modelo educativo institucional toma
principalmente las referencias teérico-pedagodgicas de la pedagogia critica, el
constructivismo y el aprendizaje cooperativo. La orientacién de los procesos
educativos al igual que las relaciones entre los actores de las comunidades
académicas universitarias salesianas se basan en la experiencia pedagodgica
que desarroll6 Don Bosco como educador, por tanto, a las teorias pedagdégicas

de referencia se las complementa con el denominado "sistema preventivo".

Los procesos educativo-formativos que se desarrollan en la UPS se basan en el
constructivismo, considerandolo como un marco epistemologico y didactico
valioso para nutrir la practica de la docencia e investigacion, con orientaciones

actuales.

Sabemos que el constructivismo adquiere sesgos diferentes en sus
concepciones de acuerdo con los autores que se han identificado con este
ambito como Piaget (epistemologia genética), Vigotsky (enfoque historico-
cultural), Ausubel (aprendizaje significativo) o Novak (aprender a aprender),

entre otros.

El constructivismo social es un referente fundamental en la universidad, desde
cuya concepcion se considera el aprendizaje no s6lo como una construccion
individual en base de la estructuracién de esquemas personales, sino que se
reconoce en el aprendizaje el aporte social y cultural del contexto donde
interactua el sujeto. (Carretero, 2005).
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Vigotsky considera que "el conocimiento no es un objeto que se pasa de uno a
otro, sino que es algo que se construye por medio de operaciones o habilidades
cognoscitivas que se inducen en la interaccién social" (Mejia & Sandoval, 1995)
Vigotsky hace referencia al valor de la presencia del grupo en el aprendizaje
social y lo define como un constructo en dos niveles, primero
intersubjetivamente, en el grupo, y luego intersubjetivamente, en el individuo,
destacando que las funciones superiores de la inteligencia tienen su génesis en
las relaciones del ser humano en un determinado contexto; procesos y
habilidades cognitivas se ponen en juego en los entornos formales de
aprendizaje alentados por el mismo desafio o conflicto cognitivo que surge como
propuesta docente o ante la presencia de algun compafnero con capacidades
mas desarrolladas (Vigotsky, 1985).

Ausubel, desde su teoria cognoscitivista, analiza la importancia de conocer la
estructura cognitiva del estudiante para organizar la propuesta de mas y mejores

aprendizajes.

2.4.4 Universidad de Guayaquil

La definicién del modelo educativo de la Universidad de Guayaquil responde a
los nuevos horizontes del conocimiento y del aprendizaje, que de manera
compleja y sistémica se centra en los sujetos que aprenden y en el desarrollo de
ambientes de aprendizaje basados en procesos de investigacién realizados en

los mismos contextos en los que se aplica el saber.

La Universidad de Guayaquil tiene que abrir sus perspectivas educativas para
dar respuestas a nuevas demandas epistemoldgicas producto de los cambios
vertiginosos que se producen en la ciencia y en la tecnologia, a la nueva
perspectiva de la economia social del conocimiento (Ramirez, 2013) con miras
a la democratizacién de los procesos de generacion, difusion y apropiacién del

saber de manera abierta y colaborativa, asi como a las cosmovisiones de los
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sujetos educativos en el marco de la ciudadania intercultural; y ello involucra

profundas transformaciones en su organizacién académica.

La organizacién del conocimiento se configura a partir de los referentes tedrico-
practicos que sustentan la profesion, ellos permiten los abordajes y las visiones
sobre los campos de estudio y actuacion profesional y sus dimensiones, ademas
facilitan la operativizacion de los horizontes epistemoldgicos con que se aborda

la realidad.

Son las ideas meta (mas globales y abarcadoras) que posibilitan la integraciéon
de los campos del saber cientifico, profesional y cultural del curriculo. El
aprendizaje del conocimiento es un proceso de percepcién, traduccion y
reconstruccién de la realidad, mediado por el lenguaje y el pensamiento, lo que
implica la conciencia de la subjetividad de los sujetos y la pertinencia con las

tensiones de los territorios.

A la educacion superior le corresponde abordar la generacion y aprendizaje del

conocimiento, desde las siguientes dimensiones y condicionamientos:

a) Contextualizacién (busqueda del sentido)

b) Interdependencia (la relacién entre los componentes)

c) La multidimensionalidad (el reconocimiento e integracion de las
dimensiones/ holografia)

d) La complejidad (la significatividad del tejido interdependiente, interactivo
e inter-retroactivo entre el objeto de conocimiento y su contexto y entre el
todo y las partes).

e) La deconstruccion (transformar recuperando la historia)

La investigacion universitaria, debe estar orientada desde la perspectiva de bien
publico y social y articulada a los dominios cientifico-tecnolégicos y humanisticos
para garantizar su pertinencia y relevancia, de tal manera que dote de un grado
de identidad a cada institucion y sea complementaria a la formacion
profesionalizante. El trabajo de investigacion debe tender a realizarse en equipos

de trabajo y colectivos académicos.
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La organizacién de los aprendizajes profesionales se establece en funcidn de los
objetivos de aprendizaje, ya que integra procesos de docencia, de actividades
tedricas y practicas realizadas por el estudiante, de trabajo colaborativo y
experimentacién, lo que concede un papel importante a los ambientes y medios
de aprendizaje, que deberan ser convergentes; asi como, a los productos
traducidos en saberes organizados, distribuidos y  construidos
colaborativamente, en narrativas y proyectos originales y creativos de

integracion del conocimiento.

La organizacion de los aprendizajes tendra como finalidades:

a) El reconocimiento de que el estudiante aprende en una diversidad de
ritmos, ambientes y actividades académicas.

b) Posibilitar los procesos de armonizacion y compatibilizacidén curricular a
nivel nacional e internacional.

c) Integracion en el sistema de educacién superior, en lo referente a las
habilidades, competencias y desemperios profesionales, producto de los
aprendizajes estudiantiles.

d) Acreditar el aprendizaje autbnomo y situado en ambientes reales, multi e
interdisciplinares.

e) Facilitar la movilidad estudiantil y el reconocimiento de titulos a nivel
nacional e internacional.

f) Desarrollar habilidades en los procesos de conectividad y uso de las TICs
en el aprendizaje.

La organizacion de los aprendizajes se estable a partir de tres componentes:

a) Componente de Docencia que integra: Procesos de aprendizaje asistidos
y acompanados por el docente, esto es el tiempo que compartiran el
profesor y el estudiante, en actividades que tienen que ver con la
transferencia, comunicacién, distribucion y apropiacion del conocimiento
y los saberes organizados en el curriculo y propuestos en la planificacién

y gestion educativa.
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b) Componente de aprendizaje practico, es decir, el tiempo que el estudiante
le dedica a la experimentacién, aplicacion y consolidacion del saber, con
el uso y mediacion de tecnologia, disefios y guias metodoldgicas, que

fortalecen sus dominios y desempefios.

c) Componente de aprendizaje autbnomo, como trabajos, lecturas, creacién
de modelos, estudios individuales y grupales realizados en la diversidad
de escenarios, ambientes y entornos, con la utilizaciéon de los medios

pertinentes.

2.5 La Nueva Sociedad del Conocimiento

Toffler pone la disyuntiva entre “cambio de época” o “época de cambios”. En
pocos afos, el concepto de sociedad de la informacién, centrado en las
implicaciones sociales de la tecnologia, ha ido evolucionando cualitativamente y
también irreversiblemente hacia el de sociedad del conocimiento, que lo
trasciende, en cuanto que distingue al conocimiento, en sus infinitas facetas,
como el mas valioso instrumento de cambio social y de crecimiento econdémico

universal y sostenible (De la Plaza & Cazar, 2010).

Las universidades juegan un papel primordial en cuanto a la transformacién de
las sociedades, en primer lugar, hacia el manejo de la informacion, y luego hacia
la sociedad del conocimiento, ya que este ejercera un protagonismo, tanto en la
reestructuracion de la universidad como en la transformacién de la sociedad y la

ciencia.

La UNESCO 2003, en el estudio preparado por Tunnemann Bembein & De
Souza establece que en esencia la universidad desde su génesis tiene entre sus

objetivos la creacion, transmision, difusion y creacién del conocimiento.

Los acelerados cambios generados por las radicales transformaciones de la
ultima década, trae consigo la necesidad de que la universidad se acople a las
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exigencias de dichos cambios y transformaciones, por ejemplo: estan
apareciendo, entonces, nuevas conformaciones de empresas del conocimiento,
en las que se ponen en marcha sistemas directos de organizacién entre las
universidades, el desarrollo econémico y las empresas, mezcladas con otras
instituciones tradicionales y otras en procesos complejos de transformacion,
dado el caracter de la misma transicion en donde lo viejo y lo nuevo se
entremezclan y sus itinerarios son indistinguibles (Didriksson, 2007). Hay que

avizorar el futuro préximo y mediato.

Esta es la razén principal por la que se plantea en funcion de los diversos
escenarios que: la universidad ha de convertirse en un centro de conocimiento
critico, orientado a la creacion de espacios de dialogo de saberes con distintos
sectores sociales, en acciones que no so6lo han de resolver problemas
especificos, sino también abrir canales a la construccion de formas alternativas
de vida, mas humanas, mas justas, mas equitativas. Se trata de abordar los
grandes avances cientificos, filosoficos, estéticos, con el mas alto sentido de

pertinencia social.

En general, las diferentes posturas académicas coinciden en que el papel de los
centros de estudios superiores sigue siendo la respuesta a la serie de
demandas que exige la sociedad, en funcibn de los grandes cambios
tecnoldgicos y la globalizacion, convertirse en la matriz que no sélo genere los
conocimientos e innovaciones, sino que ademas precautele que los mismos se
enmarquen en codigos éticos y que respondan de manera real y equitativa a las
necesidades de la poblacion, teniendo como objetivo primordial la estabilidad y
desarrollo sostenible de las sociedades en funcion del bien comun.

2.6 La Evaluacion Universitaria

En el Ecuador el propésito central de la evaluacion con fines de acreditacion es
promover y estimular el mejoramiento continuo y determinar si una Institucion de
Educacién Superior posee calidad suficiente, y demostrar que cuenta con las

condiciones que le permitan progresar de manera continua y sistematica, con el
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empleo de estrategias, procedimientos y recursos adecuados para el logro de su
misidn, sus objetivos, y alcanzar los estandares de calidad establecidos por el
CEAACES que pueden ser evaluados mediante los criterios y normas de calidad
establecidos.

Consecuentemente, la acreditacion universitaria se concibe como un mecanismo
mediante el cual, la comunidad educativa establece y mantiene su
autorregulacion, y garantiza a los usuarios directos e indirectos la integridad,
pertinencia y calidad de los servicios que ofrece, en niveles que la hagan

merecedora de la confianza y el respeto publico.

Por lo tanto, el proceso de acreditaciéon busca:
— Dar fe publica del cumplimiento de su Misidén, Objetivos Estratégicos y
Perfil de Egreso.
— Dar garantia publica de que dicha institucion, cumple con un conjunto
previamente definido de criterios y estandares, y con los propédsitos que
ella misma comprometi6 ante la sociedad (Paredes).

2.7 El Modelo CEAACES para la evaluacion

La evaluacion institucional corresponde a un “concepto pluridimensional que
deberia comprender todas sus funciones y actividades: ensefianza y programas
académicos, investigacion y becas, personal, estudiantes, edificios,
instalaciones, equipamiento y servicios a la comunidad y al mundo universitario”
(UNESCO, 1998). Estas dimensiones multiples constituyen los ejes que sirven
de referencia para determinar en qué medida la evaluacién de las IES responden
al compromiso de calidad de la ensefanza.

El abordaje de un ejercicio de evaluacién presenta varios inconvenientes, los
cuales parten desde que el objetivo central y las dimensiones que lo caracterizan
no son claramente definidos. Adicionalmente se presenta la ambigtiedad de los
criterios de evaluacién, los mismos que pueden entrar en conflicto; una parte

considerable de la informacion a ser procesada es informacion semantica y por
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consiguiente, sujeta a amplios margenes de discrecionalidad en su
interpretacion, y la naturaleza misma del problema exige modificaciones en el
curso de su exploracién. En otras palabras, la evaluacion de una IES
corresponde a la categoria de problemas llamados problemas vagamente
estructurados (Simon, 1998), en contraposicién con los problemas claramente

estructurados.

La evaluacion de las instituciones de educacidén superior plantea un tipo de
problema caracterizado como “vagamente estructurado” representado por
criterios (recursos limitados), conceptos ambiguos, informacidon muchas veces
hibrida y a veces poco confiable, de naturaleza cualitativa y cuantitativa, la
poblacion es heterogénea (IES publicas, privadas, cofinanciadas entre otras) y
mediacién de lo cualitativo (percepciones del entorno social y apreciacion de
multiples actores involucrados). (CEAACES, 2015)

Imagen 1: Descripcion general del modelo

Organizacion

Academia

Investigacion

Evaluacion

institucional

Vinculacion con
la sociedad

Recursos e
infraestructura

Estudiantes

Fuente: tomado de (CEAACES, 2015)
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El criterio Organizacion considera los procesos de organizacioén institucional que

se constituyen en el marco que permite a la institucidon y a las unidades

académicas establecer, monitorizar y evaluar la consecucion de los objetivos

institucionales, considerando el marco normativo vigente en general y los

principios de calidad y transparencia en particular. (CEAACES, 2015)

Imagen 2: Criterio organizacion

Planificacion

institucional

Planificacion
estratégica

Planificacion
operativa

Rendicion

de cuentas
Organizacién Etica institucional -

Cestion
de la calidad

i

Etica

Politicas y
procedimientos

Sistemas de
informacion

Oferta
académica

.

Informacion para
la evaluacion

Fuente: tomado de (CEAACES, 2015)

2.7.2 La Academia

El criterio Academia evallua las cualidades de la planta docente y las condiciones

laborales y de contratacion en las que se desarrollan sus actividades, las que
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deben procurar el desarrollo adecuado de las actividades sustantivas de
docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad. Estos aspectos se
relacionan con la formacion académica de los profesores, su tiempo de
dedicacién, las condiciones de contratacién y prestaciones necesarias para
asegurar la carrera profesional de los mismos, considerando las condiciones de
estabilidad y la garantia de sus derechos. (CEAACES, 2015)

Imagen 3: Criterio academia

Formacion de posgrado

r R

Posgradio Doetores a TC

formanidn

Estudiantes par
dorente a TC

u Titularidad TC

I;- -:

H Horas clase TC

Horas clase

MT/TP

M Titularidad

Evaluacion

docente

- DAreceion mujeres

Carrera docente

- Docencia mmu jeres

H Remuneracion TC

e o

1 Remuneracidn MT/TP

. g

Fuente: tomado de (CEAACES, 2015)
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2.7.3 LaInvestigacion

El criterio Investigacion evalla la institucionalizacion de los objetivos, proyectos
y actividades de investigacion, asi como los resultados obtenidos por los
investigadores de la institucion. La investigacion, siendo una funcion sustantiva
de las universidades y escuelas politécnicas, debe planificarse y ejecutarse
considerando los objetivos institucionales, asegurando una estructura y la
disponibilidad de recursos que propendan crecientes niveles de calidad en los
resultados obtenidos; en particular, debe considerar: la disponibilidad del talento
humano de acuerdo con sus caracteristicas, la estructura organizativa
institucional y la disponibilidad de los recursos. (CEAACES, 2015)

Imagen 4: Criterio investigacion

Planificacion de
la investigacion

Institucionalizacion

Gestion de recursos
para la investigacion

Investigacion . \
=| Produccion cientifica

Produccidn regional

Libros o capitulos
revisados por pares

Fuente: tomado de (CEAACES, 2015)
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2.7.4 La Vinculacion con la Sociedad

La concepcién de la universidad como bien publico y poseedora de un gran
capital social, una de sus principales funciones es la de articular y transferir
conocimiento en los dominios académicos, para satisfacer las necesidades y
solucionar problemas de su entorno con el fin de generar desarrollo. (CEAACES,
2015)

Imagen 5: Criterio vinculacion con la sociedad

Planificacion de

la vineulacion
Institucionalizacion .
(Gestion de recursos
para la vinculacion
Vinculacion con
la sociedad
Resultados Programas / proyectos
de la vinculacion de vinculacion

Fuente: tomado de (CEAACES, 2015)

2.7.5 Los Recursos e Infraestructura

A través del criterio Recursos e infraestructura se propone evaluar que las
caracteristicas de la infraestructura fisica, de las tecnologias de la informacion y
de los recursos bibliotecarios, con los que cuenta una institucion, sean
adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades de la comunidad
académica. (CEAACES, 2015)



38

Imagen 6: Criterio recursos e infraestructura

Calidad de aulas

Espacios de bienestar

Infraestructura

Salas MT /TP

Conectividad

Recursos e infraestructura
Plataforma de

gestion académica

1
)
e————
J
1
1

Gestidn de bibliotecas J

Libros por estudiante J

Espacio estudiantes }

Fuente: tomado de (CEAACES, 2015)

2.7.6 Los Estudiantes

Este criterio considera las politicas y acciones emprendidas por la institucion
para garantizar y promover condiciones adecuadas que permitan a los
estudiantes alcanzar resultados exitosos en su carrera académica, asi como los

resultados medidos en términos de eficiencia académica. (CEAACES, 2015)

Imagen 7: Criterio estudiantes

Admision a estudios

|_ de posgrado

L B —

Accidn afirmativa

m L J
f Tasa de retencidén )
grado

Tasa de titulacion
grado

Eficiencia academica

Tasa de titulacion
posgrado

Fuente: tomado de (CEAACES, 2015)
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Estas condiciones descritas nos llevan a investigar, si las universidades y todos
sus actores estan contribuyendo a la consecucion de estos objetivos macro y
micro de las IES, si estan en la posibilidad de responder a cada uno de los
estandares establecidos, y sobre todo, lo mas importante del proceso que es el
hecho de haber logrado que sus estudiantes superen las pruebas y alcance esa
formacion profesional que le permita alcanzar su insercion en el campo laboral y
generar su plan de vida, lo cual se convertiria en el mejor referente para la

Universidad que lo formé.

Para nuestro estudio evaluaremos la correlacidbn que tienen los criterios
organizacion, academia y los recursos o infraestructura, y su influencia en la
formacién profesional de los estudiantes de las carreras de periodismo de las

universidades de Guayaquil.

2.8 Marco legal

a. Constitucion de la Republica del Ecuador.

El articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que
el Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de

desarrollo.

b. Ley Organica de Educacion Superior

El articulo 1 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior regula el sistema
de educacion superior en el pais, a los organismos e instituciones que lo
integran; determina derechos, deberes y obligaciones de las personas
naturales y juridicas, y establece las respectivas sanciones por el
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incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Constitucion y la
presente Ley. (LOES, 2010)

Reglamento para la Evaluacion y Acreditacion de las Universidades

El articulo 1 del Reglamento de evaluacion, Acreditacion y Categorizacion
de las carreras de las instituciones de Educacién superior regula los
procesos de evaluacion, acreditacion y categorizacion de las carreras de
las instituciones de educacién superior que realice el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES), conforme lo establece el articulo 174 literal b) de la
Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES).
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2.9 Glosario de términos

Sistema Educativo: Conjunto articulado de entidades o subsistemas de
caracter social que proveen espacios y experiencias formales o informales para
la formacion integral del ser humano en las diferentes etapas de su vida.
(Damasio, 2006)

Gestion Educativa: Se la considera “el conjunto de procesos, de toma de
decisiones y ejecucion de acciones que permiten llevar a cabo las practicas
pedagdgicas, su ejecucion y evaluaciéon” (Ministerio de Cultura y Educacién de

la Nacién Argentina, 1996).

Proyecto Educativo Institucional: Instrumento de planificacion y gestién que
su sustenta en una enunciacion de visiones, de una misién, y de principios y
valores consensuados; que requiere de un compromiso de todos los miembros
de una comunidad educativa y que permitird, en forma sistematizada, hacer

viable la misién de la Institucion educativa.

Propuesta de gestion: Conjunto de procedimientos y estrategia administrativo-
institucionales que se proponen implementar en el ejercicio del trabajo operativo

institucional.

Propuesta pedagégica: Conjunto de postulados pedagdgicos que de manera

se utilizan para el desarrollo de los procesos didacticos en la Institucion escolar.

Andragogia: conjunto de técnicas de ensefianza orientadas a educar personas
adultas.

Calidad: conjunto de propiedades inherentes a un objeto que le confieren
capacidad para satisfacer necesidades implicitas o explicitas.

Formacion Profesional: Estudios y aprendizajes encaminados a la insercion,

laboral.



42

Gestion: Accién o tramite que, junto con otros, se lleva a cabo para conseguir o

resolver una cosa.

Metaproceso: entender, comprender y razonar el devenir de un proceso de cara

a nuevos procesos proyectuales, o bien de ensefanza- aprendizaje.

Insercion Laboral: proceso integral en el que intervienen distintos factores para
su realizacién, desde las caracteristicas que presentan las personas y las
oportunidades que ofrece el mercado laboral originandose un encuentro efectivo

entre la empleabilidad y la ocupabilidad. (Bisquerra, 2012)

Aprendizaje Experiencial: se centra en la importancia del papel que juega la

experiencia en el proceso de aprendizaje.
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CAPITULO Il

3. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio metodoldgico

3.1.1 Tipo de studio

Para el desarrollo de la investigacidon se realizé una investigacién de enfoque
cuantitativo para lo cual se consideré la utilizacion de una medicién objetiva de
las variables consideradas para el presente analisis, que permitan identificar si
los componentes del Modelo Educativo para las carreras de Periodismo de la

universidad guayaquilefia tienen influencia en su formacién profesional.

Se parte del paradigma empirico analitico con metodologia de campo bajo el
supuesto metodolégico donde la variable dependiente la cual corresponde al

mercado objetivo a servir y la variable independiente a las causas que lo originan.

3.1.2 Operacionalizacién de las variables

Variable Independiente

e Variable: COMPONENTES DEL MODELO EDUCATIVO

e Dimensiones: LA ORGANIZACION ACADEMICA, LA
INFRAESTRUCTURA ACADEMICA Y LOS RECURSOS MATERIALES Y
HUMANOS.

¢ Indicadores: EXISTE, CONOCEN Y APLICAN EL MODELO
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Variable Dependiente

3.1.3

Variable: LA FORMACION PROFESIONAL
Dimensiones: DOCENTES, ESTUDIANTES, EGRESADOS
Indicadores: CUMPLE UN STANDARD

Modalidad de investigacion

En la investigacién se utilizé las siguientes modalidades:

3.14

Investigacion de campo. - Se realizd en el lugar en el que se producen los
acontecimientos como es el caso de las universidades de la ciudad de

Guayaquil.

Investigacion bibliografica. - Se analizé y profundizé en documentos
relacionados con diferentes conceptualizaciones de referencia y base
técnica de la investigacidon haciendo uso consciente del analisis, la
comparacién, la problematizacion, la deduccion, la sintesis, la explicacion
entre otros procesos que permiten la interpretacion rigurosa de la
bibliografia.

Nivel de investigacion.

Investigacion Exploratoria. - Se analizé el mejoramiento de la calidad de
formacién profesional al contar con guias de evaluacién como ayuda en

el problema de aprendizaje.

Investigacion Descriptiva. - Se analizd criticamente las causas, los
factores que producen determinados efectos y determinadas

consecuencias.
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e Investigacion Correlacional. - Se evalu6 el grado y relacion que existe
entre dos o mas conceptos o variables. Es decir, se determin6
estadisticamente si las variaciones en uno o varios factores son

concordantes con la variacion en diversos factores.

3.1.5 Tipo De Investigacion: Correlacional

El estudio correlacional tiene como finalidad determinar el grado de relacién o
asociacién no causal existente entre dos 0 mas variables. Se caracterizan porque
primero se miden las variables y luego, mediante pruebas de hipotesis
correlacionales y la aplicacion de técnicas estadisticas, se estima la correlacion.
(Arias, 2012)

Aunque la investigacion correlacional no establece de forma directa relaciones
causales, puede aportar indicios sobre las posibles causas de un fenémeno. Este
tipo de investigacion descriptiva busca determinar el grado de relacién existente

entre las variables.

La investigacion aporta indicios muy evidentes de la relacion entre el nivel de
eficacia de la organizacion, la academia y los recursos o infraestructura, es decir
que, en la medida en que exista su aplicacion y manejo favorable, la posibilidad
de ejercer el desemperio por parte del docente puede mejorar significativamente.

3.1.6 Método De Investigacion: Hipotético - Deductivo

Este método se da en el marco del paradigma positivista ldégico y orientado por
el enfoque filoséfico dialéctico, pues asume la comparacién y comprobacion de
la teoria y la practica.

Se trata de una investigacién aplicada explicativa hipotética, de caracter

deductivo. “Se puede decir que la investigacion tiene como objeto el descubrir
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algo, indagar, dar respuesta de manera sisteméatica a las multiples preguntas que

se hace el ser humano” (Garza Mercado, 2007)

3.1.7 Disefio de investigacion:

La investigacion utilizé el disefio no experimental de tipo transversal, teniendo
como referencia a (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio,
2003), los cuales afirman que: “En ellos el investigador observa los fendmenos

tal y como ocurren naturalmente, sin intervenir en su desarrollo”.

“El disefio no experimental, se define como la investigacion que se realiza
sin manipular deliberadamente variables y en los que sélo se observan los
fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos” (Hernandez

Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2003).

Ademas, consideran que: “la investigacidn no experimental se puede
clasificar de dos tipos transversal y longitudinal, de acuerdo con su
dimension temporal o el numero de momentos o puntos en el tiempo en
los cuales se recolectan datos” (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado,
& Baptista Lucio, 2003).

Este disefio es de tipo transversal, debido a que la investigacion esta centrada
en analizar cudl es el nivel o estado de una o diversas variables en un momento
dado o bien cudl es la relacién entre un conjunto de variables o en un punto del

tiempo.
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De manera esquematica el disefio de investigacién que se utiliz6 fue el no

experimental y se esquematiza de la siguiente manera:

P Ox Oy1
Repercute

Doénde: P = Muestra
Ox = Componentes del Modelo Educativo
Oy = Formacién profesional = relacién

3.1.8 Poblacién y muestra

El universo poblacional para la investigacion corresponde a estudiantes de las
carreras de Periodismo y Comunicacion Social de las Universidades Politécnica

Salesiana, Laica Vicente Rocafuerte, Catélica y de Guayaquil.
Obteniendo la siguiente poblacion docente y estudiantil de acuerdo con la
matricula publicada en cada uno de sus respectivos informes de gestion al

periodo 2015-2016.

Tabla 5: Tabla de universidades de Guayaquil

N° UNIVERSIDAD ESTUDIANTES DOCENTES

1 Universidad de Guayaquil 1924 135

2 Universidad Politécnica Salesiana 545 35

3 | Universidad Laica Vicente Rocafuerte 376 19

4 Universidad Catélica de Guayaquil 240 32
TOTAL 3085 221

Fuente: Elaboracién propia

El total de estudiantes de las careras de periodismo registrados en el periodo
2015-2016 fueron de 3085 de los cuales aplicando la formula de muestra finita
se seleccionaron a 342 estudiantes de entre las 4 universidades y de los Ultimos

semestres de cada una de ellas.
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El total de docentes de las careras de periodismo registrados en el periodo 2015-
2016 fueron de 221 de los cuales aplicando la férmula de muestra finita se

seleccionaron a 67 docentes de entre las 4 universidades.

Tomando en cuenta estos datos de una poblacion finita se plantea que la

muestra sea probabilistica a partir de la utilizacion de la siguiente formula (1).

z2 N

L (N — 1)7:_(122 pq @
Donde:
n Tamano de la muestra
N Tamano de la poblacién
N = 3085 estudiantes - 221 docentes
NC Nivel de confianza
NC = 95%, valor estandar
z Estadistico de la curva normal (depende del nivel de confianza)
z= 1.96
p Probabilidad de éxito (Proporcion esperada)
p= 05
q Probabilidad de fracaso e iguala: 1 —p
g= 0.5
e Error maximo admisible
e =5%

Este error es el adecuado si se considera que se encuestaran a la fuente directa,

estudiantes y docentes.

La aplicacién de las encuestas y entrevistas, se realizaron a estudiantes y
docentes de las universidades en las instalaciones de los centros de estudios y

fueron escogidos aleatoriamente.



49

3.1.9 Instrumentos

El instrumento que se utiliz6 es la encuesta, pues sirvid de enlace entre los
objetivos y la realidad estudiada, facilitando la obtencién de informacion por

escrito para su posterior analisis.

3.1.10 Procesamiento y analisis de informacion

Una vez recolectados los datos se procedié al respectivo analisis estadistico de
los mismos, a fin de comprobar y validar la hipétesis planteada y poder contar

con elementos basicos para estructurar una propuesta.

Para el proceso de la informacion se siguieron los siguientes pasos:

Revisién critica de la informacion recogida; es decir limpieza de

informacion defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente, etc.

¢ Repeticidon de la recoleccion, en ciertos casos individuales, para corregir
fallas de contestacion.

e Tabulacién o cuadros segun variables de cada hipdtesis: manejo de
informacion, estudio estadistico de datos para presentacidn de resultados.

e Representaciones graficas.

¢ Plan de Andlisis e interpretacion

e Analisis de los resultados estadisticos

e Interpretacién de los resultados, con el apoyo del marco teoérico, en el
aspecto pertinente.

e Comprobacién de hipbtesis.

e Establecimientos de conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO IV

4. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Presentacion, analisis e interpretacion de los datos

Estudio de los componentes de los Modelos Educativos de las Universidades de
Guayaquil aplicadas en las carreras de Periodismo y su incidencia en la calidad
de la formacién profesional de sus estudiantes.

4.1.1 Técnicas de Recoleccion de datos

El estudio realizado en las cuatro universidades de la ciudad de Guayaquil, que
ofertan las carreras de Periodismo y Comunicacion Social sobre la correlacion
en los componentes del modelo educativo: Organizacion, Academia y Recursos
o Infraestructura. Las técnicas utilizadas para el estudio son la observacién y la

encuesta.

OBSERVACION.

Mediante la cual se podra tener una percepcién de la dinamica de gestion,
relacionada a los aspectos evaluables como son: los documentos de la
gestiébn pedagogica (implementacién del proyecto educativo institucional,
aplicacién del plan anual de trabajo y aplicacion del proyecto curricular de
institucion educativa). Observar cientificamente es percibir activamente la
realidad exterior con el propdsito de obtener los datos que previamente han
sido definidos de interés para la investigacion.
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ENCUESTA.

La investigacidon por encuesta es considerada como una rama de la
investigacion social cientifica orientada a la valoracion de poblaciones
enteras mediante el andlisis de muestras representativas de la misma (Avila,
2006). De acuerdo con (Martinez Garza, 1988) la investigacion por encuesta
“... se caracteriza por la recopilacion de testimonios, orales o escritos,
provocados y dirigidos con el proposito de averiguar hechos, opiniones
actitudes” Para, (Balestrini Acufia, 2001) “la investigacion por encuesta es un
método de coleccion de datos en los cuales se definen especificamente
grupos de individuos que dan respuesta a un numero de preguntas
especificas”. En resumen, las anteriores definiciones indican que la encuesta
se utiliza para estudiar poblaciones mediante el analisis de muestras

representativas a fin de explicar las variables de estudio y su frecuencia.

4.2 Presentacion de los datos

El estudio aborda los campos de accion que para el modelo de evaluacion
educativo han sido definidos, de estos componentes, se presentan el resultado
de tres que son los que de acuerdo con el trabajo realizado tienen el mayor
impacto en la formacién profesional de los estudiantes.

Es importante dejar establecido que se entrevistaron a docentes, estudiantes y
egresados o graduados, quienes dieron sus aportes sobre la relacién que tienen
cada uno de estos componentes con la formacién profesional que alcanzan los

estudiantes de las universidades de Guayaquil.

Los resultados obtenidos en las encuestas se presentan a continuacién:
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ORGANIZACION

Se realizaron 12 preguntas a estudiantes y docentes y 8 preguntas a los
egresados. Las preguntas de docentes y estudiantes son similares,
analizandolas desde el punto de vista de cada uno, por lo que sus resultados se

muestran simultaneamente.

Las encuestas van dirigidas a recoger informacion sobre los criterios de cada
uno de los componentes seleccionados y establecer la incidencia de estos en la
formacion profesional de los estudiantes de periodismo de las universidades de

Guayaquil.

Los criterios analizados para el componente organizacion, son los planes
estratégicos institucionales, quinquenales y anuales, la legislacién interna
universitaria, el modelo educativo particular establecido por cada universidad.

4.2.1 Encuesta a Estudiantes

P1. Las universidades para su desarrollo y planificacién elaboran un plan
quinquenal denominado PEDI "Plan de Desarrollo Estratégico Institucional”,

conoces el de tu universidad.

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 342 (100%) indicaron
DESCONOCER el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional de su universidad.
Ver Tabla 1 y Gréfico 1.

Tabla 1: - Plan de Desarrollo Estratégico Institucional.

PO1

Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje L
valido acumulado

Vialido Desconozco 342 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 1: Plan de Desarrollo Estratégico Institucional

P0O10

Moesconczco

Nota: Grafico obtenido mediante SPSS

P2. Las universidades anualmente para su operatividad desarrollan un plan operativo anual
POA conoces el de tu universidad

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 342 (100%) indicaron DESCONOCER el Plan
Operativo Anual de su universidad. Ver Tabla 2 y Grafico 2.

Tabla 2:- Plan operativo anual POA

P020
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalido Desconozco 342 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 2:Plan operativo anual POA

P020

W pesconozeo
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Fuente: Elaboracion propia

P3. Las actividades que desarrolla la universidad en las que “participas (eventos, seminarios,
programas, etc.,), conoces si son actividades programadas dentro del POA

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 342 (100%) indicaron DESCONOCER que las
actividades que desarrollan pertenezcan al Plan Operativo Anual de su universidad. Ver Tabla 3
y Grafico 3.

Tabla 3:- Actividades programadas dentro del POA

P030
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalido Desconozco 342 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 3:Actividades programadas dentro del POA

P0O30

W pesconozco

Fuente: Elaboracion propia

P4. Desde tu punto de vista, consideras que la existencia del PEDI y el POA contribuyen a
mejorar la calidad de tu formacidn profesional

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 303 (88.6%) consideran estar DE ACUERDO con la
existencia de los Planes de Desarrollo y Planes Operativos, y que estos contribuyen con la
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mejora de su formacidn profesional, 39 (11,4%) opinan que les es INDIFERENTE que existan o
no estos planes. Ver Tabla 4 y Grafico 4.

Tabla 4: PEDI y POA para mejorar la calidad de formacién profesional

P040
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido De acuerdo 303 88,6 88,6 88,6
Indiferente 39 11,4 11,4 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 4: PEDI y POA para mejorar la calidad de formacién profesional

P040

M D& acuerdo
Hindiferente

Fuente: Elaboracion propia

P5. De acuerdo con el Organismo de Control las autoridades de las universidades deben
realizar una rendicidn de cuentas anual de sus actividades, has participado de este proceso
en tu universidad

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 303 (88.6%) indicaron DESCONOCER EL TEMA,
solo 13 (3,8%) opinan que ALGUNA VEZ asistieron. Ver Tabla 5 y Grafico 5.



56

Tabla 5: Rendicion de cuentas al Organo de Control de las autoridades universitarias

P0O50
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Algunavez 13 3,8 3,8 3,8
Nunca 26 7,6 7,6 11,4
Desconocia el tema 303 88,6 88,6 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 5: Tabla 10: Rendicién de cuentas al Organo de Control de las autoridades
universitarias

P0O50

[ ] Alguna vez
HEnunca
Ooesconocia el tema

Fuente: Elaboracion propia

P6. Las universidades para su funcionamiento desarrollan estatutos, reglamentos y
normativas, conoces los de tu universidad.

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 250 (73,1%) indicaron conocer PARCIALMENTE los
estatutos y leyes internas, 13 (3,8%) sefialaron conocer TOTALMENTE los mismos. Ver Tabla 6
y Grafico 6.



Tabla 6: Estatutos, reglamentos y normativas universitarias.

57

P060

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Totalmente de acuerdo 13 3,8 3,8 3,8
Parcialmente 250 73,1 73,1 76,9
Conozco 66 19,3 19,3 96,2
Desconozco 13 3,8 3,8 100,0

Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 6: Estatutos, reglamentos y normativas universitarias

POGO

Fuente: Elaboracion propia

Ml Totalmente de acuerdo
[ Parciamente
Oconozeo

M Cesconozco

P7. En tu universidad existe un sistema informatico que te permite obtener informacion de
actividades de la universidad, oferta académica, asignaturas, docentes e informacion tuya

como estudiante.

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 342 (100%) indicaron que EXISTE el sistema
informatico en sus universidades. Ver Tabla 7 y Grafico 7.



Tabla 7: Sistema informatico que permite obtener informacion de actividades

P070
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Existe 342 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 7: Sistema informatico que permite obtener informacion de actividades

POTO

W Existe

Fuente: Elaboracion propia
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P8. Desde tu punto de vista, este sistema informatico, contribuye a tu desarrollo profesional.

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 224 (65,5%) consideran el sistema informatico

influye PARCIALMENTE, mientras que para 105 (30,7%) les es INDIFERENTE para su formacién
profesional. Ver Tabla 8 y Grafico 8.

Tabla 8: Sistema informatico, para el desarrollo profesional

P08O
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vialido Parcialmente 224 65,5 65,5 65,5
Indiferente 105 30,7 30,7 96,2
No contribuye 13 3,8 3,8 100,0
Total 342 100,0 100,0
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Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 8: Encuesta a estudiantes, pregunta

POBO

W rarciaimente
M indiferente
Ono contribuye

Fuente: Elaboracion propia

P9. La universidad ha desarrollado un modelo educativo para el desarrollo cognitivo de
sus estudiantes, conoces el modelo que aplica tu universidad

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 316 (92.4%) indican DESCONOCER claramente cual
es el modelo educativo que utilizan sus universidades, sélo 26 (7,6%) opinan que lo CONOCEN.
Ver Tabla 9y Grafico 9.

Tabla 9: Modelo educativo para el desarrollo cognitivo

P090
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Conozco 26 7,6 7,6 7,6
Desconozco 316 92,4 92,4 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 9: Modelo educativo para el desarrollo cognitivo

P090

M conozco
B Desconozeo

Fuente: Elaboracion propia

P10. Tienes acceso a la informacion correspondiente a las mallas curriculares, programas
académicos y programas curriculares de tu universidad

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 303 (88.6%) consideran que tienen acceso
PARCIALMENTE a mallas y programas, 39 (11,4%) indican que ALGUNA VEZ han tenido acceso.

Ver Tabla 10 y Gréfico 10.

Tabla 10: Acceso a la informacion de mallas curriculares, programas académicos

P100
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Parcialmente 303 88,6 88,6 88,6
Alguna vez 39 11,4 11,4 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia



Grafico 10: Acceso a la informacion de mallas curriculares, programas académicos
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Fuente: Elaboracion propia
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P11. Desde de tu punto de vista como valoras los aspectos organizacionales de tu

universidad

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 162 (47.4%) consideran que la organizacién es
MALA, sin embargo, el 52,6% la consideran buena. Ver Tabla 11 y Grafico 11.

Tabla 11: Aspectos organizacionales de tu universidad

P110

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Muy Bueno 19 5,6 5,6 5,6
Regular 75 21,9 21,9 27,5
Bueno 86 25,1 25,1 52,6
Malo 162 47,4 47,4 100,0

Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 11: Aspectos organizacionales de tu universidad

P110

Fuente: Elaboracion propia
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P12. Estos aspectos tratados, PEDI, POA, Rendicidn de cuentas, sistema informatico, modelo
educativo, consideras que han sido esenciales en la formacidn profesional que has tenido

hasta el momento

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 106 (31.0%) consideran estar DE ACUERDO con los
aspectos relacionados a la organizacién de la universidad. Ver Tabla 12 y Grafico 12.

Tabla 12: PEDI, POA, Rendicién de cuentas, sistema informatico, modelo educativo.
esenciales en la formacioén profesional

P120
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalido Totalmente de acuerdo 53 15,5 15,5 15,5
De Acuerdo 106 31,0 31,0 46,5
Poco de acuerdo 63 18,4 18,4 64,9
En desacuerdo 59 17,3 17,3 82,2
Totalmente en
desacuerdo 61 17,8 17,8 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 12: PEDI, POA, Rendiciéon de cuentas, sistema informatico, modelo educativo.
esenciales en la formacion profesional
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Fuente: Elaboracion propia

ACADEMIA

Se realizaron 12 preguntas a estudiantes, docentes y egresados, los resultados se presentan
a continuacion. Las preguntas de docentes y estudiantes son similares, analizandolas desde
el punto de vista de cada uno, por lo que sus resultados se muestran simultaneamente.

Los resultados de las encuestas aplicadas hacen referencia a que si bien es cierto la
educacion en el Ecuador esta en proceso de cambio, producto de la aplicacidn de la LOES y
el modelo de evaluacion de universidades, no es menos cierto que la percepcién de los
estudiantes es distinta en algunos de los criterios.

Como se puede apreciar en las respuestas sobre la contribucién que siente dentro de sus
universidades en lo que se relaciona a la incorporacién de Doctores, asi como, de que un
docente se titularice y se dedique a tiempo completo a la catedra.

Reconocen que la formacién profesional que estan recibiendo en el campo del Periodismo
es mas tedrica que practica, pero que la practica que realizan contribuye a su mejoramiento
profesional, a pesar de que los laboratorios con los que cuentan no estan totalmente
actualizados.

Sin embargo, los estudiantes en su mayoria reconocen la importancia de la academia en su
formacién profesional, a continuacién, presentamos el resultado de las encuestas realizadas
gue seran discutidas mas adelante,
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P13. A partir del afio 2010, las universidades para cumplir con los requerimientos de la
LOES, han incorporado a su plana docente, profesores con el grado de doctor, consideras
que esto ha contribuido para mejorar tu formacion profesional

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 224 (65.5%) consideran que la inclusion de los

docentes con grado de doctor no ha contribuido en su formacién profesional. Ver Tabla 13 y
Grafico 13.

Tabla 13: Exigencias de LOES, plana docente, con el grado de doctor

P13A

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente 13 3,8 3,8 3,8
Parcialmente 39 11,4 11,4 15,2
Indiferente 66 19,3 19,3 34,5
En nada 224 65,5 65,5 100,0

Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 13: Exigencias de LOES, plana docente, con el grado de doctor

P13A

250

200

150

Frecuencia

100+

509

]

T
Totalmerte

T T T
Parcialmente Incliferente Ennada

P13A

Fuente: Elaboracion propia
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P14. Desde tu percepcion, el hecho de que existan en la universidad docentes dedicados

a tiempo completo a la catedra universitaria ha contribuido a mejorar tu proceso de

enseiianza aprendizaje

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 263 (76.9%) consideran que es INDIFERENTE si el
docente es a tiempo completo, mientras que 53 (15,5%) creen que esto si ha influenciado
PARCIALMENTE. Ver Tabla 14 y Grafico 14.

Tabla 14: Docentes a tiempo completo a la catedra universitaria

P14A
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Parcialmente 53 15,5 15,5 15,5
Indiferente 263 76,9 76,9 92,4
En nada 26 7,6 7,6 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 14: Docentes a tiempo completo a la catedra universitaria
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Fuente: Elaboracion propia



P15. Desde tu punto de vista, incide para tu formacién que un docente de tu universidad

sea titular (con una plaza fija) u ocasional (temporal contratado).

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 250 (73,1%) consideran que incide

PARCIALMENTE, mientras que para 66 (19,34%) les es INDIFERENTE. Ver Tabla 15 y Gréfico 15.

Tabla 15: Para tu formacién que un docente de tu universidad sea titular o contratado.

P15A
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Parcialmente 250 73,1 73,1 73,1
Indiferente 66 19,3 19,3 92,4
En nada 26 7,6 7,6 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 15: Para tu formacién que un docente de tu universidad sea titular o contratado
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Fuente: Elaboracion propia

P16. Desde tu percepcion consideras que los curriculos y programas que se imparten en
tu universidad estan de acuerdo con los requeridos por el mercado laboral

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 277 (81.0%) consideran que los curriculos estan
TOTALMENTE EN DESACUERDO con relacién a los requerimientos del mercado laboral. Ver
Tabla 16 y Grafico 16.



Tabla 16: Curriculos y programas de acuerdo al mercado laboral
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P16A
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Poco de acuerdo 13 3,8 3,8 3,8
En desacuerdo 52 15,2 15,2 19,0
Totalmente en
desacuerdo 277 81,0 81,0 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 16: Curriculos y programas de acuerdo al mercado laboral
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P17. Dentro del proceso de evaluacidn de la academia, como estudiante participas de la

evaluacion de tus docentes anualmente

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 263 (76.9%) consideran haber participado
SIEMPRE de los procesos de evaluacion de los docentes. Ver Tabla 17 y Grafico 17.
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Tabla 17: Como estudiante participas de la evaluacion de tus docentes

P17A
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 263 76,9 76,9 76,9
Casi Siempre 79 23,1 23,1 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 17: Como estudiante participas de la evaluacion de tus docentes
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Fuente: Elaboracion propia

P18. Consideras que tu formacion profesional se ha visto beneficiada desde la aplicacion
de la LOES y los procesos de evaluacion del CEAACES

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 237 (69.3%) consideran que la aplicacién de la
LOES y los procesos de evaluacidn ha incidido PARCIALMENTE. Ver Tabla 18 y Grafico 18.



Tabla 18: Beneficio de la formacién profesional desde la LOES y evaluacién del

CEAACES
P18A

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilido Totalmente 39 11,4 11,4 11,4
Parcialmente 237 69,3 69,3 80,7
Indiferente 66 19,3 19,3 100,0

Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 18: Beneficio de la formacion profesional desde la LOES y evaluacion del
CEAACES
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Fuente: Elaboracion propia

P19. Las clases que se imparten dentro de tu universidad son en la mayoria tedricas.

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 342 (100%) indicaron que las clases impartidas
fueron MAS TEORICAS QUE PRACTICAS. Ver Tabla 19 y Grafico 19.



Tabla 19: Las clases que se imparten son en la mayoria tedricas
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P19A
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Mas tedricas que
o 342 100,0 100,0 100,0
practicas

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 19: Las clases que se imparten son en la mayoria teoricas
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P19A

P20. Desde tu percepcidn, consideras que el curriculo que has recibido hasta el momento
en tu universidad para la formacion profesional que esperas alcanzar esta:

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 224 (65.5%) consideran que los curriculos que han
recibido han sido POCO ACTUALZADOS. Ver Tabla 20 y Gréfico 20.

Tabla 20: El curriculo recibido para la formacion profesional

P20A
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Actualizado 53 15,5 15,5 15,5
Poco actualizado 224 65,5 65,5 81,0
Desactualizado 65 19,0 19,0 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia



Gréfico 20: El curriculo recibido para la formacion profesional
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P21. Desde tu percepcion los docentes de tu universidad cumplen con los requerimientos
minimos para garantizar tu formacion profesional

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 237 (69.3%) consideran estar POCO DE ACUERDO
con la labor que cumplen los docentes para alcanzar su formacién profesional. Ver Tabla 21y
Gréfico 21.

Tabla 21: Docentes cumplen los requerimientos para garantizar tu formacion profesional

P21A
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido De acuerdo 53 15,5 15,5 15,5
Poco de acuerdo 237 69,3 69,3 84,8
En desacuerdo 39 11,4 11,4 96,2
Totalmente en
desacuerdo 13 38 38 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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formacién

Grafico 21: Docentes cumplen los requerimientos para garantizar tu
profesional
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Fuente: Elaboracion propia

P22. Los laboratorios de tu universidad en que se imparten las clases estan actualizados
con los recursos que requiere el campo profesional actual

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 211 (61,7%) consideran que los laboratorios estan

POCO ACTUALIZADOS. Ver Tabla 22 y Grafico 22.

Tabla 22: Actualizacidén de laboratorios en que se imparten clases

P22A
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlido Totalmente actualizado 52 15,2 15,2 15,2
Actualizado 79 23,1 23,1 38,3
Poco actualizado 211 61,7 61,7 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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P23. Consideras que las practicas que desarrollas en tu universidad contribuyen
directamente a fortalecer tu formacién profesional

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 145 (42.4%) consideran estar DE ACUERDO con las
practicas profesionales que realizan y su contribucidn a su formacion profesional. Ver Tabla 23

y Graéfico 23.

Tabla 23: Las practicas que desarrollas contribuyen a fortalecer tu formacion profesional

P23A
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlido Totalmente de acuerdo 98 28,7 28,7 28,7
De acuerdo 145 42,4 42,4 71,1
Poco de acuerdo 99 28,9 28,9 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 23: Las practicas que desarrollas contribuyen a fortalecer tu formacién profesional
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P24. Considera que tener Docentes en tu universidad con mejor preparaciéon académica,
con titularidad docente, estan beneficiando la formacién profesional que has tenido

hasta el momento

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 150 (43,9%) consideran estar DE ACUERDO que los
docentes preparados con mejor grado académico contribuirdn a la formacion profesional de
los estudiantes. Ver Tabla 24 y Grafico 24.

Tabla 24: Docentes con mejor preparacion académica, con titularidad docente, estan
beneficiando la formacién profesional que has tenido hasta el momento

P24A
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlido Totalmente de acuerdo 73 21,3 21,3 21,3
De acuerdo 150 43,9 43,9 65,2
Poco de acuerdo 119 34,8 34,8 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 24: Docentes con mejor preparacion académica, con titularidad docente, estan
beneficiando la formacién profesional que has tenido hasta el momento
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RECURSOS E INFRAESTRUCTURA

Dentro del proceso de formacion profesional, analizamos el componente recursos e
infraestructura, el mismo que permite desarrollar las actividades de docencia y organizacién
de las instituciones de educacién superior, consultamos su apreciacion a los docentes,
estudiantes y a los egresados sobre de qué manera esto influye en alcanzar la misma.

Se realizaron 15 preguntas a estudiantes y docentes y 12 preguntas a los egresados, los
resultados se presentan a continuacion. Las preguntas de docentes y estudiantes son similares,
analizandolas desde el punto de vista de cada uno, por lo que sus resultados se muestran
simultdneamente.

P25. Desde tu punto de vista, si tuvieras que calificar las aulas en las que recibes clases
en tu universidad consideras que son

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 197 (57,6%) consideran las aulas donde reciben
clases como REGULARES, 80 (23,4%) opinan las aulas cumplen con los requerimientos para
recibir clases. Ver Tabla 25 y Gréfico 25.
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Tabla 25: Calificacion de las aulas

P25R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Muy Bueno 65 19,0 19,0 19,0
Bueno 80 23,4 23,4 42,4
Regular 197 57,6 57,6 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 25: Calificacion de las aulas
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P26. Consideras que la percepcion que tienes sobre el lugar donde recibes clases influye
en la calidad de la ensefianza que estas recibiendo en tu universidad

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 237 (88.6%) consideran que el lugar donde se
recibe las clases incide TOTALMENTE en la calidad de la ensefanza. Ver Tabla 26 y Grafico 26.

Tabla 26: Percepcién del lugar donde recibes clases

P26R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalido Totalmente 237 69,3 69,3 69,3
Parcialmente 79 23,1 23,1 92,4
Indiferente 26 7,6 7,6 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia




Gréfico 26: Percepcion del lugar donde recibes clases
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P27. Conoces si en tu universidad existen areas destinadas para el desarrollo de la
cultura, las artes, el deporte
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De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 250 (73.1%) indican que conocen PARCIALMENTE
sobre las actividades y dreas destinadas para realizar artes, cultura y deportes. Ver Tabla 27 y

Grafico 27.

Tabla 27: Areas destinadas al desarrollo de cultura, artes, deporte

P27R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Parcialmente 250 73,1 73,1 73,1
Conozco 92 26,9 26,9 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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P28. Dentro de la organizacion de tu universidad, existen lugares especificos y adecuados
para que tus docentes puedan impartir tutorias académicas

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 277 (81.0%) consideran que los lugares destinados
para las tutorias con ADECUADOS. Ver Tabla 28 y Grafico 28.

Tabla 28: Lugares especificos y adecuados para impartir tutorias académicas

P28R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Adecuados 277 81,0 81,0 81,0
No adecuados 65 19,0 19,0 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia



Grafico 28: Lugares especificos y adecuados para impartir tutorias académicas
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P29. Has asistido a recibir tutorias académicas de tus docentes, como las calificarias

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 238 (69,6%) consideran que las tutorias
impartidas por los docentes las califican como REGULARES. Ver Tabla 29 y Grafico 29.

Tabla 29: Calificacion de las tutorias académicas de tus docentes

P29R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Muy Bueno 52 15,2 15,2 15,2
Bueno 52 15,2 15,2 30,4
Regular 238 69,6 69,6 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia




Gréfico 29: Calificacion de las tutorias académicas de tus docentes

P29R

250

200

150+

Frecuencia

100+

50

T
Muy Bueno

T
Bueno

P29R

T
Regular

Fuente: Elaboracion propia

80

P30. Existe en tu universidad accesos para la conectividad a través de redes wifi, como la

calificarias

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 224 (65.5%) consideran que existe la conectividad
en la universidad, pero lo califican como REGULAR. Ver Tabla 30 y Grafico 30.

Tabla 30: Calificacién de accesos para conectividad de redes wifi

P30R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Muy Bueno 40 11,7 11,7 11,7
Bueno 78 22,8 22,8 34,5
Regular 224 65,5 65,5 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 30: Calificacion de accesos para conectividad de redes wifi
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P31. La red wifi que tiene tu universidad es de acceso libre o es exclusiva para la comunidad
universitaria a través de la identificacion como usuario

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 342 (100%) indicaron que el acceso a las redes wifi
de sus universidades es LIBRE. Ver Tabla 31 y Grafico 31.

Tabla 31: Red wifi de tu universidad es de acceso libre o exclusiva

P31R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Libre 342 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia



Gréfico 31: Red wifi de tu universidad es de acceso libre o exclusiva
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P32. Consideras que, si no existiera conectividad en tu universidad, esto afectaria a tu
formacidn profesional que recibes

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 250 (73,1%) consideran que estan TOTALMENTE
EN DESACUERDO, que la conectividad afecte a su formacion profesional. Ver Tabla 32 y Gréfico

32.

Tabla 32: Conectividad en tu universidad, para tu formacion profesional

P32R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Poco de acuerdo 26 7,6 7,6 7,6
En desacuerdo 66 19,3 19,3 26,9
Totalmente en
desacuerdo 250 73,1 73,1 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 32: Conectividad en tu universidad, para tu formacion profesional
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P33. Existe en tu universidad un sistema informatico para la administracién académica a
la que tu tienes acceso, como lo calificarias

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 210 (61,4%) consideran como REGULAR el sistema
de administracion académica. Ver Tabla 33 y Graéfico 33.

Tabla 33: Sistema informatico para la administracién académica a la que tu tienes
acceso

P33R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Bueno 132 38,6 38,6 38,6
Regular 210 61,4 61,4 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 33: Sistema informatico para la administracién académica a la que tu tienes

acceso
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P34. Consideras que, si no existiera este sistema informatico en tu universidad, se veria
afectada tu formacion profesional que recibes

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 238 (69.6%) consideran estar TOTALMENTE DE
ACUERDO con la necesidad de tener un buen sistema de administracién académica y que este
contribuya a su formacién profesional. Ver Tabla 34 y Grafico 34.

Tabla 34: Sistema informatico para la formacion profesional

P34R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 238 69,6 69,6 69,6
De acuerdo 104 30,4 30,4 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 34: Sistema informatico para la formacion profesional
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P35. Dentro de la infraestructura de tu universidad, existe la biblioteca a la que tienes
acceso libremente para realizar tus actividades estudiantiles

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 276 (80.7%) consideran como ADECUADA las
instalaciones de la Biblioteca. Ver Tabla 35 y Grafico 35.

Tabla 35: Biblioteca con acceso libre para realizar actividades estudiantiles

P35R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlido Totalmente adecuados 66 19,3 19,3 19,3
Adecuados 276 80,7 80,7 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia



Gréfico 35: Biblioteca con acceso libre para realizar actividades estudiantiles
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P36. Cudl es la frecuencia con la que acudes a la biblioteca para realizar tus actividades
estudiantiles

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 263 (76,9%) han utilizado eventualmente las
instalaciones de la Biblioteca mientras que 40 (11,7%) la utilizan FRECUENTEMENTE. Ver Tabla
36 y Grafico 36.

Tabla 36: Frecuencia a la biblioteca para realizar tus actividades estudiantiles

P36R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalido Frecuentemente 40 11,7 11,7 11,7
Eventualmente 263 76,9 76,9 88,6
Casi nunca 39 11,4 11,4 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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P37. Desde tu punto de vista como calificarias los servicios que ofrece la biblioteca de tu

universidad

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 237 (69,3%) consideran los servicios de la
biblioteca como REGULAR mientras que 105 (30,7%) lo califican como BUENO. Ver Tabla 37 y

Grafico 37.

Tabla 37: Servicios que ofrece la biblioteca de tu universidad

P37R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Bueno 105 30,7 30,7 30,7
Regular 237 69,3 69,3 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia



Grafico 37: Servicios que ofrece la biblioteca de tu universidad

P37TR

250

200

150

Frecuencia

100+

P38. Consideras que, si no existiera la biblioteca en tu universidad, se veria afectada la

T
Bueno

P37R

T
Regular

Fuente: Elaboracion propia

calidad de la formacién profesional que te ofrecen

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 211 (61,7%) consideran que es TOTALMENTE
necesario que se cuente con una buena biblioteca, funcional y operativa. Ver Tabla 38 y

Grafico 38.

Tabla 38: La biblioteca como calidad de la formacién profesional

P38R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilido Totalmente 211 61,7 61,7 61,7
Parcialmente 131 38,3 38,3 100,0
Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

88
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Gréfico 38:La biblioteca como calidad de la formacion profesional
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P39. Consideras que la formacidn profesional que has alcanzado hasta el momento te
permitira desenvolverte en el campo laboral para el que estudiaste

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 106 (31,0%) consideran estar DE ACUERDO y 79
(23,1%) consideran estar TOTALMENTE DE ACUERDO que la formacién profesional les

permitira desenvolverse profesionalmente. Ver Tabla 39 y Grafico 39.

Tabla 39: La formacién profesional te permitira desenvolverte en el campo laboral

P39R

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlido Totalmente de acuerdo 79 23,1 23,1 23,1
De acuerdo 106 31,0 31,0 54,1
Poco de acuerdo 105 30,7 30,7 84,8
En desacuerdo 52 15,2 15,2 100,0

Total 342 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 39: La formacion profesional te permitira desenvolverte en el campo laboral
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4.2.2 Encuesta a Docentes
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P1. Las universidades para su desarrollo y planificacion elaboran un plan quinquenal
denominado PEDI “Plan de Desarrollo Estratégico Institucional, conoce el de su universidad.

De los 67 (100%) docentes encuestados, 24 (35,8%) indicaron conocer PARCIALMENTE el Plan
de Desarrollo Estratégico Institucional de su universidad Y 18 (26,9%) INDICARON conocerlo
TOTALMENTE. Ver Tabla 40 y Grafico 40.

Tabla 40 :: - Plan de Desarrollo Estratégico Institucional.

P010

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlido Totalmente de acuerdo 18 26,9 26,9 26,9
Parcialmente 24 35,8 35,8 62,7
Conozco 17 25,4 25,4 88,1
Desconozco 8 11,9 11,9 100,0

Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 40: Plan de Desarrollo Estratégico Institucional
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P2. Las universidades anualmente para su operatividad desarrollan un plan operativo anual
POA conoce el de su universidad

De los 67 (100%) docentes encuestados, 37 (55,2%) indicaron conocer TOTALMENTE el Plan
Operativo Anual de su universidad. Ver Tabla 41 y Grafico 41.

Tabla 41:- Plan operativo anual POA

P020
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Totalmente de acuerdo 37 55,2 55,2 55,2
Parcialmente 20 29,9 29,9 85,1
Conozco 10 14,9 14,9 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 41:Plan operativo anual POA
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P3. Las actividades que desarrolla la universidad en las que participan (eventos, seminarios,
programas, etc,), conoce si son actividades programadas dentro del POA

De los 342 (100%) estudiantes encuestados, 27 (40,3%) indicaron conocer TOTALMENTE que
las actividades que desarrollan pertenezcan al Plan Operativo Anual de su universidad. Ver

Tabla 42 y Grafico 42

Tabla 42:- Actividades programadas dentro del POA

P030

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalido Totalmente de acuerdo 27 40,3 40,3 40,3
Parcialmente 24 35,8 35,8 76,1
Conozco 11,9 11,9 88,1
Desconozco 8 11,9 11,9 100,0

Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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P4. Desde su punto de vista, considera que la existencia del PEDI y el POA contribuyen a
mejorar la calidad de la formacion profesional de sus estudiantes

De los 67 (100%) docentes encuestados, 45 (67.2%) consideran estar DE ACUERDO con la
existencia de los Planes de Desarrollo y Planes Operativos, y que estos contribuyen con la
formacién profesional de sus estudiantes, 22 (32,8%) opinan que es TOTAL la incidencia que
tienen estos planes. Ver Tabla 43 y Grafico 43.

Tabla 43: PEDI y POA para mejorar la calidad de formacién profesional

P040
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlido Totalmente de acuerdo 22 32,8 32,8 32,8
De acuerdo 45 67,2 67,2 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia



Grafico 43: PEDI y POA para mejorar la calidad de formacion profesional
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P5. De acuerdo con el Organismo de Control las autoridades de las universidades deben
realizar una rendicidn de cuentas anual de sus actividades, ha participado de este proceso en

su universidad

De los 67 (100%) docentes encuestados, 33 (49.3%) indicaron que SIEMPRE han participado de
la rendicién de cuentas, mientras que 19 (28,4%) indican que lo han hecho PARCIALMENTE.

Ver Tabla 44 y Gréfico 44.

Tabla 44: Rendicién de cuentas al Organo de Control de las autoridades universitarias

PO50

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 33 49,3 49,3 49,3
Parcialmente 19 28,4 28,4 77,6
Alguna vez 8 11,9 11,9 89,6
Nunca 4,5 4,5 94,0
Desconocia el tema 4 6,0 6,0 100,0

Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 44: Rendicién de cuentas al Organo de Control de las autoridades
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P6. Las universidades para su funcionamiento desarrollan estatutos, reglamentos y
normativas, conoces los de su universidad.

De los 67 (100%) docentes encuestados, 43 (64,2%) indicaron conocer PARCIALMENTE los
estatutos y leyes internas, 24 (35,8%) sefialaron conocer TOTALMENTE los mismos. Ver Tabla
45 y Grafico 45.

Tabla 45: Estatutos, reglamentos y normativas universitarias.

P060
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vialido Totalmente de acuerdo 24 35,8 35,8 35,8
Parcialmente 43 64,2 64,2 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 45: - Estatutos, reglamentos y normativas universitarias
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P7. En su universidad existe un sistema informatico que te permite obtener informacion de
actividades de la universidad, oferta académica, asignaturas, docentes e informacién de los
estudiantes.

De los 67 (100%) docentes encuestados, 67 (100%) indicaron que EXISTE el sistema informatico
en sus universidades. Ver Tabla 46 y Grafico 46.

Tabla 46: Sistema informatico que permite obtener informacién de actividades

P070
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Existe 67 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 46: - Sistema informatico que permite obtener informacion de actividades
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P8. Desde su punto de vista, el sistema informatico, contribuye al desarrollo profesional de
los estudiantes de su universidad.

De los 67 (100%) docentes encuestados, 40 (59,7%) consideran el sistema informatico influye
PARCIALMENTE en la formacién profesional, mientras que para 10 (14,9%) este incide
TOTALMENTE para su formacion profesional. Ver Tabla 47 y Gréfico 47.

Tabla 47: Sistema informatico, para el desarrollo profesional

P08O
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 10 14,9 14,9 14,9
Parcialmente 40 59,7 59,7 74,6
Indiferente 17 25,4 25,4 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 47: Sistema informatico, para el desarrollo profesional
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Fuente: Elaboracion propia

P9. La universidad ha desarrollado un modelo educativo para el desarrollo cognitivo de sus
estudiantes, conoces el modelo que aplica su universidad

De los 67 (100%) docentes encuestados, 28 (41.8%) indican DESCONOCER claramente cual es
el modelo educativo que utilizan sus universidades, sélo 23 (34,3%) opinan que lo CONOCEN.
Ver Tabla 48 y Gréfico 48.

Tabla 48: Modelo educativo para el desarrollo cognitivo

P090
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de

acuerdo 8 11,9 11,9 11,9
Parcialmente 8 11,9 11,9 23,9
Conozco 23 34,3 34,3 58,2
Desconozco 28 41,8 41,8 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 48- Modelo educativo para el desarrollo cognitivo
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P10. Tiene acceso a la informacidn correspondiente a las mallas curriculares, programas
académicos y programas curriculares de su universidad

De los 67 (100%) docentes encuestados, 41 (61,2%) consideran que tienen acceso
PARCIALMENTE a mallas y programas, 18 (26,9%) indican que SIEMPRE han tenido acceso. Ver
Tabla 49 y Grafico 49.

Tabla 49: Acceso a la informacion de mallas curriculares, programas académicos

P100
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 18 26,9 26,9 26,9
Parcialmente 41 61,2 61,2 88,1
Alguna vez 8 11,9 11,9 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia



100

Grafico 49- Acceso a la informacién de mallas curriculares, programas académicos
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Fuente: Elaboracion propia

P11. Desde de tu punto de vista cdmo valora los aspectos organizacionales de su universidad

De los 67 (100%) docentes encuestados, 34 (50.7%) consideran que la organizacidon es MUY
BUENA, sin embargo, el 27 (40,3%) la consideran BUENA. Ver Tabla 50 y Grafico 50.

Tabla 50: Aspectos organizacionales de tu universidad

P110
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilido Excelente 6 9,0 9,0 9,0
Muy Bueno 34 50,7 50,7 59,7
Bueno 27 40,3 40,3 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 50- Aspectos organizacionales de tu universidad
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P12. Estos aspectos tratados, PEDI, POA, Rendicidn de cuentas, sistema informatico, modelo
educativo, considera que son esenciales en la formacion profesional de sus estudiantes

De los 67 (100%) docentes encuestados, 38 (56.7%) consideran estar PARCIALMENTE DE
ACUERDO con los aspectos relacionados a la organizacién de su universidad, mientras 20
(29,9%) estan TOTALMENTE DE ACUERDO. Ver Tabla 51 y Grafico 51.

Tabla 51: PEDI, POA, Rendicién de cuentas, sistema informatico, modelo educativo.
esenciales en la formacioén profesional

P120

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalido Totalmente de acuerdo 20 29,9 29,9 29,9
Parcialmente 38 56,7 56,7 86,6
Conozco 7 10,4 10,4 97,0
En desacuerdo 2 3,0 3,0 100,0

Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 51- PEDI, POA, Rendicién de cuentas, sistema informatico, modelo educativo.
esenciales en la formacién profesional
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P13. A partir del afio 2010, las universidades para cumplir con los requerimientos de la LOES,
han incorporado a su plana docente, profesores con el grado de doctor, considera que esto
ha contribuido para mejorar la formacion profesional de los estudiantes

De los 67 (100%) docentes encuestados, 30 (44.8%) consideran que ha sido INDIFERENTE la
inclusién de los docentes con grado de doctor y su contribucién a la formacion profesional de
sus estudiantes, mientras que 24 (35,8%) consideran que su aporte ha sido PARCIAL. Ver Tabla
52 y Gréfico 52.

Tabla 52: Exigencias de LOES, plana docente, con grado de doctor

P13A

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalido Totalmente 5 7,5 7,5 7,5
Parcialmente 24 35,8 35,8 43,3
Indiferente 30 44,8 44,8 88,1
En nada 8 11,9 11,9 100,0

Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 52 - Exigencias de LOES, plana docente, con grado de doctor
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Fuente: Elaboracion propia

P14. Desde su percepcion, el hecho de que existan en la universidad docentes dedicados a
tiempo completo a la catedra universitaria ha contribuido a mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje

De los 67 (100%) docentes encuestados, 28 (741,8%) consideran que es INDIFERENTE si el

docente es a tiempo completo, mientras que 24 (35,8%) creen que esto si ha influenciado
PARCIALMENTE. Ver Tabla 53 y Grafico 53.

Tabla 53: Docentes a tiempo completo a la catedra universitaria

P14A

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalido Totalmente 13 19,4 19,4 19,4
Parcialmente 24 35,8 35,8 55,2
Indiferente 28 41,8 41,8 97,0
En nada 2 3,0 3,0 100,0

Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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P15. Desde su punto de vista, incide para la formacidn profesional de los estudiantes que un
docente de la universidad sea titular (con una plaza fija) u ocasional (temporal contratado).

De los 67 (100%) docentes encuestados, 37 (55,2%) consideran que incide PARCIALMENTE,
mientras que para 19 (28,4%) les es INDIFERENTE. Ver Tabla 54 y Grafico 54.

Tabla 54: Para tu formacién que un docente de tu universidad sea titular o contratado.

P15A
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Parcialmente 37 55,2 55,2 55,2
Indiferente 19 28,4 28,4 83,6
En nada 11 16,4 16,4 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 54- Para tu formacion que un docente de tu universidad sea titular o
contratado
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P16. Desde su percepcidn considera que los curriculos y programas que se imparten en su
universidad estan de acuerdo con los requeridos por el mercado laboral

De los 67 (100%) docentes encuestados, 29 (43,3%) consideran que los curriculos estan DE
ACUERDO con relacién a los requerimientos del mercado laboral. Ver Tabla 55 y Grafico 55.

Tabla 55: Curriculos y programas de acuerdo al mercado laboral

P16A

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlido Totalmente de acuerdo 9 13,4 13,4 13,4
De acuerdo 29 43,3 43,3 56,7
Poco de acuerdo 23 34,3 34,3 91,0
En desacuerdo 6 9,0 9,0 100,0

Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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De los 67 (100%) docentes encuestados, 67 (100%) han participado SIEMPRE de los procesos
de evaluacién docente de sus universidades. Ver Tabla 56 y Grafico 56.

Tabla 56: Participacion de la evaluacion de docentes

P17A
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 67 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 56- Participacion de la evaluacion de docentes
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Fuente: Elaboracion propia

P18. Consideras que la formacidn profesional se ha visto beneficiada desde la aplicacion de
la LOES y los procesos de evaluacion del CEAACES

De los 67 (100%) docentes encuestados, 47 (70.1%) consideran que la aplicacion de la LOES y

los procesos de evaluacion ha incidido PARCIALMENTE. Ver Tabla 57 y Grafico 57.

Tabla 57: Beneficio de la formacion profesional desde la LOES y evaluacion del
CEAACES

P18A
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalido Totalmente 18 26,9 26,9 26,9
Parcialmente 47 70,1 70,1 97,0
Indiferente 2 3,0 3,0 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia



108

Grafico 57- Beneficio de la formacién profesional desde la LOES y evaluacion del
CEAACES
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De los 67 (100%) docentes encuestados, 35 (52,2%) indicaron que las clases impartidas fueron
MAS TEORICAS QUE PRACTICAS. Ver Tabla 58 y Grafico 58.

Tabla 58: Las clases que se imparten son en la mayoria tedricas

P19A
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Mas tedricas que
o 35 52,2 52,2 52,2
practicas
Equilibrio 15 22,4 22,4 74,6
Mas practicas que
o 17 25,4 25,4 100,0
tedricas
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 58- Las clases que se imparten son en la mayoria teéricas
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P20. Desde tu percepcion, considera que el curriculo que se esta impartiendo hasta el
momento en su universidad para la formacion profesional de sus estudiantes es:

De los 67 (100%) docentes encuestados, 45 (67.2%) consideran que los curriculos que se
imparten estan POCO ACTUALZADOS. Ver Tabla 59 y Grafico 59.

Tabla 59- El curriculo recibido para la formacion profesional

P20A
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Actualizado 11 16,4 16,4 16,4
Poco actualizado 45 67,2 67,2 83,6
Desactualizado 11 16,4 16,4 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 59 - El curriculo recibido para la formacion profesional
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P21. Desde su percepcién como docente en su universidad cumplen con los requerimientos
minimos para garantizar la formacidn profesional de sus estudiantes

De los 67 (100%) docentes encuestados, 23 (34.3%) consideran estar DE ACUERDO con la labor
gue cumplen para alcanzar la formacién profesional de sus estudiantes. Ver Tabla 60 y Grafico

60.

Tabla 60: Docentes cumplen los requerimientos para garantizar tu formacion profesional

P21A

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Védlido Totalmente de acuerdo 26 38,8 38,8 38,8
De acuerdo 23 34,3 34,3 73,1
Poco de acuerdo 16 23,9 23,9 97,0
En desacuerdo 2 3,0 3,0 100,0

Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 60- Docentes cumplen los requerimientos para garantizar tu formacioén
profesional
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P22. Los laboratorios de su universidad en la que imparte las clases estan actualizados con
los recursos que requiere el campo profesional actual

De los 67 (100%) docentes encuestados, 41 (61,2%) consideran que los laboratorios estan
POCO ACTUALIZADOS. Ver Tabla 61 y Grafico 61.

Tabla 61: Actualizacién de laboratorios en que se imparten clases

P22A
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente actualizado 10 14,9 14,9 14,9
Actualizado 16 23,9 23,9 38,8
Poco actualizado 41 61,2 61,2 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elabora

cion propia
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Grafico 61- Actualizacion de laboratorios en que se imparten clases
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P23. Considera que las practicas en campo que desarrollan los estudiantes de su universidad
contribuyen directamente a fortalecer su formacion profesional

De los 67 (100%) docentes encuestados, 39 (58,2%) consideran estar POCO DE ACUERDO con
las practicas profesionales que realizan los estudiantes y su contribucién a su formacion
profesional. Ver Tabla 62 y Grafico 62.

Tabla 62: Las practicas que desarrollas contribuyen a fortalecer tu formacion profesional

P23A
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlido Totalmente de acuerdo 8 11,9 11,9 11,9
De acuerdo 20 29,9 29,9 41,8
Poco de acuerdo 39 58,2 58,2 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 62- Las practicas que desarrollas contribuyen a fortalecer tu formacion
profesional
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P24. Considera que en su universidad el que los Docentes hayan tenido que alcanzar un
mayor nivel académico, garantizando su titularidad docente, esta beneficiando la formacion

profesional de sus estudiantes

De los 67 (100%) docentes encuestados, 34 (50,7%) consideran estar DE ACUERDO con que la
preparacion docente contribuye a la formacion profesional de sus estudiantes. Ver Tabla 63 y

Grafico 63.

Tabla 63: Docentes con mejor preparacion académica, con titularidad docente, estan

beneficiando la formacién profesional que has tenido hasta el momento

P24A
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlido Totalmente de acuerdo 17 25,4 25,4 25,4
De acuerdo 34 50,7 50,7 76,1
Poco de acuerdo 16 23,9 23,9 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 63- Docentes con mejor preparacion académica, con titularidad docente, estan
beneficiando la formacién profesional que has tenido hasta el momento
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Fuente: Elaboracion propia

P25. Desde su punto de vista, si tuviera que calificar las aulas en las que imparte clases en su
universidad consideras que son

De los 67 (100%) docentes encuestados, 32 (47,8%) consideran que el estado de las aulas es
MUY BUENO, 16 (23,9%) opinan que el estado de las aulas e BUENO y cumplen con los
requerimientos para impartir clases. Ver Tabla 64 y Grafico 64.

Tabla 64: Calificacion de las aulas

P25R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilido Muy Bueno 32 47,8 47,8 47,8
Bueno 16 23,9 23,9 71,6
Regular 19 28,4 28,4 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 64- Calificacion de las aulas
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P26. Considera que la percepcidn que tiene sobre el lugar donde imparte sus clases influye
en la calidad de la ensefianza que estan recibiendo los estudiantes de su universidad

De los 67 (100%) docentes encuestados, 46 (68.7%) consideran que el lugar donde se imparten
las clases incide TOTALMENTE en la calidad de la formacion profesional de sus estudiantes. Ver
Tabla 65 y Grafico 65.

Tabla 65: Percepcion del lugar donde recibes clases

P26R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalido Totalmente 46 68,7 68,7 68,7
Parcialmente 15 22,4 22,4 91,0
Indiferente 6 9,0 9,0 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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P27. Conoce si en su universidad existen areas destinadas para el desarrollo de la cultura, las
artes, el deporte

De los 67 (100%) docentes encuestados, 35 (52.2%) indican que conocen sobre las actividades
y dreas destinadas para realizar artes, cultura y deportes. Ver Tabla 66 y Grafico 66.

Tabla 66: areas destinadas al desarrollo de cultura, artes, deporte

P27R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Parcialmente 32 47,8 47,8 47,8
Conozco 35 52,2 52,2 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 66- areas destinadas al desarrollo de cultura, artes, deporte
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P28. Dentro de la organizaciéon de su universidad, existen lugares especificos y adecuados
para que los docentes puedan impartir tutorias académicas

De los 67 (100%) docentes encuestados, 36 (53.7%) consideran que los lugares destinados para
las tutorias son ADECUADOS. Ver Tabla 67 y Grafico 67.

Tabla 67: Lugares especificos y adecuados para impartir tutorias académicas

P28R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlido Totalmente adecuados 21 31,3 31,3 31,3
Adecuados 36 53,7 53,7 85,1
No adecuados 10 14,9 14,9 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 67- Lugares especificos y adecuados para impartir tutorias académicas
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P29. El lugar donde imparte sus tutorias académicas a sus estudiantes, lo considera

De los 67 (100%) docentes encuestados, 27 (40,3%) consideran que el lugar donde se imparten
las tutorias es MUY BUENAS y aportan a la formacion de sus estudiantes. Ver Tabla 68 y

Grafico 68.

Tabla 68: Calificacion de las tutorias académicas de tus docentes

P29R

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Excelente 8 11,9 11,9 11,9
Muy Bueno 27 40,3 40,3 52,2
Bueno 25 37,3 37,3 89,6
Regular 7 10,4 10,4 100,0

Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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De los 67 (100%) docentes encuestados, 25 (37,3%) consideran que existe la conectividad en
su universidad, y lo califican como BUENO. Ver Tabla 69 y Grafico 69.

Tabla 69- Calificacion de accesos para conectividad de redes wifi

P30R

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Excelente 6 9,0 9,0 9,0
Muy Bueno 11 16,4 16,4 25,4
Bueno 25 37,3 37,3 62,7
Regular 25 37,3 37,3 100,0

Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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P31. La red wi fi que tiene su universidad es de acceso libre o es exclusiva para la comunidad

universitaria a través de la identificacion como usuario

De los 67 (100%) docentes encuestados, 67 (100%) indicaron que el acceso a las redes wifi de

sus universidades es LIBRE. Ver Tabla 70 y Grafico 70.

Tabla 70- Red wifi de tu universidad es de acceso libre o exclusiva

P31R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Libre 67 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 70- Red wifi de tu universidad es de acceso libre o exclusiva
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P32. Considera que, si no existiera conectividad en su universidad, esto afectaria a la
formacidn profesional de sus estudiantes

De los 67 (100%) docentes encuestados, 38 (56,7%) consideran que estan POCO DE ACUERDO,

que la conectividad afecte a la formacion profesional. Ver Tabla 71 y Grafico 71.

Tabla 71.- Conectividad en tu universidad, para tu formacion profesional

P32R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalido Poco de acuerdo 38 56,7 56,7 56,7
En desacuerdo 14 20,9 20,9 77,6
Totalmente en
15 22,4 22,4 100,0
desacuerdo
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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P33. Existe en su universidad un sistema informatico para la administracion académica a la
que tiene acceso, como la calificaria

De los 67 (100%) docentes encuestados, 27 (40,3%) consideran como BUENO el sistema de

administracién académica. Ver Tabla 72 y Grafico 72.

Tabla 72: Sistema informatico para la administracién académica a la que tu tienes

acceso
P33R

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Muy Bueno 18 26,9 26,9 26,9
Bueno 27 40,3 40,3 67,2
Regular 22 32,8 32,8 100,0

Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 72- Sistema informatico para la administracién académica a la que tu tienes
acceso
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P34. Considera que, si no existiera este sistema informatico en su universidad, se veria
afectada la formacion profesional de sus estudiantes

De los 67 (100%) docentes encuestados, 36 (53.7%) consideran estar TOTALMENTE DE
ACUERDO con la necesidad de que exista un buen sistema de administracién académica y que
esto contribuye a la formacidn profesional de sus estudiantes. Ver Tabla 73 y Grafico 73.

Tabla 73: Sistema informatico para la formacion profesional

P34R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlido Totalmente de acuerdo 36 53,7 53,7 53,7
De acuerdo 24 35,8 35,8 89,6
Poco de acuerdo 7 10,4 10,4 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 73- Sistema informatico para la formacién profesional
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P35. Dentro de la infraestructura de su universidad, existe la biblioteca a la que tiene acceso
libremente para realizar sus actividades académicas

De los 67 (100%) docentes encuestados, 42 (62.7%) consideran como ADECUADA las
instalaciones de la Biblioteca. Ver Tabla 74 y Grafico 74.

Tabla 74: Biblioteca con acceso libre para realizar actividades estudiantiles

P35R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente adecuados 25 37,3 37,3 37,3
Adecuados 42 62,7 62,7 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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P36. Cudl es la frecuencia con la que acude a la biblioteca para realizar sus actividades

académicas

De los 67 (100%) docentes encuestados, 48 (71,6%) han utilizado eventualmente las
instalaciones de la Biblioteca mientras que 19 (28,4%) la utilizan FRECUENTEMENTE. Ver Tabla
75 y Gréfico 75.

Tabla 75: Frecuencia a la biblioteca para realizar tus actividades estudiantiles
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P36R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalido Frecuentemente 19 28,4 28,4 28,4
Eventualmente 48 71,6 71,6 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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De los 67 (100%) docentes encuestados, 30 (44,8%) consideran los servicios de la biblioteca
como BUENO mientras que 25 (37,3%) lo califican como MUY BUENO. Ver Tabla 76 y Grafico

76.

Tabla 76: Servicios que ofrece la biblioteca de tu universidad

P37R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Excelente 12 17,9 17,9 17,9
Muy Bueno 25 37,3 37,3 55,2
Bueno 30 44,8 44,8 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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P38. Considera que, si no existiera la biblioteca en su universidad, se veria afectada la
calidad de la formacidn profesional de sus estudiantes

De los 67 (100%) estudiantes encuestados, 42 (62,7.6%) consideran que es TOTALMENTE
necesario que se cuente con una buena biblioteca, funcional y operativa. Ver Tabla 77 y

Grafico 77.

Tabla 77: La biblioteca como calidad de la formacién profesional

P38R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalido Totalmente 42 62,7 62,7 62,7
Parcialmente 25 37,3 37,3 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 77- La biblioteca como calidad de la formacion profesional
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P39. Considera que la formacion profesional que alcanzan sus estudiantes les permitira
desenvolverse en el campo laboral para el que se esta preparando

De los 67 (100%) docentes encuestados, 30 (44,8%) consideran estar DE ACUERDO y 10
(14,9%) consideran estar TOTALMENTE DE ACUERDO que la formacion profesional les
permitira desenvolverse profesionalmente. Ver Tabla 78 y Grafico 78.

Tabla 78: La formacién profesional te permitira desenvolverte en el campo laboral

P39R
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlido Totalmente de acuerdo 10 14,9 14,9 14,9
De acuerdo 30 44,8 44,8 59,7
Poco de acuerdo 27 40,3 40,3 100,0
Total 67 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 78- La formacion profesional te permitira desenvolverte en el campo laboral
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4.3 Proceso de Prueba de Hipoétesis

Con la finalidad de contrastar las hipotesis planteadas en la investigacion, se
procede a la prueba de la hipétesis, formulando las correspondientes hipo6tesis

“alternativa” y “nula”.

El estadistico Chi Cuadrado (x*2 ) se usa para valorar hipétesis con 2 variables
categéricas (variable dependiente e independiente) correspondientes a una
escala nominal u ordinal. Se supone que las 2 variables NO estan relacionadas.

En la hipétesis nula se establece la independencia de las variables y en la
hipétesis alternativa se establece que las variables estan relacionadas.

Es conocido que cuando el p-Value es menor al nivel de significancia (a) (por lo
general a = 0,05) se rechaza la Hipétesis nula (HO) para favorecer la Hipotesis
alternativa (H1). De la misma manera si el estadistico Chi-Cuadrado es mayor
que el punto critico para X20,95 segun grados de libertad (Gl.), se rechaza HO
(Tabla anexo 7). Utilizando SPSS se realizan los calculos relativos a la Prueba
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Chi Cuadrado, los cuales, segun los resultados obtenidos, el SPSS, permite

tomar una decision.

4.3.1 Prueba de Hipotesis Para el Objetivo General

Determinar cuadl es la incidencia de los componentes del modelo educativo, en
la calidad de la formacién profesional de los estudiantes de Periodismo de las
universidades de Guayaquil.

Probar al 95% de confianza que los componentes del modelo educativo, inciden
en la calidad de la formacién profesional de los estudiantes de Periodismo de las
universidades de Guayaquil.

12 Formulacion de las Hipétesis

HO: Los componentes del modelo educativo, no inciden en la calidad de la
formacion profesional de los estudiantes de Periodismo de las universidades de
Guayaquil.

H1: Los componentes del modelo educativo, Si inciden en la calidad de la
formacion profesional de los estudiantes de Periodismo de las universidades de
Guayaquil.

2° Determinar el tipo de ensayo

Este tipo de ensayo siempre es unilateral derecha.

3° Asumir la significacion de la prueba

Para: a=0,05; Gl=k—-1 = 39-1=38 x20,95= 55,8
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4° Prueba de Hipotesis
El programa SPSS realiza el calculo de las operaciones arrojando el siguiente
resultado:

Tabla 79: Pruebas de chi-cuadrado Objetivo general

Sig. asintética
Valor gl (2 caras)

Chi-cuadrado de Pearson 62,749° 38 ,037
Razén de verosimilitud 73,498 38 ,024
Asociacion lineal por
. 3,272 1 ,070
lineal
N de casos validos 342

Fuente: Elaboracion propia

5° Decision acorde con los calculos

El resultado obtenido es x2 = 62,749 que es mayor al punto critico de aceptacion,
que es 55,8; también, el valor p-Value (Sig. asintética), es 0.037 que es menor
al nivel de significacion (a) igual a 0,05: por estad dos condiciones se rechaza la
hipoétesis nula, por lo que se concluyes que, los componentes del modelo
educativo, Si inciden en la calidad de la formacidn profesional de los estudiantes
de Periodismo de las universidades de Guayaquil.

4.3.2 Prueba de Hipotesis Para el Objetivo Especifico 1

Comprobar cual es la incidencia de la organizacibn como componente del
modelo educativo, en la calidad de la formacién profesional de los estudiantes
de Periodismo de las universidades de Guayaquil.

Probar al 95% de confianza que la organizacién como componente del modelo
educativo, incide en la calidad de la formacién profesional de los estudiantes de
Periodismo de las universidades de Guayaquil.
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12 Formulacion de las Hipétesis

HO: La organizacion como componente del modelo educativo, no incide en la
calidad de la formacion profesional de los estudiantes de Periodismo de las
universidades de Guayaquil.

H1: La organizacién como componente del modelo educativo, Si incide en la
calidad de la formacion profesional de los estudiantes de Periodismo de las
universidades de Guayaquil.

2° Determinar el tipo de ensayo

Este tipo de ensayo siempre es unilateral derecha.

3° Asumir la significacion de la prueba

Para: a=0,05 Gl=k-1 =12-1=11 x20,95= 18,3

4° Prueba de Hipotesis

El programa SPSS realiza el célculo de las operaciones arrojando el siguiente

resultado:

Tabla 80: Pruebas de chi-cuadrado Objetivo especifico 1

Sig. asintdtica
Valor gl (2 caras)

Chi-cuadrado de Pearson 19,136° 11 ,019
Razdn de verosimilitud 20,908 11 ,022
Asociacion lineal por
) 3,116 1 ,078
lineal
N de casos validos 342

Fuente: Elaboracién propia
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5° Decision acorde con los calculos

El resultado obtenido es x2 = 19,136 que es mayor al punto critico de aceptacion,
que es 18,3; también, el valor p-Value (Sig. asintética), es 0.019 que es menor
al nivel de significacion (a) igual a 0,05: por estad dos condiciones se rechaza la
hipotesis nula, por lo que se concluyes que, la organizacion como componente
del modelo educativo, Si incide en la calidad de la formacién profesional de los

estudiantes de Periodismo de las universidades de Guayaquil.

4.3.3 Prueba de Hipotesis Para el Objetivo Especifico 2

Especificar cudl es la incidencia de la academia como componente del modelo
educativo, en la calidad de la formacién profesional de los estudiantes de

Periodismo de las universidades de Guayaquil.

Probar al 95% de confianza que la academia como componente del modelo
educativo, incide en la calidad de la formacién profesional de los estudiantes de

Periodismo de las universidades de Guayaquil.

12 Formulacion de las Hipétesis

HO: La academia como componente del modelo educativo, no incide en la
calidad de la formacién profesional de los estudiantes de Periodismo de las
universidades de Guayaquil.

H1: La academia como componente del modelo educativo, Si incide en la
calidad de la formacién profesional de los estudiantes de Periodismo de las
universidades de Guayaquil.
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2° Determinar el tipo de ensayo
Este tipo de ensayo siempre es unilateral derecha.
3° Asumir la significacion de la prueba
Para: a=0,05; Gl=k-1 = 12—-1=11 x20,95= 18,3
4° Prueba de Hipotesis
El programa SPSS realiza el célculo de las operaciones arrojando el siguiente

resultado:

Tabla 81: Pruebas de chi-cuadrado Objetivo especifico 2

Sig. asintdtica
Valor gl (2 caras)

Chi-cuadrado de Pearson 19,833? 11 ,021
Razdn de verosimilitud 21,068 11 ,023
Asociacion lineal por
. 3,012 1 ,081
lineal
N de casos validos 342

Fuente: Elaboracién propia

5° Decision acorde con los calculos

El resultado obtenido es x2 = 19,833 que es mayor al punto critico de aceptacion,
que es 18,3; también, el valor p-Value (Sig. asintética), es 0.021 que es menor
al nivel de significacion (a) igual a 0,05: por estad dos condiciones se rechaza la
hipétesis nula, por lo que se concluyes que, la academia como componente del
modelo educativo, Si incide en la calidad de la formacion profesional de los
estudiantes de Periodismo de las universidades de Guayaquil.
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4.3.4 Prueba de Hipoétesis Para el Objetivo Especifico 3

Sefalar cuél es la incidencia de los recursos como componentes del modelo
educativo, en la calidad de la formaciéon profesional de los estudiantes de
Periodismo de las universidades de Guayaquil.

Probar al 95% de confianza que los recursos como componentes del modelo
educativo, inciden en la calidad de la formacion profesional de los estudiantes de

Periodismo de las universidades de Guayaquil.

12 Formulacion de las Hipétesis

HO: Los recursos como componentes del modelo educativo, no inciden en la
calidad de la formacion profesional de los estudiantes de Periodismo de las
universidades de Guayaquil.

H1: Los recursos como componentes del modelo educativo, Si incides en la
calidad de la formacion profesional de los estudiantes de Periodismo de las
universidades de Guayaquil.

2° Determinar el tipo de ensayo

Este tipo de ensayo siempre es unilateral derecha.

3° Asumir la significacion de la prueba

Para: a=0,05 Gl=k—-1 = 14-1=13 x20,95= 23,7

4° Prueba de Hipotesis

El programa SPSS realiza el célculo de las operaciones arrojando el siguiente

resultado:
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Tabla 82: Pruebas de chi-cuadrado Objetivo especifico 3

Sig. asintética
Valor gl (2 caras)

Chi-cuadrado de Pearson 28,722° 13 ,027
Razén de verosimilitud 29,106 13 ,038
Asociacion lineal por
. 3,922 1 ,078
lineal
N de casos validos 342

Fuente: Elaboracién propia

5° Decision acorde con los calculos

El resultado obtenido es x2 = 28,722 que es mayor al punto critico de aceptacion,
que es 23,7;también, el valor p-Value (Sig. asintética), es 0.027 que es menor
al nivel de significacion (a) igual a 0,05: por estad dos condiciones se rechaza la
hipotesis nula, por lo que se concluyes que, los recursos como componentes del
modelo educativo, Si inciden en la calidad de la formacion profesional de los
estudiantes de Periodismo de las universidades de Guayaquil.

En resumen, existe suficiente evidencia muestral para afirmar que las variables
dependiente e independiente estadn relacionadas o lo que es lo mismo, la
formacién profesional depende o guarda relacion directa con los componentes
del modelo educativo.

4.4 Discusion de los resultados

El nivel de eficacia de la aplicacion de los modelos educativos se entiende como
la herramienta de gestion mediante el cual las instituciones de educacion
superior orientan el rumbo de un establecimiento educativo, a partir de los
procesos de evaluacién establecidos por parte de los organismos de control
gubernamentales se ven obligados a establecer estrategias que les permita
mantener sus modelos, pero cumplir con los indicadores del modelo establecido.
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Los resultados que se presentan nos dan la perspectiva de que los componentes

utilizados si bien es cierto cada uno tienen un alto grado de importancia, los
estudiantes, docentes y egresados tienen una percepcion distinta en cada uno
de los criterios establecidos.

Analizamos cada uno de los componentes investigados, de acuerdo a las
encuestas aplicadas a los estudiantes de las cuatro universidades en las carreras
de periodismo y se pudo determinar lo siguiente:

En cuanto a la ENCUESTA A ESTUDIANTES, las respuestas mayoritarias han

sido las que siguen:

4.4.1 Componente Organizacion

Los procesos de socializacién de las instituciones sobre sus planes estratégicos
de desarrollo institucional, planes operativos y programas que se desarrollan
anualmente en cada uno de los centros, no han sido socializados
adecuadamente, ya que los estudiantes al ser consultados con estos términos
desconocen de estos temas.

El desarrollo de estos planes desde el punto de vista de los estudiantes es muy
importante e incide en su formacién profesional, ya que, de no existir, no se

habrian desarrollado los cambios y mejoras de sus universidades.

Los estudiantes conocen los reglamentos y estatutos de sus universidades
parcialmente especialmente en lo que se refiere a lo que incide a su actividad
estudiantil.

Las universidades han disefiado sistemas informaticos para la comunicacién con
sus docentes, lo cual es valorado como una contribucién importante en el

proceso de desarrollo que estan realizando.
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La existencia del modelo educativo de cada una de las universidades es un factor
diferenciador, sin embargo, al ser consultados los alumnos estos no pudieron
definir claramente cuél es el modelo que aplica su universidad.

Las informaciones académicas de las universidades estan disponibles y los

estudiantes tienen acceso a las mismas.

Los aspectos organizacionales de las universidades desde el punto de vista de
los estudiantes son buenos, en relacion con los planes, actividades y modelos

gue se aplican dentro de cada una de ellas.

Para los estudiantes que exista una buena organizacion universitaria, es muy
importante, ya que esto influyen en la formacién profesional que van a alcanzar
dentro de la misma y es un factor de decision de cada uno ellos al seleccionar el

centro de estudios.

4.4.2 Componente Academia

En relacién con la incorporacién que de acuerdo a la ley se realiz6 de docentes
con grado de doctorado, para los estudiantes hasta el momento esto no ha tenido

una contribucion relevante para su formacién profesional.

Respecto a que los docentes hayan cambiado su dedicacion y en su mayoria
sean ahora a tiempo completo, les ha sido indiferente, puesto que

académicamente siguen realizando las mismas actividades estudiantiles.

Consideran que, si es importante que existan mas docentes titulares que
ocasionales, ya que esto asegura el crecimiento en la experticia sobre las

asignaturas que dictan.

En relacién con los curriculos, a la forma de impartir las clases y si estos estan
acorde a los requerimientos laborales, los estudiantes indican que estos estan
poco actualizados, que las clases siguen siendo mas tedricas que practicas y

que al final existe una distancia con los requerimientos laborales.
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Los estudiantes indican que participan en los procesos de evaluacién de sus
docentes, pero que los resultados de estas evaluaciones no son socializados con

los estudiantes.

Consideran que los laboratorios que tienen sus universidades para recibir sus
clases practicas estan poco adecuados para recibir el total de estudiantes de sus

carreras.

Consideran que las practicas que hacen durante su proceso educativo estan de

acuerdo con lo requerido para mejorar su formacién profesional.

En general los estudiantes consideran que todos estos criterios analizados
dentro de la academia estan de acuerdo con el requerimiento de su formacién

profesional.

4.4.3 Componente Recursos e Infraestructura

Respecto a la infraestructura los estudiantes consideran que las aulas en las que
reciben su formacion profesional estan en regular estado, pero que existe una

preocupacion constante de la mejora de estas.

Consideran que es muy importante dentro de la infraestructura el estado y la
calidad de las aulas para el aprovechamiento académico de los estudiantes.

Los estudiantes en su mayoria indican conocer parcialmente las actividades
culturales, artisticas y deportivas que se realizan en su universidad.

Las universidades han desarrollado espacios para la realizacion de las tutorias
docentes las que los estudiantes califican como adecuadas, sin embargo, al

referirse a los resultados de estas tutorias indican ser regulares.
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La conectividad es un factor que ha sido importante incorporar en todas las
universidades, los estudiantes reconocen que existen en sus universidades que
es de acceso libre y que en términos generales el servicio es regular.

Para los estudiantes en caso de no existir conectividad consideran que eso no
afectaria a su formacion profesional, sin embargo, indican que eso estaria fuera
de la modernidad y de la buena comunicacion que debe existir en los actuales

momentos.

En relacion a los sistemas administrativos académicos informaticos, indican que
es importante que existan para tener la informacion actualizada, contacto virtual
con la universidad, con los docentes y con los compaieros y potras redes
universitarias, que al momento todavia estos siguen en desarrollo y mejoras,
actualmente en términos generales lo califican como regular, pero que la

ausencia de ellos si afectaria a su proceso de formacion.

La biblioteca es un lugar de suma importancia para estos procesos, para los
estudiantes consideran que es muy importante que exista la biblioteca, en
términos generales ellos no la usan frecuentemente, pero consideran que sus
espacios estan adecuados, que sus servicios son regulares, y que deben

implementarse los servicios virtuales en todos los campos para su acceso.

Al preguntarsele a los estudiantes si con todos estos aspectos ellos estarian en
la posibilidad de desenvolverse en el campo profesional, indican que estan de
acuerdo en que la formacion alcanzada les permitira insertarse en el campo

profesional.
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Conclusiones

Los componentes educativos correlacionados organizacion, academia y
recursos e infraestructura, inciden en la formacién profesional de los
estudiantes de las carreras de periodismo por desconocimiento del
modelo educativo, de las mallas curriculares de los programas de estudio,
la teorizacién de las clases, la incongruencia entre los temas abordados
en la formacion y las necesidades de la sociedad.

Existe relacion directa entre la gestion académica y la formacion
profesional de los estudiantes en las carreras de Periodismo de las
universidades de Guayaquil ya que se observa que la practica docente

esta siendo aplicada por la gestion educativa.

De acuerdo con los enfoques tedricos se concluye que el Ecuador posee
un modelo ecléctico que podria considerarse incluso una mixtura de entre
las diferentes formas de abordar los componentes educativos lo que da
como resultado indicadores y criterios sin un sentido transversal de

organizacion y aplicacion contextualizada.

Se determiné de acuerdo con los diferentes criterios que las universidades
estudiadas se orientan a los siguientes modelos educativos, Universidad
Politécnica Salesiana aplica la pedagogia de don Bosco, la Universidad
Laica Vicente Rocafuerte la constructivista, la Universidad de Guayaquil
el modelo holistico sistémico por proceso y la Universidad Catdlica

Santiago de Guayaquil el constructivista.
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5. Los conocimientos descontextualizados, el poco sentido de pertenencia
con las instituciones en sus aspectos organizativos, los modelos de
evaluacion interna de las universidades no se empoderaron de los
criterios reales para una evaluacién contextualizada, sino que, se
adaptaron a las orientaciones dadas por los organismos de control con la
finalidad de cumplir todos los parametros implementados en la ley (debido
al poco tiempo para la aplicacion de los mismos y a los constantes
cambios de los parametros de la evaluacién).
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Recomendaciones

Coordinar actividades conjuntas, que permitan a los directivos y a los docentes
una participacién en la toma de decisiones de caracter pedagogica, con miras al
cumplimiento de los objetivos de las Instituciones de Educacion Superior para

que los modelos educativos sean aplicados por todos.

Publicar peridodicamente los resultados de las evaluaciones que resulten de la
aplicacién de los componentes del modelo.

Promover las buenas practicas, otorgandoles incentivos econémicos, pasantias

o distinciones, para motivarlos a que sigan perfeccionando su labor docente.

Publicar los resultados obtenidos del monitoreo a las aulas, y las visitas

programadas segun plan de supervision.

Desarrollar proyectos de innovacion relacionados con el disefio y aplicacion de
los documentos de gestién, de tal forma que éstos alcancen un mayor nivel de

eficacia.

Incorporar nuevas formas didacticas que permitan mejorar los desemperos

docentes, especialmente los procesos como programacién y ensefanza.

Generar nuevas acciones y estrategias que permitan una mayor extension de los
resultados alcanzados, especialmente en los campos ligados a la gestién
pedagdgica, en sus fases de planeamiento, monitoreo y evaluacion, de tal forma
que se disponga de experiencias de referencia para el ejercicio eficaz de la
accion pedagdgica en las universidades de Guayaquil.



144

5. Bibliografia
Arias, F. (2012). El proyecto de Investigacion. Introducciéon a la Metodologia
Cientifica. Caracas: Episteme.
Avila, H. (2006). Introduccion a la Metodologia de la Investigacion. Mexico.

Ayarza, H., Gonzalez, L., Cortadellas, J., & Saavedra, G. (2007). Acreditacion y

Direccion Estratégica. Santiago: Ministerio de Educacién de Chile.
Balestrini Acuiia, M. (2001). Como se elabora el proyecto de investigacion. Bl.

Bembein, T., & Chaui, D. S. (2003). La universidad latinoamericana ante los retos
del siglo XXI. Union de Universidades de America Latina.

Benno, S. (2002). Gesition educativa en América Latina:construccion y

reconstruccion del conocimiento. Buenos Aires: Troquel.

Bisquerra. (2012). Factores que impactan en el proceso de la insercidn laboral.
En M. Pelayo, Capital Social y Competencias Profesionales (pag. 101).
Mexico.

Burn, B. (1973). The American Academic Cresit Sistem Conference On Future
Structures Of Post-Secundary Education. Paris: OCDE.

Carretero, M. (2005). Constructivismo y Educacién. Mexico: Progreso.

CEAACES. (2015). Modelo Evaluacién Institucional de Universidades y Escuelas
Politecnicas. Quito.

Cobo, J. (1979). La ensefianza suprior en el mundo. Estudio comparativo e
hipotesis. Madrid: Narcea.

Consejo Escolar del Estado. (2006). La evaluacién de la calidad en el sistema
educativo. La evaluacién de la calidad de la educacion: conceptos,
modelos e instrumentos, (pag. 55). Murcia.

Damasio, A. (2006). El error de Descartes. Madrid: Critica.



145

Davyt, A., & Cabrera, C. (2014). Vinculacién Universidad — Sociedad y
formaciones universitarias: una perspectiva histérica y una tesis actual.

Buenos Aires.

De la Plaza, S., & Cazar, J. (2010). La Universidad en la Sociedad del

Conocimiento. Espafa: Universia.

Didriksson, A. (2007). La Universidad en las sociedades del conocimiento.
Mexico: UNESCO.

Gago Huguet, A. (2002). Apuntes acerca de la evaluacién educativa. Mexico.

Garza Mercado, A. (2007). Manual de Técnicas de Investigacion para
estudiantes de Ciencias Sociales y Humanidades. Mexico: El Colegio de
Mexico.

Gines Mora, J. (2004). La necesidad del cambio educativo para la sociedad del

conocimiento. Revista Ibero Americana de Educacion.

Gomez Dacal, G. (1992). Rasgos del alumno, eficiencia docente y exito escolar.
Madrid: La Muralla.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, R., & Baptista Lucio, P. (2003).
Metodologia de la Investigacion. Mc Graw Hill.

IUS. (2003). Identidad de las Instituciones Salecianas de Educacién Superior.
Roma: SDB.

LOES. (2010). Ley Organica de Educacién Superior. Quito, Ecuador: Registro
Oficial.

Martinez Garza, A. (1988). Disefios experimentales: métodos y elementos de
teoria. Trillas.

Mintzberg, H., Quinn, J. B., & Voyer, J. (1997). El Proceso Estrategico,
Conceptos, Contexto y Casos. Mexico: Prentice Hall Hispanoamericana.

Monfoldo, R. (1955). Universidad pasado y presente. Buenos Aires: Eudoba.



146

Prelot, M. (1963). Instituciones politicas y derecho constitucional. Paris: Dalloz.
Robbins, S., & Clolter, M. (2005). Administracion. Mexico: Pearson Educacién.

Simon, H. (1998). Decision Making and Problem Solving. Washington: National

Academic Press.

UNESCO. (1998). Declaraciémn Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo
XXI.

Vigotsky, L. (1985). Pensamiento y lenguaje. Buenos Aires: Pleyade.

Yuren, M. T. (2002). Leyes, Teorias y Modelos. Mexico: Trillas.



147

ANEXOS



148

ANEXO - 1: Cuadro de Consistencia

TITULO: “Componentes del Modelo Educativo correlacionados con la calidad de la formacion
profesional de los estudiantes de las carreras de Periodismo de las Universidades de

Guayaquil”.
PROBLEMA HIPOTESIS VARIABLES INSTRUMENTOS ESTRATEGIA
Cémo influyen
la incidencia
de los - .
componentes La incidencia de
P los componentes X1: Andlisis
del modelo
. del modelo Documental
educativo, . L
organizacion educativo en las | X1: Organizacion Encuesta
afademia ! carreras de X2: Academia X2: Analisis
y Periodismo de X3: Recursos e Documental
recursos e . .
. las universidades | Infraestructura Encuesta L,
infraestructura . . Correlacién
) de Guayaquil Y1: X3: Andlisis s
en la calidad . L, Multiple
de Ia incide en la Formacion Documental
L, calidad de la Profesional Encuesta
formacion .,
. formacion Y1:
profesional de . s
. profesional de Anilisis
los estudiantes .
L sus estudiantes. Documental
de Periodismo
de las
universidades
de Guayaquil
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ANEXO - 2: Analisis del Problema

ANEXO - MATRIZ ANALISIS DEL PROBLEMA

INSTRUMENTOS | CATEGORIAS
PROBLEMA VARIABLES SUBVARIABLES DE RECOLECCION | DE ANALISIS

Organizacién

Pertinencia
Cémo influyen la
aplicacién del
rriculo, | A
cu ctch, ?S Academia Desempeno
m nci
co pe encias Docente
profesionales de

los docentes, la

- - Modelo
gestidén académica . Encuesta
. Educativo
innovadora vy el
acceso a los
medios Satisfaccién
tecnoldgicos en la Recursos e de.:l
calidad de la Infraestructura 'estud'la.n.te
formacion Disponibilidad
profesional de los de uso
estudiantes de
Periodismo de las
universidades de
Guayaquil . y at )
ormacién . . ategoria
. Standard de calidad | Datos Registrados g
Profesional

Alcanzada
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ANEXO - 3: Calculo de la Muestra

Formula para poblacidn finita

z’Npq "
Ce2(N—-1D+ z2pgq M
Donde:
Zaiz .
: z correspondiente al nivel de confianza elegido

p: proporcién de una categoria de la variable

e: error maximo

N: tamafio de la poblacién
ESTIMAR UNA PROPORCION
Total de la poblacion (N) 3085
Nivel de confianza o seguridad (1-a) 95%
Error muestral (e) 5%
Proporcidn (valor aproximado del parametro que queremos medir) 0.5
TAMANO MUESTRAL (n) 221
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ANEXO - 4: Encuesta - Estudiantes

INTRODUCCION

Estimados estudiantes, el presente cuestionario es parte de un proyecto de investigacion que
tiene por finalidad la obtencién de informacién, acerca de la Calidad de la formacién
profesional que ustedes reciben.

DATOS GENERALES
Universidad:
Facultad:

Carrera:

Semestre:

Género:

Edad:

INDICACIONES

Al responder cada una de las siguientes preguntas marque solo una de las alternativas
propuestas.

Las preguntas estan clasificadas de acuerdo con las variables de estudio: Organizacion,
Academia, Recursos e Infraestructura.

VARIABLES DE ESTUDIO

ORGANIZACION
1. Las universidades para su desarrollo y planificacion elaboran un plan quinquenal

denominado PEDI “Plan de Desarrollo Estratégico Institucional”, conoces el de tu

universidad.
__Totalmente __Parcialmente
__Conozco _Desconozco

2. Lasuniversidades anualmente para su operatividad desarrollan un plan operativo anual
POA conoces el de tu universidad

__Totalmente __Parcialmente
_Conozco __Desconozco
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11.
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Las actividades que desarrolla la universidad en las que “participas (eventos, seminarios,
programas, etc,), conoces si son actividades programadas dentro del POA

__Totalmente __Parcialmente
__Conozco _Desconozco

Desde tu punto de vista, consideras que la existencia del PEDI y el POA contribuyen a
mejorar la calidad de tu formacidén profesional

_Totalmente de acuerdo _De acuerdo _Indiferente
_En desacuerdo _Totalmente en desacuerdo
De acuerdo con el Organismo de Control las autoridades de las universidades deben

realizar una rendicién de cuentas anual de sus actividades, has participado de este
proceso en tu universidad

_Siempre _Casi Siempre _Alguna vez

_Nunca _Desconocia el tema

Las universidades para su funcionamiento desarrollan estatutos, reglamentos y
normativas, conoces los de tu universidad.

__Totalmente __Parcialmente
__Conozco _Desconozco

En tu universidad existe un sistema informatico que te permite obtener informacion de
actividades de la universidad, oferta académica, asignaturas, docentes e informacién
tuya como estudiante.

_Existe _No Existe

Desde tu punto de vista, este sistema informatico, contribuye a tu desarrollo
profesional.

__Totalmente __Parcialmente __Indiferente _No contribuye

La universidad ha desarrollado un modelo educativo para el desarrollo cognitivo de sus
estudiantes, conoces el modelo que aplica tu universidad

__Totalmente __Parcialmente __Conozco _Desconozco

Tienes acceso a la informacién correspondiente a las mallas curriculares, programas
académicos y programas curriculares de tu universidad

_Siempre _Casi Siempre _A veces _Casi nunca _Nunca

Desde de tu punto de vista como valoras los aspectos organizacionales de tu universidad

_Excelentes ~_Muy Buenos _Buenos _Regulares _Malos
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Estos aspectos tratados, PEDI, POA, Rendicién de cuentas, sistema informatico, modelo
educativo, consideras que han sido esenciales en la formacién profesional que has
tenido hasta el momento

_Totalmente de acuerdo _De Acuerdo _Poco de acuerdo
_En desacuerdo _Totalmente en desacuerdo

ACADEMIA

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A partir del afio 2010, las universidades para cumplir con los requerimientos de la LOES,
han incorporado a su plana docente, profesores con el grado de doctor, consideras que
esto ha contribuido para mejorar tu formacion profesional

_Totalmente _Parcialmente _Indiferente _Ennada

Desde tu percepcion, el hecho de que existan en la universidad docentes dedicados a
tiempo completo a la catedra universitaria ha contribuido a mejorar tu proceso de
ensefianza aprendizaje

_Totalmente _Parcialmente
_Indiferente _Ennada

Desde tu punto de vista, incide para tu formacion que un docente de tu universidad sea
titular (con una plaza fija) u ocasional (temporal contratado).

_Totalmente _Parcialmente
_Indiferente _Ennada

Desde tu percepcion consideras que los curriculos y programas que se imparten en tu
universidad estan de acuerdo con los requeridos por el mercado laboral

_Totalmente de acuerdo _De Acuerdo
_Poco de acuerdo _En desacuerdo _Totalmente en desacuerdo

Dentro del proceso de evaluacién de la academia, como estudiante participas de la
evaluacidn de tus docentes anualmente

_Siempre _Casi Siempre _A veces _Casi nunca _Nunca

Consideras que tu formacion profesional se ha visto beneficiada desde la aplicacion de
la LOES y los procesos de evaluacién del CEAACES

_Totalmente _Parcialmente _Indiferente _Ennada

Las clases que se imparten dentro de tu universidad son en la mayoria tedricas.
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_Totalmente tedricas _Mas tedricas que practicas _Equilibrio
_Mas practicas que tedricas  _Totalmente practicas

20. Desde tu percepcién, consideras que el curriculo que has recibido hasta el momento en
tu universidad para la formacion profesional que esperas alcanzar esta:

_Totalmente actualizado _Actualizado _Poco actualizado
_Desactualizado _No conozco el curriculo

21. Desde tu percepcion los docentes de tu universidad cumplen con los requerimientos
minimos para garantizar tu formacidn profesional

_Totalmente de acuerdo _De Acuerdo _Poco de acuerdo
_En desacuerdo _Totalmente en desacuerdo

22. Los laboratorios de tu universidad en que se imparten las clases estan actualizados con
los recursos que requiere el campo profesional actual

_Totalmente actualizados _Actualizados _Poco actualizados
_Desactualizados _No tiene

23. Consideras que las practicas que desarrollas en tu universidad contribuyen
directamente a fortalecer tu formacién profesional

_Totalmente de acuerdo _De Acuerdo _Poco de acuerdo
_En desacuerdo _Totalmente en desacuerdo

24. Considera que tener Docentes en tu universidad con mejor preparacion académica, con

titularidad docente, estan beneficiando la formacidn profesional que has tenido hasta

el momento
_Totalmente de acuerdo _De Acuerdo _Poco de acuerdo
_En desacuerdo _Totalmente en desacuerdo

RECURSOS E INFRAESTRUCTURA
25. Desde tu punto de vista, si tuvieras que calificar las aulas en las que recibes clases en tu

universidad consideras que son

_Excelentes =~ _Muy adecuadas _Adecuadas _Deberia mejorar _Malas

26. Consideras que la percepcién que tienes sobre el lugar donde recibes clases influye en
la calidad de la ensefianza que estas recibiendo en tu universidad

_Totalmente _Parcialmente _Indiferente _Ennada

27. Conoces si en tu universidad existen areas destinadas para el desarrollo de la cultura,

las artes, el deporte
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
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__Totalmente __Parcialmente __Conozco _Desconozco

Dentro de la organizacion de tu universidad, existen lugares especificos y adecuados
para que tus docentes puedan impartir tutorias académicas

_Totalmente adecuados _ Adecuados
_No adecuados _No existen

Has asistido a recibir tutorias académicas de tus docentes, como las calificarias

_Excelentes ~_Muy Buenos _Buenos _Regulares _Malos

Existe en tu universidad accesos para la conectividad a través de redes wifi, como la
calificarias

_Excelentes ~_Muy Buenos _Buenos _Regulares _Malos

La red wifi que tiene tu universidad es de acceso libre o es exclusiva para la comunidad
universitaria a través de la identificacion como usuario

_Libre _Exclusiva _No tiene

Consideras que, si no existiera conectividad en tu universidad, esto afectaria a tu
formacién profesional que recibes

_Totalmente de acuerdo _De Acuerdo _Poco de acuerdo
_En desacuerdo _Totalmente en desacuerdo

Existe en tu universidad un sistema informatico para la administracion académica a la
que tu tienes acceso, como lo calificarias

_Excelentes _Muy Buenos _Buenos _Regulares _Malos

Consideras que, si no existiera este sistema informdatico en tu universidad, se veria
afectada tu formacidn profesional que recibes

_Totalmente de acuerdo _De Acuerdo
_Poco de acuerdo _En desacuerdo _Totalmente en desacuerdo

Dentro de la infraestructura de tu universidad, existe la biblioteca a la que tienes acceso
libremente para realizar tus actividades estudiantiles

_Totalmente adecuados _Adecuados _No adecuados _No existen

Cual es la frecuencia con la que acudes a la biblioteca para realizar tus actividades
estudiantiles

_Siempre _Frecuentemente _Eventualmente _Casinunca _Nunca
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37. Desde tu punto de vista como calificarias los servicios que ofrece la biblioteca de tu
universidad

_Excelentes _Muy Buenos _Buenos _Regulares _Malos

38. Consideras que, si no existiera la biblioteca en tu universidad, se veria afectada la calidad
de la formacidn profesional que te ofrecen

_Totalmente _Parcialmente _Indiferente _Ennada

39. Consideras que la formacién profesional que has alcanzado hasta el momento te
permitird desenvolverte en el campo laboral para el que estudiaste

_Totalmente de acuerdo _De Acuerdo
_Poco de acuerdo _En desacuerdo _Totalmente en desacuerdo
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ANEXO - 5: Encuesta - Docentes

INTRODUCCION

Estimados docentes, el presente cuestionario es parte de un proyecto de investigacién que
tiene por finalidad la obtencién de informacién, acerca de tres componentes del Modelo
Educativo que reciben los estudiantes de su universidad.

DATOS GENERALES
Universidad:
Dedicacion:
Género:

Edad:

INDICACIONES

Al responder cada una de las siguientes preguntas marque solo una de las alternativas
propuestas.

Las preguntas estan clasificadas de acuerdo con las variables de estudio: Organizacion,
Academia, Recursos e Infraestructura.

VARIABLES DE ESTUDIO

ORGANIZACION
1. Las universidades para su desarrollo y planificacién elaboran un plan quinquenal

denominado PEDI "Plan de Desarrollo Estratégico Institucional, conoce el de su

universidad.
__Totalmente __Parcialmente
__Conozco _Desconozco

2. Las universidades anualmente para su operatividad desarrollan un plan operativo anual
POA conoce el de su universidad

__Totalmente __Parcialmente
_Conozco __Desconozco

3. Las actividades que desarrolla la universidad en las que participan (eventos, seminarios,
programas, etc,), conoce si son actividades programadas dentro del POA

__Totalmente __Parcialmente
__Conozco _Desconozco

4. Desde su punto de vista, considera que la existencia del PEDI y el POA contribuyen a
mejorar la calidad de la formacion profesional de sus estudiantes

_Totalmente de acuerdo _De acuerdo _Indiferente
_En desacuerdo _Totalmente en desacuerdo
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5. De acuerdo con el Organismo de Control las autoridades de las universidades deben
realizar una rendicién de cuentas anual de sus actividades, ha participado de este
proceso en su universidad
_Siempre _Casi Siempre _Alguna vez
_Nunca _Desconocia el tema

6. Las universidades para su funcionamiento desarrollan estatutos, reglamentos y
normativas, conoces los de su universidad.

__Totalmente __Parcialmente __Conozco _Desconozco

7. Ensuuniversidad existe un sistema informdatico que te permite obtener informacién de
actividades de la universidad, oferta académica, asignaturas, docentes e informacién de
los estudiantes.

_Existe _No Existe

8. Desde su punto de vista, el sistema informatico, contribuye al desarrollo profesional de
los estudiantes de su universidad.

__Totalmente __Parcialmente __Indiferente _No contribuye

9. Launiversidad ha desarrollado un modelo educativo para el desarrollo cognitivo de sus
estudiantes, conoces el modelo que aplica su universidad

__Totalmente __Parcialmente __Conozco _Desconozco

10. Tiene acceso a la informacion correspondiente a las mallas curriculares, programas
académicos y programas curriculares de su universidad

_Siempre _Casi Siempre _A veces _Casi nunca _Nunca

11. Desde de tu punto de vista cdmo valora los aspectos organizacionales de su universidad

_Excelentes _Muy Buenos _Buenos _Regulares _Malos

12. Estos aspectos tratados, PEDI, POA, Rendicidn de cuentas, sistema informatico, modelo
educativo, considera que son esenciales en la formacién profesional de sus estudiantes

_Totalmente de acuerdo _De Acuerdo _Poco de acuerdo
_En desacuerdo _Totalmente en desacuerdo

ACADEMIA
13. A partir del ano 2010, las universidades para cumplir con los requerimientos de la LOES,

han incorporado a su plana docente, profesores con el grado de doctor, considera que
esto ha contribuido para mejorar la formacién profesional de los estudiantes

_Totalmente _Parcialmente _Indiferente _Ennada
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18.

19.

20.

21.
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Desde su percepcidn, el hecho de que existan en la universidad docentes dedicados a
tiempo completo a la catedra universitaria ha contribuido a mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje

_Totalmente _Parcialmente _Indiferente _Ennada

Desde su punto de vista, incide para la formacién profesional de los estudiantes que un
docente de la universidad sea titular (con una plaza fija) u ocasional (temporal
contratado).

_Totalmente _Parcialmente _Indiferente _Ennada

Desde su percepcion considera que los curriculos y programas que se imparten en su
universidad estan de acuerdo con los requeridos por el mercado laboral

_Totalmente de acuerdo _De Acuerdo _Poco de acuerdo
_En desacuerdo _Totalmente en desacuerdo

Dentro del proceso de evaluacidon de la academia, como docente participas en los
procesos de evaluacién docente

_Siempre _Casi Siempre _A veces _Casi nunca _Nunca

Consideras que la formacién profesional se ha visto beneficiada desde la aplicacién de
la LOES y los procesos de evaluacién del CEAACES

_Totalmente _Parcialmente _Indiferente _Ennada

Las clases que imparte dentro de la universidad son en la mayoria tedricas.

_Totalmente tedricas _M@s tedricas que practicas
_Equilibrio _Mas practicas que tedricas _Totalmente practicas

Desde tu percepcién, considera que el curriculo que se estd impartiendo hasta el
momento en su universidad para la formacién profesional de sus estudiantes es:

_Totalmente actualizado _Actualizado _Poco actualizado
_Desactualizado _No conozco el curriculo

Desde su percepciéon como docente en su universidad cumplen con los requerimientos
minimos para garantizar la formacion profesional de sus estudiantes

_Totalmente de acuerdo _De Acuerdo _Poco de acuerdo
_En desacuerdo _Totalmente en desacuerdo
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22. Los laboratorios de su universidad en la que imparte las clases estan actualizados con
los recursos que requiere el campo profesional actual

_Totalmente actualizados _Actualizados _Poco actualizados
_Desactualizados _No tiene

23. Considera que las practicas en campo que desarrollan los estudiantes de su universidad
contribuyen directamente a fortalecer su formacién profesional

_Totalmente de acuerdo _De Acuerdo _Poco de acuerdo
_En desacuerdo _Totalmente en desacuerdo

24. Considera que en su universidad el que los Docentes hayan tenido que alcanzar un
mayor nivel académico, garantizando su titularidad docente, estd beneficiando la
formacién profesional de sus estudiantes

_Totalmente de acuerdo _De Acuerdo _Poco de acuerdo
_En desacuerdo _Totalmente en desacuerdo

RECURSOS E INFRAESTRUCTURA
25. Desde su punto de vista, si tuviera que calificar las aulas en las que imparte clases en su

universidad consideras que son

_Excelentes _Muy adecuadas _Adecuadas
_Deberia mejorar _Malas

26. Considera que la percepcién que tiene sobre el lugar donde imparte sus clases influye
en la calidad de la ensefianza que estdn recibiendo los estudiantes de su universidad

_Totalmente _Parcialmente _Indiferente _Ennada

27. Conoce si en su universidad existen dreas destinadas para el desarrollo de la cultura, las
artes, el deporte

__Totalmente __Parcialmente__Conozco _Desconozco

28. Dentro de la organizacién de su universidad, existen lugares especificos y adecuados
para que los docentes puedan impartir tutorias académicas

_Totalmente adecuados _ Adecuados
_No adecuados _No existen

29. El lugar donde imparte sus tutorias académicas a sus estudiantes, lo considera

_Excelentes _Muy Buenos _Buenos _Regulares _Malos



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
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Existe en su universidad accesos para la conectividad a través de redes wifi, como la
calificarias

_Excelentes ~_Muy Buenos _Buenos _Regulares _Malos

La red wifi que tiene su universidad es de acceso libre o es exclusiva para la comunidad
universitaria a través de la identificacidn como usuario

_Libre _Exclusiva _No tiene

Considera que, si no existiera conectividad en su universidad, esto afectaria a la
formacién profesional de sus estudiantes

_Totalmente de acuerdo _De Acuerdo _Poco de acuerdo
_En desacuerdo _Totalmente en desacuerdo

Existe en su universidad un sistema informatico para la administracion académica a la
gue tiene acceso, como la calificaria

_Excelentes ~_Muy Buenos _Buenos _Regulares _Malos

Considera que, si no existiera este sistema informatico en su universidad, se veria
afectada la formacién profesional de sus estudiantes

_Totalmente de acuerdo _De Acuerdo _Poco de acuerdo
_En desacuerdo _Totalmente en desacuerdo

Dentro de la infraestructura de su universidad, existe la biblioteca a la que tiene acceso
libremente para realizar sus actividades académicas

_Totalmente adecuados _ Adecuados _No adecuados _No existen

Cual es la frecuencia con la que acude a la biblioteca para realizar sus actividades
académicas

_Siempre _Frecuentemente _Eventualmente _Casinunca  _Nunca

Desde su punto de vista como calificaria los servicios que ofrece la biblioteca de su
universidad

_Excelentes _Muy Buenos _Buenos _Regulares _Malos

Considera que, si no existiera la biblioteca en su universidad, se veria afectada la calidad
de la formacion profesional de sus estudiantes

_Totalmente _Parcialmente _Indiferente _Ennada
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39. Considera que la formacién profesional que alcanzan sus estudiantes les permitira
desenvolverse en el campo laboral para el que se esta preparando

_Totalmente de acuerdo _De Acuerdo _Poco de acuerdo
_En desacuerdo _Totalmente en desacuerdo
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ANEXO - 6: Validacion del instrumento por experto

Validacidn del instrumento de investigacion por experto

Titulo de la Tesis Doctoral: Componentes del modelo educativo correlacionados con la calidad
de la formacidn profesional de los estudiantes de periodismo de las universidades de
Guayaquil

Nombre del doctorante: MSc. Luis Enrique Cortez Alvarado
Experto que valida el instrumento: Dr. Mario Martinez
Instrumento: Encuesta, cuestionario.

Operacionalizacion de las variables.

Variable Independiente.

= Variable: Componentes del Modelo Educativo.
= Dimensiones: Organizacién, Academia, Recursos e Infraestructura.

= |ndicadores: Criterios de Evaluacién, Estandar de Calidad.

Variable Dependiente.

= Variable: Formacién profesional.
= Dimensiones: componentes cognitivos, competencias profesionales.
= Indicadores: conocimientos de la profesion, habilidades profesionales, transferencia del

saber.
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Instrucciones: Determinar si el instrumento de medicidn retne los indicadores mencionados
y evaluar si ha sido excelente, muy bueno, bueno, regular o deficiente, colocando una (X) en
el casillero correspondiente.

°
N g c " o
o <) £ « | E
° 2 S d o o 9
(3] £ 3 > 4 € = O
5 S S |2938 ¥ |%
£ a o i S ia o« o
1 Claridad y Las preguntas estan redactadas en X
precision forma clara y precisa, sin
ambigliedades
2 Coherencia Las preguntas guardan relaciéon con la X
hipédtesis, las variables e indicadores
del proyecto.
3 Validez Las preguntas han sido redactadas X
teniendo en cuenta la validez de
contenido y criterio.
4 Organizacion La estructura es adecuada. Comprende X
la presentacion, agradecimiento, datos
demograficos, instrucciones
Confiabilidad El instrumento es confiable X
Control de sesgo Presenta algunas preguntas X
distractoras para controlar la
contaminacién de las respuestas
7 Orden Las preguntas y reactivos han sido X
redactadas utilizando la técnica de lo
general a lo particular
8 Marco de Las preguntas han sido redactadas de X
Referencia acuerdo con el marco de referencia del
encuestado: lenguaje, nivel de
informacion.
9 Extensidn El nimero de preguntas no es excesivo X
y esta en relacion con las variables,
dimensiones e indicadores del
problema.
10 Inocuidad Las preguntas no constituyen riesgo X
para el encuestado

Observaciones: Ninguna.

En consecuencia, el instrumento puede ser aplicado

Dr. Mario Martinez
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Validacidn del instrumento de investigacion por experto

Titulo de la Tesis Doctoral: Componentes del modelo educativo correlacionados con la calidad
de la formacion profesional de los estudiantes de periodismo de las universidades de
Guayaquil

Nombre del doctorante: MSc. Luis Enrique Cortez Alvarado
Experto que valida el instrumento: Dr. Adriam Camacho
Instrumento: Encuesta, cuestionario.

Operacionalizacion de las variables.

Variable Independiente.

= Variable: Componentes del Modelo Educativo.
= Dimensiones: Organizacién, Academia, Recursos e Infraestructura.

= |Indicadores: Criterios de Evaluacién, Estandar de Calidad.

Variable Dependiente.

=  Variable: Formacién profesional.
= Dimensiones: componentes cognitivos, competencias profesionales.
* Indicadores: conocimientos de la profesidn, habilidades profesionales, transferencia del

saber.
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Instrucciones: Determinar si el instrumento de medicidn retne los indicadores mencionados
y evaluar si ha sido excelente, muy bueno, bueno, regular o deficiente, colocando una (X) en
el casillero correspondiente.

N°
g c o | 2 9
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1 Claridad y Las preguntas estan redactadas en X
precision forma clara y precisa, sin
ambigiedades
2 Coherencia Las preguntas guardan relacién con la X
hipétesis, las variables e indicadores
del proyecto.
3 Validez Las preguntas han sido redactadas X
teniendo en cuenta la validez de
contenido y criterio.
4 Organizacion La estructura es adecuada. Comprende X
la presentacion, agradecimiento, datos
demograficos, instrucciones
5 Confiabilidad El instrumento es confiable X
6 Control de sesgo Presenta algunas preguntas X
distractoras para controlar la
contaminacién de las respuestas
7 Orden Las preguntas y reactivos han sido X
redactadas utilizando la técnica de lo
general a lo particular
8 Marco de Las preguntas han sido redactadas de X
Referencia acuerdo con el marco de referencia del
encuestado: lenguaje, nivel de
informacion.
9 Extensidn El nimero de preguntas no es excesivo X
y esta en relacion con las variables,
dimensiones e indicadores del
problema.
10 Inocuidad Las preguntas no constituyen riesgo X
para el encuestado

Observaciones: Ninguna.

En consecuencia, el instrumento puede ser aplicado

Dr. Adriam Camacho
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Validacidn del instrumento de investigacion por experto

Titulo de la Tesis Doctoral: Componentes del modelo educativo correlacionados con la calidad
de la formacion profesional de los estudiantes de periodismo de las universidades de
Guayaquil

Nombre del doctorante: MSc. Luis Enrique Cortez Alvarado
Experto que valida el instrumento: Dra. Iris Vargas
Instrumento: Encuesta, cuestionario.

Operacionalizacion de las variables.

Variable Independiente.

= Variable: Componentes del Modelo Educativo.
= Dimensiones: Organizacién, Academia, Recursos e Infraestructura.

= |Indicadores: Criterios de Evaluacién, Estandar de Calidad.

Variable Dependiente.

= Variable: Formacién profesional.
= Dimensiones: componentes cognitivos, competencias profesionales.
* Indicadores: conocimientos de la profesidn, habilidades profesionales, transferencia del

saber.
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Instrucciones: Determinar si el instrumento de medicidn retne los indicadores mencionados
y evaluar si ha sido excelente, muy bueno, bueno, regular o deficiente, colocando un aspa(X)
en el casillero correspondiente.

°
N g c " o
o <) £ « | E
° 2 S d o o 9
(3] £ 3 > 4 € = O
5 S S |2938 ¥ |%
£ a o i S ia o« o
1 Claridad y Las preguntas estan redactadas en X
precision forma clara y precisa, sin
ambigliedades
2 Coherencia Las preguntas guardan relacion con la X
hipédtesis, las variables e indicadores
del proyecto.
3 Validez Las preguntas han sido redactadas X
teniendo en cuenta la validez de
contenido y criterio.
4 Organizacion La estructura es adecuada. Comprende X
la presentacion, agradecimiento, datos
demograficos, instrucciones
5 Confiabilidad El instrumento es confiable X
6 Control de sesgo Presenta algunas preguntas X
distractoras para controlar la
contaminacién de las respuestas
7 Orden Las preguntas y reactivos han sido X
redactadas utilizando la técnica de lo
general a lo particular
8 Marco de Las preguntas han sido redactadas de X
Referencia acuerdo con el marco de referencia del
encuestado: lenguaje, nivel de
informacion.
9 Extensidn El nimero de preguntas no es excesivo X
y esta en relacion con las variables,
dimensiones e indicadores del
problema.
10 Inocuidad Las preguntas no constituyen riesgo X
para el encuestado

Observaciones: Ninguna.

En consecuencia, el instrumento puede ser aplicado

Dra. Iris Vargas



