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RESUMEN

Ante un modelo de gobierno: Sostenibilidad Ambiental y para un modelo de gestion:
Responsabilidad Social, alineados con el objetivo de alcanzar la Acreditacion y ser
consciente de cumplir a partir de un Plan de Proteccion Ambiental como parte de
garantizar un permanente licenciamiento, frente a la problemética de las universidades
en general, surgié este estudio en el que se comprueba la excelencia. La
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) es hacer mas de lo que pide la ley. Es una
forma de expresar el compromiso de las entidades con la RSU y por otro lado el
compromiso de los estudiantes por la Sostenibilidad Ambiental, se analiza estas dos
acciones y como se relacionan, el estudio realiza una encuesta a los estudiantes
comprobando su apreciacion o percepcion de los temas que son responsabilidad por
funcion o naturaleza de las universidades, como es que lo asumen y a partir de ello se
trata de integrar estos hechos para analizar si verdaderamente la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos se identifica con los objetivos de la Sostenibilidad Ambiental y
la Responsabilidad Social Universitaria, para cavilar sobre qué acciones asumir que

nos puedan llevar a despejar esta interrogante ;La universidad realmente esta
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identificada con la problematica ambiental? si es asi el estudio lo demostraria, mas por
el contrario se aprecia por lo que perciben los estudiantes que la Universidad no lo
considera prioritario. Este estudio realiza un anélisis y determina que esa problemética
estd en segundo plano para la universidad.

El estudio cumple con todos los requisitos que establece la normatividad y
alcanza recomendaciones que deben ser prioritarias para avanzar en el tema de alinear
a las universidades con aspectos de Gestion Ambiental, de Proyeccién Social, de
Entendimiento, de Formacion profesional, de Conciencia ambiental y Social, de
Compromiso y de Investigacion y de la Problemdtica ambiental, que son
concomitantes con los hechos que se aprecian en el estudio.

Este estudio como referencia queda como punto de partida para nuevos retos
que la universidad y la investigacion deben iniciar en pro de la mejora de la Huella
ambiental y de la responsabilidad que se debe asumir como institucién comprometida
con este tipo de valores, relacionadas con la Gestion Ambiental Responsable y
Sustentable.

Palabras clave: Responsabilidad Ambiental, Conciencia Ambiental, Sostenibilidad
Ambiental.

El Autor.



XVI

ABSTRACT

Faced with a government model: Environmental sustainability and a management
model: Social Responsibility, aligned with the objective of achieving Accreditation
and being aware of complying with an Environmental Protection Plan as part of
guaranteeing permanent licensing, in the face of the problem of the universities in
general, this study arose in which excellence is verified. CSR is doing more than the
law requires. It is a way of expressing the commitment of the entities with University
Social Responsibility and on the other hand the commitment of students for
Environmental Sustainability, these two actions are analyzed and how they are related,
the study conducts a survey of students Checking their appreciation or perception of
the issues that are the responsibility of the universities' function or nature, how they
assume it, and based on this, they try to integrate these facts to analyze whether the
Universidad Nacional Mayor de San Marcos truly identifies with the objectives. of
Environmental Sustainability or University Social Responsibility, to ponder over what
actions to take that can lead us to clear up this question. Is the university really

identified with environmental problems? If this is the case, the study would show it,
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but on the contrary, it is appreciated by what the students perceive, they perceive that
the University does not consider it a priority. This study performs an analysis and
determines that this problem is in the background for the university.

The study complies with all the requirements established by the regulations and
reaches recommendations that should be a priority to advance in the matter of aligning
universities with aspects of Environmental Management, Social Projection,
Understanding, Professional Training, Environmental and Social Awareness , of
Commitment and of Investigation and of the Environmental Problems, that are
concomitant with the facts that are appreciated in the study.

This study as a reference remains as a starting point for new challenges that the
university and research must initiate to improve the Environmental Footprint and the
responsibility that must be assumed as an institution committed to this type of values,
related to Management Responsible and Sustainable Environmental.

Keywords: Environmental Responsibility, Environmental Awareness, Environmental
Sustainability.

The author.



Capitulo 1

INTRODUCCION

Las instituciones de educacion superior, especialmente las universidades, son el
recinto por antonomasia donde se produce y desarrolla el conocimiento, mediante la
permanente investigacion y el desarrollo del aprendizaje y la ensefianza, en sin duda
la organizacién de mayor relevancia y responsabilidad en la transformacion de los
valores y principios de la sociedad de manera permanente y sostenida, ello significa
que son responsables socialmente, de difundir o fomentar el respeto hacia el medio
ambiente. Estas entidades tienen que involucrarse en la sensibilizacion vy
concientizacion ambiental, en todas sus carreras, programas y actividades, incluidas
las pedagdgicas, administrativas e institucionales, desarrollando sistemas de gestion
integrales con un énfasis en la responsabilidad social y ambiental.

En los ambitos internacionales las universidades vienen redefiniendo sus
estrategias en cuanto a la ejecucion de principios o lineamientos relacionados con la
responsabilidad social y ambiental, que fomenten la sostenibilidad en su organizacién
y con su entorno inmediato. Un ejemplo es la incesante formacién de programas,
equipos, asociaciones, redes, es decir toda clase de grupos regionales, nacionales e

internaciones que promocionen la sostenibilidad ambiental y social en la educacion



superior, siendo un ejemplo la Sustainable Development Solutions Network (SDSN),
que es respaldada por la Organizaciéon de Naciones Unidas (ONU) y otras entidades
de nivel mundial en la materia como la Red Internacional de Campus Sostenible
(ISCN por su denominacién en inglés) y Asociacion para el avance de la
sostenibilidad en la educacion superior (AASHE por su denominacién en inglés),
en EEUU; o Asociacién Ambiental para universidades y colegios (EAUC por su
denominacién en inglés, en Reino Unido).

Se puede entender de manera precisa que la sostenibilidad ambiental es la
eficiente gestion de los recursos naturales en su aprovechamiento productivo, pero
considerando que no se arriesgue la subsistencia de las generaciones futuras. Es por
ello que el enfoque de la Responsabilidad Social Universitaria exhorta, a partir de una
mirada integral, global u holistica, enlazar e integrar a todos los componentes de la
institucion en un proyecto de desarrollo y proyeccion social con lineamientos y valores
que promuevan el sostenible y equitativo desarrollo de sus miembros y de la sociedad,
para la generacion y difusion de criterios formativos relacionados con la
responsabilidad social que garantice profesionales ciudadanos ambiental y
socialmente responsables.

La Universidad plasma estos propositos expresados en su Politica Ambiental
que es parte de las Condiciones Bésicas de Calidad, y no se trata solo de un documento
reconocido por las altas autoridades universitarias, sino que debe convertirse en una
forma de vida y gestién en el d&mbito universitario, convirtiéndose entonces en una
filosofia, una forma de actuacion, una cualidad que debe permitir que la universidad
sea reconocida como social y ambientalmente responsable de manera férrea y

contundente.



Ambos términos son complementarios: Politica Ambiental y Responsabilidad
Social, en el proceso surgieron por ello las siguientes interrogantes: ;Es suficiente con
acatar la ley en el papel o manifiesto o la actividad para ser socialmente responsable?,
(Basta con expresar que se es socialmente responsable para creer que es correcta la
conducta ambiental?, (El aplicar una estrategia de fomento para ser socialmente
responsables va a permitir que se alcance la sostenibilidad en la universidad?.

En este caso se evalia la implementacién que se viene dando en la universidad
en dos componentes Sostenibilidad Ambiental y Responsabilidad Social Universitaria,
especificamente en los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica
de Fluidos (EPIMF) de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM)
2021. Esto se hard mediante la aplicacion de cuestionarios que nos demostrardn que
tan socialmente responsables son y en cuanto contribuyen a la sostenibilidad ambiental
en nuestra magna institucion.

En lIa UNMSM, existe la Resolucion Rectoral (RR) N° 01802-R-17, dada el 10
de Abril del 2017, sobre la Politica de la Universidad para la proteccion del Medio
Ambiente, la cual ha sido elaborada tomando en cuenta la declaracion de Rio sobre el
Medio Ambiente y Desarrollo.

Esta politica especifica que el documento y manifiesto que expresa la voluntad
de la universidad por promover la conservacion del ambiente, de modo tal que fomente
y garantice toda accidon de cardcter académico, investigativo y de responsabilidad
social de la universidad, promoviendo y vigilando el uso ético, racional, responsable
y de los Recursos Naturales (RR.NN.) como del entorno donde se encuentran, de esta
forma cumple la universidad su rol de aportar al desarrollo integral de las personas,

especialmente en el campo de su salud mental y fisica, en su desempefio social, en su



expresion y origen cultural y en su condicién econdémica, en permanente armonia con

su entorno. (RR UNMSM marzo 2017).

En esta resolucién también se consideran:

- Plan y Acciones de reciclaje solidario cuya finalidad es promover a todos los
miembros de la comunidad sanmarquina a ser agentes de cambio en la
proteccion del ambiente, mediante estrategias de capacitacion, sensibilizacién
y motivacién permanente en el manejo de los residuos sélidos.

- Plan y acciones para fomentar una cultura de ecoeficiencia, cuya finalidad es
motivar a la comunidad sanmarquina a ser ecoeficiente en el uso de los recursos
que tienen.

- Plan y actividades para gestionar los residuos de aparatos electronicos y
eléctricos (RAEE) dentro y fuera de la universidad, cuya finalidad es
implementar y ejecutar acciones efectivas dirigidas al manejo adecuado y

sostenible de residuos de aparatos electronicos y eléctricos.

Sobre ello la UNMSM precisa de acuerdo con la Ley Universitaria 30220,
articulo 124:

“La responsabilidad social universitaria es la gestion
ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la
sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de
investigacion y de servicios de extension y participacion en el
desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones;
incluye la gestion del impacto producido por las relaciones
entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el
ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que
se constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social
universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye
al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria”.

Es preciso indicar que el articulo 198 del estatuto de la UNMSM sefala que el

fundamento de la vida en la universidad, es la responsabilidad social, con la que se



encuentra comprometida para propender a la transformacién de la realidad en aras de
procurar el bienestar y desarrollo social, la que se manifiesta en todo nivel y dimension,
Dentro de todas las actividades que se realizan en el claustro universitario y fuera de
ella cuando San Marcos se presenta como tal, es el espiritu y la cultura la que implica
a toda la comunidad actuando de forma ética, transparente y que rinde cuentas de
acuerdo a los cdnones axioldgicos pertinentes, este compromiso se plasma en la visién
ética del accionar de la comunidad universitaria y su constante impulso de
participacion en favor de la sociedad, del desarrollo sostenible y la accién ante los
impactos que la universidad propicia.

La UNMSM también emiti6 la Resolucion Rectoral N° 01804-R-17 que trata
sobre la creacion de la Red de Voluntarios Sanmarquinos, cuyo objetivo general es

Regular la organizacion y el funcionamiento de la red.

1.1. Situacién problematica
La problemdtica que la investigacién precisa es la forma en que se enfoca la
sostenibilidad ambiental en las universidades del pais y en particular como se viene
aplicando la Sostenibilidad Ambiental y la Responsabilidad Social Universitaria segin
la apreciacion de los estudiantes universitarios de Ingenieria Mecénica de Fluidos de
la Facultad de Ciencias Fisicas, UNMSM en el afio 2021. Por cuanto se considera el
compromiso ambiental universitario en la forma como se despliega las tendencias y
las manifestaciones practicas del manejo de la sostenibilidad ambiental en las
universidades del pais.

La sostenibilidad ambiental, convertido hoy, en parte integral de la vida del
pais y en particular de las universidades quienes vienen adaptdndose, reorganizando,

reestructurando o reordenando sus visiones, misiones, objetivos y politicas



institucionales para una mejor gestion universitaria. La serie de sucesos desarrollados
sobre la relacién entre universidad y ambiente y todas las declaraciones suscritas en
los dltimos tiempos por diferentes organizaciones universitarias firmadas en los
ultimos afos por los colectivos universitarios son suficiente evidencia de la necesidad

de integrar estos hechos, como se muestra en las Tablas 1 y 2.

Tabla 1

Sucesos afines al desarrollo de la Red Ambiental Universitaria.

Afo Evento Lugar
1999 I Foro Nacional Universidades y Ambientes Lima
2006  II Foro Nacional Universidades y Ambiente Lima
2010 I Foro Nacional Universidades, Gestion Ambiental y
Lima
Desarrollo Sostenible.
2012 IV Foro Nacional Universidades, Gestion Ambiental y
Piura
Desarrollo Sostenible.
2014V Foro Nacional Universidades, Gestion Ambiental y
Lima
Desarrollo Sostenible.
2015 I Encuentro de Comités Ambientales Universitarios Junin
2016 VI Foro Nacional Universidades, Gestion Ambiental y
Cusco

Desarrollo Sostenible.

Fuente. Reporte de sostenibilidad ambiental en universidades peruanas 2017,
Martinez (2017 pp. 4):
https://redambientalinteruniversitaria.files.wordpress.com/2017/11/reporte-de-
sostenibilidad-ambiental-universidades-peru-2017_ok.pdf



https://redambientalinteruniversitaria.files.wordpress.com/2017/11/reporte-de-sostenibilidad-ambiental-universidades-peru-2017_ok.pdf
https://redambientalinteruniversitaria.files.wordpress.com/2017/11/reporte-de-sostenibilidad-ambiental-universidades-peru-2017_ok.pdf

Tabla 2

Reconocimiento afines al desarrollo de la Red Ambiental Interuniversitaria -

Interuniversia Peru.

Ano Declaracién
2010 Declaracion de Chaclacayo
2012  Declaracion de Piura
2014  Declaracion de Tacna: “Nuestro actuar frente al cambio climatico”
2015 Pronunciamiento del I Encuentro de Comités Ambientales Universitarios.
2016 Declaracion de Universidades por la Sostenibilidad Ambiental
2017  Pronunciamiento de universidades por la Sostenibilidad Ambiental.
Fuente. Reporte de sostenibilidad ambiental en universidades peruanas 2017, Martinez

(2017 pp. 4):

https://redambientalinteruniversitaria.files.wordpress.com/2017/11/reporte-de-

sostenibilidad-ambiental-universidades-peru-2017 ok.pdf.

En cuanto a las universidades, la interrogante es ;Cémo estdn en cuanto a la

sostenibilidad ambiental?, es parte de la situacioén critica que perturba directa e

indirectamente la gestién de la universidad, al igual que otros hechos adversos, como

son:

Existe restricciones para desarrollar politicas, planes y acciones en favor de la
conservacion ambiental.

La orientacion y los valores ambientales en el quehacer de la universidad no es
satisfactorio.

No se pondera adecuadamente la inclusiéon de lineamientos politicas y
gestiones de la institucion en razén a los compromisos ambientales vigentes o
existentes.

Insuficiente informacién que permita tomar decisiones ambientales.


https://redambientalinteruniversitaria.files.wordpress.com/2017/11/reporte-de-sostenibilidad-ambiental-universidades-peru-2017_ok.pdf
https://redambientalinteruniversitaria.files.wordpress.com/2017/11/reporte-de-sostenibilidad-ambiental-universidades-peru-2017_ok.pdf

e. Informacién distorsionada sobre el significado de responsabilidad social
universitaria, desarrollo sostenible, sustentabilidad y sostenibilidad.

f. No se utiliza adecuadamente las funciones de la universidad como gobierno y
participacion, gestion ambiental interno, formacién, investigacion, extension
cultural y proyeccién social.

g. No se involucra el enfoque ambiental con las acciones universitarias, la

institucionalidad, la gestidn, la investigacion y la proyeccién socio - cultural.

En la informacion sobre la sostenibilidad ambiental de universidades peruanas
2017, esto es lo que se tiene y que se muestra en la Tabla 3.

En la Tabla 4 se muestra la situacion en la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos.
Tabla 3

Informacion sobre la sostenibilidad ambiental

Niveles alcanzados

ftems En En Logro Logro

inicio proceso previsto destacado

Gobierno e intervencion 8 7 12 1
Gestion ambiental interna 23 4 0 1
Capacitacion y Formacion 4 22 2 0
Acciones de investigacion 1 15 11 1
Proyeccion socio — cultural 3 16 9 0

Fuente. Ministerio del Ambiente.



Tabla 4

Situacion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

En inicio

En proceso

Logro previsto

Logro destacado

La universidad ha
iniciado la
implementacién de
lo previsto para
poder incorporar

sosteniblemente la

La universidad
estd encaminada
en lograr lo
previsto, requiere
reforzamiento y

consolidacion para

Cumple
satisfactoriamente
todo lo previsto la

Universidad.

La universidad es
un modelo a seguir
por el
cumplimiento
impecable de sus

propositos de

dimension incluir en su gestion ambiental.
ambiental. gestion la

dimension

ambiental.

Fuente. Propia del investigador.

Las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) establecidas por la
Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria (SUNEDU) para el
Licenciamiento de la universidad, precisa que debe promulgar y ejecutar politicas,
planes y acciones en favor de la proteccion ambiental; por lo que reviste singular
importancia el enfoque y ética ambiental en su desempefio cotidiano, evaluando la
implementacion del compromiso ambiental en sus diferentes obligaciones y tareas.

Evaluar el compromiso de la sostenibilidad ambiental significa incorporarla
como una dimension ambiental transversal a las funciones de la universidad.

La mayoria de las Universidades procura el andlisis de la sostenibilidad

ambiental en sus diferentes aspectos, considerando en toda su extension y amplitud
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ello para poder favorecer las acciones de proyeccion y extension socio — cultural, como
parte de su propia responsabilidad social, dejando de lado el principal fin que es la

aplicacion sistémica de la variable ambiental.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

(Como evaluamos la aplicacion de la sostenibilidad ambiental y la responsabilidad

social universitaria en los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecéanica

de Fluidos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos — 20217

1.2.2. Problemas especificos

a) (Cudles son las condiciones de aplicacion de las dimensiones de Sostenibilidad
Ambiental en los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica
de Fluidos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos — 20217

b) (Cudles son las condiciones de aplicacion de los problemas de Sostenibilidad
Ambiental en los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica
de Fluidos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos - 2021?

c) (Cudles son las condiciones de la aplicacion de las dimensiones de la RSU en
los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica de Fluidos de

la Universidad Nacional Mayor de San Marcos - 20217

1.3. Justificacion de la investigacion

1.3.1. Justificacion tedrica

A partir del presente estudio se podré apreciar de otra manera como deben asumir las
universidades, el rol frente a la problemdtica ambiental, sostenibilidad ambiental y la

RSU, de tal forma que se aprecie cudl debe ser el enfoque con respecto a esta situacion
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que la universidad asume, luego de ese andlisis se presenta una propuesta de modelo
universitario en el que se enfatice la necesidad de incluir de manera fehaciente la
sostenibilidad ambiental y la responsabilidad social universitaria no solo a nivel
administrativo, sino académico.

Esto serd corroborado a través del conocimiento de los antecedentes nacionales
e internacionales, las bases tedricas de cada uno de sus dimensiones e indicadores
pertinentes relacionadas a la sostenibilidad ambiental permitirdn mejorar la gestién
integral de la universidad.

La informacion indica que varias universidades, se hallan muy bien orientadas
y decididas a ser universidades sostenibles. Un apreciable nimero de universidades
del Pert han suscrito su voluntad de favorecer y apoyar el desarrollo sostenible,
involucrando ello con las areas formativas, investigativas, de proyeccion social y
ecoeficiencia, la que se asume con una vision de planeamiento estratégico que es
cimentado por un marco y basamento tedrico consistente.
1.3.2. Justificacion prdctica
Se desarrolla luego del andlisis recomendaciones que pueden resultar de mucha
utilidad para la implementacion curricular e institucional en la RSU y sostenibilidad
ambiental de tal forma que se considere como prioritarias lineas como: Extension
educativa, Proyeccion social, Investigacion, Gestién ambiental interna, de esta forma
se puede profundizar en la aplicacion de los hechos para poder desarrollar acciones de
manera concreta en favor de generar la conciencia y cultura ambiental y procurar la
formacion de valores ambientales en los futuros estudiantes universitarios, pero
ademads fortalecer sus capacidades con respecto a la problemética y generar de manera

innovadora propuestas en favor de la gestion ambiental.
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La incorporacion de la sostenibilidad ambiental en el quehacer universitario es
un tema adn incipiente por lo que se requiere reforzar las estrategias y técticas
(acciones) para promover esa transformacién de la gestion ambiental en cada
universidad del pais y especialmente en la EPIMF, de la Facultad de Ciencias Fisicas,
UNMSM.

1.3.3. Justificacion social

La aplicaciéon de modelos centrados en la gestion ambiental estd demostrando rutas y
logros que apuntan a la complacencia de los requerimientos basicos de la sociedad. De
esta forma, han surgido proyectos de unificacion del enfoque ambiental a los Proyectos
Educativos Institucionales de las universidades y concretamente en sus funciones
institucionales de docencia, investigacion, extension y gestion.

Incluir la dimensién ambiental en la Educacion Superior (ES), aparece como
un imperativo, para dar respuesta efectiva a la atenuacion de las consecuencias del
impacto del cambio climético. No solo se trata de ensefiar, de formar, sino también de
promover los principios y politicas adoptando medidas que mitiguen la huella
ecologica que sus actividades producen, para lograr sociedades sostenibles.

1.3.4. Justificacion metodologica

Permitird seguir las pautas metodoldgicas con instrumentos validados y confiables que
servirdn a otros investigadores para profundizar estudios andlogos al nuestro que, en
el campo de la sostenibilidad ambiental, asi como saber cudl es la apreciacién que la
universidad, especificamente las personas tienen sobre ello.

La incorporacién de la variable sostenibilidad ambiental, en el quehacer
universitario viene tomando fuerza desde finales del siglo XX, siendo su
implementacién en el Perd una realidad. Reflejandose, en la inclusién y adopcién de

politicas internas para la ambientalizacién en los curriculos, el fomento a la
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investigacion en temas ambientales y la cooperacidn interdisciplinaria. Este trabajo
identifica algunos elementos para desarrollar la educacién ambiental en la Universidad
y asi descubrir las deficiencias por subsanar desde toda 6ptica o dimensién de las

acciones institucionales de la universidad.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Evaluar la aplicaciéon de la sostenibilidad ambiental y la responsabilidad social

universitaria en los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecdanica de

Fluidos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos — 2021.

1.4.2. Objetivos especificos

a) Evaluar la aplicacion de las dimensiones de Sostenibilidad Ambiental en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecénica de Fluidos de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos - 2021.

b) Evaluar la aplicacién de los problemas de Sostenibilidad Ambiental en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecdnica de Fluidos de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos - 2021.

c) Evaluar la aplicacion de las dimensiones de la RSU en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Ingenieria Mecédnica de Fluidos de la Universidad

Nacional Mayor de San Marcos - 2021.
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Capitulo 2
MARCO TEORICO - CONCEPTUAL

Antecedentes de la investigacion

Antecedentes internacionales

Jaramillo O., Ramos D. y Rodriguez M. (2020). “Ruta de innovacion y
sostenibilidad ambiental para la Universidad Cooperativa De Colombia sede
Santa Marta. Universidad EDAN. Bogotd Colombia”. Gerencia de
investigaciones. Universidad Escuela de Administracion de Negocios (EAN).
Cuyo objetivo fue: “Formular la ruta de innovacién y sostenibilidad ambiental
para la Universidad Cooperativa de Colombia Sede Santa Marta.”, para el
estudio aplicé Encuestas a los responsables de los procesos en la Universidad.
De las conclusiones se extrae: La universidad tiene una serie de factores
favorables:  Financieros, Liderazgo y Direccionamiento, Cultura
Organizacional y Tecnologia, esta universidad tiene una buena salud
financiera, adecuado liderazgo idéneo y cultura organizacional, es atractiva
para trabajar en ella. Su derrotero es la calidad, por tanto se preocupa en el
desarrollo institucional, el desarrollo del estudiante, el enfoque o paradigma

educativo y la proyeccion social en favor de la comunidad, factores como
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Procesos Colaborativos, Reconocimiento, dimensiones social, econdmica y
ambiental, se consideran lo econémico, lo participativo — colaborativo, lo socio
— ambiental, como situaciones riesgosas dado que los encuestados no lo
valoran, asi como situaciones como Innovacién y Produccién Sostenible, como
Nuevos Mercados, todos estos hechos se enfocaron en la mejora, aunque la
dimensiéon ambiental en la Ruta de Innovacién y Sostenibilidad en la
Universidad Cooperativa de Colombia Sede Santa Marta es la peor calificada
en promedio, a decir de ello eso permitiria desarrollarla en el futuro.

Marti M, Puertas R. y Calafat M. (2020). “La sostenibilidad en las
universidades publicas valencianas: una comparativa cronolégica y con otros
campus espafioles”. Universitat Politécnica de Valencia. Departamento de
Economia y Ciencias Sociales - Departament d'Economia 1 Ciéncies Socials.

http://hdl.handle.net/10251/15275. El estudio trata de evaluar la sostenibilidad

en las universidades publicas valencianas. El estudio se inici6 el 2010 y aprecid
619 universidades en 76 paises, al 2018 se llegd a 718 universidades estudiadas
en los factores de Infraestructura, Energia y Cambio climatico, Reciclaje,
Agua, Transporte y Educacion e Investigacion. De lo cual se sintetizan las
conclusiones: Se pudo apreciar que cada institucion intenta hacer lo mejor por
la sostenibilidad, reduciendo la huella ecolégica de consumidores, de hecho se
ha podido apreciar que todas las universidades tienen personalidades o
expertos politicos en temas de toda indole, como el ambiental y se gestiona los
principales aspectos relacionados al ambiente: agua, energia y residuos, pero
que no se realizan acciones de mejora en esos aspectos, pero deben poner

mayor interés en esa mejora.


http://hdl.handle.net/10251/15275
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Ramirez M. (2020). “Desarrollo de competencias ecologicas en el contexto de
la formaciéon de las competencias socioemocionales en la educacién
universitaria”. Centro Escolar Mar de Cortés. Resumen: Este articulo estd
inspirado en la tesis doctoral en desarrollo denominada: Las Competencias
Socioemocionales, un sentido para el desarrollo de la Cultura de la Sensibilidad
en la Educacion Universitaria, la cual se realiza en el marco del Doctorado en
Educacién Basada en Competencias en el Centro Escolar Mar de Cortés,
ubicado en Sinaloa/México. El presente trabajo intenta estudiar la importancia
que se estd asumiendo desde la cotidianidad, el respeto y cuidado por lo que
comprende el mundo natural en su diversas manifestaciones y como puede ser
enfocada desde las formacion en las competencias socioemocionales, como
fuente para sensibilizar sobre la necesidad de comprender que el ambiente que
rodea a los seres humanos, es parte fundamental de una convivencia en la que
debe prevalecer una sana interaccion entre las personas y el mundo natural con
el que interactia.

Leyva Leyva. G. P., Mancebo Ayala, R. y Ochoa Népoles, Y. (2020). “La
Educacion Ambiental en la Formacion Inicial del Profesional Universitario”.
Universidad del Oriente. Su finalidad era para Identificar como se
desarrollaba la educacién ambiental en la formacidn inicial del profesional
universitario, este se realizO como un analisis documental, la sintesis de la
conclusion es la siguiente: Entendiendo que el objetivo bésico de la educacion
ambiental es la toma de conciencia y la sensibilizacién acerca de la
problemadtica ambiental, entendiendo cudl era su problematica, fomentado la
adquisicion de valores sociales y motivarlos para participar en la mejora de la

situacién ambiental y promover soluciones para resolver los problemas del
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medio ambiente, mediante una adecuada planificaciéon curricular y
extracurricularmente.

Bricefio Moraga, R. A. (2020). “Programas que desarrolla la UNAN - FAREM
Chontales en cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”.
Facultad de Ciencias Econémicas. Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua, Managua. Revista Electrénica de Investigaciéon en Ciencias
Econémicas. Resumen: De acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo Humano
(PNDH 2018-2021), Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Agenda
2030, la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua (UNAN-MANAGUA)
en su sede regional Facultad Regional Multidisciplinaria de Chontales
(FAREM Chontales), ha seleccionado como érea de trabajo el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 2 Hambre Cero (ODS 2) que plantea “Poner fin al
hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover
la agricultura sostenible” (Publicacion de las Naciones Unidas 2018:7) en la
que se considera la actividad y cumplimiento de la universidad en el marco de
las Politicas propias del gobierno nicaraguense, que se vienen desarrollando en
la Facultad, como el Programa Observatorio de Calidad de Vida y Desarrollo
de la Educacion para la Salud (OCAVIDEPS) y para universidad en el Campo
(UNICAM).

Antecedentes nacionales

Lujan M. (2020). “Cultura ambiental y responsabilidad social de los
estudiantes de ciencias agropecuarias de una universidad publica”. Universidad

Cesar Vallejo. Repositorio: https://hdl.handle.net/20.500.12692/49077. Cuyo

(132

objetivo fue: “”, empleando las siguientes técnicas: técnicas, que se pudo

resumir en: “Dado a la preocupacion que enfrenta el mundo moderno, respecto
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a la falta de compromiso del ciudadano para con el medioambiente y bienvivir
colectivo, y siendo conscientes de la gran tarea que tiene la universidad de
formar profesionales integros, el presente trabajo tipo correlacional-causal,
tuvo como propdsito determinar el grado de incidencia de la Cultura Ambiental
en la Responsabilidad Social de los estudiantes de Ciencias Agropecuarias de
una Universidad Publica, semestre 2019-11"

Pena Y. (2019). “Programa de sostenibilidad ambiental para el aprendizaje
significativo en temas ambientales en los estudiantes del 1° ciclo de la escuela
de Ingenieria Civil de la Universidad Alas Peruanas - Filial Tumbes”.
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

http://repositorio.unprg.edu.pe/handle/UNPRG/6964. Cuyo objetivo fue:

“... desarrollar un programa de sostenibilidad ambiental en los
estudiantes del 1° ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Civil de la Universidad Alas Peruanas - Filial Tumbes para lograr
que los estudiantes tengan un aprendizaje significativo en temas
ambientales, es decir, adquieran, asimilen, retengan y apliquen
estos conocimientos, formédndolos para que sean agentes de
cambio en la universidad y en el entorno donde se desenvuelven,
fortaleciendo las buenas préacticas de sostenibilidad ambiental en
la regién y el pais”.

Morales J. (2018). “Programa de Gestion Ambiental basado en las normas
ISO 14001 para la Sustentabilidad de las universidades de la region
Lambayeque — 2014”. Universidad Cesar Vallejo.

https://hdl.handle.net/20.500.12692/31977. Cuyo objetivo fue: “Elaborar un

Programa de Gestion Ambiental que promueva la sustentabilidad en las
Universidades localizadas en la Regiéon Lambayeque para su posterior
aplicacion”, empleando las siguientes técnicas: “’, lo que ha sintetizado en lo
siguiente: “En tal sentido, mediante la investigacion realizada se plantea el

problema ;En qué medida el disefio de un Programa de Gestién Ambiental
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basado en la norma ISO 14001 contribuye al desarrollo sustentable de las
Universidades localizadas en la Regién Lambayeque? La hipétesis planteada
es que la aplicacion de un Programa de Gestion Ambiental basado en la Norma
ISO 14001 contribuird al desarrollo sustentable en las Universidades de la
Regién Lambayeque”.

Cérdenas J. (2017). “Responsabilidad Social Universitaria y Medio Ambiente:
Incorporacion de la dimension ambiental en las universidades”. Conferencia.
Universidad Inca Garcilaso de la Vega.

http://repositorio.uigv.edu.pe/handle/20.500.11818/1357 De la que se extrajo

el siguiente resumen: El evento tuvo como finalidad que se conozcan las
experiencias que el Ministerio del Ambiente desarrolla en temética ambiental
en relacion a la RSU y la implementacion de la dimension ambiental en la
universidad peruana.

Rivas X. (2017). “Analisis de la sostenibilidad ambiental en los alumnos de
pregrado de la Universidad Catolica San Pablo mediante el célculo de la huella
ecoldgica”. Universidad Catdlica San Pablo.

http://repositorio.ucsp.edu.pe/handle/UCSP/15421, cuyo objetivo fue:

“Desarrollar un anélisis de sostenibilidad ambiental para el mejoramiento y
reduccién de los impactos ambientales de las actividades de los alumnos de
pregrado en la UCSP”, aplicando las siguientes técnicas, como: observaciones,
cuestionarios y andlisis documentario que han permitido reunir la informacién,
y que se ha resumido en: “la Huella Ecolégica (HE) indica cémo y qué se
consume para conservar el consumo de recursos naturales y controlar o resistir
los impactos ambientales de las actividades antrépicas. La HE es un buen

indicador para determinar la sostenibilidad ambiental en relacién a las


http://repositorio.uigv.edu.pe/handle/20.500.11818/1357
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actividades, procesos y organizaciones, que incluyen al mismo campus
universitario, en este estudio se tomoé en cuenta las metas, considerando los
resultados por carrera profesional, sexo y edad. Asi mismo, para el cdlculo de
la HE se consider6 los componentes de Combustibles (Huella de transporte),
Residuos (Huella de residuos), Recursos Agropecuarios (Huella de
Alimentos), Recursos Forestales (Huella del Papel) y uso de suelos (Huella de
Suelo). Para la recoleccion de datos se tomo una encuesta construida con base

en experiencias de medicion de la huella ecoldgica en revistas cientificas.

2.2. Bases teorico - cientificas

2.2.1. Sostenibilidad ambiental

Para definirlo, es importante comprender el significado de desarrollo sostenible, a
decir de la Comision Brundtland es "aquel desarrollo que satisface las necesidades del
presente sin comprometer la capacidad de las generaciones del futuro para satisfacer
sus propias necesidades"”, en referencia a los tres componentes: econdmico, social y
ambiental, este requiere de un esquema que en qué interactien estos elementos con los
seres humanos, pero en beneficio del entorno, comprendiendo lo importante que es
aplicar una gestion que propenda un aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales y para una conservacion y proteccion de los ecosistemas, como accion
estratégica en favor del progreso de una nacion.

“La sostenibilidad ambiental es el proceso de observar y reconstruir una
interaccion humana con el ambiente persiguiendo el comportamiento ideal de
preservar el entorno natural tanto como sea posible” (Moffatt, 2001). La finalidad es

que se asegura los sistemas de sustento de la vida en La Tierra, considerando la
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proteccion de la atmdsfera, los mares y el espacio terrestre para que sean conservados
y vigilados para evitar los dafos que se puedan ocasionar.

2.2.1.1. Variables de la sostenibilidad ambiental.

2.2.1.1.1. Formacion.
Los profesionales en la actualidad deben ser formados con conciencia, compromiso y
iniciativa propia, que aporten a resolver la problemética ambiental, la curriculo
universitaria debe ser mds concreta en fomentar los conocimientos, habilidades y
capacidades fundamentales o requeridas para qué el futuro profesional ejerza con
eficiencia el emprendedurismo ambiental ante los hechos que se susciten en relacion a
las situaciones criticas, especialmente ambientales de acuerdo a su especialidad y en
favor de los entornos que los demanden. Formar profesionales con un perfil de
ciudadanos ambientales.

2.2.1.1.2. Investigacion.
Desarrollar los conocimientos, las ideas, las teorias, los principios es una tarea de alto
valor en la universidad, pues su basamento es el construir, mejorar, adaptarlos
aplicando la ciencia, la investigacion como respuesta cientifica ante la crisis ambiental.

Se necesita que se desarrollen procesos de investigacion ambiental basica y
aplicada a partir de su nexo con toda forma de problemética ambiental que evidencian
todos los sectores de nuestro entorno social o natural, a partir de ello se desarrolle los
conocimientos para ayudar a los sectores en sus principales problemas, asegurando
que se desarrolle el conocimiento ambiental que se realice como respuesta a las
impetraciones ambientales manifiestas.

Establece diversos mecanismos de tal forma que los conocimientos
ambientales generados en los procesos académicos que aportan a la sociedad e influyen

en las formas de produccién y consumo actual.
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Al ambientalizar la investigacion contribuye con la formacion de profesionales

sensibles y comprometidos a partir de ello con la aplicacién y el desarrollo de la

investigacion, lo que se presenta de las siguientes maneras:

A.

Fomento de investigaciones ambientales, que impliquen hechos de politica y
gestion privada o pudblica ambiental, conservacion, sustentabilidad y
sostenibilidad de la biodiversidad, proyectos productivos y econémicos
ambientales, difusién, promocién y comunicacién de temas ambientales,
considerando que existen otros aspectos.

Fomento de investigaciones transformacionales, considerando las
proposiciones ambientales en relacion con los resultados de investigacion de
acuerdo al andlisis de los procesos y ciclos de vida de los hechos, los recursos
y el andlisis de las implicancias de los impactos ambientales de proyectos, entre
otros.

Considera también la incorporacion de los criterios que observen si existe una

relacion de los proyectos con fines de graduacion o titulacion de la universidad con los

temas ambientales, y si se fomenta la investigacion que incorpore temas ambientales

o se desarrolle buenas préicticas ambientales, procurando que no se incluyan

situaciones adversas del o en el ambiente y desarrollando investigacion en adecuadas

condiciones ambientales.

En este item tenemos que absolver las siguientes inquietudes:

(Desde donde se aborda la investigacién ambiental?,

(Cudles deben ser las lineas institucionales de investigacion relacionadas al
tema ambiental?,

. Se cuenta con Recursos?,

(Existen Grupos o Centros de investigacién ambientales? y
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e. (Existen publicaciones sobre la temdtica ambiental?

La ambientalizaciéon de la docencia y la investigacién considera que la
finalidad ambiental de la universidad es: preparar profesionales con conciencia y
sensibilidad ambiental y orientar la investigacién que no necesariamente este
directamente relacionada con la politica ambiental existente, tanto en la universidad o
en la sociedad, enmarcada en buenas practicas ambientales.

2.2.1.2. Extension cultural y proyeccion social.

La universidad cuando se proyecta a la sociedad busca interactuar, aportar y enriquecer
y vincularse con la universidad, con el ambiente o entorno exterior, arraigdndose a los
recursos y al conocimiento engendrado y que contribuye el desarrollo y resuelve la
problematica de la sociedad, considerando la propuesta de la solucién de los problemas
ambientales.

En su rol la Universidad planifica una serie de actividades que permiten
identificar la problematica y demandas del entorno y partir de ello plantear las acciones
de transferencia, reorientando y recreando la docencia e investigacion en una
permanente interaccion con el medio.

Muchos autores coinciden que la relacion Universidad — Sociedad es el
propdsito de promover que existe una relacion en los procesos internos y externos y la
universidad es responsable de contribuir con el desarrollo de la cultura en su entorno
inmediato y que actde en el medio, esto genera una afinidad y personalidad propia, que
aporte en €l prestigio y reconocimiento de la labor universitaria, la universidad es
responsable de socializar los conocimientos, de extender la cultura, de ayudar a la
solucién de los problemas, especialmente ambientales y que se resuelvan inquietudes

como.:
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o (Quiénes deben liderar los procesos de proyeccion y extension socio -
cultural?,

. (Quién gestiona e implementa la proyeccion y extension socio - cultural?,

. (Cudles son los espacios de participacidn universitaria en los temas
ambientales?,

o (Qué actividades académicas, cientificas o culturales de proyeccion y

extension socio — cultural se deben realizar? y
. (Cudles son los pasos de trabajo en y con la comunidad?

2.2.1.3. Gestion institucional.

La aplicacion de los principios ambientales en las acciones de gestion y organizacion
de sus campus o sedes es practicamente involucrarse de lleno en la ambientalizacion
de esta, esto implica compromiso, conciencia y voluntad politica y se expresa en la
manifestacion que se establezca de la politica universitaria en su mds alto nivel.
Implementar el concepto de RSU Ambiental es la propuesta que ha irradiar desde los
estamentos directivos més altos a toda la organizacién universitaria.

Estas instituciones propician (en clara muestra de gestion ambiental)
conocimientos y acciones que manejan con responsabilidad los recursos con los que
se cuenta: energia, agua, alimentos, papel etc. Toda institucién universitaria al margen
de sus principios y declaraciones con respecto a su RSU para proteger el ambiente,
realizan proyeccion de esta gestion ambiental al interior del recinto, pero también al
entorno inmediato con decisiones coherentes y de calidad y ha donde se dirijan o
participen siempre inculcan politicas ambientales de proteccion y conservacion del
entorno.

El plan de gestion es la declaracién politica ambiental que la universidad

realiza para proponer un Sistema de Gestion Ambiental (SGA) que concrete sus
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intenciones y materialice los lineamientos en ese sentido, considerando como punto de
partida el diagndstico o evaluacién inicial que propicia las actuaciones que se deben
iniciar para reducir o controlar la huella ecolégica que la universidad manifiesta.

Se realiza entonces un proceso de auditoria interna de caricter ambiental de
manera periddica opinada e inopinada, en la que se observa periddicamente para
apreciar el cumplimiento de los objetivos ambientales deseados, apreciando si surgen
situaciones adversas, tomando decisiones para resolver estas.

Todo lo actuado debe ser acreditado, es decir que se debe certificar en los ISO
correspondientes, de esta forma se eleva el prestigio de la universidad sobre todo en
gestion ambiental, esta acreditacion no solo es para empresas, sino también para las
Universidades, aunque la finalidad es diferente ya que responde mas a lineamientos y
principios politicos o ético-sociales, y menos o nada al orden econémico (Oficina
Verde, 1999).

2.2.14. UNMSM vy la sostenibilidad ambiental.

La Politica de la UNMSM para la conservacion y cuidado del ambiente estd expresada
en correspondencia con la ley N° 28611, Ley General del Ambiente y el D. S. N° 012-
2009-MINAM que aprueba la Politica Nacional del Amiente. Esta politica constituye
la base para la conservacion del medio ambiente, y también se sostiene en lo siguiente:
a) Integracion,

b)  Analisis costo-beneficio,

c) Competitividad,

d)  Gestion por resultados,

e)  Seguridad juridica,

f)  Mejora continua y

g)  Cooperacion Universidad-Empresa-Comunidad.
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2.2.2. Responsabilidad social universitaria

Guni (2013) explicé que “la responsabilidad social es un elemento basico para
conseguir formacién 6ptima y superar los obstaculos de la globalizacién en cuanto a
la educacion recibida en paises desarrollados”

La RSU implica de manera holistica, el articular los componentes de la gestién
institucional en un proyecto de promocién y extensiéon socio — cultural, con
lineamientos éticos y de implicancias sociales y sostenibles, que favorezcan la
produccién y transmision de conocimientos responsables y la formacion de ciudadanos
profesionales que asuman la responsabilidad. El la Figura 1 se permite apreciar lo

holistico e importante de la reforma universitaria deseada:

Figura 1

Cardcter global y central de la reforma universitaria.

DOCENTES Y LA REFORMA RS.U. EN
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Fuente. Pontificia Universidad Catdlica del Pert. fvallaecys @pucp.edu.pe.
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La RSU es una tendencia que se estd implementando en Latinoamérica para
responder a los impactos de cardcter organizacional y académico. Destaca de lo
convencional pues no es una simple pose demagdgica, sino es un compromiso que se
debe plasmar en presupuesto y curriculo, la Responsabilidad Social Universitaria no
es una accion sencilla de asumir, estd expuesto a todo tipo de observacidon externa o
interna, pero es la mejor forma en que la universidad se compromete con el cambio
para evitar la decadencia de la sociedad, para asumir el rol de mejorar todas las
situaciones adversas que la universidad ha provocado. Vallaeys F. (2014).

- La responsabilidad social universitaria, no es un mero acto de presencia, es una
declaracion firme que involucra a todos los estamentos.

- Es un compromiso axiolégico directo y para unilateral, que ponga en
manifiesto la voluntad de salvaguardar el entorno inmediato interno y externo
que minimice la huella ecoldgica, de ser esta, negativa.

- La RSU no es comoda: obliga a repensar la misma legitimidad social de la
ciencia y la universidad.

- Implica también legitimar a la institucion universitaria y el desarrollo del
conocimiento.

2.2.2.1. Dimensiones de la responsabilidad social.

Las dimensiones de la responsabilidad social segtin Alonso (2004: p.54) son:

a) Dimension 1: Paciencia y Tolerancia. “tiene que ver con la consideracion a las
personas”.
b) Dimension 2: Compromiso personal, referido a la comprension del bienestar

propio y del otro.
c) Dimension 3: Coherencia, sefialé consiste en ser consecuente entre lo que

decimos y hacemos.
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g)

h)
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Dimension 4: Respeto a los bienes publicos, incluye todo aquello que es de
uso comun.

Dimension 5: Convivencia, relacionada con la interaccion entre sus miembros.
Dimension 6: Conciencia social, que se refiere la valorizacién y respeto de
nuestras costumbres ancestrales y propias adquiridas en el tiempo.
Dimension 7: Ayuda, conductas ligadas a la asistencia de caracter solidario.
Dimension 8: Cooperacién: es una forma compartir diferentes cosas como por

ejemplo experiencias mutuas.

2.2.2.2.Componentes de la responsabilidad social.

De acuerdo a lo senalado por Maisch y Tarazona (2000, p. 43), se tiene que la

responsabilidad social se expresa de alguna manera en base a determinados

componentes que lo muestran y evidencian cuando se actia en favor al entorno,

a)

b)

d)

Gestion directiva, es desarrollada por el director, y su objetivo es saber
distribuir los diferentes recursos.

Investigacion: ante la necesidad de indagacién, de busqueda que implique
investigaciones cientificas realizadas por estudiantes y docentes, su
importancia reside en el hecho del rol mismo de la universidad de su necesidad
de promover la investigacion en pro del desarrollo social de forma responsable,
Extension: Sostenimiento de los nexos que permiten que las actividades sean
curriculares o de otra indole, siempre se proyecten o extiendan social y
culturalmente a la comunidad sin dejar de lado la gestién universitaria,
Gestion: En relacion a los diferentes recursos y el control de estos. Desde ese
punto de vista se concluye que las organizaciones o instituciones universitarias
y de educacién superior, deben generar desde la docencia, investigacion, y

gestion de una manera responsable, cumpliendo la normatividad y principios
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éticos que permita la mejora, el desarrollo social y la minimizacién de los
problemas socioecondmicos del pais.

2.2.2.3. UNMSM Yy responsabilidad social.

La UNMSM cuenta con una RR N° 02195-R-18 del 20 de Abril del 2018 donde

aprueba el documento titulado “Modelo de Responsabilidad Social Universitaria”.
Enla UNMSM, la dependencia encargada de desempeiiar tal rol es la Direccion

General de Responsabilidad Social Universitaria (DGRS), que trabaja de manera
articulada con los Centros de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria
(CERSEU) de cada facultad. Es fundamental la participacion de los docentes,
estudiantes y trabajadores, para que asuman de acuerdo al grado de responsabilidad
social, animo de servicio y valor de la solidaridad que se fomenta a través de la
responsabilidad social. Permite adoptar las politicas considerando y determinando los
requerimientos del entorno ademds de incorporar promocion de la calidad de vida de
la comunidad nacional.

Son lineamientos de responsabilidad social de la universidad:

. Generar la permanente interaccion que vincule de manera académica,
cientifica, tecnoldgica y social a la universidad, con la sociedad, la comunidad,
el Estado y la empresa.

o El cultivo de principios éticos con la voluntad y el compromiso de formar de
manera integral a toda la comunidad universitaria, propiciando la constante
mejora de imagen de la universidad en todo 4dmbito, sean nacional o
internacional.

. Fortalecimiento de los responsables sociales y para universitarios desde la
politica de proyeccion y extension socio — cultural que ademds fortalezca la

capacidad de sus integrantes para enfrentar la problemaética actual.
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. Intercambiar de las instituciones y entidades sus saberes, sus pricticas, sus
logros e incorporarlo en el accionar cientifico y académico de la universidad.
. Ser parte del gran debate nacional sobre la problemdtica mds relevante,

pronuncidndose para aportar al desarrollo integral del pais.

En la figura 2 se muestra la mision y vision de la RSU en la UNMSM.

Figura 2

UNMSM Responsabilidad Social.
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sostenible.

Fuente. UNMSM Direccién General de Responsabilidad Social Universitaria —
Memoria 2018.

2.3. Marco conceptual

2.3.1. Docentes ambientales

Formar a futuros profesionales, sensibles, conscientes, comprometidos, con vocacién
de servicio y proactivos en la soluciéon de los problemas ambientales, que
personifiquen situaciones retadoras, criticas para la gestiéon académica y pedagdgica

de la universidad, transmitiendo los conceptos, teorias y principios que requiere todo
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profesional, ademds de fortalecer sus capacidades y habilidades que propicien el
emprendedurismo ambiental que aporte a las probleméticas ambientales propias del
accionar del profesionista de acuerdo a los &mbitos en los que se desempefia o habita.
2.3.2. Gestion ambiental

La institucién se involucra en todo principio, lineamientos que permita integrar a todas
las sedes, campus e instituciones, con una voluntad politica y administrativa férrea a
expresar una politica ambiental universitaria al més alto nivel. Integrando entonces el
principio de la Responsabilidad Ambiental Universitaria (RAU) que influya desde el
Rectorado a todos los componentes de la gestion universitaria.

2.3.3. Ecoeficiencia

Basado en la RM. 019 — 2009 del MINAM se promueve el uso de los recursos,
especialmente agua, energia eléctrica y papel de forma racional, ademds de minimizar
la generacion de residuos sélidos y reducir la contaminacion ambiental, considerando
que se debe ser responsable en la reduccion de los impactos ambientales negativos
para que estos no repercutan en las generaciones futuras, en favor de la vida no solo
en el entorno, sino en el planeta.

2.3.4. Evaluacion del desempeiio ambiental

Evaluacion que implica de acuerdo al ISO 14031 decidir de manera coherente sobre el
desempefio ambiental de la universidad, definiendo los objetivos, los indicadores, el
acopio de ambientacion y el procesamiento reflexivo y critico de los datos, evaluando
la informacién en relacion a los criterios de desempeilo ambiental, la difusion,

informacion, anélisis que propendan al mejoramiento periddico del proceso.
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2.3.5. Investigaciones ambientales

Estableciendo un espacio en el que se propicie la interaccién sociedad - naturaleza, lo
que requiere de atencién ante la multiplicidad y variedad, la visién holistica sobre
ambiente, y su relacién con las demads disciplinas.

2.3.6. Medio ambiente

Conjunto de elementos que interactian para que los organismos pervivan, toda
condicién que permite que interactien los seres bidticos con los elementos abidticos
para la preservacion de ambos. El ambiente es el espacio fisico que los seres vivos
comparten y en el que desarrollan, empleando de manera racional y consciente los
recursos existentes.

2.3.7. Reaprovechar

Volver a obtener un beneficio del bien, articulo, elemento o parte de este que
constituye residuo sélido. Se reconoce como técnica de reaprovechamiento, el
reciclaje, la recuperacion y reutilizacion.

2.3.8. Residuo peligroso

Es todo aquello que queda producto del consumo y representa un alto riesgo para la
salud y el ambiente, en el que se presenta alguna de las siguientes caracteristicas: auto
combustible.

2.3.9. Responsabilidad Ambiental Universitaria (RAU)

Conjunto de principios y valores que la universidad implementa y que contribuyen a
formar futuros profesionales, ciudadanos ambientales, conscientes de su compromiso
y participacion proactiva que propicie la solucion de la problemaética ambiental, en el
ejercicio de sus funciones sustantivas que son preparar profesionales con capacidades
integrales en su campo de desempefio, en investigacién y promotores del cambio en

todo ambito.
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2.3.10. Universidad ambientalmente responsable

Instituciéon que considera a la dimensién ambiental dentro o parte del proyecto
institucional, que propicie la sustentabilidad, la formacién de profesionales que
promuevan todo tipo de cambio y mejora en la calidad de vida tanto en el ambiente
como en la sociedad.

2.3.11. Sistema de gestion ambiental universitario

Un sistema de gestién ambiental es un proceso ciclico de planificacién, implantacion,
revision y mejora de los procedimientos y acciones para llevar a cabo sus actividades,

garantizando el cumplimiento de sus objetivos ambientales.
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Capitulo 3
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipoy diseiio de la investigacion
3.1.1.  Tipo de investigacion
Para que la investigacion sea tal, debe partir de un marco metodolégico, que defina de
manera clara y coherente el método, las técnicas, los instrumentos, las estrategias y los
procedimientos que se puedan emplear en el estudio que se debe desarrollar. Al
respecto, Balestrini (2006, p.125) define “el marco metodoldgico como la instancia
referida a los métodos, las diversas reglas, registros, técnicas y protocolos con los
cuales una teoria y su método calculan las magnitudes de lo real”. Finol y Camacho
(2008, p.60), indican que la metodologia esta referida al “como se realizara la
investigaciéon, muestra el tipo y disefio de la investigacién, poblacién, muestra,
técnicas e instrumentos para la recoleccidon de datos, validez y confiabilidad y las
técnicas para el analisis de datos”.

Esta investigacion es de tipo descriptivo por la funcién de la variable
independiente, de acuerdo a lo indicado por Herndndez, Fernandez y Baptista (2014),

porque se pretende analizar las condiciones y caracteristicas de la implementacion de



35

la sostenibilidad ambiental en la EPIMF de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos segtin la percepcion de la Comunidad Universitaria en el 2021.

Es descriptiva por cuanto describe el proceso de sostenibilidad ambiental en la
EPIMF de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en una circunstancia
temporal y geogréfica. Su finalidad es describir y/o estimar pardmetros. Se describen
frecuencias y/o promedios.

El enfoque de la investigacién es cuantitativo, puesto que se recolectan y
analizan datos para responder preguntas o problemas que deben resolverse en cuanto
se compruebe la validez de hipétesis planteadas, para lo que se emplea la medicion, el
conteo y el uso de la estadistica que implique, en este caso, patrones de conducta o
actitud de una determinada poblacion.

En estos estudios cuantitativos hay mds de una hipoétesis (conjeturas de una
realidad), se plantea un proceso que observe todos los aspectos, se evaluen, se apliquen
las técnicas estadisticas propias y a partir de ello se defina desde una visién tanto
integral, como especifica a partir de la cuantificacién de los datos, la demostracion de
las hipoétesis (variables), luego de un andlisis profundo, aplicando las técnicas
estadisticas y extendiendo los resultados que nos permita corroborar lo planteado que
fue formulado de manera logica y tedrica. Hernandez, Fernandez y Baptista (2003).
3.1.2. Diseiio de investigacion.

La presente investigacion es No experimental. Es decir, no se manipulan las variables,
no se varia nada, solo se observa el comportamiento de los hechos, fendmenos o
situaciones y su posible relacién con otro. La investigacién no experimental o expost-
facto es cualquier investigacion en la que resulta imposible manipular variables o
asignar aleatoriamente a los sujetos o a las condiciones. De hecho, los sujetos del

estudio son observados en su ambiente natural, en su realidad.
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Siendo el trabajo descriptivo simple: se emplea esté disefio cuando el
investigador estd interesado en recoger informacién acerca de una variable en una
muestra. Por ejemplo: Si se tiene un problema de investigacién como ;COmo se viene
aplicando la variable sostenibilidad ambiental, segtin la percepcién de la Comunidad
Universitaria de la EPIMF, Facultad de Ciencias Fisicas, de la Universidad Nacional

Mayor de San Marcos — 2021?

3.2. Hipétesis de la investigacion

3.2.1. Hipotesis general

La aplicacion de la Sostenibilidad Ambiental y la RSU es deficiente en los estudiantes

de la EPIMF de La Universidad Nacional Mayor de San Marcos - 2021.

3.2.2.  Hipdtesis especificas

a. La aplicacién de las dimensiones de la sostenibilidad ambiental es deficiente
en los estudiantes de la EPIMF de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos - 2021.

b. La aplicacién de los problemas de la Sostenibilidad ambiental es deficiente en
los estudiantes de la EPIMF de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
- 2021.

c. La aplicacion de las dimensiones de la Responsabilidad Social Universitaria es
deficiente en los estudiantes de la EPIMF de la Universidad Nacional Mayor

de San Marcos 2021.
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3.3. Variables de investigacion

3.3.1. Variable independiente

Sostenibilidad ambiental.

Se refiere a la gestion eficiente de los recursos naturales en la actividad productiva,
propiciando la preservacion de los mismos en favor de las generaciones futuras.
Moffatt (2001) precisa que la sostenibilidad ambiental son las acciones de apreciar,
restablecer y reconstruir desde la interaccion ser humano — ambiente, el
comportamiento ideal que permita preservar el entorno natural en la medida de lo
posible.

3.3.2.  Variable dependiente

Responsabilidad Social Universitaria (RSU).

Es la capacidad o habilidad efectiva de la comunidad universitaria para actuar ante los
requerimientos transformacionales de la sociedad donde se encuentra participando la
universidad en sus principales funciones: formar, investigar, proyectarse, extenderse y
desarrollarse externa e internamente.

3.3.3. Matriz de operacionalizacion de variables

En la Tabla 5, se muestra la matriz de operacionalizacién de variables.

Tabla 5§

Matriz de operacionalizacion de variables

. Definicion . . . Escala de
Variable . Dimensiones Indicadores .z
operacional medicion
Compromiso y liderazgo
de la Alta Direccién en la
gestiéon ambiental.

Tiene que ver con Cumplimiento de la Escala de medicién:
que ve legalidad de la Politica Ordinal
el mantenimiento . .,
X Ambiental de la Escala de valoracion:
interno de la . . N
R . . . Universidad Likert
Sostenibilidad Universidad que Gobierno y . .
L . L2 Formulacién de la Politica 1. Nunca
Ambiental contiene la participacion . . R
. g ambiental en concordancia 2. Ocasionalmente
ambientalizacion L.
a los objetivos y metas 3. A veces
del quehacer Lo
. o institucionales 4. Frecuentemente
universitario. L. .
Cumplimiento de 5. Siempre.

mecanismos de difusion.
Nivel de participacion de
la comunidad estudiantil



Definicion Escala de

Variable . Dimensiones Indicadores ..
operacional medicion
P de la oferta formativa
ambiental.
P de cursos en materia
Formacién ambiental

Nivel de compromiso de
los docentes con la materia
ambiental
P de investigaciones
ambientales
Presupuesto universitario
para investigacion de
temas ambientales
Investigacion P de profesionales
especializados en temadticas
ambientales
Existencia de dreas y/o
lineas de investigacién en
cada facultad.
Organizacion de
actividades académico —
culturales ambientales
interna y externamente.
Acciones en las que la
Extensién Cultural y Universidad contribuye a
Proyeccién Social resolver la problemdtica
ambiental de la sociedad.
Implementacién de
Proyeccién y extension
socio - cultural enfocados
en la temdtica ambiental.
Implementacién de
politicas sociales.
Plan de Gestién
Ambiental
Presupuesto para la
conservacion del medio
ambiente.
Priorizacién de factores
sociales
Cumplimiento de las
normas y directivas sobre
medio ambiente
Suscripcién de convenios
con instituciones publicas

y privadas

Existencia de condiciones
Gestién ambiental ambientales dentro de la
interna Universidad

Cumplimento de las
normatividad vigente en
seguridad e higiene
institucional,
especialmente para el
personal de aseo y
mantenimiento.

Existencia de dreas verdes
en el campus universitario

Plan de manejo de
residuos sélidos en el
recinto universitario.
Cumplimiento de la
Condicién basica de

calidad (CBC) N° 6 (6.2.)
Predisposicion y/o  Tolerancia 113 1SCMINACION.
compromiso al A"gﬂe]ic}a'
cumplimiento Responsabilidad Est Z%i)on'
Responsabilidad  responsable en la personal Ti udio. lib Idem.
universitaria gestion, 1empo hpre. :
investigacion, Conocimiento Aprendizaje
extension y Responsabilidad Comunicacion.

vinculacién con la publica Cuidado.
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. Definicion . . . Escala de
Variable . Dimensiones Indicadores ..
operacional medicion
problematica, en Respeto
este caso
ambiental. Concientizacion

personal Investigacién

Interaccion

Conciencia social Reflexién
Apoyo

Compromiso con los Solidaridad

demds Participacion

Fuente. Propia del investigador.

3.4. Unidad de investigacion
Caracteristicas y/o condiciones de la Sostenibilidad Ambiental y la Responsabilidad

Social, evaluada mediante andlisis documental, entrevistas y encuestas.

3.5. Poblacion y muestra

3.5.1. Poblacion

La poblacién de la investigacion se limita a todos los estudiantes de 1a EPIMF, de la
UNMSM matriculados en el ciclo 2021-1

3.5.2. Muestreo

e NGO
E2(N—-1)+ Z*(p.q)
Donde:
n: tamano muestral.
Z: nivel de confianza elegido.

pyq: probabilidad de éxito y fracaso (valor = 50%).
N: poblacién.

E: error seleccionado

3.5.3. Muestra

Para obtener una mejor determinacion de la muestra, se tomé como poblacién total al
dato remitido por la UMRAGT-VDA-FCF/UNMSM , que nos sefiala que el total de

matriculados en el ciclo 2021-.1 fueron de 545 alumnos.



40

Para esta investigacion.

B Z%.N(p.q)
T E2(N—1) + Z%(p.q)

n

B 1.96°x545x0.5x0.5
"= 0.052x(545 — 1) + 1.962x0.5x0.5

n = 225.57
n =226

La muestra de estudio es de 226 estudiantes.

3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.6.1. Técnicas
Encuesta aplicada.
3.6.2. Instrumentos
Cuestionario basado en la Escala de Likerts.
La escala de Likert contiene preguntas definidas y de opcién mudltiple que
pueden ser contestadas con facilidad, al mismo tiempo que facilitan una medicién de
datos sencilla de interpretar por métodos estadisticos.

Tipos de escala de Likert

a. De satisfaccion,
b. Grado de importancia,
c. Repeticién o f,

d. De 5 puntos y
e. De dificultad
Los cuestionarios elaborados para la presente investigacion se han determinado en dos

grupos.
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Grupo 1. Cuestionario sobre Responsabilidad social Universitaria, elaborada
en forma clara y sencilla dirigida a los alumnos dentro de la muestra.

Grupo 2. Cuestionario sobre Sostenibilidad ambiental, disefiado en forma
concisa destacando los factores més relevantes.

Validacion de instrumentos

Este proceso implica dos fases: interna y externa. Lo interno es la declaracion de forma

causal de la investigacion y el nivel del estudio que se da, en el caso se excluy6 las

explicaciones alternativas de los resultados, para poder apreciar como las variables

fueron responsables de los cambios apreciados, o que las variables hayan podido dafiar

al estudio siendo situaciones muy homogéneas, tiene que ver con el valor intrinseco

de los resultados que se obtengan (Goémez, 2008). En cuanto a lo externo tiene que ver

con el valor extrinseco, es decir en cuanto es posible generalizar los hallazgos de la

universidad con otras realidades.

Validez de contenido: Para que el contenido sea validado se utilizardn diversas
pautas donde prevalecerd el juicio de los expertos, de igual forma las
interrogantes puestas en el instrumento estardn fundamentadas a través de los
principios a continuacion:

Pertinencia: Las preguntas corresponderd de acuerdo al orden de ideas que ha
generado la propuesta de la hipétesis.

Relevancia: Las preguntas estardn centradas de acuerdo a cada dimension
que construye a la variable.

Claridad: Las interrogantes tendrdn coherencia y claridad y estaran dirigidas

de forma directa.
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3.7. Analisis y procesamiento de datos

Se ha aplicado la estadistica descriptiva para el procesamiento de la informacién
obtenida, el mismo que luego se presenta en datos plasmados en tablas de doble
entrada, en diagramas de distribucion, histogramas, bastones y medidas de resumen y

sintesis. (aulafacil 2000, primer pérrafo).
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Capitulo 4
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1. Presentacion y analisis de resultados
4.1.1. Determinacion de la poblacion
La poblacién de la investigacion estd formada por todos los estudiantes de la EPIMF
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos - 2021, informacién dada por la
Facultad de Ciencias Fisicas. La poblacion investigada segin datos de la UMRAGT-
VDA-FCF/UNMSM ciclo 2021-1 son de 545 alumnos matriculados.

4.1.1.1. Determinacion de la muestra.
Basado en los datos dados por la Facultad de Ciencias Fisicas de la UNMSM, vy
aplicando la férmula de cdlculo de la muestra se obtiene que el tamafio de la muestra
calculada con un 95% de certeza es de 226 estudiantes.

En la Tabla 6 se muestra como se obtuvo el tamafio de la muestra.
Tabla 6

Determinacion del tamario de la muestra

Categoria Cantidad Unidad
Poblacion 545 Estudiantes
Muestra 226 Estudiantes

Fuente. Propia del investigador.
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4.1.2. Confiabilidad del instrumento
4.1.2.1. Confiabilidad — determinacion del Alfa de Cronbach.
Se determind el coeficiente de confiabilidad por el Método Alfa (a) de Cronbach para
cada uno de los cuestionarios.
4.1.2.2. Determinacion del a de Cronbach por el método excell.
En la Tabla 7, se muestra como se determinamos el coeficiente oo de Cronbach por el

método de excell.

Tabla 7

Determinacion del Coeficiente o de Cronbach — método Excell.

Coeficiente a de

Cuestionario # de Items Calificacion
Cronbach
quteml:phdad ambiental 30 0910 Excelente
-dimensiones
Responsabilidad social 35 0.904 Excelente
universitaria
Sostenibilidad ambiental 35 0920 Excelente
— problemas
Fuente. Propia del investigador.
4.1.2.3. Calculo del a de Crombach — RSU.

En la Tabla 8, se muestra el coeficiente oo de Cronbach, del cuestionario RSU.
Tabla 8
Coeficiente a. de Cronbach por items.

Cuestionario Responsabilidad Social Universitaria

Item 1 2 3 4 5 6 7 8 9
VAR 0.86 091 0.89 1.19 1.11 1.03 1.24 1.348 1.52
ftem 10 11 12 13 14 15 16 17 18
VAR 090 0.61 121 0.87 0.94 095 1.04 1.08 0.98
ftem 19 20 21 22 23 24 25 26 27

VAR 1.00 1.01 091 0.81 1.25 0.69 096 0.85 0.87

Item 28 29 30 31 32 33 34 35 VAR.TOT

VAR 1.09 0.89 133 1.19 1.02 1.06 0.81 091 355
Fuente. Propia del investigador.




Férmula del Coeficiente a de Cronbach

4.1.2.4.

a

K
a =

226

XV
i[5

35.3

=226—11' " 355

a=0.904
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o de Crombach — Sostenibilidad Ambiental. Problemas.

En la Tabla 9, se muestra el coeficiente o de Cronbach, cuestionario Sostenibilidad

Ambiental - Problemas

Tabla 9

Coeficiente a. de Cronbach por items cuestionario Sostenibilidad Ambiental

Problemas
Item 1 2 3 4 5 6 7 8 9
VAR 095 0.71 075 066 0.6 0.67 0.8 0.58 0.66
Item 10 11 12 13 14 15 16 17 18
VAR 1.52 071 0.67 1.07 0968 108 0.52 0.51 0.75
Item 19 20 21 22 23 24 25 26 27
VAR 0.61 0.54 0.68 072 068 0.65 121 140 0.58
Item 28 29 30 31 32 33 34 35 VAR.TOT
VAR 0.77 048 082 056 0.65 053 079 0.77 334.84
Fuente. Propia del investigador.
K 1 XV
k-1 7
226 " 26.7
*=226—1| ~ 334.84

a=0.920
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o de Crombach — Sostenibilidad Ambiental — Dimensiones.

En la Tabla 10, se muestra el coeficiente o de Cronbach, cuestionario Sostenibilidad

Ambiental - Dimensiones

Tabla 10

Coeficiente o de Cronbach por Items Cuestionario Sostenibilidad Ambiental

Dimensiones
Item 1 2 3 4 5 6 7 8 9
VAR 1.02 053 0.56 052 0.73 077 061 0.89 0.65
Item 10 11 12 13 14 15 16 17 18
VAR 0.64 035 094 024 0417 0.74 050 0.36 0.43
Item 19 20 21 22 23 24 25 26 27
VAR 048 045 062 085 077 049 058 0.75 0.79
Item 28 29 30 VAR.TOT
VAR 1.04 121 0.82 211.66
Fuente. Propia del investigador.
K XV
a= 1-
K—-—1 V;
226 19.74
a= 1-
226 —1 211.66

a=0.910



4.1.3. Resultados. Determinacion de las variables

4.1.3.1.

Tabla 11

Variable Sostenibilidad Ambiental

Sostenibilidad ambiental.

Categoria frecuencia p% PA%
Excelente 1 0.44 0.44
Bueno 12 5.29 5.73
Regular 178 78.41 84.14
Deficiente 36 15.86 100.00
Total 226 100

Fuente. Propia del investigador

Figura 3

Frecuencia de Sostenibilidad Ambiental.

Frecuencia de Sostenibilidad Ambiental

90,00

80,00

78,41

70,00

60,00

50,00

40,00

Porcentaje

30,00

20,00

1c Qr
15,00

10,00
0,44

0,00
Excelente

Fuente. Propia del investigador.

Comentario:

5,29

Bueno

Regular

Categoria

Deficiente
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Con respecto a esta variable Sostenibilidad Ambiental, se puede apreciar que el
0.44% es excelente, un 5.29% es bueno, para el 78.41 es regular, y para un 15.86%

es deficiente.



Tabla 12

Variable Sostenibilidad ambiental: Gobierno y participacion.

Categoria frecuencia p% PA%

Excelente 1 0.44 0.44

Bueno 19 8.37 8.81

Regular 105 46.26 55.07
Deficiente 102 44.93 100.00
Total 226 100

Fuente. Propia del investigador

Figura 4

F de Sostenibilidad Ambiental: Gobierno y participacion.

Frecuencia de Gobierno y Participacion

50,00

45,00

46,26

44,93

40,00

35,00

30,00

25,00

Porcentaje

20,00

15,00

10,00

837

5,00

0,44
O’OO —

Excelente Bueno

Fuente. Propia del investigador.

Comentario:

Categoria

Regular Deficiente
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En cuanto a esta, se puede apreciar que para el 0.44% es excelente, para un 8.37% es
bueno, para el 46.26% es regular, y en un 44.93% es deficiente.
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Tabla 13

Sostenibilidad Ambiental: Formacion.

Categoria frecuencia p% PA
Excelente 1 0.44 0.44
Bueno 61 26.87 27.31
Regular 134 59.03 86.34
Deficiente 31 13.66 100.00
Total 226 100

Fuente. Propia del investigador

Figura 5

Sostenibilidad ambiental: Formacion.

Frecuencia de Formaciéon

70,00

60,00 59,03

50,00

Porcentaje
D
o
o
o

w
o
o
o

26,87

20,00

13,66

10,00

0,44

0,00
Excelente Bueno Regular Deficiente

Categoria
Fuente. Propia del investigador.

Comentario:

Con respecto a esta variable Sostenibilidad ambiental: Formacion, se puede apreciar
que el 0.44% es excelente, un 26.87% un nivel bueno, para el para el 59.03% es
regular, y para el 13.66% es deficiente.



Tabla 14

Sostenibilidad Ambiental: Investigacion.

50

Categoria  frecuencia p% PA
Excelente 1 0.44 0.44
Bueno 16 7.05 7.49
Regular 175 77.09 84.58
Deficiente 35 15.42 100.00
Total 226 100

Fuente. Propia del investigador
Figura 6
Sostenibilidad ambiental: Investigacion.
Frecuencia de Investigacion
90,00
80,00 77-09
70,00
60,00
50,00
<
3
S 40,00
30,00
20,00 15,42
10,00 7505
v
0,00
Excelente Bueno Regular Deficiente
Categoria

Fuente: Propia del investigador.

Comentario:

Con respecto a esta variable Sostenibilidad ambiental: Investigacion, se puede
apreciar que el 0.44% es excelente, un 7.05% un nivel bueno, para el para un 77.09%
es regular, y para un 15.42% es deficiente.
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Tabla 15

Sostenibilidad Ambiental: Extension y Proyeccion Social.

Categoria frecuencia p% PA
Excelente 1 0.44 0.44
Bueno 32 14.10 14.54
Regular 155 68.28 82.82
Deficiente 39 17.18 100.00
Total 226 100

Fuente. Propia del investigador
Figura 7

Sostenibilidad ambiental: Extension y Proyeccion social.

Frecuencia de Extension y Proyeccién Social

80,00

68,28

70,00
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’

Porcentaje
D
o
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10,00

0,44

0,00
Excelente Bueno Regular Deficiente

Categoria
Fuente. Propia del investigador.

Comentario:

Con respecto a esta variable Sostenibilidad ambiental: Investigacion, se puede
apreciar que el 0.44% es excelente, un 14.10% un nivel bueno, para el para un 68.28%
es regular, y para un 17.18% es deficiente.



Tabla 16
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Sostenibilidad Ambiental: Gestion Ambiental Interna.

Categoria frecuencia p% PA
Excelente 1 0.44 0.44
Bueno 14 6.17 6.61
Regular 168 74.01 80.62
Deficiente 44 19.38 100.00
Total 226 100

Fuente. Propia del investigador

Figura 8

Sostenibilidad ambiental: Gestion Ambiental Interna.

Frecuencia de Gestion Ambiental Interna
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Fuente. Propia del investigador.

Comentario:

Regular

Deficiente

Con respecto a esta variable Sostenibilidad ambiental: Investigaciéon, se puede
apreciar que el 0.44% es excelente, un 6.17% un nivel bueno, para el para un 74.01%

es regular, y para un 19.38% es deficiente.
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4.1.3.2. Responsabilidad Social Universitaria.
Tabla 17

Responsabilidad Social Universitaria.

Categoria frecuencia p% PA
Excelente 1 0.44 0.44
Bueno 46 20.26 20.70
Regular 163 71.81 92.51
Deficiente 17 7.49 100.00
Total 227 100

Fuente. Propia del investigador
Figura 9

Responsabilidad Social Universitaria.
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Fuente. Propia del investigador.

Comentario:

Con respecto a esta variable Responsabilidad Social Universitaria, se puede apreciar
que el 0.44% es excelente, un 20.26% un nivel bueno, para el 71.81% es regular , y
para un 7.49% es deficiente.



Tabla 18

Responsabilidad Social Universitaria: Conocimiento.

Categoria frecuencia p% PA
Excelente 1 0.44 0.44
Bueno 21 9.25 9.69
Regular 118 51.98 61.67
Deficiente 87 38.33 100.00
Total 227 100

Fuente. Propia del investigador
Figura 10

Responsabilidad Social Universitaria: Conocimientos.
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Comentario:

Deficiente
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Con respecto a esta variable Responsabilidad Social Universitaria. Conocimiento,
se puede apreciar que el 0.44% es excelente, un 9.25% un nivel bueno, para el 51.98%

es regular, y para un 38.33% es deficiente.



55

Tabla 19

Responsabilidad Social Universitaria. Tolerancia.

Categoria frecuencia p% PA
Excelente 1 0.44 0.44
Bueno 24 10.57 11.01
Regular 165 72.69 83.70
Deficiente 37 16.30 100.00
Total 226 100

Fuente. Propia del investigador

Figura 11

Responsabilidad Social Universitaria: Tolerancia
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Comentario:

Con respecto a esta variable Responsabilidad Social Universitaria: Tolerancia, se
puede apreciar que el 0.44% es excelente, un 10.57% un nivel bueno, para el 72.69%
es regular , y para un 16.30% es deficiente.
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Tabla 20

Responsabilidad Social Universitaria: Responsabilidad personal.

Categoria frecuencia p% PA
Excelente 1 0.44 0.44
Bueno 97 42.73 43.17
Regular 96 42.29 85.46
Deficiente 33 14.54 100.00
Total 227 100

Fuente. Propia del investigador.
Figura 12

Responsabilidad Social Universitaria: Responsabilidad personal
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Fuente. Propia del investigador.

Comentario:

Con respecto a esta variable Responsabilidad Social Universitaria:
Responsabilidad personal, se puede apreciar que el 0.44% es excelente, un 42.73%
un nivel bueno, para el 42.29% es regular, y para un 14.54% es deficiente.
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Tabla 21

Responsabilidad Social Universitaria: Responsabilidad piiblica.

Categoria frecuencia p% PA
Excelente 1 0.44 0.44
Bueno 149 65.64 66.08
Regular 17 7.49 73.57
Deficiente 60 26.43 100.00
Total 226 100

Fuente. Propia del investigador

Figura 13

Responsabilidad Social Universitaria: Responsabilidad piiblica
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Fuente. Propia del investigador.

Comentario:

Con respecto a esta variable Responsabilidad Social Universitaria:
Responsabilidad publica, se puede apreciar que el 0.44% es excelente, un 65.64%
un nivel bueno, para el 26.43% es regular, y para un 7.49% es deficiente.
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Tabla 22

Responsabilidad Social Universitaria: Concientizacion personal.

Categoria frecuencia p% PA
Excelente 1 0.44 0.44
Bueno 55 24.23 24.67
Regular 29 12.78 37.44
Deficiente 142 62.56 100.00
Total 226 100

Fuente. Propia del investigador

Figura 14

Responsabilidad Social Universitaria: Concientizacion personal.
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Fuente. Propia del investigador.

Comentario:

Con respecto a esta variable Responsabilidad Social Universitaria: Concientizacion
personal, se puede apreciar que el 0.44% es excelente, un 24.23% un nivel bueno,
para el 62.56% es regular, y para un 12.78% es deficiente.
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Tabla 23

Responsabilidad Social Universitaria: Formacion y conciencia social.

Categoria frecuencia p% PA
Excelente 1 0.44 0.44
Bueno 54 23.79 24.23
Regular 50 22.03 46.26
Deficiente 122 53.74 100.00
Total 226 100

Fuente. Propia del investigador

Figura 15

Responsabilidad Social Universitaria: Formacion de conciencia social.

Frecuencia de RSU: Formacién de conciencia social
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Comentario:

Con respecto a esta variable Responsabilidad Social Universitaria: Formacion de
conciencia social, se puede apreciar que el 0.44% es excelente, un 23.79% un nivel
bueno, para el 53.74% es regular, y para un 22.03% es deficiente.
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Tabla 24

Responsabilidad Social Universitaria: Compromiso con los demds.

Categoria frecuencia p% PA
Excelente 1 0.44 0.44
Bueno 132 58.15 58.59
Regular 21 9.25 67.84
Deficiente 73 32.16 100.00
Total 226 100

Fuente. Propia del investigador

Figura 16

Responsabilidad Social Universitaria: Compromiso con los demds.
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Fuente. Propia del investigador.

Comentario:

Con respecto a esta variable Responsabilidad Social Universitaria: Compromiso
con los demas, se puede apreciar que el 0.44% es excelente, un 58.15% un nivel
bueno, para el un 32.16% es regular, y para un 9.25% es deficiente.
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4.1.3.3. Sostenibilidad ambiental — Problemas (SA — P).
Tabla 25

Sostenibilidad ambiental - Problemas.

Categoria frecuencia p% PA
Excelente 1 0.44 0.44
Bueno 124 54.63 55.07
Regular 100 44.05 99.12
Deficiente 2 0.88 100.00
Total 226 100

Fuente. Propia del investigador
Figura 17

Sostenibilidad Ambiental. Problemas.
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Fuente. Propia del investigador.

Comentario:

Con respecto a esta variable Sostenibilidad Ambiental: Problemas, se puede apreciar
que el 0.44% es excelente, un 56.63% un nivel bueno, para un 44.05% es regular , y
para un 0.88% es deficiente.
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Tabla 26

Sostenibilidad ambiental. Problemas: Forestacion - Deforestacion.

Categoria frecuencia p% PA
Excelente 1 0.44 0.44
Bueno 129 56.83 57.27
Regular 83 36.56 93.83
Deficiente 14 6.17 100.00
Total 226 100

Fuente. Propia del investigador

Figura 18

Sostenibilidad Ambiental - Problemas: Forestacion -Deforestacion.

Frecuencia de SA: Forestacion-Deforestacion
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Comentario:

Con respecto a esta variable Sostenibilidad Ambiental — Problemas: Forestacion -
Deforestacion, se puede apreciar que el 0.44% es excelente, un 56.83% un nivel
bueno, para el 36.56% es regular, y para un 6.17% es deficiente.
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Tabla 27

Sostenibilidad ambiental. Problemas: Agua.

Categoria frecuencia p% PA
Excelente 1 0.44 0.44
Bueno 129 56.83 57.27
Regular 90 39.65 96.92
Deficiente 7 3.08 100.00
Total 226 100

Fuente. Propia del investigador

Figura 19

Sostenibilidad Ambiental - Problemas: Agua.
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Comentario:

Con respecto a esta variable Sostenibilidad Ambiental: Problemas: Agua, se puede
apreciar que el 0.44% es excelente, un 56.83% un nivel bueno, para el 39.65% es
regular, y para un 3.08% es deficiente.
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Tabla 28

Sostenibilidad ambiental. Problemas: Residuos Solidos y Reciclaje.

Categoria frecuencia p% PA
Excelente 1 0.44 0.44
Bueno 123 54.19 54.63
Regular 87 38.33 92.95
Deficiente 16 7.05 100.00
Total 226 100

Fuente. Propia del investigador

Figura 20

Sostenibilidad Ambiental - Problemas: Residuos solidos y Reciclaje.

Frecuencia de SA: Residuos Sélidos y Reciclaje
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Comentario:

Con respecto a esta variable Sostenibilidad Ambiental: Problemas: Residuos
Sélidos y Reciclaje, se puede apreciar que el 0.44% es excelente, un 54.19% un nivel
bueno, para el 38.33% es regular , y para un 7.05% es deficiente.
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Sostenibilidad ambiental. Problemas: Medio Ambiente.

Categoria frecuencia p% PA
Excelente 1 0.44 0.44
Bueno 160 70.48 70.93
Regular 58 25.55 96.48
Deficiente 8 3.52 100.00
Total 226 100

Fuente. Propia del investigador

Figura 21

Sostenibilidad Ambiental - Problemas: Medio Ambiente.
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Comentario:

Bueno
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Categoria

Con respecto a esta variable Sostenibilidad Ambiental: Problemas: Medio
Ambiente, se puede apreciar que el 0.44% es excelente, un 70.48% un nivel bueno,
para el 25.55% es regular, y para un 3.52% es deficiente.
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Tabla 30

Sostenibilidad ambiental. Problemas: Cambio climdtico.

Categoria frecuencia p% PA
Excelente 1 0.44 0.44
Bueno 145 63.88 64.32
Regular 71 31.28 95.59
Deficiente 10 4.41 100.00
Total 226 100

Fuente. Propia del investigador

Figura 22

Sostenibilidad Ambiental - Problemas: Cambio climdtico.

Frecuencia de RSU: Cambio climatico
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Comentario:

Con respecto a esta variable Sostenibilidad Ambiental: Problemas: Cambio
climatico, se puede apreciar que el 0.44% es excelente, un 63.88% un nivel bueno,
para el un 31.28% es regular, y para un 4.41% es deficiente.
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Tabla 31

Sostenibilidad ambiental. Problemas: Emisiones contaminantes.

Categoria frecuencia p% PA
Excelente 1 0.44 0.44
Bueno 96 42.29 42.73
Regular 116 51.10 93.83
Deficiente 14 6.17 100.00
Total 226 100

Fuente. Propia del investigador

Figura 23

Sostenibilidad Ambiental - Problemas: Emisiones contaminantes.

Frecuencia de RSU: Emisiones contaminantes
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Comentario:

Con respecto a esta variable Sostenibilidad Ambiental - Problemas: Emisiones
contaminantes, se puede apreciar que el 0.44% es excelente, un 42.29% un nivel
bueno, para el 51.1% es regular, y para un 6.17% es deficiente.
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Tabla 32

Sostenibilidad ambiental. Problemas: Energia.

Categoria frecuencia p% PA
Excelente 1 0.44 0.44
Bueno 163 71.81 72.25
Regular 53 23.35 95.59
Deficiente 10 4.41 100.00
Total 226 100

Fuente. Propia del investigador

Figura 24

Sostenibilidad Ambiental - Problemas: Energia.
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Comentario:

Con respecto a esta variable Sostenibilidad Ambiental: Problemas: Energia, se
puede apreciar que el 0.44% es excelente, un 71.81% un nivel bueno, para el un
23.35% es regular, y para un 4.41% es deficiente.
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4.2. Analisis e interpretacion de la investigacion
Tabla 33

Andlisis de los resultados de la confiabilidad.

Cuestionario ,# de Coeficiente o de Calificacidon
Items Cronbach

Sostenibilidad ambiental — 30 0.938 Excelente
Dimensiones

Responsabilidad social 35 0.928 Excelente
universitaria

Sostenibilidad ambiental — 35 0.947 Excelente
Problemas

Fuente. Propia del investigador

De los resultados obtenidos en cuanto a confiabilidad, se observa que en todos los
andlisis el valor del coeficiente o de Cronbach es mayor que 0.920, lo que indica que
los cuestionarios tienen una excelente confiabilidad.

A. Analisis de la determinacion de la distribucién normal de las variables
Tabla 34

Resultados de prueba de normalidad de las variables: Kolmogorov - S

Variable Estadistico el sig
Sostenibilidad Ambiental 0.081 226 0.001
Responsabilidad Social Universitaria 0.127 226 0.001

Fuente. Propia del investigador

Analizando la tabla, los valores del coeficiente de Kolmogorov, resulta que en ambas
variables se determina que no tienen distribucién normal, el p valor (sig) es menor al
valor de a, por tal motivo para realizar la determinacién de las correlaciones entre
variables se usé el coeficiente de Rho Spearman, por ser el nimero de la poblacion

mayor que 50.
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B. Analisis de los resultados de Correlacion.
Tabla 35

Responsabilidad Social Universitaria

gl rho p valor

Sostenibilidad Ambiental 226 0.087 0.193
Gobierno y participacion 226 0.085 0.204
Formacion 226 0.048 0.471
Investigacion 226 0.086 0.199
Extension Cultural y Proyeccion 226 0.104 0.120
Social

Gestion Ambiental Interna 226 0.049 0.460

Fuente. Propia del investigador

Figura 25
Correlacion de la Responsabilidad Social Universitaria.
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Fuente. Propia del investigador.

Comentario: Analizando los resultados del coeficiente rho de Spearman, en todos los
casos se observan que el valor se encuentra entre 0.048 y 0.104, que, segun la tabla de
equivalencia del coeficiente, concluimos que los estudiantes de la EIMF de la
UNMSM, consideran que las variables tienen una relacion significativa directa muy
débil o muy baja, por ser el valor positivo y menor a 0.2, de acuerdo a las equivalencias
planteadas por Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014).
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[0a0.02] | Muy baja o muy débil
<0.2 2 0.4] | Baja o débil
<0.4 2 0.6] | Moderada
<0.6 a 0.8] | Alta o Fuerte
<0.8al] |Muy alta o muy fuerte

Discusion de resultados

Por los resultados obtenidos se pudo apreciar lo siguiente:

A.

De acuerdo a Jaramillo et. all. (2020), en la que afirmaba que el modelo
educativo y la proyeccion social entre otras cosas considera al componente de
Dimension Ambiental como condiciones de riesgo dado que los encuestados
no lo valoran aunque la Universidad Cooperativa de Colombia en su Sede
Santa Marta no tiene una mirada al futuro frente al tema ambiental.

Comentario: En la UNMSM se puede apreciar que las preferencias e intereses
por los temas ambientales no son considerados prioritarios por parte de los
estudiantes, la Tabla 11 Sostenibilidad Ambiental precisa que un 78.41%
corresponde a Regular, es decir no es prioritario el tema para los encuestados,
en la Tabla 12 Sostenibilidad Ambiental: Gobierno y Participacion demuestra
que con respecto a ello un 91.19% (46.26% Regular y 44.93% Deficiente)
evidencian que no es un tema de interés, se aprecia en la Tabla 16:
Sostenibilidad Ambiental: Gestion Ambiental Interna que el 74.01% Regular
y el 19.38% Deficiente evidencia que no es un tema preferente. La tabla 17:
Responsabilidad Social Universitaria indica que un 71.81% es Regular y para
un 7.49% es Deficiente, es decir que no se sienten responsables socialmente,
corroborando que no es preeminente el tema, La tabla 19: Responsabilidad
Social Universitaria: Tolerancia indica que el 72.69% es Regular y 16.30% es

Deficiente, contradictorio con lo anterior, los estudiantes no lo toleran, pero no
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lo consideran prioritario por las otras respuestas. La tabla 20: Responsabilidad
Social Universitaria: Responsabilidad personal indica que el 42.73% es Bueno
y para un 42.29% es Regular y 14.54% es Deficiente, con respecto a ello se
aprecia que hay para un grupo (42.73%) se preocuparian personalmente en el
tema ambiental. La tabla 21: Responsabilidad Social Universitaria:
Responsabilidad publica indica que el 65.64% es Bueno y para un 7.49% es
Regular y 26.43% es Deficiente, con respecto a ello se aprecia que hay para un
grupo (33.92%) que no aprecian como importante para la universidad sobre el
tema. El estudio corrobora que para los estudiantes universitarios y la
universidad el tema no es prioritario.

Marti et. all. (2020). En la que se tiene una apreciacion de que cada institucion
intenta hacer lo mejor por la sostenibilidad, reduciendo la huella ecoldgica de
consumidores, de hecho se ha podido apreciar que todas las universidades
tienen representantes politicos para la temética ambiental y se tiene vigilancia
de los componentes ambientales: agua, energia y residuos, pero que no se
realizan acciones de mejora en esos aspectos, pero deben poner mayor interés
en esa mejora.

Comentario: En universidades como la UNMSM existe el propdsito y la
organizacién de acuerdo a la Condicién Basica de Calidad establecida en la
que se exige un Plan de Proteccion Ambiental, pero que no se operacionaliza
y menos en las facultades. De acuerdo a la Tabla 25: Sostenibilidad Ambiental:
Problemas, indica que el 54.63% precisan como Bueno asumen los Problemas,
un 44.05% precisa como Regular, opina que no es tanta la preocupacién por
el tema ambiental. De acuerdo a la Tabla 26: Sostenibilidad Ambiental:

Forestacion - Deforestacion, indica que el 56.83% precisan como Bueno
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realizan acciones de Forestacion, un 36.56% precisa como Regular, que no es
tanta la preocupacién sobre estas acciones. De acuerdo a la Tabla 27:
Sostenibilidad Ambiental: Agua, indica que el 56.83% precisan como Bueno
realizan acciones de cuidado del agua, un 39.65% precisa como Regular, que
no es tanta la preocupacién sobre estas acciones. De acuerdo a la Tabla 28:
Sostenibilidad Ambiental: Residuos s6lidos y Reciclaje, indica que el 54.19%
precisan como Bueno realizan acciones de manejo de los Residuos sélidos y
Reciclaje, un 38.33% precisa como Regular, que no es tanta la preocupacion
sobre estas acciones de manejo. De acuerdo a la Tabla 29: Sostenibilidad
Ambiental: Medio Ambiente, indica que el 70.48% precisan como Bueno
realizan acciones de cuidado del Medio Ambiente, un 25.55% precisa como
Regular, que no es tanta la preocupacion sobre la situacion del Medio
Ambiente. De acuerdo a la Tabla 30: Sostenibilidad Ambiental: Cambio
climatico, indica que el 63.88% precisan como Bueno muestran preocupacion
sobre el Cambio Climatico, un 31.28% precisa como Regular, que es mucha
la preocupacion sobre la situacion del Cambio Climatico. De acuerdo a la Tabla
31: Sostenibilidad Ambiental - Problemas: Emisiones contaminantes, indica
que el 42.29% precisan como Bueno consideran importante el tema de
Emisiones contaminantes, un 51.10% precisa como Regular, aprecia que no
es la preocupacion prioritaria las Emisiones contaminantes. De acuerdo a la
Tabla 32: Sostenibilidad Ambiental - Problemas: Energia, indica que el
71.81% precisan como Bueno consideran importante el tema de la Energia, un
23.35% precisa como Regular, aprecia que es la preocupacién sobre los
problemas de la Energia. Entonces si se tratard de un promedio se podria decir

que hay para una preocupacion, pero no es notable, ni significativa sobre la
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Sostenibilidad Ambiental, y especialmente los Problemas ambientales, al igual
que el estudio citado.

Ramirez (2020). En su estudio que afirma, el presente trabajo intenta estudiar
la importancia que se estd asumiendo desde la cotidianidad, el respeto y
cuidado por lo que comprende el mundo natural en su diversas manifestaciones
y como puede ser enfocada desde las formacién en las competencias
socioemocionales, como fuente para sensibilizar sobre la necesidad de
comprender que el ambiente que rodea a los seres humanos, es parte
fundamental de una convivencia en la que debe prevalecer una sana interaccion
entre las personas y el mundo natural con el que interactua.

Comentario: Con respecto a este estudio que corrobora lo que se ha realizado
en la investigacion, de acuerdo a la Tabla 18: Responsabilidad Social
Universitaria: Conocimiento, solo un 9.25% precisa que es Bueno, para un
51.98% considera que su conocimiento es Regular, y para un 38.33% precisa
que es Deficiente. La Tabla 22: Responsabilidad Social Universitaria:
Concientizacion personal, solo un 24.23% precisa que es Bueno, para un
12.87% considera que su Concientizacion personal es Regular, y para un
62.56% precisa que es Deficiente, el nivel de Concientizacién personal. La
Tabla 23: Responsabilidad Social Universitaria: Formacién y Conciencia
Social, solo un 23.79% precisa que es Bueno, para un 22.03% considera que
su Formacién y Conciencia social es Regular, y para un 53.74% precisa que
es Deficiente, el nivel de Formacién y conciencia social. Bajo esta premisa se
puede entender qué siendo el nivel de Conocimiento, de Concientizacién

personal y Formacién y Conciencia Social no son Bueno, para el e inclusive
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son deficientes se debe formar competencias ambientales para desarrollar
mejor la conciencia ambiental en general.

Leyva Leyva et. all. (2020). El estudio mostraba la siguiente conclusion ... es
la siguiente: Entendiendo que el objetivo bdsico de la educacién ambiental es
la toma de conciencia y la sensibilizacion acerca de la problemadtica ambiental,
entendiendo cudl era su problemdtica, fomentado la adquisicién de valores
sociales y motivarlos para participar en la mejora de la situacién ambiental y
promover soluciones para resolver los problemas del medio ambiente,
mediante una adecuada planificacion curricular y extracurricularmente.
Comentario: Con respecto a una adecuada planificacion se tiene en el presente
estudio la Tabla 13: Sostenibilidad ambiental: Formacion que indica que el
26.87% es Bueno, para un 59.03% consideran que la Formacion es Regular,
mientras que un 13.66% considera que es Deficiente. La Tabla 24:
Sostenibilidad ambiental: Compromiso con los demds que indica que el
58.15% es Bueno, para un 9.25% consideran que la Formacion es Regular,
mientras que un 32.16% considera que es Deficiente. Es posible considerar
entonces que existe una preocupacion sobre estos aspectos.

Bricefio Moraga et. all. que planteaba “Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible”
(Publicacién de las Naciones Unidas 2018:7) al respecto de ello se considera
lo que la Facultad realiza cotidianamente en cumplimiento de los ODS en el
marco de las Politicas Publicas de Nicaragua, en el que se analizan dos
programas que estd ejecutando dicho estamento.

Comentario. La Tabla 14: Investigacion con respecto a estos temas se aprecia

que el 7.05% lo considera Bueno, para un 77.09% considera a la investigacién
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una accion Regular y para un 15.42% considera que esta es Deficiente. Por
tanto no consideran como tema importante a la Investigacion en aspectos
ambientales, a pesar de las consideraciones de otras investigaciones si lo
consideraba necesaria.

Lujan (2020). que se pudo resumir en: “Dado a la preocupacion que enfrenta
el mundo moderno, respecto a la falta de compromiso del ciudadano para con
el medioambiente y bienvivir colectivo, y siendo conscientes de la gran tarea
que tiene la universidad de formar profesionales integros, el presente trabajo
tipo correlacional-causal, tuvo como propdsito determinar el grado de
incidencia de la Cultura Ambiental en la Responsabilidad Social de los
estudiantes de Ciencias Agropecuarias de una Universidad Publica, semestre
2019-11”

Comentario. El estudio establece lo vital que es el compromiso con los
aspectos ambientales por parte de la universidad, justamente la Tabla 24, sobre
Responsabilidad Sostenible Universitaria: Compromiso con los demds, precisa
que un 58.15% lo considera Bueno, para el 9.25% lo considera Regular, y
para un 32.16% lo considera Deficiente, es decir el Compromiso no es tan
alentador.

Pefia (2019), el estudio fue: “... desarrollar un programa de sostenibilidad
ambiental en los estudiantes del 1° ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Civil de la Universidad Alas Peruanas - Filial Tumbes para lograr que los
estudiantes tengan un aprendizaje significativo en temas ambientales, es decir,
adquieran, asimilen, retengan y apliquen estos conocimientos, formandolos

para que sean agentes de cambio en la universidad y en el entorno donde se
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desenvuelven, fortaleciendo las buenas pricticas de sostenibilidad ambiental
en la region y el pais”.

Comentario: Se considera nuevamente las Tablas 13, 18, 22 y 23 en lo que se
refiere a la Formacién a los Conocimientos a la Concientizacién situaciones
que el inciso “C” en lo que se refiere a Ramos (2020) al igual que éste opinan
que son similares ante la necesidad de la educacién ambiental para fortalecer
la sostenibilidad ambiental.

Morales (2018). En su estudio realizado sefiala que en la investigacion
realizada se presenta en funcion a determinar si el ISO 14001 que implementa
el Programa de Gestion Ambiental ayuda o influye al desarrollo sustentable de
las universidades en la Region Lambayeque, afirmando mediante la hipotesis
propuesta que si la Norma ISO 14001 que genera el Programa de Gestion
Ambiental influye significativamente en el desarrollo sustentable en las
Universidades de la Region Lambayeque.

Comentario. La otra premisa es redireccionar la propuesta de la Universidad
a la comunidad adyacente, como es el caso de la Tabla 15 sobre Extension y
Proyeccion Social y al respecto de ello, el 14.10% considera Bueno
proyectarse a la comunidad, favorecer el desarrollo sustentable, un 68.28%
considera que es Regular, es decir no es prioritario y para un 17.18% lo
considera Deficiente. A pesar de que es necesario desde la perspectiva de otras
investigaciones esta no lo corrobora o demuestra que no es preeminente ese
hecho.

Cardenas (2017). En su estudio realizado menciona que un evento académico,

tenia como finalidad comunicar sobre los resultados de las experiencias
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planteadas por el MINAM en la temética relacionada con la RSU y la inclusién
de la dimensién ambiental en la universidad peruana.

Comentario: Las tablas que hemos analizado coinciden que es no es
prioritaria la gestion ambiental, la sostenibilidad, la responsabilidad social
universitaria, que no es un hecho determinante, cuando es tema en realidad si
necesita sembrar conciencia, lo que lo corrobora la Tabla 34 en la que precisa
que la correlacién es muy baja o débil es decir que no es importante para los
estudiantes universitarios.

Rivas (2017). En su estudio precisaba, que la hipdtesis planteada es el indicador
adecuado para determinar el cumplimiento de la sostenibilidad ambiental de
acuerdo a actividades, procesos y organizaciones, dentro de los campus
universitarios y fuera de ellos en su entorno inmediato. La investigacion evalio
el criterio de sostenibilidad de los estudiantes de pregrado de la Universidad
Catdlica San Pablo, se determino la hipdtesis especifica sesgando los datos de
carrera profesional, sexo y edad. Ademds para determinar la hipoétesis
especifica se considerd los combustibles, que significa la Huella de transporte,
Residuos sélidos, especialmente domésticos o municipales como la Huella de
residuos de esta naturaleza, Uso o presencia de recursos agropecuarios, que
signa la Huella de alimentos, Asi como los recursos forestales, que significan
la Huella del Papel y empleo y manejo de suelos, como la Huella de suelo. Para
obtener estos datos, que implica la aplicacion de una encuesta confeccionada
para poder establecer la medicion de la huella integral ecoldgica en revistas
cientificas.

Comentario: El estudio al final realizado se corrobora con lo hecho de acuerdo

a la Tabla 33 se analizan los temas: Gobernabilidad ambiental, Gobierno y
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Participacién, Formacién, Investigacion, Extensién Cultural y Proyeccién
Social y la Gestion Ambiental Interna y se comprueba que el estudio estd bien
proyectado al igual que estuvo el presente estudio con el que se contrasta este
hecho.

Comprobacion de la hipétesis

Resultados de la determinacion de la normalidad,

4.4.1.1. Resultados de la normalidad variable sostenibilidad

ambiental dimensiones.

Hipotesis.

Ho:

Las calificaciones de la variable Sostenibilidad Ambiental tienen distribucion
normal.
Las calificaciones de la variable Sostenibilidad Ambiental difieren de la

distribucién normal.

Nivel de significancia: o = 5% = 0.05

Tabla 36

Valor de prueba. Resumen de procesamiento de casos.

Caracteristicas Casos validos ~ Casos perdidos Totales
f p f p
Sostenibilidad 226 99.56 1 0.44 227 100
ambiental:
Dimensiones
Responsabilidad social 226  99.56 1 0.44 227 100
universitaria

Fuente. Propia del investigador
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Tabla 37

Pruebas de normalidad.

Caracteristicas Kolmogorov - Smirnov Shapiro - Wilk
Estadistico gl Sig  Estadistico gl Sig
Sostenibilidad 0.081 226  <0.001 0.96 226 <0.001
ambiental:
Dimensiones
Responsabilidad 0.127 226  <0.001 0.908 226 <0.001

social universitaria
Fuente. Propia del investigador

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Kolmogorov-Smirnov = 0.081

Comparacién de p valor y a

Valor del p valor =0.001 < 0.05

Decision:

Como el p valor es menor al a se rechaza la hipodtesis nula

Conclusion:
Las puntuaciones de la variable Sostenibilidad Ambiental difieren de la distribucion

normal.

4.4.1.2. Resultado de la normalidad de la variable responsabilidad
social universitaria.
Hipétesis
Ho Las calificaciones de la variable RSU tiene distribucién normal

Hi Las calificaciones de la variable RSU difiere de la distribucién normal

Nivel de significancia: . = 5% = 0.05
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Valor de prueba:
Kolmogorov-Smirnov = 0.127
Comparacién de p valor y a
Valor del p valor = 0.001 < 0.05
Decision:
Como el p valor es menor al a se rechaza la hipétesis nula

Conclusion

Las puntuaciones de la variable RSU difiere de la distribucién normal.

4.4.2. Resultados de la correlacion de variables — prueba de hipétesis.

4.4.2.1. Determinacion de la hipétesis general.

Hipotesis

Ho: La aplicaciéon de la Sostenibilidad ambiental y la RSU es deficiente en los
estudiantes de la EPIMF de la UNMSM.

Hi: La aplicaciéon de la Sostenibilidad ambiental y la RSU es satisfactoria en los

alumnos de la EPIMF de la UNMSM.
Nivel de significancia: @ = 5% = 0.05

Valor de prueba.



Tabla 38

Resultados de correlaciéon Hipétesis general: Rho de Spearman

Sostenibilidad Responsabilidad
Ambiental Social Universitaria
Dimensiones

Sostenibilidad Coeficiente 1 0.087
Ambiental. de
Dimensiones correlacion

Sig. 0.193

(bilateral)

N 226 226
Responsabilidad Social ~ Coeficiente 0.087 1
Universitaria de

correlacién

Sig. 0.193

(bilateral)

N 226 226

Fuente. Propia del investigador

Coeficiente Rho de Spearman = 0.087

Como el valor es positivo se puede decir que existe una correlacion directa.

Comparacion de p valor con el a:
p valor =

Decision:

0.193 > 0.05

Se acepta la hipétesis nula, Ho

Conclusion:
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La aplicacién de la Sostenibilidad ambiental y la Responsabilidad Social Universitaria

es deficiente existiendo entre estas variables una relacion significativa directa muy

baja o muy débil en los estudiantes de la EPIMF de la UNMSM.



Tabla 39

Equivalencias del coeficiente RHO Spearman — valor positivo.

[0a0.02]

Muy baja o muy débil

<0.2 2 0.4]

Baja o débil

<0.4 2 0.6]

Moderada

<0.6 a 0.8]

Alta o Fuerte

<0.8a1]

Muy alta o muy fuerte

Fuente. Herndndez, Ferndndez y Baptista (2014)

4.4.3. Contrastacion de las hipétesis especificas.
A. Contrastacion entre la hipétesis especifica 1 (dimension Gobierno y

Participacion) y la variable RSU

Hipotesis

Ho: La aplicacion de la dimensién gobierno y participacion y la Responsabilidad
Social Universitaria es deficiente en los alumnos de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Mecanica de fluidos de la UNMSM.

Hi:  La aplicacion de la dimension gobierno y participacion y la Responsabilidad

Social Universitaria es satisfactoria en los estudiantes de la EPIMF de la

UNMSM.

Nivel de significancia

o=15%




Tabla 40

Resultados de correlacion. Gobierno y Participacion.

Gobierno y Responsabilidad
Participacion Social Universitaria
Coeficiente de 1.000 0.085
SADTI Gobierno y correlacion
Participacion Sig. (bilateral) 0.204
N 226 226
Coeficiente de 0.085 1.000
Responsabilidad Social correlacion
Universitaria Sig. (bilateral) 0.204
N 226 226

Fuente. Propia del investigador

Coeficiente Rho de Spearman = 0.085

Como el valor es positivo se puede decir que existe una correlacion directa

Comparacion del p valor y a

p valor = 0.204 > 0.05

Decision:

Como el p valor es mayor que a, se acepta la hipotesis nula

Conclusiones:
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La aplicacion de la dimension: Gobierno y participacion y la Responsabilidad Social

Universitaria es deficiente existiendo entre estas variables una relacion significativa

directa muy baja o muy débil en los estudiantes de la EPIMF de 1la UNMSM.



85

B. Contrastacion entre la hipotesis especifica 2 (Dimension: Formacion) y la
variable RSU.
Hipotesis.

Ho: La aplicacién de la dimensiéon Formaciéon y la Responsabilidad Social
Universitaria es deficiente en los estudiantes de la EPIMF de la UNMSM.

Hi: La aplicaciéon de la dimensiéon Formacion y la Responsabilidad Social
Universitaria es satisfactoria en los estudiantes de la EPIMF de la UNMSM.

Nivel de significancia: a =5% = 0.05

Tabla 41.

Resultados de correlacion. Sostenibilidad Ambiental.

Sostenibilidad Responsabilidad

Ambiental . : -
. . Social Universitaria
Dimensiones
Coef1c1e_n,te de 1.000 0.048
correlacion
SADT2 Formacion Sig. (bilateral) . 0.471
N 226 226
Coef1]c1e_n/te de 0.048 1.000
Responsabilidad Social corretacion
Universitaria Sig. (bilateral) 0471
N 226 226

Fuente. Propia del investigador

Coeficiente Rho de Spearman = 0.048

Como el valor es positivo se puede decir que existe una correlacion directa

Comparacion del p valor y a
p valor = 0.471 >0.05
Decision:

Como el p valor es mayor que a, se acepta la hipotesis nula.
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Conclusiones:
La aplicacién de la dimensién Formacién y la Responsabilidad Social Universitaria es
deficiente existiendo entre estas variables una relacion significativa directa muy baja

o muy débil en los estudiantes de la EPIMF de la UNMSM.

C. Contrastacion entre la hipotesis especifica 3 (Dimension Investigacion) y la
variable RSU.
Hipoétesis

Ho: La aplicaciéon de la dimension Investigacion y la Responsabilidad Social
Universitaria es deficiente en los estudiantes de la EPIMF de la UNMS.
Hi:  La aplicaciéon de la dimensién Investigacion y la Responsabilidad Social

Universitaria es satisfactoria en los estudiantes de la EPIMF de la UNMS.

Nivel de significancia: a =5% = 0.05

Tabla 42

Resultados de correlacion. Investigacion.

SADT Responsabilidad
Investigacion Social Universitaria
Coeficiente de 1.000 0.086
correlacion
SADTS Investigacion Sig. (bilateral) . 0.199
N 226 226
?Orif‘f‘?rif de 0.086 1.000
Responsabilidad Social corretacio
Universitaria Sig. (bilateral) 0.199
N 226 226

Fuente. Propia del investigador

Coeficiente Rho de Spearman = 0.086

Como el valor es positivo se puede decir que existe una correlacion directa
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Comparacion del p valor y a
p valor = 0.199 >0.05
Decision
Como el p valor es mayor que a, se acepta la hipdtesis nula
Conclusiones
La aplicacion de la dimension Investigacion y la Responsabilidad Social Universitaria
es deficiente existiendo entre estas variables una relacion significativa directa muy

baja o muy débil en los estudiantes de la EPIMF de la UNMSM.

D. Contrastacion entre la hipétesis especifica 4 (dimension Extension Cultural

y Proyeccion Social) y la variable RSU

Hipotesis

Ho: La aplicacion de la dimension Extension Cultural y Proyeccion Social y la
Responsabilidad Social Universitaria es deficiente en los estudiantes de la
EPIMF de la UNMS.

Hi:  La aplicacion de la dimension Extension Cultural y Proyeccion Social y la

Responsabilidad Social Universitaria es satisfactoria en los estudiantes de la

EPIMF de la UNMS.

Nivel de significancia: a =5% = 0.05
Tabla 43

Resultados de correlacion. Extension cultural y Proyeccion social.

SADT4
Extension cultural y
Proyeccion social

Responsabilidad
Social Universitaria

Coeficiente de

lacié 1.000 0.104
SADT4 Extensi6n cultural €0¢a¢1on
y Proyeccion Social Sig. (bilateral) . 0.120
N 226 226
Coeficiente de 0.104 1.000
Responsabilidad Social correlacion
Universitaria Sig. (bilateral) 0.120
N 226 226

Fuente. Propia del investigador
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Coeficiente Rho de Spearman = 0.104

Como el valor es positivo se puede decir que existe una correlacion directa
Comparacion del p valor y a

p valor = 0.120 > 0.05

Decision.

Como el p valor es mayor que a, se acepta la hipdtesis nula

Conclusiones.

La aplicacion de la dimensién Extension Cultural y Proyecciéon Social y la
Responsabilidad Social Universitaria es deficiente existiendo entre estas variables una
relacion significativa directa muy baja o muy débil en los estudiantes de la EPIMF de

la UNMSM.

E. Contrastacion entre la hipétesis especifica 5 (dimension Gestion Ambiental

Interna) y la variable RSU

Hipotesis

Ho: Laaplicacion de la dimension Gestion Ambiental Interna y la Responsabilidad
Social Universitaria es deficiente en los estudiantes de la EPIMF de la
UNMSM.

Hi:  Laaplicacion de la dimension Gestion Ambiental Interna y la Responsabilidad
Social Universitaria es satisfactoria en los estudiantes de la EPIMF de la

UNMSM.

Nivel de significancia

a=5% = 0.05



Tabla 44.

Resultados de correlacion. Gestion Ambiental Interna.

SADTS

Gestién Ambiental R&?sp ons? blh(.iad.
Social Universitaria
Interna

Coeficiente de 1.000 0.049
SADTS Gestion correlacion
Ambiental Interna Sig. (bilateral) 0.460

N 226 226

Coeficiente de 0.049 1.000
Responsabilidad Social correlacion
Universitaria Sig. (bilateral) 0.460

N 226 226

Fuente. Propia del investigador

Coeficiente Rho de Spearman = 0.049

Como el valor es positivo se puede decir que existe una correlacion directa

Comparacion del p valor y a

p valor = 0.460 >0.05

Decision.

Como el p valor es mayor que a, se acepta la hipdtesis nula

Conclusiones

89

La aplicacion de la dimensién Gestion Ambiental Interna y la Responsabilidad Social

Universitaria es deficiente existiendo entre estas variables una relacion significativa

directa muy baja o muy débil en los alumnos de la Escuela Profesional de Ingenieria

de Mecanica de fluidos de la UNMSM.
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CONCLUSIONES

La aplicacion de la sostenibilidad ambiental en los estudiantes de la Escuela de
Ingenieria Mecéanica de Fluidos, Facultad de Ciencias Fisicas, Universidad
Nacional Mayor de San Marcos no es satisfactoria. Se acepta la hipdtesis
general fundamentado en los resultados de la encuesta aplicada a la muestra en
la cual la prevalencia de apreciacion sobre la aplicacion de la sostenibilidad
ambiental se centra en la categoria regular y deficiente; por lo tanto, la
aplicacidn de la sostenibilidad ambiental en la Escuela de Ingenieria Mecanica
de Fluidos, Facultad de Ciencias Fisicas, Universidad Nacional Mayor de San
Marcos no es satisfactoria.

La aplicacién de la dimensidn gobierno y participacion en correlacion con la
sostenibilidad ambiental en los estudiantes de la EPIMF, Facultad de Ciencias
Fisicas, UNMSM, no es satisfactorio. Es decir, la correspondencia con
apreciacion a favor sobre la dimension gobierno y participacion con la gestion
ambiental son diferentes; por lo que, podemos afirmar que la aplicacion de la

dimension gobierno y participacion con relacion a la sostenibilidad ambiental
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en la EPIMF, Facultad de Ciencias Fisicas, Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, no es satisfactorio.

La aplicacién de la dimensién formacién en correlacion con la sostenibilidad
ambiental, segtn la apreciacion de los estudiantes de la EPIMF, Facultad de
Ciencias Fisicas, Universidad Nacional Mayor de San Marcos, no es
satisfactorio.

La Comunidad Universitaria de la Escuela de Ingenieria Mecéanica de Fluidos,
Facultad de Ciencias Fisicas, Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
percibe que la aplicacion de la dimensién investigacion con relacion a la
sostenibilidad ambiental, no es satisfactorio.

Los estudiantes de la EPIMF, Facultad de Ciencias Fisicas, Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, percibe que la aplicaciéon de la dimensién
extension cultural y proyecciéon social en correlaciéon a la sostenibilidad
ambiental es insatisfactorio.

La aplicacion de la dimension gestion ambiental interna con relaciéon a la
sostenibilidad ambiental segun la apreciacion de los estudiantes de la EPIMF,
Facultad de Ciencias Fisicas, de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, no es satisfactorio.

De acuerdo a los resultados de la investigacion, desde la percepcion de los
estudiantes universitarios, de la Escuela Profesional Mecanica de Fluidos de la
UNMSM, la aplicaciéon de la Responsabilidad Social Universitaria, es
deficiente, no tienen mayor conocimiento, ni estdn bien informados de las
normativas de la UNMSM sobre el tema.

El resultado de la investigaciéon es determinante y contundente. Desde la

apreciacion de los estudiantes de la EPIMF de la UNMSM no cumplen de
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manera eficiente con la responsabilidad social como entidad frente a la
problemadtica ambiental.

De acuerdo a la dptica de los estudiantes de la Escuela Profesional Mecanica
de Fluidos de la UNMSM, la aplicacién de la dimensién Conocimiento sobre
el RSU, el 52% de los encuestados cree que es regular, demostrando que es
deficiente.

La aplicacion de la Dimension Comportamiento de Tolerancia en la RSU, de
acuerdo a la visién de los alumnos de la EPIMF de la UNMSM., el 72.7% cree
que es regular a deficiente, evidenciando la poca tolerancia que tienen hacia
los demés.

La aplicacion de la dimension Responsabilidad Personal de la RSU, segtn la
postura de los estudiantes de la EPIMF de la UNMSM, un 42.2% cree que es
Buena frente a un 42.3% que es regular, evidenciando que adn falta mucho
para hacer en cuanto a la motivacion sobre la RSU.

La aplicacion de la dimensién Responsabilidad Publica de la RSU, segtn el
enfoque de los estudiantes de la Escuela Profesional Mecénica de Fluidos de
la UNMSM, es donde se observa un mayor porcentaje 65.6 % que opinan que
es buena, lo que evidencia la buena actitud hacia los cuidados de los bienes
publicos.

La aplicaciéon de la dimension Concientizaciéon Personal del RSU, bajo el
concepto de los estudiantes de la Escuela Profesional Mecénica de Fluidos de
la UNMSM, el 62.6 % de ellos afirma que es regular, demostrando su falta de
interés sobre el tema.

La aplicacion de la dimensién Formacién de Conciencia Social de la RSU, de

acuerdo al criterio de los estudiantes de la Escuela Profesional Mecanica de
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Fluidos de la UNMSM, el 53.7 % opina que es regular, demostrando que es
deficiente.

La aplicacion de la dimensién Compromiso con los demds de mi entorno de la
RSU, segtn el contexto de los estudiantes de la Escuela Profesional Mecanica
de Fluidos de la UNMSM, el 58.1 % opinan que es bueno, para el lo que indica
que se pueden lograr mejoras en las reformas educativas para lograr impulsar
favorablemente la RSU.

En lo que corresponde a la gestién ético - ambiental, la apreciacién de los
estudiantes indica que la universidad no ha difundido o no tiene una
normatividad, ni una politica, ni organismos en materia ambiental, ademds
indicaron que no se tiene de forma concreta temas ambientales, no existe un
proyecto educativo ambiental o de sustentabilidad, por lo que se afirma que el
curriculo universitario no es satisfactorio, no es relevante, ni transformacional
en beneficio de las actividades, ni la calidad de vida.

Tampoco, precisan los estudiantes, se produce o difunde conocimientos sobre
la temdtica a ambiental, es decir no son suficientes y no son relevantes como
para influir o resolver las problemadticas socio — ambientales, aprecian que de
la forma como estdn organizados y estructurados el aspecto académico no
podria influir en estas soluciones o la formaciéon de una cultura de
responsabilidad social y ambiental.

La Universidad desde su funcién que es la RSU, debe promover actividades
que permitan impulsar proyectos, sobre todo de educaciéon ambiental para la
sostenibilidad y la sustentabilidad, fortaleciendo la sensibilidad y conciencia

de la comunidad universitaria.
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Sigue siendo un desafio y responsabilidad de la universidad, actuar para aportar
con ello a la construcciéon de un mundo més sostenible; debiendo promover las
actuaciones a favor de la sostenibilidad y la integridad que representarian un
modelo a seguir por otras instituciones y otros sectores sociales.

En el futuro, el universitario de hoy serd el que dirija o realice la gestion en las
organizaciones de cardcter publico o privado, moderardn y liderardn partidos
politicos, movimientos sociales o empresas que decidirdn por el futuro del
planeta, es necesario que se forme de manera apropiada, es la universidad quien
tiene en sus aulas el futuro de la humanidad, es de capital importancia que se
desarrolle y forme a profesionales que respondan al desafio y compromiso
social que la universidad tiene por propia naturaleza.

En Latinoamérica la universidad ha evolucionado se ha transformado en
contraposicion o a favor de la sociedad, siendo un elemento disyuntivo o de
conjuncién, la universidad representa un espacio a favor de las clases
superiores de la sociedad, es en Cérdova que con su reforma la relacion
universidad — sociedad se hace mds vigente, mds fuerte y se aprecia la real
necesidad de comprender cudl es el rol de las universidades en favor de la
sociedad que asuma las funciones y los objetivos para responder a los retos de

la sociedad.
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RECOMENDACIONES

La universidad debe asumir un liderazgo para promover el desarrollo
sostenible, como parte de ese liderazgo, debe establecer el compromiso de
preparar profesionales que sean sensibles a la problemdtica ambiental, pero que
también estén preparados a gestionar, a intervenir en los modelos productivos,
en la regulacion de los consumos, para procurar la sostenibilidad, a vincularse
con los actores sociales, a generar gobernanza ambiental favorable, a orientar
su propia gestion, a ser modelos de buenas practicas ambientales
institucionales.

Se debe gestionar los impactos que la universidad genera en y hacia el entorno,
es decir controlar, reducir o gestionar los impactos ambiental, en el campus
garantizando la sostenibilidad ambiental y fomentando que se articule con el
contexto inmediato, incluyendo que se aprenda de forma significativa, es decir
resolviendo sus necesidades y atendiendo sus demandas, considerando que
tiene diferentes disciplinas aplicadas a las necesidades concretas de la
sostenibilidad ambiental del campus y su entorno inmediato, la universidad

debe ampliar su debate e investigaciones relacionadas a la problemdtica
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ambiental, generando vinculos fuertes en favor de la sociedad y del contexto,
contribuyendo de esta forma a las buenas practicas ambientales, que asegure la
afinidad entre las exposiciones efectuadas desde la institucion y la tematica
planteada, con la labor institucional en pro de las buenas practicas ambientales
que concreten lo que la teoria propone.

La institucionalizacién de la gestién y las buenas pricticas en relacién a los
temas ambiental, asumiendo la RSU debe ser lo primero que la universidad
establezca, incluyendo este hecho en los ejes fundamentales, la gestion de los
impactos ambientales y la institucion genera actividades diarias, que se articula
a todo lo que la institucién realiza, relaciondndola con la comunidad, de esta
forma se incluye la gestion ambiental en la gestién del campus y darle forma a
un mensaje universitario que exprese su voluntad de la mejora de la calidad de
vida, fomentando que todos asuman buenas précticas ambientales tanto dentro,
como fuera de la universidad, para ello buscar aliados que tienen relacién o
cercania con la problemética ambiental, pero ademds con la transversalidad
para alcanzar la interdisciplinariedad en favor del ambiente, para ello es
propicio generar lineas de investigacion con ese derrotero.

Se sugiere que se planifique y se intensifique la investigacién con temadtica
ambiental, que analice las actividades, los hechos, los experimentos, que se
enfoque en la ensefianza, en el aprendizaje, que se incluye en los programas
curriculares, que se fomente el voluntariado estudiantes, que se puedan
conformar los equipos interdisciplinarios que orienten y asuman el liderazgo
de los hechos tanto dentro de la universidad, como fuera de ella y de esta
manera propiciar la conducta ambiental y que permitan estructurar un

andamiaje entre la proyeccidén y extension socio — cultural ambiental, la
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investigacion, los procesos de formacién y la practica profesional, para ello se
tiene el modelo de Schneider (2018) de la Figura 26 siguiente:

Figura 26
Correlacion de los mecanismos de sostenibilidad basados en investigacion,

educacion y prdctica

Investigacidn

Reglas, estandares y
técnicas

Ensefianza /
Entrenamiento

Practica /
Experiencia

Herramientas
cualitativas y
cuantitativas

Fuente. Schneider (2018)

La vision que se propone es que sea holistica, transversal, interdisciplinaria que
propicie un desarrollo integral de las carreras, esperando que los entes
directivos fortalezcan la estructura normativa, curricular y de investigacion, de
tal forma que se pueda ademds generar el emprendimiento, la innovacién y el
desarrollo de propuestas de ese caricter, en el que se incluyan proyectos de
investigaciéon en ese sentido que generen una nueva actitud o conducta
ambiental entre estudiantes, profesores y trabajadores administrativos de la
universidad.

Se debe ampliar los contenidos y cursos relacionados con el tema ambiental,
en la actualidad el tema solo se considera en el primer ciclo de todas las
carreras, se requiere mds temadticas en relacion a ello, que incentiven el
crecimiento de la vision ambiental de la universidad y de los estudiantes, como

futuros profesionales.
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La alta direccion de la universidad, los altos directivos de cada facultad, de
cada escuela, deben gestionar, generar y promover la implementacién de la
educacioén y cultura ambiental deben promover ademds que sean responsables
social y ambientalmente como universidad, para propiciar una cultura
ambiental en todos los miembros de la comunidad universitaria.

La universidad debe crear el Sistema de Gestion Ambiental que pueda
propiciar que cada Facultad y estamento desarrolle de forma directa o
transversal los hechos de forma concreta en favor del ambiente, tanto como
accion directa a los espacios propicios, como curricularmente a las cuestiones
curriculares y administrativas de tal forma que se desarrolle favorablemente
con el apoyo econdémico, especializado y estructuralmente, sistema que
propiciara el fortalecimiento de capacidades, buscando un drea exclusiva de
teméticas ambientales, realizando eventos académicos y especializaciones en
ese sentido, ademds de generar la proyeccion social con una mirada ambiental,
generar ademds la RSU con politicas claras y concretas que motiven
investigaciones, programas, campafias y que propicien movimientos sociales

en favor del ambiente.
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Anexo B

ionario RSU.

Tablas sobre Recopilacion de datos en cuest

Tabla 45

Resultados sobre Encuesta RSU
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Anexo C
Malla curricular de la EPIMF en la UNMSM

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENERIA MECANICA DE FLUIDOS
PLAN DE ESTUDIOS 2018

A. CURSOS OBLIGATORIOS

ASIGNATURAS

T P ":"' IEQUISITO
EG101 |REDACCION Y ICAS DE COMUNICACION EFECTIVA | 2| 2] 4] 3] NINGUNO
EG102 |METODOS DE ESTUDIO UNIVERSITARIO 1 | 2] 3] 2] NINGUNO
EG103 |DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO 1 | 2] 3] 2] NINGUNO
£G104 |CALCULO | 2| 4] 8] 4] NINGUNO
EG105 |BIOLOGIA PARA CIENCIAS E INGENIERIA 2| 4] 8] 4| NINGUNO
EG108 |ALGEBRA Y GEOMETRIA ANALITICA 2| 4] 8] 4] NINGUNO
EG107 |MEDIOAMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 212 4] 3] NniNGUNO
E£G108 |ELECTIVO: PROGRAMACION Y COMPUTACION 2]0] 2] 2] NINGUNO
| TOTAL| 14 | 20| 34| 24
SEMESTRE Il
ASIGNATURAS TP “REQUISTTO |
EG201 |REDACCION Y DE COMUNICACIONEFECTIVAN | 2 [ 2] 4] 3] EG101
EG202 |INVESTIGACION FORMATIVA 2 | 2] 4] 3] NINGUNO
EG203 |REALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL 2 | 0] 2] 2] NINGUNO
EG204 |CALCULO Il 2| 4|l6|4] EGI04
EG205 |FISICA | 3]2]| 5] 4] NINGUNO
EG206 |QUIMICA GENERAL 3|2]5] 4] NINGUNO
EG207 |INTRODUCCION A LAS CIENCIAS E INGENIERIA 1 | 2] 3] 2] NINGUNO
EG208 |ELECTIVO: DIBUJO TECNICO 1| 2] 3] 2] NINGUNO
] TOTAL| 16 | 16 32| 24
SEMESTRE Ill
ASIGNATURAS T
3IMFO1  |GEOMETRIA DESCRIPTIVA 2|2]4]3] EG208
3IMF02 |ANALISIS VECTORIAL Y TENSORIAL 2|2]4]3] EG204
3IMFO3  |FISICA Il 2 |4]6] 4] EG25
3IMFO4 |ESTATICA 22]4]3] EG205
3IMFO5 |LENGUAJE DE PROGRAMACION 22|44 3] Ec2o7
3IMF08 |ESTADISTICA Y PROBABILIDADES 2]2]4]3] EG204
3IMFO7 |ALGEBRA Y GEOMETRIA ANALITICA 1l 212|4]3]| EG204
TOTAL| 14 | 16] 30] 22
SEMESTRE WV
T I 0 O |
4IMFO1 |ECUACIONES DIFERENCIALES ORDINARIAS 3|25 4] awFor
4IMF02 |MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS 2]2]4]3] 3mFo2
0 4IMF03 |VARIABLE COMPLEJA 2| 2]4]3] 3mFo2
4IMF0O4 |DINAMICA 3/2|5] 4] 3MFO4
%v“ 4IMF05 | TERMODINAMICA | 2|4l6] 4] amFo7
) 4IMF08 |DISENO EN INGENIERIA 0|44 2] 3MFOS
E" 4IMFO7 |ECONOMIA PARA INGENIERIA 20|22 3mF08
A, >y | TOTAL| 14 | 16| 30| 22
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SEMESTRE V
ASIGNATURAS T " REQUISITO
SIMFO1 |ECUACIONES DIFERENCIALES PARCIALES 2 2] 4]3] 4mFo1
5IMF02 |RESISTENCIA DE MATERIALES 2 2] 4]3] amro2
SIMFO3 [MECANICA DE FLUIDOS FUNDAMENTAL 2|alsla :"‘M"fg
5IMFO4 |METODOS NUMERICOS | 2 12]4]13] amFot
SIMFO5 |MATERIALES DE INGENIERIA 2| 2] 4] 3] 4MFOS
SIMF08 |FLUJO POTENCIAL 2 |2]4]3] 4mvFo3
5IMFO7 |TOPOGRAFIA 14|53 "w"wu'
TOTAL| 13 [ 18] 31| 22
SEMESTRE VI
Wﬂm T : :
BIMFO1 DE CAPA LIMITE 2 2] 4]3] simFo3
8IMF02 |FLUJO COMPRESIBLE 2 24| 3] smFo3
SIMFO3  {FLUJO LAMINAR 2]|2]«]a]| SO
SIMFO3
BIMFO4 |SIMILITUD Y MODELOS FISICOS 2| 2]4a]3] svro3
8IMFOS |METODOS NUMERICOS I 2|2]e|3]| Swroi
B8IMF08 |AERODINAMICA 2 |4|8] 4] SIMFOB
B8IMFO7 |TERMODINAMICA II 2l2|4]3] S5MFOS
TOTAL| 14 | 16| 30| 22
SEMESTRE VIl
7IMFO1 |TURBINAS DE GAS Y VAPOR 2 |2]4]3] emrFo2
7IMF02 |ANALISIS ESTRUCTURAL 212]4]3] siMFO2
BIMFOS |
7IMFO3 |ﬁ.womumo 22|43 gmros
7IMFO4 |METEOROLOGIA 2|24 3] smFO7
7IMFO5 |TRANSFERENCIA DE CALOR Y MASA 3|2|5] 4] eMFO7
TURBOMAQUINAS
7TIMF08 HIDRAULICAS 24|84 m"“”'
7IMFO7 |INGENIERIA DE PIPING 2 |2]4]3] emFo7
TOTAL| 15 | 16[31] 23
SEMESTRE Vill
- ASIGNATURAS T
8IMFO1 |HIDRAULICA 2 7IMFO3
8IMF02 [SISTEMAS DE BOMBEO Y REDES 22|43 m”":,'
8IMF03 |HIDRAULICA FLUVIAL 2|2]4]3] 7mFo3
TIMFOZ |
BIMFO4  [IMPACTO AMBIENTAL 212|413 7mro0s
8IMFOS |HIDRAULICA MARITIMA Y DE ESTUARIOS 212/4]3] 7MmFo4
BIMFO8 |SISTEMAS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS 2|2]4]3] 7MF1
8IMFO7 |HIDROLOGIA 3|2|5]4] 7MFO4
| TOTAL| 15 | 16] 31 23

ENA__
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SEMESTRE IX

9IMFO1 |SISTEMAS DE COMPRESION Y VENTILACION 2 |2]4]3]| 8imFos
9IMF02 |INGENERIA DE RECURSOS HIDRICOS 22|43 m—
9IMF03 |CENTRALES HIDROELECTRICAS 2|2]4] 3] simFo4
8IMF04 |OCEANOGRAFIA COSTERA 2 12]4]3] smFos
OIMFOS [FLUJO TRANSITORIO 22|43 :n“:g_
8IMF08 _|DISENO DE ESTRUCTURAS HIDRAULICAS 3]2]s5]4] w03 |
9IMFO7 |ABASTECIMIENTO DE AGUA Y ALCANTARILLADO 32|54 m

TOTAL 16 |14 30] 23

q ASIGNATURAS
PROYECTO DE TESIS

2
BIMFO2
ImnAmaoeswooscowmAcvomn. 2 4|3 SIMFOS |
CURSOS ELECTIVOS 20
TOTAL 25
B. CURSOS ELECTIVOS
B.1 RECURSOS HIDRICOS Y SISTEMAS MARINOS
ASIGNATURAS T '
RHIMFO1 |GEOL APLICADA 2|2]4[3] 140CR
RHIMF02 |MECANICA DE SUELOS 2|4]6] 4] 150CR
RHIMF03 |CONCRETO ARMADO 212]4]3] 7IMFO2
RHIMFO4 |PRESAS 2|2 4]3] omFo8
RHIMFOS |AGUAS SUBTERRANEAS 2)2]4]3] smFor
RHIMFO08 |IRRIGACION Y DRENAJE 212]4|3] 9ImMFO8
RHIMFO7 |SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA 2|2|4]3] 180CR
RHIMFO8 |HIDROLOGIA ESTADISTICA 21241 3] 8iMFO7 |
RHIMF09 |HIDROLOGIA AMBIENTAL 2)2]4)3] amrFor7
RHIMF10 |CALIDAD DE AGUAS 2|2]4]3] omFo7
RHIMF11 |LAGOS Y GLACIALES 212]4]3] emrFo2
RHIMF12 |INGENIERIA PORTUARIA 212 4]3] owmFo4
B.2 ENERGETICA
[ — =TT 3 7 3 |
EIMFO1 |ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 2|2]4]3] 140CR
EIMF02 |COMBUSTION Y LUBRICACION INDUSTRIAL 1]2]3]2] smFo1
EIMF03 |INTERCAMBIADORES DE CALOR 212]4] 3] 7wmFos
EIMFO4 |CENTRALES TERMICAS 2|2]4]3] simFo3
EIMFOS _|ENERGIAS NO CONVENCIONALES 212]4]3] 7mFOS
EIMF06 |ENERGETICA 2| 2] 4] 3] amFo2
EIMFO7 |REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO 2|2]4] 3] omFO1
EIMFO8 |VENTILACION INDUSTRIAL Y CONTROL DE PARTICULAS 2|2]4] 3] omFo1
EIMF0S |[TRANSPORTE DE MATERIALES 2|2]4]3] smro2
EIMF10 |DISENO MECANICO 2(2|4|3| is0cr
EIMF11 |TRANSPORTE E INSTALACIONES DE GAS 2[2[4]3] 7mFO7 |
EIMF12 |[INSTRUMENTACION Y CONTROL INDUSTRIAL 2|2]4]3] 15CR




B.3 GESTION
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GIMFO1 |COSTOS Y PRESUPUESTOS 2 160 CR
AMFOT
GIMF02 |FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 160 CR
GIMFO3 |GESTION Y SUPERVISION DE PROYECTOS 2 ‘, wIIICRU!
RESUMEN:
CREDITOS OBLIGATORIOS 210
CREDITOS ELECTIVOS 20
TOTAL CREDITOS PARA EGRESAR 230
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RELACION DE ALUMNOS MATRICULADOS EN EL CICLO 2021-1
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UNIDAD DE MATRICULA REGISTROS ACADEMICOS GRADOS Y TITULOS -

UMRAGT - FCF
HOJA DE ENVIO N° 000185-2021-UMRAGT-VDA-FCFIUNMSM

EXPEDIENTE : F1320-20210000341

FECHA
31/08/2021

ESTUDIANTES MATRICULADOS IMF-2021-1

Ne Cadigo Apellido Paterno Apellido Materno Nombre
1 13130031 | Abanto Huerta Jose Nicolay

2 18130055 | Alayo Ramos Yasser Agustin

3 15130027 | Alcantara Vigo Jean Paul

4 17130053 | Aldazabal Ortiz Sergio

5 09130031 | Aldoradin Jauregui Luis Miguel

6 20130028 | Alejos Romero Antonella Alessandra
7 16130141 | Alfaro Tongo Nelson Abelardo

8 18130166 | Aliaga Lingan Brener Jordy

9 18130167 | Almidén Callalli Andrés Vidal

10 | 15130213 | Alva Huamancayo |Jesus Fernando

11 | 15130062 | Alvan Vasquez André

12 | 14130195 | Alvarado Huaman Bernardo Rodrigo
13 | 18130107 | Alvarado Chavez Lidier Ceferino

14 | 13130035 | Alvarez Arroyo Jhonathan Emilio
15 | 16130144 | Alvarez Tasayco Hander Francisco
16 | 17130150 | Alvarez Escalante Ricardo André

17 | 12130141 | Amaru Huamani Eddy Juan Carlos
18 | 19130126 | Amoretti Ravenna Alessandro Francesco
19 | 17130066 | Ampuero Bobadilla Farley Humberto
20 | 20130032 | Anccari Puquio David Pablo

21 | 17130151 | Ancco Inga Dionicia Ruby

22 | 16130145 | Angulo Yoctun Pablo Leonardo
23 | 18130029 | Aniceto Contreras Renzo Nicolés

24 | 20130123 | Anton Aldana Cirilo Junior

25 | 14130196 | Apolinario Sosa Christian Angel

26 | 13130211 | Aquije Inca Juan Miguel

27 | 17130101 | Aquino Benites Renato Diego

28 | 18130056 |Arana Chauca Walter Daniel

29 | 18130030 | Arancibia Huaman Diego Raul

30 | 19130169 | Araujo Pastor Sergio Mauricio

31 17130102 | Arbaiza Gamboa Percibal Alexander
32 | 14130028 | Arce Ramirez Germain Lucio

33 | 16130035 | Arce Cérdova Miguel Angel

34 | 18130057 | Arias Rosales Luis Enrigue

35 | 19130170 | Arotoma Leguia Irlyn Jakeline

36 | 16130067 | Arroyo Calderén Arnold Farid Hugo
37 | 19130029 | Arteaga Lucas Cristhian Wilder
38 | 20130124 | Ascona Francisco Angel Martin

39 | 17130103 | Asto Gonzales Ruth Susana

40 | 18130058 | Asto Quispe Macedonio Ricardo
41 ] 10130114 | Atencio Velasquez Joan Juniors

42 | 20130011 | Avalos Ciprian Kevin Leandro

43 | 15130130 | Avilés Castro Christian Gianfranco
44 | 15130131 | Ayala Ccasani Jhony
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Ne Cédigo Apellido Paterno Apellido Materno Nombre
45 | 15130206 | Ayala Mamani Roberto Antoni
46 | 18130108 | Ayma Rojas Frank Erik

47 | 20130004 | Aynaya Camayo Jonel Francisco
48 | 20130029 | Ayora Lucas Abel Lorenzo

49 | 13130160 |Baca Pacahuala Wilbert Alejandro
50 | 17130104 | Barandiaran Valencia Jean Piero Alexander
51 | 17130069 |Barboza Alvarado Sergio Antonio
52 | 18130168 | Barboza Diego Rafael Hernando
53 | 19130030 |Barrenechea Claros Marco Antoni

54 | 17130048 | Barreto Davila Mario Alejandro
55 | 19130031 | Barrios Valencia Ménica

56 | 15130188 | Bartolo Cristébal Cristian Jesus
57 | 18130109 |Barzola Huaman Alek Jhordan

58 | 17130038 | Bautista Julca Rosel Sergio

59 | 16130146 |Bazan Aguilar Alexis Daniel

60 | 17130067 |Bazan Huichi Luis Angel

61 18130110 | Bazan Valles Edson Ricardo
62 | 20130125 | Bellido Castillo Zamira

63 | 19130032 | Beltran Lizano Richard Jesus
64 | 12130200 | Berrocal Chambergo Omar Kevin

65 | 16130147 | Berru Huamani José Antonio

66 | 17130106 | Bojorquez Gomez Christian Roy

67 | 16130209 | Bonifacio Taype Ariel Aaron

68 | 20130034 | Bonifacio Vargas Ciro Cesar

69 | 14130207 |Bravo Jauregui Jhossen Luis

70 | 16130149 | Bullon Chugquipul Abel

71 | 17130054 | Caceda Hurtado Terry Luis

72 | 19130150 | Caceres Vivanco Aldair Jesus

73 | 19130117 | Cahuana Pinado Edson Jose

74 | 15130189 | Calderén Velasquez Fran

75 | 16130037 | Calderén Obregbn Richard Héctor
76 | 19130135 | Calero Pefa Juan Alexander
77 | 18130032 | Calle Molina Cristhian Javier
78 | 19130033 | Calle Antezana José Raul

79 | 19130110 | Calle Jiménez Ronald Julio

80 | 15130136 | Calzada Bedén Kurlan Ronald
81 11130120 | Camac Flores Eduardo

82 | 14130132 | Campos Reque Steven Alberto
83 | 16130150 | Campos Acuia Gretty Medalith
84 | 14130035 | Canales Valiente Kevin Klauss Yenko
85 | 19130111 | Canchis Gonzales Victor Ernesto
86 | 15130031 | Caqui Reyes Willman

87 | 11130033 | Carbajal Cortez Edgar

88 | 19130034 | Carcasi Ramos Jefferson Marcos
89 | 08130183 | Cardenas Tarrillo Helder Eduardo
90 | 17130107 | Cérdenas Gallego Johnn Antony

91 | 20130126 | Cardenas Camero Arianna Angelica
92 | 17130060 | Carlos Meza Gustavo David
93 | 17130040 | Carranza Rodriguez Jhosep Aldair

94 | 15130032 | Carrasco Vargas Kevin Axel

95 | 15130137 | Carrasco Diaz Juan Deini

96 | 16130211 | Carrera Rentera Victor Hugo

97 | 16130068 | Carrién Challco Mayco Bonet

98 | 18130111 [ Carrién Tolentino Rodrigo Yofre

99 | 15130138 | Castaneda Gutiérrez Julio Fernando
100 | 11130177 | Castillo Nizama Wilder Paul

101 | 11130196 | Castillo Nizama Joan Wilder
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Ne Cédigo Apellido Paterno Apellido Materno Nombre
102 | 19130061 | Castillo Arellano Luis Enrique

103 | 14130200 | Castro Aquije Erick Anderson
104 | 20130018 | Caushi Cueva Gerson Christian
105 | 19130148 | Ccahuancama |Gallardo Daniel lvan

106 | 15130190 | Ccanto Curi Rubén Alberto
107 | 14130134 | Ccarampa Silva Jordan Junior
108 | 19130164 | Ccari Huaman Gean Marco

109 | 10130186 | Cconaya Bermejo Christian

110 | 16130153 | Ccora Torrején Jerson Stevin
111 | 20130013 | Cerna Puma Jose Carlos

112 | 15130033 | Cerrén Segovia Renzo Ricardo
113 | 19130160 | Chacche Chacchi Alfredo Andrés
114 | 15130140 | Chaupi Quispe Jorik Antonny
115 | 20130127 | Chavarry Cardoza David Josué

116 | 17130108 | Chavez Valenzuela Zé Carlos

117 | 18130034 | Chavez Flores Jean Pool

118 | 18130183 | Chavez Inca Rosa Mercedes
119 | 20130008 | Chavez Sanchez Denis Amberson
120 | 13130168 | Chavez Rosas Jessia Patricia
121 | 18130184 | Chavez Ynca Maria Esther
122 | 16130213 | Chicana Vasquez Carlos Leandro
123 | 16130154 | Chigchon Huaman Frank Jhojan
124 | 12130207 | Chogque Sanchez Alex Normhan Miguel
125 | 18130115 | Chogque Cusihuaman | Diego Alonso
126 | 18130035 | Choque Ramirez Marco Antonio
127 | 17130065 | Choquehuanca | Corilloclla Ayrton Herber
128 | 16130155 | Cirineo Céndor Flavio

129 | 15130142 | Comeca Rojas Luis Alberto

130 | 19130062 | Condori Arista Carlos Enrique
131 | 19130127 | Condori Ramos Carlos

132 | 19130035 | Contreras Castro Jiff Axel

133 | 18130116 | Corbetta Saavedra Manuel Hiroshi
134 | 19130036 | Corbetta Girén Pablo Rogelio
135 | 16130156 | Cérdova Floriano Eduardo Rhai
136 | 18130036 | Cérdova Gutiérrez Santiago Oreste
137 | 19130063 | Cérdova Hijuela Esdrubal

138 | 18130117 | Cori Huerto Alex Christian
139 | 17130110 | Coronel Cansaya Angel Erick

140 | 17130111 | Criollo Joaquin Luciano Manuel
141 | 17130154 | Cruz Villanueva Jhan Carlos Andrés
142 | 13130171 | Cruzado Goicochea Kevin Piero

143 | 19130037 | Cuadra Picon Jair Larco

144 | 15130143 | Cuaresma Ninahuaman | Edgar Criséstomo
145 | 17130041 | Cuba Galvez Marcos

146 | 18130118 | Cubas Mejia Diego Alvaro
147 | 17130155 | Cucho Gobémez William Rafael
148 | 14130036 | Cuchuhaupa Navarro Eduar Paul

149 | 19130130 | Culguechicon Fernandez Angel Rodrigo
150 | 18130119 | Cumpa Cruz Darlei Marcelo
151 | 20130129 | Cusiquispe Hancco Lenny Moisés
152 | 17130112 | Custodio Zavala Kevin Jose

153 | 20130082 | Déavila Ignacio Anthony Lorenzo
154 | 02130120 | De La Cruz Remuzgo Félix Humberto
155 | 18130120 | De La Sota Llerena Luis Angel

156 | 19130123 | Del Campo Molina Julio Alejandro
157 | 19130146 | Delgado Maldonado Giam Pierre Héctor
158 | 16130041 | Diaz Quiroz Edgar Aldair




113

Ne Cédigo Apellido Paterno Apellido Materno Nombre
159 | 19130151 | Diaz Vilcas Jonathan

160 | 19130162 | Diaz Castro Yonatan Alexander
161 | 13130044 |Diaz Vasquez Smith

162 | 13130099 | Diaz Vargas Angélica Consuelo
163 | 20130131 | Domingo Gimenez Nomi Luz

164 | 19130152 | Dominguez Guzman Juan Gabriel

165 | 18130038 | Duran Aquino Rivaldo Carlos
166 | 18130121 | Echevarria Salas Ronald Ricardo
167 | 15130145 | Encalada Rojas Luis Keny

168 | 15130146 | Escobar Horna Diego Renato
169 | 18130060 | Escobar Martinez Juan Diego Alejandro
170 | 18130169 | Espinoza Castillo Jonathan Alexander
171 | 19130156 | Espinoza Anampa Manuel Sebastian
172 | 20130083 | Esteban Yauyo Richard Smith
173 | 15130066 | Estrada Rodriguez Jasén Miguel

174 | 16130042 | Estrada Roque Néstor Dario

175 | 20130132 | Estrella Anaya Brandon Eli

176 | 17130045 | Fabian Huancas Diego

177 | 18130123 | Fabian Mateo Jean Pierre

178 | 17130068 | Farfan Vargas Wilfredo

179 | 18130180 | Félix Romero Enrique Giovany
180 | 16130160 | Fernandez Armilhuay Harry Daniar

181 | 16130162 | Fernandez Puza Franklin

182 | 18130124 | Fernandez Céaceres George Josué
183 | 18130125 | Fernandez Gavilan Nohelia Vanessa
184 | 16130163 | Figueroa Flores Gianfranco

185 | 17130047 | Figueroa Bedoya Dustin Donaldo
186 | 20130133 | Filio Choquez Hedgar Jose

187 | 15130037 | Flores Ramirez Marvin Jair

188 | 17130049 | Flores Carbajal Axel Donato

189 | 18130039 | Flores Angeles Kevin Moisés

190 | 18130126 | Flores Condori Alexander Javier
191 | 18130128 | Flores Pacheco Gean Carlos

192 | 19130039 | Flores Solis Stefano Enzo

193 | 20130010 | Flores Puente Etsén EdU

194 | 15130067 |Florez Guisbert Gustavo Adolfo
195 | 14130144 | Fonseca Guerrero Kevin Nixon

196 | 14130146 | Fuentes Raymondi Harry Alberto

197 | 16130164 | Gabriel Roncal Yen Jhunior

198 | 14130041 | Gallardo Inca Araceli Lucero
199 | 19130137 | Gallardo Céspedes Piero Gonsalo
200 | 16130214 | Gallegos Pinedo Diana Milagros
201 | 10130132 | Galvez Chinchay Daniel
202 | 14130208 | Galvez Montes Marlo Erikson
203 | 19130167 | Gamarra Robles Pedro Enrique
204 | 17130058 | Gamboa Munayco Richard
205 | 19130064 | Gamboa Alcantara Gustavo Alonso
206 | 16130165 | Garcia Palomino Manuel Alonso
207 | 16130226 | Garcia Aguilar Antonio Jhoseph
208 | 17130114 | Garcia Burga Julio Cesar
209 | 14130042 | Gaspar Huaman Isaac
210 | 16130043 | Gilio Sotelo Kevin Yonatan
211 | 19130121 | Girdn Yataco Alex Graciani
212 | 15130149 | Gémez Barreto Yordi Luis
213 | 16130045 | Gémez Segundo Erick Servando
214 | 16130167 | Gémez Ubaldo Marcos Cristian
215 | 19130138 | Gémez Garcia Diana Desiree
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Ne Cédigo Apellido Paterno Apellido Materno Nombre
216 | 06130063 | Gonzales Garcia Sonny
217 | 17130115 | Gonzales Herrera Nilsa Marristelly
218 | 19130128 | Gonzales Ledn Alexander Javier
219 | 20130134 | Gonzales Cipriano Alejandro
220 | 18130130 | Goytendia Retamozo Gabriel Omar
221 | 20130135 | Goytizolo Rospigliosi Paulo Andree
222 | 19130116 | Granados Yaranga Juan Jose
223 | 15130192 | Guanilo Rosas Carlos Eduardo
224 | 20130007 | Guerrero Quispe Jhony Angel
225 | 14130043 | Guevara Loayza Victor Luis
226 | 19130124 | Guevara Moriano Samuel
227 | 13130176 | Gutiérrez Tapayuri Mauro Jesus
228 | 16130047 | Gutiérrez Gutiérrez David Winder
229 | 18130040 | Gutiérrez Velarde Abel Giordano
230 | 18130170 | Gutiérrez Lépez Luis Eusebio
231 | 20130005 | Guzman Fernandez Steven Dominick
232 | 10130136 | Hernandez Tapia ,’\(Ae"'” Guillermo Lester

anuel

233 | 18130132 | Hernandez Pérez Ronald Antonio
234 | 15130069 | Herrera Arquinigo Patrick Marvin
235 | 17130158 | Herrera Moreno Miguel Angel
236 | 18130133 | Herrera Huamani José Angel
237 | 20130009 | Herrera Huaman Alexander
238 | 15130193 | Hidalgo Mory Brian Jesus
239 | 19130133 | Hidalgo Granados Jamil Fabian
240 | 17130062 | Hinojosa Manrique Ménica Estefany
241 | 18130171 | Hoflich Garcia Ricardo Jesus
242 | 16130169 | Huacre Urpe Lisset Jasmiry
243 | 13130179 | Huaman Azorsa Dany Wilson
244 | 15130042 | Huaman Duran Jhann Cristian
245 | 15130070 | Huaman Zavala Emerson Noland
246 | 16130170 | Huaman Ortiz James Fhilip
247 | 18130134 | Huaman Salazar Yoset Anthony
248 | 18130172 | Huaman Cruz Juan Diego Elias
249 | 14130152 | Huamani Huamani Jesls Emerson
250 | 18130181 | Huamani Choqgque Lynton Samier
251 | 20130136 | Huancahuiri Sanchez Richard Rene
252 | 17130119 |Huané Meza Jean Pierre Jesus
253 | 15130043 | Huapaya Cérdova Manuel Lizandro
254 | 19130168 | Huarcaya Alva Gustavo Aldair
255 | 18130042 | Huarco Zumina Josué
256 | 18130061 | Huayamares Paico Carlos Santiago
257 | 17130061 | Huaylla Arista Betty Del Rosario
258 | 12130168 | Huayllaro Hinostroza Cristian Jose
259 | 17130167 | Huillcahuaman | Rivas Yunior
260 | 16130049 | Hurtado Delgado Andrés
261 | 17130120 | Hurtado Quispe Armando Félix
262 | 19130113 |Inche Arroyo Jesuls Kevin
263 | 15130071 |Inga Daviran Henry Héctor
264 | 19130149 |Inga Bautista Joubert Anderson
265 | 15130194 | Izaguirre Bradul Cristhopher Stalin
266 | 18130043 | Janampa Marcos Franco Daniel
267 | 17130159 | Jara Paima Oliver Harrlinton
268 | 17130160 | Jorge Osorio Christian Joel
269 | 16130172 | Julca Camacho Aldair Hernando
270 | 07130090 | Juscamaita Boggio Sandro Andree
271 | 09160218 |Lagos De La Cruz Jordan Abelardo
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Ne Codigo Apellido Paterno Apellido Materno Nombre
272 | 19130165 | Lanazca Valerio Adrian Angel
273 | 17130121 | Lara Rojas Samuel Jeremias
274 | 20130002 | Lara Alejandro Franky Augusto
275 | 14130048 | Laura Andia Erick Enzo
276 | 17130122 | Laura Paredes Padl
277 | 20130031 | Laurente Torres Juan Jesus
278 | 20130019 | Lazaro Granados José Luis
279 | 17130168 | Lazo Condori Alex Gonzalo
280 | 16130050 | Ledn Arévalo Luis Arturo
281 | 20130139 | Lermo Casafranca Juan Diego
282 | 13130183 | Liberato Castillo Eduar Gomer
283 | 17130169 | Llamosas Castillo Camila Alexandra
284 | 18130139 | Lépez Vega Cinthia Stephanie
285 | 20130025 | Lozano Pinto Jhonn William Junior
286 | 17130170 | Lujan Huaman Julio Cesar
287 | 19130145 | Luna De La Cruz Tito
288 | 10130055 | Luque Pantoja Michael Ronald
289 | 19130112 | Macchiavello Pérez Oscar Miguel
290 | 17130123 | Machuca Castillo Alonso Patricio
291 | 01114613 | Maldonado Villafani Cinthia
292 | 20130140 | Mallqui Espinoza Victor Alejandro
293 | 13130184 | Mamani Capia Williams Eduardo
294 | 16130174 | Mansilla Romero Guillermo Steven
295 | 19130040 | Mantilla Urrutia Jeam Pierr Antony
296 | 16130051 | Marcelo Casahuaman | Ronny Jaime
297 | 16130070 | Marchena Gomez Camila Nicole
298 | 16130052 | Marin Casimiro Brajan Smith
299 | 19130161 | Marroquin Chimpay Eduardo Lorenzo
300 | 11130048 | Martens Zapata Adolfo Alexander Eugenio
301 | 16130071 | Marticorena Cardenas Jhosep Andrei
302 | 15130208 | Matos Baltazar Nikolle Vanessa
303 | 18130044 | Mayta Ita Miguel Angel
304 | 20130023 | Mayta Delgado Nerio
305 | 19130132 | Maza Duran Doroteo Alexander
306 | 14130161 | Medianero Incio Carlos Alberto
307 | 19130041 | Medina Ledn Jesus Francisco
308 | 18130045 | Mego Almeyda Alexandra Brigitt
309 | 18130141 | Mejia Olivera Danilo Francisco
310 | 18130174 | Mejia Blanco Carlos Alberto
311 | 18130142 | Mellado Marcelo Ronaldo Cris6logo
312 | 18130143 | Menacho Roque Daniel Alberto
313 | 15130157 | Mendiolaza Gonzales Guillermo
314 | 17130036 | Mendoza Bustamante Jeancarlos Manuel
315 | 20130003 | Mendoza Cotrina Wagner Fernando
316 | 17130125 | Merino Espinoza Jessy Ssttivens
317 | 16130054 | Meza Torres Joseph Omar
318 | 16130176 | Miguel Tejedo Jhony
319 | 20130141 | Milla Mullisaca Elias Mauricio
320 | 14130216 | Moleros Juipa Juan Bryan
321 | 19130042 | Molina Chero Jose Carlos
322 | 19130118 | Monge Gaspar Jose Manuel
323 | 18130144 | Montalvan Rivera Anyel Mercedes
324 | 17130126 | Montano Espeza John
325 | 17130127 | Montero Moran Fabian Francisco
326 | 17130128 | Moreno Huerto Angelo Aramis
327 | 19130043 | Moscaiza Pillaca Omar Andrés
328 | 19130141 | Moya Ccayo Jean Pool
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Ne Cédigo Apellido Paterno Apellido Materno Nombre
329 | 13130189 | Mucha Espinoza Haendel Adiel
330 | 19130142 | Murga Paniagua Sebastian Alonso
331 | 20130142 | Nassar Contreras Omar Khaled
332 | 13130103 | Niebuhr Paredes Carlos Emanuel
333 | 17130044 | Nieto Hermosilla Betsy Edith
334 | 18130145 | Niguen Farias Kevin Bladimir
335 | 15130074 | Noe Talledo Carlos Rolando
336 | 16130178 | Nolasco Alvarado Guillermo Radl
337 | 19130136 | Nolasco Lozano Ulfer Sthif
338 | 15130047 | Nahuinlla Gala Jhon Dalton
339 | 19130044 | Obregon Pardo Gerson
340 | 16130072 | Ocampo Mallqui Wilder Alejandro
341 | 16130179 | Ocampo Huaman Diego Arturo
342 | 15130161 | Ocares Olivos Félix Andrés
343 | 16130055 | Olaya Cérdova Ricardo Manuel
344 | 16130219 | Olazabal Llaja Alberto Alexis
345 | 20130038 | Orcotorio Figueroa Eduardo Manuel
346 | 16130180 | Orihuela Romero Kevin David
347 | 10130144 | Ormefo Roque Juan Carlos
348 | 17130051 | Oropeza Coaquira Tony Antonio
349 | 18130062 | Orosco Acufa Elio Bill
350 | 20130143 | Orozco Lazo Luis Daniel
351 | 17130050 | Ortega Alvarado Llirdin
352 | 19130045 | Oscategui Vargas Lucio Félix
353 | 16130073 | Osorio Javier Isaac
354 | 20130037 | Osorio Montenegro Sergio Alejandro
355 | 20130144 | Ospino Carhuas Medali
356 | 17130130 | Otiniano Ramos Nelson Jesus
357 | 16130182 | Pablo Marifio Jhon Kennedy
358 | 14130220 | Pacherres Garcia Jhon Armando
359 | 18130046 | Pacherres Tabarne Marco Francisco
360 | 18130148 | Paico Villegas Rodrigo Andrés
361 | 20130145 | Palacin Mauricio Emerson Jhames
362 | 20130146 | Palacio Gerénimo Robert Jesus
363 | 16130183 | Palacios Vila Rubén Edson
364 | 16130184 | Palomino Abal Juan Carlos
365 | 16130185 | Palomino Alejo José Omar
366 | 17130034 | Palomino Quispe Julidn Antonio
367 | 17130063 | Palomino Sanchez Alvaro
368 | 18130047 | Palomino Alarcén Danny Josué
369 | 15130198 | Pantoja Villajuan Deyvis Ronald
370 | 16130056 | Pantoja Bellido Joseph Alberto
371 | 16130057 | Paredes Carhuancho Mauricio Vladimir
372 | 19130046 | Paredes Juarez Martin Alejandro
373 | 18130048 | Pari Flores Emerson
374 | 20130147 | Pasco Herrera Mauricio Sebastian
375 | 19130065 | Pascual Mata Gian Anthony
376 | 16130186 | Paucar Torres Kevin Rodrigo
377 | 17130132 | Palcar Justiniano Moisés Santos
378 | 17130162 | Paucar Del Aguila Miguel Angel Rai
379 | 18130175 | Paz Richarte George Billy
380 | 12130217 | Pérez Mendoza Guillermo David
381 | 15130164 | Pérez Alvarez Angel Ricardo
382 | 16130074 | Pérez Llatas Elito Josmar
383 | 18130063 | Picdn Gamarra Alex Junior
384 | 17130133 | Pilar Hilario Jesus Alexander
385 | 16130221 | Pilares Zacarias Crhisthian Jorge Luis
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Ne Cédigo Apellido Paterno Apellido Materno Nombre
386 | 20130084 | Pinedo Capcha Jhan Piter
387 | 11130192 | Ponce Gomez Alejandro Marcel
388 | 16130187 | Ponce Valdivia Jackeline Amalia
389 | 17130134 | Ponce Chipa Andrea Araceli
390 | 20130021 | Portocarrero Ramos Rider Axcel
391 | 19130144 | Postigo Chuchon Adrian Max
392 | 15130165 | Prado Tovar Daniel Jesus
393 | 19130048 | Pulcha Velasquez Leonardo Andrés
394 | 15130051 | Pumayauli Almanza John Michel
395 | 16130059 | Qquenta Chambi Jonathan Giovanni
396 | 17130135 | Quenaya Pumaya Jose Eduardo
397 | 15130166 | Quinto Acuia Paul ltalo
398 | 19130066 |Quiroz Arias Erwin William
399 | 19130140 | Quiroz Llamoctanta | Amberly
400 | 20130148 | Quiroz Shuna Aaron Henry
401 | 19130049 | Quisocala Mamani Gianfranco Wilder
402 | 14130223 | Quispe Rios Rafael Vicente
403 | 16130060 | Quispe Quispe Christian Brian Radll
404 | 17130171 | Quispe Lara Diego
405 | 18130150 | Quispe Huillcas Mark Antony
406 | 19130050 |Quispe Calderén Jose Jhon
407 | 19130114 | Quispe Quispe Gilmer Alan
408 | 20130149 | Quispe Lozano Jhoel Max
409 | 17130136 | Quito Mendoza David Hernando
410 | 17130037 | Ramirez Briones Julio César
411 | 17130039 | Ramirez Avila Sebastian Alejandro
412 | 17130100 | Ramirez Mufioz Jamil Isaac
413 | 13130056 | Ramén Aburto Francisco Juan
414 | 14130177 | Ramos Mesa Wilmer
415 | 17130033 | Ramos Gutiérrez David Josué
416 | 17130163 | Ramos Yampi Angel Yobal
417 | 19130067 | Reategui Ampuero Fabian Marcelo
418 | 19130120 | Rebaza Rebatta Walter Alonso
419 | 16130061 | Reyes Aliaga Luis Lenien
420 | 19130171 | Reyes Palomino Emerson
421 | 20130151 | Reyes Fuentes Victor Antonio
422 | 17130137 | Reynalde Rios Franco
423 | 14130178 | Rios Capcha Angelo Willy
424 | 16130075 | Rivas Rodriguez Joseph Williams
425 | 17130070 | Robles Villalva Michel Antonio
426 | 16130062 | Roca Romén Jesus Samuel
427 | 18130050 | Roca Noa Abdel
428 | 18130064 | Rodriguez Valverde Jesus Ernesto
429 | 20130152 | Rodriguez Hurtado Smith
430 | 10130153 | Rojas Canales Luzber Frank
431 | 15130171 | Rojas Manzanedo Jefry Paolo
432 | 18130051 | Rojas Ortiz Juan Daniel
433 | 20130020 | Rojas Orellana Yeltsin Leonel
434 | 20130153 | Rojas Estrella Angelo Karin
435 | 16130196 | Romero Martinez Frank Jurgen
436 | 18130068 | Ronddn Puente Jesus Fernando
437 | 16130197 | Rosas Castro Elvis Anthony
438 | 19130157 | Ruiz Paredes Piero Leonel
439 | 20130030 | Saenz Cérdova Brayan Smith
440 | 14130225 | Salas Llimpe Julio Cesar
441 | 15130054 | Salas Castro Martin David
442 | 16130223 | Salazar Sanchez José Augusto
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443 | 20130154 | Salazar Collantes Joaquin Arturo
444 | 17130035 | Salva Placido Roque Anderson
445 | 18130178 | Salvador Usccachi Henri Sebastian
446 | 19130174 | Salvatierra Huamani David Brayan
447 | 14130181 | Sanchez Ortiz Carlos Andrés
448 | 15130174 | Sanchez Cortez Miguel Alexis
449 | 16130227 | Sanchez Zegarra Fatima Geraldine
450 | 17130032 | Sanchez Juarez Sebastian
451 | 17130142 | Sanchez Meza Miguel Angel
452 | 18130151 | Sanchez Chiok Santiago Armando
453 | 18130152 | Sanchez Pardo Yesabela
454 | 18130153 | Sanchez Ramos Carlos Eduardo
455 | 18130182 | Sanchez Zegarra Gabriel Anibal
456 | 19130052 | Sanchez Uribe Pedro Fernando
457 | 19130125 | Sanchez Rios Denis Ulises
458 | 17130064 | Sandoval Zavala Jose Eduardo
459 | 20130033 | Sandoval Huaman Carlos Alberto
460 | 17130143 | Santorsa Gutiérrez Eduardo
461 | 20130155 | Sarmiento Quispe Fernando Enrique
462 | 16130200 | Sayas Palacios Jose Maria
463 | 17130144 | Seminario Medina Luis Bruno
464 | 19130122 | Sierra Torres Miguel Alonso
465 | 18130154 | Silvera Pinzas Deysi Nélida
466 | 12130188 | Simedn Espinoza Jonathan Lorenzo
467 | 16130063 | Sinche Cumpa Jesus Fermin
468 | 17130145 | Solis Silva Victor Darien
469 | 19130166 | Solis Vargas Jesus Miguel
470 | 11130062 | Suarez Valqui Renzo Alejandro
471 | 19130054 | Suarez Ark Omar Ulises
472 | 20130156 | Suarez Aglero Daniel Arturo
473 | 16130064 | Tacuri Torres David Arturo
474 | 16130224 | Tacuri Torres Josué Daniel
475 | 16130076 | Tafur Gutiérrez Enrique Leoncio
476 | 11130151 | Tamata Galindo Jhosep Aaron
477 | 12130059 | Tapia Tiburcio Alexander Antony
478 | 18130053 | Tapia Julidn Alejandro Martin
479 | 20130086 | Tapia Sedano Gjatsky Ajhaira
480 | 15130212 | Tavera Gonzales José Carlos Miguel
481 | 16130225 | Tenorio Alvarado Juan Carlos
482 | 20130015 |Teran Barrenechea | Galo Stefano
483 | 20130157 | Ticona Gonzales Geancarlo Alex
484 | 14130182 | Tinipuclla Anco Gianfranco Daniel
485 | 12130197 | Tirado Cajavilca Liztra Indiana
486 | 19130055 | Tome Pando Carlos Alexsander
487 | 19130159 |Torre Meza Luis Antonio
488 | 12130060 | Torres Pare Judith Sabina
489 | 19130057 | Torres Retamozo Aleeky Guillermo
490 | 16130201 | Trelles Diaz Fabrizio Alonso
491 | 18130158 | Trigueros Cervantes George Anthony
492 | 16130142 | Trujillo Valenzuela Magiver Carlos
493 | 20130006 | Tupia Arones Luis Daniel
494 | 20130158 | Tupifio Ormenio Andrés Emilio
495 | 19130139 | Ulloa Romero Elvis Derly
496 | 14130185 | Umeres Espinoza Daniel Jesus
497 | 15130178 | Urbano Sanchez Paul Hernan
498 | 17130059 | Urbano Ccanto Luis Daniel
499 | 17130071 | Urdanivia Mustiga Milagros Lurdes
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500 | 17130146 | Urquizo Reyes Juan Fernando
501 | 20130087 | Valdera Baldedn Ronald Paul
502 | 15130057 | Valdivia Rosario Elmer Hermogenes
503 | 17130173 | Valencia Santillan Valeria Alexandra
504 | 19130154 | Valencia Guerrero Victor Junior
505 | 20130159 | Valenzuela Avendario Luis Fernando
506 | 16130203 | Valerio Mufoz Jhony Luis
507 | 13130090 | Valladolid Salazar Felipe Alejandro
508 | 15130076 | Vargas Zambrano Lenin Paul
509 | 17130147 | Vargas Mendoza Lizet Dayana
510 | 19130143 | Vargas Ramirez Edwin Romel
511 | 11130156 | Vasquez Reyna Alejandro
512 | 15130058 | Vasquez Mauricio Grisson Enver
513 | 15130180 | Vasquez Delgado Heber Wilfredo
514 | 15130181 | Vasquez Meza Adrian Jesus
515 | 16130065 | Vasquez Aquino Katrin Caren
516 | 17130043 | Vasquez Aguilar José Eduardo
517 | 17130042 | Vega Paez Antony Alexander
518 | 16130077 | Vejarano Chipana Nelly
519 | 17130148 | Velasquez Bejar Martin Alonso
520 | 17130149 | Velasquez Salazar Juan Manuel
521 | 18130069 | Vera Trujillo Diego Sergio
522 | 19130131 | Vera Palomino Manuel Smith
523 | 16130204 | Vergara Olivo Edison
524 | 18130162 | Vergara Salazar Jesus Enrique
525 | 19130134 | Victorino Huaman Selene Lizeth
526 | 14130228 | Vidal Cueva Jorge Gabiriel
527 | 17130174 | Vidaurre Quispe Jair Diego
528 | 16130205 | Villacorta Gbémez Paul Bryan
529 | 16130206 | Villafranca Barrios Ayrthon Rowland
530 | 19130059 | Villanueva Aguirre Cesar Alexander
531 | 20130161 | Villanueva Garcia Jarot Leonel
532 | 12130226 | Villegas De La Cruz Jonathan Luis
533 | 15130184 | Villegas Machado Joel Martin
534 | 17130165 | Vite Broncano Pedro Luis
535 | 16130207 | Yanac Calvo Paolo Axel
536 | 20130088 | Yataco Pastor Luis Antonio
537 | 15130203 | Yauri Salas Elioenei Carlos
538 | 20130024 | Ybaceta Valdivia Ana Cristina
539 | 20130012 | Yllesca Quispe Juan Guillermo
540 | 15130204 | Ynfantes Asis Darwin Keples
541 | 15130187 | Zaconeta Paredes Joel Omar
542 | 18130163 | Zarate Parra Diego Wander
543 | 18130164 | Zegarra Sahuanga Yahaira Solansh
544 | 18130165 | Zorrilla Chacoén Nori Melani
545 | 19130060 | Zorrilla Chacén Israel Moisés




Anexo E

RESULTADOS DE F — POR ltem

Resultado de F — Sostenibilidad ambiental - Dimensiones
Resultados F — Gobierno y Participacion

ITEM 1 : ;La politica ambiental de la UNMSM ha sido disefiada con el liderazgo y compromiso de la alta direccion?

VALOR |FRE | %
NUNCA 1] 38| 16.8
CASI NUNCA 2[ 47| 20.8
A VECES/NO SABE 3[ 88 38.9
CASI SIEMPRE 4] 53| 23.5
SIEMPRE 5/ 0f 0.0

total 226] 100]
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Item 2 : ;La politica ambiental de l]a UNMSM ha sido aprobada por la mixima instancia de gobierno: Asamblea Universitaria
Consejo Universitaria/Rectorado y/o Consejo de facultad?

VALOR |FRE | %
NUNCA 1f 13 5.8
CASI NUNCA 2| 29| 12.8
A VECES/NO SABE 3| 150| 66.4
CASI SIEMPRE 4 32 14.2
SIEMPRE 5 2| 0.9

total 226| 100|
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item 3: ¢La politica ambiental de la UNMSM es clara y precisa en corcondancia a los objetivos y metas establecidas en el
Plan Estratégico Institucional/Plan Desarrollo Institucional?

800 1

VALOR |FRE | %
NUNCA 1 7] 31 _
CASI NUNCA 2[ 31| 137 " Seriest
A VECES/NO SABE 3[ 137] 60.6
CASI SIEMPRE 4 45| 199
SIEMPRE s 6| 27

total 226| 100

2.7_\3.1

w1
m2
w3
L

ms
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Item 4: ¢La politica ambiental de la UNMSM es coherente con la Visién y Mision Institucional?

60.0
w1
VALOR |FRE | %
40.0 .2
NUNCA 1 2| 09 )
B Seriesl m3
CASI NUNCA 2[ 28| 124 200
A VECES/NO SABE 3[ 123| 54.4 oo =a
CASI SIEMPRE 4 67| 29.6 12 3 4 s ms
SIEMPRE 5[ 6| 2.7
total 226| 100

Item 5 : ¢éLa UNMSM cuenta con mecanismos de difusion efectiva de la politica ambiental (sitio web, intranet, cartillas, revistas, periodicos,
carteles, tripticos y otros?

2.7 0.9
60.0 i
VALOR |FRE | %
40.0 -2
NUNCA 1| 14| 6.2 )
M Seriesl w3
CASI NUNCA 2| 41| 181 20.0
A VECES/NO SABE 3| 109| 48.2 oo =4
: [ |
CASI SIEMPRE 4| 60| 26.5 12 3 4 s 5
SIEMPRE s| 2| 09
total 226| 100

Item 6: ¢La politica ambiental de la UNMSM , es conocida por todos los miembros de la comunidad Universitaria ( autoridades, docentes,
personal administrativo, estudiantes y graduados?

2.7 0.9
60.0 i
VALOR FRE | %
40.0 m2
NUNCA 1} 16| 7.1 X
M Seriesl w3
CASI NUNCA 2| 43| 19.0 20.0
A VECES/NO SABE 3| 117] 518 oo =4
CASI SIEMPRE 4 44| 19.5 1 2 3 4 s =5
SIEMPRE 5 6] 2.7
total 226] 100
Resultados F: Dimension formacion
DIMENSION : FORMACION
Item 7: ¢En la UNMSM, existe una oferta formativa referente a la gestion ambiental para los alumnos de pre-grado?
2.7 0.9
60.0 =1
VALOR FRE | %
40.0 2
NUNCA 1 4 1.8 X
B Series1 w3
CASI NUNCA 2| 33| 14.6 20.0
A VECES/NO SABE 3| 102| 45.1 00 ma
CASI SIEMPRE 4] 83| 36.7 1 2 3 4 s =5
SIEMPRE 5 4 1.8
total 226] 100




VALOR |FRE | %
NUNCA 1 6| 2.7
CASINUNCA 2| 18[ 8.0
A VECES/NO SABE 3| 91| 403
CASI SIEMPRE 4| 75| 33.2
SIEMPRE 5[ 36[ 15.9

total 226] 100
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ambiental?
VALOR FRE | %
NUNCA 1 2| 09
CASI NUNCA 2| 27| 11.9
A VECES/NO SABE 3| 98| 43.4
CASI SIEMPRE 4/ 85| 37.6
SIEMPRE 5| 14 6.2
total 226] 100

Resultados F: Dimension Investigacion

Item 10: ¢La UNMSM, a través de sus facultades realiza investigaciones en materia ambiental?

Item 11: ¢{La UNMSM, cuenta con presupuesto especifico para realizar investigaciones en materia ambiental?

VALOR FRE | %
NUNCA 1 2| 0.9
CASI NUNCA 2| 16| 7.1
A VECES/NO SABE 3| 104| 46.0
CASI SIEMPRE 4] 82| 36.3
SIEMPRE 5| 22| 9.7

total 226| 100|

VALOR |FRE | %
NUNCA 1 6| 2.7
CASI NUNCA 2| 16| 7.1
A VECES/NO SABE 3| 179 79.2
CASI SIEMPRE 4/ 20[ 8.8
SIEMPRE 5 5 2.2

total 226| 100|

Item 12 : {La UNMSM, cuenta con profesionales especialistas en materia ambiental?

60.0 w1
40.0 m2
W Seriesl w3
20.0
L
0.0 —r—— s
1 2 3 4 5
Item 9: {La UNMSM, tiene establecido compromisos en la formacion de sus docentes y personal administrativo, respecto al tema
2.7 0.9
60.0 w1
40.0 m2
M Series1 w3
20.0
m4
0.0 ——r =5
1 2 3 4 5
60.0 =1
40.0 m2
M Seriesl w3
20.0
m4
0.0 e s
1 2 3 4 5
2.7
60.0 =1
40.0 -2
B Seriesl w3
20.0
m4
00 = T -
1 2 3 4 5
60.0 =1
40.0 =2
B Seriesl w3
20.0
m4
0.0 ——r =5
1 2 3 4 5

VALOR FRE | %
NUNCA 1 6| 2.7
CASI NUNCA 2| 16) 7.1
A VECES/NO SABE 3| 61] 27.0
CASI SIEMPRE 4/ 93| 41.2
SIEMPRE 5| 50| 22.1

total 226] 100




Item 13 : ¢En la facultad estan aprobadas las dreas y lineas de investigacion relacionadas a la gestion ambiental?

60.0

40.0

20.0

0.0

M Series1

=

VALOR |FRE | %
NUNCA 1 0l 0.0
CASI NUNCA 2| 9 4.0
A VECES/NO SABE 3| 163 72.1
CASI SIEMPRE 4 54| 23.9
SIEMPRE 5 0| 0.0

total 226| 100|

2.7

Item 14 : ¢ Las investigaciones que realiza la UNMSM, en materia ambiental, son transferidas a la sociedad para su implementaciéon?

60.0

40.0

20.0

0.0

M Series1

=

Resultados F: Dimension Extension Cultural y Proyeccion Social

VALOR FRE | %
NUNCA 1 2| 0.9
CASI NUNCA 2| 20| 8.8
A VECES/NO SABE 3| 142| 62.8
CASI SIEMPRE 4| 58| 25.7
SIEMPRE 5 4 1.8

total 226] 100

2.7 0.9
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Item 15 : ¢La UNMSM, realiza eventos académicos y culturales para el publico en general en temas relacionados al medio ambiente?

2.7 0.9
60.0 mi
40.0 -2
M Seriesl w3
20.0
w4
0.0 ¥ ms
1 2 3 4 5
60.0 .1
40.0 2
B Seriesl w3
20.0
m4
0.0 ¥ =5
1 2 3 4 5

VALOR FRE | %
NUNCA 1 2| 09
CASI NUNCA 2| 47| 20.8
A VECES/NO SABE 3] 91| 40.3
CASI SIEMPRE 41 74| 32.7
SIEMPRE 5 12| 5.3
total 226] 100
VALOR FRE | %
NUNCA 1 2| 0.9
CASI NUNCA 2| 18| 8.0
A VECES/NO SABE 3| 111] 49.1
CASI SIEMPRE 4] 88| 389
SIEMPRE 5 7] 3.1
total 226| 100|




Item 17 : ¢En la facultad de la UNMSM, existen grupos de Proyeccion Social trabajando en temas ambientales en las zonas urbanas y

rurales?
VALOR |FRE | %
NUNCA 1 2[ 09
CASI NUNCA 2| 18| 8.0
A VECES/NO SABE 3| 151| 66.8
CASI SIEMPRE 4] 53| 235
SIEMPRE 5 2[ 09
total 226] 100

sensibilizados en temas ambientales?

VALOR FRE | %
NUNCA 1 0l 0.0
CASI NUNCA 2| 24| 10.6
A VECES/NO SABE 3| 108| 47.8
CASI SIEMPRE 41 94| 416
SIEMPRE 5 0] 0.0

total 226] 100

Resultados F: Dimension Gestion Ambiental Interna

Item 19 : ¢La UNMSM, ha implementado politicas sociales respecto al medio ambiente?

VALOR FRE | %
NUNCA 1 6| 27
CASI NUNCA 2| 27| 11.9
A VECES/NO SABE 3| 134 59.3
CASI SIEMPRE 4/ 59| 26.1
SIEMPRE 5/ 0| 0.0

total 226] 100

Item 20: ¢La facultad de la UNMSM, cuenta con un plan de gestién ambiental?

2.7 0.9
60.0 i
40.0 2
W Series1 w3
20.0
m4
0.0 ¥ ——— -5
1 2 3 4 5
Item 18: ¢{La comunidad universitaria (autoridades, docentes,personal administrativo, estudiantes y graduados se encuentran
2.7 0.9
60.0 -
40.0 -2
B Seriesl w3
20.0
m4
0.0 ¥ ——— ms
1 2 3 4 5
60.0 i
40.0 m2
M Series1 w3
20.0
m4
0.0 ¥ ms
1 2 3 4 5
60.0 1
40.0 2
B Series1 w3
20.0
m4
0.0 e s
1 2 3 4 5

VALOR FRE | %
NUNCA 1 6] 2.7
CASI NUNCA 2| 15| 6.6
A VECES/NO SABE 3| 149| 65.9
CASI SIEMPRE 4] 52| 23.0
SIEMPRE 5 4 1.8

total 226| 100|




Item 21: é{La UNMSM, prioriza los gastos en la conservacion del medio ambiente?

VALOR |FRE | %
NUNCA 1| 10[ 4.4
CASI NUNCA 2| 37| 16.4
A VECES/NO SABE 3| 140| 61.9
CASI SIEMPRE 4 31| 13.7
SIEMPRE 5 8 3.5

total 226| 100

60.0
40.0
M Series1
20.0
0.0 =
1 2 3 4 5

Item 22 : ¢ La UNMSM, prioriza los factores sociales en los temas ambientales?

VALOR FRE | %
NUNCA 1| 15[ 6.6
CASI NUNCA 2| 48| 21.2
A VECES/NO SABE 3| 110| 48.7
CASI SIEMPRE 41 42| 18.6
SIEMPRE 5| 11| 4.9

total 226] 100

w1
m2

=3

ms

60.0
40.0
M Series1
20.0
0.0 ==
1 2 3 4 5

Item 23 : {La UNMSM, respeta las normas y directivas sobre medio ambiente?

VALOR FRE | %
NUNCA 1 8 3.5
CASI NUNCA 2| 19| 84
A VECES/NO SABE 3| 97| 429
CASI SIEMPRE 4| 84 37.2
SIEMPRE 5| 18| 8.0

total 226] 100

Item 24 : {La UNMSM, tiene convenios con instituciones publicas y privadas que trabajen en temas ambientales?

m]
m2
3
=y

=5

60.0

40.0
B Series1
20.0

0.0 S

1 2 3 4 5

VALOR FRE | %
NUNCA 1 6| 27
CASI NUNCA 2| 26| 11.5
A VECES/NO SABE 3| 143| 63.3
CASI SIEMPRE 41 47| 20.8
SIEMPRE 5/ 4/ 18

total 226] 100

L
m2
=3

m4

60.0
40.0
M Series1
20.0
0.0 ===
1 2 3 4 5

2.7

1
-2
=3
m4

=5




Item 25 : ¢{La UNMSM, realiza auditorias ambientales en la Facultad?

VALOR |FRE | %
NUNCA 1| 12 5.3
CASI NUNCA 2| 29| 12.8
A VECES/NO SABE 3| 137| 60.6
CASI SIEMPRE 4 46| 20.4
SIEMPRE 5 2| 0.9

total 226| 100

Item 26 : ¢Existen condiciones medio ambientales en la UNMSM. ?

VALOR FRE | %
NUNCA 1 8 3.5
CASI NUNCA 2| 12| 5.3
A VECES/NO SABE 3| 115/ 50.9
CASI SIEMPRE 4 69| 30.5
SIEMPRE 5| 22| 9.7

total 226] 100

60.0 =1
40.0 w2
M Series1 w3
20.0
w4
0.0 = s
1 2 3 4 5
60.0 =1
40.0 -2
B Seriesl w3
20.0
w4
0.0 == ms
1 2 3 4 5

Item 27 : ¢El personal de limpieza que labora en la UNMSM cuenta con la indumentaria correspondiente para el recojo de los residuos

solidos?
VALOR FRE | %
NUNCA 1] 4| 18
CASI NUNCA 2| 19| 84
A VECES/NO SABE 3| 116 51.3
CASI SIEMPRE 4] 56| 24.8
SIEMPRE 5 31| 13.7
total 226] 100

Item 28 : {La UNMSM, promueve la existencia de areas verdes dentro del campo universitario?

VALOR FRE | %
NUNCA 1 6| 2.7
CASI NUNCA 2| 29| 12.8
A VECES/NO SABE 3| 80| 35.4
CASI SIEMPRE 41 69| 30.5
SIEMPRE 5| 42| 186

total 226] 100

60.0 =1
40.0 =2
M Seriesl w3

20.0
-4
0.0 === =5

1 2 3 4 5
60.0 =1
40.0 m?
B Series1 w3
20.0

w4
00 === =5
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Item 29 : ¢El recojo de los residuos sélidos en la Facultad esta debidamente organizado?

2.7 0.9
w1
VALOR FRE | %
m2
NUNCA 1| 10| 4.4 )
M Seriesl 3
CASI NUNCA 2| 34| 15.0
A VECES/NO SABE 3| 78| 34.5 54.4 4
CASI SIEMPRE 4| 59| 26.1 ms5
SIEMPRE 5| 45| 19.9
total 226] 100
Item 30 : ¢ Cuenta la Universidad con las condiciones basicas de calidad (CBC), en materia ambiental?
w1
VALOR |FRE | %
m2
NUNCA 1 2[ 09 )
B Seriesl 3
CASI NUNCA 2| 24| 10.6
A VECES/NO SABE 3| ss| 389 =4
CASI SIEMPRE 4 77| 341 ms5
SIEMPRE 5/ 35| 15.5
total 226] 100

Resultado Fs Responsabilidad Social Universitaria
Dimension: Conocimiento sobre la RSU

ftem 1 — Alguna vez a leido, investigado sobre la RSU

500 490.0
VALOR |FRE | % 400 +
NUNCA 1| 65| 28.8 300 -
CASI NUNCA 2| 53] 235 200 + W Seriesl 429
A VECES/NO SABE 3] 97| 429 100
CASI SIEMPRE 4] 11| 49 0.0 ¥+
SIEMPRE 5 0 0.0
total 226 100

Resultados: El 41.8% de los encuestados desconoce sobre lo que es la RSU, El 23.5%
casi no han escuchado del RSU y el 29.1% nunca ha escuchado, Tenemos que el 94.5%
nos demuestra la pobre formacion que tienen los estudiantes sobre el tema.
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Item 2 — En su entorno social y para universitario ha escuchado hablar de la

RSU
0.0

VALOR FRE | % =1
NUNCA 1] 57 252 .
CASI NUNCA 2| 53 235

B Seriesl 3
A VECES/NO SABE 3[ 96| 425
425

CASI SIEMPRE 4 20| 8.8 w4
SIEMPRE 5 0] 00 m5

total 226| 100
Resultados : El 90.9% de los encuestados no ha tenido casi contacto con el tema de
responsabilidad social.
Item 3 — La RSU se desarrolla cuando una organizacion toma conciencia de si
misma de su entorno y de su papel en su entorno

VALOR |FRE [ % 500 1 7153 .t
NUNCA 1 12| 53 400 17 .
CASI NUNCA 2| 33| 146 300 - _
A VECES/NO SABE 3 107] 47.3 200 1 ¥ seriesl 3
CASI SIEMPRE 4] 58| 257 10.0 1 473 w4
SIEMPRE 5/ 16| 7.1 0.0 =5

total 226] 100
Resultados : El 67.3% de los encuestados no toma conciencia del papel de la RSU
Item 4 - La RSU debe ser global e integral y ser aplicada en todas las partes de
la Universidad

VALOR  |FRE | % 100 -1
NUNCA 1 a4 18 s00 1 .
CASI NUNCA o[ 25] 111 L
A VECES/NO SABE 3] 78| 345 200 | W Seriesl 3
CASI SIEMPRE 4] 45| 19.9 100 1 m4
SIEMPRE s| 74| 327 00 WSS =5

total 26| 100 123 45

Resultados: E147.3% no le toma importancia a la aplicacion de la RSU
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Item 5: Todas las personas de la Universidad deben de poder acceder al nivel de
conciencia que desarrolla la RSU

1.8

VALOR FRE | % w1
NUNCA 1 4 1.8 -2
CASINUNCA 2 17 7.5 ]
A VECES/NO SABE 3[ 67| 296 W Series1 =3
CASI SIEMPRE 4| s54] 239 4
SIEMPRE 5| 84| 37.2 ms5

total 226] 100
Resultados: E1 61.8% de los encuestados cree que se debe acceder al nivel de
conciencia que desarrolla la RSU
Dimension : Comportamiento de tolerancia.
Item 6: Considera que los provincianos pueden integrarse a la Capital y a la
Universidad

VALOR FRE | % 3522
NUNCA 1 8 3.5 m1l
CASI NUNCA 2 5 2.2 2
A VECES/NO SABE 3| 49| 217 B Seriesl -
CASI SIEMPRE 4 72| 319 ma
SIEMPRE 5[ 92 40.7 -

total 226] 100 >
Resultados: El 72.7% de los encuestados considera que si se pueden integrar a la
capital y la Universidad
Item 7 : Considera que los inmigrantes quitan puestos de trabajo a la gente de la
capital

4.9

VALOR FRE | % mil
NUNCA 1 49| 21.7 2
CASI NUNCA 2 29| 12.8 B Seriesl =3
A VECES/NO SABE 3| 103 45.6 series ‘
CASI SIEMPRE 4| 34| 150 =4
SIEMPRE 5| 11| 49 =5

total 226| 102.7

Resultados :




Item 8: Forma grupos de trabajo universitario con personas de diferentes

estratos sociales, religion, razas, nivel economico

Item 9 : Considera que los ancianos, discapacitados, iletrados, pueden ocacionar
un retraso en el avance del pais

VALOR |FRE | %
NUNCA 1) 12 53
CASI NUNCA 2 21| 93
A VECES/NO SABE 3| 73] 323
CASI SIEMPRE 4] 52| 23.0
SIEMPRE 5[ 68| 30.1

total 226] 100

B Seriesl

o
|

m1
m2
w3
ma

=5

VALOR |FRE | %
NUNCA 1) 94 416
CASI NUNCA 2| 41 18.1
A VECES/NO SABE 3[ 41 181
CASI SIEMPRE 4 45| 199
SIEMPRE 5 5| 2.2

total 226] 100

50.0
40.0
30.0
20.0
100

B Seriesl
-l~'—l—-

1 2 3 4 5

%

ftem 10 : Respeto las opiniones politicas a pesar que no las comparto

VALOR |FRE | %
NUNCA 1 4 18
CASI NUNCA 2 9| 4.0
A VECES/NO SABE 3| 62| 274
CASI SIEMPRE 4] 79| 35.0
SIEMPRE 5[ 72| 31.9

total 226] 100

B Seriesl

Dimension : Responsabilidad personal

Item 11 : Prefiero dedicarme enteramente a mis estudios antes que la diversion

e

w1
=2
=3
m4

=5

VALOR |FRE | %
NUNCA 1 4 18
CASI NUNCA 2| 16| 7.1
A VECES/NO SABE 3[ 93] 41.2
CASI SIEMPRE 4( 101| 44.7
SIEMPRE 5( 12| 5.3

total 226] 100

50.0
40.0
30.0
200 B Seriesl
10.0
0.0 l{-—i—r—v—vf
1 2 3 4 5

m]
m2
=3
w4

=5




Item 12 : Ayudo a mi familia en las tareas del hogar
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VALOR FRE | %
NUNCA 1] 12| 5.3
CASINUNCA 2| 29 12.8
A VECES/NO SABE 3| 42 18.6
CASI SIEMPRE 4 98| 43.4
SIEMPRE 5| 45 19.9

total 226 100

B Seriesl

w1
m2
w3

m4

Item 13 : Trato de ser un buen estudiante y le pongo interés a mis tareas

universitarias
VALOR FRE | %
NUNCA 1| & 35 500
CASI NUNCA 2 8 3.5 :gg
A VECES/NO SABE 3| 51| 226 200 B Seriesi
CASI SIEMPRE 4 110| 48.7 10A0
SIEMPRE 5 49| 21.7 0.0 l:-—- rd
total 226] 100 1 2 3 4 5

ftem 14: Ser un buen estudiante me hara un buen profesional

3535

%

L
2
w3
m4

=S5

VALOR FRE | %
NUNCA 1 4] 1.8
CASINUNCA 2| 17 75
A VECES/NO SABE 3] 52 23.0
CASI SIEMPRE 4] 90| 39.8
SIEMPRE 5| 63| 279

total 226 100

B Seriesl

18 75

L.

m]
m2
w3
m4

=S5

VALOR |FRE | %
NUNCA 1] 4/ 18
CASI NUNCA 2| 13| 5.8
A VECES/NO SABE 3[ 75| 33.2
CASI SIEMPRE 4 71] 314
SIEMPRE 5| 63| 27.9

total 226] 100

B Seriesl

1853

§

m]
m2
=3
m4

=5




Dimension : Responsabilidad puiblica

[tem 16 : Trato de cuidar las areas verdes publicas, parques, jardines, macetas,

132

etc

VALOR FRE | %
NUNCA 1 4 1.8
CASINUNCA 2 13 5.8
A VECES/NO SABE 3| 52 23.0
CASI SIEMPRE 4 61| 27.0
SIEMPRE 5| 96| 42.5

total 226] 100

ftem 17 : Cuido el bien publico, telefono, sefiales, ornamentos, bancas,

monumentos , etc

50.0
40.0
30.0
20.0 B Seriesl
10.0
0.0 l;-_i___;
1 2 3 4 5

VALOR |FRE | %
NUNCA 1] 4/ 18
CASI NUNCA 2| 17] 7.5
A VECES/NO SABE 3[ 41 181
CASI SIEMPRE 4 62| 274
SIEMPRE 5[ 102| 45.1

total 226] 100

ftem 18 : Respeto las sefiales de transito, semaforos, cruces y puentes peatonales

50.0
40.0
30.0

200 B Seriesl
10.0
0.0 lf-—,_'—',—,—f—i

1 2 3 4 5

18 75

/)

VALOR |FRE | %
NUNCA 1 8] 35
CASI NUNCA 2 4] 18
A VECES/NO SABE 3| 51 22.6
CASI SIEMPRE 4] 80| 35.4
SIEMPRE 5[ 83| 36.7

total 226] 100

B Seriesl

ftem 19: Cuido los bienes muebles de la universidad

3518

[..

VALOR |FRE | %
NUNCA 1 8] 35
CASI NUNCA 2 5| 22
A VECES/NO SABE 3| 34| 15.0
CASI SIEMPRE 4| 70| 31.0
SIEMPRE 5[ 109| 48.2

total 226] 100

50.0
40.0
30.0
20.0 B Seriesl
10.0
0.0 E S S .S
1 2 3 4 5

3522

[
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Item 20: Cuido las instalaciones de la Universidad, no pinto paredes, no pego
afiches

VALOR |FRE | % 3540
NUNCA 1| 8 3s 600 o2 =1
CASI NUNCA 2| 9| 40 a00 y =2
A VECES/NO SABE 3| 14] 62 W seriest "3
CASI SIEMPRE 4] 64| 283 200 ‘ -
SIEMPRE 5| 131| 58.0 R g =5
total 226|100 1 2 3 4 s

Dimension : Concientizacion personal sobre la RSU

ftem 21 : Pienso que no se debe ser indiferente a las opiniones de los demas

VALOR _|FRE [ % 18- go
NUNCA 1 4 18 =1l
CASI NUNCA 2| 18 8.0 ‘ =)
A VECES/NO SABE 3| 56| 24.8 B Series1 =3
CASI SIEMPRE 4 93] 41.2 =
SIEMPRE 5| 55 24.3

total 226 100 "

Item 22: Pienso que con el tiempo y mi avance en la formacion universitaria
tendre mayor RSU

VALOR |FRE [ % 1853
NUNCA 1| 4 18 500 =1
CASI NUNCA 2| 12 53 400 ' -2
A VECES/NO SABE 3| 55| 243 zgg B seriesi =3
CASI SIEMPRE 4 104| 46.0 100 =4
SIEMPRE 5| 51 226 00 k=1 > s

total 226| 100 1 2 3 4 5
Item 23: Tomo la RSU como algo sin gran importancia

VALOR FRE | %
NUNCA 1| 24| 10.6 w1l
CASINUNCA 2| 54 23.9 " -2
A VECES/NO SABE 3| 82| 363 B Series1 =3
CASI SIEMPRE 4| 44| 195 ‘ ms
SIEMPRE 5| 22 9.7

total 226] 100 "
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Item 24: Pienso que a mejor formacion profesional, mayor es la RSU

VALOR FRE | %
NUNCA 1 of 0.0
CASINUNCA 2| 20( 838
A VECES/NO SABE 3] 67[ 29.6
CASI SIEMPRE 4| 104| 46.0
SIEMPRE 5| 35/ 15.5

total 226 100

B Seriesl

@

w1
m2
w3

m4

Item 25: Estudio, analizo, investigo, sobre mi papel en la Universidad y en la

RSU

VALOR FRE | %
NUNCA 1] 17| 7.5
CASI NUNCA 2| 28| 12.4
A VECES/NO SABE 3| 85 37.6
CASI SIEMPRE 4 85| 37.6
SIEMPRE 5| 11| 49

total 226 100

B Seriesl

Dimension : Formacion de Conciencia social

L
2
w3
m4

=S5

Item 26 : Apoyo a mis compaiieros de estudios de menos recursos econéomicos

VALOR FRE | %
NUNCA 1 4] 1.8
CASINUNCA 2| 29 12.8
A VECES/NO SABE 3| 104 46.0
CASI SIEMPRE 4] 60| 26.5
SIEMPRE 5| 29[ 12.8

total 226 100

50.0
40.0
30.0
200 M Series1
100 l l
0.0 1'-/'-—7—,—,—,—7

1 2 3 4 5

Item 27 : Apoyo a los grupos sociales de la Universidad

18

%

m]
m2
w3
m4

=S5

VALOR FRE | %
NUNCA 1 9 4.0
CASINUNCA 2| 57 25.2
A VECES/NO SABE 3] 92 40.7
CASI SIEMPRE 4 56| 24.8
SIEMPRE 5 12 5.3

total 226 100

200 B Seriesl

5.34.0

“.V.

w1
m2

=3

=S5
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Item 28: Tomo conciencia de los pensamientos politicos en la Universidad

VALOR FRE | %
NUNCA 1] 211 9.3
CASINUNCA 2| 44 19.5
A VECES/NO SABE 3| 87 38.5
CASI SIEMPRE 4 59| 26.1
SIEMPRE 5| 15 6.6

total 226 100

Item 29: Cuando sea profesional, apoyare a mi Universidad

B Seriesl

e

m]
m2
w3
m4

=S5

VALOR |FRE | %
NUNCA 1] 4/ 18
CASI NUNCA 2| 12| 53
A VECES/NO SABE 3[ 59| 26.1
CASI SIEMPRE 4 88| 389
SIEMPRE 5[ 63| 27.9

total 226] 100

B Seriesl

1853

e

m]
m2
=3
m4

=5

VALOR |FRE | %
NUNCA 1) 17 75
CASI NUNCA 2 4] 18
A VECES/NO SABE 3| 24| 10.6
CASI SIEMPRE 4| 62| 27.4
SIEMPRE 5[ 119| 52.7

total 226] 100

B Seriesl

Dimension: Compromiso con los demds de mi entorno

m1
m2
w3
ma

=5

Item 31: Pienso que el compromiso social implica ayuda a los demas sin

discriminacion

VALOR FRE | %
NUNCA 1 8 3.5
CASI NUNCA 2 13 5.8
A VECES/NO SABE 3 37| 16.4
CASI SIEMPRE 41 60| 26.5
SIEMPRE 5 108 47.8

total 226| 100
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200 B Seriesl
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ftem 32 : Un compromiso Social es comprometerse con el cuidado del Medio
Ambiente

VALOR _[FRE [ % 3540
NUNCA i g 35 200 -1
CASINUNCA 2l 9 40 ‘3‘22 ‘ =2
A VECES/NO SABE 3| 28 124 200 B Seriesl .
CASI SIEMPRE 4] 81] 358 '

10.0 m4
SIEMPRE 5 100 44.2 00 | >

. w5

total 226 100 12 3 4 s

Item 33: Un compromiso con mis estudios y proyectos ayuda a mi formacién en
la RSU

VALOR FRE | %
NUNCA 1 4 1.8 w1
CASI NUNCA 2| 22 9.7 w2
A VECES/NO SABE 3| 48] 212 B Seriest -3
CASI SIEMPRE 4 78| 345 =
SIEMPRE 5| 74 32.7 -

total 226| 100 >
Item 34: Un compromiso Social, Econémico, Politico, Ambiental, fomenta la
Sostenibilidad

VALOR FRE | % 1.8 ~4.0
NUNCA 1| 4 1s 500 m1
CASI NUNCA 2 9] 4.0 ggg m?2
A VECES/NO SABE 3| 40 17.7 200 B Seriest -3
CASI SIEMPRE 4 99| 43.8 10.0 =
SIEMPRE 5| 74| 32.7 00 | >

i ms

total 226| 100 1 2 3 4 5
Item 35: Pienso que no solo es comprometerse, tenemos que aplicar y fomentar
la RSU

VALOR FRE | % 1.8 ~4.0
NUNCA 1 4 1.8 w1l
CASINUNCA 2 9] 4.0 -2
A VECES/NO SABE 3| 49| 217 B Seriesi "3
CASI SIEMPRE 41 77| 34.1 -
SIEMPRE 5| 87 38.5 -

total 226 100 >




Resultado F — Sostenibilidad ambiental — problemas

Dimension : Areas verdes, forestacion y deforestacion

137

Item 1 : La deforestacion es consecuencia de la agricultura no sostenible y explotacion de la madera

500 1 5318 -1
VALOR _|FRE | % 40.0
NUNCA 1| 12| 53 300 + m2
CASI NUNCA 2] 4 18 200 ¥ Seriesl =3
A VECES/NO SABE 3| 60]26.5 10.0 w4
CASI SIEMPRE 4| 105| 46.5 0.0 T ms
SIEMPRE 5| 45|19.9 12345
total 226| 100]
Item 2 : Falta incentivar la reforestacion, areas verdes en tu universidad
7 0.4 6.6
60.0 -
VALOR FRE | % 400 >
NUNCA 1 1| 0.4 i
M Seriesl w3
CASI NUNCA 2| 15| 6.6 20.0
A VECES/NO SABE 3| 39(17.3 ma
00 = = == ms
CASI SIEMPRE 4 117|51.8
1 2 3 4 5
SIEMPRE 5| 54(23.9
total 226 100
Item 3 : En los Gltimos afios la deforestacion ha ido en aumento
22 31
60.0 1 i
VALOR FRE | % 400 m2
NUNCA 1 5] 2.2
‘ . M Seriesl w3
CASI NUNCA 2 7| 3.1 20.0 =
A VECES/NO SABE 3] 31f13.7 ‘ l
P s oo o
CASI SIEMPRE 4| 117|518 00 =5
12345
SIEMPRE 5| 66| 29.2
total 226] 100
Item 4 : La reforestacion evita la erosion del suelo
04 538
124 m1
VALOR FRE | %
m2
NUNCA 1 1| 0.4 X
B Seriesl w3
CASI NUNCA 2| 13| 5.8
A VECES/NO SABE 3| 28| 12.4 =4
CASI SIEMPRE 4| 124{54.9 =5
SIEMPRE 5| 60| 26.5
total 226 100




Item 5: El crecimiento urbano es una de las causas de la deforestacion

B Seriesl

VALOR |FRE | %
NUNCA 1 1| 0.4
CASI NUNCA 2 5| 2.2
A VECES/NO SABE 3| 34[15.0
CASI SIEMPRE 4| 111)49.1
SIEMPRE 5| 75[33.2

total 226] 100|

Problema : Agua

Item 6: La sequiay escasez de agua es un problema medio ambiental

]
2
=3
w4

=5

B Seriesl

VALOR |FRE | %
NUNCA 1 1| 0.4
CASI NUNCA 2 5| 2.2
A VECES/NO SABE 3| 30[13.3
CASI SIEMPRE 4| 75|33.2
SIEMPRE 5| 115[ 50.9

total 226] 100|

Item 7: Esta de acuerdo con la racionalizacién del agua

1
2
=3
w4

=5

B Series1

VALOR  |FRE | %
NUNCA 1 1 04
CASI NUNCA 2| 15| 6.6
A VECES/NO SABE 3[ 50]22.1
CASI SIEMPRE 4| 84|37.2
SIEMPRE 5| 76|33.6

total 226] 100|

Item 8 : La demanda de agua crece y ocasiona problemas sociales y de salud

1
2
w3
m4

ms

B Seriesl

VALOR |FRE | %
NUNCA 1 2| 09
CASI NUNCA 2 0] 0.0
A VECES/NO SABE 3| 41f18.1
CASI SIEMPRE 4| 107|47.3
SIEMPRE 5| 76[33.6

total 226] 100|

1
2
=3
w4

=5
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Item 9 : Hay que cuidar el agua, reducir el consumo y reciclar

m1
VALOR FRE | %
m2
NUNCA 1 2| 0.9 X
B Seriesl w3
CASI NUNCA 2 ol 0.0
A VECES/NO SABE 3| 38|16.8 ma
CASI SIEMPRE 4 72| 319 =5
SIEMPRE 5| 114 50.4
total 226] 100
Item 10 : En tu universidad no se promueve el uso responsable del agua
w1
VALOR FRE | % -
NUNCA 1| 21| 9.3 )
B Seriesl w3
CASI NUNCA 2| 30[13.3
A VECES/NO SABE 3| 47[208 =4
CASI SIEMPRE 41 77| 34.1 =5
SIEMPRE 5| 51f22.6
total 226] 100
Problema: Residuos solidos, Reciclaje
Item 11: Es esencial el reciclaje, es una forma de reducir desechos
w1
VALOR FRE | % -
NUNCA 1 1| 0.4 )
B Seriesl w3
CASI NUNCA 2 7| 3.1
A VECES/NO SABE 3| 33146 =4
CASI SIEMPRE 4] 82]36.3 =5
SIEMPRE 5| 103| 45.6
total 226] 100
Item 12 : Reducir el consumo permite el menor uso de materia prima
m1
VALOR FRE | % -
NUNCA 1 ol 0.0 X
B Seriesl w3
CASI NUNCA 2 8| 3.5
A VECES/NO SABE 3| 54/23.9 ma
CASI SIEMPRE 4 98| 43.4 =5
SIEMPRE 5| 66| 29.2
total 226] 100




Item 13 : La quema de basura se realiza porque no se sabe que hacer con los residuos

B Seriesl

VALOR |FRE | %
NUNCA 1 8| 3.5
CASI NUNCA 2| 19| 84
A VECES/NO SABE 3| 52[23.0
CASI SIEMPRE 4| 91]40.3
SIEMPRE 5| 56/ 24.8

total 226] 100|

Item 14 : Faltan contenedores sefialados para la separacion de residuos sélidos en tu universidad

]
2
=3
w4

=5

B Series1

VALOR  |FRE | %
NUNCA 1 4 18
CASI NUNCA 2[ 21] 9.3
A VECES/NO SABE 3[ 48212
CASI SIEMPRE 4| 94|41.6
SIEMPRE 5[ 59]26.1

total 226] 100|

item 15 : Falta cultura de reciclaje en tu centro de estudio

1
2
w3
m4

ms

B Seriesl

VALOR |FRE | %
NUNCA 1 5| 2.2
CASI NUNCA 2| 18| 8.0
A VECES/NO SABE 3| 36[15.9
CASI SIEMPRE 4| 76| 33.6
SIEMPRE 5| 91{40.3

total 226] 100|

Item 16: los problemas del medio ambiente, también dafian tu salud

Problema : Medio ambiente

1
2
=3
w4

=5

B Seriesl

VALOR |FRE | %
NUNCA 1 1| 0.4
CASI NUNCA 2 1| 0.4
A VECES/NO SABE 3| 25[11.1
CASI SIEMPRE 4| 95|42.0
SIEMPRE 5| 104 46.0

total 226] 100|

1
2
=3
w4

=5




Item 17 : La contaminacion del aire es un problema medio ambiental preocupante

141

VALOR |FRE | %
NUNCA 1 1| 0.4
CASI NUNCA 2 1| 0.4
A VECES/NO SABE 3| 22| 9.7
CASI SIEMPRE 4| 85|37.6
SIEMPRE 5| 117 51.8

total 226] 100|

B Seriesl

04 58
' 124

v

]
2
=3
w4

=5

Item 18 : Deshielo de los polos, destruccidn del habitat naturales, temperaturas extremas perjudica

B Series1

VALOR  |FRE | %
NUNCA 1 2[ 09
CASI NUNCA 2 6] 2.7
A VECES/NO SABE 3| 33]14.6
CASI SIEMPRE 4| 77| 34.1
SIEMPRE 5| 108| 47.8

total 226] 100|

w1
-2
w3
m4

ms

Item 19 : La contaminacion del mar se debe al uso de sustancias téxicas usadas por la industria

B Seriesl

VALOR |FRE | %
NUNCA 1 1| 0.4
CASI NUNCA 2 1| 0.4
A VECES/NO SABE 3| 51f22.6
CASI SIEMPRE 4| 98|43.4
SIEMPRE 5| 75[33.2

total 226] 100|

Item 20 : El uso de pesticidas, vertido de petréleo, deteriora el medio ambiente

1
2
=3
w4

=5

B Series1

VALOR  |FRE | %
NUNCA 1 2[ 09
CASI NUNCA 2[ 25|111
A VECES/NO SABE 3 0] 00
CASI SIEMPRE 4| 97|42.9
SIEMPRE 5[ 102]45.1

total 226] 100|

w1
-2
w3
m4

ms
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Problema: Cambio climdtico

Item 21 : El cambio climatico es uno de los problemas del medio ambiente mas peligroso

04 538
124 w1
VALOR FRE | % -2
NUNCA 1 1| 0.4 X
B Seriesl w3
CASI NUNCA 2 5 2.2
A VECES/NO SABE 3| 36[15.9 =4
CASI SIEMPRE 4 84|37.2 =5
SIEMPRE 5| 100| 44.2
total 226 100
Item 22 : El cambio climatico perjudica la alimentacidn, la agricultura y agudiza la pobreza
w1
VALOR FRE | %
m2
NUNCA 1 1 04 X
B Series1 w3
CASI NUNCA 2 9| 4.0
A VECES/NO SABE 3| 27|11.9 ma
CASI SIEMPRE 4| 84|37.2 =5
SIEMPRE 5| 105| 46.5
total 226] 100
Item 23 : La sostenibilidad ambiental es necesaria promover en tu universidad.
w1
VALOR FRE | % -2
NUNCA 1 1| 0.4 X
B Seriesl w3
CASI NUNCA 2 1| 0.4
A VECES/NO SABE 3| 46[204 =4
CASI SIEMPRE 4 68| 30.1 =5
SIEMPRE 5| 110| 48.7
total 226 100
<item 24 : Sostenibilidad ambiental y cambio climatico tienen una muy estrecha relacion
w1
VALOR FRE | % -
NUNCA 1 1 04 X
B Seriesl w3
CASI NUNCA 2 5 2.2
A VECES/NO SABE 3| 43| 19.0 ma
CASI SIEMPRE 4| 100| 44.2 =5
SIEMPRE 5| 77| 34.1
total 226] 100




Item 25: No existe concientizacidn sobre el cambio climatico en tu centro de estudio

B Seriesl

VALOR |FRE | %
NUNCA 1 9| 4.0
CASI NUNCA 2| 24|10.6
A VECES/NO SABE 3| 45[19.9
CASI SIEMPRE 4| 83]36.7
SIEMPRE 5| 65]28.8

total 226] 100|

Problema: Emisiones contaminantes

Item 26 : El uso del transporte publico evita la mayor emision de gases toxicos

1
2
=3
w4

=5

B Seriesl

VALOR |FRE | %
NUNCA 1| 26| 115
CASI NUNCA 2| 22| 9.7
A VECES/NO SABE 3| 55[24.3
CASI SIEMPRE 4| 91]40.3
SIEMPRE 5| 32[14.2

total 226] 100|

Item 27: Se debe incentivar, promover, adecuar el uso de vehiculos eléctricos

1
2
=3
w4

=5

B Series1

VALOR  |FRE | %
NUNCA 1 1 04
CASI NUNCA 2 1] 04
A VECES/NO SABE 3| 64]283
CASI SIEMPRE 4| 105| 46.5
SIEMPRE 5[ 55|24.3

total 226] 100|

Item 28 : Usar autobus, bicicleta, metro, contribuye a cuidar el medio ambiente

w1
-2
w3
m4

ms

B Seriesl

VALOR |FRE | %
NUNCA 1 1| 0.4
CASI NUNCA 2 8| 3.5
A VECES/NO SABE 3| 60| 26.5
CASI SIEMPRE 4| 83]|36.7
SIEMPRE 5| 74[32.7

total 226] 100|

1
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=3
w4

=5




Item 29 : El uso del gas natural evita la contaminacién ambiental

B Seriesl

VALOR |FRE | %
NUNCA 1 1| 0.4
CASI NUNCA 2 1| 0.4
A VECES/NO SABE 3| 60| 26.5
CASI SIEMPRE 4| 125|55.3
SIEMPRE 5| 39[17.3

total 226] 100|

Item 30 : En tu universida falta promover el uso de vehiculos no contaminantes

1
2
=3
w4

=5

B Series1

VALOR  |FRE | %
NUNCA 1 2[ 09
CASI NUNCA 2 4] 18
A VECES/NO SABE 3 77|34.1
CASI SIEMPRE 4| 67|29.6
SIEMPRE 5| 76|33.6

total 226] 100|

Item 31 : La demanda creciente de energia ocasiona el mayor uso de combustible fésiles

Problema: Energia

w1
-2
w3
m4

ms

B Series1

VALOR  |FRE | %
NUNCA 1 1 04
CASI NUNCA 2 5] 22
A VECES/NO SABE 3| 40]17.7
CASI SIEMPRE 4| 122| 54.0
SIEMPRE 5[ 58] 25.7

total 226] 100|

Item 32 : La falta de buenas politicas energéticas ocasiona el deterioro del medio ambiente

w1
-2
w3
m4

ms

B Seriesl

VALOR |FRE | %
NUNCA 1 1| 0.4
CASI NUNCA 2 8| 3.5
A VECES/NO SABE 3| 24|10.6
CASI SIEMPRE 4] 99|43.8
SIEMPRE 5| 94[41.6

total 226] 100|
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Item 33 : Como futuro ingeniero, debes promover el menor uso de energias contaminantes

B Seriesl

VALOR |FRE | %
NUNCA 1 1| 0.4
CASI NUNCA 2 1| 0.4
A VECES/NO SABE 3| 25[11.1
CASI SIEMPRE 4| 92| 40.7
SIEMPRE 5| 107(47.3

total 226] 100|

Item 34 : Falta promover el uso de energias renovables en tu centro de estudio

1
2
=3
w4

=5

B Series1

VALOR  |FRE | %
NUNCA 1) 1 04
CASI NUNCA 2[ 16| 7.1
A VECES/NO SABE 3[ 30]13.3
CASI SIEMPRE 4| 102|45.1
SIEMPRE 5[ 77|34.1

total 226] 100|

Item 35 : Falta promover el uso responsable de las energias en tu centro de estudio

1
2
w3
m4

ms

B Seriesl

VALOR |FRE | %
NUNCA 1 o[ 0.0
CASI NUNCA 2| 10 4.4
A VECES/NO SABE 3| 50[22.1
CASI SIEMPRE 4| 81]35.8
SIEMPRE 5| 85[37.6

total 226] 100|

1
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=3
w4

=5
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