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RESUMEN

A través del presente trabajo de investigacion se desea realizar un “analisis con
respecto al vinculo entre el entorno familiar, las estrategias metacognitivas y la
formacién profesional que implica a los estudiantes del 5to afio de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras de la Universidad Nacional de San Martin de la
ciudad de Tarapoto en el afo 2017”. El estudio que se planteé estd enfocado en
un enfoque cuantitativo, a través de un disefo correlacional. El desenvolvimiento
de recoleccién de datos con respecto a la hipétesis principal de investigacién
arrojo una adecuada correlacion de Rho= 0.782 con respecto a las variables
‘entorno familiar’, “estrategias metacognitivas” y “formacion profesional estas
muestran una adecuada correlacion de con lo cual se concluye que las variables

estan relacionadas entre si.

PALABRAS CLAVE: entorno familiar, estrategias metacognitivas, formacion
profesional.
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ABSTRACT

Through this research work, an analysis can be carried out regarding a link
between the family environment, metacognitive strategies and professional training
that involves the students of the 5th year of the Faculty of Accounting and
Financial Sciences of the National University of San Martin from the city of
Tarapoto in 2017”. The study that was raised is focused on a quantitative
approach, through a correlational design. The development of data collection with
respect to the main research hypotheses yielded an adequate correlation of Rho =
0.782 with respect to the variables "family environment", "metacognitive strategies"
and "professional training are these as an adequate correlation with which It is

concluded that the variables are related to each other.

KEY WORDS: family environment, metacognitive strategies, professional training.



CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1. Situacidén problematica

En la facultad de Ciencias Contables y Financieras de la Universidad Nacional de
San Martin, al igual que en la mayoria de las facultades de las distintas
universidades en general, se nota que la gran mayoria de los estudiantes
presentan alguna deficiencia en su formacion profesional. Muchos estudiantes no
se han podido desarrollar adecuadamente a un ambito superior y menos han
tenido la capacidad de afrontar situaciones complicadas en el aspecto académico.
Hoy en dia se destaca en reconocer una adecuada formacion profesional ya que
la sociedad lo demanda y es indispensable. Ahora, dentro de los requisitos que
debe tener todo profesional son los de tener una alta capacidad académica v,
sobre todo, un aspecto emocional adecuado. Es en este sentido que se aborda la
manera de cémo se vinculan “el entorno familiar, la serie de estrategias de
aspecto metacognitivo y la configuracion profesional de los estudiantes
universitarios del 5to Ao de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de
la Universidad Nacional de San Martin en la ciudad de Tarapoto — 2017”; los que
disponen inversiones enormes en el tiempo disponible para las actividades,
ademas de las individuales, en el crecimiento profesional del estudiante; sin
embargo, si su entorno familiar y su propia percepcién sobre la manera de
estudiar y ejercitar no son los mas adecuadas, esto podria generar un perjuicio

para su crecimiento profesional.

Como primer punto, se desea indagar el entorno familiar ya que dicho ambiente
influye de multiples maneras en el estudiantado. El entorno familiar es aquel grupo
de personas con el cual se comparte una relacién de comunicacién que puede
repercutir hasta en la formacién académica. El respaldo de la familia se enfoca
mas alla del plano econémico, ademas la interaccion con la familia genera un
aspecto emocional que permite fortalecer los ideales del estudiante. Es en este
sentido que la comunicacién debe primar en los hogares. Sin embargo, es un
asunto también que la debilidad y una serie de quehaceres laborales puede

reducir el enlace entre los miembros de la familia. En el contexto se aprecia



.

mucho estas dificultades, las cuales pueden ser reflejadas en el desinterés, el

estrés y un exiguo beneficio académico de algunos estudiantes mas que en otros.

Sobre este punto Bueno Delgado (2007) menciona lo siguiente: “las relaciones
familiares, la preparacion académica de sus padres y su situacidbn econdmica,
entre los factores familiares mas destacados, pueden influir mucho en el éxito o
fracaso de los estudiantes universitarios. Al ser la familia el primer circulo social
que otorga lazos afectivos y de integracion al individuo, cuando por diversas
razones carece de €stos, 0 se rompen 0 se erosionan, también los sentimientos y
las emociones del estudiante se afectan, lo cual repercute en el desempefio
académico y en la internalizacion mayor o menor del conocimiento y las destrezas

anexas”. (pag. 25)

Los inconvenientes familiares o econdmicas en el hogar de un estudiante
generaran en él una sucesién de acontecimientos complicados como la depresion
de su abstraccion, la memoria, la motivacién y la atencién en los estudios, ademas
del menoscabo de las afinidades con sus pares, de su salud tanto fisica como

emocional, entre otras consecuencias.

Ahora, con respecto a las estrategias metacognitivas, se aprecia que en nuestro
ambiente, muchos estudiantes carecen de ella. No pueden generar estrategias
que le permitan optimizar y reformar sus aprendizajes. Existe una falta de atencién
que le impide planificar sus actividades académicas. Una manera de contrarrestar
esta situacion seria el quehacer adicional docente para aconsejar a los
estudiantes respecto de las estrategias metacognitivas que faciliten el

cumplimiento adecuado de sus quehaceres académicos.

Pena Garrido (2008) manifiesta que la metacognicién de modo inicial deberia ser
manifestada a los estudiantes con el objetivo de que estos interioricen de manera
paulatina las orientaciones para el establecimiento de sus particulares estrategias
de aprendizaje. El autor plantea que debe ser una asimilacion estratégica aplicada

por los docentes en sus actividades pedagdgicas con el propédsito de que los
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estudiantes adapten los procedimientos de aprendizaje frecuentes a sus

caracteristicas y propios medios cognitivos que se daran posteriormente.

Es en este sentido que, si se llegara a un planteamiento de mejora, enfocado en la
institucion, asi como en el estudiantado, se acrecentaria la opcién de brindar
profesionales que estén preparados tanto en conocimientos como en formacioén

profesional, ademas de aplicarlos de manera eficaz en su entorno.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

;’Como se relaciona el entorno familiar y las estrategias
metacognitivas con la formacion profesional de los estudiantes del
5to Afno en la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la

Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto, 2017”7

1.2.2. Problemas especificos

a) ¢”Cual es la relacién existente entre el entorno familiar con la formacion
profesional de los estudiantes del 5to Ano de la Facultad de Ciencias

Contables”?

b) ¢” Cual es la relacion existente entre las estrategias metacognitivas con la
formacién profesional de los estudiantes del 5to Afo de la Facultad de

Ciencias Contables y Financieras”?



1.3. Objetivos de la Investigacion

1.3.1. Objetivo general

“Describir el tipo de relacion entre el entorno familiar y las estrategias
metacognitivas con la formacion profesional de los estudiantes del 5to Afo de la
Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la Universidad Nacional de San
Martin — Tarapoto, 2017”.

1.3.2. Objetivos especificos

a) “Identificar la relacion existente entre el entorno familiar con la formacion
profesional de los estudiantes de los estudiantes del 5to Ailo — Facultad de
Ciencias Contables y Financieras”.

b) “Establecer la relacion existente entre las estrategias metacognitivas y la
formacién profesional de los estudiantes del 5to Afo — Facultad de Ciencias
Contables y Financieras”.

1.4. Alcances y limitaciones

De acuerdo a la serie de caracteristicas de la presente investigacién, su
relevancia recae en que permitira detallar el vinculo existente entre el entorno
familiar y las estrategias metacognitivas con la formacién profesional de los
“estudiantes del 5to Afo de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la

Universidad Nacional de San Martin de la ciudad de Tarapoto”.
En este sentido, el trabajo de investigacion se plantea los siguientes aspectos:
a) “El estudio, enfocado en detectar si existe algun vinculo entre el entorno

familiar y las estrategias metacognitivas con la formacion profesional, mas

en un sentido descriptivo”.



b) “Tratar de confirmar si un escaso entorno familiar y un inapropiado uso de
estrategias metacognitivas se relaciona con una desacertada formacion

profesional”.

Lo que corresponde a la limitacion del presente estudio presenta dos aspectos
como son la naturaleza y su correspondiente localizacidn, debido a que el estudio
es descriptivo solamente y su alcance es permitido solo para el fomento de los
estudiantes de contabilidad de una institucién universitaria nacional ubicada en el

Peru.

1.5. Justificacion de la investigacion:

El presente trabajo de investigacidon se justicia en el sentido que muchos estudiantes
necesitan de un entorno familiar que les brinde su apoyo, del mismo modo que le permitira
poder tener una serie de estrategias metacognitivas para que de esa manera puedan
continuar con éxito su formacién profesional. Ademas, el estudio permitird contribuir con
la institucion educativa de nivel superior para el planteamiento de vias de mejora enfocados
en el entorno familiar, concernientes también a las estrategias metacognitivas y lo que tiene
que ver con la calidad de formacion profesional. Ante ello, existen tres aspectos que
permitirdn su fortalecimiento: el primer punto tiene que ver con el aspecto practico, que
brindard que las instituciones educativas de caricter superior evidencien un significativo
interés en brindar mejoras en cuanto a la calidad de la formacion profesional enfocados en
la indagacion del entorno familiar. Ello generard estrategias metacognitivas adecuadas
hacia los estudiantes. El otro aspecto tiene que ver con lo social, pues permitird que los
estudiantes y directivos incrementen su responsabilidad de brindar un asesoramiento de
mayor rango vinculado al entorno familiar y a las estrategias metacognitivas del propio
estudiante para asi asegurar una Optima formacion profesional. Por dltimo, estd el aspecto
pedagdgico, que permitird la promocién de una mayor y mejor interaccidon comunicativa
con los estudiantes para orientarlos de manera estratégica en la administraciéon de la
metacognicion en sus quehaceres académicos y de esta manera garantizar el cumplimiento

de los objetivos de aprendizaje.



1.6. Fundamentacion de la hipotesis

Se fundamenta en la problematica detectada en el organismo del estudio donde el
la indiferencia por conseguir los objetivos institucionales examinan la formacién
profesional académica que se expresa de diversas maneras, una de las cuales
tiene que ver con la rutina institucional y el docente reinante, la cual imposibilita
una aproximacion a la realidad del ambiente familiar de estudiante, para que asi
con ellos instituir las estrategias metacognitivas adecuadas para su evolucién

profesional.

Lo que desea mostrar es que la misma vida universitaria puede motivar al entorno
familiar de los mismos estudiantes a que brinden un mejoramiento en sus
estrategias metacognitivas, asi como lo indica Moran (2012).: “que la familia debe
estar al tanto de las necesidades de los estudiantes, ya que esto permite mejorar
su rendimiento académico, asi como realizar sus actividades académicas de

forma satisfactoria”. (pag. 12)

Con respecto a la efectiva difusion de la metacognicion que corresponde a los
docentes, pero con la internalizacion de manera gradual e ingeniosa de los
estudiantes se hace vital una elevacion de esta labor a nivel organizacional. Ante
ello Rebaza (2016) menciona que: “las estrategias metacognitivas establecen una
relacion con el aprendizaje, una implementacion de dichas estrategias permite
mayor efectividad en sus aprendizajes pudiéndose notar en sus promedios”. (pag.
28)



CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. Marco Filosoéfico o epistemoldgico de la investigacion

El hablar de una formacion profesional es enfocarnos en la preparacién de un
estudiante que le hara frente a una sociedad demandante; es en este sentido que
la calidad sera fundamental. Los estudiantes universitarios no solo estan
direccionados por una curricula académica; ademas, tienen presente el
acompafnamiento de sus aprendizajes; ademas, que le proporcionen estrategias
metacognitivas que les permitird como una guia en su realizacion de actividades
académicas. Por otro lado, un factor fundamental para que el estudiante
universitario cumpla su rol como corresponde sera la familia ya que es una fuente
fundamental de motivaciéon. La convivencia familiar permite que el estudiante
universitario reciba un apoyo emocional el cual le generara mas posibilidades de
lograr su éxito profesional. Lo que se debe tener en cuenta aca es que la etapa
universitaria no solo esta vinculada a clases enriquecedoras y de experiencias que
no se olvidan, sino de muchos desafios y obstaculos personales y académicos, es
por eso que la familia es un gran respaldo.

El capitulo uno aborda el planteamiento de la problematica, lo correspondiente a
los objetivos, la justificacion, la presentacion de hipétesis, la mencidn de variables,
la metodologia utilizada y el glosario de términos. El capitulo dos se centra en los
antecedentes y los fundamentos tedricos. El capitulo tres explica lo concerniente
al andlisis e interpretacion de los datos, al procedimiento de prueba de hipétesis y

a la polémica de los resultados.

Por ultimo, se describe las conclusiones a las cuales se llegd, las respectivas
sugerencias, las referencias bibliograficas y los anexos como la matriz de
consistencia, los instrumentos de recoleccidon de datos y la validacion de los

expertos.



2.2. Antecedentes de la investigacion

2.2.1. Antecedentes internacionales

Pérez Hernandez (2015), realizé un trabajo de investigacion titulado: “Estrategias
cognitivas y metacognitivas para la comprension lectora”. El objetivo de la
investigacién fue fortalecer los procesos de comprensidn lectora a partir de
estrategias cognitivas y metacognitivas. El trabajo de investigacién fue de indole
interpretativa, cualitativa hermenéutica. La poblacidon estuvo conformada por
estudiantes de una institucion educativa distrital. La muestra fue de 39 estudiantes
de una institucién educativa distrital. Los instrumentos de informacion fueron la
observacién participante, el analisis documental, encuestas, el diario de campo,
grabaciones y transcripciones y el portafolio. Por ultimo, la autora sefala las

siguientes conclusiones:

e “Esta investigacion permiti6 comprobar que las estrategias cognitivas y
metacognitivas, fortalecen el proceso de comprension lectora, siendo
importantes para el aprendizaje de cualquier area disciplinar. Es asi, como
se enfatizO sobre la apropiacion y aplicacion de cada una de las
estrategias, las cuales, con un propésito claro y mediante las fases de la
secuencia didactica y la elaboracién de un producto final sobre los textos
narrativos, influyen en las practicas diarias de lectura.” (Pérez H., 2015)

e “El reconocimiento, interiorizacién y aplicacion de las estrategias cognitivas
y metacognitivas, permitié que las estudiantes, con quienes se realizo este
trabajo, mejoraran su comprension lectora con ayuda de dichas estrategias,
que al ser aplicadas de forma significativa, facilitaron su practica en la
interaccion con los textos de forma autonoma, en el momento de la
planificacién, supervision y evaluacidén, que hacen parte del proceso,
contribuyendo a la comprension.” (Pérez H., 2015)

e “La implementacion de las estrategias cognitivas, tales como iniciacion o
tarea de reconocimiento, muestreo o subrayado, inferencia, prediccion,
entre otras, facilité a las estudiantes realizar dichos procesos mentales, los
que contribuyeron a la seleccion de los textos mas significativos,



anticipandose a la informacién relevante o relacionando hipétesis, que
luego se pudieron dar como un hecho, o mediante otra estrategia, como la
correccién, cambiar los esquemas para terminar construyendo el sentido
del texto.” (Pérez H., 2015)

“El uso de estrategias metacognitivas, ayudd a que las estudiantes hicieran
un reconocimiento de sus debilidades y fortalezas en el proceso de lectura
y mediante esa revision, de forma consciente, se propendiera a la
interaccion con el texto y volvieran sobre las lecturas, si era conveniente,
para reforzar y autorregular dicho proceso. De igual forma, contribuyd a que
tuvieran un conocimiento estratégico en la construccidén del friso, el mapa
conceptual y el resumen, e hicieran una revisién de la interaccién con el
texto y volvieran sobre las lecturas, si era conveniente, para reforzar y
autorregular dicho proceso, aplicando estrategias en el momento de
revision de sus producciones mediante las etapas de autorregulacién antes,
durante y después.” (Pérez H., 2015)

“‘Mediante el reconocimiento e implementacién practica en una tipologia
especifica de textos, en este caso, los narrativos, se encontré que después
de hacer las lecturas, se construyeron nuevos textos, siendo esta
produccion, una de las evidencias de la comprension. Estos textos fueron
utilizados por las estudiantes por su significado en la vida cotidiana,
haciendo relacién a que el texto narrativo se utiliza para contar todos los
hechos del presente, pasado y futuro.” (Pérez H., 2015)

“Los productos que se presentaron en el momento de la evaluacion de la
secuencia, son resultado del proceso seguido en cada una. Estos permiten
evidenciar el recorrido que se hizo, promoviendo asi la lectura, la escritura,
la oralidad y la escucha, las cuales estan ligadas entre si, permitiendo un
intercambio de saberes y dando paso a una madurez intelectual, lo cual se
evidencio en las producciones escritas y narraciones de las estudiantes. Es
asi que, aunque el objeto de investigacién es la lectura, se tuvo en cuenta
el desarrollo de otros procesos relacionados con el lenguaje, contribuyendo
asi a las practicas de la oralidad, la escritura y la escucha.” (Pérez H.,
2015)
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Por su parte, Moran Alvarado (2012) realiz6 una investigacion titulada: “La
convivencia familiar y su influencia en el rendimiento académico de los
estudiantes de quinto, sexto y séptimo afio de Educacion Basica de la escuela
'‘Jacques Costeau del Cantén Milagro en el afo 2012”. El objetivo de la
investigacion fue indagar en qué medida la convivencia familiar repercute en el
exiguo rendimiento académico de los estudiantes de quinto, sexto y séptimo Afo
de la Educacién Basica de la escuela ‘Jacques Cousteau’ del Canton Milagro
durante el afno 2012. El estudio realizado fue descriptivo y correlacional. El tipo de
investigacidén fue no experimental de tipo transeccional, descriptivo. La poblacion
estuvo constituida por estudiantes de quinto, sexto y séptimo Afo, docentes de la
institucién y padres de familia de la escuela 'Jacques Costeau del Cantén Milagro.
Los métodos tedricos usados fueron el analitico-sintético, el inductivo-deductivo, el
historico 16gico, la ascensién de lo concreto a lo abstracto y por ultimo, el
hipotético-deductivo. La técnica de recojo de informacion fue a través de
cuestionarios y fichas de identificacion. Como conclusiones, Moran Alvarado

menciona las siguientes:

e “Al analizar cédmo es el funcionamiento familiar de los estudiantes de alto
rendimiento escolar se pueden concluir que los padres de familia aportan
en las actividades desarrolladas en la escuela, lo hacen de manera formal y
en base a los temas tratados en la clase.” (Moran A., 2012)

e “Existe un grupo de padres de familia que no tienen disposicién para
realizar y cumplir con las necesidades de los estudiantes y esto hace que el
rendimiento escolar sea bajo.” (Moran A., 2012)

e “Cada persona es responsable de aportar con el apoyo familiar; sin
embargo la ayuda que les brindan los padres a sus hijos de alto y bajo
rendimiento académico varia de acuerdo al interés que tiene cada padre
por sus hijos.” (Moran A., 2012)

e “Al establecer nuevas estrategias sera necesario la participacion de los
padres y deben tener responsabilidad de ellos como formadores de sus
hijos en los cuales involucran las tareas compartidas padres, hijos donde
manifiesten la sensibilizacién orientadas para lograr el mejoramiento del

aprovechamiento escolar.” (Moran A., 2012)
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e “La actitud y el interés de los estudiantes que tienen alto rendimiento
académico ayuda de sus padres para realizar las tareas es satisfactoria.”
(Moran A., 2012)

Carrillo Picazzo (2009) realizdé un trabajo abordando el entorno familiar y al cual
tituld: “La familia, la autoestima y el fracaso escolar del adolescente”. El objetivo
fue cooperar para que los adolescentes de 14 y 20 afnos redescubran su
autoestima a través de la ayuda de los padres de familia y maestros por medio de
cursos-taller. El trabajo de Carrillo aborda la familia, el amor propio y la derrota
escolar del adolescente. Se enfoca en la persona, en la familia, en la adolescencia
y en la autoestima del adolescente y la familia. Otro aspecto de la investigacion
corresponde a la educacién familiar, detallando el concepto de educacién, familia
y educacion familiar. Ademas, analiza la etapa de la adolescencia, definiéndola,
diferencidndola de la pubertad, mencionando su etapa temprana, su adolescencia
normal, su adolescencia tardia, los cambios anatémicos y fisiol6gicos, su
individualizacion atacada, su identidad personal y abordando su mundo social. Por
ultimo, se mencionan las siguientes conclusiones:

e “La autoestima se forma desde la gestacion, durante el periodo prenatal y
en los anos que siguen el nacimiento del nifio, quien aprendera, de acuerdo
con lo que perciba en su entorno, si es apto para lograr objetivos y ser feliz,
0 si debe resignarse a ser comun; uno mas en una sociedad en la que
vivira posiblemente resentido, ansioso y funcionando muy por debajo de su
verdadera capacidad. Los niveles de salud, éxito econémico y calidad de
relaciones, el caos en estas areas, se puede vincular a una baja, débil o
escasamente desarrollada autoestima.” (Carrillo P., 2009)

e “La autoestima en un recurso psicologico que permite que las personas se
orienten hacia el bienestar y no hacia la autodestruccion. Sin embargo de
manera automatica y poco consciente, acostumbramos desarrollar
comportamientos que afectan y reducen de manera significativa nuestra
calidad de vida.” (Carrillo P., 2009)

e “Envidiar, maltratar, criticar, celar, quejarse, negarse a aceptar las cosas

como son evitar los cambios necesarios, trabajar compulsivamente, fumar o
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beber en exceso y actuar timidamente o con apatia, pérdida de equilibrio
de la mente y del cuerpo y, por consiguiente, la urgente necesidad de
restablecer la autoestima, que es la pieza clave para todo tipo de relacién
en nuestras vidas como son lo paternal, lo amoroso, lo laboral o
simplemente lo social.” (Carrillo P., 2009)

e “La autoestima es la capacidad del individuo de quererse, de
autoevaluarse, de auto aceptarse, de poseer un alto concepto de si mismo.
Pero la autoestima va mas alla de todo eso, ella determina mucho mas que
un auto concepto o una auto aceptacién porque la autoestima fija desde
nuestro animo hacia los retos, hasta nuestro estado de salud, como
también la comunicacién con la pareja, con la familia, con los amigos, entre
otros. Es basico que todo individuo tenga sus metas claras, que van a
hacer su vida tanto de pareja como profesional para que con ayuda de la

autoestima lograr alcanzarlas sin mayores dificultades.” (Carrillo P., 2009)

Robledo Ramén y Garcia Sanchez (2009) publicaron un articulo titulado: “El
entorno familiar y su influencia en el rendimiento académico de los alumnos con
dificultades de aprendizaje: revision de estudios empiricos”. El objetivo del trabajo
fue mostrar una revisidbn amplia de estudio centrados en el conocimiento de las
variables del entorno familiar que repercuten en el resultado académico de los
estudiantes. Lo que ofrece el trabajo de los autores es conocer la influencia que
ejercen los familiares en la adaptacién académica de los estudiantes con
dificultades de aprendizaje y/o bajo rendimiento. Se analiz6 las variables
estructurales del entorno familiar y el rendimiento académico. El trabajo también
abordé las variables dinamicas del contexto del hogar y su relaciéon con el éxito
escolar. Se analiz6 el clima y el funcionamiento del hogar. Se enfocé las
percepciones cognitivas y conductas parentales. Por ultimo, se mencionan las

siguientes conclusiones:

e “La revision de investigaciones expuesta permite concluir afirmando que el
contexto del hogar influye fuertemente sobre el desarrollo y adaptacién
educativa y personal de los alumnos con y sin DEA, destacando dos grupos
de variables psicoldégicas familiares (dinamicas y estructurales)
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relacionadas directa o indirectamente con el rendimiento académico de los
ninos. “ (Robledo R. & Garcia S., 2009)

e “Los datos extraidos evidencian que las percepciones que los padres tienen
de sus hijos determinan en gran medida sus actitudes y conductas hacia
ellos, incidiendo esto de forma directa en el desarrollo, maduracion vy
rendimiento del alumno (Haager et al., 1995). Por su parte, el ambiente
familiar, su funcionamiento, estructura y/o clima es otro de los factores
clave para el desarrollo integral y escolar del nifio.” (Robledo R. & Garcia
S., 2009)

e “La cooperacién entre las familias y los centros educativos es un aspecto
determinante que conduce a una mayor satisfaccion de los padres con los
servicios educativos y a la asuncién positiva de sus responsabilidades
educativas, lo cual les lleva a ofrecer ambientes estimulantes a sus hijos y
a colaborar con ellos apoyandolos en la consecucion de éxitos escolares,
contribuyendo asi a aumentar su motivacion hacia la escuela.” (Robledo R.
& Garcia S., 2009)

e “Las variables del background familiar, aunque al parecer tienen una
influencia menos directa sobre los resultados académicos de los alumnos,
han de ser igualmente consideradas, al repercutir de manera indirecta en
aspectos relevantes.” (Robledo R. & Garcia S., 2009)

e “Todos estos hallazgos realizados por los investigadores han contribuido a
identificar la naturaleza y repercusion de distintos factores familiares en el
rendimiento de los alumnos con y sin problemas de aprendizaje. No
obstante, el ambito de la intervencion con familias de niflos que manifiestan
DEA todavia presenta un amplio abanico de posibilidades de estudio y
desarrollo, si bien han comenzado a desarrollarse, desde perspectivas
psicoldgicas y comunitarias, programas especiales de intervencion familiar.”
(Robledo R. & Garcia S., 2009)

Mertens (1998) realizé una publicacién enfocada en la formacién profesional
titulada: “La gestion por competencia laboral en la empresa y la formacion
profesional”’. El libro aborda una aproximacion conceptual y como surge la

competencia laboral en cuanto a su enfoque estructural, a su enfoque dindmico.
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Otro aspecto corresponde a la normalizacion de la competencia laboral el cual se
enfoca en el recorrido de la modernizacion y la esencia de la competencia laboral,
la serie de normas de la competencia laboral como parte del desarrollo de
aprendizaje de la organizacién, las consecuencias para la formacién profesional,
los elementos criticos de un sistema nacional de normalizacion. El libro también
menciona lo concerniente a la normalizacién y transferibilidad de la competencia
laboral. Indica, ademas, la capacidad por competencia laboral. Por ultimo, aborda
la competencia laboral y perspectivas de los actores sociales de la produccién. En

cuanto a conclusiones, el autor menciona las siguientes:

e “En este trabajo se han presentado propuestas de distintos niveles de
generalidad y de abstraccién para una formacién profesional basada en
competencia laboral, sin haber pretendido abarcar todos los aspectos
relevantes. El planteamiento se hace a partir de la dindmica de cambio en
la empresa, punto de referencia obligatorio de un concepto como la
competencia laboral que nace y se recrea a partir de la practica productiva.”
(Mertens, 1998)

e “Se trata de explicar que el cambio del curriculo tradicional hacia el basado
en desempenos demostrables, si bien es un primer paso, no cubre las
expectativas de lo que se debe entender por una formacién asentada en la
competencia laboral. Esta tendrd que tomar en cuanta varios otros
elementos de importancia para poder adjudicarse el término ‘formacién
basada en competencia laboral’.” (Mertens, 1998)

e “En primer lugar, la formacion por competencia laboral significa incorporar
en el disefio del curriculo no sélo una dimensién de aplicacién en la
practica de conocimientos y habilidades, sino que dicha practica
corresponda con las necesidades ‘estratégicas’ de las empresas de la
localidad, desde su ambito de mercado y pasando por su base tecnologica,

organizativa y cultural de las organizaciones.” (Mertens, 1998)
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2.2.2. ANTECEDENTES NACIONALES:

Rebaza Villacorta (2016) realiz6 un trabajo de investigacion titulado: “Relacion
entre estrategias metacognitivas, aprendizaje autorregulado y autoestima en los
estudiantes en el Instituto Superior Pedagdgico Indoamérica”. El objetivo de la
investigacion fue determinar el vinculo entre la utilizacion de las estratégicas
metacognitivas, el adiestramiento autorregulado y el amor propio de los
estudiantes del Instituto Superior Pedagégico Indoamérica. El tipo de investigacién
fue aplicada, descriptiva. La muestra se enfoc6 en los estudiantes del Instituto
Superior Pedagdgico Indoamérica que se matricularon en el semestre académico
2011-1l. La muestra consté de 110 alumnos del Instituto Superior Pedagdgico
Indoamérica que se matricularon en el semestre académico 2011-Il. El trabajo, por

altimo, muestra las siguientes conclusiones:

e “El nivel de uso de las estrategias metacognitivas de los estudiantes del
Instituto Superior Pedagogico Indoamérica 2011, es del nivel medio 51%,
con un sesgo mas pronunciado al nivel bajo 29% y un 20% en el nivel alto
lo que confirma la primera hipotesis especifica.” (Rebaza V., 2016)

e “El nivel de aprendizaje autorregulado de los estudiantes del Instituto
Superior Pedagégico Indoamérica 2011 evidencié un comportamiento
ligeramente polarizado, puesto que el nivel bajo estuvo comprendido el
39% y en el nivel alto el 34% con un 27% en el nivel medio lo que no
coincide con la 22 hipotesis especifica.” (Rebaza V., 2016)

e “El nivel de la autoestima de los estudiantes del Instituto Superior
Pedagdgico  Indoamérica 2011  evidencio un  comportamiento
moderadamente polarizado, puesto que en el nivel bajo estuvo
comprendido el 42% y en el nivel alto el 38%, quedando un 20% en el nivel
medio lo que tampoco coincide con la tercera hipotesis especifica.”
(Rebaza V., 2016)

e “Con respecto a la correlacion entre las variables de estudio se establecid
que el uso de estrategias metacognitivas esta directamente relacionada con
la autoestima de los estudiantes evaluados, siendo el coeficiente de
correlacién de Pearson de 0,726 el cual denota una alta asociacion entre
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dichas variables; se colige de ello que puntajes altos de autoestima estan
vinculados con puntajes altos de uso de estrategias metacognitivas y
analogamente los puntajes bajos de autoestima estan relacionados con
puntajes bajos de uso de estrategias metacognitivas.” (Rebaza V., 2016)

e “Con respecto a la correlacién entre variables de uso de estrategias
metacognitivas y aprendizaje autorregulado se advierte un comportamiento
similar a la correlacion de la variables sefaladas, puesto que inclusive el
coeficiente de correlacion de Pearson fue de 0,767 el cual de nota
igualmente una alta correlacion. Finalmente, la correlaciéon entre la
autoestima y el aprendizaje autorregulado fue muy alta, dado que el
coeficiente de correlaciéon de Pearson fue de 0,934. Podemos concluir
entonces la existencia de correlaciones entre las variables objetos de
estudio, las cuales fueron altamente significativas dado que los p-valores
asociados a las pruebas t de student fueron inferiores a 0,05”. (Rebaza V.,
2016)

Herrera Chura (2014) realizd un trabajo de investigacion al cual titulé: “Factores
familiares y rendimiento académico de estudiantes en el area de ciencias sociales
del nivel secundario de la |IE Guillermo Auza Arce distrito Alto de la Alianza,
Tacna, 2013”. El propésito de la indagacion fue el “establecimiento de la influencia
de los factores familiares en el desempeno académico de los estudiantes del area
de ciencias sociales del nivel secundario de la IE Guillermo Auza Arce distrito Alto
de la Alianza de la ciudad de Tacna en el ano 2013”. El tipo de investigacion fue
basica. El disefio de investigacion fue descriptivo-explicativo. La poblacion estuvo
conformada por estudiantes que se encuentran matriculados en las 13 secciones
que funcionan en la Instituciébn Educativa Guillermo Auza Arce de Tacna. La
muestra fue de 250 “estudiantes que se encuentran matriculados en las 13
secciones que funcionan en la Institucion Educativa Guillermo Auza Arce de
Tacna”. La técnica de recoleccidn de informacidon se basé en encuestas y
documental. El instrumento de recojo de informacién consté de cuestionarios. En

cuanto a las conclusiones del trabajo, son las siguientes.
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“Los factores familiares de mayor impacto en las familias de los estudiantes
del area de Ciencias Sociales en el nivel secundario de la IE Guillermo
Auza Arce del distrito Alto de la Alianza de la ciudad de Tacna en el ano
2013, son en orden: La culturalidad de los padres de familia, el clima
familiar y estilos de crianza, Recursos relacionados al aprendizaje y la
actitud de los padres de familia frente al aprendizaje. Perfilando una familia
con arraigadas costumbres, valores, y un nivel de instruccion en su gran
mayoria de secundaria. El modelo parental de la convivencia es el mas
practicado, asi como un clima de respeto, comunicacién y sin conflictos
mayores. La participacion de los padres en las actividades académicas de
los hijos es escasa y cuentan con limitados recursos para el aprendizaje; y
limitadas expectativas frente a la educaciéon de los hijos asi como en la
valoracion de sus capacidades.” (Herrera Ch., 2014)

“El nivel de rendimiento académico, en el area de Ciencias Sociales, que
presentan los estudiantes del nivel secundario de la IE Guillermo Auza
Arce, en el ano 2013, es medio, en casi la mitad de ellos. En el nivel alto se
ubican el 26.50% y en el nivel bajo, el 24.10%. Implica una formacion
regular en la 89 mayoria de ellos en cuanto a manejo de la informacién,
comprension del espacio temporal, juicio critico construccién de su
autonomia, relaciones interpersonales. Asi como en la construccion de la
cultura civica, ejercicio ciudadano y en la actitud ante el area.” (Herrera Ch.,
2014)

“Se ha establecido que existe una relacion directa y significativa entre los
factores familiares y el rendimiento académico de los estudiantes del area
de ciencias sociales. De igual forma se ha logrado establecer esta relacion,
entre cada uno de los factores familiares contemplados en el estudio y el
nivel de rendimiento académico, llegando a un resultado similar.” (Herrera
Ch., 2014)

“Establecida la relacién, se ha llegado a establecer que no todos los
factores familiares influyen de la misma manera en el rendimiento
académico de los estudiantes del area de ciencias sociales en el nivel
secundario” (Herrera Ch., 2014).



18

Pachas Quispe (2015), a través de su trabajo de investigacion titulado: “Formacién
profesional y desempefio laboral en la Institucién Educativa 6064 José Maria
Arguedas”, menciona el objetivo de determinar la relaciéon entre la formacion
profesional docente y el desemperio laboral. El tipo de investigaciéon fue basica.
En cuanto al disefio fue no experimental, correlacional, transversal. EI método de
indagacion fue hipotético-deductivo. Para el recojo de informacion se usé el
instrumento basado en cuestionarios tipo Likert. La poblacion estuvo conformada
por docentes de la Institucion Educativa 6064 José Maria Arguedas. La muestra
consté de 117 docentes de la Institucion Educativa 6064 José Maria Arguedas.
Para el procesamiento de la informacién se utilizé el coeficiente de correlacién de
Spearman. La conclusion del trabajo muestra que la formacion profesional se
vincula de manera significativa con el desempefio laboral en los docentes de la
Institucién Educativa 6064 José Maria Arguedas.

Gamero Requena (2015) realizé6 una publicacibn muy interesante titulada:
“Sistema nacional de formacion profesional y capacitacion laboral (SNFPC) del
Pera: propuesta de un sistema nacional de formacion profesional y capacitacion
laboral para el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”. El libro aborda la
problematica correspondiente al crecimiento econdmico y a la productividad, todo
lo vinculado al mercado laboral en el Peru, el transito de la escuela al mundo
laboral, la inadecuacién ocupacional. Otro punto que aborda el texto corresponde
a la poblacion endeble y formacién para el trabajo mostrando los grupos
laboralmente vulnerables, la vulnerabilidad en si con respecto al ambito geogréfico
y el segmento poblacional, la formacién profesional y la capacitaciéon laboral,
muestra las experiencias internacionales como mecanismos que viabilizan el
acceso de parte de la poblacién profesional y capacitacion laboral. Menciona los
actores que protagonizan la oferta formativa formal de capacitacion dirigida a la
labor; muestra el subvencionamiento del sistema en edificacion, lecciones de la
experiencia internacional y restricciones locales; ofrece también una cimentacién y
sostenibilidad correspondiente a un sistema nacional de capacitacion para el

trabajo como son las opciones de arreglo institucional.
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2.3. Bases teodricas

2.3.1. Entorno familiar

2.3.1.1.  Definicion de familia

Rojas Calder6n (2015), a través de su trabajo de investigacion titulado. “Clima
social familiar y conducta social en estudiantes del quinto afo del nivel secundario
de una institucién educativa, Trujillo — 2014 “, denomina a la familia con una
célula, como una agrupacion o un conglomerado originario de la sociedad. Este
grupo, como lo menciona el autor, comparte objetivos de la vida con sus
semejantes al igual que un parentesco de consanguineidad ya sea abuelo,
hermano, tio, etc. La familia es un espacio que permite la convivencia ya que se
puede generar en este espacio ideologias, costumbres, conocimientos,
comportamientos, experiencias y afectos que resultan vitales para el desarrollo del
individuo ante la sociedad. Dentro de sus funciones esta la de reproduccion, la de
proteccion, el control social, el socializar con su entorno, entre otros. La familia es
una relacién de parentesco que se regula de manera muy diferente en las
diversas culturas. Estos vinculos tienen un elemento nuclear comun que es el
producir relaciones afectivas entre los que la componen con un grado de
intimidad, pasion y compromiso. La familia presenta una autonomia y una

interdependencia.

Pérez Hernandez (2015), a través de su trabajo de investigaciéon titulado:
“Estrategias cognitivas y metacognitivas para la comprension lectora”, menciona
que la familia es un espacio que brinda una interaccion de manera integral; cada
individuo convive, crece y comparte con las personas que le rodea y asimila
valores, normativas, creencias, costumbres, conductas, conocimientos, vivencias

y sentimientos de afecto que son necesarios para su evolucién ante la sociedad.

Carrillo Picazzo (2009), a través de su trabajo de investigacion titulado: “La familia,
la autoestima y el fracaso escolar del adolescente”, senala que la familia la

conforma un conjunto de integrantes que estan emparentados entre si y que
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conviven juntos. Estos mismos sujetos son los que generaran valores de amor, de
afecto, de respeto, de libertad, pero, sobre todo la asimilacién que mas se practica
en este grupo es la socializacién. La familia viene a ser la célula primaria de una
sociedad, con ella se asegura el crecimiento de las comunidades y se fomenta la

prosperidad y el desarrollo.

Valdés (2007), a través de su trabajo de investigacion titulado. “Familia y
desarrollo. Intervenciones en terapia familiar’, menciona que la familia viene a ser
un sistema de vinculos de parentesco que se regulan de manera muy diferente en
las diversas culturas. Dichas relaciones forman un vinculo afectivo, se forma de
manera paulatina la alianza entre sus integrantes; la interaccién permite
desempenarse ante la vida de una manera distinta y que los conocimientos con
respecto al mundo exterior, es decir, la sociedad, se establece y se va marcando

en la familia dentro de un hogar.

Por su parte, Aguilar (2002), a través de su trabajo de investigacion titulado:
“Aptitud clinica en el manejo de la familia, en residentes de medicina familiar”,
define a la familia como el primer tejido que la sociedad presenta y que brinda una
enseflanza al individuo que le permitird interactuar de manera reciproca
fundamentada en la comunicacién. Del mismo modo es en este grupo donde el

nino se va formando para coexistir con la sociedad.

2.3.1.2.  Caracteristicas de la familia

Rondén Garcia (2011), a través de su trabajo titulado: “Nuevas formas de familia y
perspectivas para la mediacion: el transito de la familia modelo a los distintos
modelos familiares”, menciona que la familia tiene la consigna de cumplir
necesidades ante la sociedad, las cuales son relevantes para una influencia
beneficiosa en la temprana edad y en la adolescencia hasta la misma adultez.
Para ello, el autor, menciona sobre ello las siguientes caracteristicas de la familia:

e “La familia, junto con la sociedad, es el medio por el que surge la identidad

personal y se construyen los valores y normas.” (Rondén G., 2011)
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e “Es el vehiculo conductor de los fendmenos externos, a través de los
cuales son objetivados, solidificados y socializados los significados de
normas y valores.” (Rondoén G., 2011)

e “Socializacién de los hijos. Nos ensefia a vivir en sociedad, a ser seres
sociales e integrarnos en la misma.” (Rondoén G., 2011)

e “Estabilidad psiquica y emocional adultos, con la satisfaccién de las

necesidades emocionales, afectivas y/o psicolégicas.” (Rondon G., 2011)

Parkinson (2005), a través de su trabajo de investigacion titulado: “Mediacién
familiar. Teoria y préactica: principios y estrategias operativas”, menciona las

siguientes caracteristicas con respecto a la familia

e “Los miembros de la familia necesitan ayuda para negociar sus cambios.”
(Parkinson, 2005)

e “Lafamilia es un grupo unico e individual.” (Parkinson, 2005)

e “La familia, a través de la interaccion, forma marcos culturales, sociales y
juridicos, que permiten al individuo familiar relacionarse ante la sociedad.”
(Parkinson, 2005)

e “La familia es la encargada de formar a los nifos son personas; en este
aspecto se le mencionan sus derechos y el deber que tiene que cumplir
ante la sociedad.” (Parkinson, 2005)

e “La familia, a través de la interrelacion, generan ayuda entre sus pares,
comunican sus problemas, resuelven conflictos, entre otros. Ello no excluye
a las familias que por azares del destino estan separadas, es decir, son
familias disfuncionales.” (Parkinson, 2005)

e “La familia, permite entender al nifio y al adolescente entender los cambios
en sus vidas. Con la autorizacidén de los padres, pueden ser involucrados

en la mediacion.” (Parkinson, 2005)

Por su parte Gallego Henao (2012), a través de su publicacién en la Revista
Virtual Universidad Catdlica del Norte, titulada: “Recuperacion critica de los
conceptos de familia, dinamica familiar y sus caracteristicas”, menciona que las

familias comparten una serie de circunstancias como son los aspectos biolégicos,
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fisicos, psicoldgicos, sociales, culturales y hasta politicos. Es por ello que la autora

brinda las siguientes caracteristicas:

a)

La comunicacién: a través de la comunicacioén la familia se relaciona dia a
dia pues hay un intercambio de pensamientos, de emociones y de sentires
entre las personas vinculadas al entorno familiar y que estas son
exteriorizadas mediante la accion y/o lenguaje verbal o no verbal.

Lo que se debe tener en cuenta en cuanto a este punto es no caer ante las
siguientes comunicaciones como la comunicacion ‘bloqueada’ que presenta
poco dialogo o intercambio de comunicacién entre la familia y no hay un
interés por establecer un vinculo afectivo, es decir, se produce una
comunicacién superficial; o la comunicacién ‘dafiada’ en las que solo
existen reproches, insultos, criticas destructivas o hasta silencios
prolongados.

El afecto: es la inclinacion a alguien, en este caso de algun familiar. El
afecto viene a ser el punto fundamental en el vinculo familiar. La interaccion
a través del afecto es relevante en la vida del ser humano, pues al sentirse
amado, respetado o reconocido este individuo potenciara una satisfaccion
personal; ademas el afecto genera comprender la dinamica familiar.

La autoridad: consiste en la orientacion por parte de alguien o algunos
miembros de la familia y con ello determinan la conducta de los otros
miembros. Al hablar de autoridad se hace referencia a vinculos humanos
atravesados por intercambio de poder con la obediencia, es decir, el
cuidado de los miembros de la familia es el don de la autoridad. La
autoridad genera proteccion y cuidado. En muchos casos los cumple el
padre hacia los hijos, otras la madre.

Los roles: es otro punto importante en la dinamica familiar, pues como
sefiala la autora, existen muchos vinculos de amor, de desamor,
descontentos, de desacuerdos, de acuerdos, entre otros. Es en este caso
que se brinda un rol a partir del género, es decir, la cultura ha estereotipado
las conductas tanto para hombres como para mujeres. Aunque, muchos
autores, senalan que el rol se ha determinado por la obtencién de un
salario. En si, a nivel historico, al hombre se le ha dado el rol del que busca
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el sustento econdémico del hogar en el mercado laboral y a la mujer el rol de
administradora del hogar y vela por el bienestar de los hijos y del esposo.
Aunque, hay casos de que las mujeres cumplen dos roles, como madres y
como trabajadoras. En este sentido, todo es relativo, aunque la reflexion
aca es que los varones adquieran mayor responsabilidad con respecto a la
divisiébn del trabajo doméstico, ya que las mujeres adultas amplian el
numero de horas dedicadas a las labores del hogar.

2.3.1.3.  Los vinculos familiares

En este punto, Escalante y Lopez (2002), a través de su trabajo de investigacién

titulado: “Comportamientos preocupantes en nifos y adolescentes”, menciona que

los vinculos familiares se crean mediante una composicion de factores:

a)

“Biologicamente, la familia sirve para perpetuar la especie; es la unidad
basica de la sociedad y se encarga del establecimiento de la relacion entre
un hombre y una mujer para engendrar descendientes y asegurar su
crianza y educacion.” (Escalante & Lépez, 2002)

“Psicoléogicamente, los miembros de la familia estan ligados en
interdependencia mutua para la satisfaccion de sus necesidades afectivas.”
(Escalante & Lopez, 2002)

“Socialmente, proporciona identidad y estatus. Ademas, no debemos
olvidar que la familia es el principal agente socializador y en ella se
reproduce la cultura, los valores y las formas de organizacion.” (Escalante
& Lopez, 2002)

“‘Econdmicamente, también en interdependencia mutua, el grupo familiar
satisface las necesidades materiales mediante la provisidon de recursos.”
(Escalante & Lopez, 2002)

Tur-Porcar, Doménech y Mestre (2018), a través de su trabajo de investigaciéon

titulado: “Vinculos familiares e inclusion social. Variables predictoras de la

conducta prosocial en la infancia”, sefiala que los vinculos familiares pueden

generar una crianza y una manera de entender todo a nuestro alrededor, es decir,
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factores desencadenantes de conductas prosociales. Un vinculo familiar basado
en el apoyo y la comunicacion parental se vincula de manera positiva con las
conductas prosociales. Por otro lado, los autores sefialan que los vinculos
familiares brindan una mejor interaccion al nifo con su entorno. Dichas

interacciones ofrecen al ninio mensajes de afecto, proteccion y estimulacion.

Dunker L. (2002), ofrece un punto de vista interesante con respecto a este punto,
a través de su libro titulado: “Los vinculos familiares. Una psicopatologia de las
relaciones familiares”. El autor se centra en las relaciones familiares que pasan
una serie de circunstancias producto de la union misma a través del matrimonio y
la convivencia. Dunker senala que el vinculo familiar genera una homeostasis
familiar y que viene a ser el eje que configura las otras relaciones familiares. Aqui
los padres son los ‘arquitectos’ de la familia. Es por ello que ellos deben ofrecer
una familia saludable. El autor cita a Freud, pues se centra en describir el
sindrome de Edipo y el sindrome de Electra. La postura del psicoanalisis suscribe
que la madre de hace responsable de la suerte del hijo y el padre de la hija. Otro
punto, segun Freud, tiene que ver con el vinculo entre hermanos por la presencia
de celos. Los padres pueden ocasionar hasta rivalidad por el hecho de preferencia
de uno sobre el otro o viceversa. Sea cual fuere el vinculo y la interaccién, la
relacion familiar debe darse de manera apropiada segun Dunker. En resumen, los
problemas conyugales, los problemas paterno-filiales y los problemas de relacion
entre hermanos son vinculos que marcan la dinamica familiar, es por ello que todo
debe llevarse de manera apropiada. Un adecuado vinculo familiar prevendra
traumas psicolégicos, determinara el caracter y establecera fundamentos para las

futuras relaciones interpersonales.

2.3.1.4.  Dimensiones y dreas del clima social familiar:

Moss (2000), a través de su trabajo de investigacidn titulado: “Escala del clima

social familiar”, divide las dimensiones en tres:

a) La dimension “relaciones’
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Consiste en la evaluacion del grado de comunicacion y la libre expresion que se
da dentro del ambito familiar, asi como el grado de interaccién conflictiva que la
caracteriza. Dentro de sus indicadores esta la cohesion que es el nivel de afinidad,
auxilio y cooperacion que los miembros de la familia se conceden entre si.
También esta el indicador de la expresividad que es la medida en que cada uno
de los integrantes de la familia es motivado a proceder de manera libre y asi
pueda expresar sus sentimientos directamente. Por dltimo, esta el indicador del
conflicto que es la cantidad de afliccion, acometimiento y rivalidad que se expresa

de manera libre entre los integrantes familiares.

b) La dimensién desarrollo

Esta dimension esta enfocada en el desarrollo personal, pues se encarga de
evaluar la relevancia de conceder a determinados procesos que permiten el
crecimiento personal de cada integrante de la familia. Dentro de sus indicadores
esta la autonomia, la independencia que tiene que ver con el nivel en que cada
integrante familiar se sienta firme, asertivo y sea capaz de tomar sus propias
decisiones. Esta el indicador del proceder hacia la competencia que es el nivel en
que los quehaceres desempefiados se enmarquen en una disposicion guiada a la
competencia. El tercer indicador se relaciona con la orientacion hacia lo
intelectual, a lo cultura, ya que aqui se muestra un interés vinculado a las
actividades intelectuales, culturales, politicas 0 hasta sociales. El cuarto indicador
es la orientacién social, recreativa que tiene que ver con el nivel en que se
participa en los quehaceres de tipo social y también de tipo ludico. El quinto y
ultimo indicador de esta dimensién tiene que ver con énfasis en lo moral y lo

religioso pues existe una importancia en abordar los temas éticos o religiosos.

c) La dimensién estabilidad

Es la encargada de analizar dos indicadores que se encargan de mantener el
sistema familiar. El primer indicador tiene que ver con el sistema organizativo que
se vincula con la relevancia dada a la organizacién y a la planificaciéon de

quehaceres dentro del ambito familiar. ElI segundo indicador tiene que ver con el
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control, que es el nivel en el que se reciben una serie de reglas y de normativas

para asi suministrar una vida familiar apropiada.

En este sentido, es que Moss presenta las dimensiones y espacios del clima
social familiar, a través de la siguiente tabla:

Tabla 1 Dimensiones del area del clima social familiar

DIMENSIONES INDICADORES
® Cohesién
Relaciones e Expresividad
® Conflicto

e Autonomia / independencia

e Actuacion / Actuacidn hacia la competencia
Desarrollo e Orientacion hacia lo intelectual / cultural

e Orientacion social / recreativa

o Enfasis en los moral / religioso

® Organizacion
Estabilidad

e (Control

2.3.2. Estrategias metacognitivas

2.3.2.1.  Conceptualizacion

Los autores, De Luque y Ontorria (2000), a través de su trabajo titulado:

“Personalismo social: hacia un cambio en la metodologia docente”, mencionan
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que las estrategias metacognitivas tienen que ver para ver con la metacognicion,
que tiene a ser un referente importante para la enseflanza del pensamiento,
puesto que el estudiantado acrecienta su capacidad de poder dominar cada
situacion de asimilacion y se entera de lo que realiza y de lo que requiere conocer,
es decir, de todos los procedimientos que estan vinculados al quehacer del
aprendizaje. Las estrategias metacognitivas permiten generar una serie de
habilidades que va a presentar un sujeto de poder ordenar, aplicar y dominar los
procedimientos de manera mental en un ambiente real determinado por cualquier
quehacer o labor. Por ultimo, las estrategias metacognitivas brindan la efectividad
en todo proceso de asimilacién del aprendizaje debido a que contribuye a la
reflexion auténoma y a la regulacién personal de los procedimientos mentales de

manera consciente sobre como esta aprendiendo el estudiantado.

Beltran (1996) aborda este punto en su trabajo titulado: “Procesos, estrategias y

[

técnicas de aprendizaje “. El autor sefala que las estrategias metacognitivas
permiten generar una planificacion, control y evaluacién por parte del estudiante
sobre su propia cognicién. Las estrategias metacognitivas son un grupo de
estrategias que brindan conocimientos con respecto a los procesos mentales, del
mismo modo brinda conocimientos de control y de regulacién con el propdsito de

conseguir determinados objetivos de aprendizaje.

Osses Bustingorry y Jaramillo Mora (2008), a través de su publicacion en la
revista Estudios pedagdgicos titulado: “Metacognicién: un camino para aprender a
aprender”, consideran a las estrategias metacognitivas como la serie de acciones
vinculadas en conocer las propias operaciones y procedimientos mentales (qué),
para asi poder saber utilizarlas (cémo) y de ese modo saber adaptarlas y/o
cambiarlas cuando la meta propuesta lo requiera. Las estrategias metacognitivas
permiten la planificacion, la supervision y la evaluacion de la aplicabilidad de las
estrategias cognitivas. En este aspecto las estrategias metacognitivas brindan un

apoyo a las estrategias cognitivas.
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2.3.2.2.  Caracteristicas del conocimiento metacognitivo

Osses Bustingorry y Jaramillo Mora (2008), a través de su trabajo de investigacién
titulado: “Metacognicién: un camino para aprender a aprender”, destacan las

siguientes caracteristicas con respecto al conocimiento metacognitivo:

e “Es el conocimiento de la persona. En este caso, se trata del conocimiento
que tenemos de nosotros mismos como aprendices, de nuestras
potencialidades y limitaciones cognitivas y de otras caracteristicas
personales que pueden afectar el rendimiento en una tarea.” (Osses B. &
Jaramillo M., 2008)

e “Se refiere al conocimiento de la tarea. Hace alusién al conocimiento que
poseemos sobre los objetivos de la tarea y todas aquellas caracteristicas
de ésta, que influyen sobre su mayor o menor dificultad, conocimiento muy
importante, pues ayuda al aprendiz a elegir la estrategia apropiada.” (Osses
B. & Jaramillo M., 2008)

e “Necesita al conocimiento de las estrategias. El aprendiz debe saber cual
es el repertorio de estrategias alternativas que le permitiran llevar a cabo
una tarea, como se aplicaran y las condiciones bajo las cuales las
diferentes estrategias resultaran mas efectivas.” (Osses B. & Jaramillo M.,
2008)

2.3.2.3.  Tipos de estrategias metacognitivas

Burdn (1997), a través de su trabajo de investigacion titulado: “Ensefar a
aprender: Introduccién a la metacognicién”, enuncia la siguiente tipologia de

estrategias metacognitivas:

a) “Meta-atencidn: es el conocimiento de los procesos implicados en la accion
de atender: a qué hay que atender, qué hay que hacer mentalmente para
atender, lo que significa el reconocimiento de las debilidades del individuo,
que le permiten darse cuenta de las distracciones y considerar los

correctivos necesarios para darle solucion.” (Burdn, 1997)



29

b) “Metacomprension: esté relacionada con el conocimiento que puede tener
el estudiante de su propio yo y de las estrategias apropiadas para realizar
con éxito la tarea que se le asigna. En otras palabras, es el conocimiento
de la propia comprension y de los procesos mentales necesarios para
conseguirla”. (Burdn, 1997)

c) “Metamemoria: consiste en el grado de consciencia y de conocimientos que
presenta todo individuo con respecto a la memoria y es importante para el
almacenamiento, para el recobro de informacion. Otros puntos que tienen
que ver con la metamemoria tiene que ver con los procesos de ‘control de
la realidad’ y relacionados al desarrollo del individuo. Aqui se realizan
estimaciones concernientes al conocimiento adquirido y futuras
ejecuciones.” (Burén, 1997)

d) “Metalenguaje: se refiere a las habilidades metalinglisticas, que no se
reduce a un mero hablar sobre el lenguaje, sino a un conocer, pensar y
manipular cognitivamente, tanto el lenguaje, como la actividad lingtiistica de

cualquier hablante y en particular del propio sujeto.” (Burén, 1997)

2.3.2.4.  Componentes de las estrategias metacognitivas

Puente, A. (2005), a través de su trabajo de investigacion titulado: “Cognicién y
aprendizaje fundamentos psicoldgicos “, menciona los siguientes componentes de

las estrategias metacognitivas:

e “Consciencia de habilidades, estrategias y recursos para el desarrollo de
tareas: dichas estrategias son las que senalan el ‘qué hacer que
conforman el reconocimiento de la idea primordial, la forma de
asociaciones e imagenes, el repaso de la informacién, la utilizacién de
técnicas de uso de la memoria, el ordenar el material nuevo para dar
facilidad y recordarlo, la aplicacidén de técnicas para examinar y tomar notas
de una informacién especifica y asi tener la capacidad de poder resumir.”
(Puente , 2005)

e “Capacidad de autorregular con éxito la tarea: tiene que ver con la

conformidad de estrategias metacognitivas que son mecanismos
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autorreguladores del ‘cobmo y cuando’, los cuales conforman el
entendimiento del estudiante; es con el cual se predicen resultados, se
evalla la efectividad al realizar o hacer alguna actividad o tarea, planear la
accion a seguir, realizar una prueba de estrategias, poder organizarse en
cuanto al esfuerzo y el tiempo, poder cambiar o revisar la otra estrategia

para corregir cualquier inconveniente encontrado.” (Puente , 2005)

Dimensiones de la metacognicién

Tovar-Galvez (2008), plantea una definicibn sobre la metacognicién en su
publicacion en la Revista Iberoamericana de Educacién, titulada: “Modelo
metacognitivo como integrador de estrategias de ensefanza y estrategias de
aprendizaje de las ciencias, y su relacion con las competencias”. El autor plantea
la metacognicion como una metodologia que tiene que ver con tres dimensiones
con el cual el individuo actuara y desempefara una serie de actividades. Estas se

dividen en:

a) “Dimension de reflexién: Se considera cuando el sujeto reconoce y evalua
sus propias estructuras cognitivas, posibilidades metodoldgicas, procesos,
habilidades y desventajas.” (Tovar G., 2008)

b) “Dimension de administracion: En este punto el individuo, consciente de su
estado, procede a conjugar esos componentes cognitivos diagnosticados
con el fin de formular estrategias para dar solucion a la tarea.” (Tovar G.,
2008)

c) “Dimension de evaluacion: A través de la cual el sujeto valora la
implementacion de sus estrategias y el grado en el que se esta logrando la
meta cognitiva. De igual manera, el autor plantea que, a través de una
estrategia metacognitiva, el sujeto construye herramientas para dirigir sus

aprendizajes y, en ultimas, adquirir autonomia.” (Tovar G., 2008)

Tabla 2 Dimensiones estrategias metodoldgicas
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DIMENSIONES INDICADORES

¢ Planteamiento de la situacién
problemética

e Emision de hipétesis

e Listado de conceptos vinculados con el

Reflexion problema

e Construccion de un mapa conceptual con
el listado de conceptos

e Agrupacion de conceptos por teméticas

generales

e Planteamiento de actividades de
aprendizaje y solucion de problemas
Administracién ¢ Disefo de experimentos
e Ejecucion de planes que incluyen

laboratorios

e Presentacion de andlisis de hip6tesis y
' resultados experimentales
Evaluacion
e Evaluacion de mapas conceptuales

iniciales y de estrategias

2.3.2.5.  Importancia de la metacognicion

Osses Bustingorry y Jaramillo Mora (2008), a través de su trabajo de investigacion
titulado: “Metacognicién: un camino para aprender a aprender”’, destacan que la
metacognicién guarda mucha importancia pues permite el incremento de las
ganas de aprender, es decir, que permite desarrollar la competencia de asimilar
de manera independiente y regulada de manera personal, es en este sentido que
la institucion educativa debe plantearse fines para que los alumnos tengan la

capacidad de asimilar conocimientos de manera auténoma.
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Por su parte, Labatut Porthilo (2004), a través de su trabajo de investigacion
titulado: “sefiala que: “Aprendizaje Universitario: un enfoque metacognitivo *,
menciona que la metacognicidén es importante ya que en el aspecto de la docencia
universitaria presta atenciéon al desarrollo de las habilidades bésicas y especificas
dentro de su programa de aprendizaje, a su vez sirve de toma de consciencia de
los estilos de aprendizaje para los estudiantes. La importancia de la
metacognicién se da ya que brinda diversos mecanismos metacognitivos que
permiten la formacion tanto humana como profesional. Ademas, sirve en la toma
de consciencia del estudiante para que realizar alguna accién y organice todas
sus actividades en aras de Optimos resultados en cuanto a su asimilamiento

académico.

2.3.3. Formacion profesional

2.3.3.1.  Conceptualizacion

Céardenas Antoniz y Maza Fajardo (2013), a través de su trabajo de investigacion
titulado: "Hacia un sistema de formacion profesional basado en competencias
laborales” sefiala que la formacion profesional viene a ser una serie de acciones
que permiten la formacion y la capacitacion del desemperio calificativo de variadas
profesiones., del acceso al empleo y la participacion de manera activa en el
ambito social, cultural y econémico. A su vez incluye una serie de conocimientos
propios de la formacién profesional inicial que tiene que ver con las operaciones
de integracion y desintegracion en las organizaciones que permiten la adquisicion

y la actualizacién de manera permanente en las competencias profesionales.

Rodriguez Mata (2014), a través de su trabajo de investigacion titulado: “La
influencia de los factores familiares en el rendimiento académico “, menciona que
la formacion profesional consiste en la emisibn de manera organizada de los
discernimientos profesionales vitales para poder fungir una determinada profesién
competente. A través de la formacion profesional genera una realidad fecunda y
tecnolégica y con un enfoque didactico que es representado por las relaciones de
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asociacién con el entorno laboral y productivo; de su relevancia como parte del
procedimiento de traspaso de vanguardia tecnoldgica; de su relevancia como

acontecimiento educativo relacionado a los procedimientos fructiferos.

Casanova (2003), menciona en su trabajo de investigacion titulado: “Formacion
profesional y relaciones laborales “, que la formacion profesional esta enfocado en
realizar una serie de actividades que brindan un entendimiento de manera
particular o de manera colectiva en cuanto concierne a las condiciones laborales y
al medio social, sobre todo en el influir de ellos. Ante ello destaca aspectos como

los siguientes:

e “Es una actividad de tipo educativo, que se orienta a proporcionar las
habilidades, conocimientos y destrezas para desenvolverse en el campo
laboral.” (Casanova, 2003)

e “Es una actividad vinculada a los procesos de innovacion, transferencia y
desarrollo de tecnologia. La propis transmision de conocimientos,
habilidades y destrezas implica de por si un tipo de transferencia
tecnolégica a los trabajadores y, a través de ellos, a las empresas. También
y, a través de ellos, las empresas. También, y en la medida que el
conocimiento, es la base fundamental de los procesos de innovacién y
desarrollo tecnolégico.” (Casanova, 2003)

e “La formacion profesional es un hecho laboral y, como tal, posee un lugar
indiscutible dentro de las relaciones laborales. Ella concita el interés
creciente de gobiernos, empresarios y trabajadores, en la medida que se
percibe cada vez con mayor claridad la importancia de su aporte a la
distribucién de las oportunidades de empleo y de trabajo en general, a la
elevacion de productividad y la mejora de calidad y la competitividad, al
logro de condiciones apropiadas y saludables de trabajo, asi como en su
potencial como espacio de dialogo social a diversos niveles”. (Casanova,
2003)

2.3.3.2.  Principios de la formacion profesional
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Carrasco Diaz (2009), a través de su trabajo de investigacién titulado:

“‘Metodologia de la investigacion cientifica

“*

, sefala que los principios de la

formacién profesional brindan un delineamiento sobre las acciones académicas de

manera organizada en la planificaciéon y programas con el objetivo de fomentar

capacidades variadas de un provenir profesional. Dentro de los principios de la

formacion profesional, se mencionan los siguientes:

a)

“Principio de la dinamicidad, establece que los programas y planes de
formacion profesional estdn inmersos en proceso permanente de
actualizacion relacionado al avance cada vez mas acelerado de la
humanidad, en ese sentido el perfil profesional debe responder al reto y
exigencia de la sociedad.” (Carrasco D., 2009)

“Principio de sistematicidad, la organizacion de los programas y planes de
las distintas las carreras profesionales responden a modulos, los cuales
logran responder al tiempo y espacio sociocultural.” (Carrasco D., 2009)
“Principio de globalizacion, los planes y programas curriculares deben
basarse en perfiles profesionales actualizados y adaptados a todos los
escenarios posibles.” (Carrasco D., 2009)

“Principio de interculturalidad, es imprescindible que el egresado de una
carrera profesional debe tener la capacidad de adaptacion a diversos
entornos culturales, siendo necesario el dominio de varios idiomas, en
prioridad de los de mayor uso a nivel mundial.” (Carrasco D., 2009)
"Principio de libertad de critica, es importante establecer la apertura y la
critica como rasgo en los planes y programas, los que hacen posible su
revision, evaluacion y actualizacion.” (Carrasco D., 2009)

“Principio de dualidad, el propdsito fundamental de la formacién profesional
es la practica profesional y la investigacion académica, lo que conlleva a la
praxis constante del futuro profesional.” (Carrasco D., 2009)

“Principio de gestidn y creatividad profesional, la creatividad, la gestién y el
emprendedorismo deben ser competencias desarrolladas por los planes y
programas en la formacion profesional.” (Carrasco D., 2009)

“Principio de interdisciplinariedad, la concurrencia de varias disciplinas

desarrolla una mejor e integral formacion profesional con tendencia a la
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pluridisciplinariedad y transdisciplinariedad, por ello sede ser parte de las
estrategias de dicha formacién profesional.” (Carrasco D., 2009)

2.3.3.3.  Dimensiones de la formacion profesional

Ramos Serpa (2007), a través de su publicacién titulada: “La dimensién analdgica

de la formacion del profesional del nivel superior “, menciona que la educacion

tiene el caracter de adaptarse a las necesidades de la sociedad, del mismo modo

que tiene la caracteristicas del cambio continuo y la serie de innovaciones que

presenta. En este sentido, la educacion tiene la facultad de asegurar una

adecuada calidad para asi formar profesionales que brinden y adopten sus

discernimientos para la mejora de su contexto social. Dentro de lo que

corresponde a lo mas destacado de la formacién profesional, se mencionan a

continuacion:

a)

‘Formacion integral: una concepcion integral acerca la naturaleza del ser
humano y la sociedad, asi como de la activa y multilateral interrelacién
entre ambos. Entre las condicionantes que exigen ese caracter integral de
la formacién del profesional de nivel superior en la actualidad se
encuentran: aspectos y decisiones de la vida social, empleo de
conocimientos, habilidades y valores, creatividad, capacidad para
solucionar los problemas y personalidad multifacética.” (Ramos S., 2007)
“La formacion humanistica: la formacion humanistica se debe comprender
como la elaboracién y la apropiacion por parte del sujeto de las sutiles
relaciones personales y sociales, se destacan la funcion de formacién
economica, la funcién de formacion politica, la funcién de formacion
intelectual cognoscitiva, la funcidon de formacidén ética y la funcion de
formaciéon emocional.” (Ramos S., 2007)

‘La formacién axioldgica: la dimension axiolégica de la formacion del
profesional que permite suministrar, conformar y/o perfeccionar un sistema
de valores genuinamente humanos en el profesional, asi como su

capacidad de percibirlos, concientizarlos, apreciarlos y aplicarlos a su
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actividad. En otras palabras, su importancia se resume en la Relevancia de
los valores y la percepcion y aplicacion de un sistema de valores en su
actividad profesional.” (Ramos S., 2007).

2.4. Glosario de términos

2.4.1. Autoconcepto

“Es aquella opinidon que una persona tiene sobre si misma, opinién que conlleva
un juicio de valor. El autoconcepto no es lo mismo que la autoestima, sin
embargo, la relacion entre ambos conceptos es muy estrecha y no podria
entenderse uno sin la presencia del otro.” (Puente , 2005)

2.4.2. Calidad

“Se refiere a la capacidad mayor o menor que posee un objeto para satisfacer
necesidades implicitas o explicitas, segun baremos o parametros establecidos; en
términos educativos se refiere a un proceso, la formaciéon profesional, no a un

objeto.” (Tur-Parcar, Doménech, & Mestre, 2018)

2.4.3. Emociones

“Son todas aquellas sensaciones y sentimientos que posee el ser humano al
relacionarse con sus semejantes y con el medio en general.” (Herrera Ch., 2014)

2.4.4. Habito

‘Es el procedimiento especial de conducirse o de proceder, obtenido por
repeticion de actividades iguales. Se adquiere habito cuando se presenta el
impulso de efectuar tales acciones en ciertas situaciones condicionantes.”
(Casanova, 2003)
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2.4.5. Innovacion

“Se refiere a aquel cambio que introduce alguna novedad o varias en un ambito,
un contexto, un producto o un proceso.” (Mertens, 1998)

2.4.6. Inteligencia

“Es la capacidad o facultad de entender, razonar, saber, aprender y de resolver
problemas. En este sentido se asemeja a conceptos como 'entendimiento’ e
'intelecto’.” (Tovar G., 2008)

2.4.7. Metacognicion

“Es la capacidad de autorregular los procesos de aprendizaje. Como tal,
comprende el conjunto de actividades intelectuales asociadas al conocimiento,
control y regulacién de los mecanismos cognitivos que intervienen en los
procesos para que una persona recabe, evalle y produzca informacion; en
resumen, que aprenda.” (Tovar G., 2008)

2.4.8. Motivacion:

“‘Es la causa mas o menos consciente o la razén que ocasiona en un individuo la
omision o la realizacién de una accién. Es el elemento psicolégico que mantiene,
orienta y define el comportamiento de las personas.” (Tur-Parcar, Doménech, &
Mestre, 2018)

2.4.9. Normas:

“Son los conjuntos de imperativos en forma discursiva que establecen acciones o
limitaciones; es decir, pueden ser una o varias pautas o principios que se
imponen, o se adoptan y se deben seguir para realizar correctamente una accién
o también para guiar, dirigir o ajustar la conducta o el comportamiento de los
individuos.” (Pachas Q., 2015)
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2.4.10.  Organizacion

“La organizacién es un sistema de poderes y funciones que, por lo general,
comprometen individuos u organizaciones funcionalmente capacitados para lograr
objetivos y ciertas metas. Dichos sistemas pueden, a su vez, estar amoldados por
otros subsistemas que mantienen relacién y cumplen funciones puntuales o

especificas.” (Rondén G., 2011)

24.11. Pertenencia:

“La circunstancia de tener un vinculo con alguna cosa o persona hasta tal punto
de considerarse en sujecidn con ésta. Asi, es posible hablar de pertenencia a una
nacién, a un grupo social, a una familia, etc.” (Leén C., 2013)

2.4.12.  Reciprocidad:

“Es un principio de reaccién que impulsa a corresponder de forma mutua a una
persona o la accién de una persona con otra actividad o bien econémico tangible
o intangible, incluso con un bien simbdlico.” (Carrillo P., 2009)

2.4.13.  Respeto:

“Es un sentimiento positivo que se refiere a la accidn de respetar; es equivalente a
tener veneracién, aprecio y reconocimiento por una persona o cosa.” (Rojas C.,
2015)

2.4.14. Sociedad:

“Es un conjunto regular de individuos, no necesariamente conocidos entre si
marcados por unas relaciones econdémicas, algunas pautas culturales y

obligaciones politicas.” (Gamero R., 2015)
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2.4.15. Valores:

“Son convicciones profundas de las personas que obligan o deberian obligar a
seguir precisas acciones u omisiones, como por ejemplo el bien y el mal, lo legal y
lo delictivo; es decir son los pardmetros intimos que orientan el ser y la conducta.
Los valores involucran sentimientos y emociones en cada individuo en forma
diferencial. Valores, actitudes y conducta estan relacionados.” (Cardenas A. &
Maza F., 2013)
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CAPITULOIII. METODOLOGIA

3.1. Formulacion de las hipotesis

3.1.1. Hipotesis general

El planteamiento de la hip6tesis se brinda de manera en forma estadistica alterna

y nula.

a) “HGA. El entorno familiar y las estrategias metacognitivas se vinculan de
manera significativa con la formacién profesional de los estudiantes del 5to
Ano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la Universidad
Nacional de San Martin de la ciudad de Tarapoto, 2017”

b) “HGO. El entorno familiar, las estrategias metacognitivas no se vinculan de
manera significativa con la formacion profesional de los estudiantes del 5to
Ano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la Universidad

Nacional de San Martin de la ciudad de Tarapoto, 2017”.

3.2. Hipotesis especificas

3.2.1. Hipotesis especifica 01

a) “H1. El entorno familiar se vincula de manera significativa con las
estrategias metacognitivas de los estudiantes del 5to Ao de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras”.

b) “Ho. El entorno familiar no se vincula de manera significativa con las
estrategias metacognitivas de los estudiantes del 5to Ano de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras”.



3.2.2. Hipotesis especifica 02
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a) “H2. Las estrategias metacognitivas se vinculan de manera significativa con

la formacion profesional de los estudiantes del 5to Afo de la Facultad de

Ciencias Contables y Financieras”.

b) “Ho. Las estrategias metacognitivas no se vinculan de manera significativa

con la formacion profesional de los estudiantes del 5to Ano de la Facultad

de Ciencias Contables y Financieras”.
3.3. Identificacion de las variables
El orden de las variables se ha clasificado de la siguiente manera:
e Variable 1 (V1): Entorno familiar

e Variable 2 (V2): Estrategias metacognitivas

e Variable 3 (V3): Formacion profesional

3.4. Metodologia de la investigacion

3.4.1. Tipo de investigacion cientifica

El tipo de investigacibn asumido es el cuantitativo, disefio

correlacional:

Tipo de pregunta : Descriptiva

e Método de constatacidn de hipétesis  : Hipotético- deductivo
e Tipo de medicion de las variables : Cuantitativo

e Numero de variable: Multivariable

e el ambiente de investigacion : Campo

e fuente de datos : Primaria

descriptivo
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e Numero de aplicacién de la variable  : Transversal

e Diseno : Correlacional

3.4.2. Operacionalizacion de las variables

Las siguientes tablas muestran el procedimiento de operacionalizacion de las
variables que corresponden al entorno familiar, lo correspondiente a las

estrategias metacognitivas y lo que respecta a la formacién profesional:



43

Tabla 3 Operacionalizacion (V1)

“Variable 1 Definicién Definicion

. Dimensiones Indicadores ftem Valoracién Instrumento
conceptual Operacional

el espacio que el entorno La dimension Cohesion 1,2

permite en forma familiar consiste  relaciones

integral a cada en: relaciones, Expresividad 34

individuo, el desarrollo y
. . Conflicto
convivir, crecer y  estabilidad
; 5,6
compartir con

La dimension i
desarrollo  Autonomia 7,8
los valores, Muy adecuado

5

Adecuado 4

normas, -

Entorno Intelectual-Cultural 9,10,11 A veces adecuado 3
2
1

otras  personas,

familiar creencias, “Poco adecuado Cuestionario

tradiciones,
Moralidad - Religiosidad 12,13  '\adaadecuado

comportamientos,

conocimientos, La dimensién 14,15,16

experiencias 'y estabilidad ~ Organizacion
afectos que

resultan
indispensables
para su
integracién en la
sociedad
Control 17,18,19,20




Tabla 4 Operacionalizacion (V2)
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“Variable 2 Definicion Definicion . . . . .
) Dimensiones Indicadores Item Valoracion Instrumento
conceptual Operacional
las estrategias Las  categorias Dimension de Reconoce y evalda sus 1,2,3
metacognitivas  de las Teflexion: propias estructuras
hacen referencia a estrategias cognitivas
e .. Metodologia 4.5.6
la planificacién,  metacognitivas
» Procesos
control y son: reflexion, . ]
Habilidades y desventajas 7.8
evaluacion por administracion, . » . Muy adecuado 5
Dimension de Asocia componentes 9,10
parte de los evaluacion: administracion: cognitivos diagnosticados Adecuado 4
E . di q A veces adecuado 3
strategias estudiantes de su . .
i i Formula estrategias para Poco adecuado 2 Cuestionario
o propia
metacognitivas o solucionar problemas 11,12,13 Nada adecuado 1
cognicion. - — - —
Dimension de Valora la implementacién de 14,15,16
evaluacion: .
sus estrategias
Grado del logro de la meta
& 17,18,19
cognitiva
Construye herramientas para
y P 21,22,23”

dirigir sus aprendizajes




Tabla 5 Operacionalizacion (V3)
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Variable 3 Definicién Definicién )
conceptual Operacional Dimensiones Indicadores ltem Valoracién Instrumento
la formacion se destacan: Formacion integral  Aspectos y decisiones de la vida 1,2
profesional es la Formacidn integral, social
transmision Formacion Empleo de conocimientos, 3.4
ordenada de los humanistica, habilidades v valores
conocimientos Formacion Creatividad 56
profesm_nales axioldgica Capacidad para solucionar los 78
necesarios para problemas ]
Drofogion Personalidad multifacética 9,10
cualificada, con Formacion Formacion econémica 11,12 Muy adecuado 5
Formacién el cual se debe humanistica Formacion politica. 1314 Adecuado 4
: considerar ” : A veces adecuado 3 Cuestionario
profesional "= FOW“GC"?“P e 51 Pocoadecuado 2
productiva vy cognoscitiva. ' Nada adecuado 1
tecnolégica Formacién éfica.
17,18
Formacion emocional. 19,20
Formacion Relevancia de los valores 21,22
axiolégica
Percibe y aplica un sistema de
s 23,24

valores en su actividad
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3.5. Instrumentos de recoleccion de datos

3.5.1. Técnicas

e Variable 1: Entorno Familiar

o Se realizé la elaboracion de un cuestionario que se encarg6 de

medir el entorno familiar.

e Variable 2: Estrategias metacognitivas

o Se realizo la elaboracién de un cuestionario

e Variable 3: Formacion profesional

o Se realiz6 la elaboracién de un cuestionario

3.6. Poblacion y muestra

3.6.1. Poblacion

La poblacion estuvo configurada por estudiantes del 5to Aio de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras de la Universidad Nacional de Tarapoto de la
ciudad de Tarapoto, 2017.

Tabla 6 Poblacion

“N? estudiantes

Contabilidad 40
Administracion 30
Economia 20

TOTAL 90”




N= 90 estudiantes

3.6.2. Muestra

Tabla 7 Muestra

“N¢ estudiantes
Contabilidad 25
Administracion 20
Economia 15
TOTAL 60”
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n= 60 estudiantes conformada por 67% de la poblacion

3.7. Validacion de los instrumentos

Los instrumentos utilizados en el presente trabajo de investigacion para detectar

los diversos datos se dieron a través de cuestionarios, los cuales fueron

sometidos a juicio de expertos.

Tabla 8 Validacion

Ne° “EXPERTOS VALORACION VALORACION | VALORACION
VARIABLE 1 VARIABLE 2 VARIABLE 3
1 Dr. Elias Jesus Mejia Mejia 17.8 17.5 17.6
Dr. Juan Cavero Aybar 17.2 17.1 17.2
Mg. Gregorio Hidalgo Rosas 17.4 17.3 17.5
TOTAL 17.5 17.3 17.4”

De acorde a la opinidon de expertos, se puede apreciar que la primera variable

presenta una valoracién de 17.5; la segunda variable evidencié un 17.3; y en el

caso de la tercera variable, el promedio fue de un 17.4; lo cual a las finales

evidencia una ata aplicabilidad.
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3.8. Confiabilidad del instrumento de medicion.

3.8.1. Variable (1): Entorno familiar

La confiabilidad del instrumento de la variable entorno familiar proceso la siguiente

informacion:

Tabla 9 Procesamiento V1

“N %

Validos 60 100.0
Casos  [Excluidos 0 0.0

Total 60 100.0”

Tabla 10 Confiablidad V1
“Alfa de N de
Cronbach elementos
0.870 4’

Se aprecia que la fiabilidad arrojé un porcentaje de 87%, lo cual indica que

presenta una consistencia interna admisible de tendencia muy buena.

3.8.2. Variable (2): Estrategias metacognitivas

Tabla 11 Procesamiento V2

Validos 60 100.0

Casos  Excluidos 0 0.0
Total 60 100.0”
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Tabla 12 Confiablidad V2

“Alfa de N de elementos
Cronbach
0.865 4’

Se aprecia que la fiabilidad arroj6 un porcentaje de 86.5%, lo cual indica que

presenta una consistencia interna alta.

3.8.3. Variable (3): formacion profesional

¢ Procesamiento V3

“N %
Validos 60 100.0
Casos Excluidos 0 0.0
Total 60 100.0”

Tabla 13 Confiablidad V3
“Alfa de N de
Cronbach elementos
0.925 4’

Se aprecia que la fiabilidad arroj6 un porcentaje de 92.5%, lo cual indica que

presenta una consistencia interna muy buena.
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CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION

El proceso de la informacion se realiz6 a travées del software estadistico SPSS. Se
presento las tablas, la grafica y la escala de valoracion respectiva. En cuanto a lo
que corresponde a la variable ‘entorno familiar’, la valoracion estuvo comprendida
por los indicadores de ‘muy adecuado’, ‘adecuado’, ‘a veces adecuado’, ‘poco
adecuado’ y ‘nada adecuado’. Lo que corresponde a la variable ‘estrategias
metacognitivas’ presenté la valoracion ‘muy adecuada’, ‘adecuada’, ‘a veces
adecuada’, ‘poco adecuada’ y ‘nada adecuada’. Por ultimo, la tercera variable
también presenté la siguiente valoracién de ‘muy adecuado’, ‘adecuado’, ‘a veces

adecuado’, ‘poco adecuado’ y ‘nada adecuado’.

3.9. Analisis descriptivo

4.1.1. Dimension de la variable 1: entorno familiar

Tabla 14 Variable 1: entorno familiar

“ENTORNO FAMILIAR Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Nada adecuado 5 8.3 8.3 8.3
A veces 50 83.4 83.4 91.7
Vilidos  _adecuado
Bueno 5 8.3 8.3 100.0

Total 60 100.0 100.0”




Nada adecuado

A veces adecuado

Nada adecuado

Bueno 8.3%

Entorno

B A vecesadecuado

Bueno

83.4%

Grafico 1 Variable 1: entorno familiar
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Se puede observar que un 83.4% indican tener un entorno familiar ‘a veces

adecuado’. Un 8.3% considera como ‘bueno’ el entorno familiar que les rodea y un

8.3% mencionaron tener un entorno familiar

‘nada adecuado’.

De acorde,

entonces, con el desenlace, se manifiesta que la dimensién “entorno familiar’” no

es el mas adecuado para la muestra de estudiantes de la organizacién educativa

en estudio para su evolucién profesional.

Tabla 15 Dimension relaciones

“Relaciones Frecuencia  Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
vélido acumulado
Poco adecuado 14 233 233 233
A veces 40 66.7 66.7 90.0
Vilidos _adecuado
adecuado 6 10.0 10.0 100.0
Total 60 100.0 100.0”
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Un 66.7% opinan como ‘a veces adecuada’ las relaciones. Un 23.3% equivalente

a 14 personas registradas en la muestra, consideran como ‘poco adecuada’ las

relaciones. 10.0% equivalente a 6 integrantes, consideran como ‘adecuada’ las

relaciones. Es entonces que, de acorde a los resultados, la dimension “relaciones”

no arrojé la respuesta mas idonea para los estudiantes de la organizacion

educativa en estudio para su evolucion profesional.

Tabla 16 Frecuencias de la dimension desarrollo

“Desarrollo Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Poco adecuado 13 21.7 21.7 21.7
A veces 40 66.7 66.7 88.4
Vilidos _adecuado
Adecuado 7 11.6 6.9 100.0
Total 60 100.0 100.0”
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Desarroll
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Grafico 3 Desarrollo

Se observa que un 66.7% considera como ‘a veces adecuado’ el desarrollo. Un
21.7% como ‘poco adecuado’ al desarrollo y por ultimo, un 11.6% considera al
desarrollo como ‘adecuado’. En este sentido, la dimensién “desarrollo” evidencia

que no es la mas idénea para la evolucion profesional del estudiante.

Tabla 17 Dimension estabilidad

“Estabilidad Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Nada adecuado 5 8.3 8.3 8.3
A veces 45 75.5 75.5 83.3
Vilidos _adecuado
adecuado 10 16.7 16.7 100.0

Total 60 100.0 100.0”
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Estabilida
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Grafico 4 Estabilidad

Se puede observar que un 75.5% considera ‘a veces adecuado’ la estabilidad. Un
8.3% la considera como ‘bueno’ y un 8.3% opinan la estabilidad como ‘nada
adecuado’. De acorde, entonces, con el desenlace, se manifiesta que la
dimension “estabilidad” no es el mas idonea para la muestra de estudiantes de la

organizacién educativa en estudio para su evolucion profesional.

4.1.2. Dimensiones de la variable 2: estrategias metacognitivas.

Tabla 18 Variable 2: estrategias metacognitivas

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje
“Estrategias metacognitivas

valido acumulado
Poco adecuado 14 233 23.3 23.3
A veces 38 63.3 63.3 86.6
Validos adecuado
Adecuado 8 13.3 13.3 100.0
60 100.0 100.0”

Total
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Poco adecuado B A vecesadecuado m Adecuado

Adecuado - 13.3%

Grafico 5 Variable 2: estrategias metacognitivas
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El 63.3% considera ‘a veces adecuado’ las estrategias metacognitivas. Un 23.3%,

‘poco adecuado’. El 13.3% la considera ‘adecuado’. De acorde, entonces, con el

desenlace, se manifiesta que la dimensién “estrategias metacognitivas” no es el

mas idbénea para la muestra de estudiantes de la organizacién educativa en

estudio para su evolucién profesional.

Tabla 19 Frecuencias de la dimension reflexion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Reflexion vélido acumulado
A veces adecuado 36 60.0 60.0 60.0
Adecuado 14 23.3 23.3 83.3
Vilidos
Muy adecuado 10 16.7 16.7 100.0

Total 60 100.0 100.0”
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Reflexion
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Grafico 6 Reflexion

El 60.0% considera a la reflexion como ‘a veces adecuado’. Un 23.3% la toma
como ‘poco adecuado’. El 16.7% la considera ‘muy adecuado’. De acorde,
entonces, con el desenlace, se manifiesta que la dimension “reflexiéon” no es la
mas idonea para la muestra de estudiantes de la organizacién educativa en
estudio para su evolucion profesional.

Tabla 20 Dimension administrativa

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
“Administrativa -
valido acumulado
Poco adecuado 10 16.7 16.7 16.7
A veces 44 73.3 73.3 90.03
Vilidos _adecuado
Adecuado 6 10.0 10.0 100.0

Total 60 100.0 100.0”
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Grafico 7 Administrativa
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El 73.3% considera como ‘a veces adecuado’ es aspecto administrativo. Un 16.7%

la toma como ‘poco adecuado’ y el 10.0% la considera ‘adecuado’. De acorde,

entonces, con el desenlace, se manifiesta que la dimension “administrativa” no es

la mas idénea para la muestra de estudiantes de la organizacion educativa en

estudio para su evolucion profesional. Tabla n® 20: Frecuencias de la dimensién

evaluacién

Tabla 21 Dimension evaluacion

“Integralidad

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

vélido acumulado
Poco adecuado 5 8.3 8.3 8.3
A veces 49 81.7 81.7 90.0
Vilidos  _adecuado
Adecuado 6 10.0 10.0 100.0
Total 60 100.0 100.0”
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Grafico 8 Evaluacion

El 81.7% considera a la evaluacién como ‘a veces adecuado’. Un 10.0% la toma
como ‘adecuado’ y el 8.3% la considera ‘poco adecuado’. De acorde, entonces,
con el desenlace, se manifiesta que la dimension “evaluacién” no es la mas
idénea para la muestra de estudiantes de la organizacion educativa en estudio
para su evolucién profesional.

4.1.3. variable 3: calidad de formacion profesional

Tabla 22 Variable 3: calidad de formacion profesional

“Formacion profesional Frecuencia  Porcentaje Porcentaje = Porcentaje
valido acumulado
Poco adecuado 15 25.0 25.0 25.0
A veces 36 60.0 60.0 85.0
Vilidos _adecuado
Adecuado 9 15.0 15.0 100.0

Total 60 100.0 100.0 «
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Grafico 9 Variable 3: formacion profesional
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El 60.0% considera a la formacién profesional como ‘a veces adecuado’. Un

25.0% opinan que la formacion profesional es ‘poco adecuado’ y un 15.0% la

considera ‘adecuado’. De acorde, entonces, con el desenlace, se manifiesta que

la dimensién “formacion profesional” no es la mas reputada para la muestra de

estudiantes de la organizacién educativa en estudio.

Tabla 23 Dimension integral

Frecuencia Porcentaje = Porcentaje  Porcentaje
“Planes de Estudios L1
valido acumulado
Nada adecuado 4 6.7 6.7 6.7
Poco adecuado 6 10.0 10.0 10.0
Vilidos A veces 42 70.0 70.0 86.7
adecuado
Adecuado 8 13.3 13.7 100.0
Total 60 100.0 100.0”
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Dimension integral
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Grafico 10 Integral

El 70.0% considera el aspecto integral como ‘a veces adecuado’. Un 13.3% la
toman como ‘adecuado’ y un 6.7% la considera ‘nada adecuado’. De acorde,
entonces, con el desenlace, se manifiesta que la dimension “formacién
profesional” no cumple en su totalidad las expectativas en relacion a la muestra de
estudiantes de la organizacién educativa en estudio.

Tabla 24 Dimension humanistica

“Dimensién humanistica Frecuencia  Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
vélido acumulado
Nada adecuado 2 3.3 33 33
Poco adecuado 7 11.7 11.7 11.7
Vilidos A veces 42 70.0 70.0 85.0
adecuado
Adecuado 9 15.0 15.0 100.0

Total 60 100.0 100.0”
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Dimension nivel profesional docente
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Grafico 11 Nivel profesional docente

El 70.0% considera el nivel profesional docente como ‘a veces adecuado’. Un
15.0% lo considera ‘adecuado’; 11.7% lo considera ‘poco adecuado’ y un 3.3% lo
toman como ‘nada adecuado’. De acorde, entonces, con el desenlace, se
manifiesta que la dimension “nivel profesional docente” no completa en su
totalidad las exigencias de la muestra de estudiantes de la organizacién educativa
en estudio.

Tabla 25 Dimension axioldgica

“Dimensién axioldgica Frecuencia  Porcentaje Porcentaje = Porcentaje
valido acumulado
Poco adecuado 2 33 33 3.3
A veces 45 75.0 75.0 78.3
Vilidos _adecuado
Adecuado 13 21.7 21.7 100.0

Total 60 100.0 100.0”
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Dimension
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Grafico 12 Axioldgica

El 75.0% considera el aspecto axioldgico como ‘a veces adecuado’. Un 15.0% lo
considera ‘adecuado’ y un 3.3% lo toma como ‘poco adecuado’. De acorde,
entonces, con el desenlace, se manifiesta que la dimensién “axiolégica” si
completa las exigencias de la muestra de estudiantes de la organizacion educativa

en estudio.

4.2. Proceso de prueba de hipétesis

4.2.1. Prueba de la hipotesis general

4.2.1.1.  Planteo de hipotesis general.

a) “HGA. El entorno familiar y las estrategias metacognitivas se vinculan de
manera significativa con la formacion profesional de los estudiantes del 5to
Ano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras”.

b) “HGO. El entorno familiar y las estrategias metacognitivas no se vinculan
de manera significativa con la formacion profesional de los estudiantes del

5to Afo de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras”.
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4.2.1.2.  Modelo estadistico de la prueba Spearman

Para la correlacion entre las variables, se utilizé el coeficiente de correlaciéon

Spearman, que presenta la siguiente férmula:

2
P =0 — Ezdi
2 .-'rzl-:.rrz2 —lj

En donde:
e r = coeficiente de correlacion
e n =numero de pares ordenados X = Entorno familiar

e Y = Estrategias metacognitivas Y = Formacion profesional

Para establecer el grado de correlacion, se procedio a | manejo de la regla:

Correlacién
perfecta

& : = . 1.0

Correlacién Correlacién Correlacién Correlacién Correlacién
minima baja moderada buena muy buena

Sin correlacidn

4.2.1.3.  Regla de decision

Si el valor p 2 0.05, se acepta hipdtesis nula. Si valor p < 0.05, se acepta HA

4.2.1.4.  Estadistica de prueba de hipotesis

Tabla 26 Relacion HG

Calidad de
“CORRELACIONES formacién
profesional
Coeficiente de 0782
Entorno familiar, correlacion
estrategias Sig. (bilateral) 0.00
Rho de metacognitivas N 60 «

Spearman
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El Rho correspondiente al coeficiente de correlacién fue de 0.782 y un p de 0.000.
Por lo que se rechaza la hipétesis nula y la hipétesis alterna resulta como la mas
aceptada. De acorde a los resultados de la muestra, la gran mayoria consider6 el
indicador de ‘a veces adecuado’ el vinculo de las variables entorno familiar,

estrategias metacognitivas y formacion profesional.

4.2.2. Prueba hipdtesis especificas

4.2.2.1. Contrastacion de la HI

a. “H1. El entorno familiar asocia de manera significativa con las
estrategias metacognitivas de los estudiantes del 5to Afo -
Facultad de Ciencias Contables y Financieras”.

b. “Ho. El entorno familiar no se asocia de manera significativa con las
estrategias metacognitivas de los estudiantes del 5to Ano -
Facultad de Ciencias Contables y Financieras”.

Tabla 27 Relacion H1

Calidad de formacion

“CORRELACIONES profesional
Coeficiente de 0.826
Entorno familiar correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 60"
Spearman

Se aprecia un Rho = 0.826 y un p = 0.000. En este sentido, se acepta la hipoétesis
alterna. De acorde a los resultados de la muestra, la gran mayoria considera la

relacion entorno familiar y formacion profesional como ‘a veces adecuado’.
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4.2.2.2. Contrastacion de la H2

a) “H2. Las estrategias metacognitivas se asocian de manera significativa con
la formacion profesional de los estudiantes del 5to Afno — Facultad de
Ciencias Contables y Financieras”.

b) “Ho. Las estrategias metacognitivas no se asocian de manera significativa
con la formacién profesional de los estudiantes del 5to Ao — Facultad de
Ciencias Contables y Financieras”.

Tabla 28 Relacion H2

Calidad de formacién

“CORRELACIONES profesional
. Coeficiente de 0.675
Estrategias correlacién
metacognitivas

Sig. (bilateral) 0.000

Rho de N 60”
Spearman

Se aprecia un Rho = 0.675 y un p = 0.000. En este sentido, se rechaza la
hipbtesis nula y se acepta la hipotesis alterna. De acorde a los resultados de la
muestra, la gran mayoria considera la relacidn entorno familiar y formacién

profesional como ‘a veces adecuado’.
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4.3. Discusion y explicacion de los resultados

La presente investigacidon cientifica permitié responder al propdsito general que
fue el de conocer el vinculo entre el entorno familiar, lo que corresponde a las
estrategias metacognitivas y lo correspondiente a la formacién profesional de los
estudiantes del 5to Ano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la
Universidad Nacional de San Martin de la ciudad de Tarapoto, 2017.

Tras haber contrastado la hipotesis general a través del presente estudio, se
evidenci6é en la estadistica un coeficiente de correlacién adecuada de Rho=782
correspondiente a las variables entorno familiar, estrategias metacognitivas y la
formacion profesional en la poblacion de estudio. Las respuestas encontradas en
la muestra fueron divididas. Con respecto a la variable entorno familiar, obtuvo un
83.4% en aceptacion, pues la consideraron como ‘a veces adecuado’. En cuanto a
la variable estrategia metacognitiva, tuvo como resultado un 63.3%, el cual la
tomo como ‘a veces adecuado’. Por ultimo, la variable formacion profesional tuvo
un 60.0% de aceptacion, pues la consideraron como ‘a veces adecuado’ y un
25.0% la calific6 como ‘poco adecuado’. En este sentido, se corrobora que tanto el
entorno familiar como las estrategias metacognitivas no fueron lo que los
estudiantes esperaban de la organizacidén educativa para el fortalecimiento de sus

discernimientos en aras de su evolucion profesional.

La primera hip6tesis especifica, presenta una correlacion muy adecuada, de Rho
= 0.826. En cuanto a las respuestas obtenidas, existieron muchas discrepancias.
Un 83.4% considera a la variable “entorno familiar” como ‘a veces adecuado’; un
8.3% la considera como ‘nada adecuado’. Del mismo modo un 60.0% considera a
la variable “formacion profesional” como ‘a veces adecuado’ y un 25.0% que la
considera como ‘poco adecuado’. En este sentido, se corrobora que el entorno
familiar con cumple con su rol de modo eficaz en la evolucion profesional del

estudiante.

La segunda hipotesis especifica, presenta una correlacion adecuada, de Rho =
0.675 correspondiente a las estrategias metacognitivas y la formacion profesional
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en la organizacion educativa que se estudié. En cuanto a las respuestas
obtenidas, existieron muchas discrepancias. Un 23.3% la considera como ‘poco
adecuado’. Del mismo modo un 60.0% considera a la variable “formacion
profesional” como ‘a veces adecuado’ y un 25.0% que la considera como ‘poco
adecuado’. En este sentido, se corrobora que las estrategias metacognitivas con
brindan un cumplimiento con su rol de modo eficaz en la evolucion profesional del

estudiante.

Con respecto a la importancia que presenta el entorno familiar para la evolucién
del estudiante, Carrillo (2009) indica que el entorno familiar es una relevante
fuente de motivacion, ademéas que la familia le brinda al estudiante su apoyo
durante su proceso académico. Este punto de vista se puede comprobar en los
resultados obtenidos. Los estudiantes dan fe que requieren que la familia se
involucre mas; creen que la comunicacién y la ayuda familiar son los que

permitirdn el fortalecimiento de las emociones de todos los futuros profesionales.

En cuanto a las estrategias metacognitivas, Pérez (2015) destaca que permiten
una mejora en cuanto al rendimiento académico de los estudiantes. En este
sentido, a través de las estrategias metacognitivas se puede generar objetivos
académicos por parte de los estudiantes. Por otro lado, los resultados de la
indagacién no fueron los esperados por los estudiantes.

Abordando la formacién profesional, Ticona Aguilar (2014) opina que se la debe
tener en cuenta para el mejoramiento del plan curricular y la implementacion de
las metodologias de aprendizaje y de la ensefianza que permitira la generacion de
aproximaciones. La formacion profesional se debe desarrollar de manera integral,
en el cual se busca la evolucion armoénica y coherente que desarrolle en su

totalidad y cada una de sus dimensiones de la especie humana.
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CONCLUSIONES

El desenlace arroja que entre las variables entorno familiar, estrategias
metacognitivas y formacion profesional en la poblacion estudiada se
encontraron fragmentadas, en este sentido existieron muchas opiniones
entre las de “a veces adecuado” y “poco adecuado”. Lo cual determina que
los aspectos estudiados no representan en su totalidad lo esperado por los
estudiantes y la organizacion educativa en perspectiva hacia una eficaz

evolucién profesional.

Entre las variables entorno familiar y calidad de formacién profesional
docente de la poblacién existen discrepancias en cuanto a sus
conclusiones, las opiniones versan entre “a veces adecuado” y “nada
adecuado”. Esto determina de manera particular que hay una serie de
factores internos que no son de la satisfaccion en el contexto familiar y que
no satisfacen al estudiantado para una adecuada evolucién en cuanto a su

profesién.

Entre las estrategias metacognitivas y la calidad de formacion profesional
de la poblacion estudiada la manifestacion de opiniones presenta puntos de
vistas diferentes, la preferencia estuvo marcada por “a veces adecuado” y
‘poco adecuado”. Este resultado determind que existen aspectos de las
estrategias metacognitivas que no son de la satisfaccion total a los
estudiantes para una idonea evolucidn en cuanto a su profesion.
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RECOMENDACIONES

Las autoridades que corresponden a la institucién tienen la misién de
reconocer las estrategias metodologicas que sean las mas competentes
dirigidas a los estudiantes, los cuales deben tomar como punto principal el
estado emocional del estudiantado, sobre todo, si su contexto familiar
infiere o le brinda un beneficio en cuanto a su aprendizaje. De esta manera
con el seguimiento se brindara una garantia de compromiso de una mejora

en cuanto a la calidad de la formacién del profesional.

La recomendacién que se brinda corresponde a las autoridades
universitarias, las cuales tienen que programar charlas de modo periédico
dirigido hacia los estudiantes para que asi conozcan y analicen su entorno
familiar; de la misma manera deben mantener una comunicacién con los
familiares para asi plantear una serie de alternativas en mejora para asi
permitir un fortalecimiento de sus relaciones en miras de transformarse en
la principal fuente de motivacién de los estudiantes para su evolucién

profesional.

Los profesores deben tener el compromiso de llevar a cabo seguimientos
de manera constante correspondientes a las estrategias metacognitivas
que presenten sus estudiantes. De ese modo garantizard la adecuada
asimilacion de los discernimientos que le permitan una evolucién

profesional.
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TITULO: ENTORNO FAMILIAR, ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS Y SU RELACION CON LA FORMACION
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DEL 5TO ANO — FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
FINANCIERAS — UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN — TARAPOTO, 2017

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA DE
INVESTIGACION
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL Variable 1:
Entorno familiar TIPO DE INVESTIGACION.
¢Como se relaciona el entorno | Conocer la relaciéon del entorno familiar | HG1. El  entorno  familiar, las Cuantitativo
o . . . . . Variable 2: ’
familiar y las estrategias | y las estrategias metacognitivas con la | estrategias metacognitivas se

Estrategias metacognitivas

metacognitivas con la formacién | formacién profesional de los | relacionan significativamente con la DISENO: Descriptivo
profesional de los estudiantes del | estudiantes del 5to Afio — Facultad de | formacion profesional  de los :
Variable 3: correlacional.

5to Ano - Facultad de Ciencias | Ciencias Contables y Financieras — | estudiantes del del 5to Afo — Facultad Calidad de formacién profesional
Contables vy Financieras  — | Universidad Nacional de San Martin — | de Ciencias Contables y Financieras
Universidad Nacional de San Martin | Tarapoto, 2017. — Universidad Nacional de San Martin
— Tarapoto, 20177 — Tarapoto, 2017.

MARCO TEORICO INSTRUMENTOS DE RECOLECCION POBLACION Y MUESTRA JUSTIFICACION ALCANCES Y

DE DATOS LIMITACIONES
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2.1. Antecedentes de investigacion

2.2. Bases teoricas
- Entorno familiar

- Estrategias metacognitivas
- Calidad de formacién

profesional

Variable 1: Cuestionario

Variable 2: Cuestionario

Variable 3: Cuestionario

POBLACION

Est4 conformada por estudiantes del
5TO Ano - Facultad de Ciencias
Contables y Financieras -
Universidad Nacional de Tarapoto —

Tarapoto, 2017.

N = 90 estudiantes

MUESTRA

n = 60 estudiantes

Contribuira a la  institucién
educativa de nivel superior para
plantear alternativas de mejora en
cuanto al entorno familiar,
estrategias metacognitivas y de la
calidad de formacion profesional.
Entre estos aspectos podemos

mencionar los siguientes:

-El estudio esté centrado en el
analisis del entorno familiar,
las estrategias metacognitivas
y su relacién con la formacion

profesional.

De otro lado, trata de
confirmar que un inadeacuado
entorno familiar y un adecuado
uso de las estrategias
metacognitivas se asocia a
una inadecuada formacion

profesional.
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ANEXO N2 02 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE 1: ENTORNO FAMILIAR

Estimado estudiante: el presente cuestionario sirve para valorar su

apreciacion de la variable entorno familiar. Por anticipado agradezco

su colaboracion y aporte con el presente estudio.

Universidad:

Fecha:

Escuela profesional:

Ciclo:

Por favor, siga Ud. las siguientes instrucciones:

a) Lea cuidadosamente y de forma clara los enunciados de las preguntas

b) No deje preguntas sin contestar

c) Marque con una aspa en sélo uno de los cuadros de cada pregunta

1. Nada 2. Poco 3. Aveces | 4. Adecuado 5. Muy
adecuado adecuado adecuado adecuado
DIMENSION: RELACIONES 112 3| 4

Cdémo Ud. aprecia la relacion con sus padres

Cual es su percepcion respecto a la integracién con sus
hermanos

Coémo percibe Ud. el nivel de comunicacion que se da con
sus padres

Cdmo percibe Ud. el nivel de expresividad o comunicacion
gue se da con sus hermanos

Cdmo percibe la solucion de conflictos que se da entre sus
padres

Cdmo percibe la solucion de conflictos que se da entre Ud.
con su entorno familiar

DIMENSION: DESARROLLO
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Cual en su apreciacion referente a la autonomia en cuanto a
las decisiones que toman sus padres por el bienestar de su
familia

Cual en su apreciacion referente a la autonomia de Ud.
frente a las decisiones que toma Ud. respecto al bienestar
de su familia

Cual es su apreciacién del nivel Intelectual cultural de sus
padres

10

Cual es su apreciacioén del nivel Intelectual cultural de sus
hermanos

11

Como aprecia Ud. el nivel Intelectual cultural que presenta
su persona con el proposito de apoyar el desarrollo familiar

12

Cdmo percibe el nivel de moralidad de sus padres frente a
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su actuacion para apoyar el desarrollo familiar

13

Cbémo percibe el nivel de moralidad de sus de Ud. y sus
hermanos frente a su actuaciéon para apoyar el desarrollo
familiar

DIMENSION: ESTABILIDAD

14

Cdmo valora Ud. la forma de organizacién que practica sus
padres con la finalidad de apoyar la estabilidad familiar

15

Como valora Ud. la forma de organizacion que practica Ud.
con la finalidad de apoyar la estabilidad y convivencia
familiar

16

Coémo valora Ud. la forma de organizacion que practica sus
hermanos con la finalidad de apoyar la convivencia familiar

17

Cual es su percepcion respecto al control que ejerce sus
padres por el bienestar familiar

18

Cudl es su percepcidn respecto al auto control que ejerce
Ud. como apoyo para fortalecer su bienestar familiar

19

Cual es su percepcidn respecto al control que ejerce sus
padres por el bienestar familiar

20

Cual es su percepcidn respecto al control que ejerce sus
padres por el bienestar familiar
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ANEXO N2 03 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

2. CUESTIONARIO DE LA VARIABLE 2: ESTRATEGIAS

METACOGNITIVAS

Estimado estudiante: el presente cuestionario sirve para valorar su

apreciacion de la variable estrategias metacognitivas. Por anticipado

agradezco su colaboracion y aporte con el presente estudio.

Universidad:

profesional:

Escuela

Ciclo:

Fecha:

Por favor, siga Ud. las siguientes instrucciones:

a) Lea cuidadosamente y de forma clara los enunciados de las

preguntas

b) No deje preguntas sin contestar
c) Marqgue con una aspa en sélo uno de los cuadros de cada pregunta

1. Nada 2. Poco 3. Aveces | 4. Adecuado 5. Muy
adecuado adecuado adecuado adecuado
DIMENSION: REFLEXION 2/ 3 14| 5

Coémo valora Ud. su nivel de conocimientos adquiridos
y reconoce y evalla sus propias estructuras cognitivas

Como evalua Ud. los conocimientos que practican su
entorno familiar

Cémo valora Ud. el nivel de sus conocimientos
adquiridos en la solucién de problemas

Cémo percibe Ud. respecto a la metodologia que
emplea para aprender o afianzar sus conocimientos de
los diferentes temas de su interés.
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Cual su apreciacién referente a las estrategias que
emplea Ud. con la finalidad de resolver los diferentes
problemas en su entorno

Cual en su parecer respecto a los procesos que sigue
para aprender y aplicar sus conocimientos adquiridos

Cudl es su apreciacién respecto a las habilidades
adquiridas durante sus aprendizaje le ayudan a resolver
problemas

Cdémo percibe Ud. respecto a las desventajas de
adquisicién o dificultades durante su aprendizaje

DIMENSION: ADMINISTRACION

Cual es su apreciacion respecto a la aplicacion de los
componentes cognitivos diagnosticados, los cuales
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facilitan sus aprendizajes

10

Cual en su percepcién respecto a sus aprendizajes
cognitivos de las diferentes contenidos que le proponen
sus docentes

11

Cual es su apreciacioén referente a la formulaciéon de

estrategias en la solucion de problemas que se
presentan en el desarrollo de sus clases

12

Cdémo percibe el uso de estrategias para solucionar
problemas en su trabajo

13

Como percibe Ud. las diferentes estrategias que aplica
Ud. para resolver problemas de su entorno

DIMENSION: EVALUACION

14

Cbémo aprecia Ud. respecto a la valoracion y la
implementacién de estrategias para evaluar sus
aprendizajes de las asignaturas que lleva Ud.

15

Cual es su percepcion del nivel de sus aprendizajes de
los diferentes temas que les propone sus docentes

16

Cual es su percepcion del nivel de aprendizaje de sus
companeros de estudios

17

Cual es la apreciacion del nivel de logro de la meta
cognitiva que Ud. se propone

18

Cual es la apreciacién del nivel de logro de la meta
cognitiva de sus comparieros de clase

19

Cual es la apreciacién del nivel de logro cognitiva de los
egresados en su especialidad

20

Como percibe Ud. la construccion de herramientas para
fortalecer sus aprendizajes

21

Como percibe Ud. la construccion de herramientas para
fortalecer los aprendizajes de sus companeros de clase
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ANEXO N2 04 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

3. CUESTIONARIO DE LA VARIABLE 3: FORMACION

PROFESIONAL

Estimado estudiante: el presente cuestionario sirve para valorar su

apreciaciéon de la variable formacion profesional. Por anticipado

agradezco su colaboracion y aporte con el presente estudio.

Universidad: Escuela

profesional: Ciclo: Fecha:

Por favor, siga Ud. las siguientes instrucciones:

a) Lea cuidadosamente y de forma clara los enunciados de las preguntas

b) No deje preguntas sin contestar

c) Marque con una aspa en sélo uno de los cuadros de cada pregunta

1. Nada 2. Poco 3. Aveces | 4. Adecuado 5. Muy
adecuado adecuado adecuado adecuado
DIMENSION: INTEGRAL 1|2 34

1 | Cudl es su percepcion de las diferentes asignaturas le ayudan

entorno social

tomar decisiones y solucionar los diferentes problemas en su

2 | Cual es su percepcion de las diferentes asignaturas le ayudan

entorno familiar

tomar decisiones y solucionar los diferentes problemas en su

3 | Cémo aprecia Ud. respecto al empleo de sus conocimientos
adquiridos en la institucion donde estudia
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Cdémo aprecia Ud. respecto al empleo de los conocimientos
adquiridos de su comparieros de la institucion donde estudia

Como percibe Ud. si los conocimientos adquiridos en la
institucion donde estudia le genera la capacidad de su

creatividad

Como percibe Ud. los conocimientos adquiridos de sus
companeros de salon en la institucion donde estudia

presentan la competencia creativa.

Como percibe Ud. la capacidad para solucionar los problemas
en base a su formacion profesional en la instituciéon superior

donde estudia
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Cémo percibe Ud. la capacidad de sus companeros para
solucionar problemas en base a su formacion profesional en

la institucidn superior donde estudia

Cdémo aprecia Ud. el desarrollo de su personalidad producto
de su formacién profesional en la institucion donde estudia

10

Cdmo aprecia Ud. el desarrollo de la personalidad de sus
companeros de saldén en la institucion donde estudia

DIMENSION: HUMANISTICO

11

Cdmo percibe su formacidn profesional si satisface su
desarrollo econémico personal

12

Cdémo percibe su formacidn profesional satisface el desarrollo
econdmico de su familia

13

Cual es su apreciacion referente su formaciéon profesional
ayuda incorporarse en la politica de institucién educativa
donde estudia.

14

Cual es su apreciacion referente su formacién profesional
ayuda incorporarse en la politica en otras instituciones de
interés nacional.

15

Como valora Ud. su formacion intelectual de acuerdo a las
asignaturas desarrolladas en ISP donde estudia

16

Coémo valora Ud. su formacion intelectual de acuerdo a las
asignaturas desarrolladas de acuerdo al plan de estudios le
facilita desenvolverse en el campo laboral

17

Cual es su apreciacion respecto a su formacién ética recibida
en el ISP donde estudia

18

Cual es su apreciacién respecto a la practica de la ética por
sus companeros de estudios

19

Como percibe referente a su formacién emocional de parte de
los docentes y directivos en la institucion donde estudia

20

Como percibe referente a su formacion emocional de sus
companeros de estudios influenciados por los docentes vy
directivos en la institucion donde estudia

DIMENSION: AXIOLOGICO

21

Cudl es su apreciacion respecto al fortalecimiento de los
valores recibidos por sus docentes y directivos en la
institucion donde estudia

22

Cudl es su apreciacion respecto a la practica de los valores
por todo los integrantes en la institucién donde estudia

23

Cdmo percibe y aplica el sistema de valores en su actividad
diaria como centro de estudios

24

Cdémo percibe la aplicacién del sistema de valores ejercidos
por sus companeros de estudios y la comunidad educativa
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FICHA DE VALIDAD DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE X: ENTORNO FAMILIAR

Titulo: ENTORNO FAMILIAR, ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS Y  FORMACION
PROFESIONAL DE ESTUDIANTES 5TO ANO - FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS — UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN -
TARAPOTO, 2017

Autor: ARANIBAR MUNOA, CRISTIAN ARISTO - i
Experto(a): Dr. Mg). ... L2 S (A5 JESSS  paETIR _ mCESIN

INSTRUCCIONES: Determinar el instrumento de medicion, redne los indicadores mencionados y evaluar
de acuerdo a la siguiente escala de valoracion: excelente, muy bueno, bueno, regular, o deficiente, colocar
el calificativo en niimeros, en el casillero correspondiente.

N2 | Indicadores Definicion Muy
Excelente | bueno | Bueno | Regular | Deficiente
13-20 17-18 | 15-16 | 12-14 11
1 |Claridad y El cuestionario estd redactada en forma claray g
Precision precisa, sin dad /
2 |Coherencia | Las preguntas guardan relacién con las hipétesis,
variables e indicadores del proyecto. / Y
3 |Validez Las preguntas han sido redactadas teniendo en / y
cuenta la validez de ¢ ido y criterio.
4 | Organizacion | La estructura es adecuada. Comprende la
presentacion, agradecimiento, datos demograficos, / 7
instrucciones.
5 | Confiabilidad | g} instr es confiable para ser aplicado /¥
Control de Presenta alg situaciones di as para
6 | Sesgo controlar la contaminacién de las respuestas. / [/
7 {Orden Las preguntas han sido redactadas utilizando la 2
técnica del “avance en embudo” de lo general alo L¥
particular.
8 | Marco de Las preguntas or wos han sido red das de
referencia acuerdo al marco de referencia del encuestado: / 7
lenguaje, nivel de informacién si: de referencia
9 |B ion Elnd de pr no es excesivo y estd en
relacion a las variables, e indicadores de la / é
hipétesis.
10 | Inocuidad Las preguntas no constituyen riesgo para su / 4
J aplicacién en la muestra
| PROMEDIO /738
Opinion de aplicabilidad a) Deficiente b) regular c) buena @muybuena e) Excelente
7
Promedio de valoracién /"L“V/Z“W*

Umaoﬂaegzwm 2017

FIRMA DEL JURADO EXPERTO
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FICHA DE VALIDAD DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE X: ENTORNO FAMILIAR

Titulo: ENTORNO FAMILIAR, ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS Y  FORMACION
PROFESIONAL DE ESTUDIANTES 5TO ANO - FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS - UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN —
TARAPOTO, 2017

Autor: ARANIBAR MUNOA, CRISTIAN ARISTO

Expeno(a):@ Mg). ..Jvan Cavero Aybac

INSTRUCCIONES: Determinar el instrumento de medicion, redne los indicadores mencionados y evaluar
de acuerdo a la siguiente escala de valoracion: excelente, muy bueno, bueno, regular, o deficiente, colocar
el calificativo en nimeros, en el casillero correspondiente.

N¢ | Indicadores Definicién Muy
Excelente | bueno | Bueno | Regular | Deficiente
19-20 | 17-18 | 15-16 | 12-14 11
1 {Claridad y £l cuestionario estd redactada en formaclaray 1
Precision precisa, sin ambigiiedad I
2 |Coherencia | Las preguntas guardan relacion con las hipotesis,
variables e indicadores del proyecto. 17
3 |validez Las preguntas han sido redactadas teniendo en /
cuenta la validez de ¢ ido y criterio. #
4 | Organizacién | La estructura es adecuada. Comprende la
pr ion, agradecimiento, datos demograficos, 17
instrucciones.
5 | Confiabilidad | g} instrumento es confiable para ser aplicado 8
Control de Presenta algunas situaciones distractoras para
6 | Sesgo controlar la contaminacion de las respuestas. /8
7 |Orden Las preguntas han sido redactadas utilizando la
técnica del “avance en embudo” de lo general a lo ‘1
particular.
8 | Marco de Las preguntas o reactivos han sido redactadas de
referencia acuerdo al marco de referencia del encuestado: { 6
lenguaje, nivel de informacidn si: de referencia
9 | Extension El namero de preguntas no es excesivo y esta en
relacion a las variables, e indicadores de la ] 18
hipétesis.
10 | Inocuidad Las preguntas no constituyen riesgo para su S 1 2
aplicacion en la muestra
PROMEDIO '/ 7.2

Opinion de aplicabilidad a) Deficiente  b) regular ) buena @mybuena e) Excelente

Promedio de valoracion MUibUU‘O

FIRMA DEL JURADO
Ofy (a9’

Lima, 14 de. JUNO 2017
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FICHA DE VALIDAD DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE X: ENTORNO FAMILIAR

Titulo: ENTORNO FAMILIAR, ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS Y  FORMACION
PROFESIONAL DE ESTUDIANTES 5TO ANC - FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS — UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN —
TARAPOTO, 2017

Autor: ARANIBAR MUNOA, CRISTIAN ARISTO
Experto(a): Dr. (Mg). /L//P/?LGD%DUN?S(;”ZFCUMU”
INSTRUCCIONES: Determinar el instrumento de medicion, retine los indicadores mencionados y evaluar

de acuerdo a la siguiente escala de valoracion: excelente, muy bueno, bueno, regular, o deficiente, colocar
¢l calificativo en niimeros, en el casillero correspondiente.

N2 | Indicadores Definicion Muy
Excelente | bueno | Bueno | Regular | Deficiente
19-20 17-18 | 15-16 | 12-14 11
1 {Claridad y El cuestionario estd redactada en formaciaray -
Precision precisa, sin ambigiiedades yi S/
2 | Coherencia | Las preguntas guardan relacién con las hipétesis, i-%
variables e indicadores del proyecto.
3 {Validez Las preguntas han sido redactadas teniendo en 4
cuenta la validez de contenido y criterio. ‘L 8
4 | Organizacion | La estructura es adecuada. Comprende la
presentacion, agradecimiento, datos demograficos, l é
instrucciones.
5 |Confiabilidad | g} instrumento es confiable para ser aplicado 17
Control de Presenta algunas situaciones distractoras para
6 | Sesgo controlar fa contaminacién de las respuesta / %4
7 | Orden Las preguntas han sido redactadas utilizando la )
técnica del “avance en embudo” de lo general alo / f
particular.
8 | Marco de Las preguntas o reactivos han sido redactadas de i
referencia | acuerdo al marco de referencia del encuestado: / ?
lenguaje, nivel de informacién si de referencia
9 | Extension El niimero de preguntas no es excesivo y estd en "
relacion a las variables, e indicadores de la / 5)
hipétesis.
10 | inocuidad Las preguntas no constituyen riesgo para su / 37
aplicacién en la muestra
PROMEDIO (74

Opinién de aplicabilidad a) Deficiente  b) regular  c¢) buena @}nuybuena e) Excelente

Promedio de valoracién /V(UL//S,LMZW' G .
Lima, @ Xde... Jreainan
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FICHA DE VALIDAD DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE Y: ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

Titulo: ENTORNO FAMILIAR, ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS Y FORMACION
PROFESIONAL DE ESTUDIANTES 5TO ANO - FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS — UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN -
TARAPOTO, 2017

Autor: ARANIBAR MUNOA, CRISTIAN ARISTO
/’ F 7
Experto(a): Dr. (Mg). ..L-. &/ RS T CIMS  MET/IN =70

INSTRUCCIONES: Determinar el instrumento de medicion, retne los indicadores mencionados y evaluar
de acuerdo a la siguiente escala de valoracion: excelente, muy bueno, bueno, regular, o deficiente, colocar
el calificativo en niimeros, en el casillero correspondiente.

N | Indicadores Definicién ) Muy
Excelente | bueno | Bueno | Regular | Deficiente
19-20 17-18 | 15-16 | 12-14 11
1 |Claridady | El cuestionario estd redactada en forma claray [ w
Precision precisa, sin ambigiiedades / 4
2 |Coherencia | Las preguntas guardan relacién con las hipétesis,
variables e indicadores del proyecto. / ?
3 | Validez Las preguntas han sido redactadas teniendo en
cuenta Ia validez de ¢ ido y criterio. [ (
4 | Organizacion | La estructura es adecuada. Comprende la
pr i6n, agradecimiento, datos demograficos, / 7
instrucciones.
5 |Confiabilidad | g} instr es confiable para ser aplicado &4
Control de Presenta algunas situaciones distractoras para
6 |Sesgo controlar la cc inacion de las resp 2 / g
7 | Orden Las preguntas han sido redactadas utilizando la
técnica del “avance en embudo” de lo general a lo /{
particular,
8 | Marco de Las preguntas o reactivos han sido redactadas de
referencia acuerdo al marco de referencia del encuestado: / g
lenguaje, nivel de informacién si: de referencia
9 | Extensién El nimero de preguntas no es excesivo y ests en
relacién a las variables, e indicadores de la Vid
hipétesis.
10 | Inocuidad Las preguntas no constituyen riesgo para su / ;
aplicacion en Ja muestra
PROMEDIO fZ-5

Opinién de aplicabilidad a) Deficiente b) regular c) buena @ﬁ)muytmena e) Excelente
Promedio de valoracién M"‘“/g/a""""“

Umaoﬂew 2017

FIRMA DEL JURADO EXPERTO
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FICHA DE VALIDAD DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE Y: ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

Titulo: ENTORNO FAMILIAR, ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS Y  FORMACION
PROFESIONAL DE ESTUDIANTES 5TO ANO - FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS — UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN —
TARAPOTO, 2017

Autor: ARANIBAR MURNOA, CRISTIAN ARISTO

Experto(a) Br) Mg). ... Jvan. Coavero Aybor

INSTRUCCIONES: Determinar el instrumento de medicion, retine los indicadores mencionados y evaluar
de acuerdo a la siguiente escala de valoracién: excelente, muy bueno, bueno, regular, o deficiente, colocar
el calificativo en nimeros, en el casillero correspondiente.

N2 | Indicadores Definicién Muy
Excelente | bueno | Bueno | Regular | Deficiente
19-20 | 17-18 | 15-16 | 12-14 11
1 |Claridad y El cuestionario estd redactada en formaclaray
Precision precisa, sin guedad: 13
2 | Coherencia | Las preguntas guardan relacion con las hipotesis, 4?
variables e indicadores del proyecto.
3 |validez Las preguntas han sido redactadas teniendo en
cuenta la validez de contenido y criterio. { o)
4 | Organizacion | La estructura es adecuada. Comprende la
pr ion, agradecimiento, datos demograficos, 1
instrucciones.
5 | Confiabilidad | g instr es confiable para ser aplicado 16
Control de Presenta algunas situaciones distractoras para
6 | Sesgo controlar la contaminacion de las respuestas. 17
7 |Orden Las preguntas han sido redactadas utilizando la
técnica del “avance en embudo” de lo general a lo 16
particular.
8 | Marco de Las preguntas o reactivos han sido redactadas de
referencia acuerdo al marco de referencia del encuestado: 1 6
lenguaje, nivel de informacion si: de referencia
9 | Extension El nimero de pr noes ivo y estd en
reiacion a las variables, e indicadores de la | 18
10 | Inocuidad Las preguntas no constituyen riesgo para su g
aplicacién en la muestra 4
PROMEDIO 7./

Opinion de aplicabilidad a) Deficiente  b) regular ) buena @muybuena e) Excelente

Promedio de valoracién ......... M”Yb"”’a )
Lima, 44, de... JUNIO....... 2017

FIRNIA DEL JURADO
pNOFY Y .




FICHA DE VALIDAD DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE Y: ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

Titulo: ENTORNO FAMILIAR, ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS Y  FORMACION
PROFESIONAL DE ESTUDIANTES 5TO ANO - FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS — UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN -
TARAPOQOTO, 2017

Autor: ARANIBAR MURNOA, CRISTIAN ARISTO
Experto(a): Dr. (Mg). {ipnteo /R@Sﬂs G Ahrcconw 17

INSTRUCCIONES: Determinar el instrumento de medicion, retne los indicadores mencionados y evaluar
de acuerdo a la siguiente escala de valoracion: excelente, muy bueno, bueno, regular, o deficiente, colocar
el calificativo en nimeros, en el casillero correspondiente.

N2 | Indicadores Definicion Muy
Excelente | bueno | Bueno | Regular | Deficiente
19-20 | 17-18 | 15-16 | 12-14 11
1 |Claridad y El cuestionario estd redactada en formaclaray
Precision precisa, sin ambigliedades _'L?
2 | Coherencia | Las preguntas guardan relacion con las hipotesis,
variables e indicadores del proyecto. 1 7,
3 | Validez Las preguntas han sido redactadas teniendo en
cuenta la validez de contenido y criterio. 1 X
4 | Organizacion | La estructura es adecuada. Comprende la
presentacion, agradecimiento, datos demograficos, { 3
instrucciones.
5 | Confiabilidad | g} jnstn ) es confiable para ser aplicado 4%
Control de Presenta algunas situaciones distractoras para
6 | Sesgo controlar la col inacién de las resp i -7
7 | Orden Las preguntas han sido redactadas utilizando la
técnica del “avance en embudo” de lo general alo j 6
particular.
8 | Marco de Las preguntas o reactivos han sido redactadas de
referencia | acuerdo al marco de referencia del encuestado: 4{ 6
lenguaje, nivel de informacidn sistema de referencia
9 | Extension El nimero de preguntas no es excesivo y esta en
relacion a ias variables, e indicadores de la ZX
hipdtesis.
10 | Inocuidad Las preguntas no constituyen riesgo para su / ?
aplicacién en la muestra \ =8
PROMEDIO (7.2 .

Opinion de aplicabilidad a) Deficiente  b) regular  c) buena @)ﬂuybuena e) Excelente

Promedio de valoracién /Muy/’zd”"“

Lima,(2¥ de... T« It 2017
W
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FICHA DE VALIDAD DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE Z: FORMACION PROFESIONAL

Titulo: ENTORNO FAMILIAR, ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS Y  FORMACION
PROFESIONAL DE ESTUDIANTES 5TO ANO - FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS - UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN -
TARAPQOTO, 2017

Autor: ARANIBAR MUNOA, CRISTIAN ARISTO

Experto(a): Dr. Mg). Lo </ N5 T ESUS  pETin  [AETIn
INSTRUCCIONES: Determinar el instrumento de medicion, retne los indicadores mencionados y evaluar

de acuerdo a la siguiente escala de valoracién: excelente, muy bueno, bueno, regular, o deficiente, colocar
el calificativo en nimeros, en el casillero correspondiente.

N2 | Indicadores Definicién Muy
Excelente | bueno | Bueno | Regular | Deficiente
19-20 | 17-18 | 15-16 | 12-14 11
1 | Claridad y El cuestionario estd redactada en formaclaray
Precisién precisa, sin ambigiiedad: / S/
2 | Coherencia | Las preguntas guardan relacion con las hipétesis,
variables e indicadores del proyecto. / 5/
3 | validez Las preguntas han sido redactadas teniendo en / g
cuenta la validez de cc ido y criterio.
4 | Organizacion | La estructura es adecuada. Comprende la
pr ion, agradecimiento, datos demograficos, / 7
instrucciones.
5 |Confiabilidad | g} instr > es confiable para ser aplicado LY
Control de Presenta algunas situaciones distractoras para
6 | Sesgo controlar Ia contaminacion de las respuestas. / 7’
7 | Orden Las preguntas han sido redactadas utilizando la
técnica del “avance en embudo” de lo general a lo / }/
particular.
8 | Marco de Las preguntas o reactivos han sido redactadas de
referencia | acuerdo al marco de referencia del encuestado: / g
lenguaje, nivel de informacion si: de referencia
9 | Extensién El nimero de preguntas no es excesivo y estd en
relacion a las variables, e indicadores de la / S/
hipétesis.
10 | Inocuidad Las preguntas no constituyen riesgo para su / 7
aplicacién en la muestra
PROMEDIO | [ Zig

Opinién de aplicabilidad a) Deficiente  b) regular  c) buena @ﬂuybuem e) Excelente

Promedio de valoracion /M‘/ /

FIRMA DEL JURADO EXPERTO

Lima, 04 de.. Tl . 2017



93

FICHA DE VALIDAD DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE Z: FORMACION PROFESIONAL

Titulo: ENTORNO FAMILIAR, ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS Y  FORMACION
PROFESIONAL DE ESTUDIANTES 5TO ANO - FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS — UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN -
TARAPOTO, 2017

Autor: ARANIBAR MURIOA, CRISTIAN ARISTO
Expeno(a)@ Mg). ...JVoo_Cavero Ayber

INSTRUCCIONES: Determinar el instrumento de medicion, retne los indicadores mencionados y evaluar
de acuerdo a la siguiente escala de valoracién: excelente, muy bueno, bueno, regular, o deficiente, colocar
el calificativo en numeros, en el casillero correspondiente.

Ne | Indicadores Definicién ] Muy
Excelente | bueno | Bueno | Regular | Deficiente
19-20 | 17-18 | 15-16 | 12-14 11
1 |Claridad y El cuestionario estd redactada en formaclaray /9
Precision precisa, sin ambigtiedad
2 | Coherencia | Las preguntas guardan relacion con las hipétesis,
variables e indicadores del proyecto. 1 4
3 |Validez Las preguntas han sido redactadas teniendo en /
cuenta la validez de ¢ ido y criterio. A7
4 | Organizacién | La estructura es adecuada. Comprende la
presentacion, agradecimiento, datos demograficos, 17
instrucciones.
5 | Confiabilidad | g jnstr 0 es confiable para ser aplicado 16
Control de Presenta algunas situaciones distractoras para
6 | Sesgo controlar Ia contaminacion de las respuestas. i 7
7 {Orden Las preguntas han sido redactadas utilizando la
técnica del “avance en embudo” de lo general alo 17
particular.
8 | Marco de Las preguntas o reactivos han sido redactadas de
referencia acuerdo al marco de referencia del encuestado: / 8
I nivel de informacidn si: de referencia
9 | Extension El nimero de preguntas no es excesivo y estd en
relacion a las variabies, e indicadores de la (7
hipétesis.
10 | Inocuidad Las preguntas no constituyen riesgo para su i ;
aplicacién en la muestra
PROMEDIO 1%-2

Opinién de aplicabilidad a) Deficiente  b) regular  c) buena @muybuem €) Excelente

Promedio de valoracion ...........| VY. hve

7=

FIRMA DEL JURADO
D Ofy ¢2q9’

siwes SOAT.
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FICHA DE VALIDAD DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE Z: FORMACION PROFESIONAL

Titulo: ENTORNO FAMILIAR, ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS Y  FORMACION
PROFESIONAL DE ESTUDIANTES 5TO ANO - FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS — UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN -
TARAPOTO, 2017

Autor: ARANIBAR MUNOA, CRISTIAN ARISTO
Experto(a): Dr. (Mg). ... //’pﬁ‘éoﬁaf’”!&‘hfﬁof”o ...... .5

INSTRUCCIONES: Determinar el instrumento de medicion, retne los indicadores mencionados y evaluar
de acuerdo a la siguiente escala de valoracion: excelente, muy bueno, bueno, regular, o deficiente, colocar
el calificativo en nimeros, en el casillero correspondiente.

N2 | Indicadores Definicién Muy
Excelente | bueno | Bueno | Regular | Deficiente
19-20 | 17-18 | 15-16 | 12-14 11
1 |Claridad y £l cuestionario estd redactada en formaclaray ~
Precision precisa, sin ambigiliedad: 1 g
2 |Coherencia | Las preguntas guardan relacién con las hipétesis, l 8
variables e indicadores del proyecto.
3 | Validez Las preguntas han sido redactadas teniendo en 1 g
cuenta la validez de c ido y criterio.
4 | Organizacién | La estructura es adecuada. Comprende la
presentacion, agradecimiento, datos demograficos, 1 7
instrucciones.
5 | Confiabilidad | g insty es confiable para ser aplicado 4
Control de Presenta algunas situaciones distractoras para
6 |Sesgo controlar la contaminacion de las respuestas. i 6
7 |Orden Las preguntas han sido redactadas utilizando la
técnica del “avance en embudo” de lo general a lo Z g
particular.
8 | Marco de Las preguntas o reactivos han sido redactadas de
referencia acuerdo al marco de referencia del encuestado: j g
lenguaje, nivel de informacién si: de referencia
9 | Extension El ndmero de preguntas no es excesivo y ests en
relacion a las variables, e indicadores de Ia f Z
hipotesis.
10 | Inocuidad Las preguntas no constituyen riesgo para su 1 g
aplicacion en la muestra
PROMEDIO LFes5

Opinién de aplicabilidad a) Deficiente  b) regular c)buenabuena ) Excelente

Promedio de valoracion ........._ [y Beénd ...

tima, @8 de.. Ttmew 2017



