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RESUMEN

El intento de comprender la situacion problematica, se busco relacionar las variables

experiencias educativas exitosas y formacion docente en estudiantes Facultad de
Educacién, Universidad Nacional San Agustin - Arequipa, 2019. La muestra estuvo

conformado por 75 estudiantes, para la confiabilidad se aplicé el Alfa de Cronbach,

mediante SPSS, especificamente Rho de Spearman, con margen de error al 5%.

Para hipdtesis general, encuentra que variables de estudio alcanzan una correlacion
Rho =.807 que hace referencias a que las experiencias educativas exitosas sefalados
de a veces adecuado se vincula al nivel regular de la formacién docente. La hipétesis
especifica 1, 2, 3 y 4 encuentran la relaciéon de Rho = .360, Rho = .306, Rho = .464 y
Rho = .576, respectivamente, lo cual hace referencia a que las experiencias en la
universidad estan relacionadas al regular desarrollo de las aspectos didacticos,
cientificos, transversales y de rasgos de personalidad. Por otro lado, las hipotesis
especificas 5 y 6 identificaron Rho = .493 y Rho = .488, respectivamente que revela
que las experiencias educativas se enlazan al nivel interpersonal e investigativo del

docente, sin embargo, aun asi, se manifiesta dificultades.

Palabras clave: Experiencias Educativas, Exito, Formacion Docente, Didactica,

Cientifica, Transversal, Personalidad, Interpersonal, Investigativa.
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ABSTRACT

The attempt to understand the problematic situation, sought to relate the variables
successful educational experiences and teacher training in students Faculty of
Education, National University San Agustin - Arequipa, 2019. The sample was made up
of 75 students, for reliability the Alpha of Cronbach, using SPSS, specifically

Spearman's Rho, with a margin of error of 5%.

For general hypotheses, find that study variables reach a correlation Rho = .807 that
makes references to the fact that the successful educational experiences indicated as
sometimes adequate are linked to the regular level of teacher training. The specific
hypotheses 1, 2, 3 and 4 find the relationship of Rho = .360, Rho = .306, Rho = .464
and Rho = .576, respectively, which refers to the fact that the experiences in the
university are related to the regular development of didactic, scientific, transversal and
personality traits aspects. On the other hand, specific hypotheses 5 and 6 identified Rho
= .493 and Rho = .488, respectively, which reveals that educational experiences are
linked to the interpersonal and investigative level of the teacher, however, even so,

difficulties are manifested.

Keywords: Educational Experiences, Success, Teacher Training, Didactic, Scientific,

Transversal, Personality, Interpersonal, Investigative.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1. Situacion Problematica

Experiencias educativas exitosas, referencia los aspectos favorables en el
entorno académico y formativo que debe experimentar el estudiante, ya que afio
tras afio las empresas incluidas las de rubro educativo, exigen a su personal
ciertos requisitos que van mas alld de haber egresado. Esta realidad
competitividad conlleva la necesidad de las universidades adaptar sus
programas curriculares a estas necesidades, lo cual involucra también a la

formacion del profesional de la educacion.

Los empleadores de distintas instituciones privadas o estatales seleccionan
docentes capacitados no solo por tener un titulo, sino con capacitaciones
adicionales, asi mismo también consideran como un punto importante que el
profesional cuente con habilidades blandas, segun un articulo del diario de La
Republica publicado en el 2017, estas se reflejan en “el trabajo en equipo, la
adaptacién al cambio, la capacidad para negociar y resolver problemas. También
se evalua la optimizacién del tiempo, la tolerancia al trabajo bajo presién y el

respeto por las opiniones ajenas”.

Estos aspectos muchas veces son descuidados por las universidades, como
se experimenta en la Universidad Nacional San Agustin, los cursos resultan

insuficientes. Los cursos que permiten reforzar estas habilidades en la carrera



de Educacion son: Pedagogia |, Pedagogia Il y Psicologia Educativa, temas
amplios que dificlmente se pueden desarrollar en un semestre. Otra
problematica, es la basica ensefianza de las herramientas tecnoldgicas, esto es
dictado en un semestre y se conoce como el curso de Recursos Digitales, no
obstante, los avances de estos implican mayor capacitacion para reducir los

problemas para adaptarse a la educacion a distancia.

Un aspecto, que sin duda favorecié el licenciamiento, es el numero de
investigaciones cientificas, es decir publicaciones de Revistas Indexadas,
desarrolladas en esta casa de estudio, ya que Sunedu (2017) ubica a la UNSA
en el puesto 16 de un total de 132 universidades. Esto nos recuerda lo
establecido en la Ley N° 30220 denominada Nueva Ley Universitaria que indica
que uno de los fines de la universidad es “realizar y promover la investigacion
cientifica, tecnologica y humanistica la creacion intelectual y artistica, ademas

de, difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad”.

Un problema que afecta a las universidades del estado, esta relacionado a la
investigacion, si bien fomentan desarrollando, esta resulta complicada cuando
no se tiene los medios necesarios, especialmente en provincias. Esto se
evidencia en las bibliotecas, segun el INEI (2015), en base a una encuesta
aplicada a egresados universitarios a nivel nacional, el 63.0% de los
profesionales graduados de una universidad publica en Lima califica este
servicio de bueno; en tanto que el 47.4% de los que provienen de las
universidades publicas de provincias lo categoriza del mismo modo, aunque se

evidencia una satisfaccion, esta no respalda la opinién de la mayoria.



Esta realidad nos evidencia que las experiencias académicas no estan
cumpliendo con las expectativas del estudiante de la poblacion seleccionada,
ya que aun no se adapta a las necesidades del profesional docente

ocasionando limitaciones en su formacion.

La educacioén superior tiene hoy un gran valor estratégico en el impulso de
las transformaciones que el desarrollo del pais exige. La observacion de la
realidad de la UNSA como toda universidad del estado , se encuentra en un
proceso de transiciéon . Es por ello que la facultad de educacion tiene la
necesidad formar futuros docentes que a partir de nuestros problemas, sean
capaces de formular soluciones que contribuyan al progreso de la nacion y

region.

Para ello, es necesario que la facultad de Cs de la Educacion realice una
profunda revision del proceso de formaciéon de sus estudiantes, a fin de que
adquieran una formacion que les permita adaptarse a los cambios que se dan

en nuestra sociedad.

1.2. Formulacién del problema

1.2.1. Problema general

¢, Cual es la relacion de las experiencias educativas exitosas y formacién
docente en estudiantes Facultad de Educacion, Universidad Nacional San

Agustin - Arequipa, 2019?



1.2.2. Problemas especificos
a) ¢Como se vincula las experiencias educativas exitosas y formacion

didactica?

b) ¢Cdmo se expresa la relacion entre las experiencias educativas exitosas

y formacién cientifica?

c) ¢Como se expresa la relacion entre las experiencias educativas exitosas

y formacién transversal?

d) ¢Como se expresa la relacion entre las experiencias educativas exitosas

y los rasgos de personalidad?

e) ¢Como se expresa la relacion entre las experiencias educativas exitosas

y formacién interpersonal?

f) ¢Como se expresa la relacidn entre experiencias educativas exitosas y

formacion Investigativas?

1.3. Justificacion

a) Tedrica:

El presente estudio tiene importancia tedrica, debido a que hace énfasis en

dos aspectos importantes son la educacion universitaria como lo son las



experiencias educativas exitosas y la formacion docente para establecer
mejoras a nivel institucional, ya que segun nuestra percepcion los estudiantes
no estan teniendo experiencias innovadoras, debe ser apoyada por todos.
Resulta importante analizar aportes de investigaciones y definicion que inspire
a mas instituciones ofrecer experiencias favorables a los futuros

profesionales.

b) Practica:

Este estudio se desarrolla porque existe la necesidad de incentivar en la
institucion de estudio la implementacién de experiencias educativas que se
ajusten a sus necesidades y que adicionen herramientas que constantemente
los estén capacitando, que les dote de criterio de analisis y puedan
intercambiar opiniones con diferentes publicos. Asi como, motivar al docente
a actualizar sus conocimientos, ya que su formacion actualizada es necesaria

para proponer experiencias innovadoras.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general
Analizar la relacion entre las experiencias educativas exitosas y formacion
docente en estudiantes Facultad de Educacion, Universidad Nacional de San

Agustin - Arequipa, 2019.



1.4.2. Objetivos especificos
a) Establecer relacion entre experiencias educativas exitosas y formacion

didactica.

b) Encontrar relacion entre experiencias educativas exitosas y formacion

cientifica.

c) ldentificar relacién entre experiencias educativas exitosas y formacion

transversal.

d) Identificar relacion entre experiencias educativas exitosas y rasgos de

personalidad.

e) Hallar relacion entre experiencias educativas exitosas y formacion

interpersonal.

f) Conocer relacion entre experiencias educativas exitosas y la formacion

Investigativa.

1.5. Alcances y limitaciones

a) Alcances
- Se enmarca analiza correlacion, se limitara brindar resultados respecto

al estudio.



- Lainvestigacion se centra en lo encontrado en la muestra.

b) Limitaciones
Encontramos limitaciones en cuanto a las fuentes escritas con respecto a
la variable experiencias educativas, por lo cual tuvimos que recurrir a revistas

y fuentes digitales para ampliar el marco teérico.

1.6. Fundamentacion de hipétesis.

Existen estudios anteriores que hablan sobre las variables de estudio, como
los de Martinez, Conejo y Rodriguez (2017) quien refiere que a través de la
tutoria los estudiantes universitarios pueden mejorar sus experiencias
universitarias, considera que si no se implanta de forma idénea puede incidir
en su formacioén integral, pero otros tienen opiniones contrarias. Para lo cual
el investigador propone implementar areas y espacios donde se pueda llevar
a cabo las tutorias, que destaque la privacidad y la comodidad requeridas. En
otras palabras, las experiencias para que sean exitosas tienen que estar
pendiente a las necesidades de los estudiantes, a esto también hay que

adicionar la importancia del apoyo docente.

Sobre la formacién docente, Rodriguez (2009) resalta que esta debe ser
constante y relacionado a las tecnologias de la informacion, al aplicar esto se
fomentara en la institucion a la innovacion, pero partiendo de la necesidad de
trasladar el enfoque individual al colectivo, es decir, priorizando la formacion

de equipos ante la formacion de intereses formativos individuales.



1.6.1. Formulacion hipoétesis general

HA. Las experiencias educativas exitosas se relacionan directamente con la
formacion docente en los estudiantes.
HO. Las experiencias educativas exitosas no se relacionan directamente con

la formacion docente en los estudiantes.

1.6.2. Formulacién hipodtesis especificas

1.6.2.1. Hipétesis especifica 1

H1. Experiencias educativas exitosas se relacionan directamente con la
formacion didactica.
Ho. Las experiencias educativas exitosas no se relacionan directamente con

la formacion didactica.

1.6.2.2. Hipétesis especifica 2

H2. Experiencias educativas exitosas se vinculan directamente con formacion
cientifica.
Ho. Experiencias educativas exitosas no se vinculan directamente con

formacion cientifica.



1.6.2.3. Hipodtesis especifica 3

H3. Experiencias educativas exitosas se asocian directamente con formacion
transversal.
Ho. Las Experiencias educativas exitosas no se asocian directamente con

formacion transversal.

1.6.2.4. Hipétesis especifica 4

H4. Experiencias educativas exitosas se relacionan directamente con los
rasgos de ppersonalidad.
Ho. Experiencias educativas exitosas no se relacionan directamente con los

Rasgos de Personalidad.

1.6.2.5. Hipétesis especifica 5

H4. Experiencias educativas exitosas se relacionan directamente con

formacion iinterpersonal.

Ho. Experiencias educativas exitosas no se relacionan directamente con

formacion iinterpersonal.

1.6.2.6. Hipétesis especifica 6

H5. Experiencias educativas exitosas inciden directamente con formacion

iinvestigativa.
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Ho. Experiencias educativas exitosas no inciden directamente con formacion

iinvestigativa.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Marco epistemoldgico de la investigaciéon

Esta investigacion no esta direccionada a buscar causas y consecuencias,
sino mas bien busca encontrar un vinculo correlacional. Etxeberria y Tejedor
(2005) lo refieren como un vinculo de covariacion o concomitancia entre las
variables X e Y, representado por las Experiencias Educativas Exitosas y

Formacion Docente, respectivamente.

La investigacion esta determinada por la relacion de dos variables, las
cuales son definidas por Rojas (2002) como “una caracteristica, atributo,
propiedad o cualidad que puede darse o estar ausente en los individuos,
grupos o sociedades; puede presentarse en matices o modalidades

diferentes; se da grados, magnitudes o medidas distintas”.

A estas variables se les aplicé dos instrumentos de investigacion, para este
caso se hizo factible dos cuestionarios, el cual es considerado por Grande y
Abascal (2007) como “un conjunto articulado y coherente de preguntas para
obtener la informacion necesaria para poder realizar la investigacion que la
requiere”; sin embargo la elaboracion del mismo, segun Garcia (2004) es
necesario tener un marco de referencia y situacional, cuya base les permita

tener amplio conocimiento de lo que se desea investigar.
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Es importante destacar que los resultados de los cuestionarios seran
procesados por el programa SPSS, que ayudara las interrelaciones, el cual es

considerado por Pedroza y Dicovskyi (2007) como:

“‘Un sistema de analisis estadistico es, que el conjunto de elementos
organizados, dado por las variables cualitativas y cuantitativas, se
encuentran en una interaccién, buscando como cumplir una meta
comun. El cual actua sobre los datos organizados en una estructura
l6gica, dentro de una base de datos, para producir la informacién de
salida, como nuevos hallazgos o conocimientos, resultado del analisis

estadistico realizado” (p.16).

El programa también nos permitird la confiabilidad del instrumento,
establecido por Silva, Brain (2006) como el grado en que su aplicacién se
repite en iguales resultados en el mismo sujeto u objeto, mediante un

coeficiente, para este caso seleccionamos el alfa de Cronbach.

Silva y Brain (2006) agregan que el alfa de Cronbach requiere de una sola
administracidén del instrumento de medicion y produce valores que oscilan
entre cero y uno. Ademas, que su ventaja reside en que “no es necesario
dividir en dos mitades a los items del instrumento de medicion, simplemente

se aplica la medicién y se calcula el coeficiente”.

Por otro lado, la correlacién de las hipétesis planteadas sera identificada

por la Prueba Spearman, definido por Mondragén (2014) como una medida



13

de asociacion lineal que utiliza los rangos, numeros de orden, de cada grupo
de sujetos y compara dichos rangos, cuya aplicacion permite conocer el grado

de asociacion entre ambas variables.

2.2. Antecedentes

a) Internacionales

Opazo (2015) investigacion titulada “Experiencias de aprendizaje - servicio
en la formacién del profesorado. Un estudio de caso”, plante6 el objetivo:
“‘comprender el desarrollo del Aprendizaje-Servicio (ApS) en el Grado de
Magisterio en Educacioén Infantil y en el Grado de Magisterio en Educacion
Primaria de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién de la
Universidad Auténoma de Madrid, Espafia”. En las conclusiones destaca “el
Aprendizaje-Servicio extiende pasando fronteras metodoldgicas, se observo
la representacion de espacio de intercambio de saberes y experiencias para
estudiantes, docentes y comunidades, lo que favorece la mejora de la
formacion pedagdgica. Ademas, agrega que este aprendizaje es una
oportunidad de contacto real entre la teoria pedagodgica y la practica

comunitaria”.

Rodriguez (2009) Investigd “Discursos, poder y saber en la formacién
permanente: La perspectiva del profesorado sobre la integracién curricular de
las TIC” considera objetivo “explorar como los docentes se acomodan y
asumen los objetivos formales de la formacion permanente en materia de

TIC”.
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Considera como conclusiones. “los resultados se expone que la formacién
permanente para la integracion curricular de las TIC, es un proceso complejo
y lento que implica la apropiacién de estas tecnologias en la cultura del
docente y del centro. Sélo cuando esto ocurre se produce la invisibilidad de
las tecnologias, al mismo tiempo que se subraya la importancia de las
practicas educativas que se desarrollan con las mismas. En esta linea, como
proceso de cambio e innovacion, estas practicas son lentas y graduales con
independencia de que sean promovidas por macroproyectos institucionales y
que se quieran obtener resultados a corto plazo que justifiquen las inversiones

econodmicas realizadas”.

b) Nacionales

Quiroz (2015) Trabajo “Fortalecimiento de la formacion continua de los

”

docentes desarrollado por el Municipio de Pisco — Region Ica”. En las
conclusiones “destaca 69% los docentes, consideran estar de acuerdo, con el
proceso de fortalecimiento realizado por el municipio de Pisco, la dimension
necesidades educativas 3% estuvieron en desacuerdo. Recomienda realizar
programas similares para la formacion inicial, sobre diversos aspectos que
atafien con su labor, apoyar las metas educativas del Ministerio de
Educacion”.

Amachi (2016) estudié “Desempefio docente y formaciéon profesional
permanente de los profesores de la Escuela Superior de Bellas Artes Diego

Quispe Tito de Cusco, 2015”, objetivo “establecer la relacién que existe entre

el desempefio docente: planificacion del proceso ensefianza - aprendizaje,
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seleccion de contenidos disciplinares, metodologia didactica y evaluacion del
aprendizaje y la formacion profesional permanente de los profesores de la
ESABAC de Cusco”. Concluye “el desempeio docente y la formacion
profesional permanente estan intima y estadisticamente correlacionadas,
ademas afirma que los estudios de pregrado y estudios de posgrado (segunda
especialidad, maestria y doctorado) influyen en su desempefio, dependiendo
de la universidad que ofertan programas pos profesionales (infraestructura,
biblioteca, docentes, modalidad, etc.) lo cual se evidencia en la obtencién de

un valor p=0,000 < 0,05, r=0.753".

Aguilar (2014) Tesis doctoral “Estrategia metodologica basada en la
investigacion cientifica para desarrollar habilidades y actitudes en docentes

para la formulacién de proyectos de innovacion educativa”

“En los resultados especifica, concepto de Innovacion educativa, son los
procesos de cambio que proponen los docentes durante sus practicas
pedagodgicas, siendo la finalidad el logro y mejora del aprendizaje de los
estudiantes. Asimismo, la aplicacion de estrategias metodoldgicas para la
investigacién cientifica, capacitaciones sobre disefio de proyectos de
innovacion, permitié desarrollar en docentes |.E “San Juan”, logrando
significativamente, formular proyectos en las diferentes areas curriculares,

mejoraron el 55%".
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2.3. Bases teoricas

2.3.1. Experiencias educativas exitosas

2.3.1.1. Definicién

Gallardo, Edel y Navarro (2012) indican que las experiencias exitosas “son
elementos que pueden converger en buenas practicas, ya que estas ultimas
son las deseadas para la practica educativa, en virtud de que estan

sistematizadas y pueden replicarse en otros programas académicos”.

En otras palabras, entendemos como experiencias educativas exitosas
como la aplicacion de distintos elementos por parte de la instituciéon educativa

para garantizar su desarrollo académico y profesional.

Estas experiencias son usadas como herramienta para motivar a la

socializacion en el entorno educativo, como lo resefian los siguientes autores.

Ruiz (2013) menciona que las definiciones por las que se plantean las
creencias son meramente realizadas por humanos de manera temporal, eso
debido a que poseen una funcién de herramienta y a su vez se relacionan con
la adaptacién del entorno. Ademas, integrada tanto a las acciones como a las

afecciones.

Trujillo (2014) menciona que la experiencia posee un largo trayecto el cual

ha estado presente en muchas oportunidades como en debates filoséficos y
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educativos. Las diversas maneras de entrar en el tema de la experiencia
podrian corresponder con la diversidad de las situaciones educativas y

sociales.

En otras palabras, para que las implicancias educativas garanticen una
formacion integral, es necesario aplicarlo en actividades que permita la

confrontacion y debate.

2.3.1.2. Factores para el éxito

Sen y Taylor (2007) mencionan que existen factores que permiten alcanzar
el éxito de forma exitosa, estas estan relacionados a la oferta del producto o
servicio, la cual tiene que ver con la calidad e innovacion, en otras palabras

tiene que tener adicional diferente al resto.

Otro aspecto, que trata es la situacién del mercado y la comunicacion de la
empresa e institucion, en donde describe la importancia de analizar el entorno
para aplicar una estrategia, sin embargo la buena comunicacion e interés en
alcanzar los objetivos institucionales conseguira que todos trabajen bajo una

misma linea.

También es necesario tratar bien a los clientes, que en el caso de las
instituciones educativas, los estudiantes, un trato adecuado permitira esa
conexién y confianza que permita estrechar los vinculos de los integrantes de

la institucion, un trato negativo generaria desconfianza y mala reputacion, esto
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también se puede reforzar con la moral y los valores establecidos dentro de

la organizacion.

Una realidad en constante cambio, obliga a las instituciones a mejorar su
eficiencia, por eso mismo, a generar cambios de acuerdo a las necesidades e
intereses del cliente final. Un punto que ayuda a conseguir esto, esta la
estabilidad econdmica, para este punto en el caso de instituciones del estado
limita a conseguir los objetivos deseados. Sin embargo, los medios con el que
se cuenta podrian resultar rentables, si es que se tiene una eficiente gestion,

esto dependera de las competencias de sus trabajadores y docentes.

2.3.1.3. Acciones educativas para el éxito

Adentrando mas a los aspectos educativos, encontramos a Gallego (2010)
quien detalla las acciones de la institucion educativa debe considerar para
alcanzar el éxito.

El autor refiere debe desarrollar procesos participativos, en los docentes,
estudiantes, familias y diversos agentes sociales, involucrando en las
decisiones tomarse para la educacién. Otro punto necesario, es que estos
puedan enfocarse en los intereses de su localidad, cuyas caracteristicas
pueden ser vistas del el ambito linguistico, cultural y social, generando asi una
interrelacion entre los involucrados.

Debe favorecer la igualdad en el trato y condiciones, mediante el
reconocimiento social y garantizando a todos, es decir, todos los estudiantes

merecen educacion sin distincidn y preferencia alguna.
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También sefala la trasformacion de condiciones, lo cual destaca que los
cambios que se den en las distintas areas académicas tienen que ser
equitativas, manteniendo la comunicacion y los lazos para alcanzar los

objetivos comunes.

Cieza (2006) afirma “el desarrollo comunitario es cada vez mas una
aspiracion de cualquier proyecto social, politico, econdmico o educativo con
una base democratica que aspira al bienestar de todas las personas
reduciendo las desigualdades y atendiendo sus necesidades basicas”.

Revision de experiencias educativas, destaca la realidad es base para
problematizar, es decirlos proyectos estan de acuerdo al contenido de textos
y organizados de acuerdo a intereses locales, de cual también debe intervenir
la reflexién y planeacion con vinculacion a los acontecimientos cotidianos.

El autor mencionado destaca el principio de la flexibilidad, puesto que los
proyectos deben resaltar su dinamica y constante cambio a requerimientos de
la sociedad. Los recursos propuestos, segun Cieza (2006) deben ser
utilizados “de manera eficiente, adaptandose a las necesidades que van

surgiendo”.

La participacién e involucramiento de los integrantes de la institucién, que
incluyen los padres de familia, docentes estudiantes y otros agentes
beneficiarios en la educacion, cumplen un rol necesario para el proceso
formativo, ya que sus aportes, el seguimiento académicos, la seleccién de

estrategias, entre otra sugerencia ayuda a la implementacién e innovacion de
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la institucion; en otras palabras, una opinién desde un punto de vista diferentes

alerta las necesidades que otros no ven.

Cieza (2006) también considera que la negociacidon cumple un rol
importante ya que es necesario contrastar ideas o experiencias que se puede
aplicar en la institucion, lo cual segun indica “propicia el analisis de los
diferentes elementos que conforman el proyecto educativo y la colaboracion
para su realizacion, asi como para la resolucion de problemas. Ademas, la
heterogeneidad dada por los diferentes grupos involucrados fomenta el
reconocimiento de todos y la interdependencia mas que la subordinacién de

unos grupos a otros”.

Reforzando los puntos anteriores, la ayuda mutua es necesario para
alcanzar los objetivos estimados, asimismo, facilita el trabajo directivo y
docente en beneficio de los estudiantes, en otras palabras, el trabajo en

conjunto contribuye el desarrollo de las propuestas educativas.

Finalmente, se destaca la funcién docente como eje de transformacion, que
implica que el docente vaya mas alld de las formas tradicionales de
ensefianza, en otras palabras, actualizar su metodologia de ensefianza y
también recibir de buena forma los consejos de los estudiantes para conocer
que no entienden de su forma de ensefar, para modificarla, cambiarla o
perfeccionarla, dando a entender que los profesionales docentes no son

perfectos, pero si con la capacidad de ver errores y cambiarlos para bien.
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2.3.1.4. Ideas para la innovacion universitaria

Cobos et al. (2016) destaca que las acciones docentes se resumen en
“estudiar, investigar, impartir clases y hacer gestion”, sin embargo el plus del
docente universitario es saber innovar no solo en su clase y sino en su entorno

profesional.

Para empezar, Cobos et al. (2016) destaca que la alianza docente con otros
colegas permite establecer redes, compartiendo proyectos o investigaciones,
los cuales al involucrarse los estudiantes ven como ejemplo y motivacién en
el avance de su carrera, entendiendo que ser docente no solo ensefiar, sino
compartir experiencias nuevos conocimientos en base a las experiencias

vividas en las aulas.

Otro punto, es la necesidad de desarrollar una metodologia combinada
basada en el conflicto cognitivo, en este punto se alerta al docente que evitar
“ser un expositor unidireccional de contenidos”, es decir el docente debe
ampliar su repertorio de fuentes en la exposicién de un tema, buscando
siempre la comprensién del estudiante, pero no de forma memoristica, es
decir, los docentes deben enfocarse en el aprendizaje significativo,

ayudandoles a “fabricar sus conocimientos”.

Las herramientas tecnolégicas también son una fuente importante en la
innovacion, por ese debe aprovecharse al maximo, entre estos facilitar el

acceso a distintos materiales académico.
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La innovacion se expresa también en la investigacion y publicacion de sus
experiencias, estas pueden ser tesis, articulos cientificos, entre otros
elementos que permitan compartir nuevos puntos de vistas en base a
realidades distintas, es decir podra haber similitudes en temas, pero los

contextos cambian y nos permiten saber que mejorar e implementar.

2.3.1.5. Dimensiones de las experiencias educativas

Unesco (2016) destaca, 3 caracteristicas:

a) Reconstruccion del proceso de la experiencia

Unesco (2016) sefala que este consiste en la reconstruccion paso a paso

de lo realizado, visualizando todo lo vivido y registrando todo lo sucedido,

ademas lo resume en dos pasos.

Primero, se realiza una breve descripcidn de la experiencia a sistematizar,

haciendo las siguientes preguntas: s ddonde, cuando? ;quienes participaron?

¢, qué objetivos? ; qué producto lograron?

Segundo, busca recuperar el desarrollo del proceso, incluye también no

planificado, incluyen puntos de vista de los mas experimentados, registrando

informacion ordenadamente.



23

b) Analisis, interpretacion

Unesco (2016) refiere la experiencia, en esta parte se requiere de
comprension y reflexion sobre el mismo, también requiere de interrogantes
relacionadas a los motivos del cambio e innovacion, los factores favorables y
los que limitan el cambio. Ademas, se considera necesaria la coherencia para
mejorar y potenciar la experiencia, sumado a ello Crespo (2004) indica “que
potenciar significa darle direccionalidad las experiencias como procesos de
transformacién educativa”.

Considera lo siguiente:

- Identificar factores intervinientes en el proceso
- Explicar la relacion entre factores.

- Senalar aprendizajes logrados.

c) Socializacion de la experiencia sistematizada

Unesco (2016) menciona, “una experiencia tiene que ser mostrada,

compartida y socializada con otras instituciones”.

“Ministerio de Educacion del Ecuador (2011), agrega que esta permitira
conocer nuevas experiencias que otras realidades puedan considerarla de
ejemplo para la implementacion de sus aprendizajes, sin embargo es

necesario aclarar que no se trata de copiar, se trata de adaptarlas”.
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En esta parte también se debe realizar ciertas interrogantes, en este caso
relacionados a lo que desea compartir, difundir, comunicar y sobre todo los

recursos que se necesitara para ello.

Finalmente, recomienda que “los primeros destinatarios de Ia
sistematizacion, sea cual fuere el medio que se utilice, deben ser los
protagonistas de la experiencia y la comunidad educativa en la que se
desarrolla. Por otro lado, esta socializacion puede realizarse por etapas, para

posibilitar una retroalimentacion”.

2.3.2. Formacion Docente

Camargo et al. (2004) indican, “la formacion permanente del docente, o
también conocida como capacitacion, se entiende como el proceso de
actualizacion que le posibilita realizar su practica pedagodgica y profesional de
forma significativa y pertinente a las necesidades sociales. Es asi como dicha
formacion se presenta articulada al ejercicio mismo de la practica pedagogica.
Desde esta perspectiva, se concibe al docente como un profesional
capacitado para reconstruir el conocimiento pedagdgico, a partir de la

experiencia a la cual se enfrenta cotidianamente”.

También existen autores que lo definen como capacitacion docente, los

cuales mencionamos a continuacion:
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Cutimbo (2008) sefala que este hace referencia al perfeccionamiento
profesional realizado a nivel individual, el cual posee efectos que seran
reflejados en la calidad educativa, la cual debe responder a las demandas de

la profesion para el cambio y desarrollo de la misma.

Carrillo y Catalano (2008), consideran “el reflejo de la calidad de la
educacion, asimismo una determinante del éxito o fracaso de toda la
metodologia educativa, incluso agregan que puede ser visto como el motivo
que conlleva al auto perfeccionamiento continuo, sin embargo se necesitara

del compromiso docente para realizarlo de manera consciente y continua”.

2.3.2.1. Lineamientos para la formacion docente

La formacién docente requiere de una serie de parametros para
direccionarlo en su accionar educativo, para ello encontramos a Bricefio
(2006) quien menciona una serie de pasos que el docente debe seguir:

a) Desarrollo capacidades. Se desarrollan mediante procesos:
actualizacion, investigacién e innovacion, con propositos que cumplan

roles muy comprometidos y de actualidad.

b) Participacion cooperativa. Enfocar el proceso de formacién de los
docentes en el desarrollo institucional del centro educativo, fortalecer su
autonomia, el trabajo cooperativo y democratico, como bases del cambio

de la practica pedagdgica y del desarrollo del docente.
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c) Diversificado. Lo cual se interesa en la formulacién de propuestas de
formacion continua que respondan a las demandas educativas reales, la
diversidad sociocultural y geografica de los centros educativos que haya

que atender.

d) Articulacion organica. El objetivo desarrollar a especialistas en gestidon
pedagogica, buscando favorecer la participacion como asesoria y
monitoreo la formacion continua docentes en actividad.

e) Acompanamiento permanente. Ofrece directa y permanentemente la
asesoria docente, monitoreo y asesoria busca apoyar la formacién

mediante nuevas estrategias.

2.3.2.2. Perfil formativo docente

Debiendo poseer una serie de competencias, cualidades y actitudes
necesarias para cumplir, la labor docente de acuerdo las necesidades de los

estudiantes, diferentes autores explican que debe resaltar en el perfil docente.

Entre estos tenemos a Marquez (2009) quien destaca que el docente debe
estar capacitado para afrontar la ensefianza con apoyo de las nuevas
tecnologias, ya que al tener estudiantes que conviven con estos medios hara

mas factible la obtencién de mucha informacion para su aprendizaje.

Es decir, existe la necesidad de que el docente tenga un acercamiento a

las tecnologias para facilitar el intercambio de informacién. Sin embargo, otros
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autores consideran que es necesario un actuar democratico y su desarrollo

cultural periédico.

Galvis (2007) menciona que el perfil docente esta basado en la capacidad
de tener presente actitudes democraticas que puedan convencer a las
personas de la libertad, responsabilidades, y respeto a las demas personas y
grupos humanos. Ademas, recomienda que deban tener una amplia y
continua formacion cultural, lo que podria permitirles afrontar desafios
culturales con innovacion y creatividad.

Lo anterior es reforzado por Piscoya (2004) quien menciona que debe
caracterizarse por estar preparado académicamente con las actualizaciones

necesarias para asumir su cargo.

En otras palabras, todas las habilidades y conocimiento presentes en el
perfil docente necesitaran de una constante actualizacién en base a las

necesidades educativas,

2.3.2.3. Propédsitos de la formacion docente

Cutimbo (2008) menciona que los propdsitos en la formacion docente
deben enfocarse en aumentar la solidez en la formacion disciplinaria, en otras
palabras actualizar sus conocimientos, ya que las necesidades van

cambiando con el tiempo.
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Considera la promocion y adquisicidon de competencias, que apoyen el
aprendizaje a través de la ensefianza adecuada, promoviendo la educacion
integral, describe el desarrollo de: destrezas intelectuales, la practica, y la

consolidaciéon de valores.

El propdsito formativo consiste en la estimulacién de la actitud indagadora
para actualizarse continuamente de manera autébnoma. Como apoyo a esto,
es necesario, la inclusividad respecto a TICs, como practica continua con fines

académicos y administrativos.

Por ultimo, el autor considera necesario la introduccién de cambios, el cual
permitira nuevas reglas en la formacion, con estandares que certifican la

calidad educativa.

2.3.2.4. Modelos de formacion docente

Navarro, lllesca y Lagos (2005) expone los siguientes modelos:

a) Orientado a la individualidad.

Navarro, lllesca y Lagos (2005) indican “que este se enfoca en la persona,

es decir quien planifica y sigue las actividades de formacion que facilitan el

aprendizaje. Fundamenta con sentido comun, el grupo aprende de acuerdo a

su estilo y ritmo, siendo determinados por los objetivos, estrategias y recursos;

sin embargo concluyen que la ausencia de un programa organizado debilita
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las posibilidades que ofrece el modelo, ya que es posible disefiar un programa

sobre la base de necesidades individuales”.

b) Modelo orientado a la observacion y evaluacion

Navarro, lllesca y Lagos (2005) refieren que este responde a las
necesidades del docente, de saber cdmo esta afrontando la practica diaria
para aprender de ella. Asimismo, se centran en la reflexion y el analisis
individual para plantear mejoras desde la observacion, discusion y
experiencia.

c) Modelo de desarrollo y mejora de la ensefianza

Navarro, lllesca y Lagos (2005) mencionan “se utiliza cuando los docentes
estan implicados en tareas de desarrollo curricular, disefio de programas, o
en general mejora de la institucidn y tratan con todo ello de resolver problemas
generales o especificos relacionados con la ensefianza. Es decir, el docente
se involucra en los aprendizajes docentes porque conocen sus dificultades e

intentan resolver dichos problemas”.

d) Modelo de indagacion e investigacion

Navarro, lllesca y Lagos (2005) indican “se enfoca en el aprendizaje y
reconocimiento de la capacidad del estudiante, de plantear problemas validos.
El estudiante aprende reflexionando, iniciando en colaboracion con sus

companferos, realizan: discusion, resuelven problemas, construyen nuevos
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conocimientos. El docente es facilitador del aprendizaje, el modelo se

caracteriza por trabajo en equipo docente y estudiante”.

Medina (2010) recomienda que el modelo seleccionado que debe
considerar el prototipo de formacién como una regla fundamental o un plan
que pueda utilizarse para que, de esa forma, se guien los programas de

estudios.

2.3.2.5. Dimensiones de la formacion docente

Camargo (2003) considera los siguientes:

a) Educativa. Refiere a las politicas educativas, conocimientos, apoyan la

construccion del tipo de sociedad.

b) Pedagdgica. Consiste en el trabajo docente, el interactuar con los

estudiantes.

¢) Humana. Responde a demandas valorativas y sociales, contribuyendo en

el desarrollo humano.

d) Investigativa. Relacionado en generacion de conocimientos, como:
teorias educativas, enfoques y métodos, en base a problemas producto de la

practica pedagogica.



31

2.4. Glosario de términos

- Adaptacion. Efecto de adecuarse, o la acomodacion a un determinado
proceso.
- Aprendizaje. Es la adquisicién de conocimientos, habilidades, valores y

actitudes, de un determinado tema.

- Bienestar. Se considera al estado de la persona humana en el que se le

hace sensible al buen funcionamiento de su actividad somatica y psiquica.

- Calidad. Desarrollo de competencias optimizando los recursos de la mejor

manera o hacer bien.

- Creatividad. Es la capacidad creativa de un individuo

- Eficiencia. Se refiere a la habilidad de contar con algo o alguien para

obtener un resultado

- Experiencia. Conocimiento de algo, o habilidad para ello, que se adquiere

al haberlo realizado, vivido, sentido o sufrido una o mas veces

- Reflexién. Pensamiento o consideracion de algo con atencion y

detenimiento para estudiarlo o comprenderlo bien.
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- Sistematizacién. Se considera al establecimiento de un sistema u orden
que tiene por objetivo permitir obtener los mejores resultados posibles de

acuerdo al fin que se tenga que alcanzar.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion

Es una investigacion basica descriptiva no experimental, disefio

correlacional, caracterizandose por:

1) Tipo de pregunta : Tedrica descriptiva

2) Constatacion de hipotesis : Hipotético - Deductivo
3) Medicion de las variables : Cuantitativo

4) Numero de variable : Bivariable

5) Ambiente : Campo

6) Fuente . Primaria

7) aplicacion instrumentos : Transaccional

8) Disefio : Correlacional

3.2. Diseno

Corresponde al correlacional consiste en comprobar la relacion variable:

V1: Experiencias educativas exitosas

e

M r

V2: Formacioén docente
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Se utilizo el estadistico SPSS, para comprobar el nivel de correlacion.

3.3. Operacionalizacion de variables

Los cuadros que se muestran a continuacion permiten conocer la

categorizacion de las dos variables de estudio:



Cuadro 1

Operacionalizacioén variable 1

38

Variable 1 Definicién Definicién Dimensiones Indicadores ltems Valoracién/indice Instrumento
conceptual Operacional
Acercamiento a la realidad educativa 1
Unesco (2016) Unesco (2016) Reconstrucciony ~Experiencia 2
define ‘las  dimensiona las ordenamiento de Reconstruccion 3
experiencias experiencias las experiencias
exitosas, a la educativas exitosas Ordenamiento 4
accion exitosas en: Participacion de la comunidad educativa 5
o demostrativa Reconstruccion Verificacién de los resultados anteriores 6
Experiencias tangible en yordenamiento Combrender Ia realidad educativa 7 1. Nada adecuado
educativas calidad de vida Analisis e Andlisi prer - 2. Poco adecuado
exitosas de las personas interpretacion ) nalisis e El Ca.”?b'° como se .pI’OdeO 8 3. A veces adecuado
producto de una Socializacion de nterpretacion de Identificar los cambios generados 9 4. Adecuado Cuestionario
educacién la experiencia las experiencias  Que nuevos cambios educativos se 10 5. Muy adecuado
adecuada”. exitosas produjo
Los factores favorables 11
Factores desfavorables 12
Articulacion con las metas educativas 13
Valoracién con la politica educativa 14
Compartir con otras instituciones 15
Compartir experiencias exitosas 16
Desarrollo de la autonomia 17
Socializacion de  Importancia de compartir 18
la experiencia Que experiencias compartir 19
exitosas Como difundir las experiencias 20
Responsables 21
Verificacion de compartir las 22

experiencias exitosas

Fuente. Elaboracién propia



Cuadro 2

Operacionalizacion de la variable 2:
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Variable 1 Definicion Conceptual Definicion Dimensiones Indicadores ltems Valoracién/indice Instrumento
Operacional
Duta y Canespecu Planificacién 1
(2011) sefalan que Competencia ~ Metodologia 2
la variable formacion didactica Evaluacion 3
docente se Pedagogia 2
dimensiona en las -
siguientes Uso de materiales 5
competencias: Conocimiento profundo de los temas 6 1. Muy malo
Competencia Dominio de las asignaturas 7 2. Malo
“distinguen al profesional cientifica Informacion actualizada 8 3. Regular
idoneo y debidamente Capacidad de andlisis 9 4. Bueno
preparado que pueda - Competencia Trabajo en equipo 10 5. Muy bueno Cuestionario
Formacion impactar de manera didactica Competencias  “Emorendedor 7
docente positiva la sociedad, la - Competencia transversales P — —
escuela, el curriculo, la cientifica Conocimiento bilingle 12
planificacién de - Competencias Conocimiento en educacion inclusiva 13
la ensefianza y sobre todo transversales Responsabilidad 14
la vida de sus estudiantes - Competencias Competencias ~ Paciencia 15
(Moreno, 2015). rasgos de rasgos 'de Tolerancia 16
personalidad personalidad C — 1
- Competencia omprens'lon
interpersonal Democracia 18
- Competencia Empatia 19
investigativa Competencia  Comunicacion 20
interpersonal Dialogo 21
Colaboracion 22
Conocimiento de la metodologia 23
Competencia investigacion
investigativa Realizacion trabajos de tesis 24
Resuelve problemas educativos 25
Aporta nuevos conocimientos 26

Fuente. Elaboracién propia
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3.4. Unidad de analisis

Estudiantes universitarios

3.5. Poblaciéon

La poblacion estuvo constituida por estudiantes de la Facultad de

Educacién de Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

Cuadro 3
Poblacion
N° Especialidad Estudiantes
1 Inicial 55
2 Primaria 80
Total 135
N= 135 estudiantes matriculados
3.6. Muestra

La muestra estuvo constituida por:

Cuadro 4
Muestra
N° Especialidad Estudiantes
1 Inicial 35
2 Primaria 40
Total 75

N= 75 estudiantes que representan el 55% de la poblacion
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3.7. Técnicas de recoleccion de datos

Las técnicas aplicadas son las siguientes:

a) Instrumentos variable 1. Experiencias Educativas Exitosas:

Se empleo el cuestionario respecto a las experiencias educativas exitosas
presentes en la los estudiantes de la facultad de Educacion, Universidad
Nacional de San Agustin - Arequipa, 2019para luego aplicar formulas y

tratamientos estadisticos para su analisis.

b) Instrumentos de la variable 2. Formacion Docente:

Se utilizé el cuestionario, para recoger la opinion respecto a la formacion

docente, en la Universidad Nacional de San Agustin - Arequipa, 2019 para

luego aplicar férmulas y tratamientos estadisticos para su analisis.

3.7.1. Ficha técnica de Ia recoleccion de datos

3.7.1.1. Cuestionario de la variable X. Experiencias educativas exitosas

Autora: Guadalupe Benancia Prieto Gémez

- Administracion: Individual

- Aplicacion: aplicarse es estudiantes nivel superior
- Duracion: 30"

- [tems: cuenta con 22 preguntas
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Descripcion: constituido por 22 items escala de Likert, la cual tiene por
finalidad recopilar su valoracion con respecto a las experiencias educativas

exitosas, comprende diez dimensiones.

Calificacion: Se miden de acuerdo a la siguiente tabla:

Valoracién indice
Nada adecuado
Poco adecuado
Indiferente
Adecuado
Muy adecuado

A wWN -

3.7.1.2. Cuestionario de Ia variable 2. Formacion Docente

- Autora: Guadalupe Benancia Prieto Gomez

- Administracion: Individual

- Aplicacion: aplicable a estudiantes nivel superior

- Tiempo: 30”

- Preguntas: cuenta con 26 items:

Descripcién: Confirmada por 26 items, escala de Likert, la cual tiene por

finalidad recopilar su valoracion con respecto a la formacion docente.

Calificacion: se cifie a la siguiente escala.

Valoracién indice
Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno

AR OWN -
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3.7.2. Validez del instrumento

Los instrumentos propuestos fueron sometidos a la valoracion y opinién de

expertos.

Cuadro 5

Validacion instrumentos

N° Expertos V.1 V.2
1 Dr. Sandy Isla Adecuado Adecuado
Mg. Luis Chavez Alban Muy adecuado Muy adecuado
Dr. Edgar Damian Nunez Adecuado Adecuado
Total Adecuado Adecuado

La opinion de los expertos, la variable 1 valoraron adecuado; del mismo
modo la variable 2, adecuado, permite confirmar que los instrumentos

considerados son aplicables para el desarrollo de la investigacion.

3.7.3. Confiabilidad del instrumento

Variable 1. Experiencias educativas exitosas

La confiabilidad del instrumento variable 1: de acuerdo al Alfa de Cronbach

resulto:



Cuadro 6

Resumen casos variable 1

44

%

N° de
elementos

Validos
Casos Excluidos?
Total
Cuadro 7
Fiabilidad variable 1
Alfa de
Cronbach
,912

75 100,0

0 0

75 100,0
4

La confiabilidad del instrumento aplicado, se aprecia de acuerdo al alfa de

Cronbach = 91.2%. Corroborandose el instrumento resulté de tendencia alta.

Variable 2.

El nivel de confiabilidad del instrumento variable 2: de igual manera se

utilizd el Alfa de Cronbach.

Cuadro 8

Resumen casos variable 2

%

Validos
Casos Excluidos?

Total

75 100,0
0 ,0
75 100,0
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Cuadro 9

Estadisticos de fiabilidad variable Formacién Docente

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de N° de elementos
Cronbach
,831 7

La confiabilidad instrumento variable 1, resultd alfa de Cronbach = .831

representa 83.1%. El instrumento aplicado es de tendencia alta.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Estadisticos variable experiencias educativas exitosas
Cuadro 10

Frecuencias Experiencias educativas exitosas

Frecuenci Porcentaje

a
Poco adecuado 3 40
A veces 46 61,3
Validos adecuado
Adecuado 26 34,7
Total 75 100,0

Figura 1

Experiencias educativas exitosas

Experiencias Educativas Exitosas

4.0%

Poco adecuado A veces adecuado Adecuado

El 61.3% considera que las Experiencias Educativas Exitosas son a veces

adecuado, el 34.7% los describe de adecuado, mientras que el 4.0% como poco

adecuado. Con ello se evidencia que la mayoria de los estudiantes no estan

totalmente satisfechos con la frecuencia con la cual experimentan su desarrollo

educativo en la universidad.
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Cuadro 11

Frecuencias Reconstruccion y ordenamiento de las experiencias educativas

exitosas
Frecuencia Porcentaje
Poco adecuado 3 40
A veces 47 62,7

Validos adecuado

Adecuado 25 33,3
Total 75 100,0

Figura 2

Reconstruccion y ordenamiento de las experiencias educativas exitosas

Reconstrucciényordenamiento de |la experiencias educativas
exitosas

W%

Poco adecuado A veces adecuado Adecuado

El 62.7% de la muestra refiere que la reconstruccion y ordenamiento de la
experiencias educativas exitosas es a veces adecuado, el 33.3% de adecuado y
el 4.0% como poco adecuado. En otras palabras, la mayoria de los estudiantes
no evidencia una organizacion de institucion que les permita un desarrollo

educativo, lo cual podria incidir en su formaciéon docente.
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Cuadro 12

Frecuencias Analisis e interpretacion de las experiencias educativas exitosas

Frecuenci Porcentaje

a
Poco adecuado 3 4.0
A veces 43 57,3
Validos adecuado
Adecuado 29 38,7
Total 75 100,0

Figura 3

Andlisis e interpretacion de las experiencias educativas exitosas

Analisis einterpretacién de las experiencias educativas exitosas

Ly

Poco adecuado A veces adecuado Adecuado

El 57.3% indica que el analisis e interpretacion de las experiencias educativas
exitosas es a veces adecuado, el 38.7% es adecuado, mientras que el 4.0%
como poco adecuado, dando a entender que los estudiantes en su mayoria no
esta totalmente a favor de sus realidad educativa, lo cual podria incidir en su

formacioén docente.
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Frecuencias Socializacion de las experiencias educativas exitosas

Frecuencia  Porcentaje
Poco adecuado 3 4,0
A veces 47 62,7
Validos adecuado
Adecuado 24 32,0
Muy adecuado 1 1,3
Total 75 100,0

Figura 4

Socializacion de las experiencias educativas exitosas

Socializacién de las experiencias educativas exitosa

—

Poco adecuado

El 62.7% opina que la Socializacién de las experiencias educativas exitosas
es a veces adecuada, el 32.0% considera que es adecuada, el 4.0% como poco
adecuado y el 1.3% como muy adecuado, con ello se evidencia que no todos los

estudiantes estan conformes con la forma como se comparte las experiencias

A veces Adecuado

adecuado

académicas entre otras instituciones.

Sy

iy

Muy adecuado
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4.2. Resultados variable 2: Formacion Docente

Cuadro 14

Frecuencias Formacion docente

Frecuencia Porcentaje

Malo 3 40

- Regular 42 56,0
Vélidos g eno 30 40.0
Total 75 100,0

Figura 5

Formacién Docente

Formaciéon Docente

iy

Malo Regular Bueno

El 56.0% califica de regular la formacién docente, el 40.0% considera que es

bueno, mientras que el 4.0% lo identifica de malo, con lo cual podemos

evidenciar que los estudiantes no consideran estar totalmente preparados para

su actividad docente, quiza debido a lo que se acontece en las experiencias

educativas en la institucion educativa.
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Cuadro 15

Frecuencias didacticas

Frecuencia Porcentaje

Malo 3 4,0
Regular 45 60,0
Validos Bueno 26 34,7
Muy bueno 1 1,3
Total 75 100,0
Figura 6
Didactica
Didactica
6 0,

Ay

Malo Regular Bueno Muy bueno

El 60.0% indica que los aspectos didacticos del desempefo docente son
calificados de regular, el 34.7% opina que es bueno, 4.0% considera que es malo
y el 1.3% como muy bueno. Con ello se evidencia la inconformidad de los
estudiantes con respecto a las metodologias y materiales aplicados dentro la

institucion, probablemente relacionado a lo que se aprecia en las experiencias

educativas.
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Cuadro 16

Frecuencias Cientifica

Frecuencia Porcentaje

Malo 6 8,0
Regular 42 56,0
Validos Bueno 25 33,3
Muy bueno 2 2,7
Total 75 100,0
Figura 7
Cientifica
Cientifica
5 0,

Malo Regular Bueno Muy bueno
El 56.0% considera regular la formacién cientifica del docente, el 33.3% lo
califica de bueno, el 8.0%, mientras que el 2.7% refiere que es muy bueno, por

lo cual es evidente que los estudiantes no estan totalmente de acuerdo con la

profundidad con la que los docentes conocen el tema que desarrollan en clases.
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Cuadro 17

Frecuencias transversales

Frecuencia Porcentaje

Malo 3 4,0
Regular 40 53,3
Validos Bueno 30 40,0
Muy bueno 2 2,7
Total 75 100,0

Figura 8

Transversales

Transversales

iy iy

Malo Regular Bueno Muy bueno

El 53.3% considera de regular los aspectos transversales de la formacién
docente, el 40.0% lo califica de bueno, el 4.0% de malo y el 2.7% de muy bueno.
Con esto se manifiesta la inconformidad de los estudiantes con respecto a la

motivacion que brinda el docente.
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Cuadro 18

Frecuencias rasgos de personalidad

Frecuencia Porcentaje

Malo 3 4,0

. Regular 35 46,7
Validos g cho 37 49,3
Total 75 100,0

Figura 9

Rasgos de personalidad

Rasgosde Personalidad

~y

Malo Regular Bueno

El 49.3% de la muestra opina que los rasgos de personalidad del docentes
es buena, el 46.7% lo considera de regular, mientras que un 4.0% los califica
de malo. Por lo cual, la mayoria de los estudiantes consideran estar
satisfechos con respecto a la responsabilidad, paciencia y tolerancia que
brinda el docente en sus clases, sin embargo una gran parte de ellos también

manifiesta una relativa insatisfaccion.
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Cuadro 19

Frecuencias interpersonal

Frecuencia Porcentaje

Malo 2 2,7
Regular 30 40,0
Vélidos Bueno 35 46,7
Muy bueno 8 10,7
Total 75 100,0
Figura 10
Interpersonal
Interpersonal
4 0,
4 0,
1 0,
Malo Regular Bueno Muy bueno

El 46.7% califica el aspecto interpersonal de la formacién docente como

bueno, el 40.0% lo refiere de regular, el 10.7% de muy bueno, mientras que el

2.7% de malo. Con ello evidenciamos que la mayoria de los estudiantes

consideran que los docentes tienen empatia con sus estudiantes, asimismo

incentiva en el aula la comunicacion y el dialogo, sin embargo un importante

porcentaje considera que no lo es totalmente.
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Cuadro 20

Frecuencias investigativa

Frecuencia Porcentaje

Malo 5 6,7
Regular 30 40,0
Validos Bueno 36 48,0
Muy bueno 4 53
Total 75 100,0

Figura 11

Investigativa

Investigativa

-3 -7

Malo Regular Bueno Muy bueno

El 48.0% de la muestra sefiala que las habilidades investigativos del docente
es buena, el 40.0% lo califica de regular, el 6.7% de malo y el 5.3% de muy
bueno. Con lo cual se hace evidente que la mayoria se siente conforme con los
conocimientos docentes con respecto a la metodologia investigativa y sus
aportes en esta area, no obstante existe un gran porcentaje pero no se sienten

satisfechos en ello.
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4.3. Prueba de hipétesis

4.3.1. Hipdtesis general

L. Planteo

HA. Experiencias educativas exitosas se asocian directamente con la
formacion docente en los estudiantes

HO. Experiencias educativas exitosas no se asocian directamente con la

formacioén docente en los estudiantes

Il Estadistico prueba Spearman
Los datos son no paramétricos tipo ordinal se emplea la formula:

2
r.o=1- 6Zdi
: .rrzt.rrzz —lj

rs = Correlacion
n = Pares ordenados
X = Experiencias educativas exitosas

Y = Formacion docente

Se utilizo el gréafico para ver el nivel de correlacion:

Correlacién

Sin correlacion
0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 pe;feocta
| | | | | |
I 3 ) p ] ) 1
Correlacién Correlacién Correlacién Correlacién Correlacién
minima baja moderada buena muy buena

lll. Regla
- P =0.05, se acepta ho.

- P <0.05, se acepta Ha.
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1. Estadistica prueba hipoétesis

Los resultados para la hipétesis general fueron:

Cuadro 21

Correlacion de la hipotesis general

Correlaciones

Experiencias
educativas
exitosas
Coeficiente de ,807
Rho de Formacién correlacion
Spearman docente Sig. (bilateral) ,000
N 75

Se hall6 Rho = .807 y p = 0,000. Se rechaza la ho y acepta ha, los
resultados evidenciaron la opinidn mayoritaria de los estudiantes expresan
que las experiencias educativas exitosas estan relacionadas al nivel regular

de la formacion docente.
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Prueba de las hipodtesis especificas

Primera hipotesis especifica

H1. Las Experiencias educativas exitosas se relacionan directamente con la

formacion didactica.

Ho. Las Experiencias educativas exitosas no se relacionan directamente con

la formacion didactica.

Cuadro 22

Correlacion de la primera hipotesis especifica

Experiencias
educativas
exitosas
Coeficiente de , 360"
Rho de e correlacion
Spearman Didactica Sig. (bilateral) ,002
N 75

Se evidencié Rho = .360 y p = 0,000. Rechazandose la hipdtesis nula y
aceptandose la hipétesis alterna, evidenciando la opinion mayoritaria de los
estudiantes expresan que las experiencias educativas exitosas estan

relacionadas al nivel regular de la didactica docente.
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Segunda hipotesis especifica

H2. Experiencias educativas exitosas se vinculan directamente con la
formacion cientifica.
Ho. Experiencias educativas exitosas no se vinculan directamente con la

formacion cientifica.

Cuadro 23

Correlacion de la segunda hipoétesis especifica

Experiencias
educativas
exitosas
Coeficiente de ,3067
Rho de Cientific correlacion
Spearman a Sig. (bilateral) ,000
N 75

Se encontré Rho = .306 y p = 0,000, se rechaza la hipétesis nulay acepta
la hipotesis alterna, los resultados producto la opinidbn mayoritaria de la
muestra que evidencia que las experiencias educativas exitosas estan

vinculadas al nivel regular de las habilidades cientificas de los docentes.
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Tercera hipotesis especifica

H3. Experiencias educativas xitosas se relacionan directamente con la
formacion transversal.
Ho. Experiencias educativas exitosas no se relacionan directamente con la

formacion transversal.

Cuadro 24

Correlacion de la tercera hipotesis especifica

Correlaciones

Experiencias

educativas
exitosas
Coeficiente de ,464
Rho de Transversales correlacion
Spearman Sig. (bilateral) ,000
N 75

Los resultados fueron Rho = .464 moderado y p = 0,000. Llevan rechazar
la hipdtesis nula y aceptar hipotesis alterna, resultando las experiencias
educativas exitosas se relacionan al nivel regular de los aspectos

transversales del docente, segun la opinién de la mayoria de la muestra.
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Cuarta hipodtesis especifica

H4. Experiencias educativas exitosas se relacionan directamente con los
rasgos de ppersonalidad.
Ho. Experiencias educativas exitosas no se relacionan directamente con los

rasgos de ppersonalidad.

Cuadro 25

Correlacion de la cuarta hipotesis especifica

Correlaciones

Experiencias
educativas
exitosas
Coeficiente de ,576
Rho de Rasgos de correlacion
Spearman Personalidad Sig. (bilateral) ,000
N 75

Se hallé Rho = .576 moderado y p = 0,000. Rechazando la hipétesis nula
y aceptando la hipétesis alterna, segun lo manifestado por gran parte de ellos
expresan que las experiencias ducativas xitosas se relacionan al nivel bueno

de los rasgos de personalidad docente.
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Quinta hipotesis especifica

H5. Experiencias educativas exitosas se relacionan directamente con la
formacion iinterpersonal.
Ho. Experiencias educativas exitosas no se relacionan directamente con la

formacion iinterpersonal.

Cuadro 26

Correlacion de la quinta hipotesis especifica

Correlaciones

Experiencias
educativas
exitosas
Coeficiente de ,493
Rho de Interpersonal correlacion
Spearman Sig. (bilateral) ,000
N 75

Resulto estadisticamente Rho = .493 moderado, p = 0,000. Se acepta la
hipétesis alterna, los resultados producto la opinion mayoritaria de la muestra
que evidencia que las experiencias educativas exitosas esta vinculado en

forma moderada al aspecto interpersonal de los docentes.



Sexta hipétesis especifica

H6. Experiencias educativas exitosas se relacionan directamente con la

formacion iinvestigativa.

Ho. Experiencias educativas exitosas no se relacionan directamente con la

formacion iinvestigativa.

Cuadro 27

Correlacion de la sexta hipotesis especifica

Correlaciones

Experiencias
educativas
exitosas
Coeficiente de ,488
Rho de | D correlacion
Spearma Investigativa Sig. (bilateral) 000
n N 75

Se hallaron como resultado Rho = .488, p = 0,000. Se acepta la hipdtesis

alterna, se confirman segun lo manifestado por gran parte de ellos expresan

que las experiencias educativas exitosas se relacionan en forma moderada

con las capacidades investigativas de los estudiantes.
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4.3. Discusion resultados

Como aporte cientifico, permite resolver el objetivo principal planteada,
analizar la relacion entre las Experiencias Educativas Exitosas y la Formacion
Docente en los estudiantes Universidad Nacional de San Agustin - Arequipa,

2019.

Para hipotesis general, se un Rho = .807 muy buena. Esto se argumenta
en los resultados de las experiencias educativas exitosas expresado en la
opinidén mayoritaria del 61.3% que lo refiere de a veces adecuado, seguido del
34.7% que lo identifica de adecuado; mientras que, la formacién docente es
visto por el 56.0% como regular, continuando con el 40.0% que lo califica de
bueno. Evidenciando que las experiencias educativas en la institucion en
estudio se ven limitados al desarrollo profesional docente, ya que sus
capacidades al momento de la ensefianza no cumplen las expectativas

estudiantiles.

La primera hipétesis especifica se identificé una correlacion baja de Rho =
.360 que implica la relacion entre la variable experiencias educativas exitosas
y la dimension didactica. Segun los resultados se encuentra que la primera
variable es considerada por el 61.3% como a veces adecuado, sin embargo,
el 34.7% lo describe de adecuado. Con respecto a la dimension didactica, el
60.0% lo refiere de regular, por el contrario, el 34.7% lo identifica de bueno.

Por ende, el limitado desarrollo de las experiencias educativas esta sujeto a
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la manera como los docentes planifican la programacion curricular, unidades

didacticas, las sesiones de clase, las metodologias y el uso de materiales.

La hipotesis especifica 2, halld6 Rho = .306 bajo, que establece la relacidon
entre la primera variable y la dimension cientifica. Se encontré que la mayoria
lo considera que las experiencias educativas son calificados por la mayoria
como a veces adecuado (61.3%), seguido de adecuado por un 34.7%:; lo cual
esta enlazado a los aspectos cientificos calificados de regular por un 56.0%,
seguido del 40.0% como bueno. De ahi que la insatisfaccion en cuanto a las
experiencias que se viven en la institucion de estudio esta relacionada al
descuido docente en cuanto a la profundidad de sus conocimientos cientificos,

asi como la actualizacion del mismo, y al dominio de las asignaturas.

La tercera hipétesis especifica, encontré una Rho = .464 moderada, donde,
la mayoria considera que las experiencias educativas exitosas lo consideran
que el 61.3% y 34.7% como a veces adecuado y adecuado, respectivamente;
estos resultados se enlazan a los aspectos transversales calificados de
regular por un 53.3% y bueno por otro 40.0%. Por consiguiente, el descontento
por las experiencias que se viven en la institucion de estudio esta relacionado
a la necesidad de mejoras del docente con respecto a su capacidad de
analisis, su capacidad de ayuda al trabajo en equipo y sus conocimientos

bilingUes.

Hipotesis especifica 4, se halld6 Rho = .576 moderado. Describe que la

primera variable es considerada por el 61.3% como a veces adecuado,



67

mientras que el 34.7% lo describe de adecuado, lo cual se relaciona a los
rasgos de personalidad calificado de bueno por un 49.3%, mientras que el
46.7% de regular. En suma, el inconveniente de las experiencias dentro de la
institucion se vincula a la relativa manifestacion de responsabilidad, paciencia,
tolerancia y actuar democratico frente a temas controversiales por parte de los

docentes frente a los estudiantes.

La quinta hipétesis especifica establecié correlacion moderada de Rho =
493 que da cuenta el andlisis entre la primera variable y la dimension
interpersonal. En ello, la mayoria considera que las experiencias educativas
exitosas lo consideran que el 61.3% y 34.7% como a veces adecuado y
adecuado, respectivamente; lo cual esta relacionado al aspecto interpersonal
calificado de bueno por un 46.7%, seguido de un 40.0% como regular. En
sintesis, los problemas para el éxito de las experiencias educativas en la
institucion se vinculan en la forma en la que los docentes actuan con empatia,

la comunicacion y el dialogo para el aprendizaje de los estudiantes.

Sexta hipdtesis especifica, halld6 Rho = .488 moderado, el 61.3% como a
veces adecuado, sin embargo, el 34.7% lo describe de adecuado las
experiencias educativas exitosas; en tanto que los aspectos investigativos son
mayoritariamente considerados por el 48.0% y el 40.0% como bueno y regular,
respectivamente. Entonces, el inconveniente de las experiencias dentro de la
institucion esta enlazado a algunos inconvenientes en forma en la que los
docentes conocen la metodologia de investigacion y aplican sus

competencias para desarrollar e inspirar investigaciones cientificas.
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Los resultados encontrados en otras investigaciones destacan Ila
importancia de innovar para mejorar las experiencias educativas, Aguilar
(2014) senala se reflejan los procesos de cambio en las practicas pedagogicas
y trabajo con proyectos educativos, siendo corroborado en una encuesta y
comprobd el interés docente: desarrollar habilidades favorables, para el logro
de capacidades para formular proyectos de innovacion en todas las areas
curriculares y tanto desarrollar la tarea educativa. Esta opinion también es
compartida por los estudiantes de nuestra poblacion de estudio, entendiendo

que es necesario innovaciones de socializacion, de analisis, entre otros.

Con respecto a la formacién docente, Carriel (2017) indica que a mayor
formacion académica de los docentes mejor sera el rendimiento académico
de los estudiantes, donde también se alerta que no toda la plana docente esta
capacitada, puesto que no evidencia un escalamiento en su grado profesional,
incluso manifiesta preocupacion ante el descuido por aprender algun idioma
extranjero. Esto demuestra que la capacitacion o formaciéon docente es
importante la calidad de la ensefianza, en cuanto a nuestra poblacion de
investigacion los docentes de nivel superior no tienen bien desarrollados sus
capacidades fundamentales para su actividad docente, demostrando asi la

necesidad de la actualizacidon de sus conocimientos.
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Conclusiones

La hipotesis general confirma la relacion entre las experiencias educativas
exitosas, cuya percepcion de a veces adecuado se debe a lo
experimentado principalmente en la reconstruccion y ordenamiento, y la
formacion docente con un nivel regular. Concluyendo que los
inconvenientes en cuanto a las experiencias que incentiven la creatividad,
la construccidon de nuevas ideas y el emprendimiento dentro de la
institucion educativa, se incrementaran si los docentes se capacitan en

base a estas necesidades.

Se demuestra que las experiencias educativas exitosas son consideradas
de a veces adecuado, evidenciado especificamente en los aspectos de
analisis e interpretacion, socializacion; lo cual se enlaza al nivel regular de
la didactica docente. En conclusién, las disconformidades de los
estudiantes en cuanto a experiencias universitarias como el seguimiento
oportuno en el logro de aprendizajes se enlazan a los niveles
presenciados en cuanto a la planificacién curricular, la metodologia
practicada en clase, la forma de evaluacion para asegurar los
aprendizajes, aplicacion de las nuevas tecnologias, asi como calidad de

ensefanza.

Las experiencias educativas exitosas, reflejado incluso en el analisis e
interpretacion; se relaciona al nivel regular de la formacion cientifica. En

consecuencia, los desacuerdos de los estudiantes con respecto a las
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experiencias educativas como la expresién de la realidad educativa,
interpretacion y analisis del mismo se deben a los niveles presenciados
con respecto a sus niveles de conocimiento cientifico, el dominio de la
asignatura del plan de estudio y la actualizacion con los avances

cientificos.

Se identificd que las experiencias educativas exitosas considerados de a
veces adecuados, incluso en la socializacion; lo cual se relaciona al nivel
regular de los aspectos transversales. Concluyendo que la valoracion del
docente con respecto al compartir experiencias resulta insuficiente,
demostrando que esto es insuficiente incentivar en los estudiantes la
capacidad de analisis, trabajo en equipo y su motivacién en la formacion

emprendedora en el area educativa.

Las experiencias educativas exitosas considerado de a veces adecuado,
en especial en la reconstruccién y ordenamiento; lo cual esta enlazado en
el nivel bueno de los rasgos de personalidad. Por lo tanto, los
inconvenientes manifestados en las experiencias con respecto al
ordenamiento légico del aprendizaje producto de observacion en los
companeros de estudios recae en la forma de expresion de los docentes
en cuanto al nivel responsabilidad, la paciencia para ensefiar y su

tolerancia ante la presencia de dificultades en el aprendizaje en el aula.

Las experiencias educativas exitosas considerado de a veces, incluso en

los aspectos de socializacion; lo cual se vincula al nivel bueno de los
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aspectos interpersonales. En conclusion, las insatisfacciones de los
estudiantes con respecto a la forma en la cual las experiencias
universitarias son compartidas entre ellos, a pesar que los docentes
manifiesten empatia con los integrantes de la institucion, asi como la

incentivacion del dialogo para facilitar los aprendizajes.

Las experiencias educativas exitosas considerado de a veces, incluso en
cuanto al analisis e interpretacion; lo cual se relaciona al nivel bueno de
los aspectos investigativas. En consecuencia, los desacuerdos de los
estudiantes con respecto a las experiencias institucionales en el alcance
de las metas educativas se deben de alguna manera en la forma como los
docentes se involucran y profundizan sus aportes en el area de

investigacion cientifica en el campo educativo.
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Recomendaciones

Autoridades Universidad Nacional de San Agustin, analizar la situacion de
la institucién educativa para plantear metodologias innovadoras en este
entorno para garantizar el éxito de las experiencias universitarias,
recibiendo el apoyo y colaboracién docente.

Se sugiere a los docentes participar en las experiencias educativas de la
situacion mediante aportes en la planificacion curricular, analizando las
unidades didacticas e innovando las metodologias académicas y el uso
de materiales adecuados para el desarrollo.

Se recomienda a los docentes capacitarse para mejorar sus competencias
cientificas, proponiendo mejoras en cuanto al proceso de investigacion, la
cual debe experimentarse en todas las asignaturas, ya que de eso se trata
la ciencia de un analisis profundo y a veces complejos, lo cual no solo se
podra abarcar en un solo curso.

Los docentes deben ser mas participativos en la institucion, es decir no
debe limitarse a cumplir solo su trabajo, ya que muchas veces por solo
dedicarse a la ensefianza se limita a la comunicacion y al trabajo en
equipo. Por ello, también es necesario de las universidades pidan
colaboracién y rescaten opiniones y sugerencias docentes para conocer
las debilidades de la institucion y la plana docente.

Seria recomendable que en la Universidad Nacional de San Agustin
organice charlas y capacitaciones dirigida a los docentes para garantizar
un optimo estado de animo para el desarrollo adecuado de las clases,

aunque se manifieste satisfaccidn en la investigacion, es importante
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implementar talleres psicoldgicos y motivacionales para la conformidad de
la mayoria de los integrantes de la institucion. Los problemas familiares,
econdmicos, entre otros puede aturdir a los docentes para un mejor trato.
Relacionado al anterior, se recomienda a los docentes poner en practica
la empatia, la comunicacién y el dialogo dentro y fuera de las aulas, seria
interesante proponer charlas ante las autoridades universitarias para
apoyar el estado emocional del personal docente.

La institucién debe ser consiente que la investigacion en la educacion es
importante para formar nuevos profesionales, por lo cual lo cual tiene que
estar al pendiente del nivel investigativo de sus docentes facilitandoles
capacitaciones. Por otro lado, los docentes también deben tener iniciativa
para participar o inscribirse en cursos que los ayude a perfeccionar su

capacidad investigativa.



74

Referencias bibliograficas

A. Fuentes escritas

Aguilar, G. (2014). Estrategia metodologica basada en la investigacion
cientifica para desarrollar habilidades y actitudes en
docentes para la formulaciéon de proyectos de innovacion
educativa [Tesis Doctoral, Universidad Nacional de Truijillo].

Amachi, M. (2016). Desemperio docente y formacion profesional permanente
de los profesores de la Escuela Superior de Bellas Artes
Diego Quispe Tito de Cusco, 2015 [Tesis Magisterial,
Universidad Nacional Mayor de San Marcos].

Bricefio, M. (2006). Las transformaciones de la profesion docente frente a los
actuales desafios. Editorial de la Universidad de los Andes.

Camargo, M. (2003). Realidades y necesidades formativas de los docentes de
la educacion basica, media y universitaria. Editorial
Universidad de la sabana.

Carriel, F. (2017). La formaciéon académica del docente y su relacion con el
rendimiento académico de los estudiantes de las carreras
profesionales de comunicacion social y hoteleria y turismo
de la Universidad Técnica de Babahoyo extension
Quevedo [Tesis Doctoral, Universidad Nacional Mayor de
San Marcos].

Cieza, J. A. (2006). Educacién comunitaria. Revista de Educacion, 339, 765-

799.



75

Cobos, D. et al. (2016). La Educaciéon Superior en el Siglo XXI: Nuevas
Caracteristicas Profesionales y Cientificas. UMET Press
and editors

Crespo, C. (2004). De vuelta a casa: Una Guia para Sistematizar. Editorial
CAFOLIS

Cutimbo, P. (2008). Influencia del nivel de capacitacion docente en el
rendimiento académico de los estudiantes del instituto
superior pedagogico publico de Puno [Tesis Magisterial,
Universidad Nacional Mayor de San Marcos].

Etxeberria, J. y Tejedor, F. (2005). Analisis descriptivo de datos de educacion.
Editorial La Muralla.

Gallego, C. (2010). El apoyo inclusivo desde la perspectiva comunitaria.
Reuvista Interuniversitaria de Formacién del Profesorado, 70
(25,1), p. 93-109

Galvis, R. (2007). De un perfil docente tradicional a un perfil docente basado
en competencias. Revista accion pedagdgica, 16 (1), p 48-
57.

Garcia, F. (2004). EI cuestionario. Recomendaciones metodoldgicas para el
disefio de cuestionarios. Editorial Limusa.

Grande, |. y Abascal (2007). Fundamentos y técnicas de investigacion
comercial. ESIC Editorial.

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2015). Encuesta Nacional a
egresados universitarios y universidades, 2014. INEI.

Ley 30220 de 2014. Ley Universitaria. 9 de julio de 2014.



76

Pedroza, H. y Dicovskyi, L. (2007). Sistema de Analisis Estadistico con SPSS.
lICA.

Piscoya, L. (2004). La formacién docente en el Peru.

Quiroz, L. (2015). Fortalecimiento de la formacién continua de los docentes
desarrollado por el Municipio de Pisco — Region Ica [Tesis
Magisterial, Universidad Peruana Cayetano].

Rojas, R. (2002). Investigacion social. Teoria y praxis. Plaza y Valdez, S.A.

Silva, M. y Brain, M. (2006). Validez y confiabilidad del estudio
socioeconomico. Universidad Nacional Autonoma de
México

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (2017).
Informa bienal. Sobre la realidad universitaria peruana.

Sunedu.

B. Fuentes digitales

Camargo, M., et al. (2004). Las necesidades de formacion permanente del

docente. Educacion y Educadores. 7, p. 79-112.

https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=83400708

Carrillo, 1. y Catalano, V. (2008). Evaluacion integral del desempefio docente

[Archivo PDF]. http://www.caedi.org.ar/pcdi/Area%203/3-

242.PDF
Duta, N. y Canespecu, M. (2011). Caracteristicas de un buen profesor

universitario. Hacia un perfil docente basado en


https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=83400708
http://www.caedi.org.ar/pcdi/Area%203/3-242.PDF
http://www.caedi.org.ar/pcdi/Area%203/3-242.PDF

77

competencias [Archivo PDF].

http://www.ub.edu/congresice/actes/9 rev.pdf

Gallardo, C., Edel, R. y Navarro, Y. (2012). Experiencias institucionales
exitosas en educacién a distancia. Apertura, 4 (2).

http://www.udgvirtual.udg.mx/apertura/index.php/apertura/

article/view/317/283#:~:text=Las%20experiencias%20exit

0sas%20son%20elementos,replicarse%20en%200tros%?2

Oprogramas%20acad%C3%A9micos.

Marquez, A. (2009). La Formacién Inicial para el nuevo perfil del Docente de
Secundaria. Relacion entre la teoria y la practica [Tesis
Doctoral, Universidad de Malagal.

http://atarazanas.sci.uma.es/docs/tesisuma/17676356.pdf

Martinez, L.; Conejo, F. y Rodriguez, A. (2017). La accién tutorial como
experiencia educativa para la formacion integral de los
estudiantes de Medicina. Revista Actualidades
Investigativas en  Educaciéon, 17 (3), p. 1-23.

https://www.scielo.sa.cr/pdf/aie/v17n3/1409-4703-aie-17-

03-00565.pdf

Medina, K. (2010). La formacién docente y la calidad de la educacion en los
centros educativos bilingiies del municipio de el progreso
departamento de Yoro [Tesis Magisterial, Universidad
Pedagogica Nacional].

http://www.cervantesvirtual.com/descargaPdf/la-

formacion-docente-y-la-calidad-de-la-educacion-en-los-



http://www.ub.edu/congresice/actes/9_rev.pdf
http://www.udgvirtual.udg.mx/apertura/index.php/apertura/article/view/317/283#:~:text=Las%20experiencias%20exitosas%20son%20elementos,replicarse%20en%20otros%20programas%20acad%C3%A9micos
http://www.udgvirtual.udg.mx/apertura/index.php/apertura/article/view/317/283#:~:text=Las%20experiencias%20exitosas%20son%20elementos,replicarse%20en%20otros%20programas%20acad%C3%A9micos
http://www.udgvirtual.udg.mx/apertura/index.php/apertura/article/view/317/283#:~:text=Las%20experiencias%20exitosas%20son%20elementos,replicarse%20en%20otros%20programas%20acad%C3%A9micos
http://www.udgvirtual.udg.mx/apertura/index.php/apertura/article/view/317/283#:~:text=Las%20experiencias%20exitosas%20son%20elementos,replicarse%20en%20otros%20programas%20acad%C3%A9micos
http://atarazanas.sci.uma.es/docs/tesisuma/17676356.pdf
https://www.scielo.sa.cr/pdf/aie/v17n3/1409-4703-aie-17-03-00565.pdf
https://www.scielo.sa.cr/pdf/aie/v17n3/1409-4703-aie-17-03-00565.pdf
http://www.cervantesvirtual.com/descargaPdf/la-formacion-docente-y-la-calidad-de-la-educacion-en-los-centros-educativos-bilingues-del-municipio-de-el-progreso-departamento-de-yoro/
http://www.cervantesvirtual.com/descargaPdf/la-formacion-docente-y-la-calidad-de-la-educacion-en-los-centros-educativos-bilingues-del-municipio-de-el-progreso-departamento-de-yoro/

78

centros-educativos-bilingues-del-municipio-de-el-

progreso-departamento-de-yoro/

Ministerio de Educacion del Ecuador (2011). Estrategia nacional para el
fortalecimiento y desarrollo de experiencias educativas
innovadoras [Archivo PDF].

https://ecuador.vvob.org/sites/ecuador/files/5.2011 ecuad

or eqgc estrateqgia nacional 14-09-.pdf

Mondragon, M. (2014). Informacién Cientifico. Movimiento Cientifico, 8 (1), 98-
104.

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5156978.pdf

Navarro, N.; lllesca, M. y Lagos, X. (2005). Modelos de formacion docente
base para una innovacion curricular. Revista de Educacion,
Ciencias y  Salud, 2 (2, 93 - 9.

http://www2.udec.cl/ofem/recs/anteriores/vol222005/art22

05a.pdf

Opazo, H. (2015). Experiencias de aprendizaje-servicio en la formacioén del
profesorado. Un estudio de caso [Tesis Doctoral,
Universidad Auténoma de Madrid].

https://www.uv.es/aps/doc/Tesis/Tesis%200pazo%20Hect

or.pdf

Ortiz, C. (12 de agosto de 2017). ;Qué valoran los empleadores en los
profesionales? La Republica.

https://larepublica.pe/educacion/1073460-que-valoran-los-

empleadores-en-los-profesionales/



http://www.cervantesvirtual.com/descargaPdf/la-formacion-docente-y-la-calidad-de-la-educacion-en-los-centros-educativos-bilingues-del-municipio-de-el-progreso-departamento-de-yoro/
http://www.cervantesvirtual.com/descargaPdf/la-formacion-docente-y-la-calidad-de-la-educacion-en-los-centros-educativos-bilingues-del-municipio-de-el-progreso-departamento-de-yoro/
https://ecuador.vvob.org/sites/ecuador/files/5.2011_ecuador_egc_estrategia_nacional_14-09-.pdf
https://ecuador.vvob.org/sites/ecuador/files/5.2011_ecuador_egc_estrategia_nacional_14-09-.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5156978.pdf
http://www2.udec.cl/ofem/recs/anteriores/vol222005/art2205a.pdf
http://www2.udec.cl/ofem/recs/anteriores/vol222005/art2205a.pdf
https://www.uv.es/aps/doc/Tesis/Tesis%20Opazo%20Hector.pdf
https://www.uv.es/aps/doc/Tesis/Tesis%20Opazo%20Hector.pdf
https://larepublica.pe/educacion/1073460-que-valoran-los-empleadores-en-los-profesionales/
https://larepublica.pe/educacion/1073460-que-valoran-los-empleadores-en-los-profesionales/

79

Rodriguez, J. (2009). Discursos, poder y saber en la formacion permanente:
La perspectiva del profesorado sobre la integracion
curricular de las TIC [Tesis Doctoral, Universidad de
Alcala].

https://ebuah.uah.es/dspace/bitstream/handle/10017/6409

[TESIS%20doc%20final.pdf

Ruiz, G. (2013). La teoria de la experiencia de John Dewey: significacion
histérica y vigencia en el debate tedrico contemporaneo.
Foro de Educacion, 11 (15), 103 - 124.

https://www.redalyc.orq/pdf/4475/447544540006.pdf

Sen, B. y Taylor, R. (2007). Determining the information needs of small and
medium-sized enterprises: a critical success factor
analysis. Information Research, 12(4).

http://informationr.net/ir/12-4/paper329.htmil.

Trujillo, B. (2014). Experiencia y educacién. Una relectura de temas clasicos.
Revista Mexicana de Investigacion Educativa, 19 (62).

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci arttext&pid

=S51405-66662014000300011

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion (2016).
Sistematizacion de experiencias educativas innovadoras.
Serie Herramientas de apoyo para el trabajo docente
[Archivo PDF].

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247007



https://ebuah.uah.es/dspace/bitstream/handle/10017/6409/TESIS%20doc%20final.pdf
https://ebuah.uah.es/dspace/bitstream/handle/10017/6409/TESIS%20doc%20final.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/4475/447544540006.pdf
http://informationr.net/ir/12-4/paper329.html
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-66662014000300011
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-66662014000300011
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247007

Anexos

80



Titulo: Experiencias Educativas Exitosas y Formacién Docente en los estudiantes Universidad Nacional de San Agustin -

Arequipa, 2019.

Anexo 1. Matriz

Problema Objetivos Hipotesis Variables
Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable X
(Cual es la relacion de las Analizar la relacion entre las HGA. Las Experiencias Experiencias Educativas
Experiencias Educativas Exitosas y Experiencias Educativas Exitosas y Educativas Exitosas se relacionan Exitosas
la Formacion Docente en los la Formacidon Docente en los directamente con la Formacion
estudiantes Universidad Nacional estudiantes Universidad Nacional Docente en los estudiantes Variable Y

de San Agustin - Arequipa, 20197

de San Agustin - Arequipa, 2019.

Formacion docente

Marco tedrico

Instrumentos de recoleccion de
datos

Poblacién y muestra

Método
Tipo de investigacion.
- Cuantitativo.
Disefo: Descriptivo correlacional.
X r Y
X = Experiencias Educativas
Exitosas

Y = Formacioén Docente
r = Correlacion

1. Antecedentes de la
investigacion:

Existen trabajos tanto nacionales

como extranjeros

2. Bases tedricas:
- Experiencias Educativas
- Formacién Docente

Variable X:
Cuestionario

Variable Y:
Cuestionario

Poblacion: Estan conformados
por los docentes de la institucion
donde se desarrollo el estudio.
N=75

Muestra
n=75
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CUESTIONARIO VARIABLE 1. EXPERIENCIAS EDUCATIVAS EXITOSAS

Apreciado estudiante: Conteste por favor con sinceridad a las preguntas que
se presentan a continuacion, respecto a la variable Experiencias Educativas

Exitosas que aprecia en la institucion educativa donde estudia.

Marque con un aspa (x) de acuerdo a las siguientes alternativas en la
respuesta que cree conveniente. Los resultados se guardaran en absoluta
reserva.

1. Nada adecuado 2. Poco adecuado 3. Indiferente
5. Muy adecuado

4 .Adecuado

NO

ITEMS

DIMENSION: RECONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO DE LAS

EXPERIENCIAS EXITOSAS

Coémo aprecia las experiencias exitosas en cuanto a sus
aprendizajes se reflejan a la realidad educativa y su formacién
profesional

Cual es su apreciacion de su experiencia educativa respecto
a los logros de aprendizaje

Cual es su apreciacion respecto a la construccion de
aprendizajes nuevas en base de otras experiencias educativas
exitosas

Como valora el ordenamiento légico de su aprendizaje
producto de observar experiencias educativas exitosas de sus
compafneros de estudios

Cual es su apreciacion respecto a la participacion de la
comunidad educativa en el logro de nuevas experiencias
educativas exitosas

6

Cbémo valora los resultados o logros de aprendizaje de las
experiencias exitosas de sus companeros de estudios

DIMENSION: ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS

EXPERIENCIAS EXITOSAS

Cudl es su interpretacion de las experiencias educativas
exitosas reflejan la realidad educativa y su formacién
profesional
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Cual es la interpretacion respecto al cambio de acuerdo a las
experiencias educativas exitosas durante su formacién
profesional

Como analiza los cambios generados de acuerdo a las
experiencias educativas exitosas en el logro de sus
aprendizajes

10

Cual analisis respecto a los nuevos cambios educativos
producto a las experiencias educativas exitosas mostradas
durante su formacioén profesional

11

Como interpreta a los factores favorables que hacen posible
se realicen las experiencias educativas exitosas para facilitar
e incrementar sus aprendizajes

12

Coémo percibe respecto a los factores desfavorables que
hacen no se ejecuten o se aprovechen las apariencias
educativas exitosas en su formacion profesional

13

Como interpreta las experiencias educativas exitosas se
articulacion con las metas educativas en la institucion
educativa donde estudia

14

Cual es su valoracioén en cuanto a las experiencias educativas
exitosas van acorde con la politica educativa

DIMENSION: SOCIALIZACION DE LA EXPERIENCIA EXITOSAS

15

Como aprecia las experiencias educativas exitosas de la
institucién donde estudia comparte con otras instituciones o
estudiantes de la misma especialidad

16

Cual es su valoracion respecto al compartir experiencias
educativas exitosas entre los companeros de estudios de
saldén en la institucion educativa donde estudia

17

Cual es su percepcion sobre la socializacion de las
experiencias educativas exitosas en su desarrollo de la
autonomia y logros de aprendizaje

18

Como valora si sus companeros de estudios comparten sus
apariencias educativas exitosas con los demas.

19

Como valora las experiencias educativas exitosas
compartidas con sus comparfieros de estudios

20

Coémo aprecia la difusion de las experiencias educativas
exitosas en la institucion educativa donde estudia.

21

Cual es su apreciacion respecto a los responsables 0 comision
en cuanto a difusion de las experiencias educativas tanto en
su institucion como con otras instituciones.

22

Como aprecia el compartir las experiencias educativas
exitosas entre comparneros, docentes en la institucion
educativa donde estudia

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Apreciado estudiante: Conteste por favor con sinceridad a las preguntas que
se presentan a continuacion, respecto la variable formacion docente durante
sus estudios profesionales que realiza, en la institucion educativa donde
estudia.

Marque con un aspa (x) de acuerdo a las siguientes alternativas en la
respuesta que cree conveniente. Los resultados se guardaran en absoluta

reserva.
1. Muy malo 2. Malo 3. Regular 4. Bueno 5. Muy bueno
N° ITEMS 2/3|4|5
DIMENSION: COMPETENCIA DIDACTICA
1 Como aprecia la ensenanza de sus docentes en cuanto a la
planificacion como la programacién curricular, unidades
didacticas y las sesiones de clase

2 Cual es su percepcion de las metodologias empleados por sus
docentes con la finalidad de fortalecer su formacion
profesional

3 Como valora respecto a las formas de evaluacion empleados
por sus docentes con el propdsito de incrementar sus
aprendizajes en cuanto a la evaluacion

4 Como aprecia la calidad de ensefianza de las asignaturas de
pedagogia durante su formacién profesional

5 Como aprecia el uso de materiales como las Tics de parte los
docentes como recurso para replicar en los estudiantes
cuando le toque ensefar

DIMENSION: COMPETENCIA CIENTIFICA 2/ 3|4|5

6 Como valora del conocimiento profundo de los temas
propuestos por sus docentes los cuales logré incrementar sus
aprendizajes.

7 Cbébmo valora el dominio de las asignaturas que lleva de
acuerdo al plan de estudios que le corresponde
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Cual es su percepcion de la informacién recibida por sus
docentes es actualizada de acuerdo a los avances de la
ciencia

DIMENSION: COMPETENCIAS TRANSVERSALES 5
9 Como valora el trabajo docente en las diferentes asignaturas
ayudd mejorar sus capacidad de analisis
10 | Como aprecia la labor de sus docentes fortalecieron trabajar
en equipo con el propdsito de mejorar sus aprendizajes
11 | Como aprecia el trabajo docente en las diferentes asignaturas
motivaron su formacién como emprendedor en el campo
educativo
12 | Cual es sus apreciacion del conocimiento bilinglie de sus
docentes, los cuales facilitaron aprender una segunda lengua
de lugar y pueda trabajar con estudiantes bilingles
13 | Como valora a los docentes apoyaron en cuanto a la
educacion inclusiva y esté preparado(a) para ejercer la
docencia con alumnos inclusivos.
DIMENSION: COMPETENCIAS RASGOS DE PERSONALIDAD 5
14 | Como valora el nivel responsabilidad mostrados por sus
docentes, los cuales fortalecieron su formacion profesional
15 | Como aprecia la paciencia mostrados por sus docentes en
modelar la actitud docente frente al estudiante
16 | Como aprecia la tolerancia de sus companeros de estudios
cuando tienen dificultades de aprendizaje
17 | Cual es su apreciacion respecto a la comprension de sus
companeros frente a los temas y compartir mutuamente y
lograr dificultades
18 | Como aprecia a sus compaferos del aula ejercen la
democracia frente a temas controversiales
DIMENSION: COMPETENCIA INTERPERSONAL 5

19 | Como aprecia respecto a la empatia practicada por sus
docentes y companeros del aula

20 | Cémo percibe la comunicacion entre compafieros, docentes,
autoridades en la institucion donde estudia

21 | Como aprecia la practica del dialogo en el desarrollo de las
diferentes asignaturas los cuales facilitan sus aprendizajes

22 | Cudl es su percepcion de la colaboracién entre los

compafneros del aula, los cuales fortalecen su aspecto
solidario
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DIMENSION: COMPETENCIA INVESTIGATIVA

23

Como valora su conocimiento de la metodologia de
investigacion ensefiados por los docentes en la institucion
educativa donde estudia

24

Como se valora en cuanto a la competencia de realizar una
tesis de investigacion respecto al problema educativo
propuesto

25

Cual su apreciacion si puede resolver problemas educativos,
producto de su aprendizaje del area de investigacion cientifica
en el campo educativo

26

Como valora su aporte de nuevos conocimientos en base a la
investigacion cientifica ensefiada en la institucion educativa
donde estudia.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



Anexo 4. Validacion de los expertos

Variable 1

FICHA DE VALIDACION INSTRUMENTO VARIABLE X. Experiencias Educativas Exitosas
Autora. Guadalupe Venancia Prieto Gomez

Apellidos y nombres jurado experto: _SonDy ISLA ALcuseR

Doctor, magister(a):_socroe
TiTULO:

Experiencias Educativas Exitosas y Formacion Docente en los estudiantes del X Ciclo de Educacion
Universidad Alas Peruanas Arequipa, 2019

Poco Muy
Aspectos S Criterios lr(x)::)dec;x::ﬁo Adecuado Asdlec;l ;go Adecuado
! e 25- 50% TP 76- 100%
El cuestionario permite medir
la variable Tutoria Docente que se
Intencionalidad | realizan con los estudiantes. por
| lo que el instrumento presentado | | r/
es.
O
e La cantidad de preguntas para /

el cuestionario es:

El cuestionario se basa en
conocer el nivel de relacion de /
Consistencia la variable Tutoria Docente y la :
competencia  académica, el
instrumento presentado es:

El cuestionario, guarda relacion
con las dimensiones, v

Cuolcienin indicadores, por tanto el
instrumento es:
PARCIAL
TOTAL ADELHDO
a) Inadecuado b) Poco ad uaZ> ’é}mdecuado ¢) Muy adecuado
~
El Instrumento es: _ppLi AR e 76\

(k \\ Q’ L .

/ 3 .
DNI: Q’Oé/ LA ...

87



FICHA DE VALIDACION INSTRUMENTO VARIABLE X. Experiencias Educativas Exitosas
Autora. Guadalupe Venancia Prieto Gomez

Apellidos y nombres jurado experto: __ ius cupviEz  pevOn

Doctor, magister(;l): S1persnzk
TiTULO:

Experiencias Educativas Exitosas y Formacion Docente en los estudiantes del X Ciclo de Educacion
Universidad Alas Peruanas Arequipa. 2019

Aspectos

Criterios

Inadecuado
00 -25%

Poco
Adecuado
25-50%

Adecuado
51-75%

Muy
Adecuado
76- 100%

Intencionalidad

El cuestionario permite medir
la variable Tutoria Docente que se
realizan con los estudiantes, por
lo que el instrumento presentado
es.

Suficiente

La cantidad de preguntas para
el cuestionario es:

Consistencia

El cuestionario se basa en
conocer el nivel de relacion de
la variable Tutoria Docente y la
competencia  académica, el
instrumento presentado es:

Coherencia

I"El cuestionario, guarda relacién
con las dimensiones,
indicadores, tanto el

| instrumento es:

por

PARCIAL

TOTAL

iy DOECEADL

a) Inadecuado

El Instrt

O €s:

b) Poco adecuado

Apuuvﬂu’;

¢) "Adecuado

LM

Lima,...9..4¢

pal Muy adecuado
&

Fi¥ma del jurado experto-
02295790

DNI:

...de 2019
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FICHA DE VALIDACION INSTRUMENTO VARIABLE X. Experiencias Educativas Exitosas

Autora. Guadalupe Venancia Prieto Gomez

Apellidos y nombres jurado experto:

Doctor, magister(a):

TITULO:

De. Edgar E- Daman Nunez

Docior

Experiencias Educativas Exitosas y Formacion Docente en los estudiantes del X Ciclo de Educacion
Universidad Alas Peruanas Arequipa, 2019

r Aspectos g

Criterios

Inadecuado
00 -25%

Poco
Adecuado
25-50%

Muy
Adecuado
S1-75% | Adecuado

| 76-100%

Intencionalidad

! El cuestionario permite medir
la variable Tutoria Docente que se
realizan con los estudiantes. por
lo que el instrumento presentado
es.

«

Suficiente

La cantidad de preguntas para
el cuestionario es:

Consistencia

El cuestionario se basa en
conocer el nivel de relacion de
la variable Tutoria Docente y Ja
competencia  académica, el
instrumento presentado es:

Coherencia

El cuestionario, guarda relacién
con las dimensiones,
indicadores. tanto el
instrumento es:

por

PARCIAL

|

TOTAL

(,Id EWO\‘J\O

a) Inadecuado

El Instrumento es:

b) Poco adecuado

Apl conle

)(;Adecuado

Lima,.. 2. &40 . ....de 2019

¢) Muy adecuado

89



FICHA DE VALIDACION INSTRUMENTO VARIABLE Y: Formacién Docente

Autora. Guadalupe

Apellidos y nombres jurado experto:

Variable 2

Venancia Prieto Gomez

SANDY ISLA ALLER

Doctor. magister(a): _ docrok

TITULO:

Experiencias Educativas Exitosas y Formacion Docente en los estudiantes del X Ciclo de Educacion
Universidad Alas Peruanas Arequipa, 2019

Aspectos

Criterios

Inadecuado
00 - 25%

Paco
Adecuado
25- 50%

Adecuado
51- 75%

Muy
Adecuado
76- 100%

Intencionalidad

El cuestionario permite medir la
variable aprendizaje de la
asignatura de anatomia
Humana, por lo que el
instrumento presentado es.

v

Suficiente

La cantidad de preguntas para
el cuestionario es:

/

Consistencia,

El  cuestionario se basa en
conocer el nivel de relacion de
la variable competencia
académica y tutoria docente, el
instrumento presentado es:

N

Coherencia

El cuestionario, guarda relacion
con las dimensiones,
indicadores, por tanto el
instrumento es:

PARCIAL

-

a) Inadecuado b) Poco ad

El Instrumento es:

TOTAL

PpLICARLE

ADECnDO

..de 2019




91

FICHA DE VALIDACION INSTRUMENTO VARIABLE Y: Formacién Docente

Autora. Guadalupe Venancia Prieto Gémez

Apellidos y nombres jurado experto: & cHovee pLva

Doctor, magisterta): /o suree
TITULO:

Experiencias Educativas Exitosas y Formacion Docente en los estudiantes del X Ciclo de Educacion
Universidad Alas Peruanas Arequipa. 2019

Paco Muy
Aspectos Criterios lggdec’u;z/io Adecuado /;Te?;go Adecuado
S 25- 50% T 76-100%
El cuestionario permite medir la
variable aprendizaje de la
Intencionalidad | asignatura de anatomia |
Humana, por lo que el i

instrumento presentado es.
) La cantidad de preguntas para
Suficiente el cuestionario es:

El  cuestionario se basa en
conocer el nivel de relacion de
Consistenicia la variable competencia £z
académica y tutoria docente, el '
instrumento presentado es:

El cuestionario, guarda relacion

: con las dimensiones, /
EohcrEnsi indicadores, por tanto el /
instrumento es: i
PARCIAL | ]
TOTAL AUy hpctuRPO
Lima,..f?. 9070 de 2019
a) Inadecuado b) Poco adecuado ¢) Adecuado y)’ﬁuy adecuado
El Instrumento es: APUCHBUE

Firma del jurado expe?z)‘
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FICHA DE VALIDACION INSTRUMENTO VARIABLE Y: Formacién Docente

Autora. Guadalupe Venancia Prieto Gomez

Apellidos y nombres jurado experto: _1X, JEdgar %: Damign MNune2

Doctor. magister(a): __ Docor
TITULO:

Experiencias Educativas Exitosas y Formacion Docente en los estudiantes del X Ciclo de Educacion
Universidad Alas Peruanas Arequipa, 2019

T | '

Poco Muy
Aspectos ( Criterios Iggdfi%‘io Adecuado ';‘:ﬁu:‘,io Adecuado
- 25- 50% - 76- 100%
El cuestionario permite medir la
variable aprendizaje de la
Intencionalidad | asignatura de anatomia | 1 | K
Humana., por lo que el | 4
) instrumento pr do es.
) | La cantidad de preguntas para
Suficiente i el cuestionario es: ¢ 4 )<
El  cuestionario se basa en

- conocer el nivel de relacidn de |
Consistencia } variable competencia { X’

académica y tutoria docente, el
instrumento presentado es:

|
I El cuestionario. guarda relacion | E
Crierencia con las dimensiones,
indicadores, por tanto el ><
instrumentoes: | |
| PARCIAL | | | |
| | -
Lima,.. 2. 297310 de 2019
a) Inadecuado b) Poco adecuado ){Z Adecuado ¢) Muy adecuado
El Instrumento es: Aplcahle




