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RESUMEN

Un estudio cientifico con enfoque cuantitativo, y disefio cuasi
experimental sobre las estrategias motivacionales y el desempefio académico
en alumnos de contabilidad de la UNACH en el Ecuador es la investigacion
realizada. Se realizaron 15 talleres sobre el programa de estrategias
motivacionales EMODECA y un cuestionario de prueba que se aplicé a los

alumnos.

La poblacién de estudio estuvo conformada por 324 alumnos de
contabilidad y auditoria estuvieron 60 alumnos (control), 60 (experimental)
haciendo un total de 120 alumnos. Reune cualidad de validez y confiabilidad.
Propone; hay diferencia significativa del control y experimental en el post test,
al aplicar el plan estrategias motivacionales EMODECA en el desempeio
académico de los estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la
UNACH - Ecuador 2015.

Los resultados obtenidos nos permiten rechazar Ho y aceptar la
hipbtesis investigada, pues, en el grupo de control el p- valor no es menor a
0,05, por lo tanto no hay mejora significativa y en el grupo experimental el p-
valor con un nivel de significancia de 95% es de 0,00 de confiabilidad de
acuerdo a la al estadigrafo U de Mann — Whitney, por lo tanto se rechaza la
hipdtesis nula Las estrategias motivacionales EMODECA en el desemperio
alumnos contabilidad y auditoria UNACH - Ecuador 2015. Tienen

significancia.

Palabras Clave: Estrategias motivacionales — Desempeio académico
- UNACH
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ABSTRACT

A scientific study with a quantitative approach and a quasi-experimental
design on motivational strategies and academic performance in accounting
students at UNACH in Ecuador is the research carried out. 15 workshops were
held on the EMODECA motivational strategies program and a test
questionnaire was applied to the students.

The study population was made up of 324 accounting and auditing
students, there were 60 students (control), 60 (experimental), making a total
of 120 students. It gathers quality of validity and reliability. Propose, control
and experimental difference in the post test, when applying the motivational
strategy plan "EMODECA" in the academic performance of the students of the
accounting and auditing degree at UNACH - Ecuador 2015.

The results obtained allow us to reject Ho and accept the investigated
hypothesis, since in the control group the p-value is not less than 0.05,
therefore there is no significant improvement and in the experimental group
the p-value with a Level of significance of 95% is 0.00 of reliability according
to the Mann-Whitney U statistic, therefore the null hypothesis is rejected. The
motivational strategies EMODECA in accounting and auditing at UNACH -
Ecuador 2015. They have significance.

Key Words: Motivational strategies - Academic performance - UNACH



INTRODUCCION

La presente investigacion es un estudio para determinar si hay
diferencia antes y después de aplicar la estrategia EMODECA (Estrategias
Motivacionales De Estudiantes de Contabilidad y Auditoria) y el desempefio
académico de alumnos de contabilidad y auditoria de la UNACH, 2015. Nos
convoca el constatar si la calidad educativa efectivamente tiene un correlato

importante en los estudiantes.

(Garcia, 2012) en la actualidad el mundo universitario esta cambiando.
Las instituciones educativas son llamadas a formar parte de un nuevo modelo,
en el que los estudiantes universitarios se convierten en futuros profesionales
capaces de ser aprendices, con una optima capacidad de aprender a aprender
durante toda la vida, en un entorno globalizado.

(Rodriguez, 2008; Ocak y Yamac, 2013) realizan un estudio sobre las
estrategias motivacionales y el aprendizaje en alumnos de ciencias de la salud
y de algunas variables especificas como la autoeficacia y la utilidad percibida

como condicion necesaria para este aprendizaje,

(Rosario y col., 2012). Ademas, el aprendizaje autorregulado aumenta
la motivacion intrinseca, es decir el interés por la tarea y por el aprendizaje en
Si mismo sin ninguna recompensa externa, lo que es muy interesante en las
titulaciones universitarias llamadas vocacionales en las diferentes carreras

profesionales

(Suarez y Fernandez, 2013). El aprendizaje autorregulado, las
denominadas estrategias motivacionales. guian las cogniciones y las
emociones de los estudiantes y tener efectos sobre el esfuerzo, la
persistencia, ademas de sobre el rendimiento y la ejecucion de las tareas.

Actualmente, a nivel internacional, existen niveles superficiales,

medianos y profundos en lo educativo, por ello la Ley Organica de Educacion



Superior ecuatoriana tiene normas y metas a cumplirse. Necesitamos saber
qué factores influyen en el desempero académico estudiantil y encontrar las
soluciones plausibles en el marco de proyectos de educacién en el plazo

cercano y lejano.

El propésito de la presente tesis consiste en ayudar a valorar las tareas
académicas para optimizar el aprendizaje de la contabilidad y de la auditoria
en la UNACH y (entre ellas las estrategias motivacionales) adecuadas para

esta mejora del amaestramiento.

El bajo beneficio en el amaestramiento del curso de contabilidad y de
auditoria de los estudiantes de la UNACH, ha motivado nuestro interés en
encontrar las razones que podrian tener que ver. falta de performance vy
actualizacion de los educandos, el perfeccionamiento docente, la falta de
grupos de investigacion, la creatividad, innovacion, inteligencia la pasividad

frente a reingenierias de gestion, entre otros.

Paso del tiempo, nos ha hecho ver que en la contabilidad y la auditoria
han desarrollado diversidad tematica y aplicado metodologias empleadas en
las empresas e instituciones como contabilidad y auditoria que han realizado
una evolucion acelerada debido a que el mercado mundial, llamado
globalizacion. Cambios acelerados que deben tener marco cientifico y
tecnoldgico en el marco del EEES (Espacio Europeo de Ensefianza Superior)
a partir de lo declarado en Bolonia. En ese sentido juega un papel importante

las estrategias motivacionales para elevar el desempero académico.

Para conseguir este objetivo debemos avanzar a técnicas educativas
activas que promuevan la creatividad, autocritica y reflexiéon tanto de alumnos
como de docentes y que genera motivaciones significativas en él sobre todo
en los que estudian contabilidad y auditoria. Crea una comisién de renovacion
de las metodologias en la casa de estudios superior que luego de la
experiencia proponen un documento: “Propuestas para la renovacion de las
metodologias educativas en la Universidad” (2006). Ese informe propone

aprendizaje mas activo, colaborativo, en equipo autbnomo y permanente.



Asimismo, generando estrategias motivacionales para superar problema de
desempefo académico y que redunde en una mejora sustancial en su

rendimiento estudiantil.

CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1. Situacion problematica.

La presente tesis se elabora con la finalidad de valorar la mejora de
capacidades, actitudes, valores entendiendo que la mejora del estudiante
debe ser integral. Se busca la influencia que puedan ejercer las tacticas
motivacionales en el desempeno estudiantil. Nuestro medio educativo debe
desarrollarse en todos los aspectos siendo el desempeiio académico un
aspecto importante a considerar.

Considerando que en Latinoamérica existe inequidad falta de igualdad,
factores educativos deficientes que no desarrollan actitudes, habilidades,
valores etc. para producir ciudadanos honestos, éticos, transparentes vy
honestos para que en su vida adulta preserven la ciudadania y la democracia,

la gobernabilidad, se hace necesario este estudio.

UNESCO, 2011 propone: calidad de la educaciéon no ha mejorado
sustancialmente se sigue situando en un nivel muy bajo en muchos paises
sobre todo de américa latina. Millones de alumnos salen de la escuela primaria
con conocimientos de lectura, escritura y matematicas que se hallan muy por
debajo de los niveles previstos. Se suma a esto 125 millones de nifios y ninas
que no asisten a la escuela, 150 millones de nifios y nifias que la abandonan
antes de haber aprendido a leer y escribir y 872 millones de analfabetos en el

mundo.

Esta investigaciéon se orienta a desarrollar estrategias motivacionales
con el objetivo de mejorar el desempeno académico de los alumnos de

nuestra muestra de estudio. El desempefno académico, que conlleva a



estudiar diferentes metas competitivas. Pero también va estar relacionado a
las estrategias motivacionales que puedan desarrollar el docente durante su
seccién de aprendizaje

Pelegrina, Garcia & Casanova (2002), indican que la motivacion es uno
de los determinantes, que conlleva una alta implicacién en las tareas, por lo
que se experimenta entusiasmo, inspiracion, orgullo y reto por lo que se hace,
y la absorcion ocurre cuando se experimenta un alto nivel de concentracion
en la labor o actividad estudiantil o de trabajo en su vida profesional. La
inteligencia incluye la comprension verbal y el razonamiento matematico, que
resulta en un mejor desempeno académico, en ese sentido motivar este
aspecto a desarrollar en los estudiantes a través de estrategia motivacional
para elevar el desempefio académico

(Pelegrina y col., 2002). proponen la contabilidad es la ciencia y arte
que se ocupa del estudio y analisis de las transacciones econdmicas,
financieras de las empresas con la finalidad de determinar su registro y
anotacion en los libros contables, bajo los principios y normas que lo regulan.
La complejidad de los negocios y el ritmo acelerado actual determinan que la
contabilidad juegue un papel importante no solo en los negocios, sino también

en la de las naciones y en la vida economica de nuestro planeta.

Siendo vital el valor de contabilidad y auditoria es necesario motivarse,
actualizarse, mostrar preocupacién por la universidad y por los docentes. En
ese sentido tiene gran importancia ambas carreras profesionales. Es
necesario generar motivaciones en nuestros educandos y por ende mejorar

su desempefio académico.

Otra de las razones de la especialidad de contabilidad y de auditoria,
es falta del material audiovisual, de logistica, no hay aquellos novedosos y
modernos que motiven a los alumnos a seguir y los indices de desercidn

aumentan, por tener clases pasivas y aburridas.



1.2. Formulacion del problema

Muchos afos se toman las tacticas de organizacidén para integrar los
aspectos en los que se desenvuelven por ello es necesario inspeccionar
metodologias y estrategias.

Birch (2005) nos comenta que "la integracion educativa como un
proceso que pretende unificar las educaciones ordinaria y especial con el
objetivo de ofrecer un conjunto de servicios a todos los nifios, en base a sus
necesidades de aprendizaje”.

Kaufman, citado por Palomares (2006), nos define como: La
integracion temporal, instructiva y social de un grupo de seleccionado de nifios
excepcionales, con sus companeros normales, basada en una planificacion
educativa y un proceso ‘programador evolutivo e individualmente
determinado. Esta integracion requeria una clasificacion de responsabilidades
entre el personal educativo reqular y especial y el personal administrativo,

instructor y auxiliar".

Presente investigacion plantea cdémo influyen las tacticas
motivacionales del docente, desemperio estudiantil de contabilidad y auditoria
de Univ. de Chimborazo, visto asi se desea conseguir, que nuestros
estudiantes sea motivados lo suficiente para elevar su rendimiento académico
en estas especialidades, pues se observa poco interés por obtener mejores
notas e inclusive desinterés por aprender. También influye significativamente
una didactica tradicional de ensefianza. Haciendo todas estas observaciones
sobre el quehacer educativo dentro de la carrera de contabilidad y auditoria.

1.2.1. Problema general

¢ Cudl es la diferencia que existe entre el grupo de control y el
grupo experimental en el post test, luego de aplicar el programa de
estrategias motivacionales EMODECA en el desempefio académico de
los estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH -
Ecuador 20157



1.3.

1.2.2. Problema especifico

. ¢Cual es la diferencia que existe entre el grupo de control y el grupo

experimental en el post test, luego de aplicar el programa de estrategias
motivacionales EMODECA en la mejora académica de los estudiantes
de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH - Ecuador 2015.7?

¢, Qué diferencia existe entre el grupo de control y el grupo experimental
en el post test, luego de aplicar el programa de estrategias
motivacionales EMODECA en el papel del docente para la mejora
académica de los estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria
en la UNACH - Ecuador 2015.?

. ¢Cual es la diferencia que existe entre el grupo de control y el grupo

experimental en el post test, luego de aplicar el programa de estrategias
motivacionales EMODECA en la hora pedagégica de los estudiantes
de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH - Ecuador 2015.7?

. ¢ Qué diferencia existe entre el grupo de control y el grupo experimental

en el post test, luego de aplicar el programa de estrategias
motivacionales EMODECA en las diferentes asignaturas de los
estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.7?

Justificacion Teorica

En cuanto refiere a su desempefno académico y si esta lo suficiente

motivado por el docente para elevar su autoestima y aprovechamiento.

Contribuye a conocer la realidad estudiantil. Con finalidad de ver, en qué

medida el estudiante esta motivado para superar su aprendizaje para mejorar

el desempefio académico en estas dos carreras.

1.4.

Justificacion Practica



El estudio contribuye a formar ciudadanos reflexivos, creativos y
criticos que entienden la importancia y valor de la gestién contable y de
auditoria para la vida cotidiana, los negocios internacionales, para ello el que
el profesor sepa, cdmo, dbénde, conqué, para qué son necesarias la
implementacién de nuevas tacticas de ensefianza aprendizaje es de vital
importancia en beneficio de la persona con los atributos antes dicho.
Ciudadanos con principios criticos y éticos competitivos que contribuyan con
la sociedad.

1.5. Objetivos de la investigacion

1.5.1. Objetivo general

e Determinar diferencia que existe entre el grupo de control y el grupo
experimental en el post test, luego de aplicar el programa de
estrategias motivacionales EMODECA en el desempefio académico de
los estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.

1.5.2. Objetivos especificos

1. Evaluar la diferencia que existe entre el grupo de control y el grupo
experimental en el post test, luego de aplicar el programa de
estrategias motivacionales EMODECA en la mejora académica de los
estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.

2. Explicar la diferencia existe entre el grupo de control y el grupo
experimental en el post test, luego de aplicar el programa de
estrategias motivacionales EMODECA en el papel del docente para la
mejora académica de los estudiantes de la carrera de contabilidad y
auditoria en la UNACH - Ecuador 2015.

3. Determinar la diferencia que existe entre el grupo de control y el grupo
experimental en el post test, luego de aplicar el programa de

estrategias motivacionales EMODECA en la hora pedagdgica de los



estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.

4. Explicar la diferencia existe entre el grupo de control y el grupo
experimental en el post test, luego de aplicar el programa de
estrategias motivacionales EMODECA en las diferentes asignaturas de
los estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.

1.6. Hipétesis de la Investigacion

(Registro  Oficial, Organo Gobierno Ecuador, 2010) Nuevas
universidades causaron perjuicio en calidad educativa en Ecuador, por lo que
la Asamblea Nacional Constituyente, en julio 22 del 2008, expidié el Mandato
Constituyente No. 14, con el objetivo de que el Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditacion-CONEA, informe respecto del nivel alcanzado por
68 instituciones educacion superior. Se conoce en noviembre del 2009
impactando por la categorizacion de las universidades en A, B, C, D y E, que
preocupo a centros de educacion superior y estudiantes. Instituciones

calificadas con el desemperfio mas alto como el “A” e infranquilos los restantes.

Claudio Rama (2008) propone: “Los ejes de estas nuevas acciones
universitarias no responden solo a demandas sociales y politicas, sino que
estamos frente al nacimiento de una nueva educacién asociada a nuevas
formas de acceder al conocimiento y nuevas demandas de desarrollo de

habilidades y destrezas para sus egresados.”

Segun R. Hermano (2008) dice: “La conciencia moral es la que
despierta a la persona hacia un futuro insospechado por su amplitud. Es la
que abre a la persona a la libertad, a la esperanza y al amor. También es la

que permite a la persona concreta conocer sus posibilidades y sus limites”.

Rosario Hermano (2008) Por tanto, el compromiso del docente

universitario implica no solo impartir la catedra sino un planificador de



actividades complementarias que acerque al estudiante a la realidad nacional,
a la solidaridad, a la verdad, al auténtico compromiso con la sociedad, a ser
responsable con su entorno, a ser ejemplo de valores y no solo ensenarlos, a
no sacrificar la dignidad de la persona por ningun fin temporal. Tambiéen
despertar el interés y el deseo de superacion de los estudiantes sobre todo de

las carreras de contabilidad y auditoria.

Visto este problema de calidad de las universidades que estan
proliferando en el Ecuador, la caida de la calidad de ensefanza y la falta de
estrategias motivacionales por parte del docente nos motiva a planteamos las
siguientes hipotesis:

1.6.1. Hipotesis General

Existe diferencia entre el grupo de control y el grupo
experimental en el post test, luego de aplicar el programa de estrategias
motivacionales EMODECA en el desempefio académico de los
estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.

1.6.2. Hipotesis Especificas:

1. Existe diferencia entre el grupo de control y el grupo experimental en el
post test, luego de aplicar el programa de estrategias motivacionales
EMODECA en la mejora académica de los estudiantes de la carrera de
contabilidad y auditoria en la UNACH - Ecuador 2015.

2. Existe diferencia entre el grupo de control y el grupo experimental en el
post test, luego de aplicar el programa de estrategias motivacionales
EMODECA en el papel del docente para la mejora académica de los
estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.

3. Existe diferencia entre el grupo de control y el grupo experimental en el
post test, luego de aplicar el programa de estrategias motivacionales
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EMODECA en la hora pedagdgica de los estudiantes de la carrera de
contabilidad y auditoria en la UNACH - Ecuador 2015.

. Existe diferencia entre el grupo de control y el grupo experimental en el
post test, luego de aplicar el programa de estrategias motivacionales
EMODECA en las diferentes asignaturas de los estudiantes de la
carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH - Ecuador 2015.

1.6.3. Hipotesis estadisticas

Hipotesis General

Hipotesis alterna (Ha)

Existe diferencia significativa entre el grupo de control y el grupo
experimental al aplicar programa estrategias motivacionales
EMODECA en el desempefno académico estudiantil, contabilidad y
auditoria en la UNACH

Hipdtesis Nula (Ho)

No existe diferencia significativa entre el grupo de control y el
grupo experimental en el post test, luego de aplicar el programa de
estrategias motivacionales EMODECA en el desempefio académico de
los estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.

Hipotesis Especificas:
Hipotesis 1
Hipotesis alterna (Ha)

Existe diferencia significativa entre el grupo de control y el grupo
experimental en el post test, luego de aplicar el programa de estrategias
motivacionales EMODECA en la mejora académica de los estudiantes
de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH - Ecuador 2015.
Hipotesis Nula (Ho)

No existe diferencia significativa entre el grupo de control y el
grupo experimental en el post test, luego de aplicar el programa de
estrategias motivacionales EMODECA en la mejora académica de los
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estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH
Ecuador 2015

Hipotesis 2
Hipotesis alterna (Ha)

Existe diferencia significativa entre el grupo de control y el grupo
experimental en el post test, luego de aplicar el programa de estrategias
motivacionales EMODECA en el papel del docente para la mejora
académica de los estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria
en la UNACH - Ecuador 2015.

Hipotesis Nula (Ho)

No existe diferencia significativa entre el grupo de control y el
grupo experimental en el post test, luego de aplicar el programa de
estrategias motivacionales EMODECA en el papel del docente para la
mejora académica de los estudiantes de la carrera de contabilidad y
auditoria en la UNACH - Ecuador 2015.

Hipotesis 3
Hipotesis alterna (Ha)

Existe diferencia significativa entre el grupo de control y el grupo
experimental en el post test, luego de aplicar el programa de estrategias
motivacionales EMODECA en la hora pedagégica de los estudiantes
de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH - Ecuador 2015.
Hipotesis Nula (Ho)

No existe diferencia significativa entre el grupo de control y el
grupo experimental en el post test, luego de aplicar el programa de
estrategias motivacionales EMODECA en la hora pedagdgica de los
estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.

Hipotesis 4
Hipotesis alterna (Ha)
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Existe diferencia significativa entre el grupo de control y el grupo
experimental en el post test, luego de aplicar el programa de estrategias
motivacionales EMODECA en las diferentes asignaturas de los
estudiantes contabilidad y auditoria UNACH - Ecuador 2015.
Hipotesis Nula (Ho)

No existe diferencia significativa entre el grupo de control y el
grupo experimental en el post test, luego de aplicar el programa de
estrategias motivacionales EMODECA en las diferentes asignaturas de
los estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.

Variables, clases e identidad

Var.X: Programa Estrategias Motivacionales EMODECA
Var. Y: Desemperfio académico

V. Independiente Programa estrategias motivacionales

Variable cualitativa Ordinal

V. Dependiente Desempefio
cualitativa Ordinal

Variables, clases.

Por la funcién que _ _
L Independiente Dependiente
cumple en la hipotesis
Por su naturaleza Atributiva Atributiva
Por la posesién de la . .
L Continua Continua
caracteristica
Por el método de o o
o Cuantitativa Cuantitativa
medicion
Por el numero de| = o
_ Dicotémica Dicotémica
valores que adquiere

Fuente: Mejia Mejia, Elias (2008)
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Bohorquez Velasco y Cortez Bailon (2013) “realizé6 una
investigacion explorativa-descriptiva en la Carrera de Ingenieria en
Contabilidad y Auditoria de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Administrativas en el Semestre A del ano 2012 de la Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil, para obtener los factores que
afectan al entorno del estudiante en el rendimiento académico

universitario”.

Azuaje, Rocio (2008) “Los Factores que determinan, segun su
entorno, el rendimiento académico de los estudiantes de la facultad de
ciencias economicas y administrativas de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil: caso carrera de ingenieria en contabilidad y
auditoria semestre a- 2012”.

Vazquez Stella y Daura Florencia (2013) “Experimentaron con la
tutoria grupal en sesiones de 40 a 80 minutos cada semana durante
dos meses. En el primer encuentro se explicaron algunos de los
aspectos que evalua el cuestionario MSLQ, a fin de que los estudiantes
comprendan las variables en juego y sea capaz de predecir los

resultados de la aplicacion”.

Para Vallejos Atalaya, Maria (2012) “en su tesis establecia una
primera deduccion que el rendimiento académico, la motivacion, la sin
motivacion, la actitud hacia las ciencias y la ansiedad se modifican en
el tiempo; es decir, las caracteristicas psicolégicas no se mantienen
constantes en el transcurso de la carrera, demostrado por el post-test
dos aros después”.
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ESPINOZA Y Roman, 1993) “Respecto a esta prediccion
concluimos que existen diferencias estadisticamente significativas en
la motivacion al aprendizaje, tanto en la motivacion intrinseca como en
la extrinseca, observando disminucion en la motivacion a medida que

los estudiantes avanzan en su carrera’.

Cifuentes (2012, “emprendié una investigacion denominada
Inclusion de estrategias de motivacion en la Unidad de Bienestar Social
para el personal que labora en el Hotel VENETUR Puerto Cabello.
Concluyo resaltando la importancia de implementar dichas estrategias
para el mejoramiento institucional y personal, en procura de la
aceptacion y participacion positiva por parte de los empleados. Esta
investigacion presenta articulacion con la investigacion objeto de
estudio desde la perspectiva de motivar al personal mediante
estrategias que contribuyan a las mejoras de condiciones laborales”.

Hernandez, Maria (2012) “En su trabajo de investigacion sobre:
Propuesta para la implementacion de un programa de motivacion para
los trabajadores del hotel Venetur Maracaibo. Luego del analisis
realizado sobre los resultados obtenidos del diagnostico el cual se
conocio a traves de los instrumentos seleccionados, aplicados a la
muestra objeto de estudio, con la intencion de investigar sobre el nivel
de motivacion con el que cuentan los trabajadores del Hotel VENETUR
Maracaibo, se comprobd que el mismo no es satisfactorio”.

Para Millan, M (2008) “realizo la tesis denominada: Factores de
Motivacion relacionados con el aprendizaje en los estudiantes de
Medicina. Determina qué factores de la motivacion estan inmersos para
promover el aprendizaje en el estudiante de medicina, de la Escuela de
Salud de la Universidad de Oriente. Concluyen que los factores de
motivacion extrinseca se relacionan con escoger un trabajo en el area
que les interesa, obtener un titulo y llevar una vida comoda mas

adelante, que la motivacion intrinseca son relacionados con la
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autovaloracion: superarse a si mismos en sus estudios, aprender cosas

nuevas y sentir placer por superarse”.

Colmenares y Delgado (2008) “estudia correlacion entre
rendimiento académico y la motivacion de logro, en Venezuela. Se
establece la falta de estrategias de motivacion de los profesores en sus
clases, Respecto a los alumnos, se debe potenciar servicios de
orientacion para mejorar habitos y técnicas de estudio, actitudes de
responsabilidad, esfuerzo y auto exigencia; revalorizar asesoria como
actividad docente y propicia asistencia regular a las clases, limitando al

maximo el ausentismo sin causas justificadas”.

Rodriguez, Guillermo (2009). “Estrategias de aprendizaje y
rendimiento académico en estudiantes de educacion secundaria de la
I.LE.E San Agustin. Espana. Estudio descriptivo de las estrategias de
aprendizaje y rendimiento académico. Conocer diferencias primer y
segundo ciclo de educacion secundaria, diferencias de género en el
nivel educativo. Estudia estrategias cognitivas, de autorregulacion y el
rendimiento académico de los alumnos. En 120 alumnos secundatria.
Se usa un cuestionario de evaluacion de metas académicas y uno de
estrategias de control en el estudio. Se concluye que bajo nivel
educativo y pérdida de interés en el estudio del primer y segundo ciclo
secundario, por deficiente empleo que realizan los docentes de las
TICs”.

Carmona, Miguel (2010). “Pensamiento reflexivo, enfoques de
aprendizaje y rendimiento academico de los alumnos de la Universidad
Nacional de Chile. Asocia enfoques y estrategias como indicadores del
rendimiento académico: promedio de calificaciones y tasa de avance
en el plan de estudios. Los enfoques y las estrategias se analizan en
relacion a su influencia en los indicadores. Se tom6 como muestra de
investigacion a 180 estudiantes. Primera fase se aplicé un cuestionario
de procesos de estudio (Biggs y Kember) para establecer sus enfoques
de aprendizaje”.
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Carmona Miguel (2010) “En una segunda fase, algunos
estudiantes recibieron entrenamiento en estrategias de pensamiento
reflexivo. Las calificaciones y el avance en el plan de estudios fueron
observados y registrados al finalizar el primer afo de estudio. Los
resultados de la investigacion de los promedios de calificaciones y
tasas de avance fueron significativamente superiores en [los
estudiantes con un enfoque profundo. Se observaron promedios de
calificaciones significativamente superiores en el grupo con
entrenamiento en estrategias de pensamiento reflexivo. La variable de
entrenamiento influye mas y correlaciona mas alto con ambos

indicadores”.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Quispe, Miguel (2009). “Estudia la relacion entre la
autoconciencia, motivacion y el nivel de rendimiento académico de los
alumnos del IX semestre de la especialidad de educacion primaria del
instituto superior pedagdgico publico de Huancané 2007 -2008. Tesis
para obtener el titulo en magister en gestion educativa. Peru. Para
determinar si hay correlacion entre las variables en el marco de
inteligencia emocional (IE) Se adapta el test de IE de Siegfred Brockert
para autoconciencia y motivacion. Una muestra de 54 alumnos se
utiliza. Hay correlacion entre autoconciencia motivacion y rendimiento

académico con una correlacion directa y significativa del 91%”".

Diaz, Maria (2010). “Estudia autoestima y rendimiento
acadéemico de los alumnos del tercer afio de educacion secundaria del
.LE.E. José Granda Lima. Tesis de magister en gestion educativa en la
UNE. Aplica un test de autoestima que dan como resultado que existe
relevancia significativa entre ambas variables en una muestra de 70
alumnos. Sin embargo se pone en duda que la calificacion obtenida en
una evaluacion demuestre la verdadera medida de los aprendizajes
obtenido por los estudiantes. Siendo otros factores (familia, sociedad,
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actividad de enserianza-aprendizaje del docente) los que tienen mayor
relevancia en el dptimo desarrollo educativo de los alumnos(as)”.

Para Thornberry (2003) “en su tesis: Relacion entre motivacion
de logro y rendimiento académico en alumnos de colegios limefios de
diferente gestion, Revista Persona N°6, 197-216. Muestra de 166
alumnos de Lima encuestados, se concluye que los alumnos de colegio
publico estan mas motivado pero no siempre tienen mayor rendimiento
académico, asi como la relacion, condicion econémica o género, no

influye en la motivacion de logro académico del alumno”.

Segun (Vargas, 2007) “segun su tesis la influencia de la
motivacion de logro, actitud emprendedora, y auto eficacia
emprendedora, sobre la intencion emprendedora en los estudiantes del
area de ciencias empresariales de la Universidad Nacional San Antonio
Abad del Cusco. Tomando como muestra alumnos de la universidad
San Antonio de Abad del Cusco; llegando a concluir que la motivacion
de logro elevada permite al joven hacerlo mas emprendedor y
autonomo. Destaca que la actitud emprendedora se enfoca en el
objetivo de cada persona por conseguir una meta, es personal y propio
lo que permite a la persona motivarse ya que se trata de un objetivo

propio”.

Marco Filosofico

2.2.1. Conceptos educativos y el problema de medicion:

Mejia E. (2011) “En los diversos métodos de investigacion
(cuantitativo, cualitativo o mixto) juega un papel importante la
naturaleza de la variable o variables de estudio. Esto es especialmente
sensible en el enfoque cuantitativo. el caracter fundamental de una
variable cuantitativa es que sea masica esto es; varie, permita hablar
de un mas o de un menos en relacion a ella, etc. dice: Una variable es

alguna propiedad que se asigna a los fenomenos o eventos de la
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realidad susceptible de asumir dos o mas valores, es decir, una variable

es tal siempre y cuando sea capaz de variar’

Kerlinger, (2002) “sefiala lo observable es medido y cuantificado:
“...los investigadores cientificos enfrentan la necesidad de medir
Algunas mediciones son faciles, otras dificiles. Ellas son indispensables

en la investigacién cientifica”.

Berricat (2008) “Lo anterior nos plantea el siguiente problema;
¢los conceptos educativos pueden ser medidos o cuantificados? O,
como sostiene Berricat en algunos casos la cuantificacion es imposible

y se requiere algun método divergente”.

2.2.2. Problematizando

Mejia, E. (2011)” en algunos conceptos, no puede hablarse de
un mas o de un menos objetivo, en la medida que son categorias
tedricas o constructos no todas pueden ser observadas. Asi, en temas
de ética y en general en los aspectos actitudinales, tenemos categorias
como bueno, malo. En los aspectos conceptuales, tenemos categorias
como comprende, relaciona, etc. En los aspectos procedimentales,
tenemos categorias como elabora, construye, estructura, etc. que
podrian no ser medidas sino solo puestas en evidencia a través de un
producto. Pero ;son correctas las anteriores objeciones?, ;es correcto
sostener que muchos de los conceptos educativos no son masicos?,
;es adecuado decir que muchos los conceptos educativos no son
observables?”.

2.2.3. Entorno “ser observacional”

Kerlinger (2002) “aclara que por concepto se entiende de dos
modos distintos:1. Como una abstraccion creada por una generalizacion a
partir de instancias particulares. 2. Como un constructo o categoria

especialmente creada por el propio investigador o cientifico para dar cuenta
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de una serie de fenémenos. Es en este dltimo sentido que se emplea el
término concepto, para referirnos no a fendmenos sino a creencias. Por
creencia entenderemos concepciones tedricas de un individuo sobre
conceptos filosoficos. Por ejemplo, lo que un sujeto piensa que es el
conocimiento o lo que un sujeto piensa que el lo justo, etc. lo

consideraremos creencia”.

Audi (2004) “desde el punto de vista de la actual Teoria del
Conocimiento una creencia no consiste solo en una asuncion tedrica
sino que ésta es también una regla para actuar que implica
comportamiento. Por comportamiento entenderemos tanto lo que los
psicologos denominan conducta observable como también lo que para
el filbsofo Ludwig Wittgenstein seria un juego de lenguaj” compatible
con las creencias previas del sujeto, esto es; conductismo linguistico y
gnoseoldgico. Lo que entendemos como la adopcion, por parte de un
sujeto, de creencias, vocabularios, conceptos, opiniones, elc.

compatibles con sus creencias previas”.

(Borradori, 1996), “en una gran mayoria de casos una creencia
es una regla para actuar por lo que un concepto filosofico tendria
también, al menos en muchos casos, un correlato conductual. Por lo
tanto, los conceptos educativos, entendidos como constructos, son
observables pues tienen un correlato comportamental tanto al nivel de
la propia conducta del sujeto, como al nivel del discurso del sujeto
(conductismo lingdistico) y al nivel de las creencias que éste podria

tener (conductismo gnoseoldgico)’.

2.2.4. Filosofia de lo concreto cuantificar conceptos educativos

Requisitos de medicion de los conceptos: 1. Crear variables de tal
modo que éstas permitan considerar a cada concepto (constructo) educativo.
2. Elaborar una definicion conceptual o tedrica Unica de cada variable
educativa a estudiar. 3. Definir operacionalmente cada variable mediante

manifestaciones concretas, observables y cuantificables en tres niveles;
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conductas, creencias (conductismo gnoseoldgico) y vocabulario (conductismo
lingdistico). 4. Establecer diversas situaciones en que se manifestaran dichos

conceptos para poder determinar asi, indices.

Skinner, Pareciera que esto seria imposible pues: 1. Diferentes
pedagogos poseen diferentes enfoques cognitivos por lo que variables que
estan presentes en algunas pedagogias no estan presentes en otras. Por
ejemplo, la variable aprendizaje significativo esta presenten en el
constructivismo de Novak pero no en el conductismo de Skinner. 2. Cada
pedagogo tiene una concepcion propia y unica por lo que define
conceptualmente cada concepto a su propio modo, incluso un mismo término
puede ser definido de modo distinto. Por ejemplo, Skinner definia aprendizaje

como adquisicion de conductas nuevas y correctas”’.

Ausubel (1983) “define aprendizaje como la integracion de nuevas
creencias con las anteriores (conocimiento previo). 3. No todos los conceptos
educativos pueden definirse operacionalmente. 4. En la medida que muchos
conceptos educativos son meramente tedricos o especulativos, no poseerian
manifestaciones concretas u observables. 5. En la medida que muchos
conceptos educativos no pueden ser observables debido a que son
eminentemente tedricos y no practicos, no puede hablarse de intensidades o
niveles. Por ejemplo, el conflicto cognitivo sucede o no sucede, pero no
podemos decir que es mayor o menor dependiendo del sujeto”.

Estas implicancias tienen respuesta obviamente. En el marco de
la era del conocimiento contemporanea redescribimos la concepcion
educativa en términos de “creencias” y su definicibn “opiniones
argumentativamente sustentadas que nos sirven para actuar teérica o
practicamente de manera coherente y exitosa” podriamos confeccionar

medida exitosa.

2.2.5. Medio tactico:

En este marco filosdfico también existen medios o

procedimientos operacionales que en este caso consisten en: 1.
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Determinar un area o curso del curriculo (por ejemplo, el curso de “Filosofia’).
2. Determinar la Unidad o Leccion objeto de la medicién. 3. Sobre la base de
un Marco Tedrico y Marco Conceptual previo, presentar al sujeto una serie de
categorias (en el caso del ejemplo categorias filosdficas relacionadas con
dicha area para que éste las defina, sea con sus propias palabras (alternativa
abierta) o sea escogiendo entre diversas posibilidades previas suministradas
(alternativas cerradas). 4. En base a las definiciones que dé el sujeto
podremos determinar si sus creencias acerca del tema sobre el que se le
evalué corresponden o no con el Marco Tedrico y Conceptual previo. 5. Los
niveles de correspondencia podrian medirse desde cero (no correspondencia
total) hasta cien (correspondencia total). 6. Como la correspondencia es
medible a través de una comparacion, podemos determinar el grado o nivel

en que se el sujeto conoce el area.

Asi podriamos establecer aplicaciones, como: Nivel de coherencia
tedrica de sus conceptos. Nivel o grado de filiacion. Correlacionar
concepciones de un area con otras de otra area. Establecer relaciones

causales entre unas concepciones.

Viendo lo practico se determinarian su finalidad y valorar la
eficacia de dichas creencias. Podriamos hacerlo asi: 1. Determinar un
area de la Educacion.: Sobre la base de un Marco Tedrico y Marco Conceptual
previo y que manejaria el investigador, se le pediria al sujeto que defina un
concepto clave o genérico en dicha drea. 2. La anterior definicion (que para
efectos metodoldgicos se convertiria en “variable”) se haria con sus propias
palabras (alternativa abierta) o escogiendo entre diversas posibilidades

previas suministradas (alternativas cerradas) o ambas (mixta).

Dependiendo de la posicion filosdfica inicial a la que adscribiria el
sujeto de estudio determinariamos su filiacion filoséfica. 3. Luego de definido
el anterior concepto clave, se le suministrarian otras variables relacionadas
con la anterior variable para que el sujeto las defina. 4. Definidas todas las
variables dadas se pasaria a establecer si dichas definiciones son coherentes
con la manera en que se definio la variable general o inicial. 5. Los niveles de

coherencia podrian medirse desde cero (incoherencia total) hasta cien



2.3.

22

(coherencia total). 6. Con lo anterior es posible medir el grado o nivel o
porcentaje de filiacion del sujeto a una concepcion educativa concreta. 7.
Finalmente sea mediante estudios ex post facto como a través de estudios
experimentales podriamos establecer que la aceptacion e ciertas
concepciones filosdficas posibilitan o imposibilitan la aceptacion de ciertos

tipos de concepciones filosoficas en la misma area o en diferentes areas.

En este contexto se hace viable investigar garantizado ética,
calidad, honestidad y transparencia desde lo cualitativo, cuantitativo
experimental o ambas a la vez, de mod que utilizando los estadigrafos
descriptivos, inferenciales y disefios ad hoc podemos asegurar
objetividad y rigurosidad cientifica especialmente en los enfoques

cuantitativos.

Bases Teoricas

2.3.1. Estrategias motivacionales

2.3.1.1. Definicion de estrategias motivacionales. Suarez y
Fernandez, (2005) estrategia proviene del origen griego “strategos”,
significa “una meta o un plan que integra los principales objetivos,
politicas y sucesion de acciones de una organizacion en un todo
coherente.” Lo definen a las estrategias motivacionales como aquellos
procedimientos que los estudiantes utilizan durante su proceso de
aprendizaje para incidir y gestionar su propia motivacion y afectividad.

Suarez y Fernandez, (2005) “relacionan las Estrategias de
Atribucion, pero se diferencian en que las atribuciones se realizan
posteriormente al éxito o al fracaso, mientras que las estrategias de
Self Handicapping se realizan con anticipacion, de tal manera que ante
una futura situacion evaluadora el aprendiente previamente ya habria
dado razones que posteriormente permitiran explicar el posible
resultado del fracaso”. Plantea la estrategia de autoafirmacion, el

alumno mantiene su autovalia. Luego la de Pesimismo Defensivo,
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anticipatorio e incluye esfuerzo que se integra a la E. de Ensalzamiento
que se relaciona con la E. de Anulacion de los Otros, que niegan
capacidades en otros.

(Mupinga y Yaw, 2006) “Las demas estrategias motivacionales
expuestas por Suarez & Fernandez (2005) son: La Estrategia de
Generacion de Expectativas Positivas que consiste en la generacion de
pensamientos y creencias que le aproximen al éxito de la tarea. En
estas estrategias el aprendiente genera creencias y pensamientos que
le aproximen al éxito como, por ejemplo, las necesidades de
aprendizaje e interés por determinado tema o contenido”.

Motteram y Forrester (2005) De igual forma, se encuentra la
Estrategia de Generacion de Atribuciones Externas que consisten en la
adopcion de pensamientos y expectativas sobre los resultados que
puede obtener, con base en causas externas al individuo, por ejemplo,
reconocimiento, interaccion y rol desempenado. Sobre este ejemplo, se
destaca el trabajo de investigacion respecto a motivacion, roles e

interactividad social.

(Suarez y Fernandez, 2005) Frente a las estrategias anteriores
esta la Estrategia de “Exaltacion del Valor de Consecucion”,
“caracterizada por la generacion por parte del aprendiente de
pensamientos y creencias positivas sobre si las tareas que tiene que
afrontar le permitira confirmar sus capacidades, de forma general o
sobre un tipo de actividad o ambito en particular, y por tanto tiene valor

para él”

Rodgers y Withroww-Thorton (2005) “es del aprendiente,
posibilitan junto con la estrategia de Valoracion del Coste, la generacion
de pensamientos en el aprendiente en donde se valore el coste en
términos de tiempo, trabajo y esfuerzo. Este coste también se relaciona
con los recursos que utiliza el aprendiente y la percepcion que tiene de
cada uno de ellos”.



24

Monereo (2005) “Recursos que pueden ser de tipo tecnologico
virtual como plataformas virtuales, interfaces amigables, y material
educativo Ming & Yu-Ping (2001). El conjunto de estos elementos
integrado al proceso educativo en la realidad determina una mente
virtualizada y socialmente distribuida”.

2.3.1.2.  Plan interpersonal. Tiene que ver con la colaboracion entre
miembros de la empresa, para producir los mejores servicios a través
del trabajo en equipo, responsabilidad, delineamiento de las tareas,

tiempo de ejecucion etc.

2.3.1.3. Programa de reconocimientos a los colaboradores. Por
una gestion eficaz y eficiente se provee de estimulos y reconocimientos
a los implicados, de modo que su sentido de pertenencia se potencie.
Implica responsabilidad, finalidad, logistica, financiamiento, ejecucion y
tener una unidad de gestion especializada.

2.3.1.4. Plan contra el estrés. Requiere de unidades de analisis que
gestionen actividades recreacionales, de promocion de buena
convivencia, que promueva la higiene mental y salud ocupacional entre
los miembros de la empresa. Implica costos, responsabilidad analisis
de las tareas recreativas, logistica. Debe existir una relacion clara de
costo beneficio. (Kilpatrick, Donal 1999 “Evaluaciéon de acciones
formativas” 12. Edicion. Espana.

2.3.1.5. Costo /beneficio y plan motivacional. Ver costo/beneficio,
“es la comparacion de los beneficios derivados de la implementacion
de un proyecto contra los costos de éste, es decir, se refiere al
razonamiento basado en el principio de obtener los mayores y mejores
resultados, al menor esfuerzo invertido, tanto por eficiencia técnica
como por la motivacion humana.” “beneficios intangibles a los cuales
no se les asignan valores monetarios, pero se incluyen dentro del total
de beneficios que una empresa percibe como: satisfaccion del
empleado, trabajo en equipo, mejoria de las relaciones con la 28 familia
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y los amigos, ahorro de tiempo, menor numero de conflictos, entre

otros.”

Qué beneficio obtenemos respecto al costo implementado con
planes motivacionales versus la productividad para ello existe una

formula:

beneficio
Costo beneficio = -——--oomemmmeeeee
costos

Analizar el costo sobre los beneficios esperados implica
inversidn en las estrategias motivacionales de la que se consigue un
indice que brinde los criterios para que la empresa analice si es
prudente realizar esta inversion y si le rinde beneficios en productividad.

2.3.1.6. Estrategias motivacionales. Detallaremos tacticas

motivacionales para promover satisfaccion laboral:

Plan I: “programa de relaciones interpersonales”
Implementar talleres motivacionales en especial en las unidades de
analisis de produccion de la empresa, es importante. Para ello es
necesario contar con apoyo psicolégico para escuchar, identificar para
buscar soluciones a los problemas de origen intra e interpersonal y
evitar los conflictos, que los trabajadores vivan en armonia, trabajen en
equipo, sean optimistas, se entusiasmen con lo que hacen,
sobrevalorar la amistad y la fraternidad entre compareros. Su principal

objetivo es mejorar la relacion jefe-subordinado.

Objetivo. - Su finalidad es lograr habilidades blandas en los alumnos
de contabilidad y auditoria de la UNACH y promover ambiente de

companerismo y fraternidad en el 75% de la poblacién.
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Actividad Descripcidn Responsable | Tiempo | Técnica | Resultado
Dar a conocer a los Frogramar
colaboradores del las
area de produccion actividade
informacion sobre el 5Y
taller de relaciones recursos
interpersonales: necesarios
» Los participantes Reunion | para
se agruparan en 10 es realizar el
equipos integrados Agestoa Frogram | taller de
por Gestudiantes Comité de cetiembr | 25 relaciones
entre cpntabilidad v | motivacion e 2015 Muotificaci | interperso
auditoria. ones nales y
= Duracion escritas | darloa
aproximada del taller Informes | conocer a
sera de 20 horas (2 los
horas por grupo) las colaborado
cuales deben ser res del
programadas deniro grupo
de la jornada experiment
pedagogica. al
Impartir charlas

Taller de maotivacionales

. sobre el valor del

_retlacmnes companerismo, la

g:eesrperﬁnn ami._'atad y trabajo en
equipo.
= Realizar dindmicas
de interaccion grupal
como actividades de .
rompe higlo, la Reunion
amistad y trabajo en & Fortalecer
equipo, para motivar Exposici | |5
la parficipacion de :ﬂ dicvis relaciones
I.unls: ;?EEE;HEEE' Docente Cctubre | ual Eﬂlﬂ.‘;rgersa

- encargado de | Moviemb | Dinamic | -
estudiantes taller e 2015 | as entrelos
colaboradores por G I estudiante
su participacion, w:;gf;ﬁ 5 del grupo
para ello se les hara Simulaci experiment
eptrega de un an de al
diploma. RS 0S

» Proporcionar
material didactico
comao trifoliares que
contengan
informacion para
mejorar las
relaciones
interpersonales.

» Refrigerio.
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Actividad Descripcion Responsable | Tiempo | Técnica | Resultado
Brindar consejeria
psicologica a los
estudiantes para
resolver conflictos
de indole
infrapersonal,
interpersonal e
intergrupal: Reunion
« Dar a conocer a Bs
los colaboradores Maotificac
estudiantiles Ia ones
disponibilidad del escritas
Comité de Program | -odrar
mofivacion para as minimizar
CONOCET SUS Observa wll.“ )
problemas y brindar cidn eliminar
&l apoyo necesario Buzones | conflictos
para resolverlos. de estudianti
Identificacio | = Elaborar fichas de sugeren :?ng;n o
n, control de g:ﬂnﬂiclus c:i§15 desemperi
resolucion y | gque deberan ser Comité de Noviemb | Técnicas | pe
aprovecha llenados v motivacion re 2015 | de démico
miento de depositados en los resolucia | SCa0EN
conflicto buzones de n de &N equipo
sugerencias. conflicto -
» Recopilar las 5 (todos gﬂ:‘é?;g'rr
ﬂc:ha_s de conirol de ganan, SUs
conflictos v _ empatia, relaciones
programar citas firmeza y inter
. PETSO
personales, para justicia, | oo
confrontar a las lluvia de |
partes involucradas ideas,
en el conflicto. entre
» Brindar soluciones otros)
que permitan que Informes

ambas partes
“‘ganen” a traves de
tecnicas y mediante
la colaboracion de
las personas
involucradas en &l
conflicto.

b) Recursos Humanos

Comisién motivacional

Coordinador capacitacion

Colaboradores estudiantiles

Fisicos




e |[nstalaciones de

contabilidad y auditoria

e Muebles y audiovisual

las aulas de universidad de

e Papeles y demas para secretaria

e Certificados
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las carreras de

e Financiamiento se obtendra de los recursos propios de un pago

simbolico a efectuar por los participantes estudiantiles

PLAN DE RECONOCIMIENTOS A LOS COLABORADORES

Reconocimiento

Actividad

Responsable

Tiempo

Resulta

A la eficiencia
estudiantil

Estimular a los
colaboradores
estudiantiles de
forma verbal y a
traves de la entrega
de una tarjeta de
felicitacion cuando
demuestren
puntualidad,
responsabilidad,
iniciativa,
creatividad,
eficiencia en la
realizacion de sus
actividades, entre
otros aspectos.

« Realizar visitas de
un representante
del responsable del
programa, para
felicitar al personal
estudiantil que esta
mejorando su
desempeiio

académico

Comite de
motivacion vy
responsable
del plan

Semestre

Al mejor equipo
de trabajo

Incentivar al equipo
de trabajo
estudiantil que

Comité de
motivacién

estudiantil

Mensual

Impulsar  un
sentido de
pertenencia y
compromiso
organizacional
en los
colaboradores
estudiantil
para la mejora




haya logrado
alcanzar las metas

asignadas

mensualmente, a
traves del
otorgamiento de un
diploma de
felicitacion a cada
integrante del

equipo, asi como
también organizar
un almuerzo de
confraternidad

Un dia a Ia|Premiar Comite de | Trimestral
excelencia publicamente al | motivacion
colaborador
estudiantil que
haya destacado
durante cada tres
meses,  con la
entrega de un
diploma
reconocimiento,
ademas se le dara
certificacién  como
una persona
capacitado para
ejercer Como
elemento capaz de
llevar acabo
estrategias
motivacionales

A la excelencia | Reconocer a los | Comité de | Semestral
académica colaboradores motivacion
estudiantiles  con
una nota dentro de
los cursos de
PLAN Il:¢Pregramia anti-estrés”

Estrés ngf df;'ié%ﬁﬁ Igé\léh I%lf_ L AMENAZA |produce efectos reactivos

fisicos y psicol )Qléagﬂiegféﬁﬁéﬁsﬂﬁﬁ o las siguientes: tension figica, cansancio
del aniversario o
dolor de cabezaap%@@mﬁatrgﬁl n en los estudips, irritabiligad, entre otros

~ 7
ocomnaoano dAAmi
\w A vj

n la¥ a¥al
A IIUIU \JUII ity Adaudd

(0
(€]
g
9
o))

una labor 6ptima de incremento de su rendimiento y desempefo académico.

Plan anti-estrés

a) Su finalidad: Bajar 50% estrés de alumnos de contabilidad y auditoria de
UNACH
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Actividad Descripcidn Responsable | Tiempo Técnica Resultado
Taller para el | Informar a los | Comité de | Agosto, Reuniones | Lograr
manejo de | colaboradores motivacion Setiembre, | Programas | disminuir la
estrés estudiantiles Octubre Notificacion | tension
sobre la 2015 es escritas | fisica de los
realizacién del estudiantes
taller para el a través de
manejo del actividades
estrés: deportivas
. Los
participantes se
agruparan en 10
grupos integrados
por 6 estudiantes.
o El taller tendra
una duracién
aproximada de 30
horas (3 horas
por grupo)
Realizar Encargado del | Setiembre, | Reuniones | Mejorar la
conferencias taller octubre Exposicion | calidad de
sobre los 2015 audiovisual | vida de los
elementos  que Dinamicas | estudiantes
intervienen en la de grupo | de las
generacion  del Simulacién | carreras de
estrés y  sus de casos | contabilida
efectos Informes d y auditoria

psicologicos:
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alteracion del
rendimiento,
imitabilidad,
agresividad,
gislamiento, entre
otros. .

. Realizar
gjercicios de
interaccion
individual W
grupal: de
autosugestion, vy
respiracion.

. Ensefiar

técnicas para el
manejo del estrés
como: relajacion
fisica,
afrontamiento de
problemas,
musico  terapia,
dieta adecuada,
distraccion y buen
humar, entre
otros.

» Entregar a cada
participante  un
triptico
informativo, sobre
las técnicas para
manegjar el estrés.

Actividad

Descripcion

Responsable

Tiempo

Téecnica

Resultado

Campeonato
de Futbol

Brindar
informacion a los
colaboradores a
traves de carteles
informativos para
inscriirse en el
campeonato  de
filtbol, el cual se
realizara dos
veces al afo.

» [ntegrar equipos
de 11 jugadores,
los cuales se
identificara con su
uniforme
respectivo.

» Registrar en
cada partido de
filtbol el punteo
de los equipos a
través  de  una

Comite de
motivacion

Comite de
maotivacion

Setiembre
2015

Diciembre
2015

Feuniones
Carteles

informativo
5 Informes

Lograr

disminuir la
tension

fisica de los
estudiantes
a traves de
actividades
deportivas.
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boleta de control
de puntuacion

« Premiar al
equipo  ganador
del campeonato
de fitbol con un
trofeo, medallas y
diplomas para
cada integrante.

Celebracion
de dias
festivas

Informar a los
colaboradores
estudiantiles y
estos a su vez a
los participantes
del programa a
traves de carteles
informativos
acerca de A
fecha y haora en
que se llevaran a
cabo las
siguientes
celebraciones:

« Celebracion del
dia del juventud:
se felicitaran a los
colaboradores
estudiantiles y se
realizaran
CONCUrsos ¥
s0rteos de
premios coma
playeras, QoIras,
v al finalizar la
aclividad se les
dara una
refaccion a cada
colaborador

» Aniversario de
la Universidad: se
otorgaran
reconocimientos
a los estudiantes
participantes del
programsa

" Convivio
navidefio: se
realizaran
CONCUrsos,
sorteos de
canastas

Comité
motivacion

Comité
motivacion

Comité
maotivacion

de

de

de

Sefiembre
2015

Agosto201
]

Diciembre
2015

Reuniones
Carteles

informativo
5 Informes

Brindar a
los
estudiantes
actividades
de
recreacion
¥ de
convivencia
que
permitan
fomentar la
higiene
mental, las
relaciones
entre
companero
5, ademas
de
contribuir a
que e
sientan
motivados
a mejorar
en sUu
desempefio
académico
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navidefias a los
participantes del
programa de
estrategias
motivacionales

Celebracion
de dias
festivos

Elaborar carteles
que contengan el
listado de los
cumpleaneros del
mes y el docente

Docente
responsable
del taller de
estrategias
motivacionales

Mensual

Reuniones
Carteles
informativo
5

ponente debera
felicitar y hacer
entrega de una
tarjeta de
felicitacion a los
estudiantes que
cumplan anos,

Motivar a
los
estudiantes
de tal
manera que
ze  sientan
incluidos e
importantes
para la
UMACH

b) Recursos .
e Personas
e Comité de motivacion
e Encargado taller del manejo de estrés
e Estudiantiles Participantes
e Fisicos
e Instalaciones de las aulas de contabilidad y auditoria
¢ Muebles y audiovisual
e Papeles etc.

e C(Certificacidon reconocimiento

e Inversidon antiestrés seran cubiertos por los recursos propios de los

participantes




MOTIVACIONALES

PLAN III.
PLAN DE ACTIVIDADES IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
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a) Finalidad Objetivo: Optimizar desempefo académico estudiantes de

contabilidad y auditoria a través del

programa de estrategias

motivacionales
N* Actividad Responsable | Tiempo | Técnica Resultado
Sensibilizar a las
autoridades de las
carreras de
Concientizacion co ntla b'.hdad y
a las autoridades . ‘e f”lUd ftoria, \ la
1 de las careras Autor  de  la | Junio EKFIO?IEIEII‘I importancia de Ila
de contabilidad y propuesta 2015 Reuniones propuesta de
auditoria motivacidn, para
incrementar la
satisfaccion laboral
en los
colaboradores.
. Obtener la
Aprobacion de la Egméfﬁg?;; gz Junio Reuniones autorizacion para
2 | propuesta  de| .\ iidad 2015 | Informes | IMPlementar la
motivacion. - y propuesta de
auditaria A
rotivacion.
Conformar un equipo
. ; . de trabajo encargado
y |G A% o |V | e Snpemaniar
o 2015 evaluar las
mofivacion. humanos Infarmes .
estrategias de
motivacidn.
Dar a conocer en
e qué consisten,
::;r:se';t:tfg;ggigg ventajas y benefi ::!05
motivacionales a o ; de las estrategias
4 |las autoridades Cnmlte B de | Junio F"mgr_amas rr]c:ti:.racionalea
de las carreras motivacion 2015 Reuniones | di ngu:! as a los
de contabilidad y estudiantes de las
auditoria carreras de
contabilidad y
auditoria.
Reuniones
Exposicion
Desarrolle  del | Comité de | Julic a|es Fomentar un
g | programa de | motivacion y | diciembr | Dindmicas | ambiente de
relaciones Encargado de |e del | grupales cooperacion y
interpersonales. | taller 2015 Simulacidn | trabajo en equipo.
de casos,
etc.
Reconocer y motivar
Desarrollo del - JII..I|!-L‘.I a | Reunion es [a los  estudiantes,
6 roarama de Comite de | diciembr | Observacio | para fomentar el
programa motivacion e del | n  directa | compromiso
reconocimientos. R
2015 Infarmes organizacional y la
mejora de sU
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desempefio
académico.
Reuniones
Desarrolle dey | COMItE  de | Julio a caPOSICON | Disminuir ol nivel de
esarrofio | motivacién y | diciembr | Dinamicas lestres, ast tifTu
programa Encargado de |e del [ grupales ograr actilees
antiestres tall 2015 Cartel positivas en los
afler -arteles estudiantes
informativo
s Informes
Verificar la
efectividad de Ia
Reuniones | aplicacion de
Evaluacion de la Julio a| Encuestas | estrategias
implementacion | Comite de | diciembr | Entrevistas | motivacionales y
esirategias | motivacidn e del | Observacio | repercusidn en
motivacionales. 2015 n directa | mejoras del
Informes desempefio
académico de los
estudiantes

b) Recursos, Se utilizaran mismos recursos del Plan | 'y Plan I

2.3.1.7.
metodoldgica para la evaluacion de las estrategias motivacionales para

Evaluacion y seguimiento. Se delinearan la estrategia

el rendimiento académico de los alumnos de contabilidad y auditoria de
la UNACH Ecuador.

2.3.1.8.

las estrategias motivacionales, para conocer sus inquietudes, y

Lineamientos. Se aplican encuestas estudiantes evaluar

constatar algun aspecto que tenga relacion o influya en su motivacion,
se vera la veracidad de estas estrategias que nos sirva rechazar
actividades que potencien el desemperia académico de los alumnos de
las dos carreras en estudio.

2.3.1.9.

que se aplicara a los estudiantes tanto de la carrera de contabilidad y

Herramienta para evaluar. Encuesta de agrado estudiantil

de auditoria, el antes de los talleres y el después de los talleres con la
finalidad de ver sus apreciaciones personales (ver anexo 2) que se

utilizé en la presente investigacion, el cual sera util para determinar
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futuras necesidades de los estudiantes en el momento de su aplicacion
y asi poder realizar acciones que permitan motivar a los estudiantes
para que puedan elevar su desempeno académico

2.3.2. Desempeno académico

Se considera que una de las dimensiones educativas mas
determinantes en el proceso de ensenanza aprendizaje lo constituye el

rendimiento académico de los estudiantes.

Jiménez (2000) refiere que “se puede tener una buena
capacidad intelectual y una buena aptitud y sin embargo no estar
obteniendo un rendimiento adecuado”, ante la disyuntiva y con la
perspectiva de que el rendimiento académico es un fendmeno
multifactorial es como iniciamos su abordaje. Postula que RA es “nivel
de conocimientos demostrado en un area o materia comparado con la
norma de edad y nivel académico”, rendimiento del alumno se entiende
a partir de sus procesos de evaluacion, sin embargo. la simple medicion
y/o evaluacion de los rendimientos alcanzados por los estudiantes no
provee por si misma todas las pautas necesarias para la accion

destinada a la mejora de la calidad educativa.

Cominetti y Ruiz (1997) en su estudio denominado ~ Algunos
factores del rendimiento: las expectativas y el género ~ dice se necesita
conocer qué variables inciden o explican el nivel de distribucion de los
aprendizajes sus resultados plantean que: “las expectativas de familia,
docentes y los mismos alumnos con relacion a los logros en el
aprendizaje reviste especial interés porque pone al descubierto el
efecto de un conjunto de prejuicios, actitudes y conductas que pueden
resultar beneficiosos o desventajosos en la tarea escolar y sus
resultados”, que: “el rendimiento de los alumnos es mejor, cuando los
maestros manifiestan que el nivel de desemperio y de comportamientos

escolares del grupo es adecuado ”.
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Variables mas utilizadas para rendimiento académico: las
calificaciones escolares y los alcances de predecir la dimensién
cualitativa del rendimiento académico a partir de datos cuantitativos.

Lo educativo propone conocer y descubrir nuestro entorno,
cambiarlo, adaptarlo, adaptarnos, para desarrollar inteligencia y vivir

satisfactoria y plenamente.

2.3.2.1. Definicion de desempeno académico. Una vez aclarado la
duda respecto a que en la practica de desemperio académico diremos

que es un simil rendimiento académico.

Barreales (2003), “el rendimiento académico o efectividad
escolar como el grado de logro de los objetivos establecidos en los
programas oficiales de estudio. Por otro lado, el rendimiento
académico. Asi, el concepto del rendimiento esta ligado al de aptitud, y
seria el resultado de ésta y de factores volitivos, afectivos y
emocionales, que son caracteristicas internas del sujeto como las que

planteamos en este estudio”.

Cuevas (2002) “si cumple el programa es de alto rendimiento

escolar,

Al margen de los factores. Es el ideal de la escuela, el éxito
escolar, por lo tanto, no genera preocupacion alguna ni es un problema.
Por el contrario, si es deficiente el programa respectivo, se considera
de bajo rendimiento escolar, al margen de sus motivos, intereses y
vivencias personales implicadas; pero si genera preocupacion y se
concibe como el problema inminente de resolver (los términos de
fracaso escolar con los que se le designa son muy sugerentes de esa
percepcion); de ahi el enorme despliegue de reflexiones, de analisis e
investigaciones hacia la busqueda de la explicacion del fenomeno y de
la solucion esperada y, sin embargo, a pesar de los innumerables
recursos y esfuerzos invertidos, esa situacion permanece abhi,

insensible a todo el abordaje tradicional’.
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Rodriguez, Sebastian (2000) “senala que el rendimiento
académico, es el resultado del proceso de ensefanza aprendizaje de
la relacion profesor -alumno, en funcion de los objetivos previstos en el
periodo de clase. El resultado se expresara mediante una calificacion

cuantitativa o cualitativa”.

Miranda, Miguel (2004) “sefala que el eficiente rendimiento
acadéemico que obtenga el alumno, se debera a diversos factores
externos (metodologia del profesor, el ambiente de clase, la relacion
familiar, el programa educativo, etc.) e internos (actitud, personalidad,

motivacion y autoconcepto que tenga el alumno en clase)”.

2.3.2.2. Importancia del desempeno académico. Cuevas (2005),
‘De manera generalizada, hasta nuestros dias, hablar de desemperio
o rendimiento escolar ha significado hacer referencia al grado en que
los alumnos alcanzan las metas, contenidos y practicas instituidos en
la escuela en determinado contexto sociocultural; asimismo, ese
aprovechamiento del alumno se ha constituido en el aspecto central de
la escuela y se asume como el fundamento mismo del origen y
transformacion histérica de esta institucion. Es por eso que los diversos
analisis criticos y reflexiones, asi como el cumulo inmenso de
investigaciones y propuestas alternativas en torno a la escuela, siempre
han tenido como centro de atencion, de manera directa o indirecta, el

fenémeno del ‘rendimiento escolar’.”

Finalmente, se considera como criterio fundamental que para
valorar el desempefio académico se ve que logre contenidos, fines y
practicas cronogramadas en el ciclo en el que estudia que se expresa

en una calificacion o nota.

2.3.2.3. Caracteristicas del rendimiento académico. Garcia
(2003), “concluye que hay un doble punto de vista, estatico y dinamico,
que atanen al sujeto de la educacion como ser social. En general, el
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rendimiento escolar es caracterizado del siguiente modo: 1. El
rendimiento en su aspecto dinamico responde al proceso de
aprendizaje, como tal esta ligado a la capacidad y esfuerzo del alumno;
2. En su aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje
generado por el alumno y expresa una conducta de aprovechamiento;
3. El rendimiento esta ligado a medidas de calidad y a juicios de
valoracion; 4. El rendimiento es un medio y no un fin en si mismo; 5. El
rendimiento esta relacionado a propdsitos de caracter ético que incluye
expectativas economicas, lo cual hace necesario un tipo de rendimiento

en funcién al modelo social vigente”.

2.3.24. Caracteristicas del rendimiento escolar normal. Garcia
(2003) “Propone que ciertas capacidades relativas al habla, la audicion,
la lectura, escritura, razonamiento, habilidades matematicas y
destrezas sociales, permiten al individuo desempenarse de manera tal
de no incurrir en sancion por parte del sistema educativo. Estas
capacidades deben ser transversales, es decir, el rendimiento minimo
es esperable a todas las areas. Tienen la caracteristica de la no
compensacion, esto significa que un muy buen desemperio en un area
no compensa ni evita la sancion en otra que desciende del umbral
preestablecido. Tienen la caracteristica de ser unilineal, es decir, el
rendimiento escolar normal posee limites minimos, bajo los cuales se
incurre en sancion, el sistema escolar no sefiala limites superiores,
destinados a quienes excedan los requerimientos normales, por

ejemplo, a través de premiacion (subir dos niveles en un afo)”.

2.3.2.5. Evaluacion del desempeno académico. Tiene relacion
directa con su intelecto sobre sus calificaciones, capacidades o
incapacidades individuales que repercuten en la resolucion de
problemas y su inteligencia emocional. Se sabe que inteligencia son las
capacidades que van mas alla del espacio escolar, lo afectivo,

relaciones inter e intra personales asi como las emociones para un
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acercamiento al aula escuela. Hay mas habilidad para unas cosas y
menor habilidad para otras.

Vega (2002), cuando el alumno vive en un contexto adverso y
presenta un pobre rendimiento es muy probable que se encuentre bajo
un estado emocional inadecuado que le impide hacer uso de
habilidades intelectuales que beneficien su desemperio académico, y
es donde entran en juego las emociones que interfieren con el
aprendizaje que son basicamente: el miedo, el enojo, la alegria, la
tristeza y el dolor de pérdida. Sin embargo dependiendo de en qué
emocion se viva la mayor parte del tiempo, se desarrollaran
sentimientos de abandono, soledad, depresion, vacio existencial y
ansiedad.

2.3.2.6. Factores que influyen en el desempeno académico de
los estudiantes universitarios. Tenemos dos grandes grupos:
intrinsecos: que determinan éxito en el rendimiento académico de los
alumnos. Aquellos con coeficiente intelectual alto, tiene buen
rendimiento académico, siempre y cuando las emociones, actitudes y
motivaciones no influyen en él. Por lo contrario los factores extrinsecos:

aspecto familiar y social.

2.3.2.7. Pautas para mejorar el desempeno académico de los
estudiantes universitarios. Entre las pautas para mejorar el
desempeno académico tenemos: 1. Motivar al estudiante en horas de
clase pedagogica por extracurriculares. 2. a realizar actividades
orientadas al logro de metas educativas y a persistir en ellas. 3.
Desarrollar talleres de orientacion en valores educativos. 4. Desarrollar
talleres utilizando estrategias motivacionales 5. Usar el elogio y critica
como un acto positivo en los estudiantes, con la finalidad de que el

estudiante corrija errores y avance en su desemperio acadéemico.

2.3.2.8. El rendimiento académico y su relacion autoestima

estudiantes universitarios. La universidad, promueve autoimagen y
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autoconcepto positivo de si mismo. Autoestima, trabajarse en el aula
por el profesor. La autoestima sera responsable de sus éxitos y
fracasos académicos. Por ello si se logramos construir e ir en busca de
alternativas lograr dominar los trabajos académicos. Concepto de si
mismo, influye en su predisposicion que tenga de si mismo, y es
eficiente su proceso aprendizaje de un alto rendimiento académico le
permite, impulsa, para mirar optimismo desafios de la vida.

2.3.2.9. Categorizacion del rendimiento académico de Ilos
estudiantes universitarios. Evaluaciones del nivel universitario,
cuantitativas o cualitativas es tarea compleja que exige al docente obrar
con la maxima objetividad y precision posible. En el Peru las
calificaciones van desde 0 hasta 20.

2.3.2.10. Tacticas de aprender. Existen varias estrategias para

aprender, son las acciones para desarrollar mejor una tarea.

Beltran(1998) La variedad conceptual mencionada depende de
los aspectos tedricos que enfatizan. Abarcan desde su utilidad para
facilitar el procesamiento de la informacion y su papel en el aprendizaje
significativo hasta la posibilidad de autoconciencia y control de las

mismas.

Beltran (1995) “las estrategias de aprendizaje ofrecen
herramientas eficientes para la intervencion educativa, tornan al
alumno autonomo e independiente y favorecer su aprendizaje
significativo. Ademas, permiten el uso y dominio de las estrategias
metacognitivas. Por tanto, las estrategias pueden ser divididas en 4
grandes grupos: 1. Estrategias de apoyo. Mejoran el autoconcepto y
autoestima del estudiante al favorecer su motivacion, actitudes, afecto
ante las tareas del aprendizaje. En el aspecto emocional, controlan la
ansiedad ya que esta puede bloquear o interferir el aprendizaje”’.
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Beltran (1995) “continuamos: 2. Estrategias de procesamiento.
Trabajan con la codificacion, comprension, retencion y reproduccion de
los materiales informativos. Por tanto, se relacionan con la repeticion,
seleccion, organizacion y elaboracion para transferir el material de la
memoria de corto a largo plazo. 3. Estrategias de personalizacion.
Estan relacionados con la creatividad, el pensamiento critico y el
transfer por lo que impulsan la reflexion, la clarificacion el razonamiento
y la inferencia del material trabajado. Ademas, estimulan juicios de
valor sobre situaciones de aprendizaje y la interaccion o no con los
otros.4. Estrategias de metacognitivas. Son estrategias derivadas del
proceso metacognitivo por lo que planifican y supervisan la accion de

las estrategias cognitivas mediante su control y conocimiento”.

Hernandez (1999) “propone cuatro enfoques; 1. Intuitivo. Este
enfoque sugiere estrategias basadas en el sentido comun y la
experiencia personal. Entre ellas esta: el uso de subrayados, cuadros
sindpticos o reglas nemotécnicas. 2. Conductista. Por su perspectiva
externa del aprendizaje, se ha centrado en las condiciones de estudio
(lugar, ambiente, organizacion de materiales, tiempo, horario), técnicas
instrumentales del estudiante (capacidad lectora, uso de textos,
diccionarios, fichas) y estructuracion de la tarea (division de sus
componentes para su aprendizaje). Asi mismo, este enfoque incluye la
retroalimentacion continua de la conducta, el uso de refuerzos y auto
guia con la finalidad de facilitar y consolidar los habitos de estudio. 3.
Cognoscitivo. Sus aportaciones sobre el procesamiento, comprension,
codificacion y recuperacion de la informacion han permitido el

desarrollo de métodos metacognitivos para la practica del estudio”.

Hernandez (1999) “Ejemplos de algunos de estos métodos de
estudio son los siguientes: SQ3R (Visualizar, preguntar, leer, recitar y
revisar), SQ5R (SQ3R mias lectura y reflexion del ciclo), REAP (Leer,
codificar, anotar y evaluar), DRTA (Actividades de pensamiento y
lectura dirigida) MURDER (Animo, comprensién, recordar, resumir,

expandir y revisar. 4. Instruccional. Aglutina los enfoques anteriores
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interesandose en su aplicacion y problematicas reales dentro del
contexto académico. En este sentido, es importante el papel del
profesor, las estrategias instruccionales ensenadas y su relacion con
los programas o métodos aplicados en las diversas condiciones de

aprendizaje”.

Nuriez, Gonzalez-Pumariega y Gonzalez-Pienda (1995),
“arguyen que las estrategias y estilos de aprendizaje se desarrollan a
partir de variables personales consolidadas desde nifios. Estas
variables personales son el autoconcepto y la autoconfianza y se inician
con la vida escolar del nifio, quien, al tomarse cada vez mas consciente
de sus experiencias de éxito o fracaso en su desarrollo académico, crea

una imagen académica de sus competencias escolares”.

Barriguete (1995) “aparte del autoconcepto, la atribucion de
control, la estabilidad emocional y la motivacion son variables
incidentes en el aprendizaje. Por tanto, cada persona en lo particular,
ejecuta una serie de estrategias segun sean su estilo y objetivos
concretos para cada situacion especifica de aprendizaje. Ademas, los
resultados de tales ejecuciones alimentan en cada sujeto, un ciclo de

influencia mutua entre sus factores cognitivos y afectivos”.

Rinaudo, Chiechier y Donolo (2003), “quienes trabajando con
universitarios la encontraron relacionada con la atribucion de control
interno. Los estudiosos mencionados hallaron que la motivacion
intrinseca juega un papel importante en el uso de estrategias de
aprendizaje profundo o superficial que el estudiante implementa.
También detectaron que este tipo de motivacion esta influida por la
ansiedad del estudiante la cual, cuando es requlada es positiva para la

diversificacion de las estrategias implementadas”.

Para Monereo, Castell6, Clariana, Palma y Pérez (2000), “la
motivacion intrinseca esta considerada como un factor importante para

el aprendizaje significativo y su transferencia a otros contextos. Es
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posibilitada por la capacidad del estudiante para actuar sobre su
autoeficacia, autoestima y estabilidad emocional; por el conocimiento,
analisis y control de los mecanismos y factores personales que

intervienen en su propio aprendizaje, es decir, por su metacognicion”.

Esteban y Ruiz (1996) “sugieren que el conocimiento de los
factores que intervienen en el proceso de aprendizaje como la
autoeficacia, motivacion, metacognicion, ha influido en el desarrollo de
instrumentos para su medicion, Siendo algunos de ellos los siguientes:
Schulte y Cascallar (1983). Proponen estrategias de estudio y
aprendizaje 1. El Inventario de Procesos de Aprendizaje de Schmeck
(1983). 2. El Inventario de Aproximacion al Estudio de Entwistle (1981).
3. El Inventario de Adquisicion, Codificacion, Recuperacion y Apoyo -
ACRA - de Roman y GQGallego (1994). Gracias a este tipo de
instrumentos, las investigaciones sobre estilos estrategias de
aprendizaje y otro concepto importante para la adquisicion del

conocimiento se han incrementado notablemente”.

Pintrich (2004). “En este modelo, los procesos autorregulatorios
se organizan de acuerdo a 4 fases - planeacion, automonitoreo, control
y  evaluacion-  estructuradas en las areas  cognitiva,
motivacional/afectiva, conductual y contextual. Estas fases pueden
sequir un sentido no lineal, es decir, pueden ocurrir simultanea y

dinamicamente en el desempenrio de la tarea por parte del estudiante”.

(McKeachie, 2005) “dice que, para medir este modelo, Pintrich y
otros autores desarrollaron el Motivated Strategies of Learning
Questionnaire (MSLQ) que mide los roles que juegan la motivacion y la
cognicion dentro del salon de clase. Este instrumento esta basado en
una optica donde la cognicion y la motivacion no son rasgos fijos del
estudiante, sino que son un inter juego contextualizado donde la
motivacion es el area que limita las estrategias de aprendizaje que el
estudiante utiliza bajo su control’.
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Definiciones conceptuales

Arancel. Gravamen de un pais a sus mercancias de fuera del pais.

Ciclo

Sobrecarga en el precio de un bien importado, impuesta por los
gobiernos para desestimular su importacion y captar ingresos para el
presupuesto estatal, ejercer control sobre las importaciones y proteger
la produccidén nacional. Arqueo. Operacion por la que se procede al
recuento de las existencias de efectivo en caja.

Contable. comienza con el surgimiento de las transacciones
comerciales y concluye con la preparaciéon de los estados financieros.
La secuencia de procedimientos contables, incluyen el registro de las
transacciones en el diario, la mayorizacion, la preparacion de una hoja
de trabajo y Estados Financieros, el ajuste y cierre de las cuentas y la
preparacién del Balance de Comprobacion después del cierre. En
resumen, es el proceso mediante el cual los contadores elaboran los

estados financieros de una entidad para un periodo especifico.

Contenidos. Grupo de saberes provenientes de la cultura local, regional,

nacional y universal y que constituyen los contenidos bésicos de cada

una de las areas curriculares.

Docente universitario: la formacién de profesionales integros, de calidad,

como personas Yy profesionales para el cambio o mejora de la atencion

en nuestra sociedad.

Instrumento de evaluacion. informacién sobre los aprendizajes esperados

de los estudiantes. Todo instrumento provoca o estimula la presencia o
manifestacién de lo que se pretende evaluar. Contiene un conjunto
estructurado de items, los cuales posibilitan la obtenciéon de la

informacién deseada.

Matriz de evaluacion. indicadores, numero de items para cada indicador y el

peso respectivo. Esta matriz nos permite disefiar instrumentos de
evaluacion validos y pertinentes. Ademas, permite ejercer control sobre
la informacion recogida, reduciendo la posibilidad de la improvisacion y
el azar. Es util para explicar por qué el estudiante obtuvo una

determinada calificacién.
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Rendimiento académico, es un resultado del aprendizaje suscitado por la
actividad educativa del profesor producido en el alumno, asi como por
la actividad autodidacta del estudiante.

Validez (del instrumento de evaluaciéon). Propiedad atribuida a un
instrumento cuando se refiere realmente a la variable que pretende
medir; en nuestro caso: capacidades y actitudes. VALORES.
Constituyen el sustento que orienta el comportamiento individual y
grupal, y se evidencian mediante las actitudes que demuestran las

personas en los diferentes actos de su vida.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1. Operacionalizacion de Variables
Ver anexo.

Programa de estrategias motivacionales

Bartels, Magun-Jackson y Kemp (2009) y Fernandez, Anaya y Suarez,
(2012) “plantean que las estrategias motivacionales pueden ser utilizadas por
los estudiantes para elicitar cogniciones y emociones con respecto a las
actividades de aprendizaje, lo cual tiene efectos sobre él esfuerzo y la
persistencia; y, consecuentemente con lo anterior, actuan sobre la ejecucion

de las tareas y el rendimiento”.

Desempeiio académico
(Figueroa, 2004) El Desemperio Académico se define como el producto
de la asimilacion del contenido de los programas de estudio, expresado en

calificaciones dentro de una escala convencional.
3.2. Tipo y Diseio de la investigacion

Mejia Mejia, Elias (2008), en su libro La investigacion cientifica en
Educacion, el trabajo es una investigacion cientifica con enfoque cuantitativo,
factual empirica, bivariada, transversal y segun el método de contrastacion de

la hipotesis es cuasi experimental.

Hernandez (2014), “sefiala un disefio cusi experimental, con muestra

de control y muestra experimental pre y post test. Segun esquema:”

Utilizaremos un disefio cuasi experimental, Segin Naupas, H y Mejia.
E. 2014) son disefios que trabajan con grupos ya formados, no aleatorizados,
por tanto, su validez interna es pequefia porque no hay control sobre las

variables extranas. Estos disefios aplican a situaciones reales en los que no
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se pueden formar grupos aleatoriamente, pero pueden manipular la variable
experimental (Hernandez y col., 2016) y no tiene de generalizacion, pero tiene
la virtud de comparar los resultados finales con aquellos de entrada.

Disefo con pre y posprueba con grupo de control no aleatorio

Grupo Preprueba V. independiente | Posprueba
E O1 X 02
C O1 02

Los sujetos incluidos en los grupos de estudio fueron asignados y
consiste en que una vez que se dispone de los dos grupos se evalla a ambos
en la Variable Dependiente luego a uno de ellos se aplicaron las habilidades
sociales y el otro grupo sigue con sus tareas cotidianas, normales (GRUPO
DE CONTROL)

3.3. Estrategia para la prueba de hipotesis

El estudio de la presente investigacidn tiene dos variables; la variable
dependiente es el efecto y la causa es la variable independiente. Por el nivel
de conocimientos, es explicativa porque da respuestas al por qué de la
investigacion y establece influencia entre las dos variables para conocer la
estructura y factores que intervienen en el proceso.

Es cuasi experimental porque hay dos grupos de trabajo: Grupo de
control y Grupo Experimental. Es decir, se da clase al grupo 1 (Grupo
experimental) desarrollando el taller sobre habilidades sociales. Al grupo 2
(Grupo de Control) se da clase sin utilizar el taller de habilidades sociales.
Luego de la recepcion de clases se aplican pruebas de conocimientos a los
dos grupos para comprobar el efecto de la aplicacién del taller en los grupos
especificos.

Entonces, 60 alumnos experimentales y 60 de control se aplicaron el

programa de estrategias motivacionales GRUPO EXPERIMENTAL y con sus
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tareas diarias (GRUPO DE CONTROL) X (Programa estrategias
motivacionales) y la variable Y (Desempefio académico)

La estrategia que se utilizd para la prueba de hipétesis es bivariada y
cuasi experimental con un pre y un post prueba y se utilizara el programa
estadistico SPSS y una prueba no paramétrica que es el estadigrafo U de
Mann-Whitney

3.4. Poblacién y muestra

Alumnos de Ciencias Politicas y Administrativas, en los periodos
lectivos 2014-2015, 324 alumnos registrados.

Tabla 1: Poblacion

Facultad de Ciencias Politicas vy 304
Administrativas
Total 324

Fuente: Elaboracion propia

Muestra: la muestra queda conformada intencionalmente de la

siguiente manera:

Tabla 2: Muestra

Estudiantes del grupo control 60
Estudiantes del grupo experimental 60
TOTAL: 120

Fuente: Elaboracion propia
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3.5. Instrumento de Recoleccion de Datos

El cuestionario del programa de estrategia motivacional, permitira
obtener informacién que nos dé un diagnostico del estado actual de
desempeno académico del estudiante antes del tratamiento experimental al
grupo a evaluar. Proceso: Clasificar, codificacién, tabulacién datos,
confeccionar Cuadros Estadisticos y finalmente Andlisis e Interpretacion

Validez instrumental

Juicio de Expertos, informe de 3 investigadores de reconocida
trayectoria. Les entregamos matriz de consistencia, instrumentos y ficha de
validacion con indicadores respectivos, hay coherencia criterios y objetivos del
estudio y los items constitutivos de los dos instrumentos. Ver tabla 3,

Tabla 3: Validacion del cuestionario

Dra. Tamara Pando Ezcurra Programa 87%
Dr. Carlos Barriga Hernandez Programa 86%
Dra. Doris Sanchez Pinedo Programa 100%
Promedio 91%

Tabla 4: Valores de los niveles de validez.

91 -100 Excelente
81-90 Muy bueno
71-80 Bueno
61-70 Regular
51 -60 Deficiente
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Fuente: Cabanillas A., Gualberto (2004). “Tesis: Influencia de la
ensenanza directa en el mejoramiento de la comprension lectora de los
alumnos de Ciencias de Educacion. UNSCH"”.

El Desempefio académico obtuvo el valor de 91%. Revisando la
estrategia para el tema motivacional deducimos que el programa de
estrategias motivacionales esta bien elaborado y la variable dependiente de
desempefo académico tiene un nivel de validez MUY BUENO.

3.6. Descripcion contraste de hipotesis

Se utilizaran estadigrafos descriptivos e inferenciales en el marco de
SPSS-19.

Est. Descriptiva
Distribucién de frecuencias, promedios, medias, desviaciones estandar

en las cuantitativas y porcentuales en las cualitativas.

Procesos Estadisticos Inferenciales
Utilizara el programa estadistico SPSS y una prueba no paramétrica

que es el método de U de Mann-Whitney, para antes y después de la prueba.

Confianza instrumental medicion

Sobre programa estrategias motivacionales hemos utilizado el
instrumento Kuder de Richarsond donde obtendremos de acuerdo a los
siguientes datos a través de la siguiente férmula:

Confiabilidad del instrumento Kiider de Richarsond



4.69485534 desviacion estandar

12.95833333 media
30
29 [

1.04347826 [

1.04347826
[

= 0.771242843
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12.9583333 11.0416667

529 ]
143.081597 ]
529
0.27047561

]

Confianza 0,78 segun cuadro esta entre 0.72 y 0,99, entonces tiene excelente

confiabilidad.

Valor confiabilidad.

0.53 a menos Confiabilidad nula
0.54 a2 0.59 Confiabilidad baja
0.60 a 0.65 Confiable

0.66a0.71 Muy confiable
0.72a0.99 Excelente confiabilidad
1.0 Confiabilidad perfecta

Fuente: Mejia Elias (2008). Técnicas investigacion.

Aplicacion programa de estrategias motivacionales obtuvo el valor de

0,77 podemos decir que es de confiable estar de 0.72 y 0.99.



53

CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Analisis, interpretacion y discusion de resultados
La muestra como base se observa que para los casos: programa
estrategias motivacionales y la variable dependiente Trabajo académico, ver

tabla 5,

Tabla 5: Periodicidad la variable programa estrategias motivacionales el

pre y post prueba

BAJO 42 35,0% 42 35,0%
REGULAR 18 15,0% 18 15,0%
Programa estrategias
PRE TEST (agrupado) BUENO 0 0,0% 0 0,0%
MUY
0 0,0% 0 0,0%
BUENO
BAJO 43 35,8% 0 0,0%
Programa estrategias REGULAR 17 14,2% 5 4.1%
POST TEST
(agrupado) BUENO 0 0,0% 42 35,0%
MUY 0,0 10,
0 13
BUENO % 9%

Fuente: Elaboracion Propia
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En la tabla 5 y la Gréfica 1 y Grafica 2, se puede observar la variable
Programa estrategias motivacionales en las pruebas pre test y post test para
el grupo control y experimental en la prueba de Programa estrategias
motivacionales. Antes de la prueba del control, evalian 60 alumnos,42
presentan un nivel bajo con 35,0%. 18 presentan un nivel regular con 15,0%.

En después de la prueba del control, muestra que 42 de ellos presentan
un nivel bajo con 35,0%. 18 presentan un nivel regular con 15,0%. Para el
grupo experimental, se evaluaran en el pre test a 60 participantes, de los
cuales 43 poseen un nivel bajo con 35,8%, y 17 un nivel regular de la variable
Programa estrategias motivacionales con 14,2%. En post test, 42
participantes presentan un nivel bueno con 35,0%, 13 participantes presentan
un nivel muy bueno con 10,9%, y 5 participantes presentan un nivel regular

con 4,1%.
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Tabla 6: Frecuencia de la dimension mejora académica del pre y post

prueba

MUY BAJO 18 15,0% 26 | 21,7% | 44 [36,7%
BAJO 22 18,3% 18 15,0% | 40 [33,3%
Mejora |REGULAR 20 16,7% 16 | 13,3% | 36 [30,0%
académica
BUENO 0 0,0% 0 00% | 0 |0,0%
PRE TEST
(agrupado) MUY BUENO 0 0,0% 0 0,0% 0 |0,0%
100,0
Total 60 50,0% 60 | 50,0% | 120 y
MUY BAJO 17 14,2% 0 0,0% | 17 [14,2%
BAJO 28 23.3% 0 0,0% | 28 [23,3%
Mejora  REGULAR 15 | 125% | 26 | 21,7% | 41 [34.2%
académica
BUENO 0 0,0% 12 10,0% | 12 [10,0%
POST TEST
(agrupado) MUY BUENO 0 0,0% 22 18,3% | 22 [18,3%
100,0
Total 60 50,0% 60 | 50,0% | 120 .

Fuente: Elaboracion Propia
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Enlatabla 6 y la Grafica 3y 4, se puede observar la mejora académica.
En el antes de la prueba del control, evalian 60 de la muestra, 18 presentan
un nivel muy bajo con 15,0%. 22 presentan un nivel bajo con 18,3%, y por
ultimo, 20 presentan un nivel regular con 16,7%. En el antes de la prueba del
del experimental, se muestra 26 participantes presentan un nivel muy bajo con

21,7%. 18 participantes representan el 15% y poseen un nivel bajo.

Ademas, 16 presentan un nivel regular con 13,3%. Para control, se
evaluaran post test a 60 participantes, 7 poseen un nivel muy bajo con 14,2%,
28 poseen un nivel bajo con 23,3% y 15 un nivel regular de la dimension
manejo del grupo con 12,5%. Post test del experimental, 26 participantes
tienen nivel regular con 21,7%, 12 participantes presentan un nivel bueno con
10,0% y 22 participantes presentan un nivel muy bueno con 18.3%. En
conclusién, existe un incremento significativo de 0 a 22 (18,3%) participante
en el nivel muy bueno en el grupo experimental



Dimension Papel del docente

Tabla 7: Frecuencia del papel del docente pre y post test
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MUY BAJO 30 25,0% 19 15,8% | 49 |40,8%

BAJO 17 14,2% 16 13,3% | 33 |27,5%
Papel del
docente |REGULAR 13 10,8% 25 20,8% | 38 |31,7%
PRE TEST]

BUENO 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
(agrupado)

MUY BUENO 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

MUY BAJO 15 12,5% 0 0,0% 15 | 12,5%
Papel delBAJO 25 20,8% 0 0,0% 25 120,8%
docente
POST REGULAR 20 16,7% 18 15,0% | 38 |31,7%
TEST BUENO 0 0,0% 25 | 20,8% | 25 |20,8%
(agrupado)

MUY BUENO 0 0,0% 17 142% | 17 |14,2%

Fuente: Elaboracion Propia
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En la tabla 7 y la Grafica 5 y 6, se puede observar en el papel del
docente. En el antes de la prueba del control, evalian 60 alumnos, 30
presentan un nivel muy bajo con 25,0%. 17 presentan un nivel bajo con 14,2%,
y por ultimo, 13 presentan un nivel regular con 10,8%. Después de la prueba
del experimento se muestra 19 participantes presentan un nivel muy bajo con
15,8%. 16 participantes representan el 13,3% y poseen un nivel bajo, 25
presentan un nivel regular con 20,8%.

Para control, se evaluan en el después de la prueba a 60 participantes,
cuales 15 poseen un nivel muy bajo con 12,5%, 25 poseen un nivel bajo con
20,8% y 20 un nivel regular de la dimensién manejo del grupo con 16,7%. En
post test del grupo experimental, de los 18 participantes presentan un nivel
regular con 15,0%, 25 participantes presentan un nivel bueno con 20,8% y 17
participantes presentan un nivel muy bueno con 14.2%. En conclusién existe
un incremento significativo de 0 a 17 (14,2%) participante en el nivel muy

bueno en el grupo experimental
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Dimension Hora pedagédgica

Tabla 8: Frecuencia de la hora pedagdgica pre y post prueba

MUY BAJO 15 | 125% | 20 | 16,7% | 35 29,2%
b BAJO 23 | 192% | 24 |20,0% | 47 [39.2%
pedagogicaREGULAR 22 18,3% 16 | 13,3% | 38 B31,7%
PRE TEST

BUENO 0 0.0% 0o | 00% | 0 |00%
(agrupado)

MUY BUENO| 0 0.0% 0 | 00% | 0 |0,0%

MUYBAJO | 23 | 192% | 0 | 0.0% | 23 [19.2%
H
ora BAJO 20 | 167% | 0 | 0,0% | 20 |[16,7%
pedagodgica
posT  REGULAR 17 | 142% | 7 | 58% | 24 120,0%
TEST  BUENO 0 00% | 26 | 21.7% | 26 21.7%
(agrupado) \» v BUENO| 0 00% | 27 |225% | 27 225%

Fuente: Elaboracion Propia
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Enlatabla 8 y la Grafica 7 y 8, se puede observar en la dimensién hora
pedagdgica. En el antes de la prueba del control, se evaluan 60 alumnos, 15
con nivel deficiente con 12,5%. 23 presentan un nivel bajo con 19,2%, por
ultimo, 22 presentan un nivel regular con 18,3%. En el antes de la prueba del
experimental, se muestra 20 participantes presentan un nivel muy bajo con
16,7%. 24 participantes representan el 20,0% y poseen un nivel bajo. Ademas,
16 presentan un nivel regular con 13,3%.

Para el control, se evalian en el después de la prueba a 60
participantes, cuales 23 poseen un nivel muy bajo con 19,2%, 20 poseen un
nivel bajo con 16,7% y 17 un nivel regular de la dimension manejo del grupo
con 14,2%. En post test del grupo experimental, de los 7 participantes
presentan un nivel regular con 5,8%, 26 participantes presentan un nivel
bueno con 21,7% y 27 participantes presentan un nivel muy bueno con 22.5%.
En conclusién existe un incremento significativo de 0 a 27 (22,5%) participante

en el nivel muy bueno en el grupo experimental



Tabla 9: Frecuencia de las diferentes asignaturas pre y post test
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MUY BAJO 29 24,2% 20 16,7% | 49 140,8%

BAJO 16 13,3% 22 18,3% | 38 31,7%
Diferentes
asignaturas REGULAR 15 12,5% 18 15,0% | 33 27,5%
PRE TEST]

BUENO 0 0,0% 0 0,0% 0 [0,0%
(agrupado)

MUY BUENO 0 0,0% 0 0,0% 0 [0,0%

MUY BAJO 21 17,5% 0 0,0% | 21 [17,5%

BAJO 19 15,8% 0 0,0% | 19 [15,8%
Diferentes
asignaturas |REGULAR 20 16,7% 15 12,5% | 35 29,2%
POST TEST]

BUENO 0 0,0% 26 21,7% | 26 21,7%
(agrupado)

MUY BUENO 0 0,0% 19 16,8% | 20 [16,8%

Fuente: Elaboracion Propia
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En la tabla 9 y la Gréfica 9 y 10, se puede observar en las diferentes
asignaturas. En el antes de la prueba del control, evalian 60 alumnos, 29 con
nivel nivel muy bajo con 24,2%. 13,3%, tienen 33 alumnos con nivel bajo por
ultimo, 15 presentan un nivel regular con 12,5%. En el antes de la prueba del
experimental, se muestra que 20 participantes presentan un nivel muy bajo
con 16,7%. 22 participantes representan el 18,3% y poseen un nivel bajo.
Ademas, 18 presentan un nivel regular con 15,0%.

En el control, se evalu6 en el después de la prueba 60 participantes,
21 tienen muy bajo con 17,5%, 19 bajo con 15,8% y 20 regular de la dimension
manejo del grupo con 16,7%. En después de la prueba del experimental, 15
tienen nivel regular con 12,5%, 26 participantes presentan un nivel bueno con
21,7% y 19 participantes presentan un nivel muy bueno con 16.8%. En
conclusién existe un incremento significativo de 0 a 19 (16,8%) participante en
el nivel muy bueno del experimental

4.2. Prueba de hipétesis

De la General
Hipotesis alterna (Ha)

Existe diferencia significativa entre el grupo de control y el grupo
experimental en el post test, luego de aplicar el programa de estrategias
motivacionales EMODECA en el desempefio académico de los
estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.

Hipotesis Nula (Ho)

No existe diferencia significativa entre el grupo de control y el
grupo experimental en el post test, luego de aplicar el programa de
estrategias motivacionales EMODECA en el desempefio académico de
los estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.
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Tabla 10: Estadisticos de contraste del programa de estrategias

motivacionales

Programa estrategiasPrograma
motivacionales estrategias
(experimental) motivacionales
(agrupado) (control) (agrupado)

U de Mann-Whitney 24,000 1800,000

W de Wilcoxon 1854,000 3630,000

Z -9,846 ,000

Sig. asintét. (bilateral) ,000 1,000

a. Variable de agrupacion: PRUEBA

Fuente: Elaboracion Propia
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En la tabla N° 10, encontramos que en el grupo de control el p- valor
no es menor a 0,05, por lo tanto no hay mejora significativa y en el grupo
experimental el p- valor con un nivel de significancia de 95% es de 0,00 de
confiabilidad de acuerdo a la prueba no paramétrica U de Mann — Whitney,
por ello rechazamos hipétesis Nula, entonces: hay diferencia del control y
experimental en el post test, después de aplicacion del programa de
estrategias motivacionales EMODECA en el desemperio académico alumnos
contabilidad y auditoria. UNACH - Ecuador 2015.

Hipoétesis Especifica 1
Hipétesis alterna (Ha)

Existe diferencia significativa entre el grupo de control y el grupo
experimental en el post test, luego de aplicar el programa de estrategias
motivacionales EMODECA en la mejora académica de los estudiantes
de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH - Ecuador 2015.
Hipotesis Nula (Ho)

No existe diferencia significativa entre el grupo de control y el
grupo experimental en el post test, luego de aplicar el programa de
estrategias motivacionales EMODECA en la mejora académica de los
estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.

Tabla 11: Rango de la dimension Mejora académica control y

experimental
Prucba 0 rango suma de
promedio rangos
Mejora pre prueba 60 63,53 3811,50
académica post prueba 60 57,48 3448,50
control Total 120
Mejora pre prueba 60 33,83 2030,00
académica post prueba 60 87,17 5230,00

experimental Total 120
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Fuente: Elaboracion Propia
Tabla 12: Estadisticos de contraste

Mejora Mejora académica
académica EXPERIMENTAL
CONTROL
U de Mann-Whitney 1618,500 200,000
W de Wilcoxon 3448,500 2030,000
yA -1,011 -8,671
Sig. asintét. (bilateral) ,312 ,000

a. Variable de agrupacion: PRUEBA

Fuente: Elaboracion Propia
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En la tabla N°11, encontramos que en el grupo de control el p- valor no
es menor a 0,05, por lo tanto no hay mejora significativa y en el grupo
experimental el p- valor con un nivel de significancia de 95% es de 0,00 de
confiabilidad con la prueba no paramétrica U de Mann — Whitney, por ello
rechazamos hipétesis nula, entonces decimos que hay diferencia significativa
en el control y el del experimento después de la prueba, cuando aplicamos
luego de aplicar el programa de estrategias motivacionales EMODECA en la
mejora académica en alumnos contables y auditores. UNACH - Ecuador 2015.

Hipotesis Especifica 2
Hipotesis alterna (Ha)

Existe diferencia significativa entre el grupo de control y el grupo
experimental en el post test, luego de aplicar el programa de estrategias
motivacionales EMODECA en el papel del docente para la mejora
académica de los estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria
en la UNACH - Ecuador 2015.

Hipotesis Nula (Ho)

No existe diferencia significativa entre el grupo de control y el
grupo experimental en el post test, luego de aplicar el programa de
estrategias motivacionales EMODECA en el papel del docente para la
mejora académica de los estudiantes de la carrera de contabilidad y
auditoria en la UNACH - Ecuador 2015.
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Tabla 13: Rangos de la dimension papel del docente control y

experimental

Rango Suma de
PRUEBA N ]
promedio rangos
PRE
60 53,19 3191,50
PRUEBA
Papel del docente
POST
CONTROL 60 67,81 4068,50
PRUEBA
Total 120
PRE
60 33,67 2020,00
PRUEBA
Papel del docente
POST
EXPERIMENTAL 60 87,33 5240,00
PRUEBA
Total 120

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 14: Estadisticos de contraste

Estadisticos de contraste

Papel del docente Papel del docente

CONTROL EXPERIMENTAL
U de Mann-Whitney 1361,500 190,000
W de Wilcoxon 3191,500 2020,000
Z -2,454 -8,696
Sig. asintét. (bilateral) ,014 ,000

a. Variable de agrupacion: PRUEBA

Fuente: Elaboracion Propia
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En la tabla N° 13, encontramos que en el grupo de control el p- valor

no es menor a 0,05, por lo tanto no hay mejora significativa y en el grupo

experimental el p- valor con un nivel de significancia de 95% es de 0,00 de

confiabilidad segun prueba no paramétrica U de Mann — Whitney, por ello

rechazamos hipoétesis nula por lo que : Existe diferencia significativa en el

control y experimental después de la prueba, cuando aplicamos el programa

de estrategias motivacionales EMODECA en el papel del docente para la

mejora académica de alumnos contables y auditores. UNACH - Ecuador 2015.

Hipotesis especifica 3
Hipotesis alterna (Ha)

Existe diferencia significativa entre el grupo de control y el grupo
experimental en el post test, luego de aplicar el programa de estrategias
motivacionales EMODECA en la hora pedagégica de los estudiantes
de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH - Ecuador 2015.
Hipotesis Nula (Ho)

No existe diferencia significativa entre el grupo de control y el
grupo experimental en el post test, luego de aplicar el programa de
estrategias motivacionales EMODECA en la hora pedagdgica de los
estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.
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Tabla 15: Rangos de la dimension Hora pedagdgica control y

experimental
Rango Suma de
PRUEBA N ]
promedio rangos
PRE
60 64,33 3860,00
Hora PRUEBA
pedagdgica POST
60 56,67 3400,00
CONTROL PRUEBA
Total 120
PRE
Hora 60 31,63 1898,00
pedagégica  PRUEBA
EXPERIMENT POST
60 89,37 5362,00
AL PRUEBA
Total 120

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 16: Estadisticos de contraste

Hora pedagégica  Hora pedagdgica

CONTROL EXPERIMENTAL
U de Mann-Whitney 1570,000 68,000
W de Wilcoxon 3400,000 1898,000
z -1,284 -9,283
Sig. asintét. (bilateral) , 199 ,000

a. Variable de agrupacion: PRUEBA

Fuente: Elaboracién Propia
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Grafico 14: Cajas de la hora pedagdgica
Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla N° 15, encontramos que en el grupo de control el p- valor
no es menor a 0,05, por lo tanto no hay mejora significativa y en el grupo
experimental el p- valor con un nivel de significancia de 95% es de 0,00 de
confiabilidad con la no paramétrica U de Mann — Whitney, por ello rechazamos
hipdtesis nula con lo que existe diferencia significativa entre el control y
experimental después de la prueba cuando aplicamos programa de
estrategias motivacionales EMODECA en la hora pedagdgica en alumnos
contables y auditores. UNACH - Ecuador 2015.

Hipotesis especifica 4
Hipotesis alterna (Ha)

Existe diferencia significativa entre el grupo de control y el grupo
experimental en el post test, luego de aplicar el programa de estrategias
motivacionales EMODECA en las diferentes asignaturas de los
estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.

Hipotesis Nula (Ho)
No existe diferencia significativa entre el grupo de control y el

grupo experimental en el post test, luego de aplicar el programa de
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estrategias motivacionales EMODECA en las diferentes asignaturas de
los estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.

Tabla 17: Rangos de la dimension diferentes asignaturas control y

experimental

Rango Suma de
PRUEBA N ]
promedio rangos
PRE
60 56,35 3381,00
Diferentes PRUEBA
asignaturas POST
60 64,65 3879,00
CONTROL PRUEBA
Total 120
PRE
60 33,00 1980,00
Diferentes PRUEBA
asignaturas POST
60 88,00 5280,00
EXPERIMENTAL PRUEBA
Total 120

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 18: Estadisticos de contraste

Diferentes asignaturas Diferentes asignaturas

CONTROL EXPERIMENTAL
U de Mann-Whitney 1551,000 150,000
W de Wilcoxon 3381,000 1980,000
Z -1,394 -8,874
Sig. asintét. (bilateral) ,163 ,000

a. Variable de agrupacion: PRUEBA

Fuente: Elaboracion Propia
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En la tabla N° 17, encontramos que en el grupo de control el p- valor
no es menor a 0,05, por lo tanto no hay mejora significativa y en el grupo
experimental el p- valor con un nivel de significancia de 95% es de 0,00 de
confiabilidad con prueba no paramétrica U de Mann — Whitney, rechazamos
hipdtesis nula y decretamos, existe diferencia significativa en control y
experimental después de la prueba cuando aplicamos estrategias
motivacionales EMODECA en las diferentes asignaturas de alumnos
contables y auditores. UNACH - Ecuador 2015.

4.3. Discutimos resultados

Su hipétesis de investigativa: hay diferencia significativa entre grupo
control y grupo experimental después de la prueba, cuando aplicamos el
programa de estrategias motivacionales EMODECA al desempefio académico
de los estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015. Encontramos que en el grupo de control el p- valor no es menor
a 0,05, por lo tanto, no hay mejora significativa y en el grupo experimental el
p- valor con un nivel de significancia de 95% es de 0,00 de confiabilidad con
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prueba no paramétrica U de Mann — Whitney, x tanto rechazamos hipoétesis
nula y decimos que existe diferencia entre control y experimental, después
que aplicamos programa de estrategias motivacionales EMODECA con
desempefio académico alumnos de contabilidad y auditores. UNACH-
Ecuador 2015.

Segun Bohorquez Velasco y Cortez Bailon (2013) realiz6 una
investigacion explorativa-descriptiva en la Carrera de Ingenieria en
Contabilidad y Auditoria de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Administrativas en el Semestre A del ario 2012 de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, para obtener los factores que afectan al entorno del
estudiante en el rendimiento académico universitario. Siendo los factores mas
relevantes los determinantes institucionales, sociales y personales
mencionadas por Camps, asi como los diferentes tipos de rendimientos que
nos menciona Alvaro Page. Se realizaron encuestas a los estudiantes y
entrevistas a las principales autoridades involucradas en el control y decision
sobre el rendimiento académico de los estudiantes de la carrera.

Bohorquez y col. (2013) Los resultados que arrojaron las encuestas
realizada a los estudiantes nos indican que el factor que mas incide en el
rendimiento académico es la asistencia a clases, la metodologia del docente,
y el desconocimiento de las unidades de apoyo que existe en cada facultad,
resultados que se complementaron con la informacion cualitativa de las
entrevistas. Por lo tanto, esta investigacion aspira a que exista un analisis y
un remedial inmediato para que haya una menor desercion, repitencia,
promoviendo que exista calidad en el rendimiento academico, lo que hoy
actualmente demanda la sociedad.

Respecto primero especifico: existe diferencia significativa en control
y el del experimento después de la prueba en el post test, luego que aplicamos
el programa de estrategias motivacionales EMODECA en la mejora
académica de alumnos de la muestra. UNACH - Ecuador 2015. Encontramos
que en el grupo de control el p- valor no es menor a 0,05, por lo tanto, no hay

mejora significativa y en el grupo experimental el p- valor con un nivel de
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significancia de 95% es de 0,00 de confiabilidad con no paramétrica U de
Mann — Whitney, rechazamos hipétesis nula, por lo que existe diferencia entre
control y experimental después de la prueba cuando aplicamos el programa
de estrategias motivacionales EMODECA en la mejora académica en alumnos
contables y auditores. UNACH - Ecuador 2015.

Segun los estudios de Azuaje, Rocio (2008). Los Factores que
determinan, segun su entorno, el rendimiento académico de los estudiantes
de la facultad de ciencias economicas y administrativas de la Universidad
Catodlica de Santiago de Guayaquil: caso carrera de ingenieria en contabilidad
y auditoria semestre a- 2012. En este caso se elabord un plan de estrategias
que ayuden a mejorar la motivacion en los docentes para que incidan en el
mejoramiento del desemperio académico de los estudiantes, por ello es
importante saber manejar eficientemente un programa de estrategias

didacticas que redunden en éxitos en los educandos

En cuanto a la segunda hipétesis dice: hay diferencia significativa
entre el control y experimental después de la prueba cuando aplicamos
estrategias motivacionales EMODECA en el papel del docente para la mejora
académica en alumnos de la muestra. UNACH - Ecuador 2015. Observamos
que en el grupo de control el p- valor no es menor a 0,05, por lo tanto no hay
mejora significativa y en el grupo experimental el p- valor con un nivel de
significancia de 95% es de 0,00 de confiabilidad con la no paramétrica U de
Mann — Whitney, por ello rechazamos la hip6tesis nula y decimos que existe
diferencia entre el control y experimental después de la prueba cuando
aplicamos el programa de estrategias motivacionales EMODECA en el papel
del docente para la mejora académica de alumnos de la muestra. UNACH -
Ecuador 2015.

Samuel Martinez Calabuig (2013) pretende abordar el problema de
desmotivacion existente en buena parte del alumnado de la etapa de
Educacion Primaria. Para ello ha elaborado una propuesta didactica basada
en el uso del refuerzo positivo en el aula y se ha llevado a la practica,
utilizando, entre otras estrategias, el sistema de economia de fichas. Este
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procedimiento nos permite reconocer y premiar las conductas correctas de
nuestro alumnado, para que, con el tiempo, dichas conductas se conviertan
en habitos.

Martinez (2013) ha propiciado, también, la oportunidad de explicar esta
técnica en un contexto educativo con fuertes rasgos de diversidad, asi como
constatar los resultados satisfactorios que se pueden obtener gracias a este
tipo de metodologia. El refuerzo positivo y, en concreto, la economia de fichas,
nos permiten fijar y adaptar diferentes objetivos segun las necesidades de
nuestra aula, de tal modo, que esta es una estrategia util para trabajar en
diversos contextos y situaciones educativa. Todo esto refuerza la importancia
que debe conceptuar el docente sobre el buen uso de las estrategias
motivacionales con sus estudiantes y debe darle una importancia y un valor

significativo a su papel

Tercera hipoétesis: existe diferencia significativa entre el control y
experimental después de la prueba, cuando aplicamos el programa de
estrategias motivacionales EMODECA en la hora pedagdgica de la muestra.
UNACH - Ecuador 2015. Observamos que en el grupo de control el p- valor
no es menor a 0,05, por lo tanto no hay mejora significativa y en el grupo
experimental el p- valor con un nivel de significancia de 95% es de 0,00 de
confiabilidad con la no paramétrica U de Mann — Whitney, con lo que
rechazamos la hipotesis nula por tanto tendriamos : existe diferencia del
control y experimental después de la prueba, cuando aplicamos el programa
de estrategias motivacionales EMODECA en la hora pedagdgica de la
muestra. UNACH - Ecuador 2015.

Segun Vazquez Stella y Daura Florencia. Experimentaron con la tutoria
grupal en sesiones de 40 a 80 minutos cada semana durante dos meses. En
el primer encuentro se explicaron algunos de los aspectos que evalua el
cuestionario MSLQ, a fin de que los estudiantes comprendan las variables en
juego y sea capaz de predecir los resultados de la aplicacion. Asi, se los invité
en cada sesion grupal a identificar a los comparneros de curso que mas

probablemente obtuvieron el mejor puntaje en la medicion de la variable
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presentada por el docente a cargo. Esta estrategia provocé una mejor
participacion de todo el alumnado y, a su vez, dio ocasion para justificar, bajo
la orientacion del docente, la eleccion que el grupo realizé6 en cada
oportunidad.

Vasquez y col. () la operatoria de la intervencion del docente sobre
este aspecto consistio en proponer que el grupo prediga qué companero
habra resultado con mayor puntaje en los aspectos referidos a aspectos como:
organizacion del estudio (preparacion del lugar de estudio, asignacion de
tiempo, etc.), dedicacion al estudio (interés y metas para estudiar, qué lugar
ocupa en el dia el estudio, como administrar las exigencias que éste conlleva),
el esfuerzo invertido en el estudio (capacidad de resolver lo mas dificultoso,
nivel de atencion que se dispensa frente a los distintos tipos de contenidos,

etc.), aptitudes para el trabajo en grupo, etc.

Todo esto nos permite ver que es necesario implementar en la hora
pedagdgica algunas estrategias motivacionales para influenciar en el

desempefio académico

Cuarta hipotesis existe diferencia significativa entre el control y
experimental después de la prueba, cuando aplicamos el programa de
estrategias motivacionales EMODECA en las diferentes asignaturas de la
muestra. UNACH - Ecuador 2015. Observamos que en el grupo de control el
p- valor no es menor a 0,05, por lo tanto no hay mejora significativa y en el
grupo experimental el p- valor con un nivel de significancia de 95% es de 0,00
de confiabilidad con la no paramétrica U de Mann — Whitney, por ello
rechazamos la hip6tesis nula y: hay diferencia significativa entre el control y
experimental después de la prueba cuando aplicamos el programa de
estrategias motivacionales EMODECA en las diferentes asignaturas de la
muestra. UNACH - Ecuador 2015.

Para Vallejos Atalaya, Maria (2012) en su tesis establecia una primera
deduccion que el rendimiento académico, la motivacion, la motivacién, la

actitud hacia las ciencias y la ansiedad se modifican en el tiempo; es decir, las
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caracteristicas psicologicas no se mantienen constantes en el transcurso de
la carrera, demostrado por el post-test dos anos después. Respecto a esta
prediccién concluimos que existen diferencias estadisticamente significativas
en la motivacion al aprendizaje, tanto en la motivacion intrinseca como en la
extrinseca, observando disminucién en la motivacibn a medida que los
estudiantes avanzan en su carrera, estos resultados coinciden con el trabajo

realizado por Espinoza y Roméan (1993).

Esta disminucién de la motivacién puede darse por varios factores
como la eleccion de la carrera sin tener conocimiento profundo de ella, las
expectativas formadas al inicio de la carrera que no fueron satisfechas,

problemas econémicos o familiares entre otros.

La ansiedad ante la actividad académica es otro factor que se vio
modificado en el tiempo, siendo la ansiedad de rasgo la que disminuye
significativamente en el tiempo, este comportamiento se puede explicar como
la adaptaciéon a la actividad académica en el transcurso de la carrera. La
actitud hacia las ciencias y la motivacion no presentaron diferencias
estadisticamente significativas entre el pretest y el postest demostrando
estabilidad en el tiempo.

Respecto al rendimiento académico, existen diferencias
estadisticamente significativas en los promedios de los dos periodos de
tiempo en el area de ciencias, especialidad y general, respectivamente, no
observandolas en el area de humanidades, estos resultados difieren con los
obtenidos por Harackiewicz et al. (2002) en su estudio con estudiantes
universitarios desde el inicio de su carrera y realizando un seguimiento de
siete anos en el cual los estudiantes la inician con buenas calificaciones y las

mantienen hasta el final.

Todo esto nos apoya la idea de que implementar un plan del programa
de estrategias motivacionales conllevaria a elevar el desempefio académico.
En esta tesis se observar que existe desmotivacion a medida que pasa los
anos de estudio de los estudiantes, cuando debiera ser mejores notas, esto
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se debe a que llevar a cabo un programa de motivacidén es importante en los
estudios que se pueda realizar.
PROGRAMA ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES

VARIABLE PROGRAMA ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES Se
puede observar la variable programa de estrategias motivacionales en las
pruebas antes y después del control y experimental, la prueba programa
estrategias motivacionales. En la pre test del grupo control, se evalian 60
alumnos, 42 presentan un nivel bajo con 35,0%. 18 presentan un nivel regular
con 15,0%. En post test del control, muestra que 42 alumnos presentan un
nivel bajo con 35,0%. 18 presentan un nivel regular con 15,0%. Para el grupo
experimental, se evaluaran en el pre test a 60 participantes, de los cuales 43
poseen un nivel bajo con 35,8%, y 17 un nivel regular de la variable Programa
estrategias motivacionales con 14,2%. En post test, 42 participantes
presentan un nivel bueno con 35,0%, 13 participantes presentan un nivel muy

bueno con 10,9%, y 5 participantes presentan un nivel regular con 4,1%.

En cuanto a la DIMENSION MEJORA ACADEMICA, se puede observar
la dimensién mejora académica. En el pre test del grupo control, se evaluan a
60 participantes de los cuales 18 presentan un nivel muy bajo con 15,0%. 22
presentan un nivel bajo con 18,3%, y por ultimo, 20 presentan un nivel regular
con 16,7%. En el pre test del grupo experimental, se muestra que 26
participantes presentan un nivel muy bajo con 21,7%. 18 participantes
representan el 15% y poseen un nivel bajo. Ademas, 16 presentan un nivel
regular con 13,3%. Para el grupo control, se evaluaran en el post test a 60
participantes, de los cuales 7 poseen un nivel muy bajo con 14,2%, 28 poseen
un nivel bajo con 23,3% y 15 un nivel regular de la dimension manejo del grupo
con 12,5%. En post test del grupo experimental, de los 26 participantes
presentan un nivel regular con 21,7%, 12 participantes presentan un nivel
bueno con 10,0% y 22 participantes presentan un nivel muy bueno con 18.3%.
En conclusion, existe un incremento significativo de 0 a 22 (18,3%)

participante en el nivel muy bueno en el grupo experimental.
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Para la DIMENSION PAPEL DEL DOCENTE, se puede observar la
dimension Papel del Docente. En el pre test del grupo control, se evallan a
60 participantes de los cuales 30 presentan un nivel muy bajo con 25,0%. 17
presentan un nivel bajo con 14,2%, y por ultimo, 13 presentan un nivel regular
con 10,8%. En el pre test del grupo experimental, se muestra que 19
participantes presentan un nivel muy bajo con 15,8%. 16 participantes
representan el 13,3% y poseen un nivel bajo, 25 presentan un nivel regular
con 20,8%. Para el grupo control, se evaluaran en el post test a 60
participantes, de los cuales 15 poseen un nivel muy bajo con 12,5%, 25
poseen un nivel bajo con 20,8% y 20 un nivel regular de la dimension manejo
del grupo con 16,7%. En post test del grupo experimental, de los 18
participantes presentan un nivel regular con 15,0%, 25 participantes presentan
un nivel bueno con 20,8% y 17 participantes presentan un nivel muy bueno
con 14.2%. En conclusién, existe un incremento significativode 0 a 17 (14,2%)
participante en el nivel muy bueno en el grupo experimental

En cuanto a la DIMENSION EN LA HORA PEDAGOGICA, en las
pruebas pre y post para el grupo control y experimental en la prueba de
Implementacion de la hora Pedagodgica experimental. En el pre test del grupo
control, se evaluan a 60 participantes de los cuales 15 presentan un nivel muy
bajo con 12,5%. 23 presentan un nivel bajo con 19,2%, y por ultimo, 22
presentan un nivel regular con 18,3%. En el pre test del grupo experimental,
se muestra que 20 participantes presentan un nivel muy bajo con 16,7%. 24
participantes representan el 20,0% y poseen un nivel bajo. Ademas, 16
presentan un nivel regular con 13,3%. Para el grupo control, se evaluaran en
el post test a 60 participantes, de los cuales 23 poseen un nivel muy bajo con
19,2%, 20 poseen un nivel bajo con 16,7% y 17 un nivel regular de la
dimension manejo del grupo con 14,2%. En post test del grupo experimental,
de los 7 participantes presentan un nivel regular con 5,8%, 26 participantes
presentan un nivel bueno con 21,7% y 27 participantes presentan un nivel muy
bueno con 22.5%. En conclusidn, existe un incremento significativo de 0 a 27
(22,5%) participante en el nivel muy bueno en el grupo experimental
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Finalmente, en cuanto a la DIMENSION DIFERENTES
ASIGNATURAS, en las pruebas pre y post para el grupo control y
experimental en la prueba de diferentes asignaturas. En el pre test del grupo
control, se evaltan a 60 participantes de los cuales 29 presentan un nivel muy
bajo con 24,2%. 16 presentan un nivel bajo con 13,3%, y, por ultimo, 15
presentan un nivel regular con 12,5%. En el pre test del grupo experimental,
se muestra que 20 participantes presentan un nivel muy bajo con 16,7%. 22
participantes representan el 18,3% y poseen un nivel bajo. Ademas, 18
presentan un nivel regular con 15,0%. Para el grupo control, se evaluaran en
el post test a 60 participantes, de los cuales 21 poseen un nivel muy bajo con
17,5%, 19 poseen un nivel bajo con 15,8% y 20 un nivel regular de la
dimensiéon manejo del grupo con 16,7%. En post test del grupo experimental,
de los 15 participantes presentan un nivel regular con 12,5%, 26 participantes
presentan un nivel bueno con 21,7% y 19 participantes presentan un nivel muy
bueno con 16.8%. En conclusion, existe un incremento significativo de 0 a 19

(16,8%) participante en el nivel muy bueno en el grupo experimental
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CONCLUSIONES

Primera

Existe diferencia entre el control y experimental en el post test, cuando
aplicamos programa de estrategias motivacionales EMODECA con
desempeno académico de alumnos de contabilidad y auditoria en la UNACH
- Ecuador 2015.

Segunda

Existe diferencia significativa entre el control y experimental en el post
test, cuando aplicamos el programa de estrategias motivacionales EMODECA
en la mejora académica de alumnos de la muestra. UNACH - Ecuador 2015.

Tercera

Hay diferencia significativa entre el control y experimental en el post
test, al aplicar el programa estrategias motivacionales EMODECA en el papel
del docente para la mejora académica de alumnos contables y auditores.
UNACH - Ecuador 2015.

Cuarta

Existe diferencia significativa entre el control y experimental en el post
test, al aplicar el programa estrategias motivacionales EMODECA en la hora
pedagdgica de alumnos de la muestra. UNACH - Ecuador 2015.

Quinta

Hay diferencia significativa entre el grupo de control y el grupo
experimental en el post test, cuando aplicamos programa de estrategias
motivacionales EMODECA en las diferentes asignaturas en alumnos de la
muestra de las carreras de contabilidad y auditoria. UNACH - Ecuador 2015.
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RECOMENDACIONES

Sugerimos aplicar un programa en horas extraordinarias a sus horarios
académicos como extension universitaria para incluir las estrategias de
motivacidn en los estudiantes de contabilidad y auditoria de la UNACH
Ecuador 2015.

Recomendamos aplicar mejoras académicas para elevar el

desempefio académico en los estudiantes de la UNACH

Proponemos evaluacion permanente los docentes con el fin de mejorar
el papel de los docentes para elevar el desempefno académico en los
estudiantes de la UNACH Riobamba, Ecuador 2015.

Se sugiere implementar las horas pedagogicas universitarias
estrategias motivacionales que redunden desempefio académico de
alumnos los estudiantes de la UNACH Riobamba, 2015.

Se sugiere implementar algunas horas de ensefanza de estrategias
motivacionales en las diferentes asignaturas de los estudiantes de la
UNACH Riobamba, Ecuador 2015.
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Anexo 1. Matriz de Consistencia o cuadro de Coherencia Logico Cientifico
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ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES
DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA EN LA UNACH - ECUADOR 2015.

Problema general:
¢ Cual es la
diferencia que existe entre
el grupo de control y el
grupo experimental en el
post test, luego de aplicar el
programa de estrategias
motivacionales EMODECA
en el desempenfo
de

estudiantes de la carrera de

académico los
contabilidad y auditoria en
la UNACH -
2015.?

Ecuador

Objetivo general:
Determinar
diferencia que existe entre
el grupo de control y el
grupo experimental en el
post test, luego de aplicar el
programa de estrategias
motivacionales EMODECA
en el desemperio
de

estudiantes de la carrera de

académico los

contabilidad y auditoria en
la UNACH - Ecuador 2015.

Hipotesis general:
Existe diferencia
entre el grupo de control y el
grupo experimental en el
post test, luego de aplicar el
programa de estrategias
motivacionales EMODECA
en el desempefo
de

estudiantes de la carrera de

académico los

contabilidad y auditoria en
la UNACH - Ecuador 2015.

Variable: (X) Programa de estrategias

motivacionales

Manejo del Comprension
programa Control
Mejora
Concepto  del Estandares de
docente informacién

Evaluacion de
resultados

Establecimiento
de
desempefio

compromiso de
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Problemas Objetivos Hipotesis
especificos: especificos: especificas:
1.- ¢Cual es la 1.- Evaluar la 1.- Existe diferencia

diferencia que existe entre
el grupo de control y el
grupo experimental en el
post test, luego de aplicar el
programa de estrategias
motivacionales EMODECA
en la mejora académica de
los estudiantes de la
carrera de contabilidad y
auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.7

2.-;Qué diferencia
existe entre el grupo de
grupo
post

control 'y el
experimental en el
test, luego de aplicar el

programa de estrategias

diferencia que existe entre
el grupo de control y el
grupo experimental en el
post test, luego de aplicar el
programa de estrategias
motivacionales EMODECA
en la mejora académica de
los estudiantes de la
carrera de contabilidad vy
auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.

2.-Explicar la
diferencia existe entre el
grupo de control y el grupo
experimental en el post test,
de
programa de estrategias

motivacionales EMODECA

luego aplicar el

entre el grupo de control y el
grupo experimental en el
post test, luego de aplicar el
programa de estrategias
motivacionales EMODECA
en la mejora académica de
los estudiantes de la carrera
de contabilidad y auditoria
en la UNACH - Ecuador
2015.

2.- Existe diferencia
entre el grupo de control y el
grupo experimental en el
post test, luego de aplicar el
programa de estrategias
motivacionales EMODECA
en el papel del docente para
la mejora académica de los

La hora Progreso
pedagdgica uso de | alcanzado
estrategia Logros
motivacional alcanzados

Plan de un Planificacién
programa de talleres Participantes

Mejora de su
desempefio

académico

Variable: (Y) Desempefio Académico

Mejora

académica

Papel de

docente

Pre Prueba

Post Prueba

Compromiso

de mejora
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motivacionales EMODECA
en el papel del docente
para la mejora académica
de los estudiantes de la
carrera de contabilidad y
auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.7

3.-,Cual es la
diferencia que existe entre
el grupo de control y el
grupo experimental en el
post test, luego de aplicar el
programa de estrategias
motivacionales EMODECA
en la hora pedagdgica de
los estudiantes de la
carrera de contabilidad y
auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.7?

en el papel del docente
para la mejora académica
de los estudiantes de la
carrera de contabilidad y
auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.

3.-Determinar la
diferencia que existe entre
el grupo de control y el
grupo experimental en el
post test, luego de aplicar el
programa de estrategias
motivacionales EMODECA
en la hora pedagdgica de
los estudiantes de la
carrera de contabilidad y
auditoria en la UNACH -
Ecuador 2015.

4 .-Explicar la
diferencia existe entre el

grupo de control y el grupo

estudiantes de la carrera de
contabilidad y auditoria en
la UNACH - Ecuador 2015.

3.- Existe diferencia
entre el grupo de control y el
grupo experimental en el
post test, luego de aplicar el
programa de estrategias
motivacionales EMODECA
en la hora pedagdgica de
los estudiantes de la carrera
de contabilidad y auditoria
en la UNACH - Ecuador
2015.

4.- Existe diferencia
entre el grupo de control y el
grupo experimental en el
post test, luego de aplicar el
programa de estrategias
motivacionales EMODECA

en las diferentes

Hora

pedagdgica

Diferentes

asignaturas

Evaluacion de

resultados

Promedio
general de las
asignaturas de

formacion profesional

basica.

Promedio
general de las
asignaturas de

formacion profesional

especializada
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4.- ;Qué diferencia
existe entre el grupo de
control 'y el grupo
experimental en el post
test, luego de aplicar el
programa de estrategias
motivacionales EMODECA
en las diferentes
asignaturas de los
estudiantes de la carrera de
contabilidad y auditoria en
la UNACH - Ecuador
2015.?

experimental en el post test,
luego de aplicar el
programa de estrategias
motivacionales EMODECA
en las diferentes
asignaturas de los
estudiantes de la carrera de
contabilidad y auditoria en
la UNACH - Ecuador 2015.

asignaturas de los
estudiantes de la carrera de
contabilidad y auditoria en
la UNACH - Ecuador 2015.

Hipotesis
estadisticas

Hipotesis alterna
(Ha)

Existe diferencia
significativa entre el grupo
de control y el grupo
experimental en el post test,
luego de aplicar el
programa de estrategias
motivacionales EMODECA
en el desempefio
académico de los
estudiantes de la carrera de
contabilidad y auditoria en
la UNACH - Ecuador 2015.




Anexo 2. Operacionalizacion de variables

Programa
estrategias

motivacionales

de

Se plantea que
las estrategias
motivacionales pueden
ser utilizadas por los
estudiantes para

elicitar cogniciones y

emociones con
respecto a las
actividades de
aprendizaje (por
ejemplo, Garcia vy
Pintrich, 1994;
Ferndndez, Anaya vy

Suérez, 2012), lo cual

Manejo del Comprensién
programa Control
Mejora
Concepto  del Estandares de
docente informacion
Evaluacion de
resultados

Establecimiento
de compromiso de
desempefio

Nunca

A veces

Casi

siempre

siempre

Lista

cotejo
Talleres
programa
Prueba
entrada
Prueba
salida

97

de

del

de

de
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tiene efectos sobre él
esfuerzo y la
persistencia; Y,
consecuentemente con
lo anterior, actuan
sobre la ejecucion de
las tareas y el
rendimiento  (Bartels,
Magun-Jackson y
Kemp, 2009:
Schwinger, Steinmayr y
Spinath, 2009; Wolters,
2003). Ademas, los
estudiantes pueden, de
forma activa, adaptar o
cambiar sus

estrategias en funcion
de factores tanto
personales como

contextuales y siempre

La hora Progreso
pedagdgica estrategia | alcanzado
motivacional Logros

alcanzados

Plan de un Planificacién

programa de talleres

Participantes
Mejora de su
desempefo

académico
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pueden aprender

nuevas destrezas.

Desempefio

académico

El

Académico se define

Desempefio

como el producto de la
del

los

asimilacion
de

programas de estudio,

contenido

expresado en
calificaciones dentro de
una escala
convencional(Figueroa,

2004)

Mejora
académica
Papel de

docente

Hora
pedagdgica

Nivel de logro

diferentes asignaturas

mejora

Pre Prueba
Post Prueba
Compromiso de

Evaluacion de

resultados

Promedio
semestral

de
agosto a
diciembre

Prueba de
entrada
Prueba de

salida
Calificaciones
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Anexo 3. Instrumento de recoleccion de datos

Ficha Técnica

Desempefio Académico

Autor: MONTALVO LARRIVA, Guillermo Eduardo
Duracion: 30 minutos

Ambiente: Aulas de Contabilidad y auditoria de la UNACH

CUESTIONARIO DE DESEPENO ACADEMICO

8 Lo TA V7Y = [0 F=To
.......... Edad:.......... Sexo:.......

(0711 (=1 ¢-
Semestre:......................

INSTRUCCIONES:

Este cuestionario contiene una serie de frases relativamente cortas que
permite hacer una descripcion de como es tu estrategias motivacionales en
las clases de Contabilidad y auditoria, tienen impacto en el desempefo
académico de los estudiantes. Para ello debes responder con la mayor
sinceridad posible a cada una de las oraciones que parecen a continuacion,

de acuerdo a como pienses 0 actues.

Debe responder marcando con una (X) sobre el cuadro que le
corresponde segun la siguiente escala:

Muy Bajo Bajo Regular Bueno Muy Bueno
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1 Necesito orientacion para poder mejorar en
mi aprendizaje y desempefo académico.

2 La universidad incentiva a capacitarse a los
estudiantes otorgandoles certificaciones

3 Considero que la comunicaciéon entre
docentes y estudiantes debe mejorar para
obtener mejor desempefio académico

4 Me encuentro motivado para aprender

5 Me siento comprometido por alcanzar las
metas propuestas en el desempefio
académico por parte de mi universidad

6 Siento que la Universidad toma en cuenta

mis ideas y opiniones.

7 Considero que los problemas familiares

afectan mi desempefio académico

8 Considero que en mis horas de clase se
encuentran bien distribuidas las actividades

pedagdgicas

9 Considero que tengo los conocimientos
suficientes para poder desenvolverme bien

en mis estudios

10 La mayoria de mis compaferos de aula se

muestran poco amistosos

11 Recibo la informacién necesaria por parte
del docente en clase para mejorar mi

desempefio académico

12 Me puedo comunicar facilmente con mis

compaferos de aula

13 Creo que se deberian de realizar actividades

de motivacion para los estudiantes
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15

La Universidad me apoya brindandome
facilidades para lograr mis objetivos

personales

16

La universidad realiza buenas
capacitaciones para ayudar a los estudiantes

para mejorar su desempeno académico

17

Las condiciones de estudio (equipo
multimedia, iluminacion, ventilacion, ruido)

me facilitan para realizar mis estudios diarios

18

Considero que muchos de mis comparieros

de estudio sufren de estrés

19

Me siento muy tenso en horas de clase de

contabilidad y auditoria

20

Considero que la relacion de estudiante -
docente es buena

21

Me resulta facil expresar mis opiniones

durante la sesion de aprendizaje

22

Me siento orgulloso de la educacion que

recibo de mi universidad

23

Cuando alguien sobresale en sus
conocimientos, capacidades y actitudes es
recocido por la Universidad que estudias

24

En mi vida personal estoy contento con lo

que he logrado

25

Los talleres que asisto me es util para
mejorar mi aprendizaje en contabilidad y
auditoria

26

Tengo claros los objetivos o metas como
estudiante que debo cumplir

27

Me siento identificado con los objetivos de la
Universidad

28

Considero que mi Universidad aprecian los
esfuerzos y logros de los estudiantes
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29 Siento que la Universidad me permite tener
un equilibrio en mi vida personal y laboral
30 En la Universidad me exhortan a mejorar mis

habilidades, capacidades y actitudes

mediante talleres
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Anexo 4. Sesiones de clase

SESION DE CLASE N° 1

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
CONTABILIDAD % AUDITORIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZD - ECUADOR 20135,

SESION N1 SEMESTRE/CICLO 3" Semestre A
TEMA Presentacidn, acuerdos y motivacion TURNO MATUTING
ASIGNATURA ESTADISTICA I FECHA 6 octubre 2013

CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADOR DE LOGRO
Presentacion y acuerdos Organizar informacion Comprension del silabo

SECUEMCIA METODOLOGICA

FASE DESCRIPCION METODOS Y TECNICAS RECURSOS YIO MATERIALES TIEMPO
EDUCATIVOS
INICIAL o Conversatoro con los estudianies. Lluvia de ideas basadas en los | Pizarra, cuademos. 40

» Conversalonos enfre los estudiantes Para conocimientos previos.
organizar el comité y dialogar sobre las
expeciativas de la carrera.

DESARROLLO Lectura del Silabo Una vez terminado el proceso | Silaba. 50°

de la lectura, los estudiantes

en grupos de 5 elaboraran
organizadores graficos. Guia de estudio.

Se procedera a dar lectura del silabo con los
estudiantes y adarar algunas inguietudes .
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TERMINO Socializacion de los organizadores. Exposicidn de los Organizadores graficos. ki)
arganizadores elaborados de

manera independiente.

BIBLIOGRAFIA:
Basica
* Spiegel, Murray R, J Stephens, Larry 1. Estadistica Schaum, Editorial Me Graw Hill, 2009
+ Martinez Bencarding, Ciro Estadistica y Muestreo, Ecoe Ediciones, 2013

A4 p il
— " L i e -l""_,.-'l’r- -'q..{:r_l-— I"-.
—JH (o FBdEE

i 5y : i "

Mgs. Otto Arellano Dr. Eduardo Montalvo
DIRECTOR DE CARRERA DOCENTE



SESION DE CLASE N°2

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
CONTABILIDAD Y AUDITORIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO - ECUADOR 2015.

SESION N2 SEMESTRE/CICLO 3 Semestre A

TEMA La Estadistica TURNO MATUTINO

ASIGNATURA ESTADISTICA | FECHA 8 octubre 2015
CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADOR DE LOGRO

La Estadistica Confianza Establecimiento de mejores relaciones interpersonales

Resena historica, Definicion, Importancia

conocimientos

Comprension y aplicacion de los

SECUENCIA METODOLOGICA

FASE DESCRIPCION

METODOS Y TECNICAS RECURSOS Y/O TIEMPO
MATERIALES EDUCATIVOS

INICIAL

o Taller sobre el companerismo
o |dentificar lo que los estudiantes saben o
manejaron estadistica.

Dinamica grupal Pafiuelos para vendar los ojos y 30

o hacer la dinamica guiando al ciego.
Lluvia de ideas basadas en los

conocimientos previos. Pizarra, cuadernos.
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DESARROLLO Se procedera a dar la explicacion sobre la Conferencia sobre la resena Pizara, cuadernos computadora, 50
resefa histdrica de la estadistica, histdrica. celulares.
definicién e importancia . Trabajar en grupos de
generando un concepto en
base a definiciones, y plantear
la importancia dela Estadistica.
Elaboracién de cuadros
sindpticos en parejas.
TERMINO Socializacion de los organizadaores. Exposicidn de los Cuadros sinopticos. a0
organizadores elaborados de
Distribucion de tareas. manera grupal.
BIBLIOGRAFIA:
Basica
* Spiegel, Murray R. / Stephens, Larry ). Estadistica Schaum, Editorial Mc Graw Hill, 2009
e Martinez Bencardino, Ciro Estadistica y Muestreo, Ecoe Ediciones, 2013 8
), 7
/i i - s F AT \
— o R W

Mgs: Dttu ;lrellar{f.-: )
DIRECTOR DE CARRERA

Dr. Eduardu Montalvo
DOCENTE
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SESION DE CLASE N° 3

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
CONTABILIDAD Y AUDITORIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO - ECUADOR 2015,

SESION N3 SEMESTRE/CICLO 3" Semestre A
TEMA La Estadistica TURNO MATUTINO
ASIGNATURA ESTADISTICA 1 FECHA 13 octubre 2015
CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADOR DE LOGRO
Clasificacion de la Fstadistica Claridad en el conncimiento y fluidez en las
. . . o exposiciones
Variables Conocer y difundir el conocimiento

Redondeo de cifras

Elemento Estadistico

SECUENCIA METODOLOGICA

108



FASE DESCRIPCION METODOS Y TECNICAS RECURSOS Y/O TIEMPO
MATERIALES
EDUCATIVOS
INICIAL El compaiierismo Diélogo personal. Pizarra, cuademos. 20
Conversatorio con los estudiantes sobre los
beneficios de poner de manifiesto el
companerismo.
DESARROLLO Lectura de informacién sobre los contenidos | Utilizar la técnica de estudio EFGHI o | Proyector, 80

de la jornada.

Una vez terminada la clase anterior, se indico a
los estudiantes que hagan un exposicién sobre el
la tematica, utilizando la técnica de estudio

EFGHI o con la gue mas se adapte.

con la que mas se adapte.

Examen preliminar
Formulacién de prequntas
Obtencion de informacitn por lectura

Exponer lo aprendido

Los estudiantes siguiendo los pasos
indicados de la técnica EFGHI
detallado en el folleto para preparar la

Diapositivas en ppt,
Pizarra, Cuademnos,

Folleto de técnicas de estudio
proporcionado a los mismos.

109
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exposicion de sus trabajos en grupos
de dos estudiantes .

TERMINO Elaboracion de un ensayo sobre las Ensayo Preparar el ensayo en basea | 20
generalidades de la Estadistica. la informacién obtenida durante

R todo el proceso.
Distribucion de tareas.

BIBLIOGRAFIA:
Basica
= Spiegel, Murray R. / Stephens, Larry J. Estadistica Schaum, Editorial Mc Graw Hill, 2009
* Martinez Bencardino, Ciro Estadistica y Muestreo, Ecoe Ediciones, 2013

j-{.f '
—— .* ! -~ - 1} 7 A Ir-
Tredialo i — A AT
— FBHEEE
Mgs: Dtto Arellano D r -I-E-duar:-in Montalvo
DIRECTOR DE CARRERA DOCENTE



111

SESION DE CLASE N° 4,5

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
CONTABILIDAD ¥ AUDITORIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO - ECUADOR. 2015,

SESION N"4.5 SEMESTRE/CICLO 3" Semestre A
TEMA La Estadistica TURNO MATUTINO
ASIGNATURA ESTADISTICA I FECHA 15, 20 octubre 2015
CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADOR DE LOGRO
La Distribucion de Frecuencia Comprension y aplicacion Comprension de la sociedad en el desarrollo del
conocimiento v claridad en la exposicion

SECUENCIA METODOLOGICA

FASE DESCRIPCION METODOS Y TECNICAS RECURSOS Y/O TIEMPO
MATERIALES EDUCATIVOS

INICIAL Conversatorio con los estudiantes y compartir Dialogo persona Pizarra. 20
sobren la importancia de la dedicacion al frabajo,

felicitando a aguellos que se hicieron acreedores m:umentnls para deta_rmmaann
o de los mejores estudiantes.
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DESARROLLO Lectura de informacion sobre lo que es Utilizar la técnica de estudio Proyector, 180"

ciencia y su clasificacién VILER
Diapositivas en ppt,

Una vez terminada la clase anterior, se indicd a | Vistazo
los estudiantes que hagan un exposicion sobre la | Interrogar
consiruccion de una distribucion de frecuencias, | Leer Folleto de técnicas de estudio
utilizando la técnica de estudio VILER y Expresar proparcionado a los mismos.
resumen. Repasar

Los estudiantes siguiendo los
pasos indicados de la técnica
VILER y resumen.

Pizarra, Cuadernos,

Documentos para lectura que se les
entregara en la clase.

TERMINO Preparacion de ensayos. Exposicion de los ensayos . Preparar el ensayo en base ala 40
it informacion obtenida durante todo &l
istribucion de tareas. DrOCESO.
a) BIBLIOGRAFIA:
Basica
o Spiegel, Murray R. / Stephens, Larry J. Estadistica Schaum, Editorial Mc Graw Hill, 2009 )
# Martinez Bencardino, Ciro Estadistica y Muestreo, Ecoe Ediciones, 2013 / = H? o *”f\f; g '::
o -. oA L
Ly e A ¥
s Ifﬁi&.)- - i
Mgs. Otto Arellano Dr. Eduardo Montalvo
DIRECTOR DE CARRERA DOCENTE
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SESION DE CLASE N° 6

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA LA MEIORA DEL DESEMPENG ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
CONTABILIDAD ¥ AUDITORLA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO - ECUADOR 2015.

SESION N6 SEMESTRE/CICLO 3° Semestre A
TEMA La Distribucion de Frecuencias TURNO MATUTING
ASIGNATURA ESTADISTICA I FECHA 22 octubre 2015
CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADOR DE LOGRO
La Distribucion de Frecuencias Aplicar Generar un archivo digital en Excel con la distribucion
de frecuencias

SECUENCIA METODOLOGICA

FASE DESCRIPCION METODOS Y TECNICAS RECURSOS Y/ TIEMPO
MATERIALES EDUCATIVOS

INICIAL Conversatoio con los estudiantes sobre la | Didlogo personal. Pizarra, cuadernos. 5
necesidad de la aplicacion de pausas acfivas y
gjercicios de relajacion para evitar el estrés.




DESARROLLO Generacién de archivos informaticos para la Expositivo Proyector, 100°
elaboracion de una distribucion de frecuencias y
en el intermedio el desamollo de una pausa LEplops
activa de algunos minutos. v Ol s

TERMINO Elaboracion de ensayos Resumen para la preparacion | Enirega de los ejercicios en un cd 15

de un ensayo para fodo el curso
Distribucion de tareas
BIBLIOGRAFIA:
Basica

+ Spiegel, Murray R. / Stephens, Larry J. Estadistica Schaum, Editorial Mc Graw Hill, 2009
* Martinez Bencardino, Ciro Estadistica y Muestreo, Ecoe Ediciones, 2013
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SESION DE CLASE N° 7-9

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
CONTABILIDAD Y AUDITORIA EN LA UNIVERSIDAD NACIOMNAL DE CHIMBORAZO - ECUADOR 2015.

SESION N"7.8.9 SEMESTRE/CICLO 3" Semestre A

TEMA Graficos estadisticos TURNO MATUTING

ASIGNATURA ESTADISTICA I FECHA 5,10,12 noviembre 2015
CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADOR DE LOGRO

De superficie Identificar Hacer representaciones graficas

Histogramas Barras Organizar

Lineales Socializar la informacion

Poligono, Ojiva
Circulares
Centrograma, Espirales
De tiempo

Gantt




SECUENCIA METODOLOGICA

FASE DESCRIPCION METODOS Y TECNICAS RECURSOS Y/O TIEMPO
MATERIALES EDUCATIVOS
INICIAL Taller de relaciones humanas conferencia | Didlogo personal Pizarra, cuademnos. Ll
sobre el autoestima en relacion al desempefio
academico.
DESARROLLO Lectura de informacion sobre los Utilizar la técnica de estudio | Proyector, 290

enfoques de los procesos investigativos v
Ia clasificacion de los disefios de los
provectos

Una vez terminada la clase anterior, e indico
a los estudiantes que hagan un exposicion
sobre los graficos estadisticos, utilizando la
técnica de estudic OPLER vy resumen en
ensayo y organizadores graficos.

Phillips 66

Para lo cual se debe
considerar lo que pasa antes,
durante y después de la
lectura.

Exponer lo conocido v
aprendido.

Los estudiantes siguiendo
los pasos indicados de la
técnica OPLER y resumen

Diapositivas en ppt,
Pizarra, Cuadernos,

Folleto de técnicas de estudio
proporcionado a los mismos.

Folleto de fundamentos v
corrientes filosoficas del
conocimiento.
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en ensayo y organizadores

graficos.
TERMINO Elaboracion de ensayos. Resumen para la preparacion | Enfrega de ensayos y 40
de un ensayo. . .
resimenes en organizadoras
o graficos.
Distribucitn de tareas.
BIBLIOGRAFIA:
Basica
+ Spiegel, Murray R. / Stephens, Larry J. Estadistica Schaum, Editorial Mc Graw Hill, 2009
# Martinez Bencardino, Ciro Estadistica y Muestreo, Ecoe Ediciones, 2013
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SESION DE CLASE N° 10, 11

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA LA MEJORA DEL DESEMPEND ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
CONTABILIDAD ¥ AUDITORIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO - ECUADOR 2015.

SESION N710, 11 SEMESTRE/CICLO 3° Semestre A

TEMA Estadigrafos de Posicion y Dispersion TURNO MATUTINO

ASIGNATURA ESTADISTICA | FECHA 19 noviembre 2015
CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADOR DE LOGRO

Mediana Comprension y aplicacion Identificacion y representacion grifica de las medidas

de posicion
Cuartiles, Quintiles, Deciles,
Percentiles

SECUENCIA METODOLOGICA

FASE DESCRIPCION METODOS Y TECNICAS RECURSOS Y/O TIEMFPFO
MATERIALES
EDUCATIVOS
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SESION DE CLASE N° 10, 11

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA La MEIORA DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARKERA DE
CONTABILIDAD ¥ AUDITORIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO - ECUADOR 2015,

SESION N°10, 11 SEMESTRE/CICLO 3° Semestre A

TEMA Estadigrafos de Posicion y Dispersion TURNQO MATUTINO

ASIGNATURA ESTADISTICA I FECHA 19 noviembre 2015
CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADOR DE LOGRO

Mediana Comprension v aplicacion Identificacion y representacion grifica de las medidas

de posicion
Cuartiles, Quintiles, Deciles,
Percentiles

SECUENCIA METODOLOGICA

FASE DESCRIPCION METODOS Y TECNICAS RECURSOS Y/O TIEMPO
MATERIALES
EDUCATIVOS




INICIAL Conversatorio sobre el valor de la honestidad, en | Dialogo personal. Pizarra, cuademos. 20
un profesional que maneja datos estadisticos.
DESARROLLO Lectura de informacion sobre las medidas de | Utilizar la técnica de estudio Proyector, 180°
posicidn. organizadores graficos. o
Diapaositivas en ppt,
Una vez terminada la clase anterior, e indich a )
los estudiantes que hagan un exposicion sobre B Pizarra, Cuademos.
las medidas de posicidn para dato simples, Informaciin Folleto de técnicas de estudio
ponderados y agrupados en intervalos . Indagacion proporcionado a los mismos.
utiizando la técnica de estudio organizadores
gréficos. Organizacién de conocimientes | Orientarse con el folleto de apoyo
L o general de la asignatura entregado
Aplicacion de sus conocimientos. 3 los estudiantes.
Los estudiantes siguiendo los
pasos indicados de la técnica
COMPRENSION detallado en el
folleto  para  preparar la
exposicion de sus frabajos en
grupos de dos estudiantes.
TERMINO Elaboracion de ensayos. Resumen para la preparacion de | Entrega de ensayos y 40

un ensayo.
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Distribucion de trabajo. resimenes en organizadores
graficos.
BIBLIOGRAFIA:

Basica
* Spiegel, Murray R. / Stephens, Larry J. Estadistica Schaum, Editorial Mc Graw Hill, 2009
# Martinez Bencardino, Ciro Estadistica y Muestreo, Ecoe Ediciones, 2013
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SESION DE CLASE N° 12-14

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA LA MEJORA DEL DESEMPERND ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
CONTABILIDAD ¥ AUMTORIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO - ECUADOR 2015.

SESION N°12, 13 14 SEMESTRE/CICLO 3" Semestre A
TEMA Medidas de Tendencia Central TURND MATUTING
ASIGNATURA ESTADISTICA I FECHA 26 noviembre, 15 v 17
de
diciembre de 2015

CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADOR DE LOGRO

Media, * Organizar informacion Realizar los calculos correctamente
Moda,

Media armonica
Media Geométrica,

Media Cuadratica




SECUENCIA METODOLOGICA
FASE DESCRIPCION METODOS Y TECNICAS RECURSOS Y/O TIEMPO
MATERIALES EDUCATIVOS

INICIAL Apoyo en la estructuracion de los equipos para la | Didlogo personal. Pizarra, cuadernos. 30
participacion en deportes como método de
eliminar el estrés y saludo por navidad.

DESARROLLO Lectura de informacion sobre lo que son los | Utilizar la técnica de estudio Proyector, 290
métodos que se pueden utilizar en | escogida por ustedes. o
investigacion. Diapositivas en ppt,

Pizarra, Cuadernos,
Los estudiantes siguiendo los . !

Una vez terminada la clase anterior, e indicd a pasos indicados de la técnica Folleto c.!e técnicas de .estudno
los estudiantes que hagan un exposicion sobre | escogida y que  ya fue | Proporcionado a los mismos.
las medidas de tendencia central para datos trabajada anteriormente y esta
simples, ponderados y agrupados, considerando | detallada en el folleto para
los métodos que le permitan el calculo de las preparar la exposicion de sus
medidas de tendencia central, utilizando la trabajos en grupos de dos
técnica de estudio que mas les haya gustado. estudiantes .

TERMINO Elaboracion de ensayos Resumen para la preparacion | Entrega de ensayos y 40’

_ . de un ensayo. , .

Distribucion de trabajo. resimenes en organizadores

graficos.
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BIBLIOGRAFIA:
Basica
& Spiegel, Murray R. / Stephens, Larry J. Estadistica Schaum, Editorial Mc Graw Hill, 2009
# Martinez Bencardino, Ciro Estadistica y Muestreo, Ecoe Ediciones, 2013
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SESION DE CLASE N° 15-17

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA LA MEIORA DEL DESEMPENG ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
CONTABILIDAD Y AUDITORIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO - ECUADOR 2015.

SESION N"15,16,17 SEMESTRE/CICLO 3" Semestre A

TEMA Medidas de dispersion TURNO MATUTINO

ASIGNATURA ESTADISTICA I FECHA 7, 12, 14 enero 2016
CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADOR DE LOGRO

Desviacion media * Organizar informacion Realizar los cilculos correctamente

Desviacion Tipica

Asimetria Y Curtosis

SECUENCIA METODOLOGICA

FASE DESCRIPCION METODOS Y TECNICAS RECURSOS Y/O TIEMPO
MATERIALES EDUCATIVOS

INICIAL Realizar un trabajo de integracion por medio de | Didlogo personal. Pizama, cuadernos. 30
taretas en gue se indigue los confliclos y
fortalezas del grupo.




DESARROLLO Lectura de informacién sobre lo que son los | Uilizar la técnica de estudio Proyector, 290’

métodos que se pueden utilizar en | escogida por ustedes. P
investigacidn Diapositivas en ppt,
Una vez terminada la clase anterior, e indico a L A R Pizarra, Cuadernos,

- os estudiantes siguiendo los
los estudiantes que hagan un exposicidn sobre IR dE e Hosia Folleto de técnicas de estudio
las medidas de tendencia central para datos P ; :

escogida y que ya fue frabajada proporcionado 2 los mismos.
simples, ponderadas y agrupados, considerando : :
los métodos que le permitan el calculos las antenorments y esh tetaliaca
medidas de dispersion, utilizando la técnicade | &0 ¢l folleto para preparar la
estudio que mas les haya gustado. exposicion de sus trabajos en
grupos de dos estudiantes.
TERMIND Elaboracion de ensa Resumen para la preparacion | Entrega de ensayos 40
Y05 P P &0 yos ¥
o . de un ensayo. ) )
Disfribucién de trabajo. resimenes en organizadores
gréaficos.
BIBLIOGRAFIA:
Basica
# Spiegel, Murray R. / Stephens, Larry J. Estadistica Schaum, Editorial Mc Graw Hill, 2009 — 3 . [:
+ Martinez Bencardino, Ciro Estadistica y Muestreo, Ecoe Ediciones, 2013 { ey o "rf..{
e o

et e =
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DIRECTOR DE CARRERA
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SESION DE CLASE N° 18

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA LA MEJIORA DEL DESEMPEND ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
CONTABILIDAD Y AUDITORIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO - ECUADOR 2015.

SESION N18 SEMESTRE/CICLO 3" Semestre A

TEMA Medidas de Tendencia Central, de posicion y dispersion TURNO MATUTINO

ASIGNATURA ESTADISTICA I FECHA 19 de enero de 2016
CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADOR DE LOGRO

Trabajo en computadora sobre graficos, Comprension y aplicacion Comprension del contenido y ejercitacion en procesos

medidas de tendencia central y posicional de muestreo

SECUENCIA METODOLOGICA

FASE DESCRIPCION METODOS Y TECNICAS RECURSOS Y/0 TIEMPO
MATERIALES EDUCATIVOS
INICIAL Conversatorio con los esiudiantes sobre la | Didlogo personal. Pizara, cuadernos. 5

necesidad de la aplicacion de pausas acfivas y
ejercicios de relajacion para evitar el estrés.
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DESARROLLO (Generacion de archivos informaticos para la Expasitivo. Proyector, 100°
elaboracién de una distribucion de frecuencias y
en &l intermedic el desamollo de una pausa Laplops
activa de algunos minutos Pizarra. Cuadermnos.

TERMINO Elaboracion de ensayos y Resumen para la preparacion | Enfrega de los ejercicios en un cd 15'

de un ensayo. para todo el curso.
Distribucion de tareas.
BIBLIOGRAFIA:
Basica

+ Spiegel, Murray R. / Stephens, Larry J. Estadistica Schaum, Editorial Mc Graw Hill, 2009
+ Martinez Bencardino, Ciro Estadistica y Muestreo, Ecoe Ediciones, 2013
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SESION DE CLASE N° 19-21

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA LA MEJORA DEL DESEMPERO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
CONTABILIDAD Y AUDITORIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO - ECUADOR 2015,

SESION M19, 20, 21 SEMESTRE/CICLO 3" Semestre A
TEMA Poblacion y muestra TURNO MATUTINO
ASIGNATURA METODOS DE INVESTIGACION ¥ TECNICAS DE FECHA 21, 26 y 28 de enero de 2016
ESTUDIO
CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADOR DE LOGRO
La poblacion y muestra Comprension y aplicacion Comprension del contenido y ejercitacion en procesos
de muestreo
SECUENCIA METODOLOGICA
FASE DESCRIPCION METODOS Y TECNICAS RECURSOS Y/0O TIEMP(
MATERIALES EDUCATIVOS
INICIAL Conversatorio y felicitacion a los estudiantes que | Dialogo personal. Pizarra, cuadernos. 60’
cumplieron afios y los que van a cumplir.
DESARROLLO Lectura de informacion sobre la teoria del [ Se utilizd la técnica de la | Proyector, 260
muestreo disertacidn por pare del
docente se pidio a Los

129



130

Una vez terminada la clase anterior, e procedio a | estudiantes elaborar | Diapositivas en ppt,
dar la clase de manera fradicional sobre el | organizadores graficos. .
mnskien: Pizarra, Cuadernos,

Falleto de técnicas de estudio

Los estudiantes siguiendo los
proporcionado a los mismos.

pasos detallados en el folleto
ulizardn la  técnica de
organizadores graficos para
preparar la exposicion de sus
resumenes en grupos de dos

estudiantes.
TERMINO Elaboracion de ensayos. Resumen para la preparacion | Enfrega de ensayos y 40
de un ensayo. . .
reslimenes en organizadores graficos
sobre los frabajos molivacionales y su
beneficio.
BIBLIOGRAFIA:
Basica
+ Spiegel, Murray R. / Stephens, Larry J. Estadistica Schaum, Editorial Mc Graw Hill, 2009 — ™ . (:
# Martinez Bencardino, Ciro Estadistica v Muestreo, Ecoe Ediciones, 2013 ' y - }; _{:’:‘:}»ff
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._J':FJI.E_,E@/ i
Mgs. Otto Arellano Cepeda Dr. Eduardo Montalvo
DIRECTOR DE CARRERA DOCENTE
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Anexo 5. Fotografias de sesiones
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